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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

VISAO SINTETICA DE SUA DIMENSAO

Administracao Superior

Reitoria, 7 Pro-reitorias, Prefeitura Universitaria,
Procuradoria Geral e o IDEP-UFPB

Orgaos Deliberativos

Conselho Universitario - CONSUNI, Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, Conselho
Social Consultivo e Conselho Curador.

Centros

16 Centros de Ensino

Alunos Matriculados

45.067 assim distribuidos: 32.829 na Graduacédo
Presencial, 6.776 na Graduacdo a Distancia e 5.462 na
Pds-Graduacdo sendo 3.754 stricto sensu e 1.708 lato
sensul.

Servidores Docentes — 3°
Grau

2.453, sendo 2.380 efetivos, 71 substitutos e 2 visitante.
Do total e docentes efetivos, 1.587 sdo doutores, 683
mestres, 80 especialistas e 30 graduados.

Servidores Docentes — 1° e
2° Grau

115 Docentes.

Servidores Técnico-
Administrativos em
Educacdo - UFPB

2.739 do quadro efetivo, sendo 202 de apoio, 1.823 de
nivel médio, 714 de nivel superior, além de 1.044
terceirizados.

Servidores Técnico-
Administrativos em
Educacdo - HULW

995 do quadro efetivo, sendo 59 de apoio, 467 de nivel
médio, 469 de nivel superior, além de 469 terceirizados.

Graduacéo

139 cursos, sendo 130 presenciais e 09 a distancia.

Pos-Graduacéao

106 Cursos, sendo 15 de Especializacéo, 52 de Mestrado
Académico, 05 de Mestrado Profissionalizante e 34 de
Doutorado.

Ensino Médio

02 Escolas de Ensino Médio e Profissionalizante: Escola
Técnica de Saude (CCS) e Colégio Agricola Vidal de
Negreiros (CCHSA)

Extensao

431 atividades de
professores, 2.751
administrativos.

1.315
técnicos

envolvendo
228

extensao,
discentes e




Producéo Académica

353 grupos e 1.367 linhas de pesquisa, que envolvem
1.476 pesquisadores, 2.092 estudantes e 308 técnicos
administrativos.

A producdo académica’

Apresentacdo de trabalho — 1.586
Artes Visuais 16

Artigo em Jornal ou Revista 116
Artigo em Periddico 2593
Cartas, Mapas ou similares - 1
Curso de curta duragdo 251
Desenvolvimento de aplicativo 5
Desenvolvimento de material didatico e instrucional - 31
Desenvolvimento de produto - 39
Desenvolvimento de técnica - 8
Editoria - 80

Livro —1.280

Magquete - 1

Mdsica - 17

Organizacéo de evento - 299
Outra producéo cultural - 5
Outro 258

Programa de radioou TV - 116
Relatdrio de pesquisa - 91
Servigos Técnicos - 654
Trabalho em Anais — 2.885
Tradugdo - 28

Tecnologia da Informacao

1 Nucleo de Tecnologia da Informacao.

Nucleos de Pesquisa

18 nas areas de Ciéncia e Tecnologia, Humanistica e de
Artes.

Laboratérios

333 oferecendo apoio académico aos cursos de
graduacao e pos- graduacéo.

Bibliotecas

1 Central e 14 Setoriais.

Polo Multimidia

1 TV Universitaria, 1 Editora, 1 Livraria, NPD (Nucleo
de Producéo Digital) e LDMI (Laboratorio de
Desenvolvimento Multimidia Interdisciplinar)

Hospitais

1 Hospital Universitario (Lauro Wanderley). 1 Hospital
Veterinario (Campus Areia)

Restaurantes

4 Restaurantes em funcionamento e mais 3 em
construcao.

0s dados da producdo académica referem-se ao ano de 2012, pois, até o fechamento do Relatério, os
dados de 2013 ainda ndo estavam consolidados pela PRPG.




Residéncias

9 residéncias universitarias distribuidas nos campi I, 11,
llelV.

Teatros

2 Teatros: Lima Penante, em Jodo Pessoa, € 0 Teatro
Minerva (administrado pela UFPB), em Areia.
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1 INTRODUCAO

Este Relatério de Gestdo tem, dentre outras, a finalidade de apresentar, com
transparéncia e clareza aos 6rgdos de controle, mas principalmente & comunidade
universitaria, as acdes da Gestdo da Universidade Federal da Paraiba, bem como as
informacdes do Hospital Universitario Lauro Wanderley, desenvolvidas durante o ano
de 2013.

Exp0Oe os aspectos mais relevantes da gestdo da Universidade Federal da
Paraiba durante o exercicio de 2013, tendo por referéncias as orientacGes gerais do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), que determina de maneira sucinta e objetiva
como foi conduzido e estruturado o atual Relatério de Gestdo. Para tal, foram
observados os seguintes normativos: a IN TCU n° 63/2010 e a IN TCU n° 72/2013 que
tratam das normas gerais sobre a prestacdo de contas; a DN TCU n° 127/2013, que
define as unidades jurisdicionadas, cujos responsaveis devem apresentar relatorio de
gestdo referente ao exercicio de 2013, especificando a forma, os conteldos e 0s prazos
de apresentagdo; bem como a Portaria TCU n° 175/2013, que traz as orienta¢des para o
preenchimento dos contedos do Relatério de Gestéo.

Ressalta-se que, de acordo com a Decisdo Normativa TCU N° 127/2013, que
descreve sobre o conteddo do Relatorio de Gestdo, em sua Parte A, referente ao
Conteudo Geral, ndo se aplicam a UFPB os itens 3.3, 4.2, 4.6, 4.7, 11.3, 11.4, 115 ¢
11.6.



1.1 IDENTIFICACAO DA UJ NO RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Quadro 1 - Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual
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Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagao: Ministério da Educagio

Codigo SIORG: 244

Identificagao da Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa: Universidade Federal da Paraiba

Denominagdo Abreviada: UFPB

Cédigo SIORG: 419

Cédigo LOA: 26240

Cédigo SIAFI: 153065

Natureza Juridica: Autarquia

CNPJ: 24.098.477/0001-10

Graduagdo

Principal Atividade: Educacdo Superior — Graduagdo e Pds-

Cédigo CNAE: 8532-5

Telefones/Fax
contato:

de

(083) 3216-7200 | (083) 3216-7150 (083) 3225-

1901

Endereco Eletronico: gabinete@reitoria.ufpb.br

Pagina na Internet: http://www.ufpb.br/

Endereco Postal: Campus Universitario | s/n, CEP 58.091-900, Jodo Pessoa/Paraiba

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

>

> No inicio de 2002,

A criacdo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
data de 1955, com a entdo denominacdo de Universidade da Paraiba, através da
Lei estadual n° 1.366, de 02.12.55. Nessa primeira fase, ganhou existéncia
como resultado da jungdo de um conjunto de escolas superiores isoladas.

a Universidade Federal

» Com a sua federalizacao, aprovada e promulgada pela Lei n°. 3.835 de 13.12.60,
foi transformada em Universidade Federal da Paraiba, incorporando as
estruturas universitarias entdo existentes nas cidades de Jodo Pessoa e Campina
Grande. A instituicdo passou pelo seu primeiro processo de expansdo no
decorrer da década de 1960, com a incorporagdo da Escola de Agronomia do
Nordeste, localizada na cidade de Areia, e do Colégio Agricola Vidal de
Negreiros, sediado na cidade de Bananeiras.

da Paraiba passou pelo
desmembramento de 4 (quatro), dos seus 7 (sete) campi, localizados nas cidades
de Campina Grande, Cajazeiras, Patos e Souza. A Lei n° 10.419 de 9 de abril
de 2002 criou, por desmembramento da UFPB, a Universidade Federal de
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Campina Grande (UFCG), com sede e foro na cidade de Campina Grande. A
UFPB ficou composta legalmente, a partir de entdo, pelos campi de Jodo Pessoa
(capital), Areia e Bananeiras. A UFCG incorporou os campi de Campina
Grande, Cajazeiras, Patos e Souza com seus respectivos patrimoénios, quadros
de pessoal, cargos funcionais ocupados e vagos, cargos de direcdo e funcbes
gratificadas, cursos e corpo discente.

No final de 2005, foi elaborada a proposta de criagdo de mais um campus, no
Litoral Norte do Estado, abrangendo os municipios de Mamanguape e Rio
Tinto, oficializada pela Resolucdo 05/2006 do CONSUNI. Seguido da criagédo
do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacdo (CCAE), pela Resolugcdo 06/2006
do CONSUNI.

Foi criado no ano de 2007, o Centro de Ciéncias Médicas (CCM), por meio da
resolucdo 21/2007 do CONSUNI, desmembrando o curso de medicina dos
demais cursos da area de saude integrantes do CCS;

Por meio da resolucdo 03/2008 do CONSUNI, o Centro de Formacdo de
Tecndlogo (CFT) no Campus Il da UFPB, passou a ser denominado de Centro
de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias (CCHSA) Ill, sediado na cidade de
Bananeiras;

No ano de 2009 foi criado o Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional
(CTDR) por meio da resolugcéo 04/2009 do CONSUNI.

No ano de 2010 foi criada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) por
meio da resolucdo 28/2010 do CONSUNI.

No ano de 2010 foi criada Pro-Reitoria de Assisténcia e Promog¢édo ao Estudante
(PRAPE) por meio da resolu¢do 29/2010 do CONSUNI.

No ano de 2011 foi criado o Centro de Informatica (CI) por meio da resolucéo
25/2011 do CONSUNI.

No ano de 2011 foi criado o Centro de Energias Alternativas e Renovaveis
(CEAR) por meio da resolucdo 27/2011 do CONSUNI.

No ano de 2011 foi criado o Centro de Biotecnologia da UFPB (CBiotec) por
meio da resolugdo 31/2011 do CONSUNI.

No ano de 2011 foi criado o Centro de Comunicacdo, Turismo e Artes (CCTA)
por meio da resolucdo 43/2011 do CONSUNI.

No ano de 2011 foi criado o Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba
(IDEP-UFPB) por meio da resolugdo 32/2011 do CONSUNI.

No ano de 2012 foi criado o Campus V da UFPB com a denominacdo de
Campus "'Reitor Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque™, por meio da resolugéo
19/2012.

No ano de 2013 foi criada a Superintendéncia de Tecnologia de Informagéo
(STI), como orgédo auxiliar de Dire¢do Superior da Reitoria da Universidade
Federal da Paraiba, em substituicdo ao Nucleo de Tecnologia da Informatica
(NTI) e aprova seu Regimento, por meio da resolucéo 40/2013.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

>

>
>
>

279/1978 — Aprova Regimento dos Orgéos
Deliberativos da Administracdo Superior.

208/1979 - Aprova o0 Regimento da Reitoria da
UFPB.
212/1988 — Modifica o Art. 38 do Regimento dos Orgdos Deliberativos da
Administragdo Superior.
44/1989 — Aprova alteragdo parcial de dispositivo do Estatuto da UFPB, criando
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nos Campi de Jodo Pessoa e Sousa, respectivamente, o Centro de Ciéncias
Juridicas e o Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais.

» 34/1989 — Aprova a vigéncia do Estatuto da UFPB.

» 27/2007 Aprova o Projeto UFPB-REUNI.

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo
SIAFI Nome

153065 | Universidade Federal da Paraiba

153066 |Prefeitura Universitaria— PU

153067 | Pro-Reitoria de P6s Graduacgdo e Pesquisa — PRPG

153068 | Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza — CCEN

153070 |Biblioteca Central — BC

153071 | Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW

153073 | Centro de Ciéncias Agrarias — CCA

153074 | Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias — CCHSA

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo
SIAFI Nome

99999

153065 | Universidade Federal da Paraiba

153066 |Prefeitura Universitaria— PU

153067 | Pro-Reitoria de Pds Graduacdo e Pesquisa — PRPG

153068 | Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza - CCEN

153070 |Biblioteca Central — BC

153071 | Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW

153073 | Centro de Ciéncias Agrarias - CCA

153074 | Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias - CCHSA

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
153065 15231
153066 15231
153067 15231
153068 15231
153070 15231
153071 15231
153073 15231
153074 15231
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Universidade Federal da Paraiba foi criada com a finalidade de contribuir
para o desenvolvimento socioecondémico da regido do pais em que estd inserida,
através de suas atividades indissocidveis de ensino, pesquisa e extensdo, visando
especificamente em suas areas de competéncia:

Desenvolver as ciéncias, as tecnologias, as letras e as artes; formar
profissionais nos niveis de educacdo basica e educacdo superior; prestar servicos a
comunidade sob a forma de cursos e treinamentos, de consultoria e de outras
atividades de extensao; estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo; formar diplomados nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para a inser¢do em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagdo continua;
incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive; promover a
divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢fes ou
de outras formas de comunica¢do; suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento
cultural e profissional e possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando 0s
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracdo; estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade; promover a
extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas

na instituicao.



CONSEPE

1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Controle Interno

Procuradoria

CONSUNI Conselho Curador
REITOR
VICE-REITOR
Chefia de
Gabinete
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Juridica

Comissdo Permanente Comissdo Permanente de
de Pessoal Docente Pessoal Técnico-Administrativo
CPPD CPPTA

Instituto de Desenvolvimento da Paraiba -
IDEP

Pré-Reitoria de

Proé-Reitoria de Planejamento e
Administragdo - PRA

Pro-Reitoria de Gestao de
Desenvolvimento - PROPLAN

Pessoas - PROGEP

Hospital Universitario Ncleo de . . - ; .
Lauro Wanderley - Produgso de Editora Universitaria Blbllotecla Estudos Ambientais
HULW Comunicag&o e EDU Central -LEA
Centro de Centro de Centro de Centro de
Biotecnologia Ciéncias Ciéncias (éair(]a:coifie Cgiggcoiadse %igtnrg:se Ciéncias Centro a8
CBIOTEC Exatas e Humanas e o o~ K Sociais Educacéo
Juridicas Meédicas da Sadde li
Campus | da Letras Aplicadas CE
CCJ CCM CCs
Natureza CCHL c | c | c | CCSA Campus |
CCEN Campus | Qipus guipus QUIpUS Campus |
Campus |

Comissdo Férum
Universitario-
CFU

Pro-Reitoria de
Graduacdo - PRG

Laboratdrio de

Comissdo de Comissdo de
Acumulagéo de Direitos Humanos e
Cargos - CAC do Cidadao - CDH

Prefeitura Universitaria
PU

Pré-Reitoria de Assisténcia e

Pro-Reitoria de Assuntos
Promogéo ao Estudante — PRAPE

Pré-Reitoria de Pés-Graduagao
Comunitarios - PRAC

e Pesquisa - PRPG

Nucleo de Documentacao
e Informacao Histérica
Regional - NDIHR

Nucleo de
Tecnologia da
Informacdo - NTI

centr Centro de Centro de
entro de Energias c Ciéncias
B - entro de Centro de
Comu_nlca(;ao, Alternativas e Tecnologia Ciéncias Humanas Sociais
Turismo e Renovaveis cT AT EE e Agrarias
Artes CCTA CEAR 3 | gc o CCHSA - Campus
Campus | Campus | guibus Campus 11 1]

Centro de Informatica CI -

Centro de Ciéncias Aplicadas e
Educacdo CCAE - Campus IV

Centro de Tecnologia e Desenvolvimento
Regional CTDR -
Campus V

Campus V
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ESTRUTURA DA UFPB
ASSEMBLEIA
UNIVERSITARIA
 E convocada e presidida pelo Reitor(a), sendo constituida pelo ORGAOS DA ORGAOS DA ORGAOS ORGAQS DE APOIO
pessoal docente, discente, técnico-administrativo e representantes ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO SUPLEMENTARES ADMINISTRATIVO
da Comunidade. SUPERIOR SETORIAL
e E convocada para:
- Tomar ciéncia do relatério apresentado pelo Reitor(a) sobre
as ocorréncias do ano anterior e do plano de atividades para o
novo ano letivo; consun™M kconsert [consECHS CONSELHO SOCIAL REITORT
- Realizar os atos de colagdo de grau dos concluintes dos CURADOR CONSULTIVO
cursos de graduacdo, a entrega dos diplomas de mestre, doutor,
livre-docente, titulos honorificos e posse do Reitor e Vice-
Reitor;
- Tratar de assuntos de relevancia do interesse da
Universidade. ORGAOS DELIBERATIVOS: ORGAO CONSULTIVO: L
CONSUNI: 6rgéo deliberativo superior em Instancia representativa da sociedade ORGAO EXECUTIVO
matéria de politica geral da Universidade. paraibana, com a funcéo precipua de
CONSEPE: érgdo deliberativo superior da contribuir, sem carater deliberativo,
Um(\j/?rs_ldade em matéria de natureza para a definicio, pelos Conselhos
academica. Deliberativos ~ Superiores,  das
CONSELHO CURADOR: ¢rgdo fiscal e politicas institupcionais da
deliberativo em assuntos econdmicos e Universidade.

financeiros da Universidade.



Coordenacdao Técnico-
Administrativa - CTA

CHEFIA DE
GABINETE

Secretaria dos Orgéos
Deliberativos
Superiores - SODS

Secretaria
Particular

Secretaria
Geral

Secretaria de Apoio e
Comunicagéo Social

Proé-Reitoria de
Administracédo - PRA

Pro-Reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento -
PROPLAN

Orgao subordinado ao Reitor, com sede no Campus I.

GABINETE DO
REITOR(A)

Comissdo Forum
Universitario -
CFU

Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas - PROGEP

PREFEITURA

UNIVERSITARIA

PROCURADORIA
JURIDICA

Orgéo responsavel pela representagéo juridica
da Universidade e tem por finalidade prestar
assessoramento  juridico aos o6rgdos da
administragdo superior.

REITORIA

Comissao de
Acumulagdo de
Cargos - CAC

Assessorias Especiais de Nivel Superior

COMISSOES
PERMANENTES

Comissao de

- CPPD

Proé-Reitoria de Assisténcia e
Apoio ao Estudante - PRAPE

Comisséo de Pessoal
Pessoal Docente ' | Técnico-Administrativo
- CPPTA

Proé-Reitoria de Extensao e
Assuntos Comunitarios -
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E o 6rgdo executivo da administragio superior que coordena,

fiscaliza e superintende as atividades da Universidade.

VICE-REITORIA

ASSESSORIAS
TECNICAS

S&o designadas diretamente pelo
Reitor, com atribuicdes de
prestar-lhes servigos especiais de
assisténcia em  assuntos  de
graduagdo, pesquisa e extensao.

Comissao de Direitos
Humanos e do
Cidadéo - CDHC

Proé-Reitoria de
Graduacéo - PRG

Pro-Reitoria de Pos-
Graduagdo - PRPG
PRAC

A Vice-Reitoria e as Pro-Reitorias constituem os drgdos auxiliares de dire¢ao superior.

ASSESSORIA PARA
ASSUNTOS
INTERNACIONAIS

Orgdo responsavel pela promogdo do intercambio da Universidade com as
instituicbes e agéncias de cooperacdo técnica e cientifica do Exterior; pela
divulgagdo das atividades da Universidade, em outros paises; pela
elaboragdo/supervisdo dos programas internacionais com outras entidades;pela
realizacdo de contatos com embaixadas e consulados; e pela preparacdo da
correspondéncia do Reitor (a), quando em lingua estrangeira.
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Orgdo auxiliar de direcdo  superior
incumbido de fungdes especificas e
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO delegadas pelo Reitor nas areas de
administragdo  contdbil e financeira,
material, patrimonial e atividades

auxiliares.
Coordenacao Administrativa Coordenagao de Comisséo Permanente de Assessoria de Comeram
Contabilidade e Financas - Licitacéo - CPL :
CCF Exterior

Divisdo de Acordos Departamento de Sistema Integrado

Divisdo de Materiais Divis&o de Patrimdnio Divis&o de Servicos Assessoria Técnica e Convénios - DAC ~ Aquisicao de Administragéo

Financeira - DAF Financeira - SIAFI

Almoxarifado | Setor de | | Setor de )
Central Cadastro Compras Protocolo AquIVO Setor de

Geral Geral Expedicéo



Atribuices:

- apoiar a PROPLAN no tocante ao
Planejamento da UFPB, por meio de um
processo integrado, participativo e plural,
tornando o planejamento um instrumento
para aperfeigoamento da gestao;

- coordenar as informag@es institucionais
da UFPB, e fornecé-las ao MEC, demais
6rgdos e a comunidade em geral,
democratizando a informacéo
e proporcionando transparéncia;

elaborar o Plano de Desenvolvimento
Institucional e, anualmente, 0
Relatério de  Gestdo. Acompanhar o0
processo de avaliagdo da Instituicdo
identificando pontos fortes, fracos e
potencialidades o que permite aprimorar
o planejamento e a gestéo.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO

Coordenacdo de
Planejamento -
CODEPLAN
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E a instancia responsavel pela coordenacdo das atividades de
planejamento global e setorial da Universidade, compreendendo:

- o planejamento orcamentario;

- amodernizagdo administrativa;

- o planejamento académico;

- o controle e avaliagdo de planos, programas e projetos;
- a sistematizacéo das informacdes administrativas.

Coordenacdo de Coordenacdo de

Convénios - Orcamento -
CODECON CODEOR
Atribuicoes:

orientar entes publicos e privados acerca da concessdo de estagios aos
estudantes da UFPB através de Acordo de Cooperagéo;

elaborar Termos de Cooperagdo com entidades do Governo Federal, com
vista a execucéo de objeto de seu interesse;

elaborar convénios e contratos com as Fundagdes de Apoio em projetos
de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento Institucional;

elaborar e se pronunciar quanto aos convénios, acordos de cooperagao,
ajustes, protocolos e instrumentos congéneres com entes publicos e
privados no que diz respeito ao desenvolvimento de pesquisas cientificas e
tecnoldgicas e no campo das artes e da cultura;

orientar a elaboragdo de planos de trabalho para a execugdo orcamentaria
dos projetos e convénios;

promover a articulagdo entre diversas unidades da UFPB com a
Fundacoes de Apoio, visando a captagdo de recursos com as agéncias
financiadoras em projetos de ensino, pesquisa e extenséo;

manter atualizado o cadastro e o Banco de Convénios;

orientar entes publicos e privados no Credenciamento do Sistema de
Convénio (SICONV).

Atribuicfes:

- preparar a proposta orgamentaria da Universidade;

- acompanhar o andamento das agdes orcamentarias;

- efetuar o recebimento e a liberagéo de recursos orcamentarios
entre as diversas unidades académico-administrativas;

- realizar os detalhamentos e remanejamentos de créditos para as

unidades académico-administrativas.



Atribuicéo:
Estabelecer um sistema de
gerenciamento e controle de processos
de gestdo de pessoas.

Coordenacdo de
Processos de Gestao

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Coordenacao de Coordenacao de
Desenvolvimento de Qualidade de Vida,
Pessoas Salde e Seguranca no
Trabalho
Atribuicao:

Estabelecer as diretrizes para o
dimensionamento do quadro de
servidores; elaborar os programas de
educagdo e capacitacdo profissional e
consolidar o sistema de gestdo do
desempenho dos servidores.

Orgdo incumbido de propor as politicas e
estratégias de gestdo de pessoas para 0s
servidores da Universidade.

Atribuico:
Promover as agBes para a melhoria da
qualidade de vida, salde e seguranga no
trabalho.
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PRO-REITORIA DE PROMOCAQO E ASSISTENCIA AO o ) )
ESTUDANTE Orgdo incumbido de planejar, coordenar e

controlar a politica de integragdo social do
estudante e as atividades de assisténcia
estudantil na Universidade.

Coordenacao de Superintendéncia dos
Assisténcia e Restaurantes
Promocéo Estudantil Universitarios — RU’s

- COAPE



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

Orgéo auxiliar de diregio superior
incumbido de coordenar a politica
de extenséo da Universidade.

Coordenacéo de
Extensao Cultural -
COEX

Sub-Coordenacao
de Producéo

Sub-Coordenagdo
de Divulgacéo

Sub-Coordenacao de
Atividades Especiais

Galeria Pedro
Ameérico

Coral
Universitario

Grupo de Dancas
Folcloricas

Assessoria Técnica

Secretaria do Gabinete

Setor de Administracao
de Convénios

Coordenacgdo de
Programas de A¢des
Comunitarias -
COPAC

Sub-Coordenacéo de Sub-Coordenacao de
Cursos Estagios

Org#os e servigos vinculados & COEX.

Grupos de
Artesanato
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Orgéos de Apoio da PRAC.

Sub-Coordenacéo de Programas

de Agéo Comunitaria



Coordenacdo de
Escolaridade -
CODESC

PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

Coordenacao de
Curriculos e
Programas - CCP

Comissdo Permanente
para Melhoria do
Ensino - CPME

Coordenacao de
Estagio e Monitoria -
CEM

Orgdo auxiliar de direcdo superior incumbido de planejar,
coordenar e controlar todas as atividades de ensino nos cursos
de graduacéo
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Coordenagdo Geral
de Pés-Graduacéo

Comissdo Sub-
Central de Coordenagdo
P6s- de Pos-
Graduacdo Graduagéo

Stricto Sensu

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

Coordenagdo Geral de

Pesquisa
Sub- Secretaria
Coordenacéo Geral de
de Pos- Pos-
Graduagao Graduacao
Lato Sensu

Coordenacdo Geral
de Inovacao
Cientifica

Comissao Sub-
Central de Coordenagdo
Pesquisa de Projetos

de Pesquisa

Coordenacdo Geral
de Inovacao
Tecnoldgica

Sub- Sub-
Coordenaca
o de Apoio a

Pesquisa Cientifica e

Intercambio

Coordenagdo
de Informagéo

Orgdo auxiliar de direcio
superior incumbido de planejar,
coordenar e controlar todas as
atividades de pds-graduacéo,
pesquisa e capacitagdo de
docentes mantidas pela
Universidade.

28



29

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

A UFPB tem sua razéo de ser na promocéo de atividades para contribuir com o
progresso do Brasil e da regido em que esté inserida. Deve-se ressaltar a formagdo de
quadros técnicos e cientificos, desenvolvimento de pesquisas, apoio e incentivo as acdes
culturais. Nesse sentido, 0os macroprocessos finalisticos da instituicdo estdo relacionados

com as atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

e Ensino

A instituicdo possui 139 cursos de graduacdo, sendo 130 graduacdo presencial e
09 a distancia. Atuando ainda na p6s-graduacao, com 106 cursos, sendo 57 de mestrado,
34 de doutorado, além de 15 de especializacao.

No ano de 2013, foram formados 1.207 alunos na graduacao, ressaltando-se que,
devido a greve ocorrida no periodo de maio a setembro de 2012, o periodo 2013.2 ainda
ndo foi concluido. Desse modo, esse quantitativo refere-se apenas aos alunos graduados
no primeiro periodo letivo de 2013.

Por sua vez, na pos-graduacdo foram defendidas 713 dissertagdes e 226 teses.

Em relagdo as acBes desenvolvidas para o aprimoramento do ensino tanto na
graduacdo com na pds-graduacao, pode-se destacar as seguintes acdes:

No tocante a graduacao, destaca-se:

e Instalacdo do Forum de Coordenadores e criagdo do FOrum de Assessores de
Graduacdo, com a finalidade de discutir e estabelecer politicas académicas que
estimulem o acolhimento, a permanéncia e a conclusdo dos cursos dos
estudantes, evitando a retencdo e a evasdo, garantindo, assim, a qualidade do
atendimento dos cursos de graduacao da UFPB,;

e Criacdo e implantacdo do Programa de Melhoria da Educacdo Baésica
(PROMEB), com a finalidade de estabelecer uma politica académica que
envolva a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental, Médio e Superior, de forma
a favorecer a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem dos alunos das
escolas publicas e a proporcionar aos estudantes universitarios dos cursos de
licenciatura a pratica pedagdgica a ser vivenciada no futuro ambiente de
trabalho.

e Efetivacdo de convénio do PROMEB com o Governo do Estado da Paraiba,
através da Secretaria Estadual de Educagéo.

e Adeséo total ao ENEM/SISU integrando a UFPB ao sistema de selegdo do MEC.

e Implantacdo do INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO DOCENTE PELO
DISCENTE com a finalidade de estabelecer parametros para mensurar o
desempenho dos profissionais e dos estudantes, de forma a estabelecer um
acompanhamento sistematico, para que as partes possam compartilhar as
dificuldades e propor solugdes.
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e Criacdo e implantacdo do Comité Gestor de Formacdo Continuada da UFPB
para organizar e gerenciar a formacdo de profissionais da educacdo da rede
publica do estado e dos municipios da Paraiba, vinculados &8 UNDIME. Essa
formacéo é financiada pela Secretaria de Educacao Basica (SEB) e a Secretaria
de Inclusdo (SECADI) do MEC. Os 26 cursos oferecidos serdo ministrados por
professores da UFPB.

e Aumento do valor e do nimero de bolsas dos Programas Académicos da Pro-
Reitoria de Graduacdo/UFPB: PROLICEN (Programa de Apoio as
Licenciaturas) da Monitoria e do Estagio, equiparando-as as bolsas do PIBIC.

e Aumento do nimero de bolsas do Programa de bolsa-Estagio da UFPB.

e Criagdo e implantacdo de quatro cursos de Graduagdo em 2013: Administracao
Publica (Bacharelado); Servigo Social para Assentados em Reforma Agréria
(Bacharelado); Letras Lingua Inglesa (Semipresencial) e Letras — Lingua
Espanhola (Semipresencial).

No tocante a pos-graduacédo, as principais acdes desenvolvidas no exercicio 2013,
foram:

e Atualizacdo da expedicdo de diplomas.

e Elaboragéo da portaria n® 17 de 7 de maio de 2013, que estabelece normas para a
tramitacdo de processos de solicitacdo de diplomas decorrentes da conclusdo de
cursos de mestrado e de doutorado;

e Participacdo da criacdo da politica de qualificacdo institucional - PQI 2013, acdo
conjunta entre PRPG e PROGEP, voltada ao incentivo dos servidores da UFPB
para a realizacdo de cursos de mestrado e de doutorado;

e Envio de 13 APCNs para a CAPES, sendo aprovados 03 cursos de mestrado
académico, 03 cursos de doutorado e um mestrado na modalidade profissional;

e Ingresso da UFPB como instituicdo nucleadora para a oferta de curso de
mestrado em salde da familia, modalidade profissional, juntamente com outras
IES da regido Nordeste, lideradas pela FIOCRUZ;

e Atualizagdo dos processos de reconhecimento de diplomas estrangeiros. Em
2013 foram reconhecidos 14 diplomas obtidos em IES estrangeiras;

e Elaboracdo, apreciacdo e publicacdo do novo Regulamento dos Cursos de Pds-
Graduacao Stricto Sensu da UFPB, Res. 79/2013 do CONSEPE;

e Elaboracdo da minuta de cotutela para regulamentacao da dupla titulagdo entre a
UFPB e universidades estrangeiras;

e Elaboracdo da nova resolugdo voltada a capacitacdo de servidores técnico-
administrativos para substituir a Res. 69/97;

e Aprovacdo do curso de residéncia multiprofissional integrada em salde
hospitalar e do curso de residéncia buco-maxilo facial,

e Elaboracdo de nova resolucdo para reconhecimento de diplomas estrangeiros
para substituir a Res. 06/2000;

e Otimizacdo do SIGAA pos-graduacdo e lancamento de bases para a criagcdo do
observatorio da pos-graduacdo UFPB;

e Criacdo de meios para 0 acompanhamento dos cursos Lato Sensu pela SIGAA.

¢ Incentivo para a realizacdo de cursos de pés-graduacdo de servidores da CGPG -
03 servidores foram aprovados em curso de mestrado na UFPB.
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e Criacdo de trés cursos de mestrado (Energias Renovaveis, Modelagem
Matematica e Computacional e Economia do Setor Publico) e trés de doutorado
(Engenharia Civil e Ambiental, Arquitetura e Urbanismo e Ciéncia da Nutri¢do).

e Pesquisa
No que tange a Pesquisa, a UFPB conta atualmente com 337 grupos de pesquisa
e 1.367 linhas de pesquisa. Em relacdo & producdo académica, a instituicdo ainda ndo
finalizou a contabilizacdo relativa ao ano de 2013, uma vez que ainda se encontra em
fase de realizacdo do Coleta CAPES. Desse modo, a producdo académica apresentada
abaixo se refere ao ano de 2012.

- Apresentacdo de trabalho - 1.586
- Artes Visuais - 16

- Artigo em Jornal ou Revista - 116
- Artigo em Periodico - 2.593

- Cartas, Mapas ou similares - 1

- Curso de curta duragdo - 251

- Desenvolvimento de aplicativo - 5
- Desenvolvimento de material didatico e instrucional - 31
- Desenvolvimento de produto -39
- Desenvolvimento de técnica - 8

- Editoria - 80

- Livro—1.280

- Maquete - 1

- Musica - 17

- Organizacdo de evento - 299

- Outra producéo cultural - 5

- Qutro - 258

- Programa de radio ou TV - 116

- Relatorio de pesquisa - 91

- Servigos Técnicos - 654

- Trabalho em Anais — 2.885

- Traducéo - 28

e Extensao

A Pro-reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PRAC) é a responsavel pelo
desenvolvimento das acdes de extensdo na UFPB. Destaca-se que, no ano de 2013, foram
desenvolvidas 431 Agbes (programas e projetos), que envolveram 1.315 Docentes, 2.751
discentes e 228 técnicos administrativos.

A PRAC é composta por trés coordenagdes sdo elas: Coordenacdo de Programas de
Acdo Comunitaria (COPAC); Coordenacdo de Extensdo Cultural (COEX); e Coordenagdo de
Educacéo Popular (COEP).
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Dentre as ac¢bes desenvolvidas no ano de 2013 pelas coordenacgdes, sdo destacadas as

seguintes:

Coordenacdo de Programas de Acdo Comunitaria (COPAC)

Cinco palestras sobre as metodologias participantes na Extensdo da UFPB (CCS,
CCEN, CCAE, CBIOTEC, Departamento de Quimica);

Participacdo no Forum de Extensdo do CCHLA,;

Participacdo em trés seminarios sobre Educacdo Popular — Mamanguape;
Participacdo no Il encontro de Extensdo do CCHSA,

Participacdo no Workshop: Juventude e Incluséo no CCA;

Participagao no Il SECAMPO da Mesa de Conferéncia: “PAULO FREIRE:
Polifonia para compreender e agir no mundo”, com foco na Educagdo de Jovens
e Adultos na Paraiba, no dia 31/10/2013;

Curso de Formacdo de Educadores de EJA no municipio de Gurinhém-—
atividade do Programa de Extensdo em Educacédo Popular e Educacdo de Jovens
e Adultos;

Os trés editais da Extensdo: FLUEX, PROBEX e PROEXT no ano de 2013
ficaram sob a responsabilidade pedagdgica (orientacdo, monitoramento e
avaliacdo), e trabalho administrativo (orientacdo sobre o uso do Sigproj,
certificagdo, declaragdo e atendimento ao publico interno e externo etc.) da
COPAC.

Coordenacéo de Extensdo Cultural —- COEX

Simposio “Interfaces das Vozes Lusofonas”;

Apresentacdo do Projeto Lastro em parceria com a FUNARTE, que consistiu no
workshop sobre manifestacdes artisticas como fotografia, pinturas e gravuras;
Entrega dos certificados dos cursos de extensdo na Oficina de Artesanato;
Lancamento do Livro “Jogos para Cenas Comicas e Oficina para Atores” ;
Exposicao da ceramista Maria dos Bichos com pecas do Acervo do NUPPO na
Semana Nacional de Museus;

Realizacdo do mini curso de nocdes basicas de cinema. Pré-Barra Cine
Camaratuba;

Palestra sobre acdes colaborativas de cinema na Paraiba, durante o projeto
Agosto Alegre;

Realizacdo do Encontro Paraibano de Contadores de Estorias;

Palestra O uso do curta-metragem como recurso didatico. Evento Caminhos do
Frio;

Impressdo e Exposicéo da Revista Fotografia Paraibana;

Langcamento do Compact disc do professor Xisto Medeiros;

Seminario Internacional vozes da Lusofonia;

Exposi¢do: Memoria iconogréfica dos carnavais de Jodo Pessoa;

Exposicdes: Festa Junina — Noites encantada no mundo rural,

Exposic¢do: Quilombolas;

Mini curso: Folheto de cordel — Memoria e tradicéo;

Mini curso: Trajeto antropoldgico da cozinha popular paraibana;

Palestra para os alunos do curso de biblioteconomia. Intitulada: Arquivo da
memoria das culturas populares paraibanas;
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- Palestra para os alunos do curso de comunicacdo da UEPB. Intitulada:
Linguagem de comunicagéo nas culturas populares;

- Catalogacdo de 800 cordéis e 200 titulos de livros;

- Mini curso de pintura, bordado e renda irlandesa;

- Atendimento aos professores, alunos e publico geral;

- Exposicdo intitulada: Dez em uma;

- Exposicdo intitulada: Arte visual periférica na Paraiba;

- Oficina de fotografia intitulada: Percepc¢éo do olhar;

- 26 — Curso intitulado: Agentes culturais comunitarios;

- 27— Curso intitulado: Corpo e Lugar.

Coordenacao de Educacdo Popular - COEP

- Reunido ampliada de socializacdo da proposta de criacdo da COEP;

- Primeira reunido do Férum Ampliado de Gestdo Participativa — FAGEP;

- Reunido do Grupo Assessor de Apoio - GAP;

- Selecdo interna de propostas de projetos e programas de extensdo para selecéo
Proext 2014 através do Edital Interno PRAC/COEP N. 01/2014;

- Primeiro Encontro entre Trabalhadores e Estudantes (2013) do Programa
Educacao Popular em Saude do Trabalhador;

- Reunido Nacional da ANEPOP;

- Visita de mapeamento da Comunidade Maria de Nazaré;

- Tenda Paulo Freire — Satde do Trabalhador;

- Vivéncia as margens do Rio Jaguaribe;

- Reunido com a Comissdo Nacional do Projeto Vidas Paralelas — PVVP-Nacional;

- Acbes de apoio a rearticulacdo do Movimento Popular de Saude-MOPS e as
vivéncias realizadas pelo mesmo;

- Organizacdo, apoio e participacdo ao 5° Encontro do Forum Permanente de
Educacdo Popular em Salde da Paraiba - tema : “ Formagdo dos Profissionais
do SUS: espagos, desafios e fragilidades™ ;

- Vivéncia na Chacara do Senhor Fragoso, espaco para cultivo de fitoterapicos no
Bairro do José Américo;

- |1 Reunido ampliada do PROEXT 2014 - Avaliagdo ¢ constru¢do de estratégias
de acompanhamento;

- Roda de Dialogos no Campus IV — Prof. Carlos Branddo;

- 1l Reunido Ampliada do PROEXT 2014;

- Curso de formagéo em Extenséo Popular — Campus I;

- Seminario Internacional — Brasil-Franga: Dialogos entre a Ergologia e a
Educacao Popular em Saude;

- 11l Reunido Ampliada do PROEXT 2014;

- 12 Oficina Pedagdgica do PROEXT 2014;

- Seminario "Fortalecimento do controle social no SUS: Financiamento e
Educacao Popular™;

- Oficina de Planejamento do PVP nacional (Programa Saude, Cultura e
Trabalho);

- Abertura do Curso de Formagdo em Extensdao Popular no Campus IlI;

- Abertura do Curso de Formagéo em Extensdo Popular no Campus IV;

- Reunido do PVP nacional;

- Curso de Formacao em Educacdo Popular, promovido pelo PPGE e apoiado pela
COEP/PRAC — Campus I/UFPB,;
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- Reunido do PROEXT 2014 no Campus Il da UFPB;

- 22 Oficina Pedagdgica do PROEXT 2014, no Campus Il (Areia) ;

- Aula do Curso de Formagéo em Extensdo Popular no Campus Ill;

- 1l Seminario Nacional de Pesquisa em Extensdo Popular, promovido pelo Grupo
de Pesquisa CNPg EXTELAR em parceria com a ANEPOP — Articulacéo
Nacional de Extensdo Popular.

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

No que tange aos macroprocessos de apoio, tem-se que 0S mesmos se encontram
relacionados as ac¢Oes desenvolvidas pela atividade meio da UFPB que dao suporte as
acOes realizadas pela atividade fim. Desse modo, tém-se os seguintes destaques:

e Gestdo de pessoas

A Universidade Federal da Paraiba, incluindo o Hospital Universitario, conta
atualmente com 6.229 servidores divididos entre docentes e técnico-administrativos.

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) trabalhou 2013 com o objetivo
de modernizar a area de gestdo de pessoas com expansao de seus servigos, avan¢ando e
promovendo a descentralizacdo, automatizacédo e racionalizacdo dos processos de gestao
de pessoas.

Deste modo, as principais a¢des desenvolvidas pela PROGEP no ano de 2013
foram:

e Elaboracdo do Plano de Capacitagdo e Qualificacdo dos servidores (docentes e
técnico-administrativos), em parceria com a PRPG, que ofereceu 2.642 (duas
mil, seiscentos e quarenta e duas) vagas com foco no aperfeicoamento do
trabalho, fomento a qualificacdo (especializacdo, mestrado e doutorado) e
desenvolvimento profissional;

e Realizagdo de processos seletivos e cursos de formacdo para instrutores e
coordenadores de cursos de capacitagéo;

¢ Realizagéo da VI Semana do Servidor da UFPB, que trouxe palestras, atividades
desportivas, acdes de saude, atividades culturais e oficinas de capacitacao;

¢ Inicio do planejamento para o Levantamento das Necessidades de Capacitagdo
dos servidores para 2014,

e Elaboracéo de Instrumentos Normativos para regulamentar, no ambito da UFPB,
0s procedimentos de Movimentacdo de servidores envolvendo: Cessao,
Requisi¢do, Colaboracdo Técnica, Redistribuigdo, Exercicio Provisorio;

e Elaboracdo de Resolugdo Normativa para disciplinar, no ambito da UFPB, a
remogéo de servidores;
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Elaboracdo do Quadro de Demandas Funcionais de servidores técnico-
administrativos, de modo a atender as necessidades das unidades académicas e
administrativas;

Elaboragdo de Quadro de Acompanhamento de MovimentagOes de servidores;

Inicio do levantamento para identificacdo de servidores com necessidades
especiais na instituicdo, com vistas a elaboracdo, pela PRAPE de acdes
inclusivas previstas na legislacdo que trata da matéria, no ambito do servigo
publico;

Elaboragédo do projeto de implantacdo do dimensionamento da forca de trabalho
com a Matriz de Alocacdo de vagas do servidor Técnico Administrativo da
UFPB;

Realizagdo da primeira etapa do projeto do dimensionamento da forga de
trabalho por meio do levantamento quantitativo das localizagfes dos servidores
nas unidades administrativas da instituicéo;

Implementacdo do Sistema de Gestdo do Desempenho por Competéncias dos
servidores técnico-administrativos e docentes ocupantes de funcdo gerencial —
exercicio 2013, bem como a realizagdo das avaliagdes do estagio probatério dos
servidores técnico-administrativos do exercicio 2013;

Realizacdo dos Exames Periddicos pela primeira vez na UFPB, em parceria com
0 Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW, pelo qual foram realizadas
consultas, exames e avaliacdo clinica, com a emissdao do ASO (Atestado de
Saude Ocupacional) pelo médico do trabalho ao final deste processo;

Realizacdo de atividades de Promocéo a Saude que fomentaram o fortalecimento
dos cuidados com a salde, por meio de a¢des pautadas no Plano de Capacitacdo
dos Servidores, compreendendo oficinas para qualidade de vida (Postura,
Ergonomia, Exercicios Laborais, Alimentacdo Saudavel etc.) e seguranca do
trabalho no ambiente organizacional e prevencdo de riscos ocupacionais,
incluindo o Grupo Antitabagista: Respirando Saude, Pilates e Aulas de Tai-Chi-
Chuan;

Realizacdo de 2.745 Pericias Singulares e 340 Juntas, como atividades ja
interligadas ao Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor/ SIASS;

Credenciamento de novos 4 planos de salde, por meio de convénios firmados
com a Alianca Administradora de Beneficios de Saude, com os Planos da
SulAmerica e Amil, bem como com a Unimed, oferecendo aos servidores
maior possibilidade de escolher o plano de salde. Na area de assisténcia
odontoldgica também foi realizado convénio com a Unidentis. Deste modo, a
UFPB ampliou as opcdes de plano de saude de 01 para 05 planos.

Institucionalizacdo de novas sistematicas de trabalho, determinadas pela Lei n°
12.772/2012, Medida Proviséria n® 614/2013 e da Lei n° 12.863/2013, no que se
refere a contratagdo no Sistema SIAPE dos novos servidores docentes; pelas
modifica¢bes ocorridas na carreira dos docentes, devido a edigdo da Lei n°
12.772/2012, Medida Provisoria n® 614/2013 e da Lei n°® 12.863/2013; e pelo
recadastramento dos aposentados e pensionistas, orientado pelo Ministério do
Planejamento;

Formacao do Banco de Professor Equivalente da UFPB, instituido pelo Decreto
n° 7.485, de 18 de maio de 2011;
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Consolidacdo do Quadro de Referéncia de Servidores Técnico-administrativo —
QRESTA, de acordo com Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010;

Realizacdo das avaliacbes do desempenho dos servidores técnico-
administrativos e docentes ocupantes de funcdo gerencial — exercicio 2013; bem
como das avaliagbes do estdgio probatério dos servidores técnico-
administrativos - exercicio 2013;

Implantacdo gradativa de varios modulos do Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos — SIGRH , dentre eles o modulo de solicitagdes eletrdnicas, que
visa ampliar, melhorar e agilizar o atendimento das demandas processuais e de
informacdes dos servidores; bem como melhora na gestdo das demandas do E-
Sic (Servico de Informacéo ao Cidad&o);

Finalizacdo de mais de 4.500 processos administrativos parados, que
aguardavam lancamento no SIAPE desde 2011. Resposta a mais de 176
processos acumulados de diligéncias de Auditoria do Tribunal de Contas da
Unido e da Controladoria Geral da Unido referente a atos de Admisséo,
Vacancias e Pensdes Civis emitidos até o ano de 2012; e digitalizacdo de
documentos e processos e organizacgao, permitindo a guarda de 6.000 processos
fisicos no Nucleo de Documentacédo de Pessoal e Informacéo - NDPI;

Elaboracéo do relatorio de gestdo anual;

Elaboracdo do PDI/2014-2018 com participacdo integrada de todas as areas da
PROGEP;

Melhoria nas condic¢des de trabalho dos servidores com a aquisicdo de novos
equipamentos de informatica;

Realizagdo de 17.304 atendimentos, feita pela Central de Atendimento ao
Servidor — CAS;

Analise de 929 processos de acumulacdo indevida de cargos na Comissdo
Permanente de Acumulacédo de Cargos - CPACE;

Analise de 959 processos pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD;

Implementacdo de um novo cronograma para nomeacdes, possibilitando a posse
de 430 novos servidores técnico-administrativos e docentes das mais variadas
areas e classes;

Desenvolvimento e customizacgdo de aplicacfes, por meio das quais o Nucleo de
Tecnologia e Gestdo da Informacdo — NTGI racionalizou atividades que
envolvem sistemas, facilitando também a troca de informag6es com o Nucleo de
Tecnologia da Informagdo — NTI.

Administragao:
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Na area da gestdo administrativa, a UFPB, vem atuando no sentido de colaborar
para a disseminacdo do conhecimento organizacional e como consequéncia garantir a
aprendizagem sinérgica nas diversas areas administrativas.

Um dos focos do processo de aperfeicoamento das relacdes existentes entre os
entes que compdem a estrutura organizacional (Pro-Reitorias, Unidades Académicas,
Nucleos etc.) diz respeito a descentralizacdo de competéncias e responsabilidades, que
tem por objetivos ampliar a autonomia financeira das unidades académico-
administrativas, incentivando aquelas com potencial a se tornarem unidades gestoras
(executoras dos proprios or¢camentos).

Essa descentralizacdo de competéncias e responsabilidades visa contribuir para
reduzir os niveis de demandas dos 6rgdos da Administracdo Superior e de Unidades
Académicas com grande volume de solicitacbes, proporcionando maior agilidade na
resolucdo de eventuais entraves. Além disso, a descentralizacdo, através do aumento da
participagdo das unidades nos processos decisorios, eleva o0s niveis de
comprometimento e envolvimento dos agentes responsaveis.

A modernizacdo administrativa representa o outro foco da politica de gestdo
administrativa e inclui os seguintes elementos:

- Reestruturacéo organizacional e funcional: a resultante devera ser uma administracéo
mais integrada, com unidades alinhadas estrategicamente para a mesma finalidade.

- Re-normalizacdo dos procedimentos e rotinas: uma caracteristica permanente da
dindmica académica e social € tornar anacrbnicos e disfuncionais varios dos
regulamentos, procedimentos e rotinas de trabalho, bem como ritos e pecas processuais
que, em outro contexto, permitiam seguranca, velocidade e eficiéncia da Gestdo
Administrativa. Um novo conjunto de ritos, procedimentos e rotinas deve resultar das
transformacdes vivenciadas, e a vivenciar, pela UFPB neste ciclo de expanséo. Essa re-
normalizacdo deverd ser estudada e planejada a partir de um processo rigoroso e
sistematico de avaliacdo da eficécia, eficiéncia e efetividade da administragéo
universitaria.

- Redistribuicdo de incentivos e responsabilidades: a nova estrutura organizacional e
funcional e o0s novos procedimentos e rotinas de trabalho promoverdo uma
redistribuicdo de responsabilidades entre os componentes do corpo de servidores
docentes e servidores técnico-administrativos da UFPB. Dessa forma, far-se-a
necessaria uma correspondente redistribuicdo dos incentivos, particularmente os

financeiros e materiais, para que a nova organizagdo opere adequadamente.
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¢ Planejamento:

A politica de gestdo do planejamento tem como objetivo central a implantacdo
da cultura do planejamento em todas as instancias da UFPB como forma de, através de
uma melhor concentracdo de esforcos e recursos, garantir o cumprimento dos objetivos
institucionais em termos académicos e administrativos.

Desse modo, a Administracdo Superior da Universidade, por meio de sua Pré-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN), vem atuando para que 0S
planos estratégicos elaborados pelas diversas unidades estejam articulados ao PDI da
UFPB, bem como para que se efetue um acompanhamento anual do planejamento
estratégico institucional.

As aces de planejamento da UFPB, ao longo de 2013, se concentraram em duas
frentes de acdo. A primeira diz respeito a elaboracdo do aditamento do PDI 2009/2012,
no qual foi realizada uma avaliacdo do periodo 2009/2012, bem como o estabelecimento
de metas para 0 ano de 2013. E posteriormente, iniciou-se o trabalho de elaboracéo do
PDI 2014/2018, na qual foram realizadas reunides tanto com a Administracdo Superior,

como com todos os centros da instituicao.

e Apoio ao Estudante

Tendo em vista a melhoria da assisténcia ao estudante na universidade, foi
criada, no ano de 2010, a Pro-reitoria de Assisténcia e Promocdo ao Estudante
(PRAPE), por meio a Resolugdo 29/2010 do CONSUNI. Dentre suas atribuicGes, tem-
se:

- planejar, coordenar e controlar, em nivel de diregdo superior, as atividades de
assisténcia e promogéo ao estudante;

- planejar, coordenar e controlar a politica de socializacdo do estudante com
vistas ao convivio democrético, participacdo nas decisdes colegiadas, respeito a
diversidade e ao bem-estar de todos os membros da comunidade académica;

- promover atividades de assisténcia social, médico-odontoldgicas, alimentar,

habitacional e desportiva do corpo discente da universidade;
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- proporcionar ao estudante complementacdo educacional e pratica profissional
mediante sua efetiva participacdo no desenvolvimento dos programas e planos de
trabalho afetos & unidade organizacional onde se realizar o estagio;

- contribuir para o acesso ao mercado de trabalho aos estudantes da UFPB,
permitindo aos estudantes o conhecimento prévio da realidade profissional relacionada a
area do conhecimento objeto de seu curso e ampliando as parcerias com o setor publico,
privado e, também, o chamado terceiro setor para aproveitamento, temporério ou néo,
dos estudantes;

Para atender as demandas de estudantes de baixa renda, a UFPB conta
atualmente com sete residéncias universitarias e quatro restaurantes. Ressalta-se que a
Universidade encontrar-se realizando a construcdo de mais duas residéncias e um
restaurante no Campus IV e de mais um restaurante no campus | e outro no campus IlI.

No ano de 2013 foram atendidos 6.630 alunos /dia nos restaurantes, bem como
1.125 estudantes instalados na residéncia. Destaca-se ainda que no ano de 2013 as

diversas agdes empreendidas pela PRAPE resultaram na assisténcia de 11.956 alunos.

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Para o desenvolvimento de suas atividades finalisticas, a UFPB mantém estreito
relacionamento com o MEC, drgdo a que esta vinculada e de onde recebe meios para
aplicar em suas atividades.

A CAPES, no fomento a formacdo de Mestres e Doutores de seus servidores,
com especial énfase aos docentes e, ainda, com bolsas de estudo a alunos de pds-
graduacao.

O Ministério da Saude que de forma complementar aporta recursos, atraves do
SUS, ao Hospital Universitario Louro Wanderley.

Por sua vez, a Universidade Federal da Paraiba, realiza diversas cooperagdes
técnicas com outras instituicdes visando atender a sua finalidade. Tendo com destaque
0S seguintes parceiros:

e Governo Federal
e Banco do Nordeste - BNB
¢ Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP

e Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa



40

e Governo do Estado da Paraiba

Além disso, a UFPB durante o ano de 2013 manteve 61 (sessenta e um) acordos
vigentes com Universidades estrangeiras para intercdmbio de discentes durante seu

processo de formacéo na graduacao.

2 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB), instituicdo publica de ensino
superior vinculada ao Ministério da Educacao, tem como objetivo estatutario promover
o desenvolvimento socioecondmico da Paraiba, do Nordeste e do Brasil. Nesse sentido,
dentro de sua area de competéncia, propde-se a empreender acfes orientadas a

consecucdo dos seguintes resultados:

o formar profissionais nos niveis de ensino fundamental, médio, superior e
de pos-graduacao;

e realizar atividades de pesquisa e de extens&o;

e pautar as suas atividades académicas pela busca do progresso das

ciéncias, letras e artes.

Dessa forma, ao longo do processo de elaboracdo de seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), aprovado em 2010 pelo Conselho Universitario, a
missdao da UFPB, ou seja, a sua razdo de existir foi redefinida como se segue, buscando
consolidar o seu impacto na realidade local:

“Integrada a sociedade, promover o progresso cientifico, tecnologico, cultural e
socioeconémico local, regional e nacional, através das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, atrelado ao desenvolvimento sustentavel e ampliando o

1

exercicio da cidadania.’

A Visdo da UFPB, também formulada no ambito do processo de elaboracédo do
PDI, representa um estado futuro desejavel e um eixo norteador para o alcance de sua

missao institucional, encontrando-se delimitada da seguinte forma:
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“Uma universidade lider no processo de desenvolvimento tecnologico,

cientifico, cultural e sdcio-econdmico no &mbito local, e referéncia regional e

nacional com relevante insercdo internacional, caracterizada por avancadas

formas de gestéo e organizacdo académico-administrativas.”

O formato e o conteudo técnico do PDI da UFPB 2009-2012 seguiram o modelo
do MEC de acordo com o Artigo 16 do Decreto N°. 5.773, de 9 de maio de 2006, de tal

forma que a sua construcdo representasse também um instrumento que oriente o

planejamento estratégico institucional, possibilitando o seu acompanhamento e

avaliagéo.

O PDI 2009-2012 estd vinculado as competéncias constitucionais, legais e

normativas, abrangendo as finalidades do Estatuto da UFPB em vigor:

o desenvolvimento das ciéncias, das tecnologias, das letras e das artes;

a formacdo de profissionais nos niveis de educagdo basica e educagdo
superior;

a prestacdo de servicos a comunidade sob a forma de cursos e
treinamentos, de consultoria e de outras atividades de extens&o;

0 estimulo a criacdo cultural e ao desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;

a formacdo de diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos
para a insercdo em setores profissionais, a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira e a colaboragdo na sua
formacdo continua;

0 incentivo ao trabalho de pesquisa e de investigacdo cientifica, visando
ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagdo e difusdo da
cultura, para, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do
seu meio;

a promocdo da divulgacdo dos conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos, que constituem patriménio da humanidade, e da disseminagéo
do saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de

comunicagéo;
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e a promocdo do permanente aperfeicoamento cultural e profissional de
forma a integrar os conhecimentos, que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

e 0 estimulo ao conhecimento e a critica dos problemas contemporaneos,
em particular dos nacionais e regionais, com vistas a suscitar a prestagéo
de servigos especializados a comunidade e a estabelecer, com esta, uma
relacdo de reciprocidade;

e 0 incremento as atividades de extensdo, abertas a participacdo da
populacdo, visando a difusdo das conquistas e aos beneficios resultantes
da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na

instituicao.

Em virtude da mudanca de gestdo na Administracao Superior, foi feita a opcéao
por um aditamento — previsto no Art. 1° da Portaria N° 4.361/2004 do MEC — para 0 ano
de 2013, do PDI UFPB 2009-2012, aprovado no CONSUNI. E importante informar que
este aditamento ndo alterou a misséo e visdo de futuro da UFPB, mantendo, também
para 0 ano de 2013, os objetivos estratégicos estabelecidos para o periodo 2009/2012,

quais sejam:

o fortalecer o desempenho académico e administrativo, atraves do
Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI);

e consolidar e Expandir a posi¢cdo da UFPB entre as IES lideres na Regido
Nordeste, no ensino, pesquisa e extensao;

e promover, de forma integrada as demais institui¢cfes, o desenvolvimento
do estado da Paraiba.

O primeiro objetivo estratégico corresponde aos compromissos académicos
previstos no Projeto REUNI. O segundo objetivo estrategico reflete a vocacdo historica
da UFPB, no ambito dos Sistemas Nacional, Regional e Local de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, pelos quais a instituicdo sempre desempenhou um papel de lideranca

académica em suas diversas areas de conhecimento.

O ultimo dos objetivos estratégicos se refere a um compromisso que reflete

valores e determinacgdo de raizes profundas na consciéncia do conjunto da comunidade
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universitaria da UFPB, na busca da promocdo do desenvolvimento da sociedade

paraibana, de forma ampla, equitativa e socialmente justa. Para tal, objetivou-se

transformar a maior instituicdo do Sistema de Inovagdo do Estado da Paraiba, a UFPB,

em um novo e destacado instrumento de promocdo das transformacOes estruturais

necessarias aos sistemas produtivos e inovativos locais, as atividades culturais, a

evolucdo da organizacdo social e politica do Estado da Paraiba.

Deste modo, as acOGes de planejamento da UFPB, ao longo de 2013, se

concentraram em duas frentes de acdo. A primeira diz respeito a elaboracdo do

aditamento supracitado, no qual foi realizada uma avaliacdo do periodo 2009/2012, bem

como o estabelecimento de metas para o ano de 2013, conforme quadro abaixo que

mostra o perfil académico-administrativo da UFPB.
Quadro 2 - Metas aditamento PDI - 2013

_ Previsto Realizado Meta Realizado
GRADUACAO 2009 para 2012 para 2013
2012 2013
Numero de cursos presencias (critério INEP) 105 117 129 135 130
Numero de vagas ofertadas para ingresso anual de
alunos nos cursos presenciais 6.335 | 8.159 8.070 8.273 8.245
Numero de alunos diplomados 2.362 | 4.421 2.503 3.984 2.539°
Percentual dos cursos de graduacdo avaliados com
0s dois mais altos conceitos atribuidos pelo ENADE
! 27% 80% 55,81 80% 58%
Taxa de sucesso de diplomados® (indicador REUNI) | 70,40% | 90% 55,81% 64,81% 41,39°
Relacdo alunos de graduacdo/matricula projetada
por professor 12,41 17,33 14,16 14,26 13,79
Numero de alunos/matriculas projetadas nos cursos
presenciais de graduacao 23.599 | 38.645 31.837 33.960 32.827
ABIE Realizado | Meta para
) - para 2012° 2013’
POS-GRADUACAO E PESQUISA 2009 | 2012°
Namero de cursos de Mestrado * 40 55 51 57 57
Ndmero de cursos de Doutorado * 18 25 30 32 34
Percentual dos cursos de mestrado avaliados pela
CAPES com conceitos 4 e 5 45% 75% 59% 75% 59,65%
Percentual dos cursos de doutorado avaliados pela
CAPES com conceitos 5, 6 e 7 26% 60% 20% 60% 37,50%
Numero de alunos matriculados nos cursos
presenciais de pos-graduacgdo (mestrado e
doutorado) 2.722 | 4.764 3.433 3.847 3.754
Pgeé\‘/rlzto Realizado | Meta para
9
RECURSOS HUMANOS? 2000 | 2012 | 2012 2013
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Numero de professores do quadro docente 1.901 2.230 2.248 2.381 2380
Percentual de doutores no corpo docente 56% [ 63,00% [ 63,26% 64% 67%
Numero de servidores técnico-administrativos 2.507 2.928 3.606 3.681 3.734
Numero de servidores técnico-administrativos de
nivel superior 615 714 1155 1.205 1.183
Numero de servidores técnico-administrativos de
nivel intermediario 1.642 1.937 2.176 2.226 2.290
Numero de servidores técnico-administrativos de
nivel de apoio 250 277 275 250 261
AR Realizado | Meta para

. para 2012 2013
ASSISTENCIA ESTUDANTIL 2009 2012
Numero de alunos atendidos — Restaurantes
Universitarios 3.138 4.920 5.396 6.475 6.630
Numero de alunos atendidos — Residéncias
Universitarias 914 1220 1.127 1.353 1.125

MUDANCAS QUALITATIVAS

Elevacdo geral dos conceitos no ensino da Graduacao e da Pds-Graduagao.

Quadro de servidores docentes adequado as necessidades da universidade e substancial melhoria no nivel de

qualificagdo.

Quadro de servidores TA’s mais qualificado, com formag&o e capacitagdo profissional adequada as fungdes

desempenhadas.

Forte capacidade de pesquisa académico-cientifica apoiada especialmente no avanco qualitativo dos programas

de p6s-graduacdo, com impacto mensurdvel nos indicadores de producao cientifica.

Forte atuacdo na atividade de extensdo, com impacto perceptivel na sociedade paraibana.

Aumento expressivo nos padrdes de qualidade e eficiéncia da vida académico-administrativa, através de

mudancas sistémicas na gestdo administrativa, de pessoal e da informacao, bem como no planejamento e na

comunicagéo.

Notas:

! Percentual baseado no nimero de cursos avaliados pelo ENADE (37 cursos avaliados em 2009 e 43 em 2011).
2 para calcular o quantitativo de alunos diplomados foi utilizado para periodo 2013.2 0 mesmo resultado dos
diplomados de 2012.2, considerando que até a data de entrega deste Relatério, a UFPB ainda ndo dispunha do
numero de diplomados do exercicio 2013.2, uma vez que o periodo ainda esti em curso.

3 A taxa de sucesso é obtida considerando o niimero de diplomados no ano em relagéo aos ingressantes ha, em
média, 05 anos.

* No nimero de mestrados e doutorados encontram-se os interinstitucionais.

® Este total de cursos de mestrados e doutorados inclui os cursos previstos pela PRPG e/ou aprovados no
CONSUNI em 2010.

® Os percentuais apresentados referem-se aos resultados da avaliagdo CAPES relativa ao periodo 2007/2009.

7 As metas referem-se aos resultados esperados referentes ao periodo 2010/2012, a ser divulgado pela CAPES
em novembro/2013.

8 No anexo I, estdo detalhados os dados de dezembro de 2012, relativos ao corpo docente e ao corpo técnico-
administrativo da UFPB.

® Considerando o término do Programa REUNI, as vacancias que ocorrerdo no decorrer do ano de 2013 e a néo
reposicdo dos cargos técnico-administrativos de nivel de apoio (decréscimo), a presente estimativa estabelece
um crescimento do quadro permanente de pessoal de 3,5%.

Fonte: Aditamento 2013 para o PDI UFPB 2009/2012.

Aprovado o aditamento do PDI 2009/2012, a UFPB iniciou 0 processo de

elaboracdo de seu novo Plano de Desenvolvimento Institucional, no qual estara contido

0 planejamento estratégico de longo prazo da instituicdo, abrangendo o periodo

2014/2018. Deste modo, a UFPB, atraves da Coordenacdo de Planejamento da




45

PROPLAN promoveu reunides de planejamento com as unidades da Administracdo

Superior e também com todos os 16 Centros da instituicdo. Nestes eventos, além da

apresentacdo de planilha de coleta de dados, foram debatidas a misséo e viséo de futuro

da UFPB, bem como os trés eixos estratégicos, a saber:

1.

Consolidar o desempenho académico e administrativo alcancado atraves
do REUNI;

Preparar a institui¢do para as demandas advindas da politica de cotas;
Concluir a implantacdo dos Sistemas Integrados de Gestdo (SIG-UFPB).

E importante ressaltar que, para o ano de 2013, de acordo com o aditamento

acima mencionado, foram preservados o0s instrumentos estratégicos desenhados para o

PDI UFPB 2009-2012, de forma a contemplar os trés objetivos estratégicos do Plano:

a)
b)
c)

Programas Estruturantes
Projetos Sistémicos

Destaques estratégicos

Os Programas Estruturantes (PE’s) constituiam as bases das politicas de

Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPB, sendo compostos por um ou mais projetos,

homogéneos e integrados, sob uma organizacdo e controle previamente definidos,

através da formacéao de comités-gestores. Os PE’s foram organizados, de acordo com as

caracteristicas da situacdo-problema a ser enfrentada, nos seguintes focos:

1)

)

PE para Areas Estratégicas (PEAE): areas identificadas como criticas
para o posicionamento da UFPB no conjunto das IFES, e
particularmente na Regido Nordeste, para seu alinhamento estratégico
aos principais programas federais em vigor e para o alcance dos seus
objetivos estratégicos. Sao elas: Saude; TIC’s, Energia; Engenharias e
Artes e Cultura.

PE para Areas Lideres (PEAL): areas em que a UFPB possui
reconhecimento regional e/ou nacional como formacdo de exceléncia.
S8o elas: Direito; Letras, Jornalismo; Agroinddstria, Agronomia,
Ciéncias Agrarias, Biologia; Engenharia de Alimentos e Producéo;

Odontologia e Medicina.
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II) PE para Areas a Fortalecer (PEAF): areas em que ha deficiéncias
estruturais (instalagées, docéncia, PPC'’s, etc.) a serem corrigidas. Sdo
elas: Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas.

Reconhecida a natureza complexa da organizacdo académico-administrativa de
uma instituicdo universitaria, particularmente com as especificidades, escalas e escopo
da UFPB, bem como, a intensa, sistematica e pervasiva interconexao de subsistemas, de
varios niveis e caracteristicas, permanentemente impactando a vida universitéria, seja a
partir de processos endogenos/internos, seja de origem exdgena/externa, o Planejamento
do PDI organizou um conjunto de iniciativas para enfrentamento das restricdes,
obstéculos e dificuldades que assumiram a forma de Projetos Sistémicos.

Estes representam as distintas dimensdes da estruturagdo do pleno
funcionamento da UFPB, agindo como instrumentos de fortalecimento do atual ciclo de
expansdo e desenvolvimento da Instituicdo, sendo considerados pervasivos (por estarem
presentes nos diversos niveis organizacionais) e sinérgicos (por proporcionarem efeitos
catalisadores e de potencializacdo mdtua). Para o PDI UFPB 2009-2012, os projetos de
natureza especificamente sistémica foram:

a) Difusao da Cultura do Planejamento

b) Nova Organizacdo da Prefeitura Universitaria

¢) Modernizacdo da Gestdo Administrativa

d) Novo Modelo de Comunicacao.

Por fim, os Destaques Estratégicos dizem respeito aos instrumentos que foram
considerados prioritarios para o periodo 2009-2012, tanto devido a sua importancia na
sustentabilidade da expansdo proposta pela UFPB, quanto ao fato de serem elementos
“portadores de futuro” e integrantes dos compromissos institucionais firmados. Esses

destaques foram classificados em duas categorias:

i) Oportunidades Exdgenas: indicam oportunidades de desenvolvimento decorrentes de

iniciativas externas a UFPB, para as quais a Administragdo Superior se prople a
construir as condicdes locais para o aproveitamento dos beneficios identificados. Essas
oportunidades foram representadas pelos seguintes projetos institucionais: Programa
Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais (REHUF) e novo

sistema de informacdo (adaptacéo do sistema da UFRN).

ii) Diferenciais Enddgenos: dizem respeito aos projetos elaborados no ambito da

Administracdo Superior para reformulacdo organizacional e académica, modernizacéo
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da gestdo de pessoal e para sistematizacdo do papel da UFPB na promocdo do
desenvolvimento local. Os diferenciais endégenos correspondem a fissdo da PRAC para
criagdo da Pro-Reitoria de Assisténcia e Promogdo ao Estudante (PRAPE); nova
organizacdo académica; constituicdo do Instituto UFPB para o Desenvolvimento da

Paraiba (IDEP) e; nova gestdo de recursos humanos.

O Quadro abaixo ilustra o Plano Estratégico da UFPB, prorrogado para o ano de
2013.

Quadro 3- Objetivos Estratégicos do PDI 2009- 2012

DESEMPENHO ACADEMICO / REUNI LIDERANCA REGIONAL DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA

POLITICAS PARA O PDI

PROGRAMAS ESTRUTURANTES PROJETOS SISTEMICOS

Fortalecer Desempenho Difuséo da Cultura do Planejamento

Nova Organizagao Prefeitura Universitaria

Consolidar Lideranca — - — -
Modernizacio da Gestdo Administrativa

Areas Estratégicas Novo Modelo de Comunicagdo

DESTAQUES ESTRATEGICOS

OPORTUNIDADES EXOGENAS DIFERENCIAIS ENDOGENOS
Novo Sistema de Nova Nova Extensao Gestio de
REHUF InformacGes Organizacgao e Assisténcia | IDEP P |
NTI/ UFRN Académica Estudantil essoa

Fonte: PDI-PROPLAN/UFPB

Exposto o planejamento estratégico da UFPB, passa-se a tratar mais
especificamente nos resultados alcancados ao longo de 2013.

Em relacdo ao primeiro objetivo estratégico, a criagdo do Programa de Apoio ao
Plano de Reestruturacéo e Expansédo das Universidades Federais (REUNI) representou a
possibilidade de reestruturacdo e expansdo da UFPB.

A sua implementacdo voltou-se fundamentalmente para o processo de
consolidacdo da Instituicdo, em termos de dimensao e qualidade académico-cientifica,
capacitando-a, assim, para desenvolver ainda melhor o seu papel de instituicdo essencial
ao desenvolvimento socioecondmico sustentavel da Paraiba. O REUNI-UFPB
possibilitou novas contratacdes de professores e servidores, aquisicdo de equipamentos
e materiais permanentes, novas construgfes e expansdo e melhoria dos sistemas

elétricos, de seguranca e de bibliotecas existentes nos campi universitarios.
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O Projeto REUNI-UFPB estava composto por um amplo conjunto de objetivos,
metas e acOes voltados para a infraestrutura e para a vida académico-cientifico-
institucional. A implementagéo do Programa de Investimentos bem como as propostas
de natureza académicas foram projetadas para o quinquénio 2008-2012.

Entre as acGes orientadas no sentido da obtencdo dos resultados esperados,
destacou-se a melhoria da gestdo académica institucional que envolve trés aspectos
basilares, os quais foram objeto de atencdo especial, na implementagdo do REUNI-
UFPB: a) recuperacdo, expansao e modernizacdo das condicfes técnico-materiais das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; b) adequacdo da estrutura organizacional
académico-administrativa; e c) inovagdes no plano da vida académico institucional.

A UFPB estruturou sua politica institucional para a expansdo e a melhoria do
ensino de graduacdo a partir de projetos sistémicos, definindo destaques estratégicos e
programas estruturantes. A constituicdo de uma estratégia global atendeu aos objetivos e
compromissos do REUNI ao mesmo tempo em que contribuiu para o desenvolvimento
académico-cientifico, uma das cinco diretrizes estratégias norteadoras do PDI desta
Instituicdo.

As estratégias pensadas para aumentar o numero de vagas ofertadas e para a
criacdo de novos cursos de graduacao incluiram um levantamento dos cursos existentes
que podem ampliar suas vagas, em fungdo das demandas no vestibular e do mercado de
trabalho, em articulacdo com as coordenacbes de curso e as chefias departamentais
(como resultado do projeto REUNI, aumentou as vagas ofertadas na graduacdo em
cerca de 77%, chegando ao patamar de 8.245 vagas no ano de 2012.

Como acdo inovadora complementar, criou-se o Centro de Tecnologia e
Desenvolvimento Regional (CTDR), com trés Cursos de Tecnologia (Tecnologia de
Alimentos, Tecnologia Sucroalcooleira e Tecnologia de Produtos de Origem Animal) e
um curso de Graduacdo multi e interdisciplinar em Tecnologia em Gestdo Publica.

O segundo objetivo estratégico reflete a vocacao histérica da UFPB, no ambito
dos Sistemas Nacional, Regional e Local de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, pelos
quais a Instituicdo sempre desempenhou um papel de lideranga académica em suas
diversas areas de conhecimento. Nesse sentido, o ano de 2013 representou a
continuacdo do processo cristalizado em 2012 e que fez com que a UFPB, dez anos
apos o desmembramento de trés campi, que originaram a UFCG em 2002, e que havia
reduzido sua dimensé&o e influéncia no sistema das IFES, alcangasse novamente o status

entre as maiores universidades do Nordeste, situando o Estado da Paraiba, no ambito do
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ensino universitario, em um patamar superior ao que lhe corresponderia por sua posi¢do
relativa em termos de PIB e populagéo.

Em relacdo ao objetivo estratégico referente a promocédo do desenvolvimento do
Estado da Paraiba, a UFPB desenhou inovacdes institucionais capazes de desempenhar
de forma plena e efetiva os desafios propostos, materializando-se na implantacdo do
Instituto UFPB de Desenvolvimento do estado da Paraiba (IDEP), o qual iniciou suas
atividades em 2012, ampliando-as em 2013 mesmo ainda provisoriamente instalado no
prédio da Reitoria, enquanto estdo em andamento as obras de suas instalacGes
definitivas.

O IDEP/UFPB passou a aglutinar e catalisar os mdaltiplos esforcos para a
promocdo do desenvolvimento estadual ja presentes no conjunto da comunidade
universitaria, bem como canalizar as parcerias interinstitucionais necessarias ao desafio
proposto.

Nos seus aspectos essenciais, 0 IDEP/UFPB pretende dotar o Estado da Paraiba
de uma competente base de geracdo e difusdo de conhecimentos cientifico-tecnoldgicos
a servico do seu desenvolvimento sustentavel. A criacdo do Instituto fundamenta-se na
conviccdo de que a UFPB tem uma alentada capacidade de producdo académico-
cientifica e tecnoldgica de qualidade que pode ser, com grande proveito, mais orientada
ao desenvolvimento da Paraiba.

A criacdo do IDEP/UFPB foi um dos Destaques Estratégicos do PDI, que dizem
respeito aos projetos que foram considerados prioritarios para o periodo 2009-2012.
Nesse sentido, além do IDEP/UFPB, destacaram-se como diferenciais enddgenos, que
correspondem aos projetos elaborados no ambito da Administracdo Superior para
reformulacdo organizacional e académica, modernizacdo da gestdo de pessoal e para

sistematizacdo do papel da UFPB na promocéo do desenvolvimento local:

a) Criacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia e Promocéo ao Estudante (PRAPE).

Ao longo do periodo 2011 a 2013, tendo como foco Unico a Assisténcia
Estudantil, a PRAPE possibilitou ganhos de eficiéncia resultantes da especializa¢do de
suas atividades, viabilizando ndo apenas 0 acesso, mas principalmente a permanéncia
dos novos estudantes com origem formativa na escola publica, em particular aqueles

que integram o sistema de quotas, que apresentam caréncias s6cio-econdmicas.

b) Nova Gestdo de Recursos Humanos.
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Através da Resolucdo CONSUNI n° 28 de 2010, foi criada a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEP), que implicou grande avangco no processo de
modernizacdo fisica e estrutural e no atendimento das demandas administrativas da area
de gestdo de pessoas, haja vista as novas politicas de pessoal a nivel federal. Foram
feitas reformas fisicas e administrativas, de modo que a nova organizagdo possibilitou a
melhoria da eficécia e da qualidade de seus servigos.

Essas reformas possibilitaram a UFPB superar as metas relativas a recursos

humanos, conforme informac6es do quadro abaixo.

Quadro 5 - Recursos Humanos da UFPB, previsto para 2013 e realizado 2013

Previsto -

Recursos Humanos da UFPB para R

2013

2013

Numero de professores do quadro docente 2.381 2.380
Percentual de doutores no corpo docente 64% 67%
NUmero de servidores técnico-administrativos 3.681 3.734
NUmero de servidores técnico-administrativos de nivel 1.205 1.183
superior
Ndmero de servidores técnico-administrativos de nivel 2.226 2.290
intermediario
NUmero de servidores técnico-administrativos de nivel de 250 261
apoio

Fonte: PROGEP/UFPB.
Por outro lado, como oportunidades exdgenas, destacam-se:

a) Projeto REHUF — Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios:

Em conformidade com o Decreto 7082/2010, a UFPB, juntamente com o
HULW, elaborou, em 2010, o Plano de Reestrutura¢do do Hospital Universitario Lauro
Wanderley (REHUF-HULW), contendo: diagnostico situacional da infraestrutura fisica,
tecnoldgica e de recursos humanos; especificacdo das necessidades de reestruturacéo da
infraestrutura fisica e tecnoldgica; analise do impacto financeiro previsto para
desenvolvimento das acOes de reestruturacdo do hospital; elaboracdo de diagndstico da
situacdo de recursos humanos; e proposta de cronograma para implantacdo do Plano de
Reestruturacdo, vinculando-o ao desenvolvimento de atividades e metas.

O REHUF é de fundamental importancia para o HULW, que € o Unico hospital
da Paraiba que atende nas clinicas médicas, cirurgicas, materno-infantil e doencas

infecto-contagiosas, sendo que esses dois ultimos funcionam também em carater de
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urgéncia. E vital ao atendimento da populacdo paraibana e de Estados circunvizinhos
que demandam seus servigos.

O REHUF permite potencializar os impactos do HULW em termos de
contribuicbes ao Estado da Paraiba, aperfeicoando a integracdo universidade-
comunidade, bem como permite ampliar a quantidade e qualidade da base técnico-
cientifica do Hospital e as condi¢es materiais e institucionais para que o HULW possa

desempenhar plenamente suas fungdes.

b) Novo Sistema de Informacdo — Adaptacdo e desenvolvimento do Sistema da
UFRN para implantacdo do SIG-UFPB:

A politica de gestdo da informacdo da UFPB, para o periodo 2009-2012,
estabeleceu como foco de suas a¢des a implementacdo de novos sistemas de informacéo
por meio da formalizacdo de parceria de Cooperacdo Técnica com a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Através dessa parceria, deu-se inicio a
implantacdo dos trés modulos do sistema de informacéo da UFRN.

Ainda em 2011 constatou-se a necessidade de uma articulacdo mais sistematica
entre a equipe de analistas de TI e as unidades da Administracdo Superior da UFPB, de
forma a obter sinergias e, assim, acelerar o processo de implantacdo do SIG-UFPB.
Dessa forma, foi emitida Portaria (N° 1195/2011) de constituicdo da Comissdo Interna
de Implantacdo do SIG-UFPB (CISIG), a qual retne representantes de todas as Pro-
Reitorias e do NTI. Essa Comissdo, a partir da metodologia de trabalho de reunides
periddicas a cada trés semanas, coordenou e supervisou a implantacdo dos sistemas
integrados na UFPB, atuando no periodo de agosto de 2011 a outubro de 2012.

Em 2013, a UFPB empreendeu um avanco importante no tocante a
modernizacdo administrativa e a gestdo documental na instituicdo, com a implantacao
do moédulo de protocolo, parte do SIPAC (Sistema Integrado de Patriménio,
Administracdo e Contratos). Atraves deste modulo, é possivel o registro de processos de
protocolo, documentos e memorandos eletronicos, auxiliar operagdes bésicas de
autuacdo, despacho, tramitacdo entre unidades e arquivamento. Além da agilidade, a
instituicdo ganha tambem em transparéncia, facilitando a consulta pablica de processos,
com mais de um filtro de busca.

O quadro a seguir descreve as principais caracteristicas dos trés sistemas, bem

como faz um resumo da execucdo das acGes, até 2013.
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Quadro 6 - Mddulos do Sistema de Informactes da UFRN iniciados/implantados

na UFPB
: Modulos
SISTEMA CARACTERISTICAS iniciados/implantados até
2013
Informatiza os procedimentos de recursos
humanos, tais como: marcacéo e alteracdo de
férias, calculos de aposentadoria, avaliacdo
SIGPRH : ) .
) funcional, dimensionamento de forca de .
(Sistema o Maodulos plenamente
trabalho, controle de frequéncia, concursos, | . . A
Integrado de s . . . implantados até 2013: Férias,
~ capacitacOes, atendimentos on-line, servigos o L
Gestéo, . - funcionai Capacitacdo, Avaliacdo de
Planejamento e € (e_querlmentos, registros  funcionais, desempenho, Solicitagdes
relatorios de  RH, dentre  outros. A ’
Recursos o " - -~ | eletrbnicas.
Humanos) A maioria das operagOes possui algum_ nivel
de interagdo com o sistema SIAPE (sistema
de ambito nacional), engquanto outras sao
somente de ambito interno.
Controla os fluxos da &rea administrativa,
informatizacdo de todo o0 orgamento
distribuido no é&mbito interno e das
requisicbes que demandam este orcamento
(material, passagens, diarias, hospedagens,
itens contratados, suprimento de fundos,
auxilio financeiro, prestacbes de servico
pessoa fisica e juridica, etc.).
SIPAC Informatiza os almoxarifados (centrais e
(Sistema setpr_lalsz, 0 controle patrimonial, as compras Modulos plenamente
Integrado de |e licitagbes, o controle de atas e pedidos em . ; i
AN . implantados até 2013:
Patriménio, |registros de pregos, o acompanhamento de

Administragdo
e Contratos)

entrega de empenhos (liquidacdo), o controle
de obras e manutencdes de bens imoveis, a
aquisicdo de livros pela biblioteca, as faturas
de agua e energia, o controle dos contratos e
convénios, o fluxo de processos e
documentos eletrénicos, o registro e
pagamento de bolsistas, 0 acompanhamento
das despesas com automaveis e combustiveis.
Portais de informacGes para os pro-reitores,
para a auditoria interna e para a fundacao.

Protocolo

SIGAA
(Sistema
Integrado de
Gestéo de
Atividades
Académicas)

Informatiza os procedimentos da &rea
académica através dos mddulos de:
graduacdo, pos-graduacdo (stricto e lato
sensu), ensino técnico, ensino médio e
infantil, submissdo e controle de projetos e
bolsistas de pesquisa, submisséo e controle de
acOes de extensdo, submissdo e controle dos
projetos de ensino (monitoria e inovacdes),
registro e relatorios da producdo académica
dos docentes, atividades de ensino a distancia
e um ambiente virtual de aprendizado
denominado Turma Virtual.
Da mesma maneira do SIPAC também
disponibiliza  portais  especificos para:

Madulos plenamente
implantados até 2013: Stricto
Sensu, Biblioteca — Biblioteca

Central e demais setoriais,
Lato Sensu, Ensino Técnico,
Diplomas, Avaliacdo
Institucional*

* Verificado pela STI, mas
sera usado pela UFPB apenas
em 2014
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reitoria, professores, alunos, tutores de ensino
a distancia, coordenacdes lato sensu, stricto
sensu e de graduacdo e comissdes de
avaliacdo (institucional e docente).

Fonte: NTI/UFPB.

2.2 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS
ALCANCADOS

No tocante aos quadros relativos a programacdo orcamentaria da Portaria-TCU
N° 175, de 09 de Julho de 2013, destaca-se que os quadros A.2.2.1; A.2.2.2; A.2.23.1e
A.2.2.3.4 ndo se aplicam a unidade, deste modo, n&o serdo apresentados a seguir.

2.2.1 Ac0bes/Subtitulos - Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social (OFSS)




Quadro 7 - Agdo/Subtitulos — OFSS — UFPB
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Identificacdo da Acao

Codigo 0181 Tipo:

Descricéo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Iniciativa

Objetivo Cédigo: Tipo:
Previdéncia dos Inativos e Pensionista da Unido Cédigo: 0089 Tipo:

Programa

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritéria () Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ o ] o Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0025 - No
Estado da
Paraiba |[298.827.440,00 [ 350.080.736,00 347710671,4 347710671,4 347710671,4
Execucao Fisica da Agédo - Metas
N°’do - . . Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta Unidade de medida - -
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
Acao sem meta fisica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores




55

Execucdo Orgamentaria e Financeira

N° do Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor - . . .
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
Identificacdo da A¢do

Cédigo 00MO Tipo:

Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacéo e
Descricio Ensino
Iniciativa
Objetivo Cddigo: Tipo:

Programa de Gestdo ~ C6digo:2109 Tipo:

e Manutencdo do

Ministério da
Programa Educacédo
Unidade Orcamentaria Universidade Federal da Paraiba - 26240

Caso
(x positivo: ( () Brasil
Acdo Prioritaria ( )Sim )N&o )PAC sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotacéo Despesa 2013
N° do subtitulo/ Localizador Empenh Né&o
Inicial Final aza Liquidada Paga Processados | Process
ados
200.000,0 |80.328,6 80.328,6
0025- No Estado da Paraiba 200.000,00 0 6 80.328,66 6
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Execucdo Fisica da Acdo - Metas

; Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descricéo da meta Unldac_ie el3 ) Reprogramad | Realiza
medida | previsto "
0 (*) do
sem meta fisica
0025- No Estado da Paraiba
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Localizador Valor i i
Valor em 01/01/2013 _Vglor Cancela Descricéo da Meta Unldac_je de [ Realiza
Liquidado do medida da
Identificacdo da Acdo
COdIgO 09HB Tipo:
Contribuicdo da Unido, de Sua Autarquias e FundacGes para Custeio do
Descricdo Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa
Objetivo Cddigo: Tipo:
Programa de Gestdo  Cddigo: 2109 Tipo:
e Manutencdo do
Ministério da
Programa Educagédo

Unidade Orcamentaria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritaria

(x

( )Sim )Nao

Caso () Brasil
positivo: ( sem Miséria
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)PAC
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotacéo Despesa 2013
N° do subtitulo/ Localizador Empenh Né&o
Inicial Final aza Liquidada Paga Processados | Process
ados
95.723.34 | 9364879 9364879
0001-Nacional 80.666.465,00 8,00 5,46 | 9364879546 | 5,46
Execucéo Fisica da Agdo - Metas
; Montante
Ne do subtitulo/ Localizador Descricdo da meta SIIEEED 63 i Reprogramad | Realiza
medida | previsto -
0 (%) do
Acao sem meta fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Localizador Valor i i
Valor em 01/01/2013 _Ve_llor Cancela Descrigdo da Meta Unldac_ie d | Rz
Liquidado do medida da
Identificacdo da Acdo
4572 Tipo:

Cadigo

Descricao

Capacitagdo de Servidores PUblicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificagéo
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Iniciativa
Objetivo Cddigo: Tipo:
Programa de Gestdo 2109 Tipo:
e Manutencéo do
Ministério da
Programa Educagéo
Unidade Orcamentaria Universidade Federal da Paraiba - 26240
Caso
(x positivo: ( () Brasil
Acdo Prioritéria ( )Sim )Nao )PAC sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotacdo Despesa 2013
N° do subtitulo/ Localizador Empenh Né&o
Inicial Final aza Liquidada Paga Processados | Process
ados
715.000,0 |384.764, 333.145, 51.618,
0025-No Estado da Paraiba 715.000,00 0 51 333.145,95 95 56
Execucao Fisica da Agédo - Metas
] Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descricdo da meta ST 6l i Reoroaramad | Realiza
medida | previsto | "oP 09
0 (%) do
Servidor Capacitado Unidade
2.000,00 1.575,0
0025-No Estado da Paraiba 0

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Localizador

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas
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0025-No Estado da Paraiba

Valor . .
Valor em 01/01/2013 Valor | ~ocela | Descricio daMeta | Unidadede | Realiza
Liquidado do medida da
45.942,76 Servidor Capacitado Unidade

7.832,74 264,98

Identificacdo da A¢do

Cédigo 2004 Tipo:
Assisténcia Medica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
s Militares e seus Dependentes
Descricéo
Iniciativa
Objetivo Cddigo: Tipo:
Programa de Gestdo  Cdédigo: 2109 Tipo:
e Manutencdo do
Ministério da
Programa Educacédo
Unidade Orcamentaria Universidade Federal da Paraiba - 26240
Caso
(x positivo: ( () Brasil
Acdo Prioritéria ( )Sim )Nao )PAC sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotacdo Despesa 2013
N° do subtitulo/ Localizador Empenh Né&o
Inicial Final aza Liquidada Paga Processados | Process
ados
11.630.89 |11.628.4| 10.567.229,8 | 10.567.2 1.061.2
0025-No Estado da Paraiba 9.549.789,00 0,00 32,50 9 29,89 02,61
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Execucdo Fisica da Agéo - Metas

A Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descricéo da meta Ut ofe ] Reprogramad | Realiza
medida Previsto
0 (%) do
Pessoa Beneficiada Unidade
0025-No Estado da Paraiba 7.758 8.822
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Localizador Valor : .
Valor em 01/01/2013 .Vﬁi'or Cancela Descrigdo da Meta Unldac_ie g || Retlles
Liquidado do medida da
9.599,76 Pessoa Beneficiada Unidade de
0025-No Estado da Paraiba 9.599,76 medida
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2012 Tipo:
. Auxilio Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Descrigdo
Iniciativa
Objetivo Cadigo: Tipo:
Programa de Gestdo  Cddigo: 2109 Tipo:
e Manutencdo do
Ministério da
Programa Educacdo
Unidade Orcamentaria Universidade Federal da Paraiba - 26240
Caso
(x positivo: ( () Brasil
Acdo Prioritaria ( )Sim )Nao )PAC sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2013
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Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotacéo Despesa 2013
N° do subtitulo/ Localizador Empenh Né&o
Inicial Final aga Liquidada Paga Processados | Process
ados
23.473.70 |23.382.7 | 23.382.708,7 | 23.382.7
0025-No Estado da Paraiba 17.880.000,00 0,00 08,74 4 08,74
Execucao Fisica da Agéo - Metas
q Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descricdo da meta SR 6B ] Reprogramad | Realiza
medida | previsto e
0 (*) do
Pessoa Beneficiada Unidade
4.901,00 5.136,0
0025-No Estado da Paraiba 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Localizador Valor : .
Valor em 01/01/2013 .V?'Or Cancela Descrigdo da Meta Unldac_ie g || Rz
Liquidado do medida da
157,18 Pessoa Beneficiada
0025-No Estado da Paraiba 157,18
Identificacdo da Acdo
codigo 2011 Tipo:
Descricio Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cddigo: Tipo:
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Programa de Gestéo
e Manutencéo do

Codigo: 2109

Tipo:

Ministério da
Programa Educacdo
Unidade Orcamentaria Universidade Federal da Paraiba - 26240
Caso
(x positivo: ( () Brasil
Acdo Prioritaria ( )Sim )Nao )PAC sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotagédo Despesa 2013
N° do subtitulo/ Localizador Empenh Né&o
Inicial Final aga Liquidada Paga Processados | Process
ados
1.803.603, | 1544924 1544924
0025-No Estado da Paraiba 1.176.840,00 00 49 1544924,49 49
Execucao Fisica da Agéo - Metas
q Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descrigdo da meta Umdat_je ce ] Reprogramad | Realiza
medida Previsto "
0 (*) do
Pessoa Beneficiada Unidade
0025-No Estado da Paraiba 545,00 615,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
NP do subtitulo/ Localizador Valor - :
Valor em 01/01/2013 _Ve_alor Cancela Descrigdo da Meta Unldac_ie a2 | Rz
Liquidado medida da

do
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1.698,61
0025-No Estado da Paraiba 1.698,61
Identificacdo da A¢do
Codigo 20GK Tipo:
Fomento as A¢des de Graduacao Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Descricéo Extensdo
Iniciativa
Objetivo Cddigo: Tipo:
Educagdo Superior:  Cobdigo:2032 Tipo:
Graduacéo Pds-
Graduagdo, Ensino
Programa Pesquisa e Extensdo
Unidade Orcamentaria Universidade Federal da Paraiba - 26240
Caso
(x positivo: ( () Brasil
Acdo Prioritéria ( )Sim )Nao )PAC sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotacdo Despesa 2013
N° do subtitulo/ Localizador Empenh Né&o
Inicial Final aza Liquidada Paga Processados | Process
ados
4.560.530, | 2.944.15 1.763.51 1.151.9
0025-No Estado da Paraiba 3.986.016,00 00 7,39 1.792.245,47 7,69 28.727,78 11,92

Execucéo Fisica da Agdo - Metas

N° do subtitulo/ Localizador

Descrigdo da meta

Unidade de Montante
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medida . Reprogramad | Realiza
Previsto 0 (%) .
Projeto Apoiado Unidade
0025-No Estado da Paraiba 53,00 520,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Localizador Valor Valor - Unidade de | Realiza
Valor em 01/01/2013 Liquidado Caggela Descrigdo da Meta medida da
807.159,93 Projeto apoiado
265.736,8 |6.391,68
0025-No Estado da Paraiba 3
Identificacdo da Acdo
Cddigo 20RK Tipo:
Descricdo Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino superior
Iniciativa
Objetivo Cddigo: Tipo:
Educagdo Superior:  Cddigo: 2032 Tipo:
Graduagdo Pés-
Graduagdo, Ensino
Programa Pesquisa e Extensdo

Unidade Orcamentaria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Caso
(x positivo: ( () Brasil
Acdo Prioritaria ( )Sim )Néo )PAC sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira
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Restos a Pagar inscritos

Dotagédo Despesa 2013
N° do subtitulo/ Localizador Empenh Né&o
Inicial Final aza Liquidada Paga Processados | Process
ados
75.128.06 |68.177.7 | 45.109.304,4 | 43.717.3 23.068.
0025-No Estado da Paraiba 71.177.969,00 7,00 14,58 3 62,87 | 1.391.941,56 | 410,15
1.075.000,
1436-No Municipio de Jodo Pessoa -Pb. 1.075.000,00 00 0 0 0 0 0
Execucao Fisica da Agéo - Metas
; Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descrigéo da meta Unlda(_je e i Reprogramad | Realiza
medida | previsto .
0 (*) do
Aluno Matriculado Unidade
36.000,0 32.848,
0025-No Estado da Paraiba 0 00
Aluno Matriculado Unidade
1.000,00 -
1436-No Municipio de Jodo Pessoa -Pb.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Localizador Valor i i
Valor em 01/01/2013 _Ve_llor Cancela Descrigdo da Meta Unldac_ie d | Rz
Liquidado do medida da
Aluno Matriculado Unidade
9.308.521, | 95.579,0 32.848,
0025-No Estado da Paraiba 22.230.904,66 07 6 00

Identificacdo da A¢do
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Descricio Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Iniciativa

Objetivo Cddigo: Tipo:
Educacdo Superior:  Cdédigo: 2032 Tipo:
Graduagdo Pés-
Graduagdo, Ensino

Programa Pesquisa e Extensdo

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Caso
(x positivo: ( () Brasil
Acdo Prioritaria ( )Sim )Nao )PAC sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotagédo Despesa 2013

N° do subtitulo/ Localizador Empenh Né&o
Inicial Final aza Liquidada Paga Processados | Process

ados
16.830.14 | 15.736.9 7.120.31 8.574.6

0025-No Estado da Paraiba 16.830.146,00 6,00 90,52 | 7.162.329,40 8,02 42.011,38 61,12

Execucéo Fisica da Agdo - Metas
; Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descricdo da meta OITEEES €3 i Reproaramad | Realiza
medida | previsto [ ~oP 09
0 (%) do
Aluno Assistido Unidade
8.360,00 11.956,
0025-No Estado da Paraiba 00

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Localizador Valor i .
Valor em 01/01/2013 .V?"Or Cancela Descricdo da Meta Unlda(_ie i | ReElz
Liquidado do medida da
5.271.062,23
2.706.900, | 45.263,9
0025-No Estado da Paraiba 90 9
Identificacdo da Acao
Codigo 8282 Tipo:
Descricéo Reestruturacdo e Expansdo de Instituigbes Federais de Ensino
Iniciativa
Objetivo Cddigo: Tipo:
Educagdo Superior:  Codigo: 2032 Tipo:
Graduacgéo Pds-
Graduacéo, Ensino
Programa Pesquisa e Extenséo

Unidade Orcamentaria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritéria

Caso
(x positivo: ( () Brasil
( )Sim )Nao )PAC sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Localizador

Dotacdo

Despesa 2013

Restos a Pagar inscritos

Inicial

Empenh

Final ada

Liquidada Paga Processados

Néo
Process
ados
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39.558.15 |38.735.6 | 15.597.990,4 | 14.856.0 23.137.
0025-No Estado da Paraiba 38.967.786,00 9,00 87,33 8 18,19 741.972,29 | 696,85
475.000,0
1436-No Municipio de Jodo Pessoa-Pb 475.000,00 0 - - - -
7012-Antiga Faculdade de Medicina - No Estado da 1.400.000, | 400.000, 400.000
Paraiba 1.400.000,00 00 00 - - ,00
7040-Construgdo do Predio da Unidade de Anatomia 400.000,0
no Estado da Paraiba 400.000,00 0 - - - -
Execucéo Fisica da Agdo - Metas
; Montante
Ne do subtitulo/ Localizador Descricdo da meta Uliletza a3 i Reproaramad | Realiza
medida | previsto | P 09
0 (%) do

Vaga Disponibilizada Unidade
0025-No Estado da Paraiba 3.910,00 175,00

Vaga disponibilizada Unidade

1,00 -
1436-No Municipio de Jodo Pessoa-Pb
Vaga disponibilizada Unidade
2,00 2,00

7012-Antiga Faculdade de Medicina - No Estado da
Paraiba




7040-Construgdo do Predio da Unidade de Anatomia
no Estado da Paraiba

Vaga disponibilizada

Unidade
7,00
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Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execugcdo Fisica - Metas

N° do subtitulo/ Localizador Valor i i
Valor em 01/01/2013 _Vglor Cancela Descricdo da Meta Unlda<_je de | el
Liquidado do medida da
21.943.616,50
9.931.532, | 111.095,
0025-No Estado da Paraiba 06 85
99.953,68
99.953,68
0216-Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais-Jodo Pessoa-Ph
0218-Reestruturacao e Expansdo das Universidade 741.449,2
Federias - Guarabira - Pb 982.009,66 9
Identificacdo da Acdo
20TP Tipo:

Cddigo
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Pagamento Pessoal Ativo da Unido

Descricao
Iniciativa
Objetivo Cddigo: Tipo:
Programa de Gestdo ~ Cédigo: 2109 Tipo:
e Manutencéo do
Ministério da
Programa Educagdo
Unidade Orcamentaria Universidade Federal da Paraiba - 26240
Caso
(x positivo: ( () Brasil
Acdo Prioritéria ( )Sim )Nao )PAC sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotacdo Despesa 2013
N° do subtitulo/ Localizador Empenh Né&o
Inicial Final aza Liquidada Paga Processados | Process
ados
481.743.7 | 477.720. | 477.720.895, | 477.720.
0025-No Estado da Paraiba 383.417.710,00 62,00 895,13 13 985,13 -
Execucao Fisica da Agédo - Metas
] Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descricdo da meta ST 6l i Reoroaramad | Realiza
medida | previsto | "F o %*) o

0025-No Estado da Paraiba

Acéo sem meta Fisica

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Localizador

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas
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Valor . .
Valor em 01/01/2013 NVAOr | cancela | Descrigio daMeta | UMdade de | Realiza
Liquidado do medida da
Identificacdo da A¢do
Cddigo 2010 Tipo:
Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
Descricao Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Caddigo: Tipo:
Programa de Gestdo  Codigo: 2109 Tipo:
e Manutencdo do
Ministério da
Programa Educagédo
Unidade Orcamentaria Universidade Federal da Paraiba - 26240
Caso
(x positivo: ( () Brasil
Acdo Prioritéria ( )Sim )Nao )PAC sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotacdo Despesa 2013
N° do subtitulo/ Localizador Empenh Né&o
Inicial Final aza Liquidada Paga Processados | Process
ados
486.000,0 | 429.980, 429.980,
0025-No Estado da Paraiba 396.000,00 0 55 429.980,55 55 -

Execucao Fisica da Agédo - Metas
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: Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descricdo da meta SITEEECR i Reprogramad | Realiza
medida | previsto e
0 (%) do
Crianca Atendida Unidade
0025-No Estado da Paraiba 500,00 655,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Localizador Valor Valor - Unidade de | Realiza
Valor em 01/01/2013 Liquidado Caggela Descrigdo da Meta medida da
2.336,40
0025-No Estado da Paraiba 2.336,40
Identificacdo da Acdo
Cédigo 20RJ Tipo:
Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continuada de Professores,
- Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacédo Basica
Descrigdo
Iniciativa
Objetivo Cddigo: Tipo:
Educacéo Superior: Codigo: 2032 Tipo:
Graduagdo Pés
Graduagdo, Ensino,
Programa Pesquisa e Extensdo

Unidade Orcamentaria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acdo Prioritaria

(x

( )Sim )Nfo  )PAC

Caso
positivo: ( () Brasil
sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2013
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Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos

Dotacéo Despesa 2013
N° do subtitulo/ Localizador Empenh Né&o
Inicial Final aga Liquidada Paga Processados | Process
ados
7.995.426, | 1.802.42 579.902, 1.205.8
0025-No Estado da Paraiba 7.554.012,00 00 4,17 596.560,04 92 16.657,12 64,13
Execucao Fisica da Agéo - Metas
q Montante
Ne do subtitulo/ Localizador Descricdo da meta SIEEED 6 i Reprogramad | Realiza
medida | previsto [ "oP 09
0 (*) do
Pessoa Beneficiada Unidade
400,00 6.340,0
0025-No Estado da Paraiba 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Localizador Valor : .
Valor em 01/01/2013 .V?'Or Cancela Descrigdo da Meta Unldac_ie g || Rz
Liquidado do medida da
60.793,95
0025-No Estado da Paraiba 60.393,95
Identificacdo da Acdo
Codigo 0005 Tipo:
Descricio Cumprimento de Sentengas Judiciais Transitado em Julgado (Precatérios)
Iniciativa

Objetivo

Cadigo:

Tipo:




Programa
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Operacdes Especiais:
Cumprimento de
Sentencas Judiciais

Codigo: 0901

Tipo:

Unidade Orcamentaria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Caso
(x positivo: ( () Brasil
Acdo Prioritaria ( )Sim )Ndo )PAC sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotacdo Despesa 2013
N° do subtitulo/ Localizador Empenh Né&o
Inicial Final aza Liquidada Paga Processados | Process
ados
12.883.16 |12.883.1( 12.883.165,5 | 12.883.1
0025-No Estado da Paraiba 13.948.416,00 6,00 65,50 0 65,50
Execucéo Fisica da Agdo - Metas
; Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descrigdo da meta Umdat_je ce ] Reprogramad | Realiza
medida | previsto "
0 (%) do
Acéo sem meta
0025-No Estado da Paraiba
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Localizador Valor i i
Valor em 01/01/2013 _Vglor Cancela Descrigdo da Meta Unlda(_je e | Rl
Liquidado medida da

do
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Identificacdo da Acdo

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Decorrente do
. Pagamento de Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor
Descricao
Iniciativa
Objetivo Cddigo: Tipo:
Operacdes Especiais:  Codigo: 0901 Tipo:
Cumprimento de
Programa Sentengas Judiciais
Unidade Orcamentaria Universidade Federal da Paraiba - 26240
Caso
(x positivo: ( () Brasil
Acdo Prioritéria ( )Sim )Nao )PAC sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotacdo Despesa 2013
N° do subtitulo/ Localizador Empenh Né&o
Inicial Final aza Liquidada Paga Processados | Process
ados
1.502.882, | 236.818, 236.818,
00001-Nacional 1.502.882,00 00 20 236.818,20 20
Execucéo Fisica da Agdo - Metas
; Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descrigdo da meta Unlda(_je de ] Reproaramad | Realiza
medida Previsto prog
0 (*) do
00001-Nacional Agdo sem meta
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Localizador

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 01/01/2013

Valor
Liquidado

Valor
Cancela
do

Descricdo da Meta

Unidade de
medida

Realiza
da

FONTE:
SIAFI GERENCIAL
CODEOR/PROPLAN/UFPB




Quadro 8 - Agdo/Subtitulos — OFSS - HULW

Identificacdo da Acdo

Codigo 09HB Tipo:

Contribuicdo da Unido, de Sua Autarquias e Fundagdes para Custeio do
Descrigéo Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa
Objeti Cadigo: Tipo:
VO

Programa de Coadigo: 0089 Tipo:

Gestdo e

Manutencao do
Progr Ministério da
ama Educagéo
Unidade Hospital Universitario Lauro Wanderley
Orcamentaria

Caso
Acéo (x positivo: ( () Brasil
Prioritaria () Sim )Néao )PAC sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitu
Lcl)(():{ali Inicial Final Err;ggnh Liquidada Paga | Processados Procgg;)a dos
zador
0001-
Nacio | 18.266. | 19.895.3 | 19.483. | 19.483.857,0 | 19.483.
nal | 621,00 [40,00 857,00 2 857,02
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do Montante
Sulsi Descrigdo da meta SIS R d
lo/ ¢ medida Previsto eprogiama Realizado

Locali 0 (%)
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zador

Acéo sem meta fisica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e

N° QO Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitu Valor
lo/ Valor | Valor Unidade d
Locali em Liquidad | Cancela Descricéo da Meta hidade de Realizada
Zador 01/01/2 0 do medida
013
Identificacdo da Acdo

Cadigo 2004 Tipo:

Assisténcia Medica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Descrigéo Militares e seus Dependentes
Iniciativa
Objeti Cadigo: Tipo:
VO

Programa de Cadigo: 2109 Tipo:

Gestédo e

Manutencéo do
Progr Ministério da
ama Educagéo
Unidade Hospital Universitario Lauro Wanderley
Orcamentaria

Caso
Acéo (x positivo: ( () Brasil
Prioritaria () Sim )Né&o )PAC sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitu h <
lo/ Inicial Final TS Liquidada Paga | Processados Akl

Locali ada Processados
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zador

0025-
No
Estado
da
Paraib

1.830.3
15,00

2.256.61
5,00

2.027.1

12,57

1.927.813,57

1.927.8
13,57

99.299,00

Execucdo Fisica da Ag

ao - Metas

N° do
subtitu
lo/
Locali
zador

Descricéo da meta

Montante

Unidade de
medida

Previsto

Reprogramad

o (*)

Realizado

0025
No
Estado
da
Paraib
a

Pessoa Beneficiada

Unidade

1.484

1.576

Restos a Pagar Na

0 processados - Exercicios Anteriores

N° do

Execucdo Orgcamentaria e

Financeira

Execucéo

Fisica - Metas

subtitu
lo/

Locali

zador

Valor
em
01/01/2
013

Valor
Liquidad
0

Valor

Cancela

do

Descrigdo da Meta

Unidade de
medida

Realizada

Identificagdo da

Acédo

Cadigo

2012

Tipo:

Descricao

Auxilio Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa

Objeti

Coédigo:

Tipo:
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VO
Programa de Codigo: 2109 Tipo:
Gestdo e
Manutencéo do
Progr Ministério da
ama Educacdo
Unidade Hospital Universitario Lauro Wanderley
Orcamentéria
Caso
Acéo (x positivo: ( () Brasil
Prioritaria () Sim )Néo )PAC sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitu
L(I)(():gli Inicial Final En;zt;nh Liquidada Paga | Processados Proclgg:ados
zador
0025-
No
Estado
da
Paraib | 3.504.0 | 4.566.10 | 4.513.3 4.513.3
a 00,00 |0,00 79,75 | 4.513.379,75 | 79,75
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do Montante
subtitu .
- Unidade de
Lé(():({ali BEEHlUCR LS medida Previsto Repr(;)ggiimad Realizado
zador
0025- Pessoa Beneficiada Unidade 961 982
No
Estado
da
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Paraib | |
a

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do EXECUQE? Orga.mentarla € Execucao Fisica - Metas
. inanceira
subtitu Valor
lo/ Valor | Valor q
Locali 01%71/2 Liquidad | Cancela Descri¢do da Meta Unlda(_ie e Realizada
zador 0 do R
013
Identificacdo da Acéo

Cadigo 2011 Tipo:
Descricéo Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objeti Caddigo: Tipo:
VO

Programa de Caddigo: 2109 Tipo:

Gestdo e

Manutencéo do
Progr Ministério da
ama Educagéo
Unidade Hospital Universitario Lauro Wanderley
Orcamentaria

Caso
Acéo (x positivo: ( () Brasil
Prioritaria () Sim )Né&o )PAC sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitu
Lé(():gli Inicial Final En;ggnh Liquidada Paga | Processados Procgg;)a dos
zador
0025-
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No | 38.736, | 66.536,0 | 56.928, 56.928,15 | 56.928,
Estado 00 0 15 15

da
Paraib
a

Execucdo Fisica da Acdo - Metas

N° do Montante

Sual Unidade de
lo/ Descrigdo da meta el Previsto Reprogramad

Locali 0 (%)
zador

Realizado

0025- Pessoa Beneficiada Unidade 18 56
No
Estado
da
Paraib
a

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e

0
N® do Financeira

subtitu

Execucdo Fisica - Metas

lo/ Valor
em

01/01/2
013

Valor Valor
Liquidad | Cancela Descricéo da Meta
0 do

Unidade de

Locali :
ocall medida

zador

Realizada

Identificacio da Acdo

Cadigo 2010 Tipo:

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Descricao Militares

Iniciativa

Objeti Cadigo: Tipo:
VO

Progr Programa de Cédigo: 2109 Tipo:




ama Gestdo e
Manutencéo do
Ministério da
Educacdo
Unidade Hospital Universitario Lauro Wanderley
Orcamentéaria
Caso
Acéo (x positivo: ( () Brasil
Prioritaria () Sim )Néo )PAC sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitu
Lc!?;fali Inicial Final Erggt;nh Liquidada Paga | Processados Procgg;)ados
zador
0025-
No
Estado | 90.000, | 125.600, | 96.313, 96.313,
da 00 00 95 96.313,95 95 i
Paraib
a
Execucao Fisica da Acéo - Metas
N° do Montante
subtitu .
- Unidade de
Lé(():({ali BEEHlUCR LS medida Previsto Repr(;)ggiimad Realizado
zador
0025- Crianca Atendida Unidade 114 127
No
Estado
da
Paraib
a
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Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

N° do Execug;p Orga.mentarla € Execucao Fisica - Metas
. inanceira
subtitu Valor
lo/ Valor Valor idade d
Locali em Liquidad [ Cancela Descri¢do da Meta il ade de Realizada
Zador 01/01/2 0 do medida
013
0025-
No |2.336,4 2.336,4
Estado 0 0
da
Paraib
a
Identificacdo da Acdo
Codigo 20RX Tipo:
Descricao Reestruturacdo e Modernizagdo de Instituicbes Hospitalares Federais
Iniciativa
Objeti Caddigo: Tipo:
VO
Educacdo Cddigo: 2032 Tipo:
Superior:
Graduagdo Pés
Graduagdo,
Progr Ensino, Pesquisa e
ama Extenséo
Unidade Hospital Universitario Lauro Wanderley
Orcamentéaria
Caso
Acéo (x positivo: ( () Brasil
Prioritaria () Sim )Né&o )PAC sem Miséria

Lei Orcamentdria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do | Dotacéo | Despesa | Restos a Pagar inscritos 2013

84



subtitu
lo/

Locali

zador

Inicial

Final

Empenh
ada

Liquidada

Paga

Processados

Nao
Processados

1436 -
No
Munic
ipio de
Jodo
Pessoa
-PB

5.000.0
00,00

5.000.00
0,00

1.406.3
73,33

1.406.373,33

7008-
No
Munic
ipio de
Jodo
Pessoa
- Ph.

26.738
257,00

26.738.2
57,00

0

Execuc

ao Fisica da A¢

ao - Metas

N° do
subtitu
lo/
Locali
zador

Descrigdo da meta

Montante

Unidade de
medida

Previsto

Reprogramad

0 (*)

Realizado

1436 -
No
Munic
ipio de
Jodo
Pessoa
-PB

Unidade Restaurada

Unidade

7008-
No
Munic
ipio de
Jodo

Unidade Restaurada

Unidade
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Pessoa
| |
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuggp Orga.mentarla € Execucao Fisica - Metas
. inanceira
subtitu Valor
lo/ Valor Valor q
Locali em Liquidad [ Cancela Descri¢do da Meta Unldac_je i Realizada
-~ 01/01/2 o do medida
013
Identificacdo da A¢do
Cddigo 4086 Tipo:
Descricao Funcionamento e Gestéo de Institui¢oes Hospitalares Federais
Iniciativa
Objeti Caddigo: Tipo:
VO
Educacdo Cddigo: 2032 Tipo:
Superior:
Graduacgdo Pds
Graduagéo,
Progr Ensino, Pesquisa e
ama Extensdo
Unidade Hospital Universitario Lauro Wanderley
Orcamentéaria
Caso
Acéo (x positivo: ( () Brasil
Prioritaria () Sim )Né&o )PAC sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitu
L(Ij?;g" Inicial Final En;gznh Liquidada Paga | Processados Proc':sas?a dos
zador
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0025-
No
Estado
da
Paraib | 102.829 | 485.571, | 359.599
a ,00 00 ,28 165.023,17 - 194.576,11

Execucao Fisica da Acéo - Metas

N° do Montante

Sual Unidade de
lo/ Descrigdo da meta el Previsto Reprogramad

Locali 0 (%)
zador

Realizado

0025- [ Acdo sem meta fisica
No
Estado
da
Paraib
a

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentaria e

N©° . .
do Financeira

Execucdo Fisica - Metas

subtitu
lo/ Valor

em
01/01/2
013

Valor Valor
Liquidad | Cancela Descricéo da Meta
0 do

Unidade de

medida Realizada

Locali
zador

Identificacdo da Ac¢do

Codigo 20TP Tipo:

Descricao Pagamento Pessoal Ativo da Unido

Iniciativa

Objeti Cadigo: Tipo:
VO

Progr Programa de Cédigo: 2109 Tipo:




ama

Gestdo e
Manutencéo do
Ministério da
Educacdo

Unidade
Orcamentéaria

Hospital Universitario Lauro Wanderley

Acéo
Prioritaria

Caso
(x positivo: ( () Brasil
() Sim )Néo )PAC sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

subtitu
lo/

Locali

zador

Inicial

Nao
Processados

Empenh

Final ada

Liquidada Paga | Processados

0025-
No
Estado
da
Paraib | 87.747.

a 885,00

101.134. | 99.320. | 99.320.482,0 | 99.320.
879,00 482,04 4 482,04 -

Execucao Fisica da Acdo - Metas

N° do
subtitu

lo/ Descri¢do da meta

Locali
zador

Montante

Unidade de

medida | Previsto | ReProgramad

0(*)

Realizado

0025- | Acdo sem meta Fisica

No
Estado
da
Paraib
a

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
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N° do EXECUQE? Orga.mentarla € Execucao Fisica - Metas
. inanceira

subtitu Valor

lo/ Valor Valor q
Locali em Liquidad [ Cancela Descri¢do da Meta Unldac_je de Realizada
— 01/01/2 0 do medida

013
Identificacdo da Acdo
Cadigo 0181 Tipo:
Descricao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Iniciativa
Objeti Caddigo: Tipo:
VO
Previdéncia dos Cddigo: 0089 Tipo:
Inativos e
Progr Pensionista da
ama Unido
Unidade Hospital Universitario Lauro Wanderley
Orcamentaria
Caso
Acéo (x positivo: ( () Brasil
Prioritaria () Sim )Né&o )PAC sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitu
Lé(():gli Inicial Final En;ggnh Liquidada Paga | Processados Procgg;)a dos
zador
0025 -

No
Estado

da | 26.628. [33.194.0 | 32.940. | 32.940.957,5 | 32.940.
Paraib | 097,00 | 04,00 957,55 5 957,55

89



Execucdo Fisica da Acdo - Metas

N° do Montante
subtitu .
. Unidade de
lo/ Descricéo da meta : . Reprogramad )
Locali medida Previsto 0 (") Realizado
zador

Acao sem meta fisica

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do Execugdo Oreamentaria e Execucdo Fisica - Metas
subtitu Financeira

lo/ Valor

Valor Valor

Locali em Liquidad [ Cancela Descricéo da Meta Unlda(_je e Realizada
01/01/2 medida
zador 013 0 do

Quadro 9 - A¢bes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar — OFSS - UFPB

Identificacdo da Acdo
Cédigo 00IE Tipo:

Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior -
Titulo ANDIFES

Iniciativa

Objetivo Codigo: Tipo:




Programa de Gestéo e Cadigo: 2109 Tipo:
Manutencéo do Ministério da
Programa Educagdo
Unidade Universidade Federal da Paraiba - 26240
Orcamentaria
Caso positivo: ( () Brasil sem
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo )PAC Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Or

camentéria e Financeira Execucéo Fisica - Meta

Valor em 01/01/2013 | Valor Liquidado VLT Descricéo da Meta Unidade de medida | Realizado
Cancelado
106.211,22
106.121,72
Identificacdo da Acdo
Cédigo 8429 Tipo:
Titulo Formagdo Inicial e Continuada a Distancia
Iniciativa
Objetivo Cadigo: Tipo:
Programa de Gestdo e Cédigo: 2109 Tipo:
Manutenc¢do do Ministério da
Educacéo
Programa
Unidade Universidade Federal da Paraiba - 26240
Orcamentaria
Caso positivo: ( () Brasil sem
Acdo Prioritaria () Sim (x )Ndao )PAC Miséria
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 | Valor Liquidado Ve Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizado

Cancelado
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330.250,62
281.157,83 2.840,72
Identificacdo da Acao

Cédigo 2992 Tipo:

Titulo Funcionamento da Educacéo Profissional

Iniciativa

Objetivo Cédigo: Tipo:
Desenvolvimento da Educagéo Cédigo: 1062 Tipo:
Profissional e Tecnol6gica

Programa

Unidade Universidade Federal da Paraiba - 26240

Orcamentaria

Acdo Prioritaria

Caso positivo: ( () Brasil sem
( )Sim (x )Ndo )PAC Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 | Valor Liquidado VLT Descricéo da Meta Unidade de medida | Realizado
Cancelado
90.105,75
70.673,86 13.377,39
Identificacdo da Acdo

Cédigo 10G2 Tipo:
Titulo Expansdo do Ensino Superior - Campus do Litoral Norte em Mamanguape
Iniciativa
Objetivo Céadigo: Tipo:
Programa Brasil Universitario Cadigo: 1073 Tipo:

Unidade

Universidade Federal da Paraiba - 26240
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Orcamentaria

Acdo Prioritaria

Caso positivo: ( () Brasil sem
( )Sim (x )Ndao )PAC Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 | Valor Liquidado VLT Descricéo da Meta Unidade de medida | Realizado
Cancelado
527.543,60
340.896,56 2.312,60
Identificacdo da Acdo
Cédigo 11H5 Tipo:
Titulo REUNI-Readequacdo da Infraestrutura da Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
Iniciativa
Objetivo Cédigo: Tipo:
Programa Brasil Universitario Cadigo: 1073 Tipo:
Unidade Universidade Federal da Paraiba - 26240
Orcamentaria
Caso positivo: ( () Brasil sem
Acao Prioritaria () Sim (x )N&o )PAC Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 | Valor Liquidado Ve Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizado
Cancelado
25.773,37
25.415,67 357,70

Identificacdo da Acdo
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Cédigo 2E14 Tipo:
Titulo Reforma e Modernizagéo de Infraestrutura Fisica das Instituicbes Federais de Ensino Superior
Iniciativa
Objetivo Cédigo: Tipo:
Programa Brasil Universitario Cédigo: 1073 Tipo:
Unidade Universidade Federal da Paraiba - 26240
Orcamentaria
Caso positivo: ( () Brasil sem
Acdo Prioritéria () Sim (x )N&ao )PAC Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Or

camentéria e Financeira Execucéo Fisica - Meta

Valor em 01/01/2013 | Valor Liquidado VL) Descrigédo da Meta Unidade de medida | Realizado
Cancelado
221.303,88
213.111,04 -
Identificacdo da Acdo
Cédigo 4004 Tipo:
Tl Servico a Comunidade por Meio da Extensdo Universitéria
Iniciativa
Objetivo Cddigo: Tipo:
Programa Brasil Universitario Cadigo: 1073 Tipo:
Unidade Universidade Federal da Paraiba - 26240
Orcamentaria
Caso positivo: ( () Brasil sem
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo )PAC Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Or

camentaria e Financeira | Execucdo Fisica - Meta
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Valor em 01/01/2013 | Valor Liquidado VELE Descricéo da Meta Unidade de medida | Realizado
Cancelado
270.545,41
9.376,82 193.679,39
Identificacdo da A¢do
Codigo 4008 Tipo:
Acervo Bibliografico destinado as Institui¢cbes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino
Titulo
Iniciativa
Objetivo Cadigo: Tipo:
Programa Brasil Universitério Cddigo: 1073 Tipo:
Unidade Universidade Federal da Paraiba - 26240
Orcamentaria
Caso positivo: ( () Brasil sem
Acdo Prioritéria () Sim (x )N&ao )PAC Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Execugdo Fisica - Meta

Valor

Valor em 01/01/2013 | Valor Liquidado Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizado
Cancelado
55.531,32
50.082,32 -
Identificacdo da Acdo

Codigo 4009 Tipo:

Titulo Funcionamento de Cursos de Graduagao

Iniciativa

Objetivo

Cadigo: Tipo:
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Programa

Brasil Universitério

Caddigo: 1073

Tipo:

Unidade

Orcamentaria

Universidade Federal da Paraiba - 26240

Acéo Prioritaria

Caso positivo: (

() Sim ( x )Ndo )PAC

() Brasil sem
Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 | Valor Liquidado VLT Descricéo da Meta Unidade de medida | Realizado
Cancelado
3.686.552,38
2.094.775,29 735.535,11
Identificacdo da Acdo
Cédigo 6373 Tipo:
Modernizacdo e Recuperacdo da Infraestrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino
Titulo Superior e dos Hospitais de Ensino
Iniciativa
Objetivo Cédigo: Tipo:
Programa Brasil Universitario Cadigo: 1073 Tipo:
Unidade Universidade Federal da Paraiba - 26240

Orcamentaria

Acao Prioritaria

Caso positivo: (

() Sim ( x )Ndo )PAC

() Brasil sem
Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em

01/01/2013

Valor Liquidado

Valor
Cancelado

Descri¢do da Meta

Unidade de medida

Realizado

6.492,00
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Identificacdo da Acdo

Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituices Federais de Ensino Superior e
Titulo Hospitais de Ensino
Iniciativa
Objetivo Cadigo: Tipo:
Programa Brasil Universitério Cddigo: 1073 Tipo:
Unidade Universidade Federal da Paraiba - 26240
Orcamentaria

Caso positivo: ( () Brasil sem

Acdo Prioritéria () Sim (x )N&ao )PAC Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 | Valor Liquidado Ca;/czlgdo Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizado
32.840,00
- 32.840,00
Identificacdo da Acdo

Cédigo 4006 Tipo:

Titulo Funcionamento dos Cursos de Pés Graduacgéo

Iniciativa

Objetivo Cadigo: Tipo:

Programa Desenvolvimento do Ensino Codigo: 1375 Tipo:

Unidade

da Pds Graduacéo e da Pesquisa Cientifica
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Orcamentaria

Acdo Prioritaria

Caso positivo: ( () Brasil sem
( )Sim (x )Ndao )PAC Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Or

camentéaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta

Valor em 01/01/2013 | Valor Liquidado VLT Descricéo da Meta Unidade de medida | Realizado
Cancelado
121.017,32
121.687,88 -
Identificacdo da Acdo

Cédigo 20RK Tipo:
Titulo Funcionamento das Universidades Federais - Modernizacao e Recuperacdo da Infraestrutura
Iniciativa
Objetivo Cédigo: Tipo:

Educacdo Superior: Graduacéo Cédigo: 2032 Tipo:

Pos Graduagdo, Ensino Pesquisa

e Extenséo
Programa
Unidade Universidade Federal da Paraiba - 26240
Orcamentaria

Caso positivo: ( () Brasil sem

Acdo Prioritaria () Sim (x )Ndao )PAC Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Execugdo Fisica - Meta

Valor em 01/01/2013

Valor

Descrigdo da Meta Unidade de medida
Cancelado

Valor Liquidado

Realizado

298.709,79

237.917,11 -
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Identificacdo da Acdo

Codigo 20RK Tipo:
Titulo Funcionamento das Universidades Federais
Iniciativa
Objetivo Cédigo: Tipo:
Educacao Superior: Graduacao Cédigo: 2032 Tipo:
Pés Graduagdo, Ensino Pesquisa
Programa e Extenséo
Unidade Universidade Federal da Paraiba - 26240
Orcamentaria
Caso positivo: ( () Brasil sem
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo )PAC Miséria
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 | Valor Liquidado VLT Descricéo da Meta Unidade de medida | Realizado
Cancelado
990.622,41
745.142,01 0,20

FONTE: SIAFI GERENCIAL
CODEOR/PROPLAN/UFPB
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Andlise das Acbes da UFPB

O Quadro 07 apresenta as acdes orcamentarias da UFPB. Das 16 acOes
relacionadas, 10 tiveram metas fisicas no ano de 2013.

Destaca-se que 10 acOes que possuem metas fisicas, cinco delas sdo relacionadas
com a Gestdo de Pessoas da Instituicéo, séo elas:

e 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica
e 2010 — Assisténcia Pré-escolar

e 2011 — Auxilio Transporte

e 2012 - Auxilio Alimentacao

e 4572 — Capacitacdo dos Servidores

As quatro primeiras a¢fes sdo relacionadas com beneficios para os servidores da
instituicdo. Observa-se, analisando as informacdes, que todas elas tiveram sua meta
superada no exercicio 2013. Em relacdo a acdo de capacitacdo dos Servidores, destaca-
se que se atingiu 78,75% da meta estabelecida no Plano de capacitagdo 2013.

O Plano possuiu 12 linhas de desenvolvimento, subdivido em 21 programas, dos
quais apenas os programas de Desenvolvimento Gerencial e Planejamento Institucional
e setorial ndo foram executados em funcdo dos referidos programas ainda estarem em
fase de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo 2014-
2018.

A dificuldade no alcance da meta estabelecida em termos de tempo disponivel
para execucdo, justifica-se pelo aperfeicoamento dos diversos procedimentos
relacionados ao recrutamento de instrutores para 0s cursos de capacitagdo, processo este
que demandou em torno de trés meses para conclusdo de todo o processo seletivo,
incluindo o curso de formacdo que foi ministrado aos selecionados. Tal acdo
proporcionou a revitalizagdo do banco de talentos existente na instituicdo, com a adesao
de 53 profissionais extremamente gabaritados, proporcionando maior qualidade nos
eventos de capacitacdo ofertados pela UFPB.

Foi possivel ofertar, no Exercicio 2013, o total de 77 atividades de capacitacdo
das 125 planejadas, oferecendo 2.642 vagas em cursos, palestras e oficinas, presenciais

e semi-presenciais.
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Observou-se que por haver um grande ndmero de servidores técnicos

administrativos no ultimo nivel de capacitacdo, maior interesse tem sido demonstrado

pelos mesmos para as a¢des de qualificagéo profissional.

Destacaram-se as acOes de capacitacdo nas areas de Informatica, Iniciacdo ao

Servico Publico, Novas Tecnologias, Gestdo de Processos, Qualidade de Vida e Bem

estar no Trabalho, e estimulo a Producédo Cientifica (programa que objetiva preparar os

servidores da UFPB para cursos de P6s-Graduagéo).

As outras agdes que possuem meta fisica sdo as seguintes:

20GK - Fomento as AcOes de Graduacdo Pos-graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extenséo

4002 — Apoio ao Estudante

20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacao Bésica

20RK - Funcionamento das Institui¢cbes de Ensino Superior

8282 - Reestruturacdo e Expansao de Instituicbes Federais de Ensino

A acdo 20GK superou a meta estabelecida, tendo contribuido para isso 0s

seguintes fatores:

Ampla participacdo de extensionistas (docentes, discentes e técnicos
administrativos) na elaboracdo e apresentacdo de propostas, desenvolvimento e
gerenciamento dos programas, projetos, eventos e a¢les de extensdo; Aumento
dos recursos orcamentarios para as atividades da extensdo universitaria
(PROBEX E PROEXT); isonomia do valor da bolsa de extensdo com o valor da
bolsa do PIBIC; reorganizacdo na estrutura organizacional da Pro-Reitoria de
Acdo Comunitaria , 0 que ocasionou uma maior capacidade técnica no
gerenciamento e monitoramento das acOes de extensdo na instituicdo, maior
participacdo dos demais Campi com projetos e agOes de extensdo; eventos
descentralizados.

Em relacdo ao PROEXT, destaca-se ainda a maior participacdo de docentes,
técnico-administrativos e discentes; maior numero de propostas apresentadas e
aprovadas; melhoria na qualidade da formulagdo das propostas; liberagéo de
recursos para os projetos aprovados pela CAPES; envolvimento de bolsistas nas
atividades de apoio administrativo e pedagdgico; uso de TICs nas diversas
atividades; maior recurso financeiro destinado aos projetos e programas;
realizacdo de eventos conjunto com a PRG.
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A acdo 4002, Apoio ao Estudante, atingiu um total de 11.956 alunos apoiados
no ano de 2013. Destaca-se que como fator que contribuiu para o desenvolvimento da
acdo: o planejamento das acOes na Pro-reitoria de Apoio ao Estudante, com o controle
rigoroso do orgamento de custeio e capital, permitiu a manutencdo e ampliacdo das
acOes definidas e planejadas, com execucdes em nivel dos beneficios como: bolsa
alimentacéo; bolsa moradia; acesso gratuito aos restaurantes universitarios; manutencdo
das residéncias universitarias, apoio académico aos eventos locais, regionais e
nacionais, suporte académico aos alunos selecionados pelo Programa PEC-G; suporte
académico com estagiarios apoiadores aos estudantes com deficiéncias, reformas nas
residéncias estudantis, reforma no restaurante universitario, atendimento psicolégico e
odontoldgico aos estudantes, apoio ao Comité de Inclusdo e Acessibilidade, apoio aos
centros académicos e diretério central dos estudantes, concessdo de bolsas estagio,
aquisicdo de equipamentos para estruturagdo de setores inerentes a PRAPE. Esta
evolucdo da assisténcia estudantil reflete o0 empenho da gestdo em acreditar que o corpo
discente com melhor suporte assistencial, resulta em maior permanéncia e menor
evasao.

Destaca-se, ainda, algumas dificuldades como a disponibilizagdo do orgamento
apenas no més de abril/2013 e a irregularidade no tocante ao calendario académico, que
criaram dificuldades para o gerenciamento das acdes da assisténcia estudantil, bem
como, o recurso ainda deficitario quando comparado ao numero de estudantes de
graduacdo matriculados na instituicdo, e a demanda exponencial que se apresenta.

Sendo o produto desta acdo o nimero de alunos assistidos, verifica-se que neste
periodo se observou uma ampliacdo de acessos gratuitos aos restaurantes universitarios;
ampliagdo no numero de estagiarios apoiadores aos estudantes com deficiéncia;
ampliacdo do numero de bolsas concedidas; aumento no apoio aos eventos académicos
nacionais e regionais; ampliacdo do apoio académico aos alunos vinculados ao
Programa PEC-G, uma maior assisténcia odontoldgica e psicoldgica, um incremento em
equipamentos para restaurantes, residéncias e centros académicos, além da programagéo
de empenhamento para reformas, reestruturacdo e adequacdo de restaurante e

residéncias universitarias.
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A acdo 20RJ beneficiou 6.340 pessoas no ano de 2013, no desenvolvimento

desta acdo destaca-se, como fator que contribui para o sucesso:

O Comité Gestor Institucional de Formacdo Continuada da UFPB, na avaliacado
da execucdo das agdes de Formacdo Continuada, realizadas a partir das
propostas encaminhadas pela Secretaria de Educagdo Basica (SEB/MEC) e a
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo
(SECADI/MEC), considera como fatores positivos em relacdo a meta e o
produto propostos: a) a formacdo do Comité Gestor com representantes das Pro-
Reitorias de Graduacdo, de Pos-Graduacdo, de Extensdo, da Unidade de
Educacao a Distancia e do Centro de Educacdo, o que possibilitou uma maior
visibilidade e acompanhamento institucional as acdes que foram implementadas
em 2013; b) o repasse de verbas de custeio no orgamento da universidade, o que
possibilitou uma maior agilidade na execucdo dos projetos; c) propostas dos
cursos na modalidade a distancia, a fim de atingir um ndmero maior de
profissionais da rede publica de ensino, bem como proporcionar a inclusdo
digital desses profissionais; d) criagdo do Forum dos Comités Gestores
Institucionais; €) 2° Encontro com os Comités Gestores Institucionais, Féruns
Estaduais de Formacdo Continuada, SEB e SECADI; f) participacdo no Forum
Estadual de Formacdo Continuada como representante da UFPB.

Por sua vez, houve alguns fatores que dificultaram a execucdo da a¢do, como:

a falta de informacGes sobre o repasse dos recursos pelas Secretarias
responsaveis;

falta de informaces dos representantes do MEC e CAPES aos Foruns Estaduais
de Formacéo Continuada;

poucos recursos para a aquisicdo de passagens, de diarias e de locacdo de
veiculos pela universidade, dificultando as atividades presenciais necessarias
para a qualidade das acgdes previstas;

bolsas do FNDE vinculadas as bolsas da CAPES/UAB; e) falta de informac6es
com relagdo a planilha de bolsas a serem distribuidas para cada acdo das
atividades propostas pelas SecretariassMEC;

demora no atendimento e aprovacgéo dos projetos (PTAS) pelas coordenagdes das
SecretariassMEC, dificultando a aprovacdo das planilhas de bolsas e como
consequéncia o inicio dos cursos, 0 que levou a devolugdo de recursos;

falta de ajuste entre proposta nas planilhas das SecretariassMEC e 0 que a
universidade pbde licitar, tais como pessoa fisica, passagem e diarias etc.;
contato direto entre as coordenagbes das SecretariassMEC e possiveis
coordenadores dos programas, sem conhecimento do Comité Gestor
Institucional, causando problemas institucionais.

Por fim, as acdes, propostas pelas Secretarias do MEC e desenvolvidas pelos

coordenadores das atividades na UFPB, foram discutidas e aprovadas pelo Comité

Gestor Institucional e os Centros responsaveis pelos contetdos a serem ministrados. Os

projetos aprovados pelo Comité e pelos setores institucionais competentes, de acordo
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com as resolucdes da UFPB, foram encaminhados as coordenacdes das Secretarias do
MEC (SEB ou SECADI) para serem avaliados e aprovados.

Além dos resultados previstos pelas acdes desenvolvidas, pode-se acrescentar a
discussdo institucional, possibilitando um aprofundamento das necessidades da rede
publica de ensino e uma aproximagdo com essas instituicbes, de modo que a

universidade conhega as demandas dos profissionais que atuam nas escolas.

A acdo 20RK possui dois subtitulos, séo eles:

1. 20RK 0025 - Funcionamento das InstituicGes de Ensino Superior no Estado da
Paraiba

2. 20RK 1436 - Funcionamento de Institui¢cbes de Ensino Superior no municipio
de Jo&o Pessoa

O produto do primeiro subtitulo sdo os alunos matriculados na graduacdo, 0s
quais atingiram um total de 32.848 no ano de 2013. A Pr6-Reitoria de Graduacdo da
UFPB identificou os seguintes fatores necessarios para a execucao das a¢des propostas
no plano de atividades para 2013, com a finalidade de atingir a meta e o produto

definidos no planejamento or¢camentario:

e consolidacdo dos féruns de assessores e de coordenadores de graduacéo,
de modo a efetivar as agdes que visam aumentar a taxa de sucesso na
relacdo entre o numero de alunos que ingressaram na UFPB e 0s que
concluiram a graduacdo, bem como elaborar propostas de politicas
académicas que melhorem a qualidade do ensino;

e aumento do numero de bolsas nos programas de ensino para as
licenciaturas (PROLICEN), de monitoria e de estagio, permitindo a
permanéncia do aluno na universidade, diminuindo a taxa de evasao, e
aprofundando as areas de pesquisa, ensino e extensao;

e criacdo do Programa de Melhoria da Educagdo Basica (PROMEB), que,
em parceria com o governo do estado da Paraiba, ampliou o nimero de
bolsas de estdgio para os alunos das licenciaturas atuarem junto aos
professores da Educacdo Basica na rede publica de ensino, vivenciando
na pratica a realidade das escolas publicas e ampliando os locais de
estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios;

e aumento de bolsas e dos projetos, dos programas implementados pela
CAPES, tais como PIBID, Prodocéncia, PET e LIFE; e) implementacao
e consolidagdo dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) em todos os
cursos de graduacéo;

e reunido com os coordenadores de graduacdo e pds-graduacdo, chefes de
departamentos, diretores de centros em todos os campi da UFPB com a
finalidade de discutir as causas da evaséo, retencéo e a permanéncia dos
alunos que entraram por meio do sistema de cotas;
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participacdo nas discussdes do projeto de avaliagdo dos cursos de
licenciaturas em conjunto com Comissdo Permanente de Avaliacéo
(CPA).

Por sua vez, tem-se como fatores que dificultaram a execucdo da acao:

alteracdo dos calendarios escolares em decorréncia de greves dos
professores e dos servidores técnico-administrativos;

necessidade de adequacdo dos Projetos Politicos Curriculares (PPCs)
devido a problemas em suas consecucoes;

falta de equipamentos atualizados e manutencéo dos ja existentes;

salas de aulas e de ambientes de professores em namero insuficiente para
atender os cursos do REUNI;

numero de docentes inadequado para ministrar as disciplinas dos novos
Cursos;

a ndo atualizacdo no sistema de informatizacdo e de rede.

Por fim, além dos resultados previstos pelas acbes desenvolvidas, pode-se
acrescentar a adesdo total da UFPB ao ENEMY/SISU, cuja proposta foi aprovada nos
Conselhos Superiores da UFPB.

Por sua vez, o subtitulo 1436, trata-se de uma emenda Parlamentar. E ndo foi
executada por conta da néo liberagdo de limite para empenho.

A acdo 8282 possui quatro subtitulos, sdo eles:

1. 8282 0025 - Reestruturacdo e Expansao de Instituicbes Federais de Ensino no
Estado da Paraiba

2. 8282 7012 - Reestruturacdo e Expansdo de Instituicbes Federais de Ensino — na
Antiga Faculdade de Medicina - No Estado da Paraiba

3. 8282 1436 - Reestruturacdo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino - no
municipio de Jodo Pessoa

4. 8282 7040 - Reestruturacdo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino -
Construcéo do Prédio da Unidade de Anatomia - No Estado da Paraiba

No tocante a acdo 8282 0025, a meta prevista encontrava-se equivocada, pois

ndo considerava as vagas disponibilizadas pelo projeto REUNI apenas para 0 ano de

2013. Assim, foi realizada a reprogramacéo no primeiro semestre, esta se fez necessaria

e alterada para 175 novas vagas, em funcdo da criacdo de trés cursos novos

(Biotecnologia, 70 vagas; Engenharia de Energia Renovaveis, 80 vagas; Artes Visuais,

20 vagas) e o aumento de 05 vagas do curso de Fisica.
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No primeiro semestre foram disponibilizadas 100 vagas, ficando as 75 restantes
para 0 segundo semestre letivo. Vale ressaltar, ainda, que no periodo de 2007 a 2013
houve um o incremento de 3.608 vagas. Isso possibilitou que a UFPB oferecesse até
2013 um total de 8.245 vagas, que é quase o dobro de vagas oferecidas no ano de 2007
(4.427).

A metodologia de apuracdo do resultado de 2013 é baseada no aumento do
namero de vagas criadas no ano em curso. O acompanhamento € feito por meio das
resolucdes e editais de oferta de vagas para o vestibular.

Apesar da infraestrutura inadequada, devido ao numero ainda insuficiente de
salas de aula, laboratérios equipados, acervo e pessoal docente e técnico administrativo,
foram criados novos cursos que aumentam o campo de atuagcdo do ensino, pesquisa e
extensdo da instituicdo. Salas de aula e laboratdrios foram construidos e/ou reformados;
novos equipamentos e acervo foram adquiridos e houve a contratacdo de pessoal
docente e técnico administrativo. A acdo foi viabilizada pelos investimentos do
Governo Federal em infraestrutura fisica, equipamentos, acervo e contratacdo de pessoal
docente e técnico administrativo através do Programa REUNI.

O subtitulo 7012 trata-se de uma emenda Parlamentar, destinada a
reestruturacdo da antiga faculdade de Medicina. A dificuldade encontrada para a
execucao da acao foi o blogueio do crédito ao longo do ano, sendo liberado limite para
empenho apenas no final do més de dezembro. Deste modo, ap6s a liberacdo foi
realizado o empenho de R$ 400.000,00 para a execucdo da reestruturacao.

Por sua vez, os subtitulos 7040 e 1436 tratam-se de emendas Parlamentares e

ndo foram executadas por conta da néo liberacéo de limite para empenho.

Analise das Acoes do HULW

O Quadro 08 apresenta as a¢cdes orcamentarias do HULW. Das nove a¢oes
relacionadas, seis tiveram metas fisicas no ano de 2013

Destaca-se que das seis agdes que possuem metas fisicas, quatro delas séo
relacionadas com a Gestdo de Pessoas da Instituicdo, séo elas:

e 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica
e 2010 — Assisténcia Pré-escolar

e 2011 — Auxilio Transporte
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e 2012 - Auxilio Alimentacéao

As quatro acbes sdo relacionadas com beneficios para os servidores da
instituicdo. Observa-se, analisando as informacdes, que todas elas tiveram sua meta
superada no exercicio 2013.

Por sua, vez a agdo 4086 - Funcionamento e Gestdo de Instituicbes Hospitalares
Federais, que tem como finalidade a necessidade de manter o Hospital em
funcionamento. Teve problema no primeiro semestre e a acdo nao foi executada por
conta que a maior parte do crédito se encontrava na fonte 250 e o hospital ndo teve
arrecadacdo propria.

Por sua vez, no segundo semestre foi liberado recursos proveniente de superavit,
deste modo foi utilizado para abastecer o Hospital com produtos de laboratorio,

medicamentos, alimentos, bem como material permanente.

A acdo 20RX possui dois subtitulos, sdo eles:

e 20RX 7008 - Reestruturacdo e Modernizacéo de Instituicdes Hospitalares
Federais - Implantagcéo do Centro de Terapia Celular na Universidade Federal da
Paraiba - No Municipio de Jodo Pessoa — PB

e 20RX 1436 - Reestruturagdo e Modernizagédo de Instituigdes Hospitalares
Federais
Os dois tratam-se de emendas parlamentar. O primeiro ndo foi realizado, pois a
emenda ndo foi liberada. Por sua vez, o subtitulo 20RX 1436, teve como fator que
contribuiu para a execucéo a liberacdo dos recursos oriundos de Emenda Parlamentar.
Né&o foi executado em sua totalidade, em razdo das licitagdes nao terem sido concluidas

em tempo habil. Como resultado obtido se constata o inicio da execuc¢do do projeto.
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2.3 INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO

Abaixo se encontram definidos os principais indicadores de desempenho
operacional, relacionados as atividades académico-administrativas da UFPB e que

permitem visualizar e aquilatar o esforco e eficiéncia institucional:

2.3.1  Alunos Matriculados: ¢ um indicador que revela o correspondente esforco
institucional em resposta aos recursos investidos na Instituicao.

Tipo: efetividade

Férmula de célculo: Numero total de alunos de graduagdo e pdés-graduacao
matriculados no ano (nos casos de o aluno ter sido matriculado nos dois
semestres, sO sera contabilizado uma vez).

Método de aferi¢do: Extracdo dos dados no banco de dados institucional

Area responsavel pelo célculo ou medicdo: Ndcleo de Tecnologia da
Informacdo-NTI/PRG/PRPG

Resultado do indicador do exercicio: 45.067

2.3.2 Relacdo Alunos Matriculados/Professor: Evidencia a eficiéncia da Instituicdo
no cumprimento de suas acdes, quando permite que seja visualizada a
otimizacdo de seus recursos humanos docentes em funcdo de seus discentes
matriculados.

Tipo: Eficiéncia

Forma de Célculo:

NAM,
RAMP; = NPQP,

NAM; = Numero total de alunos de graduacdo e pds-graduacao
(especializacdo, mestrado e doutorado) matriculados, no final
doanot;

NPQP; = Numero de professores de ensino superior do quadro
permanente, no final do ano t.

Quadro 10 - Evolucéo relacdo alunos matriculados por professor, 2012-2013

Indicador 2012 2013 A%

RAMP 19,57 18,94 -3,22

Método de Aferi¢do: Extracdo de dados do banco de dados institucional
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Area responsavel pelo calculo ou medicdo: NTI/PRG/PRPG/PROGEP

Resultado do indicador no exercicio: 18,94

2.3.3 Vagas Oferecidas vestibular e SISU: Evidencia a expansdo de vagas, pela
criagdo de novos cursos bem como pelo aumento da oferta em cursos ja
existentes.

Tipo: Efetividade

Forma de calculo: Namero de vagas ofertadas

Método de afericdo: Andlise da quantidade de demanda, analise da
infraestrutura disponivel.

Area responsavel pelo calculo ou medicdo: PRG

Resultados do indicador no exercicio: 8.245

2.3.4 Relacdo alunos de pos-graduacdo stricto sensu matriculados/Professor
Doutor: Evidencia a eficiéncia da pds-graduacdo da Instituicdo no cumprimento
de suas acdes, quando permite que seja visualizada a otimizacdo de seus
recursos humanos docentes-doutores em fungdo de seus discentes da pos-
graduacdo matriculados.

Tipo: Eficiéncia

Forma de Célculo:

NAMDM,

NAMDM; = NuUmero de alunos de mestrado e doutorado matriculados
no final do ano t;

NPDQP;= Numero de professores-doutores do quadro permanente,
no final do ano t.

Quadro 11 - Evolucgdo da relacédo alunos de mestrado e doutorado

Indicador 2012 2013 A%

RAMDPD 2,46 2,37 -3,66

Método de aferi¢do: Extracdo de dados do banco de dados institucional
Area responsavel pelo Calculo ou medicio: NTI/PRPG/PROGEP

Resultado do indicador no exercicio: 2,37

2.3.5 NUmero de Alunos de Graduacdo Diplomados: Permite visualizar o
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desempenho académico da Institui¢cdo no Periodo.
Tipo: Eficacia

Foérmula de célculo: Soma dos alunos diplomados

Método de aferi¢do: Relacdo de diplomados

Area responsavel pelo calculo; PRG/NTI

Resultado do indicador no exercicio: 2.542

OBS: Para o célculo deste indicador, foi utilizado no periodo 2013.2 0 mesmo resultado
dos diplomados de 2012.2, conforme orientacdo do manual de Orientagéo para o calculo
dos Indicadores de Gestdo — TCU, considerando que até a data de entrega deste
Relatério, a UFPB ainda ndo dispunha do nimero de diplomados do exercicio 2013.

2.3.6 Indice de Titulacio de Corpo Docente: Permite visualizar o esforco
Institucional na capacitacdo do seu quadro docente.

Tipo: Eficacia

Foérmula de Célculo:

D = Numero de professores-doutores;

M = Numero de professores-mestres;

E = NUmero de professores-especialistas;

G = Numero de professores apenas graduados.

ITCD=GBD+3M+2E+G)/(D+M+E+QG)

Quadro 12 - Evolucao do indice de titulacdo do corpo docente, 2012 -2013
Indicador 2012 2013 A%

ITCD 4,20 4,27 1,67%

Método de afericdo: Relacdo de titulados no periodo

Area responsavel pelo calculo: PRPG/NTI

Resultado do indicador no exercicio: 4,27

2.3.7 Relagdo producédo académica publicada/professor do quadro permanente:
Permite visualizar o desempenho dos docentes quanto a publicacdo de livros,
artigos e trabalhos em eventos académicos cientificos.

Tipo: Eficacia

Formula de Calculo
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NTPAP,
RPAPP = \pop.

NTPAP; = Numero total da producdo académica publicada (livros,
artigos em periodicos nacionais e estrangeiros e trabalhos
publicados na integra e resumos em anais de eventos
académico-cientificos), no ano t;

NPQPt = NUmero de professores de ensino superior do quadro
permanente, no final do ano t.

Quadro 13 - Evoluc¢éo da producdo académica publicada por professor
permanente,
2012-2013
Indicador 2012 2013 A%

RPAPP 3,24 2,89 -10,80%

Método de aferi¢do: Producdo cientifica no periodo

Area responsavel pelo calculo: PRPG/NTI

Resultado do indicador no exercicio: 2,89°

2.4.8 Relagcdo Professores com Atividades de Extensdo/Quadro Docente
Permanente - Permite visualizar o envolvimento dos docentes quanto nas
atividades de extens&o.

Tipo: Eficéacia

Formula de Célculo:

NPAE,
RPAEQD: = \pgp

NPAE; = Numero de professores com atividades de extensao, no ano t;

NPQP; = Nuumero de professores de ensino superior do quadro
permanente, no final do ano t.

Método de aferi¢do: Relacdo de professores com atividades de extensdo

Area responsavel pelo calculo: PRAC/NTI

2 Os dados da producao académica referem-se ao ano de 2012, pois, até o fechamento do Relatério, 0s
dados de 2013 ainda ndo estavam consolidados pela PRPG.
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Quadro 14 - Evolucéo da relagdo professores com atividades de Extenséo sobre o

guadro docente permanente, 2012-2013

Indicador

2012 2013 A%

Rpaeqd

0,59 0,55 -6,78%

Resultado do indicador no exercicio: 0,55

3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O funcionamento da UFPB é norteado pelo seu Estatuto, aprovado pela Camara

de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo (Parecer N°. 112/2002), pelo
MEC (Portaria N°. 3.198 de 21.11.2002, publicada no D.O.U. de 22.11.2002, retificada

no D.O.U. de 12.12.2002) e pelo seu Regimento, que disciplina as atividades de ensino,

pesquisa, extensdo e gestdo, assegurando as competéncias e responsabilidade dos

processos, em conformidade com a legislacédo vigente e com a seguinte estrutura:

e Assembleia Universitaria;

o Orgdos de administracio superior:

Conselho Universitario — CONSUNI;

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;
Conselho Curador;

Conselho Social Consultivo;

Reitoria;

e Orgdos de administracio setorial;

Deliberativos: Conselho de Centro, Conselho Departamental,
Colegiado de Curso;
Executivos: Diretoria, Chefias Departamentais, Coordenacdes de

Curso;

o Orgdos suplementares:

Prefeitura Universitaria
Biblioteca Central;
Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo;

Editora Universitaria;


http://www.reitoria.ufpb.br/~sods/secretaria/Parecer%20CES%200112-2002.htm
http://www.reitoria.ufpb.br/~sods/secretaria/PORTARIA-3198.htm
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- Hospital Universitario;

- Laboratdrio de Estudos Ambientais;

- Nducleos de Pesquisa e Extensdo, criados por resolugdes do
CONSEPE: NDIHR, NAC, NUDOC, NUPPO, NTU, NIESN,
NESC, NUPPA, NIPAN, NEUD, NIETI, NUMETROP, NEPHF,
NETEB.

O Estatuto da UFPB, além de conter as atribui¢des dos colegiados, assegura a
participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria de forma democratica e
representativa.

A UFPB possui uma estrutura hierarquica e funcional, descrita no seu Estatuto e
Regimento, os quais regulam todas as atividades desenvolvidas pelos seus setores. H3,
também, uma estrutura hierarquica, expressa no organograma funcional apresentado no
item 1.3 deste Relatorio de Gestao.

O processo de reforma estatutaria na UFPB, que teve inicio em 2013, mas néo
chegou a seu termo. Pretende-se alcancéa-la no ano de 2014 definindo de forma efetiva

uma estrutura de governanca.

3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro 15 - Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1{2[3[4]5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucéo dos X

objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e | X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das
instrugBes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegages de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras X
das responsabilidades.



http://www.reitoria.ufpb.br/~ndihr
http://www.ufpb.br/~nac
http://www.prac.ufpb.br/nudoc.html
http://www.prac.ufpb.br/nuppo.html
http://www.prac.ufpb.br/ntu.html
http://www.reitoria.ufpb.br/~sods/consepe/resolu/1998/RSEP9814.html
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8. Existe adequada segregacéao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da X
uJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 45
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e
metas da unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade
de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacéo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decis&o.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens X
e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 4|5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagio 45
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagfes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 45
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.
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Andlise Critica: O Controle Interno poderia auxiliar melhor a gestéo se o trabalho fosse realizado
de forma preventiva e concomitante e com a emissdo de pareceres opinativos.

Escala de valores da Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa € integralmente observado no contexto da UJ.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 SISTEMA DE CORREICAO

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPRAD é
uma estrutura vinculada ao Gabinete da Reitoria a quem podera ser atribuida as funcdes
de processamento administrativo disciplinar, conforme portaria de instalacdo e
designacdo emitida pelo(a) reitor(a) . Todavia, a CPPRAD possui regulamentacdo
especifica, Resolugdo 26/2013 do CONSUNI, sendo sua atribuicdo decorrente do poder
disciplinar e correicional do proprio Reitor a quem compete nomear Comissdes
Permanentes ou Temporarias no sentido de apurar faltas disciplinares conforme o
Estatuto da UFPB, Resolucdo n° 07 de 2002 do CONSUNI. Designadas pelo reitor, a
estas Comissdes compete 0 acompanhamento das atividades de sindicancia e processo
administrativo disciplinar de acordo com a Lei n° 8.112 de 1990, arts. 143 a 182, o
Regimento Geral da UFPB, arts. 199 até 213 e a Resolugdo n°® 04/2002 do CONSUNI,
que regulamenta o andamento dos processos administrativos no ambito da UFPB. A
atual CPPRAD encontra-se designada pela PORTARIA R/GR/N° 023/2013 da Reitora
da UFPB, publicada no Boletim de Servigo da UFPB na data de 28 de janeiro de 2013,
ratificada pela Portaria R/GR/N° 1657 designando os professores Maria Creusa de
Araujo Borges, Gustavo Barbosa de Mesquita Batista, e Adriano Azevedo Gomes di
Leon, para, sob a presidéncia da primeira, comporem como titulares a Comissao, cujas

competéncias e atribuicdes decorrem do poder disciplinar da propria reitora e dependem
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das portarias de instalacdo dos Procedimentos Administrativos Disciplinares. Em
sequida, a Portaria R/GR/N° 276/2013, publicada no Boletim de Servigo da UFPB na
data de 28 de janeiro de 2013, nomeou os servidores técnico-administrativos, Charles de
Souza Trigueiro, Patricia Helena de Aradjo Costa e Carolina Sousa Mercés de Oliveira,
como membros suplentes da CPPRAD. Logo, o Sistema de Correi¢cdo da UFPB gira em
torno da propria funcdo hierarquica e disciplinar do cargo de Reitor, a quem compete a
instalacdo dos Processos Administrativos Disciplinares e a decisdo final para a aplicagéo
de diversas penalidades, ressalvadas as hipoteses de atribuicdo disciplinar do proprio
Ministério da Educacdo e da Presidéncia da Republica. As Comissfes processantes
designadas pela reitoria compete:

1. Autuar e instruir os processos administrativos disciplinares para apurar 0S
fatos em que sdo aplicaveis as penalidades de suspensao de 30 a 90 dias, demisséo de
professores e servidores técnico-administrativos, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargos de confianca e de funcdo comissionada. As
penas de adverténcia e de suspensdo até 30 dias sdo da competéncia da chefia imediata e
dos Centros, respectivamente .

2. Autuar e instruir os processos administrativos disciplinares para apurar 0s
fatos que importem em desligamento do discente do departamento ao qual se encontra
vinculado.

3. Emitir Certidbes Negativas de Processamento Administrativo Disciplinar para
os professores e técnicos administrativos que as requeiram, para fins de aposentadoria,
nomeacao em cargo ou funcgdo publica e cessdes ou remogoes.

Todavia, o funcionamento do Sistema de Correi¢do da UFPB ficou mais forte
diante da nova regulamentacdo especifica com relacdo ao Orgdo correicional
permanente, definindo claramente suas atribui¢bes, competéncias e funcdes,
autonomizando estas atividades e as naturalizando institucionalmente. Por intermédio
da resolugéo, passou-se a haver um melhor disciplinamento do Sistema de Correicéo
existente na UFPB, repartindo competéncias e atribui¢fes para adequar este Sistema ao

Sistema Geral de Correicdo estabelecido pelas normativas do CGU - PAD.
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3.4 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N°
1.043/2007 DA CGU

Desde a emissdo desta Portaria, a UFPB designou servidores responsaveis pela
alimentacdo do sistema CGU-PAD, atribuindo-lhes senhas de acesso. Embora seja
perceptivel a existéncia do lancamento de diversas informagdes. Recentemente, 0s
servidores Charles de Souza Trigueiro, matr. SIAPE n°® 1494314 e Carolina Sousa
Mercés de Oliveira, matr. SIAPE n° 16480569, receberam treinamento junto a CGU e
tornaram-se responsaveis pela alimentacdo do Sistema, a qual ap6s a emissdo e
cadastramento de senhas para tanto assumiram o0 compromisso de monitorar e atualizar
os dados conforme as determinacdes dos arts. 4° e 5° da Portaria de n°® 1043/2007,
buscando, sobretudo, o cumprimento dos prazos para prestar as informacdes requeridas.
A atual composi¢do da CPPRAD encontrou 56 processos em andamento, todos eles
pendentes de cadastramento no CGU - PAD, a atual composicdo descobriu que desses
56 processos 15 estavam prescrito, assim foi solicitado a reitora que esse fato fosse
informado a corregedoria do MEC e ao MPF. Outros 15 processos foram enviados aos
Centros para Instalacdo de sindicancia nos termos da resolucdo 26/2013 do CONSUNI.
Foram instaurados 08 processos que chegaram ao Gabinete da Reitoria no ano de 2012
e que merecem atengdo com relagdo aos prazos de cadastramento. S&0 processos novos
que ingressaram perante esta CPPRAD no decorrer de 2012, mas sem que nenhum deles
obtivesse instauracao para a apuracao das irregularidades denunciadas.

Entre os processos Instalados em 2013 destaca-se:

Processo 23074.028689/12-02 Processo Disciplinar contra docente em
regime de dedicacdo exclusiva, acumulando também cargo de professor em
universidade privada. A Comisséo recomendou aplicacdo e suspensdo de 90 dias e
devolucdo da gratificacdo de dedicacdo exclusiva pelos ultimos cinco anos, e
encaminhamento para acdo de improbidade, o CONSUNI homologou.

Processo 23074.029078/13-27 Processo Disciplinar contra servidor
técnico administrativo que recebia Fungdo gratificada (FG1) e assumiu cargo de
confianca na secretaria de municipio, sem pedir o afastamento de sua funcdo na UFPB,
acumulando ilicitamente. A Comisséo recomendou aplicacdo de destituicdo de fungéo
comissionada e devolugédo da FG1 pelo tempo de acumulagdo, e o encaminhamento para
acao de improbidade, 0o CONSUNI homologou.
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Processo 23074.033883/12-56, assessor do reitor que foi denunciado pelo
TCU por suposto desvio de mais de dois milhdes de reais das contas da Fundacao Jose
Américo para pagamento de géneros alimenticios dos restaurantes universitarios, com
notas fiscais supostamente frias. Depois de indiciar o servidor por improbidade
administrativa, a Comissdo apds receber defesa escrita, encontra-se em fase de
elaboracdo do relatorio final.

Processo 23074.031284/13-51 Processo Disciplinar contra docente em regime
de dedicacdo exclusiva, acumulando também cargo de professor na Universidade
Estadual da Paraiba. A Comissdo recomendou aplicacdo de suspensdo de 32 dias, a
devolucdo da gratificacdo de dedicacdo exclusiva pelos Ultimos cinco anos e
encaminhou para agéo de improbidade, o CONSUNI ainda n&o homologou.

Processo 23074.013938/11-11 Processo Disciplinar contra docente em regime
de dedicacdo exclusiva que acumulava juntamente com o cargo de professor na
Universidade Estadual da Paraiba. A Comissdo recomendou aplicacdo de suspensdo de
32 dias, devolucdo da gratificacdo de dedicagdo exclusiva pelos Gltimos cinco anos e
encaminhamento para acéo de improbidade, 0 CONSUNI ainda ndo homologou.

Processo 23074.036027/13-14 o MEC e a CGU recomendaram abrir Processo
Disciplinar para apurar improbidades nas obras da UFPB, a Comisséo solicitou que o
processo fosse reinstaurado por necessidade de pericia técnica na area contabil e de
engenharia. No final, houve parecer do controle interno e da procuradoria juridica sobre
a necessidade de reinstauracdo, encontra-se no gabinete da reitora.

Processo 23074.020148/10-39 para apurar irregularidades na construgcdo do
restaurante universitario do campus de Bananeiras. A Comissdo recomendou aplicar
penalidade de demissdo ao fiscal da obra e reinstaurar o processo para apurar
responsabilidade dos ordenadores de despesa. CONSUNI ainda ndo homologou.

Processo 23074.07951/11-96 Processo Disciplinar contra professora com cargo
de dedicacéo exclusiva, que assumiu cargo em comisséo de secretaria de estado antes de
ser autorizado o devido afastamento. A Comissdo recomendou aplicagcdo de suspenséo

de 30 dias e encaminhamento para acdo de improbidade, pena aplicada.
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4 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. EXECUCAO DAS DESPESAS

4.1.1 Programacao

Quadro 16 - Programacéo de Despesas — UFPB

Unidade Orcamentaria: Codigo UO: UGO:
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orgamentarios 1 — Pessoal e 2—Jurose 3- Outras
Encardos Sociais Encargos da Despesas
9 Divida Correntes
DOTAGAO INICIAL 778.077.062,00 135.350.551,00
Suplementares 176.636.231,00 11.431.983,00
8 o Abertos
= Especiais
5 Reabertos
e | Abertos
O Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -13.023.878,00 - 591.671,00
Outras Operagdes
DRI 20 () 941.689.415,00 ! 146.190.863,00
R 810.352.972,00 110.291.508,00
Variagdo (A/B-1)*100 16,21 32,55
Grupos de Despesa Capital 9 - g
Origem dos Créditos Orcamentarios S— 6- de

4 —

- Inversdes
Investimentos

Financeiras

Amortizacdo
da Divida

Contingéncia

DOTACAO INICIAL

36.718.858,00

Suplementares

3.066.279,00

8 Abertos

Especiais
|_
5 Reabertos | 1 ; 375 953 00
o . .| Abertos
O Extraordinarios

Reabertos
Créditos Cancelados - 10.372.953,00

Outras Operagdes

Dotacéo final 2013 (A)

39.785.137,00

Dotacéo final 2012(B)

62.027.677,00
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Variacgao (A/B-1)*100 - 35,86
FONTE:
SIAFI GERENCIAL
CODEOR/PROPLAN/UFPB
Quadro 17 - Programacéo de Despesas HULW
Unidade Orcamentaria: Codigo UO: UGO:
) . . Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Creéditos Or¢amentarios 1 — Pessoal e 2-Juros e 3- Outras Despesas
Encargos Sociais | Encargos da Divida Correntes
DOTACAO
INICIAL 132.642.603,00 15.891.622,00
SUTREMBIEES 21.581.620,00 1.855.652,00
8 o Abertos
= Especiais
= Reabertos
T | Abertos
O Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
DIlEEHS R 2158 () 154.224.223,00 : 17.747.274,00
RO A AW 141,042.821,00 6.413.436,00
Variagdo (A/B-1)*100 9,35 176,72
Grupos de Despesa Capital
. .- L. ] 6- 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios A:_ 5 - Inver_soes Amortizagio Contingéncia
Investimentos | Financeiras L
da Divida
DOTACAO
INICIAL 21.412.515,00
Suplementares 78.890,00
1) . Abertos
O Especiais
= Reabertos
m
) Abertos
E:) Extraordinarios 7.303,00
Reabertos
Créditos Cancelados - 7.303,00
Outras Operacodes
Dotacéo final 2013 (A) 21.491.405,00 |- ) )
Dotacéo final 2012(B) 86.193,00
Variacao (A/B-1)*100 24.834,05




4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa
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Quadro 18 - Movimentagdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa - UFPB

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

uG Despesas Correntes
Origem da Classificacio daacdo | L—Pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargosda | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - - -
uG Despesas de Capital
Origem da TRyl = 6 —
. ~ Classificacao da acéo _ _ 5
Movimentagao | Concedente | Recebedora : : InvestA} mentos 5FinI:r\llceeriSr?:\esS TIPS
da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentac&o entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificaciio daacdo | L—Pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
Movimentagao | Concedente | Recebedora Encargos | Encargosda | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 153065 153071 2004 155.490,00
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Origem da Pyl & 6—
. ~ Classificacao da acéo _ _ 5
Movimentagdo | Concedente | Recebedora : : InvestAE mentos 5FinI:r\1/§eris;rc;esS AL
da Divida
Concedidos 153065 153071 20RK 200.000,00 - -
Recebidos - - - - - -
FONTE:

SIAFI GERENCIAL
CODEOR/PROPLAN/UFPB
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Quadro 19 - Movimentagdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa - HULW

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Or¢camentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

uG Despesas Correntes
Origem da Classificaciio daacdo | L—Pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargosda | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - - -
uG Despesas de Capital
Origem da TRyl = 6 —
. ~ Classifica¢do da agédo _ _ 5
Movimentacao | concedente | Recebedora ¢ . 4 9 - Inver_soes Amortizagdo
Investimentos | Financeiras P
da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentac&o entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificaciio daacdo | L—Pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
Movimentagao | Concedente | Recebedora Encargos | Encargosda | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 153065 153071 2004 155.490,00
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Origem da Pyl & 6—
. x Classificacdo da agéo 4— 5 _ Inversdes
Movimentacao i7ac5
€40 [ Concedente | Recebedora Investimentos | Einanceiras Amortjz_zalgao
da Divida
Concedidos 153065 153071 20RK 200.000,00 - -
Recebidos - - - - - -
FONTE:
SIAFI GERENCIAL
CODEOR/PROPLAN/UFPB
Quadro 20 - Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa UFPB
UG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo | 1 _pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora da acéo Encargos Encargosda | Despesas
Sociais Divida Correntes
153065 090031 0005 12.638.687,00
Corneafas 153065 090031 00G5 1.502.882,00
153065 090031 0005 244.47900




153065

153062

20RJ
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3.476,10
200016 153065 20ZM 119.803.00
560003 153065 4055 49.720,37
533014 153067 20KQ 70.000,00
180002 153065 20YA 38.242,00
373001 153065 210S 4.688.522,77
340033 153065 20ZF 1.500.000,00
343026 153065 20ZH 286.075,00
420029 153065 20ZF 427.000,00
420006 153065 20ZF 644.270,00
257001 153065 6178 1.174.926,00
257001 153065 20YM 29.246,92
200331 153065 2320 22.645,81
200001 153065 8946 12.613,65

REELIE 0 200001 153067 8946 111.926,96
158092 153065 4572 838,08
153173 153065 8744 21.997,96
153173 153074 8744 37.317,40
153173 153065 20RK 1.551.743,75
153173 153074 20RK 3.303.246,35
153173 153065 20RS 240.725,15
344002 153065 2000 6.750,00
154003 153065 0487 83.190,40
154003 153067 0487 2.623.906,53
154003 153068 0487 512.671,28
154003 153073 0487 505.846,12
154003 153074 0487 44.400,00
154003 153065 20RJ 708.572,02
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154003 153067 20RJ 350.422,38
154003 153074 20RJ 85.592,40
154051 153065 20RK 1.994,35
154045 153065 20RK 4.328,52
154044 153065 20RK 2.077,74
154034 153065 4572 4.507,83
153165 153065 20RK 24.269,12
153165 153065 8282 563,47
153103 153065 20RK 18.773,91
153046 153065 20RK 3.724,20
153103 153065 20RK 1.652,88
152734 153065 4002 67.176,00
240101 153065 20UQ 150.000,00
240118 153065 20UP 3.058,00
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacéo 5_ 6—
Movimentagdo | Concedente | Recebedora da acéo o= Inversdes | Amortizacédo
Investimentos " - L
Financeiras da Divida
Concedidos
154003 153067 20GK 2.186.221,17
152734 153066 8282 2.084.770,00
Recebidos
240101 153065 20UQ 850.000,00
240118 153065 20UP 215.116,24
FONTE:
SIAFI GERENCIAL
CODEOR/PROPLAN/UFPB
Quadro 21 - Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
) UG Despesas Correntes
Origet 22 Classificacd
Movimentaca | concedent | Recebedor o da acao 1—Pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
0 o a Enca_rgos Encargos Despesas
Sociais da Divida | Correntes
Concedidos




125

257001 153071 20G8 20.630.194,0
4
257001 153071 20AL 40.000,00
16.522.495,7
. 257001 153071 8585 0
Recebidos
155007 153071 20RX 1.378.399,45
155007 153071 4086 1.100.000,00
154359 153071 20RK 134,54
152734 153071 4005 5.294.978,03
UG Despesas de Capital
OLgleir e ~ Classificaca 4_ 5— 6—
Movimentaca | Concedent | Recebedor x . Inversdes o
0daagdo | jnvestimento | . - Amortizagdo
0 e a Financeira o
S s da Divida
Concedidos
. 257001 153071 20G8 3.237.447,70
Recebidos
155007 153071 20RX 67.800,00

4.1.3 Realizacdo da Despesa

4.1.3.1 Despesas totais por modalidade de contratacdo — créditos originarios — total

Quadro 22 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios —

Total - UFPB
Unidade Or¢camentaria: Cadigo UO: UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratagdo 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacdo

(at+b+c+d+e+f+g) 30.990.327,02 | 43.736.046,41 29.700.847,20 | 42.357.041,57
a) Convite 15.631,49 | 136.082,44 14.962,22 136.082,44
b) Tomada de Precos 51.883,61 | 4.460.537,50 |51.046,66 4.307.286,09
¢) Concorréncia 270.730,83(10.135.721,69 |202.566,77 9.281.762,11
d) Pregédo 30.652.081,09 | 29.003.704,78 |29.432.271,55 28.631.910,93
e) Concurso




f) Consulta
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g) Regime Diferenciado
de Contratagdes Publicas

2. Contratagdes Diretas

(h+i) 19.742.567,70 | 24.107.238,71 18.923.829,39 | 23.839.105,53
h) Dispensa 18.418.648,58 | 23.192.886,08 |[17.605.307,89 22.941.220,61
i) Inexigibilidade 1.323.919,12 914.352,63 1.318.521,50 897.884,92

3. Regime de Execucéo

Especial 204.315,06 160.860,46 204.315,06 160.860,46
j) Suprimento de

Fundos 204.315,06 160.860,46 204.315,06 160.860,46

4. Pagamento de Pessoal

(k+1) 971.655.610,15 | 828.990.093,51 | 971.652.268,96 | 828.966.871,02
k) Pagamento em Folha | 970.539.384,78 |[827.873.503,64 [ 970.539.384,78 |827.851.008,56
I) Diérias 1.116.225,37 1.116.589,87 1.112.884,18 1.115.862,46

5. Outros 16.185.094,06 | 19.995.282,60 16.075.343,25 | 19.968.045,65

6. Total (1+2+3+4+5) 1.038.777.913,99 | 916.989.521,69 | 1.036.556.603,86 | 915.291.924,23

Fonte:SIAFI GERENCIAL
Relatorio/2013

Execucdo da UFPB, exceto HULW.

Quadro 23 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios —

Total - HULW

Unidade Orcamentaria: Codigo UO: UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacéo
(at+b+c+d+e+f+g) 3.938,38 - 3.938,38 -

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregédo 3.938,38 3.938,38

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de

Contratacdes Publicas

2. Contratac6es Diretas (h+i)

h) Dispensa




i) Inexigibilidade
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Regime de Execucdo Especial

j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 9.789,83 2.338,06 9.789,83 2.338,06
k) Pagamento em Folha 5.989,83 2.338,06 5.989,83 2.338,06
I) Didarias 3.800,00 3.800,00
5. Outros 5.451,60 8.706,07 5.451,60 8.706,07
6. Total (1+2+3+4+5) 19.179,81 11.044,13 19.179,81 11.044,13

Relat6rio/2013.
Execucdo do HULW.

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Quadro 24 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios
valores executados diretamente pela UJ - UFPB

Unidade Orcamentéaria: | Codigo UO: UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacdo

(at+b+c+d+e+f+g) 30.990.327,02 | 43.736.046,41 29.700.847,20 | 42.357.041,57
a) Convite 15.631,49 | 136.082,44 14.962,22 136.082,44
b) Tomada de Precos 51.883,61 [ 4.460.537,50 51.046,66 4.307.286,09
c) Concorréncia 270.730,83 | 10.135.721,69 | 202.566,77 9.281.762,11
d) Pregédo 30.652.081,09 | 29.003.704,78 | 29.432.271,55 28.631.910,93
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime

Diferenciado de Contratacdes

Publicas

2. Contratacbes Diretas

(h+i) 19.742.567,70 | 24.107.238,71 18.923.829,39 | 23.839.105,53
h) Dispensa 18.418.648,58 | 23.192.886,08 |[17.605.307,89 22.941.220,61
i) Inexigibilidade 1.323.919,12 914.352,63 1.318.521,50 897.884,92

3. Regime de Execucdo

Especial 204.315,06 160.860,46 204.315,06 160.860,46
j) Suprimento de

Fundos 204.315,06 160.860,46 204.315,06 160.860,46

4. Pagamento de Pessoal

(k+1) 958.776.629,31 | 828.732.965,87 | 958.773.288,12 | 828.709.743,38
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k) Pagamento em
Folha 957.660.403,94 [827.616.376,00 | 957.660.403,94 |827.593.880,92
I) Diarias 1.116.225,37 1.116.589,87 1.112.884,18 1.115.862,46
5. Outros 15.940.615,10 | 16.718.540,39 15.830.864,29 | 16.691.303,44
6. Total (1+2+3+4+5) 1.025.654.454,19 | 913.455.651,84 | 1.023.433.144,06 | 911.758.054,38

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro 25 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Creéditos Originarios
Valores Executados Diretamente pela UJ - HULW

Unidade Orcamentéria: Cédigo UO: UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo
(atb+c+d+e+f+q) 157.558,32 - - -
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 157.558,32
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado
de Contrata¢des Publicas
2. Contratac6es Diretas (h+i) 7.464,85 - - -
h) Dispensa 7.464,85
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucéo
Especial - - - -
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+1) | 158.339.732,03 | 140.813.960,53 [ 158.339.732,03 [ 140.813.960,53
k) Pagamento em Folha 158.339.732,03 [ 140.813.960,53 | 158.339.732,03 | 140.813.960,53
I) Diarias
5. Outros 13.471,52 13.471,52
6. Total (1+2+3+4+5) 158.504.755,20 | 140.827.432,05 | 158.339.732,03 | 140.827.432,05

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
Relatorio/2013.
Execucdo do HULW.
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Quadro 26 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creéditos Originarios — Total — UFPB
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Unidade Orgcamentaria: | Codigo UO: | UGO:
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
11-Vencim.e Vantagens Fixas | 470.131.038,07 | 399.408.128,46 | 470.131.038,07 | 399.408.128,46 470.131.038,07 | 371.691.074,72
01-Aposentadorias e Reformas | 281.217.998,42 | 241.710.288,81 | 281.217.998,42 | 241.710.288,81 281.217.998,42 | 223441.872,59
13-Obrigaces Patronais 94.532.751,02 | 81.704.944,73| 94.532.751,02| 81.704.944,73 94.532.751,02 | 78:456.224,68
Demais elementos do grupo 86.074.079,23 | 81.206.658,20 | 86.074.079,23| 81.206.658,20 909.230,98 |  86,074.079,23 | 107.025.612,98
2.Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa
3. Outras Despesas Correntes
39-0utros Serv.Pess.Juridicas | 48.757.458,91 | 45.874.727,47 | 37.317.284,50 | 39.547.955,56 |[11.440.174,41| 6.326.771,91 35.844.504,00 | 38.747.375,84
30-Material de Consumo 16.774.005,78 | 11.899.716,01 6.491.445,21 7.723.162,51 [10.282.560,57 | 4.176.553,50 6.428.523,95 7.696.088,29
18-Auxilio Financ.Estudante 12.837.065,72 9.234.870,95 11.441.760,48 8.717.949,00 | 1.395.305,24 516.921,95 11.441.760,48 8.698.069,00
Demais elementos do grupo 51.022.663,40 | 40.712.620,62 | 48.650.902,69 | 39.683.307,60 | 2.371.760,71 | 1.029.313,02 | 48.323.401,53 | 39.632.150,72

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
52-Material Permanente 21.427.814,77 | 40.688.656,62 2.552.524,43 13.675.126,08 |18.875.290,34 | 27.013.530,54 2.297.353,73 12.946.040,79
51-Obras e instalagdes 14.035.493,51 9.753.532,58 356.549,94 3.612.000,74 |13.678.943,57| 6.141.531,84 253.613,43 3.564.674,47
39-0utros Servigos de terc.-PJ 1.391,00
92 - Despesas Ex.Anteriores 11.580,00 11.580,00 11.580,00
Demais elementos do grupo




5. Inversdes Financeiras
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1° elemento de despesa

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
Relatério/2013.

Quadro 27 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creéditos Originarios — Total - HULW

Unidade Orcamentaria: | Codigo UO: | UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa
2.Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
3. Outras Despesas Correntes
30- Material de Consumo 408.640,50 408.640,50
36-Outros Serv.Tec. PF 5.989,83 11.210,70 5.989,83 11.210,70 5.989,83 11.210,70
92-Despesas Exerc.Anteriores 5.451,60 5.451,60 5.451,60
14- Diérias 3.800,00 3.800,00 3.800,00
Demais elementos do grupo 3.938,38 2.260,82 3.938,38 2.260,82 3.938,38 2.260,82
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012




52- Equipamento Mat.Permanente

198.690,00

198.690,00

132

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Relatério/2013.
Execucdo do HULW.

Quadro 28 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios Valores Executados Diretamente pela UJ - UFPB

| Cddigo UO:

luco:

Unidade Orcamentaria:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

11-Vencim.e Vantagens Fixas

470.131.038,07

399.408.128,46

470.131.038,07

399.408.128,46

470.131.038,07

399.408.128,46

01-Aposentadorias e

Reformas 281.217.998,42 | 241.693.354,24| 281.217.998,42 | 241.693.354,24 281.217.998,42 | 241.693.354,24
13-Obrigagbes Patronais 94.532.751,02| 81.699.384,22 94.532.751,02| 81.699.384,22 94.532.751,02| 81.699.384,22
Demais elementos do grupo 73.198.574,49 ( 104.815.509,08 73.198.574,49 104.815.509,08 73.198.574,49 | 104.793.509,08

2.Juros e
Divida

Encargos da

1° elemento de despesa

3. Outras Despesas
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Correntes
39-Outros Serv.Pess.Juridicas | 48.757.458,91 | 45.574.727,47 | 37.317.284,50 39.547.955,56 (11.440.174,41( 6.026.771,91 | 35.844.504,00 | 38.747.375,84
30-Material de Consumo 16.774.005,78 | 11.899.716,01 6.491.445,21 7.723.162,51 |10.282.560,57 | 4.176.553,50 | 6.428.523,95 7.696.088,29
18-Auxilio Financ.Estudante | 12.837.065,72 | 9.234.870,95 11.441.760,48 8.717.949,00 | 1.395.305,24 | 516.921,95 | 11.441.760,48 | 8.698.069,00
Demais elementos do grupo 50.774.708,34 | 13.592.394,97 | 48.402.947,63 12.563.081,95 | 2.371.760,71 | 1.029.313,02 | 48.075.446,47 | 12.511.925,07
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
52-Material Permanente 21.427.814,77 9.735.532,58 2.552.524,43 3.612.000,74 |18.875.290,34 ( 6.141.531,84 2.297.353,73 3.564.674,47
51-Obras e instalagdes 14.035.493,51 | 40.688.656,62 356.549,94 13.675.126,08 |13.678.943,57 (27.013.530,54| 253.613,43 12.946.040,79
92 - Despesas Ex.Anteriores 11.580,00 11.580,00 11.580,00
39-Outros Servigos de terc.- 1.391,00 1.391,00

PJ

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro 29 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios Valores Executados Diretamente pela UJ - HULW

Unidade Orgamentaria: | Codigo UO: | UGO:

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
11-Venc. Vant. Fixas P.Civil 85.659.945,59 78.647.274,13 85.659.945,59 | 78.647.274,13 85.659.945,59 | 78.647.274,13
01-Aposentadorias e Reforma 31.812.773,98 26.552.862,38 31.812.773,98| 26.552.862,38 31.812.773,98| 26.552.862,38




13-Obrigages Patronais 19.483.857,02 17.654.428,62 19.483.857,02 17.654.428,62 19.483.857,02 17.654.428,62
Demais elementos do grupo 14.788.720,02 12.404.492,23 14.788.720,02 | 12.404.492,23 14.788.720,02| 12.404.492,23
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
3. Outras Despesas Correntes
46- Auxilio Alim.(fl.pessoal) 4.513.379,75 3.596.493,42 4.513.379,75 3.596.493,42 4.513.379,75 3.596.493,42
93-Indenizacdes e Restitui¢des 1.927.898,57 1.797.375,91 1.927.898,57 1.797.375,91 1.927.898,57 1.797.375,91
30-Material de Consumo 402.070,71 137.945,17 264.125,54
08- Outros Benef.Asistenciais 88.628,10 88.628,10 88.628,10
Demais elementos do grupo 153.157,10 85.877,26 153.157,10 72.405,74 153.157,10 72.405,74
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
52-Material Permanente 1.463.200,90 27.078,00 1.436.122,90
5. InversBes Financeiras
1° elemento de despesa
6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
Relatorio/2013.
Execucdo do HULW.
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Quadro 30 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Creditos de

Movimentacao — UFPB
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Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacgao 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacdo

(atb+ct+d+e+f+q) 2.057.415,22 | 4.902.249,53 1.494.817,95| 4.319.151,71
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 384.568,43
d) Pregdo 2.057.415,22 4.517.681,10 1.494.817,95 4.319.151,71
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado

de Contrata¢des Publicas

2. Contratacdes Diretas

(h+i) 1.575.093,22| 5.962.072,46 1.566.360,23 | 5.924.173,87
h) Dispensa 1.394.605,63| 5.812.542,50 1.391.272,64| 5.775.320,17
i) Inexigibilidade 180.487,59 149.529,96 175.087,59 148.853,70

3. Regime de Execucdo

Especial 963,09 - 963,09 -
j)  Suprimento de

Fundos 963,09 963,09

4. Pagamento de Pessoal

(k+1) 943.304,59 | 1.266.671,67 036.754,86 | 1.245.701,85
k)  Pagamento em Folha 119.339,09 9.608,84 119.339,09 9.608,84
I) Diarias 823.965,50| 1.257.062,83 817.415,77| 1.236.093,01

3 Oulros 4.475.69070 | 2.644.304,51 4.090.019,87 | 2.607.759,18

6. Total (1+2+3+4+5) 9.052.466,82 | 14.775.298,17 8.088.916,00 | 14.096.786,61

Fonte: SIAFI GERENCIAL
Relatério/2013

Execucdo da UFPB, exceto HULW.

Quadro 31 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Creditos de

Movimentacédo — HULW

Despesa Liguidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacao
(a+b+c+d+e+f+q) 4.935.327,26 9.180.966,87 | 4.197.232,68 8.825.649,55
a) Convite
b) Tomada de Precos 498.951,92 415.712,79 342.536,07 415.638,37
c) Concorréncia 54.035,83 54.035,83
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d) Pregdo 4.382.339,51 8.765.254,08 | 3.800.660,78 8.410.011,18
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) | 17.616.199,75 9.778.414,83 | 16.864.154,18 9.595.307,43
h) Dispensa 16.417.218,63 9.252.226,41| 15.777.080,33 9.084.373,05
i) Inexigibilidade 1.198.981,12 526.188,42| 1.087.073,85 510.934,38
3. Regime de Execucéo
Especial 16.545,77 7.426,23 16.545,77 7.426,23
j)  Suprimento de Fundos 16.545,77 7.426,23 16.545,77 7.426,23
4. Pagamento de Pessoal
(k+) 5.388.256,37 | 144.982.918,38| 5.352.919,13| 144.975.077,11
k)  Pagamento em Folha 5.316.330,86 | 144.929.270,46 | 5.280.993,62 | 144.921.429,19
I) Diérias 71.925,51 53.647,92 71.925,51 53.647,92
5. Outros 322.807,35 320.192,49 322.749,23 312.443,47
6. Total (1+2+3+4+5) 28.279.136,50 | 164.269.918,80 | 26.753.600,99 | 163.715.903,79

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Relat6rio/2013.
Execucdo do HULW.




Quadro 32 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo — UFPB

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Nome 1° elemento de despesa

2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa

3 — Outras Despesas Correntes
39-Outros Serv.Pess.Juridicas | 2.677.831,04| 2.328.732,05| 1.332.390,72| 1.099.743,3g| 1.345.44032| 1.228.988,67| 895.353,90| 1.038.404,14
18-Auxilio Financ. Estudantes | 2.965.593,25|  1.352.204,80 | 2.290.034,09| 1.342.02051| 675-559.16] ~ 10.184,29| 2.110.059,69| 1.309.577.18
48-Outros Aux.Financ.P.Fisica | 1.687.232,00 1.414.381,00 272.851,00 1.414.381,00
33-Passagem e Desp.L0comogao 1.139.420,04 832.686,21 306.733,83 778.631,40
Demais elementos do grupo 4754.600,28| 4.317.47591| 3.427.883,17| 3.705.372,19| 1:326.717,11] 612.103,72| 3.081.343,57| 3.565.000,44

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
52-Material Permanente 5.289.682,91| 13.246.692,89| 587.777,84| 7.468.172,85| 4-701.905,07] 5.778.520,04 7.462.438,85
51-Obras e instalagdes 6.211.908,66 384.568,43 5.827.340,23

5 — Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa

6 — Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
Relatério/2013.
Execucdo da UFPB, exceto HULW.




Quadro 33 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao - HULW

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
11-Venc. Vant. Fixas P.Civil 78.655.115,40 78.655.115,40 78.647.274,13
01-Aposentadorias e Reforma 26.552.862,38 26.552.862,38 26.552.862,38
13-Obrigac@es Patronais 17.654.428,62 17.654.428,62 17.654.428,62
Demais elementos do grupo 12.404.492,23 12.404.492,23 12.404.492,23
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
3 — Outras Despesas Correntes
39-0utros Serv.Pess.Juridicas |21.095.091,96 | 11.763.053,23 | 14.334.813,40 [ 11.710.103,37 | 6.760.278,56 | 52.949,86 |14.119.450,16(11.672.344,53
30-Material de Consumo 18.038.561,53 | 7.885.866,74 | 7.702.308,47 | 7.182.794,27 |10.336.253,06 | 703.072,47 | 6.506.806,66 | 6.686.289,03
48- Outros Aux.Financeiros PF | 4.428.851,10 4.428.851,10 4.393.513,86
46-Auxilio Aliment.(FI.Pessoal) 3.596.493,42 3.596.493,42 3.596.493,42
93-Indenizacdes e Restituicdes 1.797.375,91 1.797.375,91 1.797.375,91
47-Obrigagdes Trib.Contrib. 696.959,41 696.959,41 695.667,91
Demais elementos do grupo | 1.762.293,65 | 3.965.922,55 | 1.745.363,53 | 3.961.710,98 | 16.930,12 1.733.830,31 | 3.954.549,08
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
52-Material Permanente 266.490,00 | 4.614.875,99 | 67.800,00 57.582,81 198.690,00 [4.557.293,08 54.126,55

5 — Inversodes Financeiras
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1° elemento de despesa

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Relatério/2013.
Execucdo do HULW.
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Analise Critica

O valor das despesas liquidadas na modalidade de licitacdo convite no ano de 2013
foi reduzido de R$136.082,44 (2012) para R$ 15.631,49 (2013), assim como dispensa
de R$23.192.886,08 (2012) para R$ 18.418.648,58 (2013). Observa-se também um
aumento no ndmero de despesas liquidadas na modalidade pregdo, ver quadro 22,
seguindo as recomendacbes dos oOrgdos de controle com relacdo ao aumento em

aquisicdes na forma de pregdes.

No ano de 2013 embora tenha ocorrido um aumento nos valores totais empenhados,
cerca de sete milhGes a mais, quando comparados com 2012 (ver quadro 26), estes

foram em sua maioria na forma de pregdes.

Com relacdo as obras observamos um aumento no nimero de empenhos de obras
(ver quadro 26) e também nos valores liquidados de obras empenhados nos anos
anteriores, corroborando para continuidade das obras, um dos maiores problemas
decorrentes da administragdo nos anos anteriores. Tais metas estdo sendo superadas com
uma fiscalizacdo mais adequada. Essa atitude vem a tentar amenizar as perdas de
recursos nos anos de 2009 a 2011, com que totalizaram a cancelamento de cerca de

quinze milhdes, conforme relatdrios anteriores.

Para os recursos oriundos das descentralizacdes, a modalidade concorréncia néo foi
utilizada, em atencdo as decisbes do TCU e CGU, ndo usando esta modalidade de
licitacdo para aquisi¢Oes e servicos comuns diferentemente dos anos anteriores (ver
quadro 30). Na modalidade dispensa encontramos os melhores indices de melhorias

com uma reducdo em cerca de 50% dos totais em relacdo a 2012.

No ano de 2013 ocorreu um aumento nos os valores disponibilizados em
suprimentos de fundos, tal acréscimo foi decorrente da necessidade de combustivel em
atividades externas, pois embora tenhamos realizado pregdes (dois) ndo tivemos éxito
no primeiro. Como a UFPB possui um setor onde existe uma grande concentracdo de

atividades externas, a EAD, ndo tivemos alternativas.

O percentual elevado de resto a pagar processados no ano de 2013 foi devido a
indisponibilidade de recursos financeiros, os quais sofreram uma a redugéo a partir do
més de setembro, diferente dos anos anteriores, quando este aporte s era reduzido nos

meses de novembro e dezembro.
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No ano de 2013 ocorreu anulacéo de cerca de dois milhGes empenhos realizados nos
anos anteriores, indicando uma perda de orgamento nos anos de 2009, 2010, 2011.
Caracterizando uma insuficiéncia no planejamento das acbes nestes periodos. Para
tentar amenizar esta situacdo estamos realizando um levantamento de todos o0s
empenhos com entrega em atraso e paralelamente realizando as cobrangas aos

fornecedores.

Tais ag0es realizadas no ano de 2013 irdo impedir que fornecedores inadimplentes
participem de novas licitagdes e que a UFPB realize novos empenhos no nome destes,
em alguns pregdes vigentes. Uma acdo continuada no ano de 2013 foi a realizacdo

notificacBes e registro de fornecedores inadimpléncia.

A modernizacdo de alguns segmentos foi uma das metas atingidas no ano, como
exemplo a implantacdo do SIPAC modulo protocolo, pré-requisito necessario para
implantacdo dos demais mddulos, a pagina da PRA, com disponibilidade de legislacéo e

formulérios, a fim de facilitar o processo de aquisicoes.
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4.2 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

Quadro A.4.3 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores —

UFPB

Valores em R$
1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar

Inscricao Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 2.354.913,94 2.328.487,85 -5.555,05 20.871,04
2011 1.078.812,47 981.320,49 97.491,98
2010 148.408,49 124.609,42 -504,75 23.294,32
2009 20.703,99 -335,67 20.368,32
2008 21.958,77 -1.066,94 20.891,83
2007 12.994,00 12.994,00
2006 950,00 950,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Saldo a pagar

Inscricio Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 58.669.884,54 31.538.417,03 -495.767,97 26.635.699,54
2011 11.416.217,31 4.129.367,95 -877.199,98 6.409.649,38
2010 12.145.834,79 650.447,71 -87.755,90 11.407.631,18
2009 508.424,47 9.285,49 -261.163,16 237.975,82
2008 120,00 -120,00
2007
2006

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro A.4.3 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores —

Valores em R$

HULW 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 R$ 546.173,74 R$ 497.277,77 R$ 30.893,20 R$ 18.002,77
2011 R$ 1.126.373,07 R$ 1.082.860,58 R$ 34.740,34 R$ 8.702,15
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 R$ 5.317.526,98 R$ 3.471.902,53 R$ 1.845.624,45
2011 R$ 1.650.072,98 R$ 568.920,79 R$ 190.682,52 R$ 890.469,67

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
Relatorio/2013.
Execucdo do HULW.
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4.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

4.3.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

O quadro A.4.4.1 da Portaria-TCU N° 175, de 9 de julho de 2013, ndo sera
apresentado neste Relatorio, uma vez que no ano de 2013 a instituicdo ndo possuia
nenhum Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio de 2013.

4.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados
nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos

exercicios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CNPJ: 24.098.477/0001-10
UG/GESTAO: 153065
Quantidade de
Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Celebrados em Independentemente do ano de Celebracéo do
: Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
201 | 201
3 2 | 2011 2013 2012 2011
Convénio 0 0 0]- - -
Contrato de Repasse 0 0 0]- - -
Termo de Cooperacao 0 0 0]- - 300.000,00
Termo de
Compromisso 0 0 0]- - -
Totais 0 0 0] - - 300.000,00

Fonte: Coordenacdo de Convénio

4.3.3 Informacdes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse

Quadro A.4.4.3 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas
pela UJ na modalidade de Convénio, Termo de Cooperacéo e de Contratos de
Repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CNPJ: 24.098.477/0001-10 UG/GESTAO: 153065
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Instrumentos
EXEI’CI(iIO cE Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo das Repassados
Contas P . Termo de Contratos
Convénios ~
Cooperacédo | de Repasse
uantidade
Contas Q 1
Prestadas | Montante
2013 Repas-s;d: 100.000,00
Contas NAO Quantidade 2
Prestadas | Montante
Repassado 14.222.974,80
uantidade
Contas Q 5
Prestadas | Montante
2012 Repassdad: 5.820.429,18
o uantidade
Contas NAO Q 3
Prestadas | Montante
Repassado 2.990.651,20
uantidade
Contas Q 1
Prestadas | Montante
2011 Repas_s;d: 105.752,64
~ antidade
Contas NAO Quantl 1
Prestadas | Montante
Repassado 253.560,00
. - antidade
Anterioresa | Contas NAO Quantl 4
2011 Prestadas Montante
Repassado 1.957.764,45

Fonte: Pro-reitoria Administrativa

4.3.4

Contratos de Repasse

Quadro A.4.4.4 - Visdo Geral da analise das prestacdes de contas

Informacdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de

Posicéo 31.12 Valores

de Convénios e Contratos de Repasse em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CNPJ: 24.098.477/0001-10 | UG/GESTAO: 153065
Exercicio Instrumentos
da
Prestacao Quantitativos e Montantes Repassados
das Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 1
Com Quantidade Aprovada
2013 Pl g it Quantidade Reprovada
Andlise | Analisadas P 1
ainda néo Quantidade de TCE 2
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Vencido Montante Repassado
(R$) 100.000,00
Contas | Quantidade 2
NAO Montante Repassado
Analisadas | (Rs) 14.222.974,80
Quantidade Aprovada
uantidade Reprovada
Contas Q P
Com | Analisadas | Quantidade de TCE
Praz/o_de Montante Repassado
Anélise (R$)
Vencido
Contas | Quantidade
NAO Montante Repassado
Analisadas | (Rg)
Quantidade de contas prestadas 5
Quantidade Aprovada
Contas | Quantidade Reprovada 3
2012 Analisadas | Quantidade de TCE
Montante repassado 4.262.639,44
Contas Quantidade 4
NAO
Analisadas | Montante repassado (R$) 4.548.440,94
Quantidade de Contas Prestadas 1
Quantidade Aprovada
Contas | Quantidade Reprovada 1
2011 analisadas | uantidade de TCE
Montante Repassado 105.752,64
Contas Quantidade 1
NAO N o ]
i ontante Repassado
Analisadas p 253.560,00
Exercicios | Contas Quantidade 7
Anteriores NAO
a2011 | Analisadas | Montante Repassado
2.819.457,99

Fonte: Pré-reitoria Administrativa

44  SUPRIMENTO DE FUNDOS

Os quadros a seguir apresentam as informagodes sobre as despesas realizadas por
meio de Suprimentos de Fundos na UFPB e HULW. Informa-se que o Quadro A.4.5.2
— Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido
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(Conta Tipo “B”) da Portaria 175/2013 do TCU, néo se aplica a UPFB e ao HULW no
exercicio de 2013, deste modo o quadro foi suprimido da relagdo abaixo.

4.4.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por
meio do Cartdo de Crédito Corporativo

Em relacdo a movimentacgao de suprimento de fundos, por meio de conta Tipo “B” e

por meio de cartdo de crédito Corporativo, sé houve movimentagado na UFPB, deste modo o

quadro relativo ao HULW foi suprimido.

Quadro 34 - Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartédo de Credito Corporativo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios | Quantidade | (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade | (c) Valor (at+b+c)
2013 0 0 20 5.599,08 145 199.438,37 205.037,45
2011 0 0 39 10.089,31 207 143.366,74 153.456,05
2010 0 0 28 11.180,00 191 139.427,65 150.607,65

Fonte: * CONSULTA AO DEMONSTRATIVO DE FATURA DO SISTEMA DO BANCO DO BRASIL,;
** CONSULTA AO BALANCETE CONTABIL DO SIAFI.

4.4.2 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro 35 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador -

Valores em R$

UFPB 1,00
Cddigo da UG 1 153065 Limite de Utilizacdo da UG
o Valor
Portador CPF Va:or('ij dLmlwlte Total
HCIGLE Saque Fatura
ANDERSON LINO BRAZ DE 038301404-
MACEDO 28 2.000,00 - 1.060,28 1.060,28
GUSTAVO RODRIGUES DA 045602544-
ROCHA 86 3.000,00 - 5.881,70 5.881,70
ANTONIO JOSE R. DE 068599844-
FRANCA 49 4.000,00 - 2.168,00 2.168,00
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ANTONIO DE PADUA C. DA 070690813-
COSTA 91 8.000,00 - 6.825,00 6.825,00
076410954
JOE HUMBERTO T. DA COSTA 53 8.000,00 - 5.771,02 5.771,02
ANTONIO DE PADUA DO 089341344-
NASCIMENTO 53 8.000,00 - 6.114,48 6.114,48
089836904-
ZAQUEU ERNESTO DA SILVA 53 8.000,00 645,00 7.131,66 7.776,66
094937864-
JOSE AGUSUTO DE MORAES 04 3.000,00 - 1.748,07 1.748,07
JOSE FERNANDES DOS 109983224-
SANTOS 15 1.000,00 - 539,64 539,64
132427254-
FRANCISCO P. DA SILVA 68 2.000,00 - 1.441,09 1.441,09
EDSON CAVALCANTI DE 132840534- 8.000.00
ALBUQUERQUE 68 s - 7.064,03 7.064,03
JOSE ALBUQUERQUE 133115814-
TOSCANO 15 10.000,00 - 8.000,00 8.000,00
141261684-
JUAREZ GOMES DA ROCHA 00 63.000,00 2.375,00 57.707,98 60.082,98
144051804-
CREUSA MARIA DE L. SOUTO 15 5.000,00 - 491157 491157
SEVERINO ELOI DE A. 144238124-
SANTOS 87 10.000,00 - 9.640,93 9.640,93
REGINALDO DE OLIVEIRA 144241934-
FERNANDES 20 1.500,00 - 916,55 916,55
176538514- 3.000.00
PEDRO PAULO FERREIRA 87 S - 2.620,79 2.620,79
WALKIRIO CHACON DE 203866724- 14.000.00
FIGUEIREDO 15 R - 13.679,34 13.679,34
MARIA DA CONCEICAO 219610264- 1.000.00
RODRIGUES 49 e - 1.000,00 1.000,00
277145604-
JOSE ALVES 44 36.000,00 1.869,08 33.167,27 35.036,35
DIOGENES LIMA ALVES DE 338580394-
FREITAS 20 1.500,00 - 741,67 741,67
RIVALDO VIRGINIO CABRAL | 338992584-
JUNIOR 87 4.000,00 - 3.133,62 3.133,62
MARCONILIA MARIA DIAS 386757144-
ARNOUD SILVA 91 1.000,00 - 290,00 290,00
HERBENIA DE CASSIA C. 399406753-
TAVARES 72 2.000,00 - 2.000,00 2.000,00
FERNANDO AUGUSTO M. DA | 414545454-
SILVA 53 6.000,00 710,00 4.232,26 4.942,26
LUIS ADRIPAULO MENDES 498884634-
BARROS 20 3.000,00 - 2.616,82 2.616,82
JOSE GUALBERTO TARGINO | 886280004- 1.000.00
PRAXEDES 53 S - 495,00 495,00
980399030-
ALINE GRAMS LAND 68 4.000,00 - 3.412,20 3.412,20
R$ R$
Total Utilizado pela UG _ 5.599,08 | 194.310,97 199.910,05
Cédigo da UG 2 153073 Limite de Utilizago da UG
GILBERTO FERREIRA DE 205937674-
SOUZA 20 1.200,14 1.200,14
GILBERTO FERREIRA DE 205937674-
SOUZA 20 3.927,26 3.927,26
Total Utilizado pela UG ///////////////////////////////% 5.127,40 5.127,40
7
Total Utilizado pela UJ % 205.037,45

]




%////////////////////////////////% 5.599,08 | 199.438,37
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Fonte: BALANCETE CONTABIL - SIAFI DO MES DE DEZ/2013.

Quadro 36 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por

Portador - HULW

T msoe R o [

4.4.3 PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos




Quadro 37 - Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF) — UFPB

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Situacgdo Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC néo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apresentadas
PC Aguardando 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anélise
B8 e A s 0 0 0 0 0 0 1 2.000,00 0 0 0 0
PC néo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovadas
PC Aprovadas 0 0 0 0 0 0 127 203.037,45 105 160.310,45 99 139.427,65
Fonte: Consulta a processos e ao Balancete Contabil no Siafi.
Quadro 38 - Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF) - HULW
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGFE
Situagdo 2013 2012 2011 2013 2012 2011
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Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC nado 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00
Apresentadas

PC Aguardando 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00
Anédlise

PC em Anélise 0 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00 0 0,00 0 0,00

PC nédo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00
Aprovadas

PC Aprovadas 0 0,00 0,00 0,00 R$ 16.545,77 1| R$ 7.426,23 1 R$ 10.289,93

150
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

5.1.1 Demonstracédo da Forca de Trabalho & Disposic¢éo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 39 - Forca de Trabalho da UJ — Situacao apurada em 31/12 - UFPB

. Ingressos | Egressos
Lotacéo - -
Exercicio | Exercicio
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0] 5223 369 7
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0f 5223 369 "
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 5219 368 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 2 3
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 2 1 3
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgéos e
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 71 54
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao 2
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) T 5294 371 7
Fonte: Siape

Obs.: Lotagdes autorizadas de toda UFPB. N&o foi possivel destacar o HULW.
*N&o ha

Quadro 40 - Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12 -HULW

Lotagdo Ingresso | Egressos
s no no
Autorizad | Efetiv | Exercici | Exercici
Tipologias dos Cargos a a 0 0
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0] 1018 17 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0] 1018
1018 17 4

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéaos e
esferas




2. Servidores com Contratos Temporarios
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3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo 140
Publica

8| 1158

4. Total de Servidores (1+2+3)

17 4

Fonte: SIAPE
*N&o ha

Quadro 41 - Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UFPB

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na
Situacdo em 31
de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 31
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)
1.3.1 Cedidos para TRE(Resolugdo TSE n° 23255, Decreto n° 4050 de 12/12/2001
e Lei 6.999)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 350
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior ( Art 95. Lei 8.112) 137
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 4
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 204
2.5 Comparecimento a Congresso, Conferéncia ou Similar 2
2.6 Afastamento para prestar colaboracdo (Lei n°. 11.091/2005, com reda¢do dada
pela Lei n°. 11.344.
Decreto n°. 94.664/1987 2
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar conjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de
saude
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 39
4.1. Doenca em Pessoa da Familia
4.2. Capacitagao 28
4.3 Licenca Gestante (Art 207 Lei 8112/90)
4.4 Licenca para Tratamento de Salde (Art. 202 Lei 8112/90) 4
4.4 Licenca para Tratamento de Salde inferior a 15 dias (Art. 204 Lei 8112/90)
4.5 Licenca adogdo ou Guarda Judicial (Art.210 Lei 8112/90) 1
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 19
5.1. Afastamento 6
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5.2. Servico Militar
5.3. Atividade Politica 2
5.4. Interesses Particulares (Art.91 Lei 8112/90) 10
5.5. Mandato Classista
5.6 Licenca incentivada ndo remunerada (Art.8 MP1917/99) 1
6. Outras Situagdes (Especificar o0 ato normativo) 7
6.1. Suspensdo Preventiva 1
6. 2 Licenca prémio por assiduidade 5
6.3 Lotacdo Provisoria (Lei 84 Lei 8112/90) 1
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 446
Fonte: SIAPE
Quadro 42 - Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ - HULW
Quantida
de de
Pessoas
na
Situagéo
em 31 de
Tipologias dos afastamentos Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga
1.3. Outras Situacgdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 8
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 1
Afastamento no pais com dnus 7
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragédo por Motivo de salde
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em Pessoa da Familia
4.2. Capacitagao
4.3 Licenca Gestante (Art 207 Lei 8112/90) 1
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 2

5.1.

Afastamento do Cénjuge ou Companheiro




5.2. Servico Militar
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5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares (Art.91. Lei 8112/90) 2
5.5. Mandato Classista
6. Outras Situacgdes (Especificar o0 ato normativo)
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 12
Fonte: SIAPE
5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho
Quadro 43 - Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcdes
gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de dezembro) — UFPB
Lotacdo Ingresso | Egresso
sno s no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Autorizad | Efetiv | Exercici | Exercici
Gratificadas a a 0 0
1. Cargos em Comisséo 101 101 75 33
1.1. Cargos Natureza Especial 0 1 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 101 101 4 33
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 101 98 /3 33
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 1 1 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 2 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 603 519 404 197
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 603 519 404 197
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 704 620 479 230
Fonte: SIAPE
Quadro 44 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcoes
gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de dezembro) - HULW
Lotaggo Ingresso | Egresso
sno sno
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcgdes Autorizad | Efetiv | Exercici | Exercici
Gratificadas a a 0 0
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1. Cargos em Comissao 0 1 0 0

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0

1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 0 1 0 0

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 1 0 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 0 0 0
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0

2. Funcdes Gratificadas 0 56 14 8

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 56 14 8

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 0 57 14 8

Fonte: SIAPE

Obs. As lotagbes Autorizadas HULW foram incluidas no quadro UFPB

Quadro 45 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacdo apurada

em 31/12 - UFPB

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 |De3la|De4la|Desra| ACMa
de 60
anos [ 40 anos | 50 anos | 60 anos
anos
1. Provimento de Cargo 517 1275 1121 1766 610
Efetivo
1.1. Membros de Poder e 0 0 0 0 0
Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 485 1243 1117 1764 609
1.3. Servidores com Contratos 32 32 4 2 1
Temporarios
2. Provimento de Cargo em 24 158 171 213 55
Comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcao e 2 17 33 33 16
Assessoramento Superior
2.3. Funcoes Gratificadas 22 141 138 180 39
3. Totais (1+2) 541 1433 1292 1979 665

Fonte: SIAPE

Obs. Para construgdo do quadro foram considerados no item 1 todos os servidores de Provimento de
Cargo Efetivo, sendo que alguns deles também estdo contabilizados como servidores em Cargo em

Comissao.
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Quadro 46 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacéo apurada
em 31/12 - HULW

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 |De3la|De4la|De5la| M2
de 60
anos | 40 anos | 50 anos | 60 anos
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 41 208 295 365 109
1.1. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0
Politicos
1.2, Servidores de Carreira 41 208 295 365 109
1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em 1 5 16 30 5
Comissdo
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregéo e 0 0 0 1 0
Assessoramento Superior
2.3. Funcoes Gratificadas 1 5 16 29 5
3. Totais (1+2) 42 213 311 395 114

Fonte: SIAPE

Obs. Para construgdo do quadro foram considerados no item 1 todos os servidores de Provimento de
Cargo Efetivo, sendo que alguns deles também estdo contabilizados como servidores em Cargo em
Comissao.

Quadro 47 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo
apurada em 31/12 - UFPB

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 ! 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 25 203 46 807 546 | 1025 997 1640

1.1. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Politicos

1.2. Servidores de Carreira 25| 203 46| 807 477] 1024 996| 1640

1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0 0 69 1 1 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em 0 0 2 1 63 44 130 104| 277
Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregéo e 0 0 0 0 0 7 13 12 69
Assessoramento Superior

2.3. Funcoes Gratificadas 0 0 2 1 63 37| 117 92| 208

3. Totais (1+2) 0 25| 205 47| 870 590| 1155( 1101 1917

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE
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Obs. Para construgcdo do quadro foram considerados no item 1 todos os servidores
de Provimento de Cargo Efetivo, sendo que alguns deles também estédo
contabilizados como servidores em Cargo em Comisséo.

Quadro 48 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacéo
apurada em 31/12 - HULW

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 / 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 53 111 220 133] 471| 104 26

1.1. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Politicos

1.2. Servidores de Carreira 0 0 53 11| 220 133 471| 104| 26

1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em 0 0 2 0 3 71 29 9 7
Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcéo e 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Assessoramento Superior

2.3. Funcoes Gratificadas

3. Totais (1+2) 0 0 55 11| 223| 140( 500| 113| 33

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE

Obs. Para construgdo do quadro foram considerados no item 1 todos os
servidores de Provimento de Cargo Efetivo, sendo que alguns deles também
estdo contabilizados como servidores em Cargo em Comissao.

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada




Quadro 49 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores - UFPB
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Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios |  Vantagens Beneficios Demais | Exercicios Decisges Total
Fixas Retribuicdes | Gratificagbes | Adicionais .~ | Assistenciaise | Despesas | Anteriores Judiciais
Indenizagdes Previ P N
revidenciarios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 i ) i ) ) ) i i i i
2011 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira gue ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 | 398.896.146,70 35.458.099,10 1 40.970.274,59 6.654,00 | 32.462.662,42 -1 1.336.532,11(1.412.152,13 | 510.542.521,05
Exercicios 1 5515 | 346.569.933,00 31.778.123,20 | 36.560.441,88 |  5.712,00 | 25.445.000,07 -| 543.396,72|2.163.614,83 | 443.066.221,70
2011 | 385.273.304,95 34.080.127,36 | 54.935.821,53 7.310,00 | 29.366.278,86 - -13.018.722,49 |1 506.681.565,19
Servidores com Contratos Temporarios
2013 3.736.407,60 - 144.241,22 - - 161.086,23 - 6.664,39 - 4,048.399,44
Exercicios | 010 | 3.550.200,93 | 243.965,25 - | 387.942,40 - 3.700,21 -|  4.185.808,79
2011 1.994.252,34 - 132.979,16 - - 249.014,98 - - - 2.376.246,48
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 2.460.017,41 - 218.725,05 209.892,78 - 142.402,87 - 12.134,68| 141.522,36 3.184.695,15
Exercicios
2012 2.333.064,62 - 203.595,19 210.848,23 - 115.558,61 - 1.408,41| 146.538,23 3.011.013,29
2011 10.276.202,75 - 879.585,60 533.655,78 - 776.934,85 - -| 110.063,38| 12.576.442,36
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Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013

Exercicios

2012

2011

Servidores Ocupantes de Cargos do Gru

0 Direcdo e Assessoramento Superior

2013 -13.708.009,37 - - - - -| 3.708.009,37
EXercielos | o1 -|3.204.74351 : : : : .| 3.204.74351
2011 -13.014.609,78 - - - - -| 3.014.609,78
Servidores Ocupantes de Funcoes Gratificadas
2013 -12.278.624,31 - - - - -| 2.278.624,31
Exercicios | 201 - 1.997.492,17 - - - - | 1.997.492,17
2011 -| 329.972,08 - - - - - 329.972,08
Fonte: SIAPE
Quadro 50 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores - HULW
Vencimentos e Despesas Variaveis — . Despesas de Decisdes
Tipologias/ Exercicios Vantagens Beneficios Demais Exercicios Judiciai Total
Fixas Retribuicses | Gratificagdes [ Adicionais || . . . | Assistenciaise | Despesas | Anteriores ol
¢ ¢ Previdenciarios | Variaveis

Membros de Poder e Agentes Politicos

Exercicios

2013
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2012

2011

Servidores de Carreira gue ndo Ocupam

Cargo de Provimento em Comissdo

2013 | 68.822.030,57 - | 6.198.078,12 | 24.567.911,38 85,00 6.260.616,09 88.166,73 | 229.696,53 | 106.166.584,42
Exercicios | 5015 | 63.135.576,98 - | 5.643.599,19 | 20.546.953,31 51,00|  5.139.926,91 -| 282.792,85| 266.521,40| 95.015.421,64
2011 | 61.752.433,50 - | 5.516.165,24 | 20.512.009,46 680,00 5.027.147,63 - - | 330.938,64 | 93.139.374,47
Servidores com Contratos Temporarios
2013 ) ) ) ) ) ) ) ) ] )
Exercicios | 2012 - - - - : : : : - -
2011 ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 53.612,31 - 4.833,47 6.863,47 - 4.249,28 - - - 69.558,53
Exercicios | 2012 - - - - - - - - - -
2011 640.442,68 - 55.693,51 102.581,20 - 55.506,10 - -| 61.182,60 915.406,09
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Exercicios | 2012 - - - - - - - - - -
2011 ) i i i i i i i i i
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direc¢éo e Assessoramento Superior
Exercicios 2013 47.984.48 _ - . - - - - 47.984,48
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Exercicios

2012 ] 42.003,00 42.003,00

2011 ] 42.003,00 42.003,00
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

2013 ] 144.973,80 144.973,80

2012 ) 142.082,26 142.082,26

2011 ) 40.692,20 40.692,20

Fonte: Siape




5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro 51 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31

de dezembro — UFPB

Regime de Proventos / Regime de

Quantidade

De Servidores

De Aposentadorias

Aposentadoria Aposentados até LNGEEES 71D
Exercicio de
31/12 <.

Referéncia
1. Integral 1941 123
1.1 Voluntaria 1765 123
1.2 Compulséria 8 0
1.3 Invalidez Permanente 168 0
1.4 OQutras 0 0
2. Proporcional 674 2
2.1 Voluntaria 598 0
2.2 Compulsoria 52 0
2.3 Invalidez Permanente 24 0
2.4 Outras 0 0
2615 125

3.  Totais (1+2)

Quadro 52 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31

de dezembro — HULW

Regime de Proventos / Regime de

Quantidade

De Servidores

De Aposentadorias

Aposentadoria Aposentados até T 10
31/12 Exercnflo _de
Referéncia
1. Integral 317 25
1.1 Voluntéria 317 25
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0
1.4 Outras 0
2. Proporcional 44
2.1 Voluntaria 43 50
2.2 Compulséria 25
0

2.3 Invalidez Permanente
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2.4 Outras

3.  Totais (1+2)

361

25

Quadro 53 - Instituidores de Penséo - Situacdo apurada em 31/12 — UFPB
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Quantidade de Beneficiarios de
Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor ’ Iniciada no
Acumulada até o
Exercicio de
31/12 o

Referéncia
1. Aposentado 617 38
1.1. Integral 514 36
1.2.  Proporcional 103 2
2. Em Atividade 523 9
3. Total (1+2) 1140 47

Fonte: SIAPE

Quadro 54 - Instituidores de Pensao - Situacdo apurada em 31/12 - HULW

Quantidade de Beneficiarios de

Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no
Acumulada até ..
Exercicio de
31/12 o

Referéncia
1. Aposentado 17 6
1.1. Integral 13 6
1.2.  Proporcional 4 0
2. Em Atividade 0
3. Total (1+2) 22 6

Fonte: SIAPE

5.1.5 Cadastramento no Sisac

Quadro 55 -Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007

Tipos de Atos

Quantidade de atos
sujeitos ao registro
no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no
SISAC

Exercicios

Exercicios
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2013 2012 2013 2012

Admissao 369 135 460 341
Concessdo de aposentadoria 150 158 123 107
Concessao de penséo civil 53 57 53 57
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessédo de reforma
Concessdo de pensédo militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 88 100 63 100

Totais 660 450 699 605

FONTE: Sisac,Siape, DLCP/PROGEP

Obs.: dados totais, ndo separados por UPAG

(UFPB/HU) -
Dados 2012 retificados

Quadro 56 - Atos Sujeitos a Comunicacao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007) -

UFPB
: o Quantidade de atos
Quantidade de atos sujeitos | cadastrados no SISAC
Tipos de Atos a comunicacdo ao TCU
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 243 294 77 37
Cancelamento de concessédo 0 2 0 2
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 243 296 77 39

Fonte: Siape e Sisac

Obs.: 1) dados totais, ndo separados por UPAG (UFPB/HU) - 2) os atos de Desligamento cadastrados no
SISAC estéo contemplando atos Aposentadoria e Exoneragéo

Quadro 57 - Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007) -

HULW

Quantidade de atos

Quantidade de atos sujeitos a cadastrados no

Tipos de Atos comunicacdo ao TCU SISAC
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 35 294 0 0
Cancelamento de concessédo 0 2 0 2
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 35 296 0 2

Fonte: Siape

Quadro 58 - Regularidade do cadastro dos atos no Sisac
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Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo
decorrido entre o fato caracterizador do ato
e 0 cadastro no SISAC

Exercicio de 2013
Mai
o s | DsSta | Pogtam | s
dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao 0 0 0] 460
Concessédo de aposentadoria 123
Concessao de pensao civil 53
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente
Concessédo de reforma
Concessédo de pensdo militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 63
Total 0 0 0] 699
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento
Cancelamento de concessédo
Cancelamento de desligamento
Total 0 0 0 0

Obs.: dados totais, ndo separados por UPAG (UFPB/HU)

Quadro 59 - Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao Quantidade de atos
TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pensoes graciosas ou indenizatérias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Obs.: dados totais, ndo separados por UPAG (UFPB/HU)

5.1.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos
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Para apurar denlncias de acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos
pablicos, foi criada a Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargo e Emprego - CPACE.
Essa Comissdo é também encarregada de analisar e dar parecer nos processos
administrativos relacionados a mudanca de regime de trabalho, a afastamento para
especializacdo ou outro curso de formacdo, normalmente solicitados por instancias
superiores. Também analisa a situacdo dos servidores aprovados em concursos e
convocados para integrar o quadro de servidores da UFPB.

Cabe-nos reforcar, que a CPACE atua mediante a provocacao, seja de orgdo publico,
privado, ou do cidaddo. E a partir de um fato dessa natureza, se faz o acompanhamento e
verificacdo da situacdo funcional daquele(s) determinado(s) servidor(s). Dessa forma,
pode-se dizer que se trata de um controle que independe de periodicidade, ja que ocorre sob
demanda. Utilizando-se sempre, no primeiro momento, da declaracdo emitida pelo servidor,
presumida pela CPACE como de boa fé, ja que o0 mesmo declara sob as penas da lei e, em
um segundo momento, sdo solicitados documentos comprobatorios de outros setores ou

Orgdos externos a UPFB.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

Do ponto de vista quantitativo, foram analisadas em 2013 situacGes funcionais de
1.080 servidores, a pedido da Controladoria Geral da Unido — CGU, ndo tendo sido
evidenciado em nenhuma dessas situacdes a acumulacdo indevida de cargos que resultasse
em Processo Administrativo Disciplinar. Restam ainda 135 situa¢Ges em andlise.

No tocante as providéncias adotadas para regularizar a situacdo dos servidores que
comprovadamente acumulam cargos, funcdes ou empregos publicos irregularmente, nos
termos do artigo 133, da Lei 8.112/1990, compete a CPACE emitir 0 ato para instalacdo de

processo administrativo disciplinar que terd encaminhamento na CPPRAD.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

. Absenteismo
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No que diz respeito as férias e feriados, foram definidas, como em anos
anteriores, programacdes coletivas, considerando as especificidades do servico de cada
setor da Instituicdo e os parametros legais.

Para as auséncias, faltas e atrasos, além dos pardmetros, procedimentos e
registros exigidos legalmente, a UFPB utiliza o Sistema de Ponto Eletrénico - SIPE,
instituido pela Resolugdo CONSUNI N° 33/2010, aprovada em 13 de outubro de 2010,
e suas alteracOes previstas na Resolugdo CONSUNI N° 05/2011, aprovada em 04 de
maio de 2011, bem como a Portaria Conjunta PROGEP/CCI N°. 001/2011, de 21 de
marc¢o de 2011, que garante um maior controle da frequéncia dos servidores.

Para que este sistema seja aperfeicoado, se faz necesséria a adocao de algumas
medidas, sendo que algumas delas continuam sendo implementadas. S&o elas:

1. A atualizacdo da lotacdo dos servidores e vinculacdo com as chefias imediatas;

2. O estabelecimento de nimeros de entradas/saidas, a depender das especificidades
do setor e do tipo de trabalho realizado;

3. A definicdo e divulgacdo dos parametros de funcionamento e a integracdo com as
demais bases de dados e informacdes funcionais dos servidores, a exemplo de férias,
afastamentos, remocdes e licencas;

4. O registro automatico do servidor ao entrar na folha de pagamento, sendo, portanto,
necessario que ocorra um cadastro prévio de servidores e de jornada de trabalho, bem
como da inativacdo do cadastro do servidor no SIPE, quando ocorrer 0 seu
desligamento definitivo.

Sabemos também que com a implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo de

Recursos Humanos — SIGRH, a UFPB tera a possibilidade de utilizar o modulo de

frequéncia, propiciando uma melhor gestdo sobre esse tema.

Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais

Este indicador tem o objetivo de realizar o monitoramento dos acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais ocorridos na UFPB durante o ano de 2013.

Desde novembro de 2011, a instituicdo conta com a sistemética da Unidade
SIASS, que trabalha com base na Politica Nacional de Saude do Servidor Publico
Federal. E por meio da Coordenagdo de Qualidade de Vida, Saide e Seguranga no
Trabalho (CQV), a PROGEP vem desenvolvendo estratégias e acGes de atencdo a
salde, qualidade de vida e seguranca do servidor, considerando os fatores

biopsicossociais e 0s relacionados ao meio ambiente e ao trabalho.
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No ano 2013, foram registrados 05 (cinco) acidentes de trabalho, que
aconteceram no Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW. Esses registros
desencadearam uma série de atividades de promocéo a saude do Trabalhador. As a¢des
fomentaram o fortalecimento dos cuidados com a satde por meio de diversas atividades,
pautadas no Plano de Capacitacdo dos Servidores, compreendendo oficinas para
qualidade de vida (Postura, Ergonomia, Exercicios Laborais, Alimentagdo Saudavel
etc.) e seguranca do trabalho no ambiente organizacional e prevencdo de riscos

ocupacionais.

Rotatividade

O indice de rotatividade estd relacionado ao total de ingressos e ao total dos
desligamentos dos servidores efetivos ocorridos, voluntario ou involuntariamente, no

quadro permanente de pessoal da UFPB, no periodo de 2013.

Férmula/Memodria de Calculo: =(334+276/2)/6.241
(Ingressos + /Egressos / 2) / N° de|=(610/2)/6.241
servidores efetivos =305/6.241

Indicador de Rotatividade (turnover) — | =0,0488

UFPB - 2013 = 4,88%

Fonte: Siape

Entendemos que a rotatividade dos servidores efetivos pode ser explicada, dentre
outros fatores, pela atratividade de planos de carreiras que oferecem melhores
oportunidades financeiras, pessoais ou profissionais, além dos atos de aposentadorias e

falecimentos de instituidores de penséo.

Educacéo continuada

A educacdo continuada dos servidores técnico-administrativos da UFPB é de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas e da Divisdo de Educacdo e Capacitacdo Profissional. Em
2013, foram certificados pela capacitacdo um total de 1.575 servidores, perfazendo um

percentual de 25,2 % do total de servidores efetivos da UFPB.
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Férmula/Memoria de Calculo: =1.575/6.241
Total de servidores capacitados / Total de | = 0,252
servidores * 100 =25,2%
Indicador de Educacdo Continuada -

UFPB - 2012

Fonte: DECP/PROGEP

Ressalta-se um acréscimo no indice de educagdo continuada em relagdo ao ano
de 2012, fruto de trabalho em equipe realizado na PROGEP e também de uma mudanca
de comportamento do servidor que se atenta mais aos cursos ofertados nesta Instituicdo
e que ja demonstra um pouco mais de familiaridade com o sistema de inscricdes
realizadas eletronicamente no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH.

Com relacdo ao quantitativo de servidores em qualificacdo (cursos stricto
sensu), a PROGEP e a Prd-Reitoria de P6s-Gradugdo - PRPG contam atualmente com
204 servidores afastados para participarem em Programa de P6s-Graduagdo Stricto
Sensu no Pais, mestrado ou doutorado, além de mais 137 servidores em estudo ou
misséo no exterior.

A PROGEP também manteve parceria com quatro cursos na UFPB, sendo dois
deles de especializacdo (lato sensu), um Programa de educacgdo (Ensino fundamental e
médio - localizado no campus Il - Areia) e um de Mestrado Profissional em Gestdo em
OrganizacGes Aprendentes, totalizando uma média de 300 servidores que obtiveram a
progressdo por meio do processo de qualificacdo.

Dito isso, constata-se que o indicador de educacdo continuada dos servidores da
UFPB, caminha numa perspectiva crescente, consolidando uma politica de

desenvolvimento de pessoal que visa também o engrandecimento da Instituicdo.

Disciplina

O indicador de disciplina, aléem de promover o acompanhamento dos atos
disciplinares que a instituicdo adota em relagdo aos servidores em faltas, retrata também
o0 nivel de comprometimento desses com a instituicéo.

O sistema de correigdo da UFPB € de responsabilidade da Comissdo Permanente

de Processo Administrativo Disciplinar — CPPRAD que, para se adequar ao Sistema
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Geral de Correicdo, estabelecido pelos normativos da CGU-PAD, normatizou suas
competéncias por meio da Resolugdo CONSUNI n° 26/2013.

Foram instaurados 08 processos administrativos disciplinares no ambito da
competéncia da reitora: 03 foram inscritos no sistema CGU-PAD; 0s outros restantes
serdo inscritos no sistema CGU-PAD quando a Subsecretaria de Assuntos
Administrativos do MEC repassar a nova senha dos membros da CPPRAD-UFPB.

A atual reitora da UFPB encontrou 57 processos acumulados sem instauragéo
pelo reitorado passado. Essa acumulacdo de processos dificultou muito o trabalho da
presente comissdo, que consta com apenas dois servidores permanentes no setor.

Cabe ressaltar que, por disposicéo da Resolucéo n° 26/2013 do CONSUNI e pelo
Regimento Geral da UFPB, as sindicancias sao feitas nos respectivos Centros; por isso,
a essa CPPRAD cabe informar apenas os processos administrativos disciplinares. Entre
0s processos acumulados pelas gestdes anteriores, alguns se encontram prescritos, em
relacdo aos quais a atual reitora tomara as devidas precaucdes junto a corregedoria do
MEC.

Seguem alguns numeros referentes aos processos instaurados, prescritos e por
instaurar, no ambito da CPPRAD (lembrando que os casos de suspensdo até 30 dias ndo
sdo de competéncia desta Comissdo Permanente, mas dos prdprios Centros de Ensino da
UFPB, e, portanto, ndo integram o presente relatorio):

PADs instaurados em 2013: 07

Sindicancias Investigativas instauradas em 2013: 57

PAD:s julgados em 2013: 01

Quantidades de suspensdes aplicadas a estatutarios em 2013: 2
NUmero de Processos Prescritos: 11

Aposentadoria versus Reposi¢ado do Quadro

A reposicdo do quadro de servidores esta balizada pelos Decretos N°.
7.312/2010 e N°. 7.232/2010 que tratam, respectivamente, do banco de professor
equivalente e do quadro de referéncia dos servidores técnico-administrativos.

No ano de 2013, ndo houve abertura de concurso para professor de 3° grau.
Ressalta-se que para isso serd necessario adequar a Resolucdo do CONSEPE as
modifica¢Oes ocorridas na carreira dos docentes, devido a edi¢do da Lei n°® 12.772/2012.
Ocorreram apenas nomeacdes de técnicos administrativos - Auxiliar em Administracao,
do edital N° 37/2009, por for¢ca do Mandado de Seguranca 00049-30-11.20094.05.8200.
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Foi formado o Banco de Professor Equivalente da UFPB, instituido pelo Decreto
n® 7.485, de 18 de maio de 2011 e reitera-se a necessidade de se considerar o Decreto
7.232/2010, que criou 0 Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos
das IFES, constituido somente dos cargos de niveis C, D e E, ndo permitindo assim a
reposicdo por aposentadorias das classes A e B (Nivel de Apoio).

Desse modo, o quadro abaixo demonstra um défict significativo na reposicao de
técnico-administrativos, cujo percentual atingiu, no ano de 2012, 71,8 % de reposicao
do quadro da UFPB e em 2013 chega a 40,8%.

Férmula/Memodria de Calculo: = (102 / 250) x 100
(No de servidores técnicos | = 0,408 x 100
administrativos aposentados em 2013 /| =40,8%

N° total de servidores técnicos
administrativos ingressos) x 100
Indicador de Aposentadoria versus
Reposicao do quadro — UFPB — 2013
Fonte: Siape

Automatizacao de Procedimentos e Processos

O indicador de automatizacdo de procedimentos e processos esta relacionado
com as acdes de melhoria e modernizacao do servigo publico. Conforme ja mencionado
no relatério de gestdo de 2012, a UFPB iniciou a implantacdo dos sistemas
institucionais, denominados SIG’s, quais sejam: SIGRH: Sistema Integrado de Gestéo
de Recursos Humanos - Modulos implantados: Férias, Capacitagdo, Avaliacdo de
desempenho, Plano de saude, Solicitaces eletrdnicas; SIGAA - Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas;, e SIPAC: Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracéo e Contratos. Vale destacar que o SIPAC passou a ser o sistema oficial do
protocolo a partir de 17 de dezembro de 2013.

Ainda existem, paralelamente, outros sistemas como o Sistema de Estagio
Probatorio — SASEP, ConsultaRH, Controle de Filas (Atendimento) e o Sistema de
Ponto Eletronico — SIPE; mas, em relagdo ao SIGRH, j& se percebe uma mudanca no
comportamento do servidor no que se refere a informatizacdo de processos da area de
gestdo de pessoas. A implantacédo gradativa de mdédulos, como 0 modulo de solicitagdes
eletronicas, resulta na diminuicdo nos atendimentos presenciais, j& que o servidor

consegue virtualmente resolver vérias de suas demandas com a PROGEP. Tudo isso
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visando ampliar, melhorar e agilizar o atendimento das demandas processuais e de

informagdes dos servidores. Outro beneficio conseguido com o uso do SIGRH foi um

melhor acompanhamento das demandas do E-Sic (Servigo de Informacédo ao Cidadao).
E dessa forma, permaneceu o foco da PROGEP em entregar aos servidores e

usudrios servicos mais eficientes e eficazes.

Niveis Salariais

Nesse relatério, para a definigdo das classes sociais dos servidores da instituicéo,
optou-se pela classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, que utiliza o nimero de salarios minimos como metodologia de calculo para
censo populacional.

A tabela a seguir demonstra as classes sociais dos servidores efetivos, técnico-
administrativos e docentes temporarios/substitutos/visitantes da UFPB, utilizando como

base o salario minimo vigente durante o ano de 2013, qual seja, R$ 678,00.

Quadro 60 - Quadro de vencimentos separador por quantidade de salario minimo

Classe |Salarios Servidores Servidores | Total de
Social |Minimos (SM) [Técnico- Docentes servidores

Administrativos
% Quant. | % |Quant.| % | Quant.

A [Acima de 20| 1,6 58 13,0 324 [6,1| 382
SM:

Acima de
R$13.560,00

B De 10 a 20 SM: | 18,0 673 |55,5|1.388 |33,1| 2.061
De R$6.780,01
a R$13.560,00
C De4al0SM: | 73,2 | 2732 |29,2| 729 |55,6| 3.461
De R$2.712,01
a R$6.780,00

D De 2 a4 SM: 7.1 266 2,3 57 52| 323
De R$1.356,01
aR%$2.712,00

E Até 2 SM: 0,0 1 0,0 1 0,0 2
Até R$1.356,00
TOTAL 100 3730 | 100 | 2499 [100( 6229
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5.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE

ESTAGIARIOS

O Quadro A.5.2.2 , da portaria 175/2013, que pede as autorizagdes para realizacdo de
concursos publicos ou provimento adicional para substituicdo de terceirizados, ndo foi
inserido no relatério, uma vez que ndo houve autorizagdo no exercicio.

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do

Orgéo

Quadro 61 - Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada — UFPB

Quantidade no Final do

Descrigao dos Cargos e Atividades do Plano de Exercicio Ingressos | Egressos
Cargos do Orgédo em que ha Ocorréncia de Xercicl no no

Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 | Exercicio | Exercicio

Auxiliar Administrativo 16 13 11 0 16

Anélise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgéo

Fonte: Prefeitura Universitaria

Quadro 62 - Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada — HULW

Quantidade no Final do

Descricao dos Ca~rgos e Ativi(,jades dq Plfano de Exercicio Ingressos | Egressos
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de no no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 | Exercicio | Exercicio
Atendente de Consultério 7 7 7. -
Auxiliar de Enfermagem 73 74 70 1 2
Auxiliar de Laboratorio 4 4 41- -
Enfermeiro 3 3 - -
Fisioterapeuta 2 2 - -
Médico * 7 8 101 - -
Operador de Autoclave 1 1 1]- -
Técnico de Enfermagem 11 10 10 2 1
Técnico de Laboratorio 3 3 3]- .
TOTAL 111 112 110 3 3

Anaélise Critica da Situaco da Terceirizacdo no Orgéo

* 01 Médico em 2013 aposentado por invalidez
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Fonte: Fundacéo José Américo

5.2.3 Informagdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada



Quadro 63 - Contratos de Prestacéo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva — UFPB

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Periodo Contratual de Trabalhadores Contratados
Anodo | & e Empresa Contratada | EXecucdo das Atividades .
Contrato Area | Natureza | Identificagdo do Contrato P (CNPJ) Contratadas E M S Sit.

Inicio Fim P C P C P C
2009 | L o) UFPB/PU N° 043/2009 | 04.427.309/0001-13 | 14/07/2009 | 21/03/2013 |294 | 382 E
2012 | L o) UFPB/PU N° 040/2012 | 10.548.761/0001-36 | 23/07/2012 | 21/05/2014 |113| 116 A
2013 | L o) UFPB/PU N° 003/2013 | 14.237.134/0001-35 | 03/06/2013 | 14/05/2014 | 32 A
2013 | L o) UFPB/PU N° 006/2013 | 07.442.731/0001-36 | 22/07/2013 | 21/07/2014 |399| 372 A
Observag0es:

CONTRATO UFPB/PU N° 043/2009 - CRISTIANE DE SOUZA RAMOS (CAMPUS 1)

CONTRATO UFPB/PU N° 040/2012 - POLY SERV SERVICOS LTDA. (CAMPI - 11 E 11I)

CONTRATO UFPB/PU N° 003/2013 - INFINITY SERVICE CONSERVAGAO E LIMPEZA LTDA. (CAMPUS IV)
CONTRATO UFPB/PU N° 006/2013 - JMT SERVICOS E LOCAGAO DE MAO DE OBRA LTDA. (CAMPUS 1)

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situa¢do do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Prefeitura Universitaria
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Quadro 64 - Contratos de prestacédo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva - HULW
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Unidade Contratante

Nome: HOSITAL UNIVESITARIO LAURO WANDELEY

UG/Gestdo: 153071/15231

| CNPJ: 24.098.477/0007-05

Informacdes sobre os Contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacdo | Empresa Contratada | EXecucdo das Atividades Contratados sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M .
Inicio Fim P C P C
2010 LIMPEZA E ORDINARIA 05/2010 07.853.019/0001-20 2010 30/11/2014 A
HIGIENIZACAO
Observag0es:
LEGENDA

Fonte: HULW

5.2.4 Informagdes sobre Locacio de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 65 - Contratos de Prestacao de Servigcos com Locacdo de Méo de Obra — UFPB

Unidade Contratante




Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB

UG/Gestdo: N° 153066 / 15231 CNPJ: 24.098.477/0002-09

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
i Contratados
Ano do Area | Natureza Identificagéo do Eizzfdg)%ggz?;\;zlaﬂizs
Contrato Contrato Empresa ¢
Contratadas F M
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim p c p c sit.
2011 5 0 UFPB/PU N° 007/2011 | 07.396.965/0001-94 | 16/03/2011 | 01/09/2013 114|118 E
2013 5 0 UFPB/PU N° 007/2013 | 10.339.944/0001-41 | 22/07/2013 | 21/07/2014 31 A
2013 5 0 UFPB/PU N° 010/2013 | 07.396.965/0001-94 | 02/09/2013 | 01/09/2014 160 A
2012 9 0 UFPB/PU N° 037/2012 | 08.362.490/0001-88 | 04/06/2012 | 02/06/2014 |13 A
2012 9 0 UFPB/PU N° 056/012 | 08.362.490/0001-88 | 03/09/2012 | 09/01/2014 |52| 59 E
Observag0es:
CONTRATO UFPB/PU N° 007/2011 - CONTEMPORANEA TERCEIRIZACAO LTDA. (CAMPI - I, 11, Il E IV)
CONTRATO UFPB/PU N° 007/2013 - ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA. (CAMPUS I)
CONTRATO UFPB/PU N° 010/2013 - CONTEMPORANEA TERCEIRIZACAO LTDA. (CAMPI - I, 11, Il E IV)

CONTRATO UFPB/PU N° 037/2012 - ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA/EPP. (CAMPUS Il E IV)
CONTRATO UFPB/PU N° 056/2012 - ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA/EPP. (CAMPUS I)

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino

Superior.

.,
@
8

Seguranga,;
Transportes;
Informatica;
Copeiragem;
Recepcéo;
Reprografia;
Telecomunicagdes;

N o g s PR D>

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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8. Manutencdo de bens mévies

9. Manutencdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Prefeitura Universitaria

Quadro 66 - Contratos de prestacdo de servi¢os com locacdo de méo de obra - HULW
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Unidade Contratante

Nome: HOSITAL UNIVESITARIO LAURO WANDELEY

UG/Gestéo: UFPB CNPJ: 24.098.477/0007-05

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
o Periodo Contratual de Contratados
Ano do Area Natureza | 'dentificacdo do Execucéo das Atividades
Contrato Contrato Contratadas E M S
Empresa Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2013 12
E 09/2013 08.667.750/0001-23 09/2013 03/2014
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
) Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Area: Superior.
1. Seguranca: Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes: Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;




Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutenc&o de bens mdvies

. Manutencdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

© o N oo
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Fonte: HULW



5.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro 67 - Composi¢do do Quadro de Estagiarios — UFPB

180

Despesa no
Nivel de escolaridade ?;Jantltatlvo dtzeocontratos de;staglo V|gen'fos exercicio
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 372 592 751 1011 1.631.809,78
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 372 592 751 1011 1.631.809,78
2. Nivel Médio 0 0 0 0 -
2.1 AreaFim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 372 592 751 1011 1.631.809,78
Fonte: PRG
Quadro 68 - Composicdo do Quadro de Estagiarios — HULW
Despesa no
Nivel de escolaridade %Jantltatlvo dzeocontratos degistagm wgent:os exercicio
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 93 88 7 136
1.1 Area Fim 93 88 7 136
1.2 Area Meio 0 0 0 0
2. Nivel Médio 0 0 44 50
2.1  AreaFim 0 0 44 50
2.2 Area Meio 0 0 0 0
3. Total (1+2) 93 88 51 186
Fonte: HULW

Obs: O quantitativo de estagiarios/HULW néo séo remunerados
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Leqislacdo que regula a constituicdo e a forma_ de utilizacdo da frota de
veiculos:

A frota de veiculos pertencente ao patrimonio da Universidade Federal da
Paraiba é administrada pela Prefeitura Universitaria, com base no que rege a Lei n°
1.081, de 13 de abril de 1950 e regulamentada pelo Decreto 6.403, de 13 de abril de
2008.

A Instituicdo estd em fase de conclusao das informagdes adicionais e afins para
confeccionar e disponibilizar a toda Comunidade Universitaria, com base na
Legislacdo que rege a matéria, uma Cartilha e um Manual Informativo, através dos
quais serd possivel dar mais transparéncia e esclarecer a toda sociedade - de forma
mais adequada -, quanto a utilizacdo responsavel dos veiculos pertencentes a toda a
frota oficial da UFPB (bens patrimoniais), no decorrer das atividades cotidianas dos
usuarios, dirigentes, servidores em geral e condutores (efetivos e terceirizados) no
ambito da UFPB, evidenciando de maneira clara e sucinta todas as obrigacdes e
responsabilidades de cada um desses agentes envolvidos no sistema, aludindo,
igualmente, sobre o compulsério controle — interno e externo -, dessa atividade
extremamente essencial que contribui operacionalmente para a viabilidade do servico

publico.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

E imprescindivel atender com eficiéncia e celeridade a demanda diéaria na
conducdo das pessoas, dos equipamentos, dos documentos e de outros tipos de
demandas correlatas ao transporte institucional, a exemplo, da viabilizacdo do
deslocamento de outras cargas (retirada de entulhos, transporte de moveis em geral,

podas de arvores, produtos para o ajardinamento dos ambientes fisicos internos,
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transporte de pessoal terceirizado para realizar as manutengdes dos servicos essenciais
eventuais e permanentes, etc.) no dmbito da UFPB, assim como, para aperfeigoar
varios outros relevantes servigos do género que possibilitem, por conseguinte, a
viabilidade dos afazeres das pessoas envolvidas com as atividades semanais
imprescindiveis e voltadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, estas essencialmente
observadas, como funcdes institucionais da alcada da UFPB, propiciando, entdo,
qualidade e o bom desempenho das pessoas envolvidas nesse processo continuo de

promocdo do conhecimento.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados
por grupos, sequndo a Classificacdo, com a totalizacdo por GRUPO e de forma
GERAL:

Informa-se que, para atender este item recomendado pelo TCU, foi realizado um
levantamento minucioso e complementar ao que foi efetivamente elaborado em 2012
(pois, naquela oportunidade, apenas fora informado os veiculos que pertenciam a frota
Oficial do Campus | da UFPB, nesta Capital).

Teve-se 0 cuidado de incorporar no presente relatorio, todos os veiculos em
atividade (serviveis), inclusive aqueles que estdo efetivamente também a disposicao dos
demais Campi desconcentrados desta IFES, encravados em Unidades Funcionais
situadas em cidades do interior da Paraiba, cuja configuracdo cabal, até do exercicio de
2013, é apresentado na tabela a seguir. Destaca-se que a frota foi discriminada por
GRUPOS segundo a Classificagdo estabelecida pela IN n° 03, de 15 de maio de 2008.

Quadro 69 - Frota de veiculos por categoria

CATEGORIA QUANTIDADE
SERVICOS ESPECIAIS 10
SERVICOS COMUNS 77
INSTITUCIONAL 62
REPRESENTACAO 1
Total 150

Fonte: Prefeitura Universitaria
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d) Média _anual de quildmetros rodados, por_grupo de
veiculos, segundo a classificacdo contida na letra “c”

supra.

Quadro 70 - Meédia anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos

ITEM CATEGORIA KM RODADOS
1 SERVICOS ESPECIAIS 11.537
2 SERVICOS COMUNS 14.356
3 INSTITUCIONAL 35.824
4 REPRESENTACAO 1.946

Fonte: Prefeitura Universitaria

Quadro 71 - Utilizacédo da Frota

Viagens realizadas com Veiculos Oficiais para o INTERIOR da
PARAIBA e para os Municipios pertencentes a Regido
Metropolitana de Jodo Pessoa — destinadas aos Campi da UFPB
e para os demais Entes Municipais do Estado da Paraiba
(incluindo no quantitativo os trabalhos e, aulas de campo,
realizados, respectivamente, pelos discentes e docentes da

(U1 o] 2 TR 1.599

Viagens realizadas com Veiculos Oficiais da UFPB — Por
docentes e discentes da IFES para outros estados da
Lo [T 1oF: 1o TR USRS 1.096

Obs. O Quadro acima corresponde ao transporte realizado na realizacdo de atividades
locais, no interior do estado — campi da UFPB -, e, fora do Estado da Paraiba, com:
1) Viagens curriculares de graduacao;

2) Viagens extracurriculares de graduacao;
3) Viagens para realizacdo de Trabalhos de campo de graduacdo e pds-graduacdo;
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4) Viagens de Representacdo oficial/administrativa;

5) Viagens para Eventos Oficiais;

6) Viagens eventuais - Atividades/Projetos (ensino, pesquisa e extensdo);

7) Viagens de Ensino a Distancia;

8) Viagens para a Fiscalizacdo da Manutencdo predial e da infraestrutura
multicampi da UFPB, para a Fiscalizacdo dos servicos gerais, e, para a
Fiscalizagcdo dos demais contratos sob a égide da PU/UFPB.

e) Idade média da FROTA da UFPB, por Grupo/CATEGORIA de veiculos:

Quadro 72 - Idade média da FROTA da UFPB, por Grupo/CATEGORIA de
veiculos

ITEN CATEGORIA IDADE
1 SERVICOS ESPECIAIS 4,6 anos
2 SERVICOS COMUNS 8 anos
3 INSTITUCIONAL 5,27 anos
4 REPRESENTACAO 3 meses

Fonte: Prefeitura Universitaria

f) CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO E UTILIZACAO DA FROTA:

Os gastos totais anual da UFPB com a frota supracitada - exercicio de 2013 -,
considerando todas as CATEGORIAS/GRUPQOS retromencionados, no que concernem

as despesas GERALIS - eventuais e obrigatorias -, foram os seguintes:

a) A aquisicao de combustiveis — Gasolina (R$ 260.564,91), Diesel (R$ 243.368,51), e,
Alcool (R$ 7.481,35) -, totalizando o montante anual de R$ 511.414,77 (quinhentos e
onze mil, quatrocentos e quatorze reais e setenta e sete centavos);

b) Com a aquisicao de Oleos lubrificantes e para a composicdo de um ESTOQUE
MINIMO DE SEGURANCGCA, foram gastos R$ 20.301, 06 (vinte mil, trezentos e um
reais e seis centavos) no exercicio de 2013;

c) As despesas com a Manutencdo Preventiva e Corretiva totalizaram MONTANTE de
R$ 295.740,21 (duzentos e noventa e cinco mil, setecentos e quarenta reais e vinte e um
centavos), sendo R$ 262.000,81 (duzentos e sessenta e dois mil, e oitenta e um
centavos) com a aquisicao de produtos diversos (PECAS) para a manutencdo da frota e,
R$ 33.739,40 (Trinta e trés mil, setecentos e trinta e nove reais e quarenta centavos com
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a realizagéo de servicos (mdo-de-obra) durante as referidas manutencdes/recuperacao e
reparagoes;

d) Com a aquisicdo de PNEUS para a troca dos que estavam desgastados e para a
composicdo de um ESTOQUE MINIMO DE SEGURANCA foram gastos R$
94.064,28 (noventa e quatro mil, sessenta e quatro reais e vinte e oito centavos) no
exercicio de 2013;

OBs.: Pregdo n° 021/13 — Pneus com referéncias diversas.
e) Com a aquisi¢do de Filtros de Combustiveis e para a composicdo de um ESTOQUE

MINIMO DE SEGURANCA, foram gastos R$ 12.296,66 (doze mil, duzentos e noventa
e seis reais e sessenta e seis centavos) no exercicio de 2013;

Os quadros detalhados contendo as informac0es retrocitadas, séo apresentados a

sequir.

Quadro 73 - GASTOS com COMBUSTIVEIS — ANO de 2013

TODOS 0S
GASOLINA ALcooL DIESEL COMBUSTIVEIS
MESES DE 2013 |QUANTIDADE| PRECO | VALORTOTAL [ QUANTIDADE | PRECO VALOR || QUANTIDADE | PRECO VALORES TOTAIS
FATURAMENTO | ADQUIRIDA [ UNITARIO | PAGOPOR [| ADQUIRIDA | UNITARIO |TOTAL PAGO|| ADQUIRIDA | UNITARIO | VALORTOTAL || PAGOS POR MES

(COMBUSTIVEIS) | PORMES | FATURADO MES PORMES |FATURADO| POR MES PORMES [FATURADO | PAGO POR MES EM 2013
JANEIRO 6.465,00 2,64  17.067,60 774,00 2,14| 165636 9.068,00 2,07 18.770,76 37.494,72
FEVEREIRO 6.310,00 2,64|  16.658,40 863,00 2,14 184682 10.852,00 2,05 22.246,60 40.751,82
MARCO 6.992,00 2,70  18.878,40 579,00 217]  1.256,43 9.892,00 2,12 20971,04 41.105,87
ABRIL 7.663,00 267| 2046021 262,00 2,18 571,16 9.545,00 2,16 20617,20 41.648,57
MAIO 8.122,67 2,73 2217488 106,00 2,23 236,38||  10.256,19 2,22 22.768,74 45.180,00
JUNHO 8.314,00 2,77 23.029,78 220,00 2,25 495,00 7.206,00 2,25 16.213,50 39.738,28
JULHO 7.654,00 2,75 21.048,50 352,00 2,27 799,04 9.383,00 2,25 21.111,75 42.959,29
AGOSTO 8.094,00 2,74 2217756 148,00 2,28 337,44 9.058,00 2,24 20.289,92 42.804,92
SETEMBRO 8.914,00 2,73 2433522 94,00 2,28 214,32 8.380,00 2,25 18.855,00 43.404,54
OUTUBRO 10.300,00 2,73|  28.119,00 30,00 2,28 68,40 9.070,00 2,25 20.407,50 48.594,90
NOVEMBRO 9.426,00 2,72 25.638,72 0,00 0,00 0,00  12.090,00 2,25 27.202,50 52.841,22
DEZEMBRO 7.712,00 2,72 2097664 0,00 0,00 0,00 6.184,00 2,25 13.914,00 34.890,64

MONTANTE
GERAL GASTO EM

GASOLINA ALcool DIESEL 2013

R$ 260.564,91 3.428,00- RS 7.481,35 110.984,19- RS 243.368,51 511.414,77

Fonte: Prefeitura Universitéria
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Quadro 74 - Despesas com a aquisi¢ao lubrificantes automotivos para a troca imediata necessaria
aos veiculos da frota e para a composi¢ao de um Estoque Minimo de Seguranca — ano de 2013:

PRODUTOS VALOR TOTAL GASTO NO ANO

OLEOS LUBRIFICANTES 20.301,06
Fonte: Prefeitura Universitaria

Quadro 75 - Despesa com a aquisi¢cdo de pneus para a troca dos desgastados em
toda a frota e para a composi¢ao de um estoque minimo de seguranga — ano de
2013:

PRODUTOS VALOR TOTAL GASTO NO ANO

PNEUS R$ 94.064,28

Fonte: Prefeitura Universitaria

Obs. A aquisicdo dos PNEUS E CAMARAS DE 12 LINHA, objetivaram, por conseguinte,
atender a demanda da frota de veiculos oficiais de todas as Unidades
Funcionais/Administrativas pertencentes a toda a Estrutura Organizacional Basica da
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, inclusive, daquelas que estdo em fase de
construcdo (a exemplo das Unidades de Mangabeira e de Santa Rita), conforme
condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no TERMO DE REFRENCIA do Pregdo
respectivo;

Quadro 76 - Despesa com a aquisicdo de FILTROS DE COMBUSTIVEIS para a troca
dos inserviveis e para a composic¢ao de um Estoque Minimo de seguranca — ANO de
2013:

VALOR TOTAL GASTO NO ANO
PRODUTOS

FILTROS DE COMBUSTIVEIS
DIVERSOS 12.296,66

Fonte: Prefeitura Universitaria
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Quadro 77 - Despesa com a aquisicdo de PECAS — Manutencao
PREVENTIVA/CORRETIVA periodica e eventual da FROTA Oficial - 2013:

VALOR TOTAL GASTO NO ANO
PRODUTOS

PECAS R$ 262.000,81

Fonte: Prefeitura Universitaria

Quadro 78 - Despesas com SERVICOS — Manutencéo
PREVENTIVA/CORRETIVA periddica e eventual da FROTA Oficial - 2013

VALOR TOTAL GASTO NO ANO
SERVICOS

MAO-DE-OBRA GERAL 33.739,40

Fonte: Prefeitura Universitaria

Quadro 79 - Despesas com LICENCIAMENTOS - EMPLACAMENTOS e para
outras obrigacGes AFINS com Emplacamentos - 2013

VALOR TOTAL GASTO
NO ANO
SERVICOS
PLACAS/TARIETAS/LICENCIMENTOS
(EMPLCAMAETOS) 53.457,15

Fonte: Prefeitura Universitaria

g) Plano de substituicdo da frota:

A Prefeitura Universitaria tem procurado de forma transparente e serena utilizar-
se da oportunidade e da conveniéncia adstrita a sua algada administrativa para realizar o
correto desfazimento de alguns de seus veiculos oficiais, obviamente, em consonancia
com o que dispde o Art. 32 da IN 03/2008 — MPOG.

Ja existe um pré-projeto (um plano em fase de conclusdo) que esta sendo gestado
exatamente com o intuito de substituir parcialmente (com a introdugcdo de outras
formulas legais de suplementacdo quantitativa e qualitativa da frota de veiculos oficiais
da UFPB, especialmente, a que esta se tornando obsoleta, porém, essa possibilidade
ainda sera motivo de algumas discussdes e avaliagGes internas colegiadas no &mbito dos
Setores desta IFES envolvidos com a tematica.

No entanto, ultimamente, ao verificarmos que algumas manutencgdes preventivas

e corretivas desses bens publicos que apontaram um custo bastante elevado,
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procuramos, por conseguinte, avaliar o custo/beneficio para as suas efetivas
restauragdes/consertos das viaturas, obviamente, observando o que dispde a Legislacdo
pertinente. A partir dessa premissa, recomendamos, imediatamente, a inclusdo dos
veiculos em lotes especificos para realizacdo de um Leildo visando o desfazimento,
principalmente, daqueles bens considerados ociosos e inserviveis. Até mesmo porque
encontramos em meados de 2013, quando da nossa chegada ao Orgdo, esse quadro
extremamente critico no Setor de Transportes, que ainda, se apresenta muito precério,
deficitario e problematico.

Para tanto, foram criadas as condic¢Ges burocréaticas e técnicas para a realizacao
do referido LEILAO, pois, conforme se pode observar no quadro a seguir, Varios
veiculos pertencentes a instituicdo ja foram considerados tecnicamente como

inserviveis, irrecuperaveis e, antiecondmicos. Sao eles:

Quadro 80 - Relacdo dos Veiculos que devem ser destinados ao leildo

: . VALOR
ITEM VEICULO | ANO | CAMPUS | SETOR | SITUAGAO
PLACA AVALIADO
ANTI-
1 MMR-2461 | CAMIONETA 1995 | PRA ECONOMICA 8.000,00
ANTI-
2 MMR-2471 | CAMIONETA 1995 | PRAC ECONOMICA 8.000,00
3 MNJ-6103 GOL-1.6 2005 | CCEN IRRECUPERAVEL 2.500,00
MOTO
4 MOK-6064 SANDAL 2009 | VIG. INSERVIVEL 800,00
MOTO
5 MOK-6074 SANDAL 2009 | VIG. INSERVIVEL 850,00
ANTI-
6 MNG-0706 PARATY 1994 | PRPG ECONOMICA 3.000,00
ANTI-
7 MMU-4817 PARATY 1996 | CCSA ECONOMICA 4.000,00
ANTI-
8 MNQ-3249 SAVEIRO 2003 | HU ECONOMICA 5.000,00
9 MMY-9760 ESCORTE 1995 | PU INSERVIVEL 1.500,00
10 MMY-9690 ESCORTE 1995 [ PU INSERVIVEL 1.500,00
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11 MMY-9720 ESCORTE 1995 | CT INSERVIVEL 1.500,00

12 MMY-9730 ESCORTE 1995 | HU INSERVIVEL 1.500,00

13 MMY-9740 ESCORTE 1995 | CCSA INSERVIVEL 1.500,00
ANTI-

14 MOH-2310 PARATI 1998 | HU ECONOMICA 4.500,00
ANTI-

15 MNA-1460 FUSCA 1995 | DIPA ECONOMICA 2.000,00
IANT-

16 MNR 9034 KOMBI 1994 | PU ECONOMICA 4.700,00
ANTI-

17 MNR 9139 KOMBI 1989 | PU ECONOMICA 4.500,00
ANTI-

18 MNL 4496 D-40 1986 | PU ECONOMICA 12.000,00
ANTI-

19 MNG 0736 D-10 1983 | PU ECONOMICA 9.000,00

20 MOK-6044 MOTO 2009 | VIG. INSERVIVEL 850,00

21 MOK-6014 MOTO 2009 | VIG. INSERVIVEL 850,00

Obs. A Comisséo criada para realizar o LEILAO, foi instituida através da PORTARIA
n° 1.454/2013, datada de 19 de agosto de 2013, composta pelos seguintes servidores:
OVERSISE BANDEIRA - Presidente -, Matricula SIAPE n° 3317168, lotado no
Departamento de Contabilidade e Financas (Pré-Reitoria de Administracdo), HIRAN
RODRIGUES, Matricula SIAPE n° 3355418, lotado na Divisdo de Patrimdnio e, JOSE
BATISTA DOS SANTOS FILHO, Matricula SIAPE n° 11157433, lotado na Prefeitura
Universitaria.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo:

Na realidade, a Instituicdo ainda estd fazendo um estudo comparativo para
mensurar a respeito do custo/beneficio sobre possiveis loca¢bes de veiculos, mesmo que
seja para, de forma mista, contemplar a disponibilizagdo de veiculos mais modernos e
para dentro do principio da economicidade testar novas alternativas de gestéo da frota,
ou seja, considerando — conforme a realidade de cada unidade funcional -, também, a

necessidade de se realizar a aquisicdo anual de alguns veiculos novos para substituir a
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frota que vai envelhecendo naturalmente a cada ano.

Entretanto, a op¢do sempre foi pela aquisicdo, fato que pode ser ajustado ja no
exercicio 2014.

No exercicio de 2013, concluimos a 12 ETAPA de um plano de curto/ médio
prazo para a renovacao/ampliacdo da frota de veiculos oficiais da UFPB, obviamente,
para suprir a demanda que, até mesmo , se encontrava reprimida e que seria obviamente
agravada com a alienacgdo de alguns veiculos julgados como antieconémicos, conforme
dissemos anteriormente.

Diante dessa realidade, foram adquiridos, conforme se pode verificar na Tabela
a seguir, 28 (vinte e oito) veiculos para 0 uso comum, institucional e de representacéo
no &mbito da UFPB, os quais, melhoraram significativamente a média de idade da frota
oficial da IFES e diminuiu bastante a demanda reprimida até entdo considerada como
um dos maiores gargalos para a viabilidade das demais atividades de transportes, que
recomenda a existéncia de veiculos seguros, eficientes e tecnologicamente similares aos
efetivamente utilizados em outras Unidades do género no ambito do nosso Pais.

Na tabela que dispomos a seguir estdo evidenciados os tipos de veiculos
empenhados em favor da UFPB no final do exercicio de 2013, com 0s respectivos

nameros das Notas de Empenho e considerando as Unidades para as quais 0s mesmos

foram ou ainda serdo disponibilizados (alguns deles estdo em fase de emplacamento):

Quadro 81 - empenhos de veiculos licitados através do pregdo N° 025/2013 E N°

029/2013
NOTA DE EMPENHO | UNIDADE PARA ENTREGA VEICULO - ANO/MODELO
2013NE800736 PRPG - CAMPUS |/ UFPB NOVO GOL 1.6 2013/2014
2013NE800735 PRA - CAMPUS |/ UFPB NOVO GOL 1.6 2013/2014
2013NE800732 PU - CAMPUS |/ UFPB NOVO GOL 1.6 2013/2014
2013NE800734 PU - CAMPUS |/ UFPB SAVEIRO 1.6 CS 2013/2014
2013NE800734 PU - CAMPUS |/ UFPB SAVEIRO 1.6 CS 2013/2014
2013NE800734 PU - CAMPUS |/ UFPB SAVEIRO 1.6 CS 2013/2014
2013NE800637 CCS - CAMPUS |/ UFPB AMAROK
2013NE800737 CCJ - CAMPUS |/ UFPB AMAROK
2013NE800635 CCSA - CAMPUS | / UFPB SAVEIRO 1.6 CS 2013/2014
2013NE800715 CCHSA - CAMPUS 1l / UFPB AMAROK
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2013NE806820 PU - CAMPUS |/ UFPB SAVEIRO 1.6 CS 2013/2014
2013NE806820 PU - CAMPUS |/ UFPB SAVEIRO 1.6 CS 2013/2014
2013NE806820 PU - CAMPUS |/ UFPB SAVEIRO 1.6 CS 2013/2014
2013NE806791 REITORIA AMAROK
2013NE800958 PRAPE - CAMPUS | / UFPB NOVO GOL 1.6 2013/2014
2013NE801123 CCHLA - CAMPUS | / UFPB NOVO GOL 1.6 2013/2014
2013NE806591 PRA - CAMPUS |/ UFPB CAMINHAO ACCELO 815
2013NE806488 PRAPE - CAMPUS | / UFPB FORD VAN
2013NE806191 REITORIA - ASS. IMPRENSA | FORD ESPORTE UTILITARIO
2013NE800860 CCHSA - CAMPUS 1l / UFPB DOBLO 1.8
2013NE800733 PU - CAMPUS |/ UFPB CAMINHAO ACCELO 815
2013NE800725 CT - CAMPUS | / UFPB FORD ESPORTE UTILITARIO
2013NE800631 CCSA - CAMPUS I/ UFPB FORD ESPORTE UTILITARIO
2013NE800850 CCEN - CAMPUS | / UFPB FORD VAN
2013NE800901 Cl - CAMPUS | / UFPB FORD VAN
2013NE801039 GR - CAMPUS |/ UFPB HONDA SEDAN
2013NE800716 CCHSA - CAMPUS 1ll / UFPB | CARRETA FACCHINI-RA 5000L
2013NE800890 PRAPE RU - CAMPUS | / UFPB| FURGAO MERCEDES BENZ

i)  Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacédo

eficiente e econdmica do servico de transporte;

A Prefeitura Universitaria para administrar a frota de veiculo dispde no prédio

Sede do Orgdo, da Coordenacdo de Seguranca e de Transporte (CST/PU/UFPB),
entretanto, a suas unidades auxiliares — hierarquicamente subordinadas -, a Diviséo de
Transportes (DIVITRANS) e se¢des vinculadas, estdo situadas na Garagem Central da
UFPB, Campus | — proximo ao HU.

A DIVITRANS/PU/UFPB tem a sua disposicdo (conforme a nova composicao
da Estrutura Organizacional Bésica do Orgdo) a Secdo de Garagem e a Secdo de
Manutengéo e Reparos de Veiculos.

A DIVITRANS é de fato a verdadeira responsavel pelo escalonamento dos
veiculos, autorizacdo para abastecimento, controle de quilometragem, escala dos
condutores dos veiculos entre outros. Ja as duas Secdes retrocitadas acompanham a

manutencdo eventual e periodica desses veiculos (conserto, revisdo, troca de 6leo, troca
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de pneus, dentre outros servi¢os), assim como, realiza a guarda, o asseio (lavagem,
lubrificagdo, engraxamento, polimento e aspiracdo), e outros servigos, eventuais, a
exemplo da verificagdo dos niveis de fluidos e do sistema de arrefecimento, as datas de
validade dos extintores de incéndio e dos aditivos que sdo introduzidos na parte
mecanica. Realiza, ainda, o controle de trafego (entrada e saida da GARAGEM
CENTRAL), a regularidade documental dos automdveis (licenciamentos obrigatorios —
emplacamentos, afericdo dos cronotacdgrafos, situacbes das placas e adesivos
obrigatdrios, etc.), inclusive, dentre outras funcdes, a verificacdo cotidiana e obrigatoria
da validade e das categorias das CNH’s exigiveis para que os profissionais contratados e
efetivos possam conduzir cada veiculo no decorrer da semana.

Como foram evidenciadas anteriormente, as atividades de transporte,
regimentalmente e estatutariamente estdo sob a responsabilidade direta da PU, que
através da recém implantada Coordenacdo de Seguranca e de Transportes (CST)
subordinada diretamente ao Prefeito Universitario como dirigente maximo do Orgéo,
tem procurado interagir cotidianamente com os dirigentes dos setores diversos da
UFPB, especialmente, com as demais coordenacdes e com as unidades subordinadas
retrocitadas, vinculadas a sua propria estrutura organizacional para que seja,
efetivamente possivel legitimar, ainda mais, todas as decisdes e acdes idealizadas pelo
Dirigente retrocitado, o qual, por delegacdo, atende, por conseguinte, as metas
estabelecidas e determinadas pela alta gestdo da UFPB, como forma de melhorar,
otimizar e celerizar o desempenho desses afazeres, considerados extremamente
essenciais no ambito de qualquer administragdo publica.

O modelo proposto para a melhoria dos servicos de transporte e de seguranca
por parte do Prefeito Universitario comecgou a ser adotado exatamente depois da nossa
chegada a CST — em abril de 2013 -, quando, efetivamente, o dirigente supra redefiniu
o fluxo processual, implantou uma nova Estrutura Organizacional Bésica para o Orgéo e
determinou a formatagdo de novos mecanismos de controle e de fiscalizagdo, com a
otimizacdo de novos procedimentos — burocraticos, operacionais e tecnoldgicos,
plenamente sugeridos pela CST — no que concerne as atividades de sua alcada
administrativa.

O objetivo principal da nova metodologia implementada em 2013, com certeza,
ja perpassou todas as agdes ja desenvolvidas no &mbito da instituicdo em detrimento dos
procedimentos do género adotados pelas gestdes antecessoras, inclusive, possibilitou
mais proatividade e ampliou os servigos até entdo disponibilizados no cotidiano, que,
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certamente, ja estdo sendo reconhecidos como mais modernos e eficientes por toda a
comunidade Universitaria.

A modernizacdo e ampliacdo fisica/humana tém carater dindmico e, mesmo
aquelas em fase de implantacdo. Portanto, em funcdo dessa realidade, sob o
acompanhamento da PU/UFPB, todos os espacos fisicos recentemente implantados
passaram, obviamente a prescindirem dos servicos de transportes com eficiéncia, sob a
nossa coordenacdo e sob o comando central do Prefeito Universitario. 1sso denota a
importancia fundamental dessas atividades para a vitalidade administrativa de uma
Instituicdo do porte da UFPB.

Até o funcionamento definitivo de toda a estrutura administrativa dessas
unidades em construcdo e de outras tantas em andamento, sejam no Campus | ou nos
demais campi do interior, se faz necessario sequenciarmos ndo apenas 0 processo de
transicdo, mas, igualmente, propiciarmos meios para ampliar tais servicos que
naturalmente exigird a cada dia, mais qualidade e eficiéncia e acompanhamento
permanente da gestdo que, obviamente, necessita ter uma visdo holistica e centrada na
unidade das ideias planejadas.

Na busca desses propdsitos, os dirigentes, os servidores técnico-administrativos
e colaboradores terceirizados, redobraram nos Gltimos meses os esforcos para
ampliarmos as metas planejadas pela atual gestdo e que serdo, efetivamente,
desenvolvidas pela Coordenadoria de Seguranca e de Transportes da Prefeitura
Universitaria, que ja vislumbra através de seu gestor principal uma nova Reestruturacéo,
a exemplo da ocorrida exatamente depois da nossa chegada no Orgéo, em abril de 2013.

Em razéo dessa visdo compartilhada e universalizada, a CST/PU tomou
algumas providéncias emergenciais e eventuais, para melhorar e ampliar 0s servicos
ofertados, dentre elas:

a) Criacdo de formularios, tabelas e meios eletronicos de controle de

abastecimento e de fornecimento de 6leo e lubrificantes;

b) Criacdo de formularios, tabelas e meios eletronicos de controle de
Manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos pertencentes a frota oficial;

c) Formalizagcdo de varios processos para aquisicdo de material,
equipamentos e para a realizacao de obras necessarias a reativacdo do dique de lavagem
e para revitalizagdo da oficina mecanica interna visando a realizagdo de pequenos
consertos — possiveis de serem corrigidos na propria garagem da PU, tais como,
substituicdes de pneus, camaras, troca de baterias, soldagem de pecas, lubrificacdo,
substituicdo de pecas que ndo exijam as tecnologias e a atuacdo de uma méo-de-obra
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mais qualificada e que ndo sobrepunham o objeto do contrato de prestacao de servicos
de manutencdo preventiva e corretiva de veiculos automotores firmado entra a
PU/UFPB e a empresa contratada para realizar tais atividades através de pregao;

ATIVIDADES EMPREENDIDAS CORRELATAS AO

CONTROLE DA FROTA:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Realizacdo de reunibes periddicas com a Direcdo da Divisdo de Transportes e
em momentos distintos com a equipe subordinada ao dirigente do cargo
retrocitado;

Abertura de Sindicancias internas para apurar 0s acidentes de transito que
aconteceram a partir da designacgéo do atual Coordenador da CST, que subscreve
o0 presente relatorio;

Redimensionamento do espago fisico da DIVITRANS — em execucdo (Garagem
Central), com redimensionamentos dos ambientes administrativos e
modernizacao de suas atividades internas e dos meios de atuacdo dos integrantes
do quadro de pessoal do Setor — reducdo da burocracia e ampliacdo das
possibilidades tecnolégicas e dos formularios fisicos de controle de
combustiveis, de saida e entrada de veiculos, de acompanhamento das agdes
cotidianas do setor, etc.;

Acompanhamento — no cotidiano - da regularizacdo dos emplacamentos dos
veiculos pertencentes a frota oficial da UFPB, inclusive, viabilizando a
verificacdo pelo INMETRO dos cronotacografos que prescindem de inspecao e
de regularizacdo documental para viabilizar um trafego seguro e legal desses
bens publicos;

Inversdo - na forma da Legislacdo em vigor -, o fluxo processual para a
realizacdo de manutencdes preventivas e corretivas em veiculos automotores
pertencentes a frota da UFPB com a padronizacdo dos documentos formalizados
— conforme o estipulado pela legislacao vigente);

Determinou-se o pagamento imediato de Guias de Emplacamento de veiculos,
entretanto, depois de a Divisdo de Transportes enviarem toda a relacdo dos
veiculos com Placas a vencer no més subsequente, para que nao ocorram atrasos
nos licenciamentos e na verificacdo dos cronotacografos, fato recorrente até a
nossa chegada e que gerava multas em desfavor do erério;

Identificou-se e determinou-se a catalogacdo dos motoristas responsaveis pelas
infracbes de transito, para exigir a responsabilizagdo dos profissionais que
cometeram abusos/omissdes a legislagédo de transito e foram autuados, portanto,
que estavam inadimplentes e atrapalhando a regularizacdo efetiva dos
documentos do veiculo junto aos 6rgaos fiscalizadores;

Procurou-se dar prosseguimento aos processos para a apuracdo de colisdes e
avarias provocadas por negligéncia de servidores da UFPB no desempenho de
suas fungdes cotidianas — determinando a apuracdo das causas dos acidentes e
danos ocorridos com os veiculos da frota — mesmo daqueles ocorridos antes da
nossa chegada a CST;

Catalogou-se e recomendamos a utilizagdo pela DIVITRANS depois da efetiva
reproducdo dos documentos — sempre atraves de expediente oficial -,
concernentes as normas de controle e de utilizacao de veiculos oficiais;
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10) Determinou-se ao Diretor da DIVITRANS através de expediente oficial, a
formatacdo de NOVOS relatorios atualizados de controle para o exercicio de
2013 e para 0s anos subsequentes, com formatos diferentes dos que estavam
sendo efetivamente providenciados nas gestdes passadas (de 2012 para tras),
exigindo, por conseguinte, o envio de informagdes complementares e
obrigatdrias concernentes ao consumo de combustivel — média, quilometragem,
tipo, valores empregados na aquisicao, etc. -, por categorias (de uso comum, de
representacdo e de uso especial), para que a Unidade possa sempre que
requisitada fomentar as possiveis requisi¢des de informagdes periddicas - envio
de dados -, para os 6rgdos de controle interno e externo e para a formatacao de
novos relatorios de gestdo e de acompanhamento das atividades cotidianas (Tais
informacdes ja comecaram a ser consolidadas — tanto as do atual exercicio como
as dos exercicios passados);

11) Determinou-se ao Diretor da Divisdo de Transportes, através de expediente
oficial a formatacdo de relatorios atualizados de controle para o exercicio de
2013 e para 0s anos subsequentes, sobre todos os veiculos oficiais a disposi¢éo
da UFPB, catalogando no documento: ano, placa, modelo, RENAVAM, Chassi,
combustivel, por categorias (de uso comum, de representacédo e de uso especial);

Qutras atividades regimentais empreendidas correlatas a area de
transportes:

- Acompanhamento do Plano de Manutencdo Preventiva semanal da frota das viaturas
oficiais com ateng@o voltada para os or¢camentos emitidos pela Se¢cdo Manutencdo e

Reparos de Veiculos — através de processos préprios individualizados;

- Fiscalizacdo dos os servicos realizados pelos motoristas escalados cotidianamente para
realizar as atividades de transportes por intermédio da Divisdo responsavel, verificando,

por amostragem as condicdes das viaturas;

- Supervisionamento das despesas com o consumo de combustiveis e lubrificantes —

enviado Memorando com esse intuito a Divisdo de Transportes;

- Recomendou-se ao Chefe da Secdo de Manutencdo e Reparos de Veiculos quanto ao
controle/observagéo cotidiano da vida atil dos pneus e baterias das viaturas lubrificantes

—enviado Memorando com esse intui a Diviséo de Transportes;

- Determinou-se a manutencdo preventiva dos veiculos oficiais da UFPB em

conformidade com o plano elaborado pela Se¢do de Manutengéo e Reparos de veiculos;

- Conferéncia semanalmente da execucao dos servigos mecanicos e reparos dos veiculos
apontados em relatério prévio como imprescindiveis a realizacdo, inclusive, de

lanternagem e de pintura;
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- Monitoramento da conservacdo e o funcionamento dos equipamentos e ferramentas

necessarios & manutencéo e reparos de veiculos, através da Segdo responsavel;

- Recomendacdo da realizacdo de servicos mecéanicos e reparos de veiculos por
terceiros, quando ndo puderam ser diretamente realizados pela Universidade —
especificadamente no que concernem as revisdes obrigatérias nos veiculos que se

encontram com a garantia de servigos do género vigente (junto as oficinas autorizadas);

- Determinacdo, através de expediente oficial, do exame regular de todos os
equipamentos de seguranca dos veiculos oficiais, inclusive, o reparo, a reposicao e a

recarga dos extintores de incéndio neles acoplados;

Encontra-se, ainda, em fase de andlise e de modificacdo periddica/constante das
férmulas burocraticas encontradas. Porém, o que o dirigente que subscreve este
documento encontrou administrativamente, exige, evidentemente, a redefinicdo de
fluxos e de acGes para a melhoria das relacdes interpessoais e administrativas.

Temos, inclusive, procurado realizar uma supervisdo diaria passando
periodicamente por todos os Setores vinculados a nova estrutura organizacional
construida pelo titular da PU e que ainda esta em fase de implantacéo.

Com base nas informacdes existentes, temos como meta basica, implementar -
mesmo que a médio ou a longo prazo -, melhorias substanciais que possam ser
constatadas, a olho nu, por toda a comunidade universitaria e pela sociedade em geral na
atividade de transporte. Portanto, a prestacdo de servicos eficientes e rapidos junto a

toda comunidade universitaria é o nosso objetivo maior.
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6.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 82 - Distribuicéo espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade
da unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS
DE PROPRIEDADE DA UNIAO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2013 2012
UF - PARAIBA
Joéo Pessoa 12 12
Bananeiras 3 3
BRASIL Areia ( a registrar no Spiunet) 1 1
Rio Tinto ( a registrar no Spiunet) 1 1
Mamanguape ( a registrar no Spiunet) 1 1
S&0 Jodo do Cariri 1 1
Santa Rita 1 1
Subtotal Brasil 20 20
EXTERIOR | N&o se aplica a unidade o exercicio - -
Subtotal Exterior 0 0
Total ( Brasil + Exterior) 20 20
Fonte: Pré-Reitoria Administrativa / Divisdo de Patriménio

6.2.2 Discriminagdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével funcional
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Quadro 83 - Discriminacao dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ

UG - 153065 Valor do Imével Despesas no
Exercicio
Ocupados RIP Estado de Valor Data da Valor com com
Conservacao | Historico - R$ | Avaliacdo | Reavaliado - R$ | reformas | manutencéao

153065 2051.00107.500-0 3 908.864,00 | 31.12.2012 1.956.784,19

153065 2051.00177.500-1 3 174.349,88 | 31.12.2012 252.388,43

153065 2051.00179.500-2 3 86.037,95[31.12.2012 1.385.764,73

153065 2051.00180.500-8 3 196.909.452,71 | 31.12.2012 2.950.332,97

153065 2051.00181.500-3 3 238.050,60 | 31.12.2012 611.024,40

153065 2051.00182.500-9 3 184.416.404,73 | 31.12.2012 | 123.530.849,82

153065 2051.00183.500-4 3 77.307.162,85|31.12.2012| 95.934.808,40

153065 2051.00184.500-0 3 415.739,94 | 31.12.2012 1.269.344,21

153065 2051.00185.500-5 3 8.541.929,0731.12.2012| 12.198.150,37

153065 2051.00186.500-0 3 622.943,61 | 31.12.2012 1.341.204,04

153065 2051.00191.500-8 3 121.345,71|31.12.2012 233.590,48

153065 2051.00199.500-1 3 243.168,75 | 30.12.2002 243.168,75

153065 1931.00021.500-0 3 2.550.000,00|31.12.2012 3.049.800,00

153065 1931.00023.500-0 3 2.541.195,90|31.12.2012 3.039.270,29

153065 1931.00025.500-1 3 14.486.999,79 | 31.12.2012| 17.268.503,74

153065 2181.00006.500-9 3 362.204,17 | 31.12.2012 753.384,67

153065 2175.00276.500-3 3 79.280,89 | 20.06.2011 79.280,89

Total 0,00 0,00

Fonte: Pré-Reitoria Administrativa / Divisdo de Patriménio

Obs: Os valores constante do item " Valor Reavaliado " surgiram em atendimento a Portaria STN/SPU N° 322 DE 23/08/2001 -
Recadastramento dos iméveis do antigo SPIU para o SPIUNET, que procedeu a avaliagdo dos imoveis.
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6.3 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS

Quadro 84 - Distribuicédo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de
Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
| [ ] LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2013 2012
BRASIL UF - PARAIBA
Jodo Pessoa 2 2
Subtotal Brasil 2 2
EXTERIOR PAIS N&o se aplica a unidade no exercicio

Subtotal Exterior 0 0
Total ( Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: Pro-Reitoria Administrativa / Divisao de Patrimoénio

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

7.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)

Quadro 85 - Gestdo Da Tecnologia Da Informagédo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagédo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituigao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

%

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos
de TI.

X | aprovou e publicou a definicdo e distribuicao de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
guanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

X | aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos
de TI, com foco na obtencéo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negécio esta exposto.

X aprovou e publicou as diretrizes para gestéo da seguranga da informacéo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades
usuarias em termos de resultado de negdcio institucional.

X aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos
legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

X | Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestao e ao uso corporativos
de TI.

X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdécio institucional para compor o Comité de TI.
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X

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da
instituicdo:

X

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de
TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio
e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opgBes anteriores descreve a situagdo desta instituicéo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por
iniciativa da propria institui¢do:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

X | Auditoria de seguranga da informagao.
X | Auditoria de contratos de TI.
Auditoria de dados.
X | Outra(s). Qual(is)? Auditoria de acessos a Banco de
Dados
Naéo foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria institui¢cdo em 2012.
4. Erp relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo) ou instrumento
congénere:
A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.
A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.
A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.
A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.
X | O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.
X | O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).
O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.
X | OPDTI vincula as ag0es (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.
X O PDTI vincula as agoes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadao.
X | O PDTI relaciona as a¢Bes de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacgéo a gestao de informacéo e conhecimento para o negdcio:

X Os principais processos de neg6cio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informacédo que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituicao.

X | Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informacédo que da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranca da informagdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e

publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificagdo da informagdo para o negécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou
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classificacao sigilosa).

X Andlise dos riscos aos quais a informagao critica para o negocio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

X | Gestéo dos incidentes de seguranga da informagéo.

7. Em relagéo as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente
(4) sempre

(3) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(4) nos autos séo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

(3) séo adotadas métricas objetivas para mensuracéo de resultados do contrato.

(13) os pagamentos séo feitos em fungdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

( 3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opc¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo néo sera publicada.

Embora o Decreto néo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicéo j& a publicou, mas néo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

X | Ainstituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nao oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentérios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o proximo questionario.

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro 86 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagdes Sustentaveis 1 | 2| 3 | 4 | 5
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1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que
levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte
dos produtos e matérias primas. X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢cGes dos Gltimos cinco anos, 0s produtos atualmente
adquiridos pela unidade sao produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel. X

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis). X

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢cdo na aquisi¢do de produtos e
Servigos. X

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econdmicas). X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram o0s produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. X

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado Sim (X | Nao (
foi incluido no procedimento licitatério? )

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos. X
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental. X
11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicaces oficiais, etc.)?
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas
para os seus servidores. X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicaces oficiais, etc.)?
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Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,

em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em

sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Prefeitura Universitaria

8.2  Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quantidade _ Valor
&\\\\\\\\\\\\\\\\%&\\\\\\\%&\\\\% Total 10.1.111..811,'32 1.2.63.3.9;11,61 10.?;21.;)86,,64

Fonte: PRA e Prefeitura Universitaria

9 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

9.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU

9.1.1 Deliberac6es do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 87 - Cumprimento das deliberacGes do TCU atendidas no exercicio

Universidade Federal da Paraiba 00419
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Ordem Processo Acordao Item | Tipo | Comunicacdo Expedida
01 TC 025.859/2012-9 | 0238/2013 - 2.2 Camara | 9.3 DE Of 1234/2013-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Codigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419
Descricdo da Deliberagédo
9.3. determinar a Universidade Federal da Paraiba - UFPB que:

9.3.1 com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno do
TCU, faga cessar o pagamento decorrente do ato concessorio impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da ciéncia desta deliberagdo, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa
omissa;

9.3.2. comunique a interessada acerca da presente deliberagdo do Tribunal, alertando-a de que o efeito
suspensivo decorrente de eventual interposi¢do de recurso junto ao TCU ndo a exime da devolucdo dos
valores percebidos indevidamente ap6s a respectiva notificagdo, em caso de ndao provimento;

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinagdo parcialmente atendida. Foram cessados 0s pagamentos dos atos considerados ilegais, a
partir do més de outubro de 2013, conforme ficha financeira da servidora para o exercicio de 2013. Foi
apresentado o aviso de recebimento da Carta n.° 928/2013 - GAB/PROGEP, em 10 de setembro de 2013,
destinada & interessada. De acordo com o Oficio n.° 073/2014-GAB/PROGEP, de 25 de fevereiro de
2014, as providéncias adotadas foram informadas ao Tribunal de Contas da Uni&o.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a determinacdo do 6rgdo de Controle Externo, visto que ndo foi apresentada a Carta
n. 928/2013 - GAB/ PROGEP, comunicando a interessada sobre o teor da presente deliberacao,
mencionada no aviso de recebimento de 10 de setembro de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, com cumprimento parcial da determinagdo expedida pelo Controle Externo,
visto que ndo foram apresentadas todas as evidéncias relacionadas ao atendimento do item 9.3.2 da
deliberagdo em tela.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da

Paraiba
Universidade Federal da Paraiba 00419
Ordem Processo Acdrdao Item | Tipo | Comunicagdo Expedida

02 TC 041.842/2012-0 | 0246/2013 -2.2Cémara | 9.3 DE Of 1144/2013-TCU/SEFIP
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Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cédigo SIORG

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descrigéo da Deliberagéo

9.3. determinar a Universidade Federal da Paraiba que:
9.3.1. emita novos atos de pensdo, livres das irregularidades detectadas, com reversdo das cota-partes
para os outros beneficiarios, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberagao,
com apoio no art. 3°, 8 7°, Resolucéo n® 206/2007;
9.3.2. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados,
contado a partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262
do Regimento Interno desta Corte;
9.3.3. dé ciéncia do inteiro teor do presente acorddo aos interessados, alertando-os de que o efeito
suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recursos ndo exime os menores sob guarda da
devolugdo dos valores indevidamente percebidos apds a notificagdo, em caso de ndo-provimento desse
recurso;

9.3.4. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovantes das datas em que
os interessados tomaram conhecimento da decisdo desta Corte;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinacdo parcialmente atendida. Conforme o Oficio n.° 077/2014-GAB/PROGEP, de 28 de
fevereiro de 2014, foram emitidos novos atos de pensdo, livres de irregularidades detectadas, com
reversdo das cota-partes para os outros beneficiarios, a saber: Maria da Concei¢do Silva e Maria das
Dores Dionisio Guedes. De acordo com esse mesmo Oficio, foram cessados 0s pagamentos para 0s
beneficiarios Daniel Lucas Ferreira da Silva, Laiza da Silva Cruz e Danilo Ferreira da Silva, em 27 de
fevereiro de 2014; para Vitdria Daniele da Silva, em 27 de setembro de 2013; para Wanubia da Silva
Marques, em 05 de junho de 2013; para José Augusto da Silva Santos, em 29 de margo de 2012; e para
Tais da Silva Trajano, em 21 de fevereiro de 2011. As providéncias adotadas foram informadas ao
Tribunal de Contas da Unido no Oficio n.° 077/2014-GAB/PROGEP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a determinacdo do érgdo de Controle Externo, visto que ndo foram apresentadas
evidéncias para 0s seguintes itens: 9.3.3 - ciéncia do inteiro teor do presente acdérdéo - aos interessados
Daniel Lucas Ferreira da Silva, Laiza da Silva Cruz, Danilo Ferreira da Silva, Maria da Concei¢do Silva
e Maria das Dores Dionisio Guedes; 9.3.4 - encaminhamento ao Tribunal de Contas, por copia, dos
comprovantes das datas em que o0s interessados tomaram conhecimento da decisdo da referida Corte.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, com o cumprimento parcial da determinacéo expedida pelo Controle Externo,
visto que ndo foram apresentadas evidéncias relacionadas ao atendimento dos itens 9.3.3 e 9.3.4 da
deliberagdo em tela, via comunicacdo oficial registrada, a exemplo de Sedex, Carta com Aviso de
Recebimento, dentre outros.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da
Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419
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Ordem Processo Acdrdao Item | Tipo | Comunicacio Expedida
03 TC 041.824/2012-1 | 1808/2013 - 2.2 Camara | 9.3 DE -
Orgao/Entidade Objeto da Determinago e/ou Recomendagéo Codigo SIORG
Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descricdo da Deliberagédo

9.3. determinar a Universidade Federal da Paraiba - UFPB que:
9.3.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado,
contados a partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262
do Regimento Interno desta Corte;
9.3.2 dé ciéncia do inteiro teor do presente acorddo aos interessados, alertando-os de que o efeito
suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recursos junto ao TCU ndo os exime da devolucdo
dos valores indevidamente percebidos ap6s a notificagdo, em caso de ndo provimento desses recursos;

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinagdo parcialmente atendida. De acordo com o Oficio N.° 075/2014-GAB/PROGEP, de 25 de
fevereiro de 2014, e com o Sistema de Administragdo de Pessoal (SIAPE), foi cessado o pagamento
decorrente do ato impugnado para o interessado Bruno Falcdo Feitosa Massa Filho, a partir de 27 de
fevereiro de 2014, e, para a interessada Karine Jardim Feitosa, o beneficio pensional fora excluido em 24
de Julho de 2011. Foi apresentado Aviso de Recebimento assinado com o encaminhamento para o
interessado da Carta n.° 729/2013 - GAB/PROGEP, em 08 de agosto de 2013. As providéncias adotadas
foram informadas ao Tribunal de Contas da Unido por meio do Oficio N.° 075/2014-GAB/PROGEP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a determinacdo do 6rgdo de Controle Externo, visto que ndo foi apresentada a Carta
n. 729/2013 - GAB/ PROGEP, comunicando ao interessado Bruno Falcdo Feitosa Massa Filho sobre o
teor da presente deliberagdo, mencionada no aviso de recebimento de 08 de agosto de 2013.

Andlise negativa do fator, com cumprimento parcial da determinagdo expedida pelo Controle Externo,
visto que ndo foram apresentadas todas as evidéncias relacionadas ao atendimento do item 9.3.2 da
deliberacdo em tela.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da

Paraiba
Universidade Federal da Paraiba 00419
Ordem Processo Acdrdao Item | Tipo | Comunicagdo Expedida

04 TC 041.822/2012-9 | 2507/2013 - 2.2 Camara | 9.3 DE Of 7506/2013-TCU/SEFIP
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Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cédigo SIORG

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descrigéo da Deliberagéo

9.3. determinar a Universidade Federal da Paraiba que:
9.3.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados,
contados a partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262
do Regimento Interno desta Corte;
9.3.2 dé ciéncia do inteiro teor do presente acorddo aos interessados, alertando-os de que o efeito
suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recursos junto ao TCU nado os eximem da devolucao
dos valores indevidamente percebidos apds a notificacdo, em caso de ndo provimento desse recursos;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinag&o parcialmente atendida. Conforme o Oficio n® 074/2014-GAB/PROGEP, de 25 de fevereiro
de 2014, e o Sistema de Administracdo de Pessoal (SIAPE), foram cessados 0s pagamentos decorrentes
dos atos impugnados para 0s seguintes beneficiarios: Vinicius Ribeiro Soares, Rosymary Silva
Hermenegildo, Maria Rosana Soares Gomes, Joyce Kelly Aradjo da Silva, em 27 de fevereiro de 2014.
De acordo com esse mesmo Oficio, também foram cessados 0s pagamentos para os beneficiarios Rosa
Gomes de Lima, em 04 de Agosto de 2004; Arnaldo Novaes dos Santos Filho, em 20 de Junho de 2013;
e Italo de Brito Silva, em 10 de outubro de 2012. Quanto & ciéncia aos interessados, foram apresentados
0s avisos de recebimentos assinados, encaminhando a Carta n.° 07/2013 - GAB/PROGEP destinada a:
Rosymary Silva Hermenegildo, em 08 de agosto de 2013; Maria Rosana Soares Gomes, em 21 de agosto
de 2013; e Joyce Kelly Aradjo da Silva, em 14 de agosto de 2013. As providéncias adotadas foram
informadas ao Tribunal de Contas da Unido no Oficio n.° 074/2014-GAB/PROGEP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a determinacéo do 6rgao de Controle Externo, visto que ndao foram evidenciados 0s
seguintes registros: 1) Carta n.° 07/2013 - GAB/ PROGEP, mencionada nos Avisos de Recebimentos
apresentados e destinada aos beneficiarios, comunicando o teor da presente deliberacdo; 2) Aviso de
recebimento devidamente assinado, em atencdo ao interessado Vinicius Ribeiro Soares.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator com cumprimento parcial da determinacdo expedida pelo Controle Externo,
visto que ndo foram apresentadas todas as evidéncias relacionadas ao atendimento do item 9.3.2 da
deliberagdo em tela, via comunicacdo oficial registrada, a exemplo de Sedex, carta com aviso de
recebimento, dentre outros.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da

Paraiba
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 00419
Deliberac6es do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdéo Item | Tipo | Comunicagdo Expedida

05 TC 041.825/2012-8 | 2508/2013 -2.2Cémara | 9.3 DE Of 7507/2013-TCU/SEFIP

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cédigo SIORG
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Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descricdo da Deliberagédo

9.3. determinar a Universidade Federal da Paraiba que:

9.3.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados,
contados a partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262
do Regimento Interno desta Corte;

9.3.2 dé ciéncia do inteiro teor do presente acérdao aos interessados, alertando-os de que o efeito
suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recursos junto ao TCU néo os eximem da devolucéo
dos valores indevidamente percebidos ap6s a notificacdo, em caso de ndo provimento desses recursos;

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinag&o parcialmente atendida. Conforme o Oficio n® 076/2014-GAB/PROGEP, de 25 de fevereiro
de 2014, e o Sistema de Administracdo de Pessoal (SIAPE), foram cessados 0s pagamentos decorrentes
dos atos impugnados para os seguintes beneficiarios: Joana Maria dos Santos, Hayane Waleska dos
Santos Cabral, Bruna Luiza Silvestre Quirino da Silva, Paulo César Nascimento Aradjo e Allany Thayna
Alves de Souza, em 27 de fevereiro de 2014. De acordo com esse mesmo Oficio, também foi cessado o
pagamento para o beneficiario Bruno Diego dos Santos Firmino, em 13 de novembro de 2007. Quanto a
ciéncia aos interessados, foram apresentados os avisos de recebimento assinados, encaminhando a Carta
n. 06/2013 - GAB/PROGEP, para: Bruno Diego dos Santos Firmino, em 10 de agosto de 2013; Joana
Maria dos Santos, em 08 de agosto de 2013; e Allany Thayna Alves de Souza, em 12 de agosto de 2013.
As providéncias adotadas foram informadas ao Tribunal de Contas da Unido no Oficio n.° 076/2014-
GAB/PROGEP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial & determinacéo do 6rgdo de Controle Externo, visto que ndo foram evidenciados o0s
seguintes registros: 1) Carta n.° 06/2013 - GAB/ PROGEP, mencionada nos Avisos de Recebimentos
apresentados e destinada aos beneficiarios, comunicando o teor da presente deliberagdo; 2) Avisos de
recebimento devidamente assinados, em atencdo de Hayane Waleska dos Santos Cabral, Bruna Luiza
Silvestre Quirino da Silva e Paulo César Nascimento Aradjo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor
Anélise negativa do fator com cumprimento parcial da determinagdo expedida pelo Controle Externo,
visto que ndo foram apresentadas todas as evidéncias relacionadas ao atendimento do item 9.3.2 da
deliberagdo em tela, via comunicacdo oficial registrada, a exemplo de Sedex, carta com aviso de
recebimento, dentre outros.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da
Paraiba

Universidade Federal da Paraiba 00419

Ordem Processo Acordao Item | Tipo | Comunicacdo Expedida
06 TC 008.435/2009-8 | 2661/2013 - 1.2 CAmara | 9.3 DE Of 6231/2013-TCU/SEFIP
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Orgao/Entidade Objeto da Determinago e/ou Recomendagéo Cédigo SIORG

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descrigéo da Deliberagéo

9.3. determinar a unidade jurisdicionada que adote as seguintes medidas no prazo de quinze dias:
9.3.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo aos interessados ou a seus representantes legais, caso
sejam menores de 18 anos, e faca juntar aos autos, nos quinze dias subsequentes, 0s comprovantes da
notificacéo;

9.3.2. alerte os interessados que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos
ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, caso

esses ndo sejam providos;
9.3.3. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade
solidéria da autoridade administrativa omissa;

9.3.4. observe os termos do Acérddo 2.515/2011-Plenario, bem assim do Parecer AGU 47/2010, quando
da concessdo de beneficios previdencarios, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinacdo parcialmente atendida. Conforme o Oficio n.° 046/2014-GAB/PROGEP, de 17 de
fevereiro de 2014, foram apresentados os seguintes documentos: aviso de recebimento, assinado pelo
interessado Emanuel Victor Gomes Teixeira Alcantara, e o comprovante de exclusdo do beneficio
pensional para Ricardo Augusto da Silva Oliveira, em 05 de junho de 2012. De acordo com esse mesmo
Oficio, os pagamentos dos atos considerados ilegais foram cessados para Emanuel Victor Gomes
Teixeira Alcantara, Carla Caroline Soares Gomes e Sayonara Ponsiano Gomes da Silva, no Sistema de
Administracdo de Pessoal - SIAPE, em 01 de fevereiro de 2014. As providéncias adotadas foram
informadas ao Tribunal de Contas da Uniéo no Oficio n.° 046/2014-GAB/PROGEP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a determinagdo do 6rgdo de Controle Externo, visto que ndo foram apresentadas as
seguintes evidéncias: 1) Correspondéncia encaminhada aos interessados sobre o teor da presente
deliberagdo; 2) Ciéncia as interessadas Carla Caroline Soares Gomes e Sayonara Ponsiano Gomes da
Silva, informando sobre conteido do presente Acordao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator com cumprimento parcial da determinacdo expedida pelo Controle Externo,
visto que ndo foram apresentadas todas as evidéncias relacionadas ao atendimento dos itens 9.3.1 € 9.3.2
da deliberacdo em tela.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da

Paraiba
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 00419
Deliberagbes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item | Tipo | Comunicacdo Expedida

07 TC 015.840/2013-1 | 5942/2013 - 1.2 Cadmara | 9.3 DE Of 13468/2013-TCU/SEFIP

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cédigo SIORG
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Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas | 00419

Descricdo da Deliberagédo

9.3. determinar a Universidade Federal da Paraiba que, no prazo de 15 (quinze) dias:
9.3.1. faca cessar 0s pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do
TCU, até eventual emissdo de novo ato, escoimado das irregularidades verificadas, a ser submetido a
apreciacdo do TCU, na forma do item 9.5 deste Acordao, salvo se houver, no caso da parcela de 26,05%,
decisdo judicial que garanta a manutencdo do pagamento da vantagem em causa nos seus moldes atuais
(vide detalhamento sintético contido nos itens 69 e 70 do VVoto precedente), hipotese em que a respectiva
sentenca devera ser enviada a Corte de Contas, também no prazo de 15 (quinze) dias;
9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo, bem como do relatério e voto que a fundamentam, a
interessada, esclarecendo-lhe que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposicdo de recurso
ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente ap6s a notificagdo sobre o presente
acordao, em  caso de nédo provimento  do recurso porventura impetrado;
9.3.3. encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que a interessada tomou conhecimento do
contido no item anterior;
9.3.4. comunique ao TCU as medidas adotadas;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinagdo parcialmente atendida. De acordo com o Oficio n.° 038/2014-GAB/PROGEP, de 13 de
fevereiro de 2014, o ato de aposentadoria da interessada foi lancado com um equivoco na
proporcionalidade. O equivoco ja foi corrigido, conforme demonstra o formuldrio de Concessdo de
Aposentadoria do Sistema de Apreciacdo dos Atos de Admissdo e Concessdes - SISACNET, n.°
10792309-04-2014-000088-7. Quanto a parcela de 26,05%, existe decisdo judicial que garante a
manuten¢do do pagamento da vantagem para a interessada, impossibilitando a cessacdo do pagamento
decorrente do ato considerado ilegal, como mencionado no Processo Administrativo 23074.010056/ 00-
14. Foi apresentada a Carta n.° 022/2014-GAB/PROGEP, de 07 de fevereiro de 2014, encaminhando a
interessada cdpia do parecer da CPGP/PROGEP/UFPB sobre o presente Acérddo. As providéncias
adotadas foram informadas no Oficio n.° 038/2014-GAB/PROGEP para o Tribunal de Contas da Uniao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a determinacdo do érgdo de Controle Externo, visto que ndo foram apresentadas
evidéncias para os itens 9.3.2 - ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo & interessada e 9.3.3 -
encaminhamento ao Tribunal de Contas do comprovante sobre a data em que a interessada tomou
conhecimento do contido no item 9.3.2.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Andlise negativa do fator, com o cumprimento parcial da determinacao expedida pelo Controle Externo,
visto que ndo foram apresentadas evidéncias relacionadas ao atendimento dos itens 9.3.2 e 9.3.3 da
deliberagdo em tela, via comunicacdo oficial registrada, a exemplo de Sedex, Carta com Aviso de
Recebimento, dentre outros.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da

Paraiba

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Universidade Federal da Paraiba 00419

Deliberagbes do TCU
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Ordem Processo Acoérdao Item | Tipo | Comunicacdo Expedida
08 TC 041.821/2012-2 | 5499/2013 - 1.2 Camara | 9.3 DE Of 14011/2013-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagcéo Cédigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419
Descricdo da Deliberagédo
9.3. determinar a Universidade Federal da Paraiba que:

9.3.1. abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes do ato de pensdo considerado ilegal, no prazo de
15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa
omissa a responsabilidade solidaria, nos termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU;
9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor do presente acordao a Ingrid Cybele Guedes de Aradjo, alertando-a de
que o efeito suspensivo proveniente de eventual interposi¢do de recurso junto ao TCU ndo a exime da
devolucdo dos valores indevidamente percebidos ap6s a notificacdo, em caso de ndo provimento desse
recurso;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovante da data em que a
interessada Ingrid Cybele Guedes de Aradjo tomou conhecimento da decisdo desta Corte;

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinagdo parcialmente atendida. De acordo com o Oficio n.° 042/2014-GAB/PROGEP, de 17 de
fevereiro de 2014, foram cessados os pagamentos dos atos considerados ilegais, com registro no Sistema
de Administracdo de Pessoal em 01 de fevereiro de 2014. Foi apresentada a Carta n.° 025/2014-
GAB/PROGEP, de 12 de fevereiro de 2014, destinada a interessada, encaminhando cdpia do Parecer
CPGP/PROGEP/UFPB referente ao presente Acdrdao. As providéncias adotadas foram informadas no
Oficio n.° 042/2014-GAB/PROGEP para o Tribunal de Contas da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a determinagdo do 6rgdo de Controle Externo, visto que ndo foram apresentadas
evidéncias para os itens 9.3.2 - ciéncia do inteiro teor do presente Acérddo Ingrid Cybele Guedes de
Araljo - e 9.3.3 - encaminhamento ao Tribunal de Contas, por copia, do comprovante da data em que a
interessada tomou conhecimento da deciséo da referida Corte.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Andlise negativa do fator, com o cumprimento parcial da determinacéo expedida pelo Controle Externo,
visto que ndo foram apresentadas evidéncias relacionadas ao atendimento dos itens 9.3.2 e 9.3.3 da
deliberacdo em tela, via comunicacdo oficial registrada, a exemplo de Sedex, Carta com Aviso de
Recebimento, dentre outros.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da
Paraiba

Universidade Federal da Paraiba 00419
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Ordem Processo Acordao Item | Tipo | Comunicagdo Expedida
09 TC-007.999/2013-5 | 6757/2013 - 1.2 Camara | 9.5 DE Of 15207/2013-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinago e/ou Recomendagéo Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descricéo da Deliberacéo

9.5. determinar a Universidade Federal da Paraiba que, no prazo de 15 (quinze) dias:
9.5.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo, bem como do relatério e voto que a fundamentam, as
interessadas cujos atos foram considerados ilegais, esclarecendo-lhes que o efeito suspensivo proveniente
da eventual interposicdo de recurso ndo as exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente
apo6s a notificacdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura

impetrado;
9.5.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que as interessadas cujos atos foram
considerados ilegais tomaram conhecimento do contido no item anterior;

9.5.3. faca cessar o pagamento decorrente dos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, até a emissdo de novos atos, se for o caso, livres da
irregularidade apontada no presente processo (inclusdo de beneficidrios na condicdo de pessoas
designadas), a serem submetidos a apreciacao do TCU;
9.5.4. cadastre, no Sisac, as informac@es relativas a alteracdo no ato de concessdo da pensao instituida
por Severina Catota dos Santos, em favor de Lucas Henrique de Souza Fernandes e Maria Eduarda de
Souza Fernandes (menores sob guarda), e disponibilize ao respectivo 6rgdo de controle interno, nos
termos do art. 7° da Instrucéo Normativa TCU n° 55/2007;
9.5.5. comunique ao TCU as medidas adotadas;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinacdo parcialmente atendida. Conforme o Oficio n.° 041/2014-GAB/PROGEP, de 17 de
fevereiro de 2014, foi assinada a Carta n.° 030/2014-GAB/PROGEP, de 12 de fevereiro de 2014, para
Maria Dayane de Lucena, encaminhando o Parecer CPGP/PROGEP/UFPB, de 15 de janeiro de 2014,
sobre o contetido do presente Acorddo. Para Leticia Pereira de Brito, Maria da Solidade Santos e Maria
Dayane de Lucena, os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais foram cessados, no Sistema
de Administracdo de Pessoal - SIAPE, em 01 de fevereiro de 2014. Como demonstrado no formulério
de Concessdo de Aposentadoria do Sistema de Apreciacdo dos Atos de Admissdo e Concessdes -
SISACNET, n.° 10792309-05-2014-000002-9, foram cadastradas as informagdes relativas a alteracdo no
ato de concessdo da pensdo instituida por Severina Catota dos Santos, em favor de Lucas Henrique de
Souza Fernandes e Maria Eduarda de Souza Fernandes. As providéncias adotadas foram informadas ao
Tribunal de Contas da Unido no Oficio n.° 041/2014-GAB/PROGEP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a determinagdo do 6rgdo de Controle Externo, visto que ndo foram apresentadas as
seguintes evidéncias: 1) Carta n.° 028/2014-GAB/PROGEP, de 12 de fevereiro de 2014, devidamente
assinada, enderecada a Leticia Pereira de Brito, informando sobre a presente deliberagdo; 2) Carta n.°
029/2014-GAB/PROGEP, de 12 de fevereiro de 2014, devidamente assinada, em atencdo de Maria da
Solidade dos Santos, comunicando sobre o conteddo deste Acorddo; 3) Ciéncia do inteiro teor desta
deliberacdo as interessadas cujos atos foram considerados ilegais; 4) Encaminhamento ao TCU do
comprovante sobre a data em que as interessadas cujos atos foram considerados ilegais tomaram
conhecimento desta determinacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator com o cumprimento parcial da determinacéo expedida pelo Controle Externo,
visto que ndo foram apresentadas todas as evidéncias relacionadas ao atendimento dos itens 9.5.1 e 9.5.2
da deliberacdo em tela, via comunicagdo oficial registrada, a exemplo de Sedex, carta com aviso de
recebimento, dentre outros.
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Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - Universidade Federal da

Paraiba

Universidade Federal da Paraiba 00419

Ordem Processo Acdrdao Item | Tipo | Comunicacdo Expedida
10 TC 031.418/2011-2 | 6798/2013 - 2.2 Camara | 9.3 DE Of 17471/2013-TCU/SEFIP

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Codigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419
Descricdo da Deliberagédo
9.3. determinar a Universidade Federal da Paraiba - MEC, que adote medidas para:

9.3.1. no prazo de 15(quinze) dias, fazer cessar os pagamentos decorrentes do ato impugnado por esta
Corte, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262
do Regimento Interno/TCU;
9.3.2. dar ciéncia do inteiro teor do presente acérddo as interessadas, alertando-as de que o efeito
suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recurso junto ao TCU néo as exime da devolugao dos
valores indevidamente percebidos ap6s a notificagdo, em caso de ndo-provimento desse recurso; e
9.3.3. no prazo de 30(trinta) dias, encaminhar a este Tribunal, por cdpia, comprovante da data em que as
interessadas tomarem conhecimento da decisdo desta Corte.

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinacdo parcialmente atendida. Conforme o Oficio n.° 045/2014-GAB/PROGEP, de 14 de
fevereiro de 2014, Helena Rodrigues da Silva foi excluida do cadastro de pensionista em 31 de julho de
1996. De acordo com esse mesmo Oficio, foram cessados os pagamentos dos atos considerados ilegais
para as interessadas Maria Helena de Lima Rodrigues e Maria Emilia de Lima Rodrigues, com o registro
no Sistema de Administracio de Pessoal - SIAPE em 01 de fevereiro de 2014. Foram apresentadas as
Cartas n.° 023/2014 - GAB/PROGEP, para Maria Helena de Lima Rodrigues, e n.° 024/2014-
GAB/PROGEP, para Maria Emilia de Lima Rodrigues, ambas datadas de 07 de fevereiro de 2014,
encaminhando o parecer da CPGP/PROGEP/UFPB sobre o presente Acorddo. As providéncias adotadas
foram informadas ao Tribunal de Contas da Unido no Oficio n.° 045/2014-GAB/PROGEP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a determinagdo do 6rgdo de Controle Externo, visto que ndo foram apresentadas
evidéncias para os itens 9.3.2 - ciéncia do inteiro teor do presente acorddo as interessadas - e 9.3.3 -
encaminhamento ao Tribunal de Contas, por copia, dos comprovantes das datas em que as interessadas
tomaram conhecimento da deciséo da referida Corte.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor
Andlise negativa do fator, com o cumprimento parcial da determinacéo expedida pelo Controle Externo,
visto que ndo foram apresentadas todas as evidéncias relacionadas ao atendimento dos itens 9.3.2 e 9.3.3
da deliberacdo em tela, via comunicagdo oficial registrada, a exemplo de Sedex, carta com aviso de
recebimento, dentre outros.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da
Paraiba
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Universidade Federal da Paraiba 00419
Ordem Processo Acdérdao Item | Tipo | Comunicacdo Expedida
11 TC 015.086/2013-5 | 8689/2013 - 1.2 Camara | 9.3 DE Of 18880/2013-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinago e/ou Recomendagéo Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descricao da Deliberagao

9.3. determinar a Universidade Federal da Paraiba que, no prazo de 15 (quinze) dias:
9.3.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo, bem como do relatério e voto que a fundamentam, ao
interessado cujo ato foi considerado ilegal, esclarecendo-lhe que o efeito suspensivo proveniente da
eventual interposicédo de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente ap6s a
notificacdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado;
9.3.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que o interessado cujo ato foi considerado ilegal
tomou conhecimento do contido no item anterior;
9.3.3. faga cessar o pagamento decorrente do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade
solidéria da autoridade administrativa omissa, até a emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada
no presente processo, a ser submetido a apreciacao do TCU;
9.3.4. comunique ao TCU as medidas adotadas;

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinagdo parcialmente atendida. De acordo com o Oficio n.° 039/2014-GAB/PROGEP, de 13 de
fevereiro de 2014, foi apresentada a Carta n.° 027/2014-GAB/PROGEP, de 12 de fevereiro de 2014,
destinada ao interessado, encaminhando o parecer da CPGP/PROGEP/UFPB de 06 de janeiro de 2014
sobre o presente Acérddo. Conforme a Ficha Financeira do Servidor, referente ao ano de 2013, os
pagamentos dos atos considerados ilegais foram cessados e registrados no Sistema de Administracdo de
Pessoal a partir do més de outubro de 2013. As providéncias adotadas foram informadas ao Tribunal de
Contas da Unido no Oficio n.° 039/2014-GAB/PROGEP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a determinagdo do 6rgdo de Controle Externo, visto que ndo foram apresentadas
evidéncias para os itens 9.3.1 - ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo - € 9.3.2 - encaminhamento ao
Tribunal de Contas dos comprovantes das datas em que o interessado, cujo ato foi considerado ilegal,
tomou conhecimento do contido no item anterior.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor
Anaélise negativa do fator, com o cumprimento parcial da determinacdo expedida pelo Controle Externo,
visto que ndo foram apresentadas todas as evidéncias relacionadas ao atendimento dos itens 9.3.1 e 9.3.2
da deliberacdo em tela, via comunicagdo oficial registrada, a exemplo de Sedex, carta com aviso de
recebimento, dentre outros.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da
Paraiba
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Universidade Federal da Paraiba 00419

Comunicagdo
Ordem Processo Acoérdao Item | Tipo Expedida
Of 0073/2014-
12 TC 021.581/2010-0 8656/2013 - 1.2 Camara 9.9 DE TCU/SECEX
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cédigo SIORG
Prefeitura Universitaria 00419

Descricdo da Deliberacéo

9.9. recomendar a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) que realize planejamento e acompanhamento
adequados dos contratos de prestacdo de servicos de natureza continuada, de modo que as futuras
licitagBes para contratacdo desses servicos sejam realizadas a tempo de se evitar a descontinuidade das
atividades ou a ocorréncia de irregularidades como a prorrogagdo dos contratos atuais além do limite
legal e a celebragdo de contratos emergenciais, registradas nos itens 1.1.2.7 e 1.1.2.9 do Relatério
243909 da CGU;

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinacgdo atendida parcialmente. Conforme o Oficio/UFPB/PU/ N.° 016/2014, de 31 de Janeiro de
2014, acbes estdo sendo implementadas no sentido de: 1) adotar procedimentos que visem a
racionalizagdo dos processos licitatérios; 2) realizar fiscalizagdo rigorosa quanto ao controle de
quantitativo de pessoal, vinculado a cada contrato, como também quanto as questdes fiscais e
trabalhistas; 2) centralizar os procedimentos licitatérios em um Gnico setor e, de forma planejada, ja ter
iniciado o processo de licitacdo para a contratagdo de servigos.

Sintese dos Resultados Obtidos
Atendimento parcial a determinacdo do 6rgdo de Controle Externo, visto que as providéncias estdo em
fase de implementacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator com cumprimento parcial da determinagdo expedida pelo Controle Externo,
visto que as ac¢des estdo em fase de implementag&o.

Fonte: Prefeitura Universitaria - Universidade Federal da Paraiba

Universidade Federal da Paraiba 00419

Comunicacao
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Expedida
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13 TC 009.330/2012-7 1096/2013 - Plenario | 9.1 | DE | -

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cédigo SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 00419
Descrigéo da Deliberagéo
9.1. com fulcro no art. 250, Ill, do Regimento Interno do TCU, recomendar ao Hospital Universitario Lauro
Wanderley que:

9.1.1. implemente mecanismos que visem divulgar e promover a ética, estabelecer canais para recebimento de
denlincias, e promover de uma efetiva gestdo de ética, nos termos dos Decretos 1.171/1997 e 6.029/2007;
9.1.2. envide esforcos no sentido de definir e promover plano de capacitagdo prdprio, voltado para as necessidades
dos servidores das areas de licitages e contratos, assim como uma politica de avaliagdo de desempenho que, de fato,
privilegie o acompanhamento gerencial dos resultados dos processos de trabalho e a identificagcdo de aspectos que
facilitam ou dificultam o desenvolvimento das tarefas, conforme prevé o Programa de Gestdo de Desempenho

instituido pela Resolugéo 17/2007, do Conselho Universitario;
9.1.3. introduza, entre os fatores avaliativos, parametros objetivos vinculados ao alcance de metas institucionais, em
atencdo ao previsto no art. 3°, IX, da Lei 11.091/2005;

9.1.4. implemente normas e rotinas de suas atividades administrativas essenciais, em especial na area de compras e
almoxarifado, contemplando os procedimentos que devem ser executados, 0s itens que devem ser verificados, a
indicacdo dos dispositivos legais que tratam especificamente sobre a atividade, a previsdo de identificacdo dos
responsaveis pelas atividades de execucao, revisdo e supervisao;
9.1.5. elabore e incorpore aos processos administrativos de compras/contratag@es as justificativas para a metodologia
adotada para estimar o preco dos bens e servigos a serem adquiridos, em observancia ao principio constitucional da
economicidade, com vistas a selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracdo, conforme previsto no art.
37, caput, da Constitui¢do Federal e 0 art. 3°, caput, da Lei 8.666/1993;
9.1.6. somente promova aquisi¢des/contratacfes mediante inexigibilidade de licitagdo quando ficar comprovada a
inviabilidade de competicdo ou o carater de exclusividade no fornecimento, certificando-se, neste caso, da
veracidade da documentacdo comprobatéria da condicdo de exclusividade, conforme Sumula TCU 255/2010;
9.1.7. elabore orientagfes/procedimentos padronizados com vistas a assegurar-se de que 0s contratos sejam
executados na forma e condigBes pactuadas e as ocorréncias pertinentes sejam devidamente registradas e tratadas;
9.1.8. promova estudos comparativos entre as alternativas disponiveis no mercado para fins de manutencdo ou
obtencédo de equipamentos considerados essenciais para o funcionamento do hospital que demonstrem a viabilidade
financeira/econdmica da opgdo selecionada e as vantagens e desvantagens em relacdo as opg@es alternativas, com
vista a assegurar a contratacdo mais vantajosa para a administracdo, conforme preconizado pelo art. 3° da Lei
8.666/1993;

9.1.9. preceda seus processos de compras de projeto base que contemple levantamento prévio das reais necessidades
para os produtos que pretende adquirir, visando ao aprimoramento do seu planejamento e dos procedimentos de
compras;

9.1.10 planeje com antecedéncia as suas compras, instaurando tempestivamente os competentes procedimentos
licitatérios com vistas a evitar o desabastecimento ou necessidade de contratagbes emergenciais;
9.1.11 adote procedimentos padronizados de revisdo dos processos de compras/contratacfes, especialmente no que
diz respeito ao adequado enquadramento, motivacdo, empresas/propostas apresentadas e  pregos
estimados/praticados, com vistas a prevenir a ocorréncia de irregularidades nas aquisi¢des e contratacOes;
9.1.12. promova a efetiva fiscalizacdo e acompanhamento dos contratos, adotando check-lists, a serem preenchidos
por fiscais dos instrumentos e juntados aos respectivos autos, bem como designando pessoal para o desempenho das
tarefas de fiscalizagdo;
9.1.13. implante sistema de avaliacdo de desempenho que permita avaliar quantitativa e qualitativamente o servidor e
para que a falta de comprometimento de servidores ou funciondrios seja alvo de a¢Ges corretivas/punitivas por parte
da Administracdo do Hospital;
9.1.14. adote uma politica de rotatividade dos responsaveis por atividades criticas, em especial na area de licitagbes e
contratos, de forma a evitar a dependéncia do 6rgdo em relagdo a um numero reduzido de pessoas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Hospital Universitario Lauro Wanderley 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Determinagdo atendida parcialmente. Conforme o Oficio N.° 080/2014/SUP/HULW/EBSERH, de 07 de
Marco de 2014, providéncias iniciais estdo sendo adotadas, a exemplo de: 1) Solicitar aos diversos
setores do Hospital uma previsdo de compras para elaborar o planejamento anual das necessidades de
insumos, de modo a evitar a préatica do fracionamento de despesas; 2) Implantar o servigo de Ouvidoria,
COmo um mecanismo para tratar dos aspectos éticos e como um canal de recebimento de dendncias.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Atendimento parcial a determinacéo do érgao de Controle Externo, visto que as providéncias estdo em
fase de implementagéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Andlise negativa do fator com cumprimento parcial da determinagdo expedida pelo Controle Externo,
visto que as ac¢des estdo em fase de implementagéo.

Fonte: Hospital Universitario Lauro
Wanderley.

9.1.2 Deliberacbes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 88 - Situagao das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Universidade Federal da Paraiba 00419

Comunicagdo
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Expedida
01 TC 041.823/2012-5 1807/2013 - 2.2 Camara 9.3 DE | Of 14222/2013-TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Codigo SIORG
Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descricao da Deliberacao

9.3. determinar a Universidade Federal da Paraiba - UFPB que:
9.3.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado,
contados a partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Constitui¢do Federal e 262
do Regimento Interno desta Corte;
9.3.2 dé ciéncia do inteiro teor do presente acorddo ao interessado, alertando-o de que o efeito suspensivo
proveniente de eventual interposicdo de recursos junto ao TCU ndo o exime da devolugdo dos valores
indevidamente percebidos apds a notificagdo, em caso de ndo provimento desses recursos;

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Deliberacdo ndo atendida. De acordo com o Oficio n.° 072/2014-GAB/PROGEP, de 26 de fevereiro de
2014, o interessado impetrou Pedido de Reexame, junto & Suprema Corte de Contas. O Pedido de
Reexame foi reconhecido pela Relatora, Excelentissima Sra. Ministra Ana Arraes, por meio do Oficio
14222/2013 - TCU/ SEFIP, de 19 de setembro de 2013, com efeito suspensivo em relacdo aos subitens
9.1 e 9.3.1 do presente acorddo. Em decorréncia desse reconhecimento e apds a concessdo da medida
liminar, foi restabelecido o pagamento do beneficio, suspenso em 1.° de Agosto de 2013, objeto deste
Acérddo. Foi mantida a continuidade do pagamento da pensdo, até o julgamento definitivo do mérito do
processo TC 041.823/2012-5. Os esclarecimentos para o ndo cumprimento do Acé6rddao foram
informados ao Tribunal de Contas da Unido, conforme o Oficio n.° 072/2014-GAB/PROGEP.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator negativo que prejudicou a adocdo de providéncias pelo Gestor esta relacionado ao Pedido de
Reexame impetrado junto ao Tribunal de Contas da Unido pelo beneficiario, com a consequente
concessdo da medida liminar, que restabeleceu o pagamento do beneficio até o julgamento definitivo do
mérito do processo. Por esse motivo, 0 pagamento ndo foi cessado pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Universidade Federal da Paraiba 00419

Comunicacgéo
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Expedida
Of 5615/2013-
02 TC 003.956/2013-0 2287/2013 - 1.2 Camara | 9.3 DE TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagéo Cédigo SIORG
Prd-Reitoria de Gestéo de Pessoas 00419

Descricdo da Deliberagédo

9.3. determinar & Universidade Federal da Paraiba que, no prazo de 15 (quinze) dias:
9.3.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo, bem como do relatério e voto que a fundamentam, aos
interessados cujos atos foram considerados ilegais, esclarecendo-lhes que o efeito suspensivo
proveniente da eventual interposicdo de recurso ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente ap6s a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do recurso

porventura impetrado;
9.3.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que os interessados cujos atos foram
considerados ilegais tomaram conhecimento do contido no item anterior;

9.3.3. faca cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos ora considerados ilegais, até eventual emisséo de
novos atos, livres da irregularidade identificada no presente processo (calculo dos proventos sem
considerar a média das remuneracdes utilizadas como base para as contribui¢fes), a serem submetidos a
apreciagdo do TCU, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;
9.3.4. comunique ao TCU as medidas adotadas;

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:
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Deliberacéo ndo atendida. De acordo com o Oficio n.° 051/2013-GAB/PROGEP, de 17 de fevereiro de
2013, elaborado para o Tribunal de Contas da Uniéo, foi acostado o Aviso de Recebimento para
Auristela Maria Gomes Cavalcanti Albuquerque, datado de 12 de novembro de 2013, que encaminhou a
Carta n.° 1196/2013 - GAB/PROGEP. Para o interessado Pedro Modesto, foi evidenciado o Aviso de
Recebimento, datado de 13 de novembro de 2013, que encaminhou a Carta n.° 1195/2013. Nas fichas
financeiras desses interessados, referentes ao exercicio de 2013 e aos meses de janeiro e fevereiro de
2014, ndo foi possivel identificar que o calculo dos proventos foi efetuado considerando a média das
remuneracgles utilizadas como base para as contribuicfes. Ndo foram apresentadas as seguintes
evidéncias: 1) Cartas n.° 1195/2013 - GAB/PROGEP e n.° 1196/2013 - GAB/PROGEP, a fim de ratificar
se essas correspondéncias encaminhadas tratavam do teor desta deliberacdo; 2) Encaminhamento ao
Tribunal de Contas da Unido do comprovante sobre a data em que os interessados, cujos atos foram
considerados ilegais, tomaram conhecimento do contetdo deste Acérddo; 3) Comprovante da cessagdo
dos pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais (calculo dos proventos sem considerar a média
das remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de
Providéncias pelo Gestor

O fator negativo que prejudicou a adocéo de providéncias pelo Gestor esta relacionado ao fato de a
cessacdo dos pagamentos considerados ilegais ndo ter sido registrada no Sistema de Administracéo de
Pessoal - SIAPE durante exercicio de 2013 e nem durante os meses de janeiro e fevereiro de 2014, o que
pode ter contribuido para o ndo atendimento da presente deliberacdo.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Universidade Federal da Paraiba 00419

Comunicagdo
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Expedida
Of 7887/2013-
03 TC 025.651/2012-9 3021/2013 - 2.2 Camara 9.3 DE TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendacao Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419

Descricdo da Deliberacéo
9.3. determinar & Universidade Federal da Paraiba que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do

recebimento deste Acordao, adote medidas para:
9.3.1. fazer cessar 0s pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2. dar ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo a interessada indicada no subitem 9.1 acima,
esclarecendo-a de que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso junto ao TCU
ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apés a notificagdo, em caso de néo-
provimento do recurso;

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419
Justificativa para o seu ndo Cumprimento:
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Deliberag&o ndo atendida. De acordo com o Parecer SATCP/DLCP/N.° 270/2013, de 03 de setembro de
2013, o Mapa de Tempo de Contribuicdo da servidora foi revisto, uma vez que, a época da
aposentadoria, a servidora satisfazia os critérios de idade e tempo total de contribuicéo, contido na regra
de aposentadoria, estabelecida pela EC 47/2005. Foi emitido um novo ato com inser¢do no SISACNET,
com dados atualizados, conforme as folhas 11-14 do Processo Administrativo 23074.028158/13-29. As
justificativas para o ndo cumprimento do Acérddo foram informadas ao Tribunal de Contas da Unido,
conforme o Oficio n.° 037/2014-GAB/PROGEP, de 13 de fevereiro de 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator negativo que prejudicou a adogao de providéncias pelo Gestor esta relacionado a perda do objeto,
pelo fato de a servidora possuir todos os critérios para a aposentadoria, conforme a legislagdo vigente.
Dessa forma, descaracteriza-se qualquer irregularidade.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Universidade Federal da Paraiba 00419

Comunicacgéo
Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Expedida
Of 9433/2013-
04 TC 016.429/2012-5 3501/2013 - 2.2 Camara 9.3 DE TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendacao Cadigo SIORG
Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descricdo da Deliberacéo

9.3. determinar a Fundacéo Universidade Federal da Paraiba que:
9.3.1. emita novo ato de pensdo, livre da irregularidade detectada, com a excluséo da beneficidria Anna
Vitéria Rodrigues Soares Nobre, menor sob guarda, e reversdo de sua cota-parte para a outra
beneficiaria, Sr2 Maria Petrunila Coelho, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta
deliberagéo, com apoio no art. 3°, 8§ 7°, Resolucéo n. 206/2007;
9.3.2. abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes do ato de pensdo considerado ilegal, no prazo de
15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacéo, sujeitando-se a autoridade administrativa
omissa a responsabilidade solidaria, nos termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU;
9.3.3. comunique aos beneficiarios do ato de pensdo apreciado pela ilegalidade acerca do teor deste
Acorddo, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos junto
ao TCU ndo os eximem da devolugdo dos valores percebidos indevidamente ap6s a respectiva
notificagdo, caso os recursos ndo sejam providos;

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Deliberagdo ndo atendida. De acordo com o Oficio n.° 736/2013-GAB/PROGEP, de 17 de outubro de
2013, as beneficiarias recebem seus beneficios pensionais pela Universidade Federal de Campina
Grande. Dessa forma, a exclusdo dessas pensionistas pela Universidade Federal da Paraiba ndo foi
possivel. Essas explicagcbes foram encaminhadas ao referido Tribunal, conforme o Oficio citado na
presente justificativa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de
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Providéncias pelo Gestor

O fator negativo que prejudicou a adocdo de providéncias pelo Gestor estd relacionado ao fato das
beneficiarias receberem as suas pensbes pela Universidade Federal de Campina Grande, ndo sendo
possivel a exclusdo dessas pensionistas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
da Paraiba.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Universidade Federal da Paraiba 00419

Comunicagdo
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Expedida
Of 15198/2013-
05 TC 001.313/2011-8 5940/2013 - 2.2 Camara 9.3 DE TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descricao da Deliberacao

9.3. determinar a Universidade Federal da Paraiba - UFPB que convoque o interessado para, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, optar entre as seguintes possibilidades:
9.3.1. retornar & atividade, ficando sujeito as regras de inativacdo atualmente vigentes;
9.3.2. aposentar-se proporcionalmente a 31/35, expurgados 0s 2 anos, 9 meses e 22 dias contados na
condicdo de aluno aprendiz, sem o atendimento as exigéncias constantes do Ac6rddo n° 2.024/2005 —
Plenério, devendo, nesta segunda hipotese, ser encaminhado novo ato para apreciagdo pelo Tribunal, por
meio do sistema Sisac;

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Deliberacdo ndo atendida. Embora tenha sido elaborado o Oficio n.° 723/2013-GAB/PROGEP, de 10 de
outubro de 2013, o qual informa que a diligéncia, referente ao Acorddo em tela foi respondida pelo
Oficio n.° 147/2013-GAB/PROGEP, datado de 18 de margo de 2013, ndo foram apresentadas evidéncias
relacionadas a opcdo do servidor pelo retorno a atividade ou pela aposentadoria proporcional a 31/35
com registro no Sisac, de acordo com a presente deliberacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator negativo que prejudicou a adocdo de providéncias pelo Gestor esta relacionado ao fato de o
Oficio n.° 723/2013-GAB/PROGEP, de 10 de outubro de 2013, ndo apresentar evidéncias relacionadas a
opcdo do servidor pelo retorno a atividade ou pela aposentadoria proporcional a 31/35, com registro no
Sisac, de acordo com a presente deliberacéo.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Universidade Federal da Paraiba 00419
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Comunicacgéo
Ordem Processo Acoérdao Item | Tipo Expedida
06 TC 001.313/2011-8 5940/2013 - 2.2 Camara 9.5 DE | Of 15198/2013-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagcéo Cédigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descricdo da Deliberagédo

9.5. determinar a Universidade Federal da Paraiba - UFPB que, no prazo de 60 (sessenta) dias informe a
Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal sobre as medidas implementadas com o intuito de assegurar o
cumprimento do disposto no subitem 9.3 deste Acordao.

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Deliberacdo ndo atendida. Embora tenha sido encaminhado o Oficio n.° 723/2013-GAB/PROGEP, de 10
de outubro de 2013, ao Tribunal de Contas da Unifo com o teor da presente deliberacdo, ndo foram
apresentadas evidéncias sobre a ado¢do de medidas destinadas a assegurar o cumprimento do disposto no
subitem 9.3 do presente Acérdao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator negativo que prejudicou a adocdo de providéncias pelo Gestor estd relacionado a auséncia
informagdo ao Tribunal de Contas da Unido, quanto & comprovacao do cumprimento do subitem 9.3 do
presente acordao.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Universidade Federal da Paraiba 00419

Comunicagao
Ordem Processo Acoérdao Item | Tipo Expedida
07 TC 001.310/2011-9 6102/2013 - 2.2 Camara 9.3 DE -
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas 00419
Descricao da Deliberagao
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9.3. determinar a Universidade Federal da Paraiba que:
9.3.1. emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacéo;

9.3.2. dé ciéncia ao interessado desta deliberacéo, alertando-o de que a interposicdo de eventuais recursos
junto ao TCU ndo o eximiré da devolugdo dos valores recebidos indevidamente apds a notificago desta

deliberacéo, no caso de ndo provimento;
9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovante da data em que o
interessado tomar conhecimento da deciséo desta Corte;

9.3.4. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, 0s pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a
partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 191 do
Regimento Interno deste Tribunal; e

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 00419

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

Deliberacdo ndo atendida. Embora tenha sido emitido um novo ato de aposentadoria, de acordo com o
formulério de concessdo de aposentadoria n.° 10792309-04-2014-000009-7 disponivel no Sistema de
Apreciagdo dos Atos de Admisséo e Concessdes - SisacNet e conforme descrito no Oficio n.° 142/2013-
GAB/PROGEP, de 19 de fevereiro de 2013, ndo foram apresentadas evidéncias para os demais itens da
presente determinacdo, a saber: 9.3.2 - ciéncia aos interessados desta deliberacdo, 9.3.3 -
encaminhamento ao Tribunal de Contas, por cdpia, do comprovante da data em que o interessado tomou
ciéncia da decisdo da referida Corte, 9.3.4 - cessacdo dos pagamentos decorrentes do ato impugnado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator negativo que prejudicou a adogdo de providéncias pelo Gestor esta relacionado ao fato de o
despacho, referente a revisdo do ato objeto deste Acordao, ter sido emitido em 07 de marco de 2014, bem
como o registro no Sistema de Apreciacdo dos Atos de Admissdo e Concessdes - SisacNet ter ocorrido
nessa mesma data, o que pode ter contribuido para a ndo apresentacdo das seguintes evidéncias: 1)
ciéncia aos interessados desta deliberacdo; 2) registro de encaminhamento ao Tribunal de Contas por
copia, do comprovante da data em que o interessado tomou ciéncia da descisdo da referida Corte; 3)
documento relacionado a cessagdo dos pagamentos decorrentes do ato impugnado.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Universidade Federal da Paraiba 00419

Comunicagao
Ordem Processo Acbrdao Item | Tipo Expedida
Of 16907/2013-
08 TC 027.415/2009-8 7846/2013 - 1.2 Camara 9.2 DE TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinago e/ou Recomendacéo Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419
Descrigdo da Deliberagéo
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9.2. determinar a Universidade Federal da Paraiba que:
9.2.1. adote, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberagdo, as providéncias
necessarias a corre¢io do valor da rubrica “DECISAO JUDICIAL TRANS. JUG.”, incluida nos
proventos do ex-servidor José Jackson Carneiro de Carvalho, alusivos a sua aposentadoria no cargo de
Professor Adjunto, mediante:
9.2.1.1. apuracdo do valor dos “quintos de FC” a que efetivamente fazia jus o inativo em julho de 1996,
més em que proferida a primeira sentenca judicial no MS n° 96.6070-3, da 1% Vara da Justica Federal,
Secédo da Paraiba;
9.2.1.2. conversdo da parcela, desde entdo, em vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI),
atualizada exclusivamente pelos reajustes de carater geral concedidos ao funcionalismo publico federal;
9.2.2. emita e disponibilize no Sisac, no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 2°, § 1°, da Instrucéo
Normativa TCU 55/2007:
9.2.2.1. ato de alteracéo de aposentadoria para o ex-servidor José Jackson Carneiro de Carvalho, alusivo
ao cargo de Professor Titular, contemplando a integralizacdo dos proventos, com fulcro no art. 190 da
Lei 8.112/1990;
9.2.2.2. ato de alteracéo de aposentadoria para o ex-servidor José Jackson Carneiro de Carvalho, alusivo
ao cargo de Professor Adjunto, contemplando a parcela “DECISAO JUDICIAL TRANS. JUG.”,
referente & incorporagdo de quintos de fungdo comissionada, devidamente calculada na forma indicada
no item 9.2.1 e subitens deste Acordao;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

Deliberacdo ndo atendida. De acordo com o Oficio n.° 040/2014-GAB/PROGEP, de 25 de fevereiro de
2014, o ex-servidor José Jackson Carneiro de Carvalho obteve deciséo judicial favoravel, na sentenca
prolatada no Processo n.° 0003675-81.2010.4.05.8200, que garante o direito ao recebimento e a
irredutibilidade de proventos de aposentadoria na forma de "quintos de FC". Os esclarecimentos para o
ndo cumprimento do Acérdao foram informados ao Tribunal de Contas da Unido, conforme o Oficio n.°
040/2014-GAB/PROGEP.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

O fator negativo que prejudicou a adogao de providéncias pelo Gestor esta relacionado a decisdo judicial,
que garante o direito ao recebimento e a irredutiblidade dos proventos de aposentadoria, para ex-servidor
José Jackson Carneiro de Carvalho. Por esse motivo, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo adotou as
providéncias relacionadas & corregdo do valor da rubrica “DECISAO JUDICIAL TRANS. JUG.” ¢ a
emissdo e disponibilizagdo de atos de alteracdo de aposentadoria no Sisac.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

Em atendimento as recomendagfes constantes no Acordaol796/2004 — TCU, segue
abaixo a relacdo de servidores efetivos e terceirizados da area Fim locados no Hospital
Universitario Lauro Wanderley (HULW).

Quadro 89 - Relacéo de Servidores Efetivos HULW area FIM

Cargo Quantidade
ASSISTENTE DE LABORATORIO 2
ASSISTENTE SOCIAL 17
ATENDENTE DE CONSULTORIO-AREA 7
AUXILIAR DE ANATO.E NECROPSIA 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 230
AUXILIAR DE FARMACIA 2
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AUXILIAR DE LABORATORIO 9
AUXILIAR DE NUTRIC E DIETETICA 4
AUXILIAR DE SAUDE 4
BIOLOGO 1
ENFERMEIRO-AREA 124
FARMACEUTICO 29
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 3
FISIOTERAPEUTA 10
FONOAUDIOLOGO 2
MEDICO-AREA 229
NUTRICIONISTA-HABILITACAO 17
ODONTOLOGO
PSICOLOGO-AREA
TECNICO DE LABORATORIO AREA 38
TECNICO EM ENFERMAGEM 65
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETIC 1
TECNICO EM RADIOLOGIA 19
TECNICO EM REABILIT/FISIOTERAP 1
TECNICO EQUIP.MEDICO ODONTOLOG 2
Total 826

Quadro 90 - Relacdo de Terceirizados HULW éarea FIM

Cargo Quantidade
Enfermeiros 2
Médicos 7
Fisioterapeutas 2
Técnico em Laboratorio 2
Auxiliar Enfermagem 72
Atendente de Consultorio 7
Auxiliar de Laboratério 4
Operador de. Autoclave..

Técnico em. Enfermagem 11

Total 108

9.1.3 — Cumprimento do Item 1.6.1 do Acdrdao 5342/2013

No ano de 2011 foi criado um Grupo de Trabalho (GT) por meio da Portaria R/GR n°
242/11, posteriormente alterada pela Portaria R/GR n° 880/12 de 02 de agosto de 2012, com
vistas & andlise de Prestacdo de Contas finais de todos os convénios encerrados da UFPB com a
Fundacdo José Américo (FJA) e a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Extensdo (FUNAPE). Este
Grupo de Trabalho, por sua vez, emitiu um relatério final de atividades em 08 de novembro de
2012.
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Neste relatorio, o Grupo de Trabalho apresenta a situacdo das analises de Prestacdes de
Contas de Convénios celebrado entre a UFPB e suas Fundacdes de Apoio, que é a seguinte:

Quadro 91 - Situacdo das andlises de Prestagdes de contas de convénios celebrados
entre a UFPB e a Fundacao José Ameérico

Quantidade Valor
Convénios Aprovados 4 388.600,00
Convénios Analisados 14 2.516.271,30
Convénios em Analise* 10 7.647.928,78

Fonte: Relatério Final de Atividades do GT

*Deste montante, sete (7) convénios tiveram sua vigéncia encerrada em 2012 ( e que em tese
nado faziam parte do escopo do Grupo de Trabalho)

Quadro 92 - Situacdo das andlises de Prestacdes de contas de convénios celebrados
entre a UFPB e a Fundacgdo de Apoio a Pesquisa e a Extensao

Quantidade Valor
Convénios Aprovados 5 151.449,44
Convénios Analisados 4 127.380,00
Convénios em Analise 18 6.781.512,72
Convénios a Analisar* 13 5.943.374,32

Fonte: Relatério Final de Atividades do GT

*Deste montante, quatro (4) convénios sdo posteriores a 2004,
celebrados no reitorado anterior.

9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO OCI

enquanto que nove (9) foram
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9.2.1 Recomendacdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro 93 - Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem lelifEele (.jo Relatério e Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
01 2008224882 2141 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descricao da Recomendacéo

Acompanhar a regularizacdo dos valores devidos pelos 0rgdos cessionarios, informando esta
Controladoria-Regional quando do atendimento, juntamente com c6pia da documentagdo comprobatéria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacao totalmente atendida. O reembolso da cessdo, referente ao servidor, matricula 1123058, do
Governo do Distrito Federal foi ressarcido, cujo montante foi de R$ 40.524,80, conforme consta no
processo n° 23074.051663/2013-57.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total da recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que houve o reembolso pelos
orgdos cessionarios, conforme evidéncia constatada no item 2.1.4.1 do Relatorio citado acima.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato, com o cumprimento da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle Interno.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Universidade Federal da Paraiba
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacges do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Rz (.jo Relatc')rio e Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
02 2008224882 2331 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Biblioteca Central 00419

Descricao da Recomendacéo

Adotar providéncias no sentido de reverter ao erario o valor de R$ 3.017,50 (trés mil, dezessete reais e
cinquenta centavos); Utilizar, quando das aquisi¢des de bens e servi¢os necessarios ao desempenho das
atividades da Biblioteca Central, as licitacGes realizadas pela Prd-Reitoria de Administracdo da UFPB,
assim como, quando vidveis, outras licitagdes realizadas pelos demais Orgdos e entidades da
Administragdo Publica.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Biblioteca Central 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo totalmente atendida. Em 13/07/2012, atendendo a Citacdo expedida pelo Tribunal de
Contas da Unido, mediante Oficio 0665/2012-TCU-SECEX-PB de 11/06/2012, foi efetuado o
ressarcimento referente ao ato impugnado no valor de R$ 3.689,80 (Trés Mil, Seiscentos e Oitenta e Nove
Reais e Oitenta Centavos), devidamente atualizado monetariamente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total da recomendacdo do Orgdo de Controle Interno, visto que houve o ressarcimento
referente ao ato impugnado pelo Orgdo de Controle Externo no montante de R$ 3.689,80 (trés mil,
seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos), devidamente atualizado monetariamente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fato, com o cumprimento da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle Interno.

Fonte: BC - Biblioteca Central (Plano de Providéncia Permanente — Nota Técnica n2 33686)

Unidade Jurisdicionada
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Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 2008224882 2.1.8.3 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragédo 00419

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar, imediatamente, a cobranca da prestacdo de contas final, de maneira formal, com
estabelecimento de prazo para cumprimento, sob pena de registro de inadimpléncia e instauracdo de
tomada de contas especial, conforme preceitos normativos. Abster-se de utilizar o instrumento do
convénio em casos de interesses divergentes e auséncia de mutua cooperacédo, adotando -se procedimento
licitatério e respectivo contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragédo 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo parcialmente atendida. O processo relativo ao convénio SIAFI n. 601509
(213/2007/UFPB/PMJP), apos as providéncias administrativas preliminares foi encaminhado & Magnifica
Reitora para instauracdo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a recomendacdo do Orgdo de Controle Interno, visto que foi providenciado os
procedimentos administrativos por parte da PRA, e foi encaminhado a Magnifica Reitora para
providenciada quanto a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fato, com cumprimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que ndo foram atendidas todas as evidéncias apresentadas no item 2.1.8.3 em tela.

Fonte: PRA - Prd-Reitoria de Administracdo — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
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Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem (GG (.jo Relatério 2 Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
04 241066 3.1.1.2 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
Prefeitura Universitaria 00419

Descricdo da Recomendacéo

001 — Recomendamos & UFPB que faca constar, nos projetos basicos relativos a obras, todas as
informagdes necessérias a defini¢do dos precos dos servigos a serem contratados, visando, dessa forma, a
atender o disposto no art. 6°, inciso IX, da Lei n° 8.666/93.

002 - Adotar providéncias para aprimorar 0s controles internos, especialmente sob o prisma das
atividades de controle, instituindo normas e manuais operacionais sobre os atos/fatos desenvolvidos nos
setores de compras e contratagfes (licitages), que contemplem procedimentos de andlise e revisdo dos
projetos béasicos, orgamentos, propostas, contratos e suas alteragBes, com clara identificacdo dos
responsaveis pela elaboragéo, revisdo e aprovacdo de cada procedimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacgdo Cddigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo parcialmente atendida. Esta sendo realizado o cumprindo das recomendagBes com a
inclusdo de todas as informagdes necessarias na composi¢cdo dos precos dos servicos contratados, e
quanto a elaboracdo de normas e manuais operacionais, sua efetivacdo sera realizada no exercicio de
2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial & recomendacio do Orgéo de Controle Interno, visto que em relagdo aos controles
internos referentes as normas e manuais operacionais sobre os atos/fatos desenvolvidos nos setores de
compras e contratacdes (licitacbes) estdo sendo elaborados pela Administracdo e sua efetivagdo sera,
possivelmente efetivada no exercicio de 2014.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fato, com cumprimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que ndo foram atendidas todas as evidéncias apresentadas no item 3.1.1.2 em tela.

Fonte: PU — Prefeitura Universitaria (Plano de Providéncia Permanente — Nota Técnica n® 33686)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Rz (.jo Relatc')rio e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
05 241124 3111 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Prefeitura Universitaria 00419

Descricao da Recomendacéo

001 — Recomendamos a UFPB que se abstenha de inserir em planilha or¢camentéria relativa a execugédo de
obra a aquisicdo de equipamentos que poderiam ser adquiridos por meio de procedimento licitatério
autébnomo.

002 - Adotar providéncias para aprimorar os controles internos, especialmente sob o prisma das
atividades de controle, instituindo normas e manuais operacionais sobre os atos/fatos desenvolvidos nos
setores de compras e contratacdes (licitagces), que contemplem procedimentos de anélise e revisdo dos
projetos béasicos, orgamentos, propostas, contratos e suas alteragBes, com clara identificacdo dos
responsaveis pela elaborago, revisdo e aprovacdo de cada procedimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo parcialmente atendida. No presente exercicio ndo foi realizada licitagdo para obras com
previsdo de aquisicdo de equipamentos. Quanto & elaboragdo de normas e manuais operacionais,
esperamos sua efetivagdo no exercicio de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial & recomendacio do Orgéo de Controle Interno, visto que em relagdo aos controles
internos referentes as normas e manuais operacionais estdo sendo estudados e sua efetivagdo,
possivelmente sera executada no exercicio de 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise negativa do fato, com cumprimento parcial da recomendacio expedida pelo Orgéo de Controle
Interno, visto que ndo foram atendidas todas as evidéncias apresentadas no item 3.1.1.1 em tela.

Fonte: PU — Prefeitura Universitaria (Plano de Providéncia Permanente — Nota Técnica n° 33686)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem IdentificagAéLj) d(ijtc()) Eglatério et Item do RA Comunicacdo Expedida
06 2009243909 1122 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragédo 00419

Descricao da Recomendacéo

003 - Apurar responsabilidades dos agentes responsaveis pela conducéo do Pregdo 69/2009, consideradas
as irregularidades constatadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragédo 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo parcialmente atendida. O processo n. 23074.030216/09-80 (Pregdo n. 69/2009) foi
localizado e encaminhado ao Gabinete da Reitora, através do Memorando n. 67/2014/GAB/PRA, datado
de 14 de marc¢o de 2014, solicitando o0 encaminhamento a CPPRAD para fins de instauragcdo do processo
de apuracéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial & recomendacdo do Orgdo de Controle Interno, visto que houve procedimentos
administrativos por parte da PRA, em 14 de marco de 2014, solicitando instauragdo do processo de
apuracdo do fato referente ao item acima.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fato, com cumprimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que ndo foram atendidas todas as evidéncias apresentadas no item 1.1.2.2 em tela.

Fonte: PRA - Prd-Reitoria de Administracdo — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada
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Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem iz (.jo Relatério ee Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
07 2009243909 1135 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Prd-Reitoria de Administragéo 00419

Descricdo da Recomendacéo

003 - Glosar 0 pagamento aos servidores matriculas n® 1009018, 0337153, 0336903, 0337218, 1117802,
1126202, 0330126, 0252653, 6338403, 0337970, 1448856, 1177166, 1331096, 0335332, 1117802,
0334971, 0252653, 1220709, 2127951, 0338290, 0330196, 1116940 e 0337363, referente ao convénio
SIAFI n° 601644 (convénio original n® 239/2007), quando da prestacdo de contas final.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracéo 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo parcialmente atendida. A Prd-Reitoria de Administragdo, através do Oficio n°
112/2013/GAB/PRA, notificou a Fundagdo José Américo no sentido de reconhecer e pagar o débito de
R$ 172.507,02, imputado pela Divisdo de Acordos e Convénios, referente ao Convénio 239/2007. Porém
ndo houve pagamento do mesmo, sendo providenciada por esta Pro-Reitoria a instauracdo da Tomada de
Contas Especial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial & recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que a Administracao notificou a
Fundacdo José Américo, porém ndo foram apresentados resultados. A Administracdo providenciard
instauracdo de Tomada de Contas Especial referente ao citado convénio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fato, com cumprimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que ndo foram atendidas todas as evidéncias apresentadas no item 1.1.3.5 em tela.

Fonte: PRA - Prd-Reitoria de Administracdo — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
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Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem [E O (_jo Relatério et Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
08 2009243909 1131 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo 00419

Descricdo da Recomendacéo

Diligenciar a Fundacdo de Apoio (CNPJ 08.778.326/0001-56) no sentido de estabelecer prazo para
retificar a prestacdo de contas do convénio SIAFI n® 579594 (Convénio original n™ 210/2006), sob pena
de registro de inadimpléncia e instauracéo de tomada de contas especial, conforme preceitos normativos.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragéo 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo parcialmente atendida. Foi diligenciada a Fundagdo de Apoio (Fundagdo José Américo),
através Oficio n° 135/2013/GAB/PRA, com objetivo de estabelecer prazo para retificar a prestacdo de
contas do convénio SIAFI n® 579594 (Convénio n® 210/2006), sob pena de registro de inadimpléncia e
instauracdo de Tomada de Contas Especial, conforme preceitos normativos. No entanto, ndo houve
resposta do mesmo. Dessa forma seré providenciada a instauragdo da Tomada de Contas Especial, como
também o registro de inadimpléncia no sistema.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial & recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que a Administragao notificou a
Fundacdo José Américo, porém ndo foram apresentados resultados. A Administracdo providenciara
instauracdo de Tomada de Contas Especial referente ao citado convénio.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fato, com cumprimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que ndo foram atendidas todas as evidéncias apresentadas no item 1.1.3.1 em tela.

Fonte: PRA - Prd-Reitoria de Administracdo — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419
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Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem LTS (.jo R_’elatério 2 Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
09 243909 1.1.36 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo 00419

Descricdo da Recomendacao

001 - Solicitar a restituicdo, pelo convenente (CNPJ 08.667.750/0001-23), dos valores bloqueados
judicialmente e das tarifas bancarias, nas contas correntes bancarias dos convénios SIAFI n°® 579594,
601523, 601528, 601644, 601665, 601701, 601734, 601788, 601798, 601844, 601852, 601853, 601854.

002 -Fazer gestdo junto ao Banco do Brasil para evitar pagamento de tarifas em contas correntes
bancérias de convénios de recursos federais.

003 - Fazer gestdo junto a Procuradoria Juridica para evitar que sejam bloqueados judicialmente recursos
federais em contas correntes bancarias de convénios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragéo 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Em relagdo a recomendacdo de n° 001 foi encaminhado memorando
n. 250/2013/GAB/PRA solicitando a adocdo de providéncias pela Procuradoria Juridica da UFPB. Quanto
as recomendacBes 002 e 003 foram expedidas diligéncias junto ao Banco do Brasil, Oficio
233/GAB/PRA, como também a Procuradoria, Memorando 250/2013/GAB/PRA cumprindo a presente
recomendacé&o.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total a recomendacgio do Orgdo de Controle Interno, visto que foram realizada gestfo a
Procuradoria Juridica da UFPB, como também ao Banco do Brasil para sanear as recomendaces citadas
neste item 1.1.3.6.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato, com cumprimento parcial da recomendacio expedida pelo Orgio de Controle
Interno, visto que ndo foram atendidas todas as evidéncias apresentadas no item 1.1.3.6 em tela.

Fonte: PRA - Pro-Reitoria de Administracdo — Universidade Federal da Paraiba
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem e (.jo Relatério e Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
10 201008905 2141 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419

Descricao da Recomendacéo

Providenciar o ressarcimento dos valores pagos indevidamente aos servidores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacédo totalmente atendida. O ressarcimento referente ao pagamento indevido do adicional de
insalubridade ao servidor matricula SIAPE, 3968517, foi efetuado, conforme consta na ficha financeira.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que foi efetuado do adicional de
insalubridade ao servidor matricula SIAPE, 3968517.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacgdo expedida pelo Orgdo de Controle
Interno.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem iz (_jo R_elatc’)rio e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
11 201108905 2134 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 00419

Descricéo da Recomendacéo

Apurar o tempo de exercicio de funcdo de confianca ou cargo comissionado, de cada servidor beneficiado
com a incorporagdo da vantagem, a fim de verificar se 0 mesmo faz jus ao beneficio, lembrando que: A
inclusdo da vantagem pela via administrativa devera ocorrer somente apds a opgdo do servidor
beneficiado pela a¢do judicial pelo novo percentual estabelecido na Lei n° 11.526/2007, com as altera¢6es
de valores definidos na Medida Proviséria n® 441/2008. Em resumo, esclarecemos que a Unidade de
Recursos Humanos ndo podera efetuar o pagamento, em duplicidade, da Opg¢do de Funcdo nos casos em
gue ja houve decisdo judicial transitado em julgado definindo a forma de célculo diferenciada dessa
vantagem a seus servidores.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Foram realizados ajustes no que tange a opcéo de fungdo DAS/CD
dos servidores 328501, 328431, 329591 e 63291424, conforme consta nas fichas financeiras.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacio do Orgdo de Controle Interno, visto que foi revisado e realizado
ajustes no beneficio evidenciado na recomendagdo acima citada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fato com o atendimento total da recomendagio expedida pelo Orgdo de Controle
Interno.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Item do RA Comunicacao Expedida

Identificacdo do Relatorio de
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Auditoria
12 201108982 2121 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW 00419

Descricdo da Recomendacao

Deixar de pagar despesas de exercicio anteriores com dotacdo orcamentaria do préprio exercicio, em
observancia ao art. 22 do Decreto n® 93.872/1986.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo totalmente atendida. A Unidade esta atenta para o cumprimento da presente
recomendacdo, evitando a impropriedade ora detectada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total a recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que a Unidade esta atenta quanto
ao cumprimento da presente recomendagcdo, evitando a impropriedade detectada no item 2.1.2.1.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fato com o atendimento total da recomendagio expedida pelo Orgdo de Controle
Interno.

Fonte: HULW — Hospital Universitario Lauro Wanderley (Plano de Providéncia Permanente — Nota
Técnica n® 33686)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem lGeniica da (.jo R_’elatorlo ge Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
13 201108982 2124 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW 00419
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Descricdo da Recomendacao

Providenciar o cancelamento dos saldos remanescentes de valores inscritos e reinscritos em restos a pagar
gue ndo mais serdo utilizados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. O HULW evidenciou o que segue: “Estamos atentos aos ajustes dos
valores de restos a pagar, determinando ao Setor de Contabilidade do HULW o devido cancelamento. ”

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total a recomendacio do Orgdo de Controle Interno, visto que a Unidade estd atenta aos
ajustes dos valores de restos a pagar, determinando ao Setor Contabil o cancelamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fato com o atendimento total da recomendacio expedida pelo Orgdo de Controle
Interno.

Fonte: HULW — Hospital Universitario Lauro Wanderley (Plano de Providéncia Permanente — Nota
Técnica n° 33686)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem [ESTEO (.jo Relatério et Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
14 201203300 1112 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administragéo 00419

Descricao da Recomendacéo

Adotar providéncias para cessar a situacdo irregular do prédio da Academia do Comeércio Epitéacio Pessoa,
inclusive, se necessario, ingressar com acao judicial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG




240

Pré-Reitoria de Administracao 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendag&o Parcialmente Atendida. A UFPB adotou medidas administrativas e judiciais no sentido de
regularizar a situacdo irregular do permissionario, conforme processo judicial n. 0800733-
04.2014.4.05.8200.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a recomendagio do Orgdo de Controle Interno, visto que foram tomadas
providéncias no sentido de solucionar a irregularidade da permissdo de uso gratuita do imovel acima
citado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fato com o atendimento parcial da recomendagéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: PRA - Prd-Reitoria de Administracdo — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |dentificaftj)d(ijtcgﬁzlatério et Item do RA Comunicacao Expedida
15 201203300 1115 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419

Descricao da Recomendacéo

Atender a determinacdo do TCU para reversao de créditos feitos indevidamente em contas de aposentados
e pensionistas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo Parcialmente Atendida. A diligéncia no que diz respeito a reversdo dos créditos foi
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realizada, no entanto, os familiares ndo foram localizados para que a diligéncia fosse cumprida.
Informamos ainda, que as notificacdes das matriculas 329388 e 331771 foram encaminhadas a Policia
Federal, por meio de Oficio n° 117-SRH-GAB/2007.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a recomendagio do Orgéo de Controle Interno, visto que houve a notificagio aos
beneficiados, por parte da PROGEP, porém ndo foram localizados. Quanto aos servidores mat. 329388 e
331771 estes estdo sendo analisados pela Policia Federal.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fato, com cumprimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgdo de Controle
Interno.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem (EHEIEEEA (.jo R_elatério o Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
16 201203300 4245 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Prefeitura Universitaria 00419

Descricao da Recomendacéo

Abster-se de promover novas contratagdes de empresas para conclusdo de obras ndo iniciadas ou
abandonadas, com o objetivo de realizar os devidos pagamentos valendo-se de empenhos ja emitidos
anteriormente em favor das empresas inicialmente contratadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Recomendacdo devidamente acatada, ndo ocorrendo neste exercicio




242

de 2013 a impropriedade detectada no presente item.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacdo do Orgdo de Controle Interno, visto que os pagamentos das novas
contratagdes de empresas para conclusdo de obras, ndo estdo sendo realizados com empenhos emitidos
em favor das empresas inicialmente contratadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacio expedida pelo Orgdo de Controle
Interno.

Fonte: PU — Prefeitura Universitaria — Universidade Federal da Paraiba (Plano de Providéncia
Permanente — Nota Técnica n® 33686)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacges do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificai? d(ijt% Ezlatério e Item do RA Comunicagdo Expedida
17 201203300 4247 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00419

Descricao da Recomendacéo

Apurar a responsabilidade pela celebracdo de Aditivos Contratuais para pagamentos indevidos de
Administracéo local de obras, objetivando o ressarcimento ao Erario no valor de R$ 279.845,64.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo Parcialmente Atendida. Através da Portaria R/IGR/N° 1745 de 14/10/2013, foi instituida a
Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar, conforme recomendagdo contida no processo
23074.036027/13-14, visando a apuracdo da presente constatacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial & recomendacdo do Orgdo de Controle Interno, visto que foi aberto Processo
Administrativo Disciplinar para apurar o fato, porém esta em curso os trabalhos pela Comisséo.




243

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fato com o atendimento parcial da recomendagio expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: PU — Prefeitura Universitaria — Universidade Federal da Paraiba (Plano de Providéncia
Permanente — Nota Técnica n° 33686)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |E T (.jo Relatério e Item do RA Comunicacgéo Expedida
Auditoria
18 201203300 1.1.1.6 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Reitoria 00419

Descricdo da Recomendacéo

Exonerar os dirigentes das fundagBes de apoio dos Cargos de Direcdo pertencentes a estrutura
organizacional da UFPB.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo totalmente atendida. Foram designados novos Dirigentes das Fundac6es de Apoio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total a recomendacdo do Orgdo de Controle Interno, visto que foram exonerados os
servidores desta instituicdo no qual ocupavam os cargos de dirigentes das Fundacdes de Apoio, e foram
designados novos dirigentes a estas Fundaces.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fato com o atendimento total da recomendacio expedida pelo Orgdo de Controle
Interno.

Fonte: Reitoria — Universidade Federal da Paraiba (Plano de Providéncia Permanente — Nota Técnica n°
33686)
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem [E T (_jo Relatério e Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
19 201203300 4232 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administragédo 00419

Descricdo da Recomendacéo

Implementar uma politica ordenada de planejamento e gerenciamento do parque de informatica da UFPB,
conforme as caracteristicas das atividades desenvolvidas em cada uma das unidades que compdem a
entidade, subsidiando a tomada de decisdo para aquisi¢ces de equipamentos e contratages de servigos.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragédo 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo Parcialmente Atendida. A Universidade Federal da Paraiba constituiu um comité de
tecnologia vinculado a Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo para opinar e elaborar a politica
institucional de tecnologia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a recomendacio do Orgdo de Controle Interno, visto que foi constituido o Comité de
Tecnologia onde opinara e elaborara politica de tecnologia, onde os gestores terdo ferramentas que 0s
subsidiardo na tomada de decisdo para aquisi¢do de equipamentos e contratacBes de servicos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: PRA - Prd-Reitoria de Administracdo — Universidade Federal da Paraiba
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem R (.jo Relatério e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
20 201203300 4242 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Prefeitura Universitaria 00419

Descricao da Recomendacéo

Apurar a responsabilidade pela utilizacdo de créditos orgamentarios do Grupo de Natureza de Despesa "3"
(Outras Despesas Correntes) para execucdo de despesas do Grupo de Natureza de Despesa "4"
(Investimentos).

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo parcialmente atendida. Através da Portaria R/IGR/N° 1745 de 14/10/2013, foi instituida a
Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar, conforme recomendacdo contida no processo
23074.036027/13-14, visando a apuracdo da presente constatacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial & recomendacdo do Orgdo de Controle Interno, visto que foi aberto Processo
Administrativo Disciplinar para apurar o fato, porém esta em curso os trabalhos pela Comisséo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise negativa do fato com o atendimento parcial da recomendago expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: PU — Prefeitura Universitaria — Universidade Federal da Paraiba (Plano de Providéncia
Permanente — Nota Técnica n® 33686)

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG
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Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem BRI (_jo R_elatério et Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
21 201203300 4243 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Prefeitura Universitaria 00419

Descricdo da Recomendacéo

001 - a) Aprimorar o planejamento das obras e servigos de engenharia de forma a somente realizar
licitaches e contratagcBes que puderem ser executadas; e b) Adote rigoroso controle em relagdo aos
empenhos inscritos em restos a pagar ndo processados a liquidar, mantendo nessa condi¢do apenas 0s
empenhos vinculados a despesas ainda passiveis de execugdo, notadamente, quando ainda se mostrarem
oportunas e adequadas.

002 - Apurar a responsabilidade pela manutencdo, extemporanea, de empenhos inscritos em restos a
pagar ndo processados a liquidar.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo parcialmente atendida. Quanto & recomendagdo 001, esta foi devidamente acatada e
implementada nesta atual gestdo, ndo ocorrendo reincidéncia desta constatacdo no presente exercicio.

Em relacdo a recomendacdo 002, através da Portaria R/IGR/N° 1745 de 14/10/2013, foi instituida a
Comissdao do Processo Administrativo Disciplinar, conforme recomendacdo contida no processo
23074.036027/13-14, visando a apuracao da presente constatacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a recomendacio do Orgéo de Controle Interno, visto que foi atendida em relagéo a
de n° 001, porém em relagdo a de n° 002, o processo administrativo disciplinar foi instaurado e esta sendo
apurada a presente constatacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise negativa do fato com o atendimento parcial da recomendagéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: PU — Prefeitura Universitaria — Universidade Federal da Paraiba (Plano de Providéncia
Permanente — Nota Técnica n® 33686)
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem e (.jo Relatério e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
22 201203300 4246 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Prefeitura Universitaria 00419

Descricao da Recomendacéo

Apurar a responsabilidade pela ndo aplicagdo das multas rescisorias dos contratos de obras e servicos de
engenharia da tabela a seguir objetivando o ressarcimento ao Erario do valor estimado de R$ 573.000,00.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo parcialmente atendida. Através da Portaria RIGR/N® 1745 de 14/10/2013, foi instituida a
Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar, conforme recomendacdo contida no processo
23074.036027/13-14, visando a apuracdo da presente constatacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial & recomendacio do Orgéo de Controle Interno, visto que o processo administrativo
disciplinar foi instaurado e esta sendo apurada a presente constatac&o.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fato com o atendimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: PU — Prefeitura Universitaria — Universidade Federal da Paraiba (Plano de Providéncia
Permanente — Nota Técnica n® 33686)

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG
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Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem BRI (_jo Relatério et Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
23 201203300 1.1.1.3 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
Prefeitura Universitaria 00419

Descricdo da Recomendacéo

002 - Efetivar a cobranca dos valores em atraso, por via administrativa ou judicial, extinguindo a
permissdo de uso e promovendo a desocupacao da area quando necessarias.

003 - Encaminhar, em midia digital, os demonstrativos com as informacdes cadastrais e financeiras a
CGU-Regional/PB, contemplando os exercicios de 2011 e 2012, bem como os comprovantes das
providéncias adotadas nas situa¢des de inadimpléncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo totalmente atendida. Todos os valores em atraso foram negociados com 0S
permissionarios, bem como estamos atentos para 0s casos de ndo atendimento as cobrangas
administrativas para adoc¢ao das medidas judiciais.

Foi apresentado a CGU/PB, através de midia digital (CD) as informagdes solicitadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total a recomendacdo do Orgdo de Controle Interno, visto que foram negociados 0s
montante em atraso referente as permissdes de uso com 0s permissionarios, como também foi
encaminhado a Controladoria Geral da Unido, através de midia digital (CD) com as informagdes citadas
na recomendacdo 003.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise positiva do fato com o atendimento total da recomendacio expedida pelo Orgdo de Controle
Interno.

Fonte: PU — Prefeitura Universitaria — Universidade Federal da Paraiba (Plano de Providéncia
Permanente — Nota Técnica n® 33686)

Unidade Jurisdicionada
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Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem lekmitifee:e (.jo Relatc')rio et Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
24 201203300 1114 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas 00419

Descricdo da Recomendacéo

Promover o ingresso de acdo judicial de cobranca para que a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
reembolse & UFPB o montante de R$ 982.670,56 (novecentos e oitenta e dois mil seiscentos e setenta
reais e cinquenta e seis centavos).

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacédo parcialmente atendida. Conforme processo n° 23074. 030042/13-87, houve a rescisdo do
convénio n° 21/2005 conforme paginas 64 a 66, assim como foi enviado o Oficio n° 660/2013/GR/R para
a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no intuito de que este realize 0 pagamento das parcelas em aberto
do referido convénio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial a recomendacio do Orgio de Controle Interno, visto que foi encaminhado oficio a
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa no sentido de providéncias para o pagamento da primeira parcela da
divida deste Orgdo para com esta Instituigéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise negativa do fato com o atendimento parcial da recomendago expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419
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Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem [E O (_jo Relatério et Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
25 201203300 4231 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo 00419

Descricdo da Recomendacao

Apurar a responsabilidade pelas aquisi¢des de carteiras escolares por meio de "carona" em pregbes
realizados por outras unidades, cujos valores apresentaram sobrepreco no montante total de R$
232.500,00 (duzentos e trinta e dois mil e quinhentos reais), objetivando o ressarcimento ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracéo 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagéo parcialmente atendida. A PRA solicitou ao Gabinete da Reitora, através do processo n.
23074.025230/13-48, em 22 de fevereiro de 2013, a apura¢do da presente constatagéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento parcial & recomendacéo do Orgéo de Controle Interno, visto que as providéncias estdo sendo
executadas, no sentido de apuracdo da responsabilidade quanto ao fato acima citado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise negativa do fato com o atendimento parcial da recomendagéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: PRA - Pré-Reitoria de Administragdo — Universidade Federal da Paraiba (Plano de Providéncia
Permanente — Nota Técnica n° 33686)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatoério de

Ordem Auditoria

Item do RA Comunicacao Expedida
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26 201203300 4241 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Prefeitura Universitaria 00419

Descricéo da Recomendacéo

Abstenha-se de firmar contratos quando ndo disponha de créditos orcamentéarios suficientes para a
emissdo de empenhos nos valores correspondentes, no préprio exercicio financeiro da celebragdo, haja
vista que essa pratica somente é permitida para obras que estejam previstas no Plano Plurianual da Uni&o
ou em lei que autorize sua incluséo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Prefeitura Universitaria 00419

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo totalmente atendida. Neste exercicio de 2013 ndo foi firmado nenhum contrato sem a
disponibilidade dos respectivos créditos orcamentarios suficientes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total & recomendacio do Orgéo de Controle Interno, visto que no exercicio de 2013 néo foi
firmado contrato com as evidencias citada na recomendagdo acima citada.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendacfo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno.

Fonte: PU — Prefeitura Universitaria — Universidade Federal da Paraiba (Plano de Providéncia
Permanente — Nota Técnica n° 33686)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem laemuitacaa (.jo R_elatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
27 201203300 4122 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 00419

Descricdo da Recomendacao
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Providenciar o ressarcimento ao erario dos valores percebidos a maior pelos servidores, na forma
estabelecida no art. 46 da Lei n® 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

00419
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo totalmente atendida. Os servidores 1835098 e 1835076 ja estdo ressarcindo ao erario,
conforme fichas financeiras em anexo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento total a recomendacio do Orgéo de Controle Interno, visto que os ressarcimentos estio sendo
langados nas fichas financeiras dos servidores em débito com o erario.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise positiva do fato com o atendimento total da recomendagéo expedida pelo Orgdo de Controle
Interno.

Fonte: PROGEP - Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Universidade Federal da Paraiba

9.2.2 Recomendac¢des do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 94 - Situacgao das recomendac6es do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem |dentificacao (.jo R.EIatO”O de Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
01 2008224882 3131 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo e Pesquisa 0419
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Descricdo da Recomendacao

Providenciar a instauracdo de tomada de contas especial, conforme preceitos normativos, para apuracéo
de responsabilidades e valores devidos ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacéo ainda ndo foi atendida, visto que o Prd-Reitor de Pds-Graduacdo e Pesquisa reinterou o
pedido de instauracdo de Tomada de Contas Especial, onde sera atendido pela Administragdo no exercicio
de 2014,

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise negativa do fator, pelo ndo cumprimento da recomendagio expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 3.1.3.1 em tela.

Fonte: PRPG — Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Universidade Federal da Paraiba (Plano de
Providéncia Permanente — Nota Técnica n°® 33686)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 2008224882 2.1.84 Oficio n® 26172/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administragado 0419

Descricdo da Recomendacéo

Solicitar a restituicdo, pelos convenentes, dos valores bloqueados judicialmente; Acompanhar, de forma
tempestiva, a execucdo dos instrumentos de convénio, evitando-se a utilizacdo dos recursos em objetivos
diversos aos estabelecidos nos respectivos Termos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
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Pré-Reitoria de Administracao 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo ainda ndo foi atendida, visto que estd sendo providenciada pela Pro-Reitoria de
Administracdo, onde determinou, aos setores de contabilidade, que analisem todas as prestacfes de contas
dos convénios celebrados entre a UFPB e as Fundagdes, como também expediu notificagBes para que as
Fundacdes apresentem comprovacdes e documentos necessarios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, pelo cumprimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 2.1.8.4 em tela.

Fonte: PRA - Prd-Reitoria de Administracdo — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |dentificagdo (.jo Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
03 2008224882 2131 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Prd-Reitoria de Administragéo 0419

Descricao da Recomendacéo

Adotar providéncias necessarias a total regularizacdo dos bens méveis pendentes de incorporacdo ao
patriménio da UFPB.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragéo 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo ainda ndo foi atendida, visto que diante do volume de bens a serem regularizados, a
Administracéo solicitou novo prazo para cumprimento da presente recomendacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
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Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, pelo ndo cumprimento da recomendacio expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que n&o foi providenciada a recomendagdo evidenciada no item 2.1.3.1 em tela.

Fonte: PRA - Pro-Reitoria de Administragdo — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |dentificagdo (.jo Relatério de Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
04 2008224882 2.1.8.2 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administragdo/Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa 0419

Descricao da Recomendacéo

Providenciar, imediatamente, a cobranca da prestacdo de contas final dos convénios com vigéncias
expiradas na situagdo "a comprovar”, de maneira formal, com estabelecimento de prazos para
cumprimento, sob pena de registro de inadimpléncia e instauracdo de tomada de contas especial,
conforme preceitos normativos; Da mesma forma, solicitar a documentacdo ausente nas prestacdes de
contas apresentadas pelos convenentes; Proceder, imediatamente, a analise dos convénios cujas
prestages encontram-se na Divisdo de Acordos e Convénios dessa Entidade; Atualizar, tempestivamente,
0s registros dos convénios no SIAFI, inclusive registros de inadimpléncia; Estabelecer rotinas para
acompanhamentos das transferéncias voluntarias, para que fatos como estes ndo continuem ocorrendo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragéo/Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendagcdo ainda ndo foi atendida pelo fato de a Administragdo esta providenciando o que segue:

1. Ap0s a analise preliminar da Divisdo de Acordos e Convénios-DAC, foi dado inicio aos registros
das inadimpléncias no SIAFI, bem como a Constituicdo de Comissfes de Tomada de Contas
Especial, procedimentos administrativos para ressarcimento e saneamento dos vicios
identificados pela Divisdo de Acordos e Convénios, e por um Grupo de Trabalho constituido
pela Gestdo anterior.

2. Estdo sendo atualizados os registros no SIAFI.

3. A Pré-Reitoria de Administracdo esta procedendo a uma reapreciacdo das analises da Divisdo de
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Acordos e Convénios.
4. Para cumprir integralmente a recomendacdo é necessario aguardar as instauracdes, apuragdes e
relatério final das TCEs que estdo e serdo instauradas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, pelo cumprimento parcial da recomendacao expedida pelo Orgéo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 2.1.8.2 em tela.

Fonte: PRA - Pré-Reitoria de Administragdo — Universidade Federal da Paraiba (Plano de Providéncia
Permanente — Nota Técnica n° 33686)

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem |dentificacao (.jo Relatério de Item do RA Comunicacio Expedida
Auditoria
05 2008224882 2161 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administragédo 0419

Descricao da Recomendacéo

Abster-se de utilizar contrato para pagamento de outras despesas que ndo as previstas no respectivo
objeto; Licitar, de forma planejada e tempestiva, 0s servi¢os necessarios as atividades rotineiras da
Universidade; Apurar as responsabilidades pelo prejuizo de R$ 3.000,00, devido a contratagdo por valor
acima do preco de mercado.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragao 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo ainda nao foi atendida, visto que a Administracdo estd empreendendo esforcos para
localizar o processo que gerou o prejuizo, pois ndo consta no Relatdrio de Auditoria, como também na
Nota Técnica n. 33686 os nimeros dos processos administrativos que geraram 0s prejuizos, visto que 0s
atuais gestores da UFPB, ndo conseguiram identificar o citado processo.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, pelo cumprimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 2.1.6.1 em tela.

Fonte: PRA - Pro-Reitoria de Administracdo — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo (.jo Relatério de Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
06 2008224882 2221 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Prd-Reitoria de Administragéo 0419

Descricdo da Recomendacéo

Realizar procedimento licitatorio para aquisicdo de hortifrutigranjeiros em periodos curtos de tempo,
como forma de obter melhores precos para a Administragdo; Implementar mecanismos eficientes de
acompanhamento da compatibilidade dos precos praticados pela UFPB com os ofertados no mercado;
Adotar providéncias necessarias a reversdo do valor de R$ 164.440,84 (cento e sessenta e quatro mil,
guatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos) ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracao 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo ainda ndo foi atendida, visto que A Pro-Reitoria de Administracdo localizou e
encaminhou o processo n. 23074.012055/08-80 (Pregdo n. 28/2008) ao Gabinete da Reitora, através do
Memorando n. 68/2014/GAB/PRA, datado de 14 de mar¢o de 2014, solicitando que o mesmo seja
encaminhado para CPPRAD, para fins de instauragdo de procedimento préprio voltado para apuracdo de
responsabilidades e ressarcimento ao erério.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, pelo cumprimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
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Interno, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 2.2.2.1 em tela.

Fonte: PRA - Pro-Reitoria de Administragdo — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
07 2009243909 2111 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas 0419

Descricéo da Recomendacéo

Quantificar, de imediato, os valores recebidos indevidamente pelos servidores a titulo de dedicagdo
exclusiva, ou seja, o percentual de 55% sobre o vencimento basico e os seus reflexos sobre as demais
gratificagdes, durante o periodo da acumulagdo com a outra atividade ou emprego publico, respeitando a
prescricdo quinquenal e proceder ao ressarcimento dos valores a serem pagos pelos servidores, na forma
estabelecida no art. 46 da Lei n° 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo ainda ndo foi atendida, visto que a acdo estd sendo providenciada pela Comissédo
Permanente de Acumulagdo de Cargos - CPACE com relacdo ao ressarcimento dos valores de
acumulacdo de cargos ilicita, assim como averigua¢do do tempo de acumulagdo indevida, conforme
documento emitido pela CPACE.

No entanto, a irregularidade de acumulacdo de cargos ja foi sanada, tendo em vista a reducdo da jornada
de trabalho dos servidores notificados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, pelo cumprimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 2.1.1.1 em tela.

Fonte: PROGEP — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Universidade Federal da Paraiba
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |dentificagdo (.jo Relatério de Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
08 2009243909 2.1.14 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas 0419

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar ressarcimento dos valores pagos indevidamente aos servidores.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendac¢do ainda ndo foi atendida, visto que a demanda estd sendo providenciada, no que diz
respeito ao ressarcimento ao erério. O devido processo administrativo sera encaminhado, conforme artigo
46 da lei 8.112/90, com anélise de calculos e envio de correspondéncia para realizacdo de acordo e
ressarcimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise negativa do fator, pelo cumprimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 2.1.1.4 em tela.

Fonte: PROGEP — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419
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Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |dentificacao (.jo Relatério Item do RA Comunicacdo Expedida
de Auditoria
09 2009243909 1.1.35 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo 0419

Descricdo da Recomendacao

002 - Diligenciar a Fundacéo de Apoio (CNPJ 08.667.750/0001-23) para preencher o campo "licitacdo”
das prestacOes de contas parciais dos convénios SIAFI n° 579592, 601490, 601199 e 601615, adotando a
mesma pratica para futuros convénios.

004 - Atualizar no SIAFI os termos aditivos dos convénios SIAFI n® 579584, 579592, 579594, 601199,
601490, 601530, 601615, 601846, 639107 e 639108, e registrar no SIAFI, tempestivamente, todo termo
aditivo de convénio.

005 - Diligenciar a Fundacdo de Apoio (CNPJ 08.667.750/0001-23) com a finalidade de juntar aos
processos dos convénios SIAFI n® 601523, 601665, 601734, 601788, 601798 e 601844, as justificativas
de prorrogacdo do fim da vigéncia, adotando a mesma préatica para futuros convénios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragéo 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo ainda ndo foi atendida, visto que estdo sendo providenciados 0s seguintes procedimentos
referentes as recomendacfes acima evidenciadas, conforme cita a PRA: “Foi encaminhado o Memorando
n. 063/2014/GAB/PRA, datado de 11 de marc¢o de 2014, solicitando que a divisdo de acordos e convénios
verifique e informe a situacdo atual no SIAFI de cada um dos convénios listados, principalmente, pelo
fato de constar no relatorio de auditoria, como de responsabilidade da PRA, convénios e contratos de
responsabilidade da PRPG.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, pelo cumprimento parcial da recomendacio expedida pelo Orgéo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 1.1.3.5 em tela.

Fonte: PRA - Pro-Reitoria de Administragdo — Universidade Federal da Paraiba
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (.jo Relatc’)rio de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
10 2009243909 2112 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 0419

Descricao da Recomendacéo

Providenciar a devolugdo dos valores pagos indevidamente como adicional noturno.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendac¢do ainda ndo foi atendida, visto que a demanda estd sendo providenciada, no que diz
respeito ao ressarcimento ao erério. O devido processo administrativo ser4 encaminhado, conforme artigo
46 da lei 8.112/90, com anélise de célculos e envio de correspondéncia para realizagcdo de acordo e
ressarcimento. Matriculas: 334088 e 337371

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, pelo ndo cumprimento da recomendacéo expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas as evidéncias citadas no item 2.1.1.2 em tela.

Fonte: PROGEP — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacoes do OCI
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Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |dentificacao (.jo Relatério de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
11 2009243909 2116 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 0419

Descricdo da Recomendacao

Observar o disposto no art. 133 da Lei n°® 8.112/90, tendo em vista o Parecer GQ n° 145/AGU, de
01.04.98.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo ainda ndo foi atendida, visto que esta acdo esta sendo providenciada pela Comissdo
Permanente de Acumulagdo de Cargos - CPACE com relacdo ao ressarcimento dos valores de
acumulacdo de cargos ilicita, assim como averigua¢do do tempo de acumulagdo indevida, conforme
documento emitido pela CPACE.

No entanto, a irregularidade de acumulacdo de cargos ja foi sanada, tendo em vista a reducdo da jornada
de trabalho dos servidores notificados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise negativa do fator, pelo cumprimento parcial da recomendacio expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 2.1.1.6 em tela.

Fonte: PROGEP — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificagdo (.jo R?elatério Item do RA Comunicacdo Expedida
de Auditoria
12 2009243909 1.1.3.3 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Administragéo 0419

Descricéo da Recomendacéo

001 - Providenciar a analise das prestacdes de contas final dos convénios SIAFI n® 334832, 371171,
399324, 403043, 430899, 430900, 450708, 473277, 473280, 487500, 487502, 487719, 487998, 488012,
488015, 488016, 514495, 514505, 514523, 514782, 534423, 537521, 537560, que estdo registrados no
SIAFI na situacdo "a aprovar", em cumprimento ao dispostos no art. 31 da IN STN 01/97.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragéo 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo ainda ndo foi atendida pelo fato de esta sendo providenciada a instauragdo de Tomada
de Contas Especial para apuracdo das responsabilidades e identificacdo dos danos ao erario, bem como
estdo sendo efetuados os registros no SIAFI.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, pelo cumprimento parcial da recomendagéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 1.1.3.3 em tela.

Fonte: PRA - Prd-Reitoria de Administracdo — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo c.Jo F?elatono Item do RA Comunicagdo Expedida
de Auditoria
13 2009243909 1.1.34 Oficio n® 26172/2013

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
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Pré-Reitoria de Administracéo 0419

Descricéo da Recomendacéo

Providenciar a cobranca da prestacdo de contas final, de maneira formal, referentes aos convénios SIAFI
n® 436486, 479952, 501192, 518479, 533224, 533306, 533491, 436486, 533781, 534382, 534760,
534790, 534798, 534801, 537537, 579597, 579600, 579601, 579603, 594088, 601509, 601849, com
vigéncias expiradas registrados no SIAFI na situacdo "a comprovar”, estabelecendo prazos para
cumprimento, sob pena de registro de inadimpléncia e instauracdo de tomada de contas especial,
conforme preceitos normativos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracéo 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacéo ainda ndo foi atendida pelo fato de esta sendo providenciada a instaura¢do de Tomada
de Contas Especial para apuragdo das responsabilidades e identificacdo dos danos ao erario, bem como
estdo sendo efetuados os registros no SIAFI.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise negativa do fator, pelo cumprimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 1.1.3.4 em tela.

Fonte: PRA - Pro-Reitoria de Administracdo — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem |dentificagdo (.jo R_elatério de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
14 201108905 2133 Oficio n® 26172/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 0419

Descricdo da Recomendacao

001 - Apurar as responsabilidades pela manutengdo da cessdo de servidores fora do periodo de vigéncia
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das Portarias de cessao.

002 - Apresentar a esta CGU/PB os comprovantes de ressarcimento total, devido pelos 6rgaos
cessionarios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo ainda ndo foi atendida pelo fato de que, em relacdo a Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa foi solicitado, através do Oficio n°® 660/2013/GR/, a esta Prefeitura providéncias para o pagamento
da primeira parcela do total da divida da Prefeitura para com a UFPB, que totaliza um montante de R$
1.115.724,15 (apos a atualizagdo), conforme folhas 60 e 61 do processo n° 23074.030042/13-87. Quanto
ao Governo do Estado est sendo analisada a recomendagao sugerida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, pelo cumprimento parcial da recomendacéo expedida pelo Orgéo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas todas as evidéncias citadas no item 2.1.3.3 em tela.

Fonte: PROGEP — Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Universidade Federal da Paraiba (Plano de
Providéncia Permanente — Nota Técnica n° 33686)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo (.jo Relatério de Item do RA Comunicagéio Expedida
Auditoria
15 201108982 2.15.2 Oficio n® 26172/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW 0419

Descricdo da Recomendacéo

Apurar os indicios de sobrepreco nas aquisicbes de material hospitalar, em conjunto com os
fracionamentos indevidos de despesas descritos no topico precedente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW 0419
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo ainda ndo foi atendida pelo fato de que esta sendo instituida comissao especifica para a
apuracdo da presente constatacdo e posterior encaminhamento a CGU/PB do relatorio final da referida
comissdo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, pelo ndo cumprimento da recomendacio expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas as evidéncias citadas no item 2.1.5.2 em tela.

Fonte: HULW — Hospital Universitario Lauro Wanderley — Universidade Federal da Paraiba (Plano de
Providéncia Permanente — Nota Técnica n° 33686)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo (.jo Relatério de Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
16 201108982 1121 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW 0419

Descricdo da Recomendacéo

Adotar providéncias visando o recolhimento ao Tesouro da Unido das diarias pagas indevidamente, no
valor de R$ 193,95.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Hospital Universitario Lauro Wanderley — HULW 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo ndo atendida. A recomendacdo ainda ndo foi atendida pelo fato de que esta sendo
providenciados procedimentos administrativos no sentido de notificar os servidores citados, onde
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procederd ao devido ressarcimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, pelo ndo cumprimento da recomendacio expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas as evidéncias citadas no item 1.1.2.1 em tela.

Fonte: HULW — Hospital Universitario Lauro Wanderley — Universidade Federal da Paraiba (Plano de
Providéncia Permanente — Nota Técnica n° 33686)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |dentificagdo (.jo Relatério de Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
17 201108982 2143 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley — HULW 0419

Descricdo da Recomendacéo

Adotar providéncias objetivando o ressarcimento dos valores pagos indevidamente na rubrica Adicional
de Plantdo Hospitalar aos profissionais de nivel médio.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo nao atendida. A recomendacdo ainda nao foi atendida pelo fato de que estd sendo
providenciados procedimentos administrativos no sentido de notificar o servidor, mat. 1446691, onde
procedera ao devido ressarcimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Analise negativa do fator, pelo ndo cumprimento da recomendacio expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas as evidéncias citadas no item 2.1.4.3 em tela.
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Fonte: HULW — Hospital Universitario Lauro Wanderley — Universidade Federal da Paraiba (Plano de
Providéncia Permanente — Nota Técnica n°® 33686)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacg6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
18 201203300 3.1.1.2 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Prd-Reitoria de Administragéo 0419

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar a cobranga do montante de R$ 41.353,36 (quarenta e um mil, trezentos e cinquenta e trés
reais e trinta centavos), referente aos prejuizos da UFPB pela inexecugdo do Convénio SIAFI n® 601774
(n° original 231/2007), celebrado com a Fundacdo José Américo, efetuando a inscri¢do da inadimpléncia
em caso de descumprimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracao 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacéo ainda ndo foi atendida pelo fato de que esta sendo providenciados a instauracdo da
Tomada de Contas Especial.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, pelo ndo cumprimento da recomendagio expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas as evidéncias citadas no item 3.1.1.2 em tela.

Fonte: PRA - Pro-Reitoria de Administracdo — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada
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Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |dentificagao (.jo Relatério Item do RA Comunicacdo Expedida
de Auditoria
19 201203300 3.1.1.8 Oficio n® 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administragédo 0419

Descricéo da Recomendacéo

001 - Promover levantamento, detalhado, dos recursos devolvidos de convénios, contabilizados nas
contas contabeis Depoésitos de Terceiros (211490100) e Depdsitos para Recursos (211430000), nos
altimos cinco anos, identificando a quais convénios estdo vinculados.

002 - Apurar as situa¢fes em que recursos de convénios, contabilizados nas contas contabeis Depositos
de Terceiros (211490100) e Depositos para Recursos (211430000), foram utilizados indevidamente para
devolucéo de convénios diferentes dos que originaram o ingresso dos valores, objetivando identificar os
responsaveis que deram causa a essas situagdes, para o devido ressarcimento.

003 - Regularizar os registros dos valores arrecadados pela devolugdo de valores repassados por meio de
convénios para a conta contabil 2.1.1.4.6.00.00 (Transferéncias voluntarias devolvidas), objetivando sua
devolucéo ao concedente original ou ao Tesouro Nacional.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracéo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo ainda ndo foi atendida pelo fato de que foi providenciado memorando eletrbnico n.
25/2014 - PRA, datado de 17 de marco de 2014, a Coordenacédo de Contabilidade e Finangas solicitando a
adocdo das providéncias cabiveis para devolucéo dos recursos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Analise negativa do fator, pelo ndo cumprimento da recomendacio expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas as evidéncias citadas no item 3.1.1.8 em tela.

Fonte: PRA - Pro-Reitoria de Administragdo — Universidade Federal da Paraiba
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo (.jo Relatc’)rio de Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
20 201203300 3.1.1.7 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo 0419

Descricao da Recomendacéo

Apurar as movimentagOes indevidas de recursos vinculados a convénios, exigindo a devolucéo imediata
dos valores, devidamente corrigidos, e providenciar a rescisdo dos convénios SIAFI de n° 601530 (n°
original 228/2007) e 601199 (n° original 240/2007).

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragédo 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendagdo ainda ndo foi atendida pelo fato de que esta sendo instaurada tomada de contas especial
para apuracdo dos fatos, acima citados, como também o imediato registro da inadimpléncia no SIAFI.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, pelo ndo cumprimento da recomendacéo expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que nao foram cumpridas as evidéncias citadas no item 3.1.1.7 em tela.

Fonte: PRA - Prd-Reitoria de Administracdo — Universidade Federal da Paraiba

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 0419

Recomendacoes do OCI
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Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem |dentificagao (.jo Relatério de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
21 201203300 4233 Oficio n° 26172/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Administragédo/Pro-Reitoria de Graduacao 0419

Descricdo da Recomendacao

Promover adequado planejamento organizacional para que servidores do quadro da UFPB realizem as
atividades operacionais, relacionadas a area de informatica, dos cursos a distancia ofertados pela entidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracao/Pro-Reitoria de Graduacéo 0419

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo ainda ndo foi atendida, visto que, conforme informacdo da PRA as contratacdes
evidenciadas neste item se referem a contratos firmados pela EAD — Educagdo a Distancia, sendo
vinculados & Pro- Reitoria de Graduacdo. No entanto, serd providenciado gestdo junto a esta Pré- Reitoria
de Graduacdo para analisar a devida constatacéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Anélise negativa do fator, pelo ndo cumprimento da recomendacio expedida pelo Orgdo de Controle
Interno, visto que ndo foram cumpridas as evidéncias citadas no item 4.2.3.3 em tela.

Fonte: PRA - Prd-Reitoria de Administracdo — Universidade Federal da Paraiba

9.3 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA

a) Estrutura e posicionamento da Unidade de Auditoria no organograma da
uJ.

A Coordenagdo de Controle Interno — CCI é a Unidade de controle da
Universidade Federal da Paraiba instituida em 1992, como 6rgdo vinculado a Pro-
Reitoria de Administracdo, conforme prescreve o Art. 36 do Regimento da Reitoria, de
05 de setembro de 1979. Somente em 24 de janeiro de 2002, a Unidade de Controle
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Interno passa a ser vinculado ao Conselho Universitario, apds aprovacdo do Regimento
Interno desta Coordenagdo, conforme determina o Art. 1° da Resolugdo n°® 02 do
Conselho Universitario da UFPB. Dessa forma, segue abaixo, fragmento do
organograma funcional da Universidade Federal da Paraiba, onde demonstra a posi¢édo

organizacional da Coordenacéo de Controle Interno no ambito da UFPB.

CONSEPE CONSUNI Conselho Curador

Controle Interno

REITOR

VICE-REITOR

Procuradoria Chefia de
Juridica Gabinete

A estrutura funcional da Coordenacdo de Controle Interno da UFPB esta
definida no Art. 4° do seu Regimento Interno, e é composta, atualmente, por 7 (sete)

servidores, conforme segue quadro abaixo:

Quadro 95 - Servidores Lotados na Coordenacdo de Controle Interno

SERVIDOR MAT. FORMAGCAO CARGO

Claudia Suely B. Ferreira 1474886 | Ciéncias Contabeis Auditor

Especializagdo Contabilidade e
Auditoria Publica

Izabel Cristina C. de 1093057 Ciéncias Contabeis Auditor

Almeida o .
Especializagdo Contabilidade e

Auditoria Pablica

Ludinaura Regina Souza | 1877487 | Ciéncias Juridicas Auditor

dos Santos
Mestre em Gestdo em
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Organizagdo Aprendentes

Ram Anand Cajadhar

1773849

Ciéncias Contabeis

Especializacdo Gestdo em
Educacéo

Auditor

Sandra Maria da S.

Gonzaga

0333010

Cursando Sec. Executivo
Bilingue

Secretéria

Sérgio Ricardo F. de

Souza

0336079

Ciéncias
Contébeis/Administracdo de
Empresas

Especializagdo Contabilidade e
Auditoria Publica

Mestrando em Ciéncias da
Educacao

Auditor

Verbnica Lins de Aradjo
Macédo

1285243

Ciéncias Contabeis

Especializagdo Contabilidade e
Auditoria Publica

Auditor
Coordenadora

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatagdes.

Os trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e o escopo encontram-se demonstrados

nos quadros abaixo. O primeiro quadro abaixo refere-se as a¢Ges de auditoria executadas e que

estavam programadas no Plano Anual de Auditoria (PAINT) 2013. Ja o segundo quadro abaixo

apresenta as agles programadas, porém ndo realizadas em 2013.
Quadro 96 - Acles de Auditoria executadas do PAINT 2013

N Acdes de Auditoria Meés de Escono
executadas em 2013 Execucéo P
Elaboracdo do Relatério Anual Elaborar o Relatério Anual de Atividades de
1 |de Atividades de Auditoria JAN Auditoria Interna, referente ao exercicio de 2012.
Interna — RAINT 2012
2 | Cessdo de Pessoal - Reembolso JUN 100% do Pessoal Cedido
3 Insalubridade e Periculosidade JUN Verificar o cumprimento da legislacdo e os laudos
periciais que respaldam as concessoes.




Processo de Prestacdo de
Contas — Exercicio 2012
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Acompanhar a elaboracéo e verificar o cumprimento
das formalidades exigidas no processo de prestacdo de
contas, evitando incompatibilidade com a legislacéo;

4 FEVe |Anélise e emissdo de parecer expressando opinido
MAR | sobre a composicdo do processo de prestacdo de
contas — exercicio 2012.
Auditoria de Acompanhamento Apoio aos auditores da CGU/PB quando da realizacdo
de Gestio - CGU/PB - da Auditoria de Gestdo; Recebimento, consolidacéo e

5 | Exercicio 2013 SETe distribuicdo da documentagdo, principalmente, das

ouT solicitacBes de auditoria — CGU/PB

6 | Registro no SISACNET AGO Todos os atos de pessoal

7 Obras do REUNI MAR a |- Verificar o cumprimento das determinacdes legais

MAIO | referentes ao objeto licitado;

8 | Transportes DEZz Todos os veiculos do Campus |

9 | Gestdo Ambiental OUT | Reitoria e demais Centros da UFPB
Almoxarifado Examinar os controles de registro de estoque, de

10 NOV entrada e saida de materiais, bem como, a forma de

armazenamento e condi¢Ges ambientais.
Concessdo de Diérias Proceder exame nos processos de diarias das

11 DEZ Unidades Centralizadas e descentralizadas, referente

ao Campus I. Andlise do SCDP.
Elaboracdo do PAINT - 2013 Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria

12 DEZ .

Interna para o exercicio de 2013.
Acompanhamento as Verificar junto as Unidades da UFPB, as medidas
diligéncias da CGU/PB implementadas para 0  cumprimento  das

13 SET a recomendagdes oriundas da CGU, evitando Notas de

DEZ Auditoria aos gestores quando for constatada a falta
de adogdo de medidas saneadoras.

1 Acompanhamento as DEZ Verificar os encaminhamentos e providéncias junto as
diligéncias da TCU/PB unidades gestoras e administrativas da UFPB.
Acompanhamento e Emissdo de Parecer em processos onde ha divida na
assessoramento aos gestores, interpretacdo da legislacéo. Reunibes

. JAN a ; ; .
15 | diretores de centro, DEZ com servidores, diretores, etc. de todas as Unidades

departamento, etc. de todas as
unidades que integram a UFPB.

da UFPB.

Fonte: PAINT 2013 e Relatdrio de Auditoria do exercicio de 2013.
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Quadro 97 - Acles de Auditoria Ndo Executadas do PAINT 2013

NO

Acoes de Auditoria ndo
executadas em 2013

Escopo

Adicional por Plantdo Hospitalar -

- Verificar o quantitativo dos plantdes concedidos;

1 Chegar o fiel cumprimento dos plantdes pelos favorecidos;
APH - - ~
- Verificar a real necessidade das concessdes.
) Acompanhar a gestdo do patrimdnio imobilidrio do Campus | e
Patrim6nio Imobiliério Campus IV.
3 Todos os contratos de Vigilancia, Limpeza e Conservacdo em
Servigos Terceirizados vigor.
- Verificar o0s processos referentes a diarias, cartbes
n L. coorporativos, licitacdo, passagens, servicos prestados, contratos,
4 Centro de Ciéncias Agrarias - conv%nios 640, passag gosp Analisar
CCA - Campus Il - Areia/PB ' . o
os trabalhos desenvolvidos pelos setores: Patrimonio,
Almoxarifado, Transportes e Restaurante Universitario.
- Verificar o0s processos referentes a diarias, cartdes
Centro de Ciéncias Humanas coorporativos, licitacdo, passagens, servicos prestados, contratos,
5 | Sociais e Aplicadas - CCHSA - convénios; - Analisar
Campus |11 - Bananeiras/PB os trabalhos desenvolvidos pelos setores: Patriménio,
Almoxarifado, Transportes e Restaurante Universitario.
.. Auditar os Convénios em que a UFPB participa como
6 | Convénios UFPB q P P
concedente, bem como convenente.
e . Verificar, por amostragem, o0s processos de Dispensa e
Licitacdo - Processos de Dispensa s P . g . _p - P
7 L Inexigibilidade, seguindo os critérios de materialidade, grau de
e Inexigibilidade . A
risco e relevancia.
Verificar, por amostragem, os processos de Pregdo realizados
8 | Licitag8o - Pregdo nas Unidades do Campus I, seguindo os critérios de
materialidade, grau de risco e relevancia.
~ . Auditar os processos de concessdo e prestacdo de contas dos
9 | Cartdes Coorporativos

suprimentos de fundos.
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Acompanhamento das
recomendacdes oriundas da
Coordenacédo de Controle Interno
- CCI

Verificar os encaminhamentos e providéncias junto as unidades

10 gestoras e administrativas da UFPB.

Fonte: PAINT 2013.

Diante dos quadros acima citados, foram realizadas 15 (quinze) acGes previstas
no PAINT 2013, sendo 01 compartilhada com Controladoria Geral da Unido — CGU, e
10 ndo foram cumpridas. A execucdo do cronograma de acGes ficou prejudicada em
decorréncia de atrasos na tramitacéo e aprovacao do PAINT 2013.

Verifica-se no Quadro acima que as a¢fes de auditoria citadas nos itens 02, 03,
04, 05, 06, 07, 08 e 10 foram reiteradas no PAINT 2014, os quais estdo programadas
para serem realizadas no exercicio de 2014.

¢) Relacdo entre a quantidade de recomendacOes feitas e a quantidade de
Recomendacdes implementadas pela Alta Geréncia.

No ano de 2013 foram realizadas 8 (oito) auditorias, onde foram emitidos 93
(cento e quarenta e trés) recomendacOes nas areas de Gestdo de Obras e Servicos de
Engenharia, financeira, Recursos Humanos, Patrimonial e Ambiental, conforme

demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 98 - Relacéo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de
Recomendacdes implementadas pela Alta Geréncia.

Areas
Obrase Tot
o : ota
Quantitativos Servigos Financeir Recursos Patrimonia | Ambienta | |
de 3 Humano | |
Engenhari S
a
ConstatacOes 18 34 10 6 3 71
Recomendaces 25 43 12 8 5 93
Recomendac6es
Atendidas - 10 6 - - 16
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Recomendacg6es em
Monitoramento 25 33 6 8 5 77

Quanto as “recomendagdes em monitoramento”, descriminadas no quadro
acima, estas serdo monitoradas, no exercicio de 2014, onde se estabelecera Plano de
Providéncias Permanente pela Coordenacdo de Controle Interno, com a finalidade de
acompanhar as recomendac6es formuladas e encaminhar solucdes a fim de sanear os

registros (constatagdes) identificados.

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acles gerenciais de
implementacdo das recomendagdes exaradas pela auditoria interna.

Os Relatorios de Auditoria, quando conclusos, sdo encaminhados a Presidente
do Conselho Universitario, Magnifica Reitoria, onde toma conhecimento das
constatacbes e recomendacdes evidenciadas, para implementacdo das medidas
corretivas quanto as impropriedades ou irregularidades detectada pela Coordenacéo de
Controle Interno. Por conseguinte, o Gestor encaminha os Relatdrios para as Unidades
auditadas determinando que sejam estabelecidas as recomendacdes citadas. Apos
andlise das recomendac@es, as Unidades dar conhecimento a Coordenacdo de Controle
Interno sobre as medidas adotadas, como também aos Gestores.

Para o exercicio de 2014 sera estabelecido prazo para que sejam atendidas as
recomendacdes desta Unidade Controladora, como também, monitoramento constante

das recomendacdes ndo atendidas.

e) Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria
interna.

N&o ha, nesta Unidade Controladora, um sistema de monitoramento das
recomendacdes evidenciadas nos Relatérios de Auditoria. Com a nova Gestdo desta
Unidade Controladora sera adotado um mecanismo de monitoramento semelhante ao
utilizado na Controladoria Geral da Unido, onde serd emitido Plano de Providéncia
Permanente para cada auditoria realizada sobre as recomendacfes atendidas e as

pendentes de implementacéo.
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f) Como se dé a certificagdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendac0es feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela
nao implementacéo de tais recomendagdes;

Apols a conclusdo dos Relatérios de Auditoria, é formalizado processo de
natureza administrativa pela Coordenacdo de Controle Interno, sendo encaminhados a
presidente do Conselho Universitério, através de memorando, onde toma conhecimento
das constatacoes e recomendac0es evidenciadas pela Coordenacdo de Controle Interno.

Quanto aos riscos pela ndo implementacdo das recomendacbes, o Gestor
recomenda que sejam implementadas as recomendacdes emitidas por esta Unidade de

auditoria.

g) Descricdo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de
administracgéo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados,
mas assumidos pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as
recomendac0des da auditoria interna.

A administracdo central desta Instituicdo se mostra sensivel as recomendacdes
apresentadas pela Coordenacdo de Controle Interno, buscando atuar em parceria com a
finalidade de fortalecer as a¢Oes voltadas a gestdo publica.

Nos casos dos riscos considerados elevados, esta Unidade Controladora adota a
Nota de Auditoria como forma de dar ciéncia ao Gestor sobre a importancia da adogéo

das recomendacdes exaradas.

9.4  DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N°
8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das ObrigacGes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 99 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ,
da obrigacéo de entregar a DBR - UFPB

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de Entregar
Situacdo em a DBR
Detent~ores de _Cargos € Relacéo as Posse ou Inicio do Final do
FuncGes Obrigados a iéncias d . . . .
Entregar a DBR Exigéncias da Lei Exercicio de Exercicio de FlnaI,dp
n° 8.730/93 Cargo, Emprego | Cargo, Emprego Exercicio
ou Funcdo ou Funcdo Financeiro
. Obrigados a
Autoridades
. entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. g
1°da Lei n°8.730/93) |Entregaram a DBR




N&o cumpriram a
obrigacdo
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Obrigados a
entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0
N&o cumpriram a
obrigacao
~ Obrigados a
Funcoes
Comissionadas enuegana PER 3
(Cargo, Emprego, | Entregaram a DBR 0
Funcéo de anflanga N&o cumpriram a
ou em comissao) obrigagio 3

Fonte: Siape

Quadro 100 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ,
da obrigacéo de entregar a DBR - HULW

Momento da Ocorréncia da Obrigacédo de Entregar

i 5 a DBR
Detentores de Cargos e Sl_'\,t ulagzilo e . i
Funcdes Obrigadosa | . g agaodasL | Posse ou Inicio do Final do .

E DBR Xigencias da Lei Exercicio de Exercicio de Final do

ntregar a 0 8.730/93 :
e Cargo, Emprego | Cargo, Emprego Exercicio
ou Funcéo ou Funcéo Financeiro

Obrigados a

Autoridades
(Incisos I a VI do art.
1°da Lei n° 8.730/93)

entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a
obrigacao

Cargos Eletivos

Obrigados a
entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a
obrigacao

Funcdes
Comissionadas
(Cargo, Emprego,
Funcéo de Confianca
ou em comissao)

Obrigados a

entregar a DBR 1
Entregaram a DBR 0
N&o cumpriram a

obrigacdo 1

Fonte: Siape

9.5

MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO

Quadro 101 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013 - UFPB

Casos de

Tomadas de Contas Especiais

dano

Nao instauradas

Instauradas
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objeto de Nao
medidas | Dispensadas remetidas ao TCU
administra ] Nao
tivas Débit Praz | Outr Arquivamento enviadas | Remeti
internas | o< Débi| >180 | dasao
RS | % | caso to< | diasdo | TCU
75.00 anos | s* Recebim R$ | exercicio
0 ento 75.0 | instaura
Débito N&do Comprovacdo 00 cdo*
0 24 24

Quadro 102 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013 - HULW

Tomadas de Contas Especiais

Nao instauradas Instauradas
Casos de N&
dano - : é0
. Dispensadas remetidas ao TCU
objeto de N&o
i Arquivamento .
agqrﬁ?r:?setlia Débit Praz | outr <! enviadas | Remeti
tivas 0< o 05 Débi| >180 das ao
. R$ to< | diasdo | TCU
nternas | 75,00 | > 19 1 20 | pecepim R$ | exercicio
0 ento 75.0 | instaura
Débito Nao Comprovacao 00 cdo*
0 4 4

9.6 ALIMENTACAO SIASG E SICONV




QUADRO A2.6 - MODELO DE DECLARACAG DE INSERCAD E ATUALIZACAO DE

DADGS NO SIASG

DECLARACAQ

Lu, Zelma Glebva Maclel Quirino, CPF n°4
Pra-Reitor de Administragio, exercide na Universidade Teder
declaro jurto aos drplos de controle interno e externe que fodas as
informactes referentes a coplratos, convénios e insirumentos congéneres
frmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estio disponiveis ¢
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administraciio de
Hervigos Gerais - SIASG!, conforme estabelece o art, 17 da Let n® 12,708,
de 17 de maio de 2012 ¢ suas correspondentes em excreicios anteriores.
Com velagho ao SICONVY a comissBo responsavel pelos registros
apreseniou a declaragde em anexo, informande que og registros foram
realizados.

H363900349 1,
al da Parafba

Joao Pessoa, 15 de marco de 2014,

Mactel Quirine
(46363990391

(Pro-Reftor de Administragho/ Universidade Federal da Paratha)

" Excete os contrates 0572013 e 034 ao 0402013 0271017 0872012,
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

No tocante ao relacionamento com a Sociedade, destaca-se a atuagcdo do Sistema
Eletronico de Informacéo ao Cidadao (e-SIC) e da Ouvidoria da UFPB.

O Sistema Eletronico de Informacédo ao Cidaddo (e-SIC) foi instalado na UFPB
somente nos estertores do ano de 2012 ja pela nova administracdo. Por consequéncia,
quando do inicio de suas atividades j& havia muitos pedidos de informagdo em carteira.
Isso elevou o tempo médio de atendimento. No entanto, o esforco de superar esta
circunstancia pode ser verificado no relatorio de informacdes gerenciais e estatisticas

sobre o atendimento as demandas a seguir.

Quadro 103 - Média de Respostas SIC — UFPB

Periodo Quantidade de | Média Tempo Meédio de Respostas
pedidos Mensal (em dias)®
(2 meses
incluidos)
Jan/2013 - 10 5,00 22,11
Fev/2013
Mar/2013 - 17 8,50 15,36
Abr/2013
Mai/2013 - 17 8,50 19,75
Jun/2013
Jul/2013 - 23 11,50 37,18
Ago/2013
Set/2013 - 23 11,50 24,42
Out/2013
Nov/2013 - 21 10,50 20,06
Dez/2013
. Quantidade de | Média Tempo Médio de Respostas
Periodo . .
pedidos Mensal (em dias)
(JAN — DEZ/2013) i 575 3454

A resposta devera ser dada em 20 dias, podendo ser prorrogado por mais 10 dias, com justificativa.
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Em 2013, gastamos, em média, 34,94 dias para responder ao cidaddo, o que
significa que ndo estamos, no geral, obedecendo a ordenanca legal de 20 (vinte) dias.
Somente nos periodos bimensais de marco-abril e maio-junho alcangamos o prazo legal,
todavia no limite.

Os primeiros meses de 2013 foram bastante movimentados, considerando que
havia 69 (sessenta e nove) pedidos e-SIC atrasados, decorrentes da ndo existéncia de um
Servico de Informacdo ao Cidad&o funcionando na UFPB.
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Quadro 104 - Pedidos por Assunto

Pedido Qtde
Informacdes Gerais 18
Quadro de Referéncia 16
Concurso Publico STA 8
Contratos/Convénios/Gastos/Or¢camento 8
Informagdes Graduacéo 8
Acesso Negado 7
Pesquisa 7
Pedido Duplicado 5
Relatério de Gestdo 3
Transparéncia e e-SIC 3
Outros 28
TOTAL DO ANO DE 2013 111

A Ouvidoria-geral da UFPB, criada pela Resolucdo 06/1998 do CONSUNI e
alterada pela Resolugdo 26/2011, também do mesmo Orgdo Superior, tem como miss&o:
| - receber e apurar a procedéncia de reclamacfes ou denudncias que lhe forem dirigidas
por membro da comunidade universitaria ou da comunidade paraibana em geral; Il -
recomendar a anulacdo ou a correcao de atos contrarios a legislacdo ou as regras de boa
administragdo, encaminhando representacdo, quando necessario, aos 0rgaos
competentes da administracdo superior; 11l - propor ao Reitor a instauracdo de processo
administrativo disciplinar, quando necessario, nos termos da legislagédo em vigor; IV -
propor a edigdo, alteracdo e revogacdo de atos normativos internos, com vistas ao
aprimoramento académico e administrativo da Instituicdo; V - sugerir, as diversas
instancias da administracdo universitaria, medidas de aperfeicoamento da organizagdo e
do funcionamento da Instituicdo; VI - elaborar e apresentar relatorio anual de suas
atividades ao Conselho Universitario; VII - prestar informacgdes e esclarecimentos ao

Conselho Universitario, quando convocado para tal fim. Paragrafo Unico. No exercicio
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das atribuicdes previstas neste artigo, o Ouvidor Geral devera: | - receber reclamacdes e
denuncias andnimas, somente se justificaveis as razdes do anonimato; Il - recusar como
objeto de apreciacédo as questdes pendentes de deciséo judicial; 111 - rejeitar e determinar
0 arquivamento de reclamacg6es e dendncias manifestamente improcedentes, mediante
despacho fundamentado.

No ano fiscal de 2013, a Ouvidoria-geral atendeu as mais diversas demandas da
Comunidade Académica da UFPB e fora dela, ou seja, do Corpo docente, Corpo
discente, Corpo de servidor técnico administrativo e Comunidade externa, através dos
canais de comunicacdo abertos a comunidade, tais como: Linha exclusiva de telefonia
fixa (83-3216.7998), Mensagem eletronica (e-mail: ouvidoria@ufpb.br), Carta-
denuncia e Visitas in-loco (com formalizacdo de abertura de processos) na Ouvidoria-
geral da UFPB, no Prédio da Reitoria — Campus | — Jodo Pessoa/PB.

Através do Canal Visita in-loco, foram abertos 187 (centro e oitenta e sete)
processos fisicos via Protocolo-geral, destes 118, foram Resolvidos, com um percentual
de 63%; Ja 32 foram Encerrados, perfazendo um percentual de 17% e 37 encontra-se
em Tramite, configurando um percentual de 20%. Em relacdo ao segmento atendido,
temos a seguinte estratificacdo: 1% atendimento a Comunidade externa a UFPB; 20%
atendimentos ao Corpo docente; 66% atendimentos ao Corpo discente e 13% ao Corpo
técnico administrativo.

O instrumento Carta-dendncia, pouco utilizado, talvez, devido ao seu carater
fisico e tradicional, se comparado aos meios eletrdnicos, teve um total de 05 (cinco)
solicitagOes. Destas, as cinco foram atendidas plenamente. Ou seja, 100% da demanda
atendida.

O nimero de atendimento via “Telefone” chegou a um montante de 221
(duzentos e vinte e um) atendimentos. Destes, apenas 04 (quatro) transformaram-se em
Processos fisicos. Ou seja, apenas 1,8%. Esse percentual aponta para uma solucdo
imediata de 98,2%. Ao receber a ligacdo, seja ou Ouvidor ou o Secretario, faz-se o
registro da demanda, entra em contato com o Setor citado pelo usuario e na sequéncia,
apos possivel solugdo, retornamos ao demandante com o resultado/solucdo da
solicitagéo.

Atendimento via Endereco eletronico (e-mail), fez um total de 146 (cento e
quarenta e seis) atendimentos. Todos, sem excecdo, devidamente respondidos e com as
demandas, em sua maioria, satisfeitas. Ou seja, em no maximo 02 (dois) dias deu-se o

retorno ao usuario. Afirma-se que em sua maioria, pois apenas 18 (dezoito) foram
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encerrados sem o pleno atendimento, haja vista serem solicitagdo sem fundamento e/ou
de forma intempestiva. Como por exemplo: Aumento de margem para empréstimo
consignado; Matricula de disciplina no final de semestre; Validagdo de diploma de &reas
ndo conexas; Pedido de acesso a Biblioteca Central depois da meia noite, dentre outros.
Ou seja, tem-se um percentual de 12% de ndo-atendimento. Logo, no Item Atendimento
Eletronico, a Ouvidoria-geral da UFPB, teve um percentual de acolhimento com
sucesso em 2013 de 88%.

Em termos gerais, 0 NUMERO TOTAL DE ATENDIMENTO da Ouvidoria-
geral da UFPB foi de 559 ATENDIMENTOS REGISTRADOS. Destes, pode-se

subdividir em quatro canais, quais sejam: Carta-dendncia, total de 05 (cinco) -

perfazendo 1%; Comunicacdo Eletronica (e-mail), total de 146 (cento e quarenta e
seis) — perfazendo 26%; Visita In-loco com abertura de processo, total de 187 (cento e
oitenta e sete) — perfazendo 34%; e Ligacdes telefénicas 221 (duzentas e vinte e uma) —
perfazendo 39%.

E imperativo, ainda, expor que houve dezenas de vistas In-loco & Ouvidoria-
geral, por todos os segmento ja4 mencionados, para “oitivas diversas” e que ndo geraram
Processos, pois a solucdo para as demandas foram resolvidas na hora, seja por
conversas-explicativas; seja por contatos telefénicos mantidos com os setores e/ou
agentes capazes de resolver/atender de forma satisfatorias as demandas oriunda do

usuario que encontrava-se em momentos especificos na sala da Ouvidoria-geral.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO

Conforme resposta prestada pela Divisdo de Patrimonio (DIPA) da Pré-reitoria
de Administracdo, informa-se que os procedimentos relativos 8 NBC T 16.9e NBC T
16.10 que tratam da depreciacdo, amortizacdo, exaustdo e mensuracdo de ativos e
passivos ainda ndo estdo sendo realizados pela UFPB, pois o atual Sistema de Registro
de Bens — SAP, ndo dispde de modulo que possibilite realiza-los, porém, a UFPB

encontra-se em fase de implantagdo do Sistema Integrado de Patrimonio, Administragéo
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e Contratos (SIPAC), o que vai possibilitar a instituicdo executar estes procedimentos,

cumprindo assim, o que determina a legislacao.

11.2 DECLARAGCAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Quadro 105 - Declaracéo de que as demonstrac6es contabeis do exercicio Ndo
refletem corretamente a situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgédo completa (UJ) Cédigo da UG

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Varia¢cBes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econbémico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao
exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacdo or¢camentéria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a)Ao art.106 § 3°da lei 4.320/1964.
b)Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico ndo estéo disponibilizados no
SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Jodo Pessoa - PB Data 15/03/2014

Contador Responsavel Ana Lucia Gongalves dos Santos CRC n° 4777/0-PB

12 INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA
DECISAO TCU N° 408/2002



Quadro 106 - Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002
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5 EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS

2013 2012 2011 2010 2009
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 728.723.928,75 [ 557.842.863,97 | 519.537.172,07 | 492.646.283,34 | 432.784.753,97
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 657.300.618,41 |1 500.097.749,48 | 459.182.590,65 | 443.323.723,11 | 398.658.153,87
Numero de Professores Equivalentes 2.236,50 1.958,50 2.078,00 1.863,50 1.624
Namero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 5.251,00 5.203,75 4.562,25 4.461,25 4.209,50
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 3.845,50 3.859,00 3.655,25 3.481,25 3,209,50
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagéo (AG) 29.109 28.735 25.079 22.908 20.649
Total de Alunos na P6s-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado (APG) 3.323 3.306 3.287 2.992 2.628
Alunos de Residéncia Médica (AR) 108 94 85 75 74
NUmero de Alunos Equivalentes da Graduacéo (AGE) 31.376,39 32.382,12 30.218,77 28.113,68 27.216,84
NUmero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI) 18.923,16 18.890,92 17.868,70 17.169,15 16.567,39
NUmero de Alunos da Pds-graduacdo em Tempo Integral (APGTI) 6.646 6.612 6.574 5.984 5.256
NUmero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 216 188 170 150 148




Quadro 107 - Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

. . Exercicios
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P

2013 2012 2011 2010 2009
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 19.057,39 | 14.237,18 | 14.055,69 | 14.384,81 | 13.267,12
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 17.189,55 | 12.763,18 | 12.422,84 | 12.944,63 | 12.220,97
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,53 13,12 11,84 12,51 13,53
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 4,91 4,94 5,39 5,22 5,22
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 6,71 6,66 6,74 6,69 6,85
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,35 2,66 2,2 2,39 2,59
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,72 1,97 1,76 1,87 1,98
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,79 0,81 0,71 0,9 0,8
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacdo (CEPG) 0,1 0,1 0,12 0,12 0,11
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagédo 3,9 3,89 3,89 3,78 3,77
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 4,23 4,01 4,01 3,98 3,78
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 0,4 0,5 0,39 0,47 0,55
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13 RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES
DEAPOIO

No ano de 2013, a UFPB ndo teve projetos vigentes com as Fundacbes de
Apoio, destaca-se, porém que conforme informado pela Fundagdo José Américo- FJA
(CNPJ: 08.667.750/0001-23) o contrato de n° 041/2010(Implantacao do Instituto UFPB
de Desenvolvimento do Estado da Paraiba” - IDEP/UFPB ), firmado entre a UFPB/FJA,
visando a construcdo do IDEP que havia sido suspenso por recomendacdo do TCU em
2012, teve mudanga no principio de 2013 quando a reitora da UFPB manteve contato
com o referido TCU e obteve permissao para repassar 0s recursos destinados a custear a
parte das obras que ja haviam sido executadas e ndo teriam sido pagas, desta forma a
UFPB repassou 0s recursos abaixo discriminados para FJA e esta 0s repassou para as
construtoras.

RECURSOS REPASSADOS:

12/07/2013 R$  116.955,09
16/07/2013 R$  281.619,46

05/12/2013 R$ 25.869,77



