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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

VISAO SINTETICA DE SUA DIMENSAO

Administracao Central

Reitoria, 7 Pro-Reitorias, Prefeitura Universitaria, Procuradoria
Geral e 0 IDEP-UFPB

Orgéos Deliberativos

Conselho Universitario - CONSUNI, Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, Conselho Social Consultivo e
Conselho Curador.

Centros

16 Centros de Ensino

Alunos Matriculados

41.932 assim distribuidos: 29.441 na Graduagdo Presencial,
7.022 na Graduacdo a Distancia e 5.469 na Pos-Graduagédo
sendo 3.287 stricto sensu e 2.182 lato sensu.

Servidores Docentes

2.239, sendo 2.142 efetivos, 96 substitutos e 1 visitante. Do total
de docentes efetivos, 1.290 sdo doutores, 717 mestres, 88
especialistas e 47 graduados.

Servidores Docentes — 1° e 2°
Grau

120 Docentes.

Servidores Técnico-
Administrativos em Educagao -
UFPB

2.670 do quadro efetivo, sendo 223 de apoio, 1.738 de nivel
médio, 709 de nivel superior, além de 923 terceirizados.

Servidores Técnico-
Administrativos em Educagao -
HULW

977 do quadro efetivo, sendo 68 de apoio, 483 de nivel médio,
426 de nivel superior, além de 485 terceirizados.

Graduacéo

130 cursos, sendo 123 presenciais e 07 a distancia.

P6s-Graduacédo

91 Cursos, sendo 16 de Especializacdo, 47 de Mestrado
Académico, 02 de Mestrado Profissionalizante e 26 de
Doutorado. (Deste total de cursos, 03 mestrados e 02
doutorados foram criados em 2011, mas com inicio das
atividades em 2012)

Ensino Médio

02 Escolas de Ensino Médio e Profissionalizante: Escola
Técnica de Salde (CCS) e Colégio Agricola Vidal de Negreiros
(CCHSA)

Extensao

391 atividades de extensdo, envolvendo 1.184 professores e
1.417 alunos.




Producéo Académica

352 grupos e 2.152 linhas de pesquisa, envolvendo 2.741
estudantes ligados a projetos do programa stricto sensu.

A producdo académica® inclui 1.998 trabalhos completos
publicados em periddicos, 555 dissertaches e 164 teses de
doutorado defendidas no ano, publicacdo de 958 livros, 941
resumos apresentados, 2.075 producdes técnicas e 70 producdes
artisticas.

Tecnologia da Informacéo

1 Nucleo de Tecnologia da Informacao.

Nucleos de Pesquisa

18 nas areas de Ciéncia e Tecnologia, Humanistica e de Artes.

Laboratérios

333 oferecendo apoio académico aos cursos de graduacao e pds-
graduacéo.

Bibliotecas

1 Central e 14 Setoriais.

Po6lo Multimidia

1 TV Universitaria, 1 Editora, 1 Livraria, NPD (Nucleo de
Producéo Digital) e LDMI (Laboratério de Desenvolvimento
Multimidia Interdisciplinar)

1 Hospital Universitario (Lauro Wanderley). 1 Hospital

Hospitais o .
P Veterinario (Campus Areia)
Restaurantes 3 Restaurantes.
A 2 residéncias universitarias internas no Campus | e uma externa;
Residéncias . . .. .
alojamentos femininos e masculinos internos nos Campi Il e I11.
2 Teatros: Lima Penante, em Jodo Pessoa, e 0 Teatro Minerva
Teatros

(administrado pela UFPB), em Areia.

' Os dados da producdo académica referem-se ao ano de 2010, pois, até o fechamento do
Relatorio, os dados de 2011 ainda ndo estavam consolidados pela PRPG.




1 INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo é um documento que apresenta, para comunidade
universitaria, um raio-x das acbes da Gestdo da Universidade Federal da Paraiba,
obtidos no ano de 2011, e, simultaneamente, traz as informacdes e reflexdes relativas
ao cumprimento de sua missdo institucional, considerando a Lei de Diretrizes
Orcamentéarias do Governo Federal para o ano de 2011 e no Orgcamento da Unido de
2011.

Expde os aspectos mais relevantes da gestdo da Universidade Federal da Paraiba
durante o exercicio de 2011, tendo por referéncias as orientagdes gerais do Tribunal de
Contas da Unido, que orientou de maneira sucinta e objetiva como foi conduzido e
estruturado o atual Relatorio de Gestdo. Para tal, foram observados os seguintes
normativos: IN TCU n° 63/2010, que trata das normas gerais sobre a prestacdo de
contas; DN TCU n° 108/2010, que define as unidades jurisdicionadas cujos
responsaveis devem apresentar relatorio de gestdo referente ao exercicio de 2011,
especificando a forma, os conteldos e os prazos de apresentacdo. A Portaria TCU n°
123/2011, traz as orientacGes para o preenchimento dos contetdos do Relatorio de
Gestdo.

A andlise e comentarios a Gestdo, incluindo seus elementos contabeis e
financeiros, foram abordados, de forma parametrizada e de maneira transparente,
demonstrando o cumprimento de suas competéncias regimentais, suas execucdes
programaticas e as ocorréncias gerenciais relevantes do exercicio. As dificuldades
enfrentadas pela Instituicdo na implementagdo da sua programacao, no que diz respeito
a execucao orgamentéria e financeira, pressionada pela necessidade de terceirizacdo de
diversos servicos, ndo impediram o desenvolvimento em termos quantitativo e
qualitativo, revelado pelo desempenho satisfatorio das metas estabelecidas e avancos
demonstrados em todos os segmentos da Instituigao.

Desta forma a UFPB ampliou sua oferta de vagas na graduacdo presencial, no
periodo 2010-2011, foi de 11%. Com relacdo ao aumento do nimero de matriculas, no
periodo acima mencionado, nos cursos presenciais foi de 12%.

A UFPB passou de 36.502 alunos matriculados em 2010, para 41.932 em 2011
sendo 29.441 nos cursos de graduacdo presencial; 7.022 nos cursos de graduacdo a
distancia; e 5.469 nos cursos de pos-graduacgdo, sendo 3.287 stricto sensu e 2.182 lato

Sensu.



10

Ressalta-se, que a decisdo normativa TCU N° 108/2010, que descreve sobre o
contetido do relatério de gestdo, em seu quadro A, referente ao Contetido Geral ndo se
aplicam a UFPB os itens 3 e 14, e em seu quadro B referente as informacGes gerais

sobre a gestdo, ndo se aplicam a unidade o item 2, 3,4 e 5.
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2 IDENTIFICACAO DAS UJ NO RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Identificacdo das UJ no Relatorio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educacio Cddigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominagdo completa: Universidade Federal da Paraiba

Denominacgéo abreviada: UFPB

Codigo SIORG: 419 Cadigo LOA: 26240 Cadigo SIAFI: 153065

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educacdo Superior — Graduacéo e
Pds-Graduagéo Cddigo CNAE: 8532-5

Telefones/Fax de
contato: (083) 3216-7200 | (083) 3216-7150 |(083) 3225-1901

E-mail: gabinete@reitoria.ufpb.br

Pagina na Internet: http://www.ufpb.br

Endereco Postal: Campus Universitario | s/n, CEP 58.091-900, Jodo Pessoa/Paraiba

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacao Cddigo SIORG

Hospital Universitario Lauro Wanderley ativa 61667

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

» A criagdo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) data de 1955, com a entéo
denominacdo de Universidade da Paraiba, através da Lei estadual n° 1.366, de
02.12.55. Nessa primeira fase, ganhou existéncia como resultado da juncédo de
um conjunto de escolas superiores isoladas.

» Com a sua federalizagdo, aprovada e promulgada pela Lei n°. 3.835 de 13.12.60,



mailto:gabinete@reitoria.ufpb.br
http://www.ufpb.br/
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foi transformada em Universidade Federal da Paraiba, incorporando as estruturas
universitarias entdo existentes nas cidades de Jodo Pessoa e Campina Grande. A
instituicdo passou pelo seu primeiro processo de expansdo no decorrer da década
de 1960, com a incorporacgéo da Escola de Agronomia do Nordeste, localizada na
cidade de Areia, e do Colégio Agricola Vidal de Negreiros, sediado na cidade de
Bananeiras.

No inicio de 2002, a Universidade Federal da Paraiba passou pelo
desmembramento de 4 (quatro), dos seus 7 (sete) campi, localizados nas cidades
de Campina Grande, Cajazeiras, Patos e Souza. A Lei n°. 10.419 de 9 de abril de
2002 criou, por desmembramento da UFPB, a Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG), com sede e foro na cidade de Campina Grande. A UFPB ficou
composta legalmente, a partir de entdo, pelos campi de Jodo Pessoa (capital),
Areia e Bananeiras. A UFCG incorporou os campi de Campina Grande,
Cajazeiras, Patos e Souza com seus respectivos patriménios, quadros de pessoal,
cargos funcionais ocupados e vagos, cargos de direcdo e fungdes gratificadas,
cursos e corpo discente.

No final de 2005, foi elaborada a proposta de criagdo de mais um campus, no
Litoral Norte do Estado, abrangendo os municipios de Mamanguape e Rio Tinto,
oficializada pela Resolu¢do 05/2006 do CONSUNI. Seguido da criacdo do
Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacdo (CCAE), pela Resolucdo 06/2006 do
CONSUNI.

Foi criado no ano de 2007, o Centro de Ciéncias Médicas (CCM), por meio da
resolucdo 21/2007 do CONSUNI, desmembrando o curso de medicina dos
demais cursos da area de salde integrantes do CCS;

Por meio da resolucdo 03/2008 do CONSUNI, o Centro de Formacdo de
Tecndlogo (CFT) no Campus Il da UFPB, passou a ser denominado de Centro
de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias (CCHSA) lll, sediado na cidade de
Bananeiras;

No ano de 2009 foi criado o Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional
(CTDR) por meio da resolugdo 04/2009 do CONSUNI.

No ano de 2010 foi criada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) por
meio da resolucao 28/2010 do CONSUNI.

No ano de 2010 foi criada Pro-Reitoria de Assisténcia e Promocgédo ao Estudante
(PRAPE) por meio da resolucgdo 29/2010 do CONSUNI.

No ano de 2011 foi criado o Centro de Informatica (CI) por meio da resolucéo
25/2011 do CONSUNI,

No ano de 2011 foi criado o Centro de Energias e Alternativas Renovaveis
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(CEAR) por meio da resolugdo 27/2011 do CONSUNI.

> No ano de 2011 foi criado o Centro de Biotecnologia da UFPB (CBiotec) por
meio da resolucao 31/2011 do CONSUNI.

> No ano de 2011 foi criado o Centro de Comunicacdo, Turismo e Artes (CCTA)
por meio da resolucdo 43/2011 do CONSUNI.

» No ano de 2011 foi criado o Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba
(IDEP-UFPB) por meio da resolugdo 32/2011 do CONSUNI.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade
Jurisdicionada

> 279/1978 — Aprova Regimento dos Orgdos Deliberativos da Administracdo
Superior.

» 208/1979 — Aprova o Regimento da Reitoria da UFPB.

> 212/1988 — Modifica 0 Art. 38 do Regimento dos Orgdos Deliberativos da
Administragdo Superior.

> 44/1989 — Aprova alteracdo parcial de dispositivo do Estatuto da UFPB, criando
nos Campi de Jodo Pessoa e Sousa, respectivamente, o Centro de Ciéncias
Juridicas e o Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais.

» 34/1989 — Aprova a vigéncia do Estatuto da UFPB.

» 27/2007 Aprova o Projeto UFPB-REUNI.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
153065 Universidade Federal da Paraiba
153066 Prefeitura Universitaria — PU
153067 Pro-Reitoria de P6s Graduagdo e Pesquisa — PRPG
153068 Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza — CCEN
153070 Biblioteca Central — BC
153071 Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW
153072 Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica — LTF
153073 Centro de Ciéncias Agrarias — CCA
153074 Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias — CCHSA



http://www.ufpb.br/sods/consuni/resolu/Regimento%20da%20Reitoria.htm
http://www.ufpb.br/sods/consuni/resolu/2007/Runi27_2007.htm
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Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
153065 Universidade Federal da Paraiba
153066 Prefeitura Universitaria — PU
153067 Pro-Reitoria de P6s Graduagdo e Pesquisa — PRPG
153068 Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza - CCEN
153070 Biblioteca Central — BC
153071 Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW
153072 Laboratdrio de Tecnologia Farmacéutica - LTF
153073 Centro de Ciéncias Agrérias - CCA
153074 Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias - CCHSA

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestédo
153065 15231
153066 15231
153067 15231
153068 15231
153070 15231
153071 15231
153072 15231
153073 15231
153074 15231
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3 INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO RCAMENTARIA
E FINANCEIRA DA UJ

3.1 RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL DA UFPB

Ao apresentar este Relatorio de Gestdo, referente ao ano de 2011, a
Universidade Federal da Paraiba apresenta-se perante a sociedade brasileira como uma
de suas maiores e melhores Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES). Tendo sido
objeto de um processo de expansdo, interiorizacdo e reestruturacdo de larga
envergadura, a sua responsabilidade institucional vé-se acrescida pari passu com o
volume de recursos publicos federais que a nagdo confiou aos gestores e ao conjunto de
servidores responsaveis pela execucdo dos diversos programas que compdem a Politica
de Ensino Superior do Governo Federal. Ao longo deste Relatorio de Gestdo serdo
apresentados os principais demonstrativos, indicadores e analises para comprovacdo da
eficacia, no cumprimento das metas, da eficiéncia, no uso racional dos recursos, e da
efetividade, através das centenas de realizacbes da comunidade universitaria que
impactaram significativamente as condi¢des sociais, culturais, politicas e econdmicas,
particularmente, mas ndo exclusivamente, no estado da Paraiba.

Como todos os 6érgdos da Administracdo Publica, mas em particular no ambito
do sistema federal de ensino superior, a UFPB enfrenta os desafios e obstaculos
herdados do processo histérico de ‘construgcdo truncada’ da universidade brasileira.
Tendo uma origem com principios filoséfico-metodoldgicos de matriz europeia,
distorcida para uma organizacdo académica-administrativa de formato norte-americano
(centro-departamentos) e enquadrada no sistema juridico-administrativo brasileiro sem
0 adequado respeito a autonomia necessaria as suas particularidades de natureza
(produtora de novos conhecimentos e novas praticas) e organizacdo (processos
decisérios horizontais, estrutura colegiada e procedimentos submetidos ao
debate/conflito de idéias), a gestdo universitaria, com seu foco no longo prazo, estara
sempre submetida a condicionantes que limitam sua acdo, eficacia, eficiéncia e
efetividade.

Como consequéncia, o planejamento, a regulacdo e o acompanhamento

permanente das trajetdrias evolutivas impdem-se como necessidade social, uma vez que
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a evolucdo das instituicdes, e sua avaliagcdo pela sociedade, necessitam de métodos
adequados para aferigdo dos seus resultados.

Para melhor exposicdo, a responsabilidade institucional da UFPB sera
subdividida em dois componentes, a Competéncia Institucional e os Obijetivos

Estratégicos da Universidade, os quais detalhados a seguir.

3.1.1 Competéncia Institucional

A UFPB tem como objetivo estatutdrio promover o desenvolvimento
socioecondémico da Paraiba, do Nordeste e do Brasil. Na sua area de competéncia,
durante o ano de 2011, a UFPB buscou empreender acdes visando especificamente 0s
seguintes resultados:

a) formar profissionais nos niveis de ensino médio, técnico e tecnoldgico,
superior e de pds-graduacéo;

b) realizar atividades de pesquisa e de extensdo, no intuito de gerar novos
conhecimentos cientifico-tecnolégicos, bem como, no campo das artes, visando
fortalecer a interacdo entre universidade e sociedade; e

C) pautar as suas atividades académicas pela busca do progresso das ciéncias,
letras e artes.

Maior e melhor universidade do estado, e situada entre as lideres do Nordeste,
com o papel de instrumento de producdo de conhecimentos que promovam 0 pProgresso
da sociedade brasileira, especialmente da populacédo paraibana, construida e mantida por
recursos publicos, a Administracdo Central da UFPB assumiu o compromisso publico
de tornar a instituicdo um ator coletivo de efetivo impacto na realidade local. Nesse
sentido, a missdo da UFPB foi redefinida, a partir do processo de constru¢do do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), aprovado em 2010, como se segue:

“Integrada a sociedade, promover o progresso cientifico, tecnoldgico, cultural e

socioeconémico local, regional e nacional, através das atividades de ensino,

pesquisa e extensdo, atrelado ao desenvolvimento sustentavel e ampliando o

exercicio da cidadania.”

A Visdo que a UFPB formulou para o seu futuro préximo, definida no PDI para o
periodo 2009-2012, representa um estado futuro desejavel e um eixo norteador para o

alcance de sua miss&o institucional. Encontra-se delimitada da seguinte forma:
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“Uma universidade lider no processo de desenvolvimento tecnoldgico, cientifico,

cultural e socio-econémico no @mbito local, e referéncia regional e nacional

com relevante insercdo internacional, caracterizada por avangadas formas de
gestdo e organizacao académico-administrativas.”

O papel da Universidade na execucédo das politicas publicas, portanto, tem como
seu principal objetivo implantar um Sistema de Politicas Institucionais Integradas para
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que viabilize:

i) uma substancial expansdo e melhoria do ensino, consubstanciada através das
metas do Projeto REUNI, norteando-se pelo duplo objetivo de formar pessoas para a
plena cidadania e contribuir para o desenvolvimento estadual;

ii) aprimoramento do perfil e qualidade da pesquisa cientifico-tecnolégica,
simultaneamente estimulando uma maior geracdo de conhecimentos associados a
realidade paraibana e nordestina como também criando melhores condicbes
infraestruturais para promover a elevacdo da relevancia da producdo cientifica,
tecnoldgica, das letras e das artes;

iii) dando consequiéncia ao acelerado crescimento quantitativo da extensdo
universitdria, propiciar um ‘“salto qualitativo” na atividade extensionista, gerando
impactos duradouros, pervasivos e transformadores dos territorios e comunidades

beneficiadas pela acdo universitaria.

3.1.2 Objetivos Estratégicos

Os objetivos para o ano de 2011 foram definidos de acordo com as cinco
diretrizes da UFPB, as quais representam as finalidades norteadoras da vida académico-
administrativa da instituicdo:

| — Desenvolvimento Académico-cientifico;

Il — Integracdo Universidade-sociedade;

Il — Modernizacdo Institucional;

IV — Melhoria das Condic¢des Bésicas de Funcionamento;
V — Aprimoramento da Democracia Interna

As diretrizes permitem que o planejamento seja conduzido de forma orientada
aos valores, principios e préaticas estabelecidas internamente. Ja 0s objetivos dizem

respeito as areas, gerais e especificas, onde serdo realizadas as atividades indispensaveis
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ao alcance dos resultados.

Para que as diretrizes e objetivos correspondentes possam ser alcan¢ados no
horizonte de tempo planejado, faz-se necessdria a concepgdo de caracteristicas
intrinsecas que sirvam de base para fundamentacdo de indicadores de desempenho. As
metas tém a funcao de formalizar e tornar operacional o caminho proposto, subsidiando
0 processo de controle e avaliacdo continuos. O quadro a seguir apresenta a forma de

integracdo dessas variaveis no Plano de Desenvolvimento Institucional.

QUADRO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS UFPB

OBJETIVOS GERAIS Objetivos Especificos Metas

DIRETRIZ | - DESENVOLVIMENTO ACADEMICO-CIENTIFICO

EXPANDIR E MELHORAR O ENSINO

Modernizacdo e eficiéncia do processo ensino-aprendizagem

a. Aumentar o nimero de vagas ofertadas.

b. Expandir as atividades de estagio discente obrigatorio, concebendo-as como essenciais a formagdo académica e
profissional dos alunos de graduacéo.

¢. Expandir as atividades de estagio discente ndo obrigatdrio, concebendo-as como importantes a formacéo académica
e profissional dos alunos de graduacéo.

d. Aumentar a proporcao dos alunos matriculados no total de vinculados.

e. Elevar o numero de ingressantes no PIANI.

f. Elevar o conceito de ensino de graduacdo dos cursos da UFPB, no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior

Concluséo, implantagdo e acompanhamento dos projetos politico-pedagdgicos dos cursos

a. Concluir a elaboragdo e implantar Projetos Politico-Pedagdgicos dos Cursos de graduagdo da UFPB.

Implantacéo de novas estratégias de reducdo das taxas de evasdo e retencéo de alunos

a. Aumentar o nimero de alunos de graduacéao diplomados;

b. Aumentar o nimero de alunos de graduag&o diplomados blocados;
¢. Diminuir as taxas de evasdo de alunos da graduacéo;

d. Diminuir as taxas de trancamento total de matriculas;

e. Diminuir as taxas de retencdo total de alunos matriculados.

Criacdo de novos cursos e ampliacdo de vagas

a. Expandir o ensino de graduagdo, com criacdo e implantacio de cursos e vagas.

Desenvolvimento institucional e ampliacdo da educacdo a distancia, em nivel de graduacéo e pés-graduacao

a. Implantar e desenvolver programas de Educagdo a Distancia e vagas.

b. Criar e implantar cursos de extensdo a distancia e vagas.

c. Criar e implantar atividades de extensdo & distancia.

d. Ampliar a infra-estrutura de tecnologias de informagdo da UFPB, compativel com as suas atividades de educacdo a
distancia.

Expansdo e melhoria do ensino de Pés-graduacdo

a. Expandir o ensino de Po6s-graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu, com a criacdo e implantagdo de Programas e
Cursos.

b. Aumentar a oferta de vagas para ingresso de alunos nos Programas de P6s-Graduagdo e Cursos de Especializagédo
em atividade plena.

c¢. Aumentar o nimero de alunos titulados nos Programas de Pos-Graduacédo (Teses e Dissertagdes aprovadas) e nos
Cursos de Especializagéo.

d. Melhorar a qualidade da P6s-Graduacdo, aumentando o Conceito CAPES dos Programas de Mestrado e Doutorado.

e. Diminuir as taxas de evasdo de alunos da pos-graduagdo, alcancando adequada evolugdo percentual/ano por
Programa

f. Aumentar o nimero de alunos matriculados nos programas de pés-graduacao

g. Aumentar o nimero de alunos bolsistas (CAPES e CNPq), por programa de p6s-graduacao.
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h. Reduzir o tempo médio de conclusdo de curso pelos alunos, alcancando evolucdo por Programa, em nimero de
meses
i. Efetuar a contratacdo de professores visitantes por Programa de P6s-Graduacdo.

AMPLIAR AS ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUGCAO ACADEMICA

Melhoria do desempenho quantitativo e qualitativo das atividades de pesquisa

a. Aumentar a base operacional das atividades de pesquisa, com evolucdo do nimero de grupos e projetos de pesquisa
da UFPB.

Incentivo e apoio a producéo académica da UFPB

a. Aumentar a producao académico-cientifica da UFPB, alcancando resultados por tipo de Publicagdo, por docente-
pesquisador.

b. Aumentar o percentual de professores dos Centros, por Departamento, e de alunos, por Cursos, desenvolvendo
atividades de pesquisa.

c. Aumentar o percentual de projetos de pesquisa de professores dos Centros, financiados por 6rgdos do MCT e outros.

CONSOLIDAR E FORTALECER ACADEMICAMENTE A EXTENSAO

Expansao das atividades de extensdo da UFPB

a. Expandir as atividades de extensdo desenvolvidas pelos Centros da UFPB
b. Aumentar o percentual de alunos e professores desenvolvendo atividades de extenséo

Promocdao e Incentivo para fortalecimento da integracéo ensino, pesquisa e extenséo

a. Aumentar o percentual de alunos de graduacdo e de professores desenvolvendo atividades integradas de extenséo,
ensino e pesquisa, por Curso e Departamento da UFPB.

Insercao institucional no cendrio universitario, académico e cientifico nacional e internacional

a. Criag8o de 6rgdos académico-administrativos, basicos a atividade de extensdo

DESENVOLVER A BASE ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICA E OPERACIONAL DO SISTEMA DE
BIBLIOTECAS

Melhoria das condiges infra-estruturais, ambientais e organizacionais e do acervo do Sistema de Bibliotecas e
do acesso a redes de bancos de dados disponiveis

a. Criar ilhas digitais nas bibliotecas dos centros da UFPB.
b. Aumentar o acervo bibliogréfico dos centros com aquisigéo de livros.
c. Manter as atuais assinaturas de periddicos da UFPB e fazer assinaturas de novos periddicos.

MELHORAR A ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Promocao da inclusdo e integracéo académica e social dos alunos

a. Aumentar o nimero de bolsas para alunos de graduacéo da UFPB.

b. Implantar melhorias de condigdes habitacionais e de vida nas Residéncias Universitarias dos Campi.

C. Mensurar o nimero de alunos atendidos pelos RU’s.

d. Efetivar melhorias nas instalagdes e estrutura organizacional dos RU’s.

e. Aperfeicoar a Assisténcia a Saude Estudantil, por Campus, voltado ao atendimento de especialidades.

f. Aumentar a oferta de moradias nas Residéncias Universitarias dos Campi.

g. Viabilizar a oferta de moradias nas Residéncias Universitarias dos Campi para alunos de p6s-graduacgéo.

DESENVOLVER O SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Atualizagéo, ampliacao e melhoria dos servigos de Tecnologia da Informagéo as atividades académicas e
administrativas

a. Integrar o Sistema de Informagdes Académicas e Administrativas dos Centros
b. Desenvolver o Subsistema de InformagGes Gerenciais dos Centros

c. Implantar e operacionalizar a adocao de softwares livres

d. Ampliar e melhorar a infra-estrutura fisica e 16gica da rede dos Centros

Manutencao, seguranca e atualizagdo da Rede de Informatica da UFPB integrada as Redes Metropolitanas de
Alta Velocidade

a. Ampliar e melhorar a seguranca da rede UFPB
b. Implantar melhorias na estrutura de geréncia da rede

DIRETRIZ 11 - INTEGRAGCAO UNIVERSIDADE-SOCIEDADE

APROFUNDAR A INTEGRACAO DA UNIVERSIDADE COM O DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO E
CULTURAL DA PARAIBA, DO NORDESTE E DO BRASIL

Aprofundamento da integracdo Universidade-Sociedade através de 6rgdos publicos, organiza¢fes e movimentos
sociais e organizagdes culturais e artisticas.

Elaborar projeto para implantacdo de um Instituto para promoc¢ado de Aprofundamento da integracéo
Universidade-Setor Produtivo (Instituto de Desenvolvimento da Paraiba)

Ampliacdo, intensiva e extensiva, dos impactos da pesquisa no desenvolvimento da sociedade local
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a. Criacdo de linha de pesquisa que abarque o desenvolvimento do Estado da Paraiba

b. Aumentar o percentual de municipios da Paraiba diretamente atendido pelas atividades de extensdo da UFPB.

c. Aumentar o percentual de empresas, cooperativas e associacfes da Paraiba diretamente atendidas pelas atividades de
extensdo da UFPB.

DIRETRIZ 111 - MODERNIZAGAO INSTITUCIONAL

ELABORAR, IMPLANTAR E DESENVOLVER UMA NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Melhorar a comisséo de acompanhamento permanente

a. Elaborar questionario buscando indicadores para avaliagdo do curso, do quadro docente, do corpo técnico, do RU,
da biblioteca, dos laboratdrios.

IMPLANTAR UM NOVO E MAIS EFICIENTE MODELO DE GESTAO INSTITUCIONAL E INFORMACIONAL

Desenvolvimento de um novo Modelo de Gestao Institucional da UFPB

a. Elaborar estudo para implantacdo do Subsistema de Planejamento, Orcamento Participativo e Avaliacdo das
Atividades Académico-administrativas da UFPB.

b. Elaborar estudo para implantacédo do Subsistema de Informacgdes Académico-Administrativas dos Centros da UFPB.

c. Elaborar estudo para implantagdo do Projeto (Capacitagdo) de melhoria de qualidade administrativa.

Desenvolver a cultura do Planejamento Institucional em todas as instancias universitarias da UFPB

a. Elaborar estudo para implantac&o do sistema de Gestdo sobre as Despesas Bésicas dos Centros.

b. Elaborar estudo para implantacdo da Rede UFPB de Informética, o sistema de Alocacdo, Acompanhamento e
Execugdo dos Recursos Orgamentérios dos Centros.

c. Elaborar estudo para implantagdo do sistema de Avalia¢do e Adequacdo continua do Conteido do PDI/UFPB

Desenvolver a cultura do Planejamento Institucional em todas as instancias universitarias

a. Realizar seminarios de PDI e cursos de capacita¢do

Implantar novas préticas e aprimorar a gestdo de conhecimento na UFPB

a. Melhorar o compartilhamento de conhecimento entre os servidores
b. Melhorar a capacitacdo dos servidores

c. Melhorar a captura de conhecimento organizacional interno

d. Melhorar a captura de conhecimento organizacional externo

DIRETRIZ IV — MELHORIA DAS CONDICOES BASICAS DE FUNCIONAMENTO

RECUPERAR, COMPLEMENTAR, EXPANDIR E MODERNIZAR A INFRA-ESTRUTURA UFPB

Sistematizacdo da administracdo e uso do espaco fisico e das edificacdes e instalacdes dos Campi

a. Elaborar estudo para implantacéo do Plano Diretor do uso de espaco e expansao fisica dos Campi e operacionalizé-
lo
b. Implementar programa de manutencao/recuperacgdo de edificagdes

Melhoria da infra-estrutura das atividades

a. Adquirir equipamentos e méveis para a modernizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e melhoria das
atividades administrativas
b. Implantar melhorias nas condigBes de funcionamento e trabalho

Construcdo de salas de aula, ambientes para professores, laboratdrios de ensino, pesquisa e extensao, etc.

a. Construir novos prédios necessarios aos programas de expansdo e melhoria da vida académico-administrativa da
UFPB.

Criacao, recuperacdo, melhoria e complementacdo da infra-estrutura em geral

a. Efetivar as seguintes melhorias nas condi¢des urbanisticas dos centros/Campi
b. Modernizacdo das salas de secretaria em nivel de Pré-reitoria, departamento e coordenagéo
c. Criacdo de salas de secretaria em nivel de Pro-reitoria, departamento e coordenacao

MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS BASICOS E RACIONALIZAR O SEU USO

Sistematizacdo da gestdo e uso dos servicos béasicos (energia elétrica, 4gua, telefonia, limpeza e seguranca)
voltada para uma maior eficiéncia e melhoria da qualidade

a. Efetivar melhorias nas condic¢Ges de funcionamento dos servigos basicos dos Centros/Campi.

b. Operacionalizar nos Centros/Campi Setores especializados no atendimento imediato de pedidos de consertos,
manutencdo e conservacdo indispensaveis ao funcionamento académico-administrativo, cobrindo os seguintes itens

c. Criar politica de auto-sustento dos RU"s

AUMENTAR AS DOTACOES ORCAMENTARIAS PARA CUSTEIO E INVESTIMENTO DA UFPB

Melhoria da situacdo orcamentario-financeira institucional

a. Aperfeicoar a Matriz de Alocacdo de Recursos OCC-Manutencdo da UFPB.
b. Aumentar a Receita do Centro de recursos oriundos de Convénios, Contratos e Parcerias institucionais
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AUMENTAR OS QUADROS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UFPB

Expanséo e qualificacdo do corpo docente priorizando a contratacdo e formacéo de doutores

a. Adequar o quadro docente da UFPB
b. Elevar a titulagdo dos professores da UFPB

Desenvolvimento pessoal, educacional, profissional e motivacdo dos servidores

a. Implementar programa de formacdo, treinamento e qualificacdo dos servidores técnico-administrativos

b. Implementar programa de treinamento e qualificacdo voltado as atividades académicas e para docentes dirigentes de
6rgados académico-administrativos.

c. Implantar e/ou ampliar programas de melhoria da qualidade de vida dos servidores.

d. Implantar programas de atividades artistico-culturais, esporte, lazer e formacéo cidada.

Adequacédo quantitativa e qualitativa do quadro técnico-administrativo

a. Providenciar solucdes para sanar os seguintes problemas: técnicos-administrativos em desvio de fungdo, técnicos-
administrativos com capacitacdo superior a funcdo, técnicos-administrativos com capacitacdo inferior a funcao,
necessidade de técnicos-administrativos

b. Mensuracdo do corpo técnico por setor para identificar areas deficitarias e superavitarias

c. Mensuracédo da previsdo do corpo técnico por setor que esta apto a aposentadoria

DIRETRIZV - APRIMORAMENTO DA DEMOCRACIA INTERNA

CRIACAO/APROVACAO DO NOVO ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO (ESTATUINTE)

DESENVOLVER E IMPLANTAR O SISTEMA DE COMUNICACAO INTERNA DA UFPB

a. Democracia e transparéncia da gestdo administrativa

APRIMORAR O SISTEMA DE COMUNICACAO EXTERNO DA UFPB

a. Padronizacdo de sites como estimulo a democracia e a transparéncia da gestdo académico-administrativa

Fonte: PDI-PROPAN/UFPB

3.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

3.2.1 Andlise do andamento do plano estratégico da UFPB

3.2.1.1 - O Plano estratégico da UFPB

O Plano Estratégico da UFPB, para atingir sua visdo e firmar a missdo como
componente essencial, passou pela defini¢do dos trés objetivos estratégicos do PDI:

A) Fortalecer o desempenho académico e administrativo, através do Programa
de Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansédo das Universidades Federais (REUNI);

B) Consolidar e Expandir a posi¢cdo da UFPB entre as IFES lideres na Regido
Nordeste, no ensino, pesquisa e extensao;

C) Promover, de forma integrada as demais institui¢ces, o desenvolvimento da
Paraiba.

Esses objetivos indicam o sentido e o alcance do Desenvolvimento Estratégico
da UFPB, ou seja, consolidar o processo de transformagéo estrutural e organizacional,

em curso, para ampliar o efetivo impacto da instituicdo no cumprimento de sua missao.
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Operam estes objetivos, também, como elementos tacitos de coordenacgéo das politicas e
das expectativas dos gestores e da comunidade universitaria, na medida em que
identificam claramente a razdo de ser dos programas, projetos e agdes em
desenvolvimento.

O primeiro objetivo estratégico corresponde aos compromissos académicos
previstos no Projeto REUNI, com a criacdo de novos cursos, reestruturagdo dos projetos
pedagogicos daqueles j& existentes e ampliacdo e melhoria da infraestrutura de apoio.
Ao longo de 2011 as metas previstas para o projeto REUNI foram, como regra,
cumpridas e, em boa medida, superadas.

O segundo objetivo estratégico reflete a vocagdo historica da UFPB, no @mbito
dos Sistemas Nacional, Regional e Local de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, pelos
quais a instituicdo sempre desempenhou um papel de lideranca académica em suas
diversas areas de conhecimento. O ano de 2011 cristaliza 0 momento histérico em que a
UFPB, nove anos ap6s o desmembramento de trés campi, que originaram a UFCG em
2002, e que havia reduzido sua dimenséo e influéncia no sistema das IFES, alcanga
novamente o status entre as maiores e melhores universidades do Nordeste, situando o
estado da Paraiba, no @mbito do ensino universitario, em um patamar superior ao que
Ihe corresponderia por sua posicao relativa em termos de PIB e populacdo. Apds as
realizacOes da Gestdo no ano de 2011 a UFPB inicia 0 ano de 2012 como a IFES com
maior nimero de alunos, maior numero de cursos de graduacdo e maior nimero de
vagas para acesso ao ensino superior, e a segunda maior em servidores, em docentes-
doutores e em orgamento.

O ultimo dos objetivos estratégicos, anteriormente listados, € um compromisso
publico do atual reitorado, que reflete valores e determinacdo de raizes profundas na
consciéncia do conjunto da comunidade universitaria da UFPB, na busca da promogéo
do Desenvolvimento da Sociedade Paraibana, de forma ampla, equitativa e socialmente
justa. Com engenhosidade, a UFPB desenhou inovagdes institucionais capazes de
desempenhar de forma plena e efetiva os desafios propostos, materializando-se na
implantacdo do Instituto UFPB de Desenvolvimento do estado da Paraiba (IDEP), o
qual iniciou suas atividades neste ano de 2012, provisoriamente instalado no prédio da
Reitoria, enquanto estdo em andamento as obras de suas instalagdes definitivas.

O sucesso da gestdo da UFPB é incontestavel, sejam quais forem os critérios de

andlise utilizados para aferir a eficacia, eficiéncia e efetividade de suas agdes. A
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historica expansdo quantitativa se fez acompanhar de avancos em todos os indicadores
qualitativos, fato a ser reconhecidamente destacado em qualquer avaliagdo isenta e
séria, uma vez que o padrdo usual em nosso pais € o sacrificio da qualidade durante os
processos de rapida expansdo quantitativa, em qualquer area da Administracdo Publica
ou privada.
Analisando-se a evolugédo do Indicador Geral dos Cursos — IGC, verifica-se que

as IFES do Nordeste podem ser agrupadas, em termos dos seus desempenhos entre 2007
e 2010 (ultimo ano para o qual ha resultados disponiveis). Para tanto, separamos as
principais IFES do Nordeste por dois critérios: um nivel de IGC continuo de 3,20 separa
as IFES entre as de conceito elevado e baixo, enquanto uma taxa de crescimento de 4%
separa as universidades que apresentam acelerada ou lenta (e até negativa) melhora
deste IGC. Usando estes critérios, reunimos as IFES em quatro grupos:

Grupo I: IFES que apresentam 0s niveis mais elevados de IGC em 2010 e rapido
crescimento deste indicador entre 2007 e 2010: UFPB (3,28; 7,4%), UFPE e UFC;

Grupo II: IFES que apresentam niveis elevados de IGC em 2010, mas baixo
crescimento deste indicador entre 2007 e 2010: UFRN e UFBA,;
Grupo IlI: IFES que apresentam niveis baixos de IGC em 2010 e decrescimento

deste indicador entre 2007 e 2010: UFCG, UFPI e UFS;
Grupo IV: IFES que apresentam niveis baixos de IGC, mas rapido crescimento deste
indicador entre 2007 e 2010: UFAL e UFMA,;
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Desta analise fica evidente que a UFPB encontra-se entre as trés melhores e mais

dindmicas IFES do Nordeste, tendo a Gestéo fortalecido a posicao institucional ao longo
do ano de 2011, através da organizacdo da estratégia de implantacdo das acOes
desenhadas na forma de trés instrumentos: i) Programas Estruturantes; ii) Projetos
Sistémicos; e iii) Destaques Estratégicos.

Os primeiros sdo organizados de forma a contemplar os trés objetivos
estratégicos institucionais e constituem as bases estruturantes das politicas de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFPB. Eles sdo compostos por um ou mais projetos,
homogéneos e integrados, sob uma organizacdo e controle previamente definidos, seja
hierarquicamente através das estruturas verticalizadas no ambito das Pro-Reitorias, seja
através da formacdo de comités-gestores de duracdo prolongada, a exemplo da
coordenacgdo do Projeto REUNI, seja através de comissdes ou gerentes especificos, a

exemplo do “Ano da Extensao”.
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Reconhecida a natureza complexa da organizacdo académico-administrativa de
uma instituicdo universitaria, particularmente com as especificidades, escalas e escopo
da UFPB, bem como a intensa, sistematica e pervasiva interconexdo de subsistemas, de
varios niveis e caracteristicas, permanentemente impactando a vida universitaria, seja a
partir de processos enddgenos/internos, seja de origem exogena/externa, 0
desenvolvimento institucional estd organizado na forma de um conjunto de iniciativas
para enfrentamento das restricdes, obstaculos e dificuldades que assumiram a forma de
Projetos Sistémicos.

Estes representam as distintas dimensbes da estruturacdo do pleno
funcionamento da UFPB, agindo como instrumentos de fortalecimento do atual ciclo de
expanséo e desenvolvimento da instituicdo, sendo considerados pervasivos (por estarem
presentes nos diversos niveis organizacionais) e sinergicos (por proporcionarem efeitos
catalisadores e de potencializacdo mutua). Os projetos de natureza especificamente
sistémica sdo:

a) Difuséo da Cultura do Planejamento

b) Nova Organizacdo da Prefeitura Universitaria

¢) Modernizacdo da Gestdo Administrativa

d) Novo Modelo de Gestéo da Informagéo e Comunicacéo.

Por fim, os Destaques Estratégicos dizem respeito aos instrumentos
considerados prioritarios para o periodo 2009-2012, tanto devido a sua importancia na
sustentabilidade da expansdo proposta pela UFPB, quanto ao fato de serem elementos
“portadores de futuro” e integrantes dos compromissos institucionais firmados. Esses
destaques podem ser classificados em duas categorias:

i) Oportunidades Exdgenas: indicam oportunidades de desenvolvimento decorrentes
de iniciativas externas a UFPB, para as quais a Administracdo Central se propde a
construir as condi¢des locais para o aproveitamento dos beneficios identificados. Essas
oportunidades estdo representadas pelos seguintes projetos institucionais:

a) Projeto REHUF — Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios.

b) Novo Sistema de Informacdo — Adaptacdo e desenvolvimento do Sistema da
UFRN para implantacdo do SIG-UFPB. Ao longo de 2011 a PROPLAN detectou a
necessidade de uma articulagdo mais sistematica entre a equipe de analistas de Tl e as
unidades da Administracdo Superior da UFPB, de forma a obter sinergias e, assim,

acelerar o processo de implantacdo do SIG-UFPB. Desta forma, foi proposto ao Reitor e
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emitida Portaria (N° 1195/2011) de constituicdo da Comissao Interna de Implantacéo do
SIG-UFPB (CISIG), a qual relne representantes de todas as Prd-Reitorias e do NTI, e
cujo prazo de trabalho encerra-se em dezembro de 2012.

ii) Diferenciais Endogenos: dizem respeito aos projetos elaborados no ambito da
Administracdo Central para reformulacdo organizacional e académica, modernizagédo da
Gestdo de Pessoal e para sistematizagdo do papel da UFPB na promocdo do
desenvolvimento local:

a) A criacdo da Pro-Reitoria de Assisténcia e Promocédo ao Estudante (PRAPE). Ao
longo de 2011, tendo como foco Unico a Assisténcia Estudantil, a constituicdo da
PRAPE possibilitou ganhos de eficiéncia resultantes da especializacdo de suas
atividades, viabilizando ndo apenas o acesso, mas principalmente a permanéncia
dos novos estudantes com origem formativa na escola publica, em particular
aqueles que integram o sistema de quotas, que apresentam caréncias soOcio-

econdmicas.
b) Constituicdo do Instituto UFPB para o Desenvolvimento da Paraiba/IDEP, 6rgdo
diretamente vinculado ao Gabinete do Reitor da UFPB.;

c) Nova Gestéo de Recursos Humanos.

O Quadro abaixo ilustra o Plano Estratégico da UFPB

QUADRO - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO PDI 2009-2012

DESEMPENHO ACADEMICO / REUNI LIDERANCA REGIONAL DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA

POLITICAS PARA O PDI

PROGRAMAS ESTRUTURANTES PROJETOS SISTEMICOS

Fortalecer Desempenho Difus@o da Cultura do Planejamento

Nova Organizagdo Prefeitura Universitdria

Consolidar Lideranga
Modernizagdo da Gestéo Administrativa

Areas Estratégicas Novo Modelo de Comunicagdo

DESTAQUES ESTRATEGICOS

OPORTUNIDADES EXOGENAS DIFERENCIAIS ENDOGENOS
Novo Sistema de Nova Nova Extensdo ~
o L A Gestdo de
REHUF Informagdes Organizagéo e Assisténcia IDEP Pessoal
NTI/ UFRN Académica Estudantil

Fonte: PDI-PROPLAN/UFPB
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3.2.2 Andlise do plano de agdo da unidade — exercicio 2011

No tocante ao desenvolvimento dos Programas Estruturantes, Projetos
Sistémicos e Destaques Estratégicos, as principais realizacdes da UFPB no ano de 2011
estéo abaixo especificadas.

Vérias das iniciativas dizem respeito ao projeto REUNI, através de acdes que
conduzirdo ao alcance dos objetivos e metas de natureza eminentemente académica:

a) alcancar uma relacdo alunos de graduacéo por docente igual a 18;
b) elevar a taxa de concluséo de graduagéo (TCG) para 90%;

c) reduzir as taxas de evasdo;

d) preencher sistematicamente as vagas ociosas;

e) implantar renovagdes pedagdgicas;

f) promover a mobilidade estudantil intra e interinstitucional; e

g) aumentar a integracdo da pos-graduacdo com a graduacao.

Entre as acOGes orientadas no sentido da obtencdo dos resultados esperados,
destaca-se a melhoria da gestdo académico-administrativa institucional, a qual envolveu
trés aspectos basilares:

a) recuperacdo, expansdo e modernizacdo das condi¢Bes técnico-materiais das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

b) adequacdo e modernizacdo da estrutura organizacional académico-
administrativa.

c) inovacdes no plano da vida académico institucional.

No primeiro aspecto, destaca-se o lancamento, em 2010, mas cuja execugao
finalizou-se em 2011, do Programa de Modernizacdo das Salas de Aula e dos
Laboratdrios de Ensino de Graduacdo, iniciativa da Prd-Reitoria de Graduacéo (PRG),
articulada a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN) e a Pro-
Reitoria de Administracdo (PRA), que combinou recursos do PDI alocados para a
Reitoria e os Centros para alcancar dois objetivos principais: equipar € modernizar 0s
laboratorios de ensino e ampliar o nimero de salas de aula equipadas com dispositivos
das Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo, bem como, climatizagdo. Ao longo do

ano de 2011, o processo de modernizacdo foi finalizado, através da instalagdo e
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operacionalizacdo dos laboratdrios e salas de aula, cujos objetivos sdo:

1. Dotar os laboratérios de ensino de graduacdo de equipamentos modernos,
com melhores niveis de sensibilidade, com maior velocidade de
processamento etc., de modo a tornar mais eficiente 0 ambiente de ensino-
aprendizagem, no que diz respeito ao desenvolvimento das atividades
praticas;

2. Dotar as salas de aula de equipamentos e condi¢bes necessarias a
apresentacdo de aulas com maior eficiéncia e conforto para professores e
estudantes, mediante a disponibilizacdo de espaco fisico apropriado, com
boa iluminacdo e ventilacdo, conforto termo-acustico e de equipamentos
necessarios a apresentacdo de aulas usando recursos tais como conexdo a
internet, “data show”, telas de projecdo, bons quadros-negros, mobiliario

adequado e outros instrumentos;

3. Criar Salas de Aprendizagem Eletronica, destinadas, exclusivamente, aos
alunos dos cursos de graduacéo, equipadas com computadores, impressoras e
outros acessorios necessarios a aprendizagem eletronica, de modo a permitir
que professores e estudantes facam uso de um conjunto de ferramentas, tais
como softwares e plataformas de aprendizagem, em um ambiente eletronico
que permita o pleno desenvolvimento das atividades de ensino-

aprendizagem.

No ambito do ensino de graduacdo, 0 ano de 2011 apresentou destacadas
realizacdes. O novo contexto social, econémico, politico, cultural e educacional e as
exigéncias demandadas pela sociedade do conhecimento e 0 mundo do trabalho tém
exigido das Instituicdes de Ensino Superior uma atitude permanente de avaliacdo e
reformulacdo das propostas pedagdgicas dos seus cursos. Na Universidade Federal da
Paraiba esta sendo feito um trabalho denso e consistente, no sentido de coloca-la em
sintonia com esse mundo, e com a sociedade atual.

Para enfrentar estes novos desafios, a UFPB vem envidando esforgos, no
sentido de elaborar os Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduagdo, compreendidos
como um conjunto de a¢des sdcio-politicas e técnico-pedagogicas relativas a formacgéo
profissional que se destina a concretizacdo curricular do referido curso. Exige uma

definicdo de uma politica educacional, a partir de principios filoséficos e politicos, que
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possa contribuir para a consolidacdo da missdo da Instituicdo, seu papel social e
cientifico, de forma a constituir-se em compromisso politico e pedagdgico. Faz-se
necessario, para tanto, uma reflexdo acerca da concepc¢édo da educacéo e sua relagdo com
a sociedade, fundamentada na concepcao de homem a ser formado, na perspectiva do
ser cidad&o, consciente, critico e transformador.

Nessa perspectiva, 05(cinco) Projetos Pedagdgicos dos Cursos foram
reformulados, dentro de uma visdo pedagdgica que sinaliza para o trabalho coletivo e
toma o curriculo como elemento essencial da construcdo do conhecimento, a0 mesmo
tempo que convida para a reflexdo sobre a pratica e vivéncia da avaliacdo qualitativa.

Dentro dessa mesma légica, foram elaborados 06(seis) Projetos Pedagogicos de
novos cursos presenciais, a saber, Ciéncias das Religides (Bacharelado), Matematica
Computacional, Cinema e Audiovisual, Biotecnologia, Engenharia de Energias
Renovaveis e Letras (Portugués). Os cinco primeiros estdo sendo ofertados no Campus |
e o ultimo no Campus IV(Litoral Norte).

Quanto ao ensino a distancia, ndo houve alteragdo no nuimero de cursos
ofertados, que atualmente sdo 07 (sete) licenciaturas, a saber, Matematica,
Letras(Portugués), Ciéncias Naturais, Pedagogia, Ciéncias Agréarias, Ciéncias
Bioldgicas e Lingua Brasileira de Sinais(LIBRAS).

Com esses novos cursos, 0 aumento no total dos cursos de graduagédo
presencias, no periodo 2010-2011, foi de 11%. Neste mesmo periodo, ndo houve
aumento no numero de cursos de graduacdo oferecidos a distancia. Com relacdo ao
aumento do numero de matriculas, no periodo acima mencionado, nos Cursos

presenciais foi de 12%, enquanto nos cursos a distancia foi 69%.
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EVOLUGAO DAS MATRICULAS DO ENSINO DE GRADUAGAO, POR DIFERENTES CRITERIOS
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Durante o ano letivo 2011, realizamos oficinas de avaliacdo e planejamento, de
atualizacdo pedagdgica e seminarios de formacdo de professores, em especial, no
contexto de alguns programas académicos que serdo descritos a seguir.

Os Programas Académicos foram apoiados com recursos da UFPB, bem como,
de diferentes 6rgaos do governo federal. Os programas que foram realizados no ano
letivo de 2011 foram os seguintes:

O Programa de Bolsa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), sob a
responsabilidade da Diretoria de Educacdo Basica Presencial — DEB da CAPES, tem
como objetivo, contribuir para a melhoria da formacao (inicial) do professor nos Cursos
de Licenciatura e da formacdo (continuada) dos professores na Educacdo Basica. O
Projeto PIBID da UFPB, intitulado "A Licenciatura, o Ensino Médio e a Formacao do
Professor", envolve 12 (doze) Cursos de Licenciatura e 09 (nove) Escolas da rede
publica estadual, 01 Coordenador Institucional, 12 (doze) professores Coordenadores de
Subprojetos, 37 (trinta e sete) professores Supervisores das Escolas Estaduais e 318

(trezentos e dezoito) alunos bolsistas dos Cursos de Licenciatura.
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O Programa de Consolidacdo das Licenciaturas — PRODOCENCIA, sob
responsabilidade da Diretoria de Educacdo Basica Presencial — DEB da CAPES, tem
por objetivo a elevacdo da qualidade dos Cursos de Graduacéo, tendo como prioridade a
melhoria do ensino nos Cursos de Licenciatura e a formacdo para 0 exercicio
profissional dos futuros docentes. O Projeto PRODOCENCIA 2010-2012 da UFPB,
intitulado "A Formacdo e a Relevéncia Social dos Profissionais no Magistério da
Educacdo Basica", tem a participacdo de 10 (dez) Cursos de Licenciatura dos Campi |,
IlelV daUFPB.

O PROLICEN é mantido com recursos do orcamento da UFPB. Ele visa
melhorar a qualidade dos Cursos de Licenciatura e a formagdo continuada dos
professores nas escolas publicas do Estado da Paraiba. No ano letivo 2011 participaram
19 (dezenove) Cursos de Licenciatura dos quatro campi da UFPB, com 101 projetos em
desenvolvimento, envolvendo 134 bolsistas e 178 alunos voluntarios.

O projeto institucional UFPB/SEB/CAPES, intitulado Formag&o Continuada de
professores da Educacdo Basica: consolidando saberes e articulando experiéncias,
integra a Rede Nacional de Formacdo de Professores — RENAFOR, objetivando
desenvolver acdes de formacdo continuada dos profissionais da Educacdo Bésica do
Estado da Paraiba, proporcionando o aprofundamento e a aquisicdo de novos
conhecimentos, visa assegurar o direito das criangas, jovens e adultos a educacdo de
qualidade socialmente referenciada, de agosto de 2010 a dezembro de 2011. O projeto
envolve em sua construcdo e execuc¢do os quatro Campi da UFPB, oferecendo cursos de
atualizagdo para os professores da educacdo basica da rede estadual e redes municipais
de ensino, formando-capacitando 507 professores, alcando a meta estabelecida no
Projeto.

Também estd em andamento o PROGRAMA MAIS LEITURA, tendo formado
um total de 74 professores em 2011 e com previsdo de continuidade, mas aguardando
pronunciamento do MEC no sentido de formar aproximadamente 400 professores, no
ano letivo 2012, no Projeto integrado a Rede Nacional de Formacédo de Professores —
RENAFOR e o Programa Mais .

Outros Programas Académicos que foram desenvolvidos sdo o PET e o
PET/Conex0des. Os grupos estdo distribuidos nos Campi | e Il da UFPB. Envolve

07(sete) tutores e 84(oitenta e quatro) bolsistas.
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Durante o ano letivo 2011, foi desenvolvido um vigoroso programa de
Monitoria, com a participacdo de cerca de 700(setecentos) alunos, dentre os quais,
470(quatrocentos e setenta) bolsistas.

Nesse mesmo ano, iniciamos um Projeto, em carater experimental, chamado de
Grupos de Orientacdo da Aprendizagem(GOA). Este focaliza as disciplinas dos dois
primeiros semestres, com a participagdo de estudantes que tiveram excelente
desempenho nas disciplinas objeto do Projeto, e que tenham capacidade para liderar
grupos de estudo, e de ensinar os colegas assistidos pelo Projeto, aprender a aprender.

Foi realizada, com apoio da Pro-reitoria de Graduacdo, a Il SECITEAC (Semana
de Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Arte e Cultura), aonde ocorreram Varias eventos,
dentre os quais o XIV Encontro de Iniciagdo a Docéncia, com a participacdo dos

orientadores, bolsistas e voluntarios dos diferentes programas académicos.

Como previsto no PDI 2009 — 2012, a Pro-Reitoria de Assisténcia e Promocéo
ao Estudante (Prape) foi criada em agosto de 2010, através da Resolugdo Consuni n°
29/2010, que tem como atribuices, entre outras:

-Planejar, coordenar e controlar, em nivel de direcdo superior, as atividades de

assisténcia e promocdo ao estudante;

-Planejar, coordenar e controlar a politica de socializagdo do estudante com vistas ao
convivio democratico, participacdo nas decisdes colegiadas, respeito a diversidade e ao

bem-estar de todos os membros da comunidade académica;

-Promover atividades de assisténcia social, médico-odontoldgicas, alimentar,

habitacional e desportiva do corpo discente da universidade;

-Proporcionar ao estudante complementacdo educacional e pratica profissional mediante
sua efetiva participacdo no desenvolvimento dos programas e planos de trabalho afetos

a unidade organizacional onde se realizar o estagio;

-Contribuir para o acesso ao mercado de trabalho aos estudantes da UFPB, permitindo
aos estudantes o conhecimento prévio da realidade profissional relacionada a éarea
do conhecimento objeto de seu curso e ampliando as parcerias com o setor publico,
privado e, também, o chamado terceiro setor para aproveitamento, temporario ou néo,

dos estudantes;

-Supervisionar a execucdo do programa de monitorias académicas e estagios.
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Com a efetiva implantacdo em fevereiro de 2011, a Prape deu continuidade as
acOes de assisténcia estudantil que ja vinham sendo desenvolvidas e iniciou outras

movimentacoes:
a) Ac0es que ja vinham em andamento

- Residéncia Universitaria
- Restaurante Universitario
- Auxilio Moradia e Alimentag&o para estudantes do Litoral Norte
- Apoio a participacdo em eventos

b) Acdes iniciadas em 2011
- Auxilio Moradia para 0 Campus | — Jodo Pessoa.

- Auxilio Alimentacdo Finais de Semana e Feriados para os residentes do

Campus I.
- Reestruturacdo das acdes de apoio aos estudantes com deficiéncia.

- Articulacbes para a definicdo da politica de assisténcia ao estudantil
redefinindo-se marcos tedricos, estratégias de acdes, beneficios e suporte institucional.

- Atrticulacdes para o desenvolvimento do acompanhamento e avaliacdo dos
estudantes que tiveram acesso a universidade através da modalidade de ingresso de

reserva de vagas (Mirv) — sistema de cotas.

Durante o ano de 2011, a Universidade Federal da Paraiba direcionou sua
estrutura, sua capacitacdo cientifico-tecnoldgica, sua credibilidade e respeitabilidade
académica nacional, a servico do desenvolvimento do pais, mas, em especial, do estado
da Paraiba. No ano de 2011 a Administracdo Central aprovou no Conselho Universitario
(CONSUNI) a criacdo do Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP),
iniciando as obras de sua sede definitiva no campus V (Lynaldo Cavalcanti), no bairro
de Mangabeira, onde também estdo em construcdo as instalacbes do novo Centro de
Informatica da UFPB.

Como mecanismo preparatorio para a mobilizacdo e estruturacdo da
comunidade universitaria, e em paralelo ao inicio das atividades do IDEP e

estreitamente articuladas aos objetivos do mesmo, a UFPB priorizou a atividade
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extensionista no ano de 2011, através da instituicdo do chamado “Ano da extensiao”.
Seguindo a politica deste reitorado de dedicar cada ano da gestdo a um dos pilares
académicos, tal como j& aconteceu com a pesquisa (2009) e o ensino (2010), em 2011, o
foco foi apoiar a Extensdo no sentido de dota-la de uma infraestrutura que possibilite a
sua expansdo e consolidacdo neste e nos proximos anos, bem como apoiar experiéncias
inovadoras.

O Ano da Extensdo na UFPB foi aberto com a realizagdo de um Forum que
discutiu os caminhos da extensdo, com a participacdo dos extensionistas e de parceiros
do poder publico e sociedade civil organizada, e foi marcado pela implementacéo de
dois editais, sendo um para a implementacdo da Atividade Extensionista Curricular —
AEC, como projeto integrado de extensdo e ensino, na esfera dos componentes
curriculares flexiveis, previstos na resolucdo que regulamenta a elaboracdo e de
reformulacdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduacdo. A UFPB foi uma das
universidades pioneiras em considerar formalmente a extensdo como atividade
formadora nos cursos de graduagdo, por meio do reconhecimento e aproveitamento de
créditos, até 4 (quatro), de acordo com a avaliacdo do colegiado de cada curso
(CONSEPE Resolucdo N. 09/1993). Em seguida, com a Resolucdo N. 39/99, que
tratava da sistematica de elaboracéo e de reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico
dos Cursos de Graduacdo, considerava conteddos complementares flexiveis,
correspondentes a, no minimo, 20% da carga horaria total do curso (Art. 6°). Essa
perspectiva esta posta pelo Plano Nacional de Educacgédo (2001-2010), Lei no 10.172, de
9/1/2001, com a meta 23, visando assegurar que, no minimo, 10% do total de créditos
exigidos para a graduacdo seja reservado para a atuacdo dos alunos em acOes
extensionistas.

A discussdo em torno da curricularizacdo da extensdo estd posta no cenario
nacional e ao invés de se constituir em amarras para a extensdo, se coloca como
oportunidade para os discentes terem uma experiéncia de aprendizado significativo, em
espacos ndo formais, como uma efetiva interacao entre teoria e pratica, por meio de uma
aproximacgédo com a realidade, como atividade académica. Essa modalidade de extensdo
ndo exclui a continuidade dos projetos, até porque esses componentes curriculares
poderdo se relacionar com os projetos e ou programas de extensao em desenvolvimento.
Esse novo formato de fazer extensdo envolve uma ressignificacdo dos processos

formativos, ndo s6 no ambito do discurso, mas da pratica institucional. O apoio
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financeiro a implementacdo de turmas de Atividade Extensionista Curricular — AEC,
ocorreu através de 1 bolsa de extensdo para cada turma, e recursos de custeio de R$
2.000,00 a 4.000,00 por proposta.

O segundo edital foi uma chamada para cada Centro apresentar uma proposta
visando diretamente a Modernizacao da infraestrutura para a Extensdo, com a aquisi¢cdo
de mdveis e equipamentos multiuso com a mobilidade necesséria para uso interno e
externo, e os veiculos fundamentais para o deslocamento das equipes, bem como
recuperacdes, reformas e adaptacbes de espacos fisicos, especialmente para a
implementacdo de laboratdrios de extensdo para o desenvolvimento de estudos e agdes
voltados as questdes sociais e comunitarias nas diversas &reas da extensdo
(comunicacdo, cultura, direitos humanos, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e
trabalho). Cada centro elaborou a sua proposta e diante da dimensdo que se desejava
alcancar e das demandas reprimidas o investimento foi pactuado da seguinte forma: 1/3
da alocacéo de recursos tendo como fonte 0s recursos orcamentarios previstos para cada
Centro, a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional, e 2/3 de recursos alocados
pela Administracdo Superior, para aplicacdo até o final do exercicio financeiro do ano
de 2011. Os recursos previstos foram da ordem de R$ 3.241.415,84.

No que se refere ao segundo aspecto, qual seja a adequacédo e modernizacao da
estrutura organizacional académico-administrativa, a expansdo acelerada e
pervasiva da estrutura académica da UFPB, decorrente do projeto REUNI e da expansao
do Campus 1V, tem exigido da estrutura administrativa da universidade um esforco
desproporcional ao padrdo previamente estabelecido, em décadas anteriores, em termos
de qualificacdo dos servidores técnico-administrativos, intensidade de trabalho, volume
de operagdes/procedimentos administrativos  diariamente  realizados, novas
atividades/responsabilidades etc.

O stress pela intensificacdo do trabalho (aumentando o risco de equivocos/falhas
administrativas) e o avancado tempo de servigco da maior parte dos servidores (positivo
no aspecto da experiéncia e conhecimentos acumulados, mas problematico quando se
busca promover grandes e aceleradas mudangas organizacionais) associam-se a uma
organizagdo académica-administrativa que ainda ndo atende as novas demandas, na
qualidade e no volume requerido. A UFPB vive o processo “doloroso” da transformagao
estrutural, necessariamente gerador de conflitos e resisténcias, pois altera

significativamente o papel e a relevancia de o6rgdos, setores e atividades. A “nova
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UFPB” ¢ mais facilmente percebida nos seus elementos externos e visiveis, tais como
obras e instalagbes novas e modernas, mas a verdadeira revolugdo estd ocorrendo em
Seus organismos internos, em seus processos decisOrios € gerenciais, em novos
procedimentos e rotinas, bem como na cultura administrativa.

A criacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP pela Resolucgéo
CONSUNI n° 28 de 2010, aprovado em 31 de agosto, implicou grande avanco no
processo de modernizacdo fisica e estrutural e no atendimento das demandas
administrativas da area de gestdo de pessoas, haja vista as novas politicas de pessoal a
nivel federal. A nova organizacdo possibilita a melhoria da eficacia e da qualidade de
seus servicos. Em seu primeiro ano de existéncia, destacam-se 0s seguintes pontos:

No que diz respeito a contratacdo de servidores, regulamentacdes federais
garantiram maior autonomia para a Universidade nomear docentes e técnico-
administrativos, ampliando-se as contratacdes para além daquelas previstas no REUNI.
Similar ao Banco de Professor Equivalente foi criado, por meio do Decreto n°® 7.232 de
19/07/2010, o Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacao abrangendo o quantitativo de cargos dos niveis C, D e E do Plano de Carreira
previsto na Lei 11.091 de 12/01/2005.

Essa regulamentacdo possibilitou que a UFPB substituisse independente de
prévia autorizacdo dos Ministérios do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e da
Educacdo, os servidores técnico-administrativos (classes C, D e E) nos casos de
aposentadoria, Obito, vacancia, ou exoneracdo. Assim, tornou-se mais célere o
preenchimento dos cargos vagos e a nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso
publico previsto no Edital n°. 37/2009, de resultados validos até outubro de 2011.

Neste ano, a PROGEP realizou sistematicamente concursos para docentes em
edital Unico em que se prevé atendimento a diversos departamentos e centros. E 0
Decreto n° 7.485 de 18/05/2011 consolidou o Banco de Professor-Equivalente previsto
na Portaria Normativa Interministerial N°. 22, de 30/04/2007.

Com instituicdo da Pro-Reitoria, criou-se a CQV — Coordenacdo de Qualidade
de Vida, Salde e Seguranca responsavel pelas acdes de promocéo e atencao a satde dos
servidores da UFPB. No em referéncia, tem-se a reorganizacdo das agdes da Pericia em
Saude e a entrega do espaco fisico e compra dos moveis e equipamentos para
implantacdo da Unidade SIASS-UFPB.
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Quanto a informatizacdo de procedimentos, iniciou-se a implementacdo do
Sistema Integrado de Recursos Humanos, o SIGRH, em parceria com a UFRN,
iniciando-se com os modulos férias e servigos.

Entre as acOes vinculadas a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas — CDP
estd o dimensionamento, que esta, em parceira com a CQV, na segunda fase e tem como
objetivo avaliar os processos, condi¢des tecnoldgicas e de trabalho, riscos ocupacionais,
estrutura organizacional e competéncias das diversas unidades da UFPB. Sua realizagédo
deu prioridade as unidades da Administragdo Central, a partir da PROGEP e da
Prefeitura Universitaria.

Quanto ao processo de capacitacdo e qualificacdo, a PROGEP/CDP entregou no
inicio de 2011 o Plano Bienal de Capacitacdo dos Servidores da UFPB 2011-2012,
aprovado pela Resolugdo CONSUNI n° 21/2011, em 28 de julho de 2011. Para sua
construcdo, foi definida uma ampla equipe de trabalho que utilizou como parametros
basicos a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (Decreto n® 5.707/2006), o
PDI da UFPB 2009-2012, a Lei 11.091/2005 e o relatério da primeira fase do
dimensionamento, que contou com a colaboracédo de 2.473 servidores.

Neste ano a PROGEP realizou 54 acbes de capacitacdo e qualificacdo, com
destaque para a manutencdo de 04 cursos de especializacdo (Lingua Portuguesa,
Politicas e Gestdo Universitaria, Gestdo Educacional e Gestdo e Avaliacdo da Educacao
Superior) e 01 de mestrado profissional (Organizacbes Aprendentes) para servidores
técnico-administrativos.

Dentre os 05 cursos de qualificagdo citados, um foi finalizado em 2011 e
possibilitou que 32 servidores obtivessem o certificado de especialista em Lingua
Portuguesa. Nos demais cursos, a PROGEP possui 135 servidores em qualificagéo.

A UFPB mantém ainda, 77 servidores em curso de graduacdo por meio do
Programa Especial de Formagéo Superior — PROESP, no qual vagas remanescentes do
vestibular sdo destinadas aos servidores da propria instituicéo.

Das 54 acdes, 49 foram processos de capacitacdo, em sua maioria cursos. Nestas
acOes foram capacitados 1.579 servidores e 137 estdo em capacitacdo nos projetos que
adentraram o ano de 2012.

O diagndstico, ja apontado no projeto REUNI, identifica que melhorias
incrementais ndo serdo suficientes, por mais que a administracdo se esforce e dedique-

se, ampliando a oferta de servigos, pois as demandas crescem de forma t&o acelerada e
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diversificada que sempre se observaria insuficiéncias no atendimento. Assim, a
Administragdo Central da UFPB identificou a necessidade de uma nova organizagao
administrativa, a qual tem como elemento fundamental a qualidade da Informacéo para
uma eficiente decisdo e acdo administrativa. Desta forma, a UFPB planejou,
incorporando ao seu PDI, a preparacdo da instituicdo para uma transformacdo em sua
organizacdo partir da implantacdo gradual deste novo Sistema de Informagdes (SI),
através do qual havera um “salto de qualidade” em inimeros aspectos da vida
académica e administrativa da UFPB.

Um dos principais Projetos Sistémicos da Gestdo no ano de 2011 diz respeito a
implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo da UFPB — SIG-UFPB, o qual provocara
uma radical transformagéo nos procedimentos e rotinas administrativas e académicas.
Objeto de um Termo de Cooperacdo Técnica entre a UFPB e a UFRN, assinado em
2010 e cuja finalizacdo se dara neste ano de 2012, o SIG-UFPB iniciou sua operacdo em
2011 com o ‘Mddulo Férias’ pela PROGEP e avangou com desenvolvimentos na parte
de pos-graduacdo e administracdo (focado no médulo de Patrimdnio). Um resumo dos
principais avancos na area de Desenvolvimento de Sistemas de Tecnologia da

Informacdo no ano de 2011 é apresentado a seguir:

Implementacdo, desenvolvimento e planejamento de mdédulos do SIG-UFPB:

e Jaimplementados:

Avaliacdo Institucional (Cliente: CPA)

Stricto Sensu (Cliente: PRPG)

Servico (Cliente: PROGEP)

Feérias (Cliente: PROGEP)

Capacitacao (Cliente: PROGEP)

e Em desenvolvimento:
« Sistema de Controle de Frequéncia (Cliente: PROGEP)
e Avaliacdo de Desempenho do Servidor (Cliente: PROGEP)
e PID - Plano Individual Docente (Cliente: PROPLAN)
e Técnico (Cliente: CCHSA)
e Orcamento (Cliente: PRA)
o Contratos (Clientes: PRA e PROPLAN)

e Em planejamento:
e Graduacdo (Cliente: PRG)
o Biblioteca (Cliente: Biblioteca Central)
e Convenio (Clientes: PRA e PROPLAN)
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Outra area de atuacdo do Nucleo de Tecnologia da Informacéo refere-se a
manutencdo e desenvolvimento da rede. Nesta area os principais desenvolvimentos
foram os seguintes:

Chegada e ativacdo dos novos equipamentos da geréncia de rede composta por
« Blade da marca HP

e 02 laminas com 128Gb de RAM e 04 processadores eight-core

e 02 laminas com 68Ghb de RAM e 02 processadores Six-core

e 02 laminas com 60Gb de RAM e 02 processadores six-core

« Storage HP (com capacidade atual de armazenamento ultrapassando 50Tb
terabytes)

e Uma unidade de fita HP com capacidade de gerenciar 96 fitas com 400Gb cada
Reorganizacdo logica na rede para melhor adequar a nova conexdo da RNP

A UFPB passa a ser um ponto de apoio da RNP na Paraiba (PaP-PB/RNP), ou seja
passamos a fazer parte de fato da RedelPE da RNP o que nos garantiu um link de
10Gb de fato com a RNP alem de uma redundéncia na nossa saida para a internet via
Campina Grande-PB ou via Natal-RN;

Houve uma melhora significativa no desempenho geral dos servigos;
Projeto REDEICTPB (UFPB/FAPESQ/FINEP) - assinado com a RNP;
Projeto UFPBNET (CT-INFRA/FINEP) - aprovado

Melhorias Fisicas no ponto de acesso do HU que atende aos 3 Campi da UFPB,
além do antigo CCJ, Coperve e futuramente o CTDR, CCJ de Santa Rita - contrato
assinado

Virtualizacdo e concentracdo dos servigos/servidores de paginas planejado e e-mail
de todos os setores da UFPB no NTI;

Projeto ALI - Acesso Livre a Internet - em fase final de projeto

Enquanto os processos macroestruturais estdo em desenvolvimento, se faz
necessaria a atuacdo em pontos especificos, mas urgentes, para minimizacdo das
dificuldades enfrentadas, seja pelos problemas histéricos na administracdo universitaria
(ndo apenas da UFPB, mas das IFES em geral), seja pelos efeitos da prépria mudanca
estrutural. Assim, a Gestdo desenvolveu um conjunto de iniciativas de suporte
institucional para correcdo ou fortalecimento de procedimentos e acGes académicas e
administrativas.

Assim, ao longo do ano de 2011 foram desenvolvidas diversas a¢des voltadas a
gestdo e planejamento da UFPB. No que diz respeito as acbes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2009-2012), merece destaque o desenvolvimento

da estratégia e governanca do PDI (que visa realizar transformacdes estruturais,
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organizacionais e gerenciais no sentido de promover a sustentabilidade do seu atual
ciclo de expansdo), que proporcionou o estimulo a criacdo de comissdes e grupos de
trabalho horizontais, com vistas a favorecer uma maior integracdo entre as unidades.
Vale ressaltar, ainda, 0 acompanhamento dos projetos sistémicos do PDI, com énfase
para 0s novos modelos de gestdo da informacdo e comunicacdo (importacdo de novo
sistema de informacdo e TV UFPB em canal aberto).

No que dez respeito & expansdo da UFPB, foi realizado, no &mbito da
PROPLAN/CODEPLAN, estudo minucioso da realidade socio-econémica do estado da
Paraiba, no tocante as dimensdes social, geografica e de desenvolvimento. Como base
nesse estudo, foi elaborado e encaminhado ao MEC um Sumério Executivo com a
justificativa para criacdo de novos Campi no Estado da Paraiba, tendo como base o
programa federal de expansédo organica do ensino superior.

Em relacdo as acdes voltadas ao planejamento académico, foi desenvolvido pela
CODEPLAN a terceira versao do “Quadro Demonstrativo das Atividades Docentes”,
através do qual os departamentos académicos dos Centros de Ensino da UFPB, em seus
quatro campi, registram, controlam e informam a Administracdo Central sobre todas as
atividades desenvolvidas pelo corpo docente, individualmente, no periodo corrente e
aquelas planejadas para o proximo periodo letivo, sejam estas de ensino, pesquisa e
extensdo e ainda da administracdo. Além disso, foi desenvolvido manual com as
instrucdes do correto preenchimento e andlise desse instrumento, permitindo uma
reorganizacdo do processo de trabalho entre CODEPLAN e PROGEP, no tocante a
utilizacdo e analise do Quadro Demonstrativo e da Planilha de Descricdo de Escala de
Trabalho. Neste sentido, destaca-se o processo de construcdo do Plano individual
Docente(PID) que serd disponibilizado pelo SIGA que por sua vez ird aprimorar e
facilitar a obtencdo das informacgdes que sdo colocadas no Quadro Demonstrativo de
Atividades Docentes.

No ambito do HULW, em 2011 foi feito o acompanhamento do processo de
repactuacdo do Plano de Reestruturacdo do HULW (REHUF-HULW), junto aos
Ministérios da Saude e da Educac&o, Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e Governo do
Estado da Paraiba.

A CODEPLAN proporcionou apoio ao Polo Multimidia no tocante a
elaboragdo/implementacdo do Projeto TV UFPB em Canal Aberto. Nesse sentido,

foram concluidas as providéncias para aquisi¢do dos equipamentos prioritarios para a
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implantacdo da TV UFPB em canal aberto, foi realizada negociacdo e elaboragdo do
Convénio UFPB/INSS para instalacdo do transmissor, bem como foi feito o devido
acompanhamento dos processos de reforma do Prédio do INSS e LDMI e as respectivas
instalacBes dos equipamentos.

Tambem foi proporcionado apoio a PRAC na elaboracéo de projeto piloto para
extensdo no Territdrio da Zona da Mata Norte, apoio na elaboragdo e discussdo final do
Projeto para 0 Ano da Extenséo e suporte & Coordenacéo Estadual do Nucleo Estadual
de Arranjos Produtivos Locais/NEAPL, bem como representacédo Institucional da UFPB
junto ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Executivo do NEAPLs. Além disso, foi
feita articulacdo para constituicdo do Convénio de Cooperacdo Técnica UFPB/SETDE-
PB "Nova geracao de Politicas para APLs do estado da Paraiba".

No tocante gestdo da tecnologia da Informacdo, foi constituida a Comisséo
provisoria de Gestdo e Tecnologia da Informacdo e em 23 de marco de 2012 foi
constituido o Comité UFPB de Gestdo e Tecnologia da Informagao por meio da portaria
R/GR/298/2012; constituicdo de Comissdo de Implantagdo do SIG-UFPB, com
interlocutores de todas as Pro-Reitorias da UFPB (PROPLAN, PRA, PROGEP, PRG,
PRPG, PRAC e PRAPE) e equipe do NTI (CISIG). Foram realizadas reunides
periddicas da CISIG e houve participagdo no Workshop Rede Sistemas SI1G-2011
(realizado na UFRN em dezembro/11).

Vale ressaltar a ativacdo da maior parte dos médulos do SIGRH e avanco nos
estudos para ativacdo dos modulos de pés-graduacao stricto sensu no e Plano Individual
Docente (PID) no SIGAA,; e orgamento e contratos no SIPAC.

Realizou-se o acolhimento da Funcdo de Pl pela PROPLAN, com o
gerenciamento de informacdes do Campus relacionadas aos sistemas de gestdo do
Ministério da Educacdo, atualizacdo do cadastro dos cursos e dos coordenadores junto
aos sistemas da IFES e do MEC, alimentacdo da base de dados relativos ao Censo da
Educagédo Superior; PINGIFES; Indicadores do TCU e; acompanhamento e envio de
informacdes a SESU referentes ao REUNI.

Por fim, expde-se a seguir o terceiro aspecto basilar para a melhoria da gestao
académico-administrativa institucional: as inovagdes no plano da vida académico-
institucional.

Entre as principais acles estratégicas da UFPB, no campo das inovagoes,

destacam-se duas iniciativas: a formulagdo do Projeto para constituicdo do Instituto
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UFPB de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP) e o processo de constituicdo da Nova
TV-UFPB, que passara a transmitir programacdo em canal aberto para boa parte do
territorio paraibano, a partir deste ano de 2012.

A estratégia de cooperacdo entre a Universidade e o sistema produtivo
paraibano, incluindo os municipios do estado, voltada ao desenvolvimento e inovacao,
para ser implementada com possibilidades de sucesso, ird requerer um volume de
recursos (materiais, financeiros e humanos) que ndo afetard fracdo majoritaria do
estoque e dos fluxos atualmente destinados aos grupos de pesquisa locais, preservando a
continuidade de suas linhas de pesquisa atuais, evitando conflitos na alocagdo de
recursos. O IDEP, a partir de 2012, agregara fracdo deste contingente de pesquisadores,
destacados tanto por sua qualidade, quanto pela quantidade, frente ao conjunto da
instituicao.

A segunda inovacéo institucional, constitui¢cdo do canal aberto da TV UFPB, ao
longo do ano de 2011, a Administracdo Central da UFPB, através da articulacdo entre a
Pro-Reitoria de Planejamento de Desenvolvimento (PROPLAN) e o Polo Multimidia
(Polo), viabilizou, entre outras, as seguintes acdes:

a) Contratacdo da reforma e finalizacdo da obra do Polo;

b) Formalizagdo de Convénio junto ao INSS para instalagédo da antena da TV-

UFPB;

c) Agquisicdo de veiculo para a producéo jornalistica externa a UFPB.

O Desenvolvimento do Ensino de Pds-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica e
Apoio administrativo também foi objeto de acBes estratégicas, que resultaram
principalmente na criagdo de quatro novos cursos de doutorado e cinco de mestrado,
bem como na melhoria dos conceitos dos cursos de pds-graduacdo, na ampliacdo
significativa do numero de bolsas de pds-graduacdo e de iniciacdo cientifica e na
ampliacdo quantitativa e, principalmente, qualitativa, com repercussao internacional, da

producdo cientifica dos pesquisadores da UFPB.
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EVOLUGAO CONSISTENTE E POSITIVA DA POS-GRADUAGAO DA UFPB: Qualificagio Docente e Conceito CAPES entre 2007 e 2011

2007 2008

2009
2010 2011

m Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacgdo 1 indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD)

Somado a estes, 0s demais Programas e acdes desenvolvidos pela UFPB que se
mostraram exitosos sdo: Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnologica;
Gestdo da Politica Educacional; e Brasil Universitario, com destaque para a implantagédo
do Campus IV - Litoral Norte, localizado nos municipios de Mamanguape e Rio Tinto.

As principais a¢des realizadas no ano de 2011 foram listadas na analise anterior.
Além daquelas destacadas, merecem mencéo as dificuldades enfrentadas pela instituicéo
na execucao de seu plano de acdes.

A UFPB enfrenta questdes comuns a todas as IFES que tornam a tarefa do
Gestor Publico um desafio diario a capacidade de resolucdo de problemas, ao exigir
deste a identificacdo dos problemas, a elaboracdo de diagnésticos em prazo exiguo e
com estreita base de informagdes, e a solu¢do que atenda aos objetivos institucionais,
respeitando a legalidade e com eficécia, eficiéncia e efetividade. Dado o gigantismo da
instituicdo (a maior unidade empregadora da Paraiba, superada apenas pelo Governo
Estadual e pela Prefeitura da capital), reflexo de sua estrutura multicampi, distribuida
por cinco municipios do estado, a gestdo universitaria se torna extremamente complexa
e uma tarefa de grande envergadura, que exige obstinacdo, capacidade técnica,
compromisso publico e responsabilidade social.

No é&mbito do Programa Nacional de Reestruturagdo dos Hospitais
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Universitarios Federais (REHUF) e com foco no bem-estar da populacdo paraibana e
visando minimizar os problemas estruturais e de organizacdo da gestdo do HULW, ao
longo de 2011 Administragdo Central da UFPB tomou um conjunto de providéncias:

i) instituiu Auditoria da Coordenacdo de Controle Interno/CCIl para analise de
procedimentos administrativos do HULW,

ii) determinou a execucdo de acOes emergenciais em instalagdes do HULW para
restabelecimento das atividades aos pacientes;

iii) desenvolveu esforcos, juntamente com a Dire¢cdo do HULW, para uma nova
pactuacdo entre a UFPB, a Secretaria estadual de Salde e a Secretaria de Salude de Jodo
Pessoa, para recontratualizagdo junto ao Ministério da Saude.

iv) no mesmo sentido, a Administracdo Superior fez gestdes junto a Dire¢do do
HULW no intuito de mapear e estabelecer critérios e prioridades para as contratacdes
por concurso publico de novos servidores para 0 HULW, o qual veio a ser realizado no
inicio deste ano de 2012.

No aspecto orcamentério, as principais dificuldades tratam do usual atraso na
abertura de crédito para itens de capital, que ocorre no primeiro trimestre do ano, da
demora das instituicdes concedentes no envio das descentralizacBes, ou ainda da
liberacdo tardia dos recursos provenientes de emendas parlamentares, o que dificulta a
execucdo dos projetos e programas, bem como as restricdes ao planejamento e execugédo
orcamentaria que as IFES enfrentam por ndo usufruirem da adequada autonomia
universitaria.

E importante destacar que o extraordinario processo de expansio da UFPB tem
sido devidamente equacionado do ponto de vista de sua sustentabilidade orcamentaria,
uma vez que o indicador de eficiéncia “custo médio por aluno™ foi reduzido e em
seguida tem se mantido estavel durante todo o periodo de ampliacdo da UFPB,

conforme se constata do gréfico abaixo:

*Valores deflacionados pelo IPCA, a precos de 2011.
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Este excelente desempenho em termos de eficiéncia decorreu de uma ampliacéo

no “custo total” menos que proporcional a expansdo no numero de alunos e cursos da

universidade, demonstrando os substanciais ganhos de produtividade proporcionados

pelo trabalho dos servidores técnico-administrativos e docentes da UFPB, conforme

demonstram os dois gréficos abaixo:
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Ao longo do ano de 2011, a administracdo central da UFPB prosseguiu no

processo de aperfeicoamento de sua gestdo administrativa, adotando as recomendacdes
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do TCU, em seu acorddo 2731/2008, posteriormente materializado na MP 495/2010 e,
finalmente, na Lei N° 12.349/2010, em especial no tocante & ndo celebracdo de
convénios junto a suas fundagdes de apoio, quando estes forem decorrentes de recursos
descentralizados em final de exercicio e sem condigdes de execucao direta pela propria
instituicdo. Nenhum novo convénio, ou contrato, foi formalizado em condic¢des distintas
daquelas estabelecidas pela legislagéo vigente.

No tocante ainda ao tema dos convénios, a Administracdo Superior da UFPB
constituiu Comissdo Especial, designada por Portaria, para analise das prestacdes de
contas de convénios junto as Fundacdes de Apoio da UFPB, ja encerrados em anos
anteriores, mas que apresentavam situacdo de “ndo analisados” ou “a aprovar”.
Conforme € possivel verificar nos quadros especificos constantes do presente Relatorio
de Gestdo, a citada Comissdo promoveu substantivo trabalho, finalizando as analises de
parcela significativa das Prestacdes de Contas, havendo previsdo de encerramento de

suas atividades até setembro de 2012.

3.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB RESPONSABILIDADE DA UFPB

3.3.1 Execucéo dos Programas de Governo sob Responsabilidade da UFPB (N&o se
aplica a unidade)

N&o se aplica a unidade

3.3.2 Execucdo fisica das ac¢des realizadas

Quadro A.2.2-1 - Execucdo Fisica das acOes realizadas pela UJ - UFPB

Tipo Unidade Meta a ser
~ ~ ~ . Meta Meta .
Funcéo | Subfuncéo | Programa Acéo da Prioridade de revista | realizada realizada
Acio Medida |P em 2012
09 272 0089 0181 0025 OP 3 - - -
28 846 0901 0005 0025 OP 3 - - -
28 846 0901 00G50001 | OP 3 - - -
12 301 0750 2004 0025 A 3 Unidade | 6.790 7.426 7.228
12 365 0750 2010 0025 A 3 Unidade 506 519 596
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12 331 0750 2011 0025 A 3 Unidade 439 785 783
12 306 0750 2012 0025 A 3 Unidade | 4.670 5.005 4.973
12 301 0750 20Cw 0001 A 3 Unidade | 2.691 - 4191
12 128 1061 8429 0025 A 3 Unidade | 7.326 7.022 1.330
12 363 1062 2992 0025 A 3 Unidade 830 707 896
12 128 1067 4572 0025 A 3 Unidade | 4.210 1.620 4.091
12 122 1073 09HB 0001 | OP 3 - - - -

12 364 1073 4002 0025 A 3 Unidade | 6.500 6.451 7.475
12 364 1073 4004 0025 A 3 Unidade | 70.000 | 65.312 68.460
12 364 1073 4008 0025 A 3 Unidade | 3.500 3.077 3.500
12 364 1073 4009 0025 A 3 Unidade | 26.600 | 29.776 29.419
12 364 1073 8282 0025 A 3 Unidade 1.804 1.954 3.322
12 364 1073 2E14 0025 A 3 Unidade 3 3

12 364 1073 6368 0025 A 3 Unidade 1 1

12 364 1375 4006 0025 A 3 Unidade | 4.129 5.024 4.450

No ano de 2011, a UFPB teve seu orcamento divido entre oito programas

governamentais e subdivido em 20 acbes orcamentarias que estdo apresentadas no
quadro A.2.2.1.

Estas acOes estdo sob responsabilidade de 11 unidades da instituicdo, assim

divididas:

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) — Acdes: 0181; 2004; 2010; 2011,
2012; 20CW; 0005; 00G5; 4572; e 09HB.

UFPB Virtual — Acéo: 8429.

Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN) e Escola Técnica de Saude (ETS)
— Acio: 2992.

Pro-Reitoria de Agdo Comunitaria (PRAC) — Acdo: 4004.

Pro-Reitoria de Assisténcia e Promogéo ao Estudante (PRAPE) — Acéo: 4002.
Biblioteca Central (BC) — Acgéo: 4008.

Pro-Reitoria de Graduagdo (PRG) — Acéo: 40009.
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e Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa (PRPG) — Acéo: 4006.
e Pro-Reitoria de Administracdo (PRA) — Acles: 2E14; 6368; e 8282.
e REUNI - Acdo: 2E14

Para uma melhor percepcao das a¢Ges executadas no ano de 2011 serdo apresentadas

a seguir analises individualizadas das ac6es:

= Programa: 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

e Acao 0181 0025 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Trata-se de uma acdo em que sdo consignados os pagamentos relativos as
aposentadorias e pensdes deferidas e efetivamente lancadas no Sistema Siape pela
Unidade Gestora (025 - DCS/SRH), cujo produto é nimero de pessoas beneficiadas, sob
a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP e subunidades
vinculadas.

Esta acdo estd se desenvolvendo dentro dos parametros normais em termos de
alteracbes quantitativas, visto que houve uma pequena variagdo do nUmero de
beneficiados em face da ocorréncia de exclusdo de um grupo de pessoas beneficiadas a
pensao por morte, em face da Acdo Rescisoria N°. 4861/PB.

As variacbes mensais sdo apuradas cotejando-se as informacdes do Sistema
Siape e das informacGes colhidas junto a Divisdo de Legislacdo e Controle de Processos
(DLCP/CPGP/PROGEP/UFPB) e dizem respeito as efetivas aposentadorias concedidas
e as variacdes, positivas e negativas, no modulo de pensionistas parametrizadas com a
Lei N°. 8.112/90.

= Programa: 0901 - Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas
Judiciais

e Acdo: 0005 0025 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em
Julgado (Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas

e Acdo: 00G5 0001 - Contribuicéo da Uniéo, de suas Autarquias e Fundacoes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
decorrente do Pagamento de Precatdrios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor
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As acdes 0005 0025 e 00G5 0001 nao possuem meta fisica, tendo 0s seus
créditos transferidos para os tribunais competentes, Tribunal Regional Federal 5% Regido
e Tribunal Regional do Trabalho 13% Regido, para que seja efetuada a execucdo dos

mesmaos.

= Programa: 0750 - Apoio Administrativo

e Acdo: 2004 0025 - Assisténcia Medica e Odontologica aos Servidores,

Empregados e seus Dependentes

Nesta acdo, sdo consignados os pagamentos relativos a cota da patrocinadora
(UFPB), denominada de per capita, efetivamente pagos diretamente & Operadora que a
UFPB ¢ conveniada (GEAP — Fundacdo de Seguridade Social) ou qualquer outra
operadora que atenda ao Termo de Referéncia Basico da Portaria Normativa SRH/MP
N°. 03/2009, alterada pela Portaria Normativa SRH/2010, cujo produto é nimero de
pessoas beneficiadas, sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEP e subunidades vinculadas, apos regular adesdo/requisicdo dos interessados e
criteriosa verificacdo legal e factual.

A meta fisica em 2010 foi subestimada em razéo do recadastramento da base de
dependentes do Siape, para que tal dispéndio seja totalmente automatizado. O
procedimento foi iniciado em janeiro de 2011 e tem data prevista para encerramento em
abril de 2012.

Se comparada com o exercicio de 2010, onde a meta prevista era de 15.759 e a
executada foi de 8.640, em 2011, a meta fisica fixada esta bem proxima da efetivamente
executada, fato que demonstra o acerto na politica implementada pelo Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestéo.

e Acdo: 2010 00025 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores

e Empregados
Acdo em gue sdo consignados os pagamentos relativos ao Auxilio Pré-Escolar
efetivamente langados no Sistema Siape pela Unidade Gestora (025 - DCS/SRH), cujo
produto é numero de criangas beneficiadas, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de

Gestdo de Pessoas - PROGEP e subunidades vinculadas, apds regular requisicdo dos
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interessados e criteriosa verificacdo legal e factual. O beneficio s6 é devido aos
servidores que tem filhos menores de 6(seis) anos de idade e que ndo tenham se
matriculado na Creche-Escola da UFPB.

Na competéncia dezembro/2011, alcangou 519 (quinhentos e dezenove)
servidores beneficiados, atingindo um percentual de 103%, ficando acima da meta em
razdo de o nimero de servidores recém incorporados ao quadro permanente de pessoal
da UFPB terem solicitado o beneficio, justificando, assim, esse acréscimo.

As variagfes mensais sdo apuradas cotejando-se as informacBes do Sistema
Siape e das informacgbes colhidas junto a Divisdo de Cadastro e Pagamento de
Servidores (DCPS/CPGP/PROGEP/UFPB) e dizem respeito ao efetivo langamento no
Sistema Siape do beneficio aos servidores que solicitaram o beneficio e que a ele fazem

jus.

e Acdo 2011 0025 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Acdo em que sdo consignados os pagamentos relativos ao Auxilio-Transporte
efetivamente langados no Sistema Siape pela Unidade Gestora (025 - DCS/SRH), cujo
produto € nimero de servidores beneficiados, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGEP e subunidades vinculadas, apds regular requisicdo dos
interessados e criteriosa verificacdo legal e factual.

No ano de 2011, a PROGEP/UFPB demandou a acdo de recadastramento de
todos os servidores de seu quadro permanente, culminando com a correcdo da base de
servidores que tinham direito ao beneficio por terem enderecos divergentes com as
linhas de transporte regular urbano que, dentro da adequacdo de legislacdo, dariam
direito ao beneficio. Também é de se acrescentar que ndo houve alteracdo salarial no
exercicio de 2011, mas as tarifas de transporte publico sofreram acréscimos.

Deste modo, apesar de ter superado a meta estabelecida em 79%, atingindo 785
servidores beneficiados em novembro de 2011, este contingente diminuiu para 359
servidores em dezembro do mesmo ano em razdo do fim do recadastramento realizado
pela Diviséo de Beneficios, em obediéncia a ON N°. 04/2011 da SRH/MP.

Destaca-se, portanto, que a divisdo de beneficios vem empreendendo rigoroso
controle sobre as concessOes, especialmente quando se tratar de indenizagdes, com a

cobranca do bilhete de passagem para comprovar o efetivo deslocamento.
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As variagfes mensais sdo apuradas cotejando-se as informacbes do Sistema
Siape e das informacbes colhidas junto a Divisdo de Cadastro e Pagamento de
Servidores (DCPS/CPGP/PROGEP/UFPB) e dizem respeito ao efetivo langamento no

Sistema Siape do beneficio aos servidores que solicitaram o beneficio e a ele fazem jus.

e Acao 2012 0025 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

Acdo em que sdo consignados os pagamentos relativos ao Auxilio-Alimentagéo
efetivamente lancados no Sistema Siape pela Unidade Gestora (025 - DCS/SRH), cujo
produto é nimero de servidores beneficiados, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas - PROGEP e subunidades vinculadas.

A meta foi superada desde o inicio do ano de 2011 em face da incorporacdo de
novos servidores ao quadro permanente de pessoal da UFPB, apds regular nomeacao
para atendimento das metas do REUNI para o ano de 2009, 2010 e 2011. As demais
nomeacdes fora efetivadas durante os exercicios de 2010 e 2011.

As variacfes mensais sdo apuradas cotejando-se as informacgbes do Sistema
Siape e das informacgbes colhidas junto a Divisdo de Cadastro e Pagamento de
Servidores (DCPS/CPGP/PROGEP/UFPB) e dizem respeito ao efetivo cadastramento
de novos servidores no Sistema Siape com lancamento automatico do beneficio de
Auxilio-Alimentacdo e da diminuicdo das aposentadorias lancadas em cada

competéncia.

e Acdo 20CW 0001 - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados -
Exames Periddicos

Acdo em que sdo consignados 0s pagamentos relativos a realizacdo de exames
periddicos nos servidores ativos do quadro permanente da UFPB.

Em 2010, os entraves de ordem administrativa (elaboracdo, analise e aprovacao
de projeto) e legal, tais como frustracdo de licitacdo e demora por parte da GEAP —
Fundacao de Seguridade Social — em assinar termo aditivo ao Convénio GEAP/UFPB
para autorizacdo dos exames dificultaram a execucdo da agéo, justificando a sua ndo

realizacéo.
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No exercicio 2011, todos os obstaculos foram superados, com a devida
assinatura e publicagdo do convénio entre a UFPB e a GEAP — Fundacdo de Seguridade
Social.

Na sequéncia, foram adotadas as providéncias de ordem operacional, tais como
especificacdo dos perfis dos servidores, cronograma de atividades, equipes de trabalho,
etc.

Todavia, o proprio Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — MP fez a
suspensdo da realizacdo dos exames periddicos (entre janeiro e maio), pois estava
desenvolvendo nova plataforma digital para lancamento, por parte das operadoras
contratadas, junto ao Siape.

Infelizmente, o proprio MP também baixou ato normativo suspendendo a
execucdo de exames periodicos entre os 0rgaos e a GEAP — Fundacdo de Seguridade
Social, sob a alegacdo de que ainda era preciso haver manifestacdo do STF sobre tais
convénios/contratos.

A UFPB, por sua vez, estara adotando providéncias urgentes com vistas a
elaboracdo de licitacdo para realizacdo dos exames periddicos de seus servidores no

exercicio financeiro de 2012.

= Programa 1061 - Brasil Escolarizado

e Acdao 8429 0025 - Formagcéo Inicial e Continuada a Distancia

A presente acdo, no ano de 2011, teve como meta matricular 7.326 alunos, tendo
atingido 96% deste total. Destaca-se que 0 ndo cumprimento da meta em sua totalidade
se deu pelo fato de que, no fim do ano de 2010, a CAPES e a SEED realizaram
avaliacdo dos pontos de apoio da UFPB Virtual e, a partir desta avaliacdo, foi
constatado que 14 dos 27 pdlos possuiam deficiéncias estruturais e que eles nédo
poderiam receber alunos até que as deficiéncias fossem sanadas. Considerando que as
prefeituras dos polos precisariam de bastante tempo para efetuar as mudancas
recomendadas, a UFPB Virtual constatou que nédo seria possivel realizar vestibular para
o0 periodo letivo 2011.2. e, consequentemente, ndo houve ingresso de alunos no referido

semestre.
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Este fato foi informado através do SIMEC no més de janeiro de 2011. Deste
modo, a meta ndo pode ser cumprida na sua totalidade e o quantitativo de 7.022 alunos
foi obtido no més de fevereiro, sendo estes divididos entre os sete cursos da
Universidade, sdo eles: Matemética com 1.089; Ciéncias Naturais com 502; Ciéncias
Biologicas com 554; Letras (Lic. Lingua Portuguesa) com 1.956; Letras/Libras com
256; Pedagogia (Lic. Educacdo Infantil) com 1.511; e Ciéncias Agrarias com 1.154

alunos.

= Programa 1062 - Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnholdgica

e Acdao 2992 0025 - Funcionamento da Educacéo Profissional

Dentro da instituicdo, esta acdo se divide espacialmente entre duas escolas
profissionalizantes, a saber: a Escola Técnica de Saude (ETS) e o Colégio Agricola
Vidal de Negreiros (CAVN). A primeira possui trés cursos (Técnico de Enfermagem,
Proteses Dentérias e Biodiagnostico) enquanto a segunda é composta por seis cursos
(Agropecuaria, Agroindustria, PROEJA/Agropecuéria, Pos-Médio/Agroindustria, Pds-
Médio/Agropecuaria e Aquicultura). A meta de 830 alunos matriculados para o ano de
2011 estava dividida entre as escolas da seguinte forma: CAVN com 650 alunos e ETS
com 180 alunos.

O Colégio Agricola “Vidal de Negreiros” determinou para execucdao do
Funcionamento da Educacdo Profissional do ano letivo/2011 a meta prevista de 650
alunos, mas a realizada atingiu 529, totalizando 81% do previsto. As causas detectadas
para 0 ndo cumprimento da meta prevista foram atribuidas aos seguintes fatores:
aprovacao no Vestibular/ENEM; problemas pessoais; problemas de salde; ocupacao no
mercado de trabalho e problemas psicossociais.

As metas fisicas planejadas no PDI deram andamento em carater regular de
acordo com o previsto, atendendo as necessidades de infra-estrutura relacionadas as
acoes do Colégio Agricola “Vidal de Negreiros”. Ndo ocorreram imprevistos na dotacdo
orcamentaria, licenca ambiental, problemas de licitacdo e espaco fisico. Conforme as
execugOes realizadas, o maior impacto foi o desenvolvimento das acGes planejadas e
executadas para o atendimento ao corpo docente, corpo discente, gestores, servidores

técnico-administrativos e ao publico em geral. Como resultados das a¢des, destacam-se:
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melhorias nas salas de aulas com equipamentos de refrigeracdo; aquisicdo de
equipamentos eletronicos, reforma da quadra de esportes, manutencdo dos alojamentos
do setor psicossocial e do restaurante e aquisi¢do de material de expediente.

Por sua vez, a Escola Técnica de Saude (ETS), unidade ofertante de cursos
profissionalizantes no ambito da Universidade Federal da Paraiba, desenvolveu acoes de
ensino, pesquisa e extensdo no exercicio 2011, em conformidade com o que vem
ocorrendo nos anos anteriores.

No concernente aos cursos técnicos, iniciou-se o ano de 2011 com 178 alunos
matriculados, sendo 4 turmas do curso Técnico em Enfermagem, com 111 alunos, 3
turmas do curso Técnico em Prétese Dentéria, com 34 alunos e 2 turmas do curso
Técnico em Biodiagnostico, Histologia e Microscopia, com 33 alunos. O exercicio de
2011 foi encerrado com 195 alunos matriculados, sendo 109 no curso Técnico em
Enfermagem, 38 no Técnico em Prétese Dentaria e 48 no Técnico em Biodiagnostico,
Histologia e Microscopia. Este aumento do nimero de alunos deveu-se a criagéo de trés
novas turmas, uma de cada curso. Das novas matriculas, duas foram destinadas ao
PROEJA, sendo estas as de Enfermagem e Protese Dentéria. A meta estabelecida para
este exercicio foi de 180 alunos, portanto a mesma foi superada em 8,3%. Trés turmas
dos cursos ofertados colaram grau até dezembro.

A ETS pretende aumentar o ndmero de alunos matriculados assim que o
processo, em andamento, de reforma e ampliacdo da infraestrutura fisica seja concluido.

As atividades académicas de extensdo continuam sendo desenvolvidas no ambito
dos trés cursos, envolvendo o corpo docente e discente da Escola Técnicas de Salde,
bem como docentes e discentes de departamentos da Universidade Federal da Paraiba.

No concernente as capacitacdes, 14 docentes do quadro efetivo da ETS estdo em
capacitacdo, através do Programa de Doutorado Interinstitucional (DINTER) em
Gerontologia Biomédica, em parceria com a PUC/RS. Um docente concluiu seu curso
de Doutorado na Universidade Federal do Triangulo Mineiro, Uberaba/MG e uma
técnica-administrativa concluiu seu curso de Mestrado na Universidade Federal da
Paraiba. Além disso, mais duas docentes e um técnico-administrativo encontram-se
desenvolvendo curso de Mestrado. Os servidores docentes e técnico-administrativos
também participaram ao longo do ano de outras capacitacbes de curta duracdo,
incluindo Formacéao Pedagogica promovida pela Escola Técnica de Saude.
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Cabe destacar que algumas das acbes planejadas foram executadas no prazo
previsto, atendendo as expectativas para um bom funcionamento do ensino-
aprendizagem, tais como: melhoramento das salas de aula, laboratdrios, auditorio,
secretaria e ambientes administrativos, através da aquisi¢cdo de novos equipamentos de
multimidia, manequins, cadeiras e outros mobiliarios, bem como de materiais de

expediente etc.

= Programa 1067 - Gestdo da Politica de Educacdo

e Acdao 4572 0025 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo

de Qualificacdo e Requalificacéo

Esta acdo estabelece o numero de servidores capacitados em programas e
projetos de educacdo formal e aperfeicoamento, desenvolvidos sob a responsabilidade
da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP e subunidades vinculadas.

A meta prevista para 2011 foi superestimada, pois utilizou os modulos dos
cursos como parametro de definicdo da participacdo. Desta forma, um servidor que
finaliza um curso de trés mddulos seria contabilizado triplamente. A meta utilizada
internamente esta definida no Plano Bienal de Capacitacdo de Servidores da UFPB
2011-2012, elaborado em 2010/2011 e aprovado pelo Conselho Universitario em julho
de 2011.

Por motivos diversos, com destaque para a greve dos servidores técnico-
administrativos, ocorreram dificuldades em realizar as acdes e obter o publico
satisfatorio. De toda forma, a meta ficou em patamar similar ao verificado em 2010,
embora aquém da meta estabelecida no Plano de Capacitacao.

Faz-se necessario informar que o numero de capacitados em 2011 foi de 1.611,
valor este obtido apds uma revisdo nos dados referentes a certificacdo dos cursos da
PROGEP.

As informacbes sdo obtidas a partir dos arquivos da Divisdo de Educacédo e
Capacitacdo Profissional — DECP/CDP/PROGEP, a qual também é responsavel pela

emissédo dos certificados dos cursos sob a responsabilidade da PROGEP.

= Programa 1073 - Brasil Universitario
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e Acdo 09HB 0001 - Contribuicédo da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes

para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

A acdo 09HB 0001 ndo possui meta fisica, uma vez que se trata de contribuicéo
para custeio de regime de previdéncias dos servidores publicos federais, tendo sido

desenvolvida dentro da normalidade no ano de 2011.

e Acdao 4002 0025 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacao.

A acdo 4002, Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacgdo, teve como meta
assistir 6.500 alunos no ano de 2011, a UFPB atingiu 99,25% da meta pretendida,
atendendo assim um quantitativo de alunos de 6.451.

Destaca-se 0 aumento da assisténcia estudantil ocorrida no ano de 2011
comparando-se com o ano de 2010, quando foram assistidos 5.597 alunos, assim

observa-se um aumento de cerca de 10% no quantitativo de alunos assistidos.

e Acdo 4004 0025 - Servicos a Comunidade por meio da Extensdo

Universitaria.

A Universidade conta com dois programas ligados a atividades de Extenséo, sdo
eles: o Programa de Bolsas de Extensdo (PROBEX) e o Fluxo Continuo de Extensdo
(FLUEX). Estes dois programas envolveram em suas atividades 1.184 docentes e 1.417
discentes em suas atividades no ano de 2011.

Ao longo ano de 2011, foram registradas 391 atividades ligadas a Extensdo na
UFPB. Estas foram realizadas em 30 Municipios do Estado da Paraiba. Desse total de
atividades, 310 foram através do PROBEX e 81 através do FLUEX.

No que tange & meta prevista no ano de 2011 que foi beneficiar 70.000 pessoas
através das atividades de extensdo da universidade, foi cumprido 93% deste total. Vale
enfatizar que, no més de dezembro de 2011, foram beneficiadas 65.312 pessoas.

Porém, uma vez que esta a¢do ¢ do tipo “ndo cumulativa”, ou seja, a referéncia
para seu cumprimento € 0 més no qual se atinge 0 maior quantitativo, deve-se destacar

que no decorrer do ano de 2011 o total de pessoas beneficiadas pelas atividades de
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extensdo foi de 183.618 mil pessoas sendo 118.306 mil pelo PROBEX e 65.312 pelo
FLUEX.

Convém informar que, aléem dos programas e projetos de extensdo, esses
numeros referem-se também aos varios eventos realizados no decorrer deste ano, que

conta com um publico flutuante.

e Acao 4008 0025 - Acervo Bibliografico Destinado as InstituicGes Federais de

Ensino Superior e Hospitais de Ensino.

O volume do acervo bibliogréfico da Biblioteca Central da Universidade Federal
da Paraiba sofreu um acréscimo de 17.313 exemplares durante o exercicio de 2011. Tal
volume corresponde apenas ao acervo ja incorporado — compra e doacao —, o que exclui
0s exemplares cujos pagamentos tenham sido empenhados, mas que, por diferentes
motivos, ainda ndo tenham sido entregues pelos fornecedores. H& livros nesta situacdo
desde o exercicio de 2008, o que ajuda a explicar o fato de que a meta de aquisi¢do de
3.500 exemplares estabelecida para o0 ano de 2011 tenha sido cumprida em 88% (oitenta
e oito por cento), estando mais proxima de ser atingida no més de novembro.

Contudo, cabe aqui uma anélise critica a respeito do estabelecimento desta meta,
observando que este método tem um potencial de agir negativamente sobre a politica de
aquisicdo do material bibliografico das universidades e “maquiar” as estatisticas de
crescimento do volume de obras. Portanto, é bom salientar que se verificou um
crescimento absoluto do numero de obras da Biblioteca Central/UFPB, que saiu do
patamar de 344.036 (trezentos e quarenta e quatro mil e trinta e seis) exemplares para
361.349 (trezentos e sessenta e um, trezentos e quarenta e nove) exemplares, um
acréscimo de 5% (cinco por cento) no ano.

Considerando o modelo vigente, faz-se necesséria uma visualizagdo mais ampla
de como todo o processo de aquisicdo do acervo bibliografico para a UFPB é operado
para, assim, melhor justificar o ndo cumprimento integral da meta, ajudando ainda a
identificar problemas pontuais que, uma vez aperfeicoados, contribuirdo para o melhor
desempenho de nossas atividades.

Dentre os principais pontos, destaca-se o nimero reduzido de pessoal para licitar
por meio de pregdo eletrdnico com responsabilidade de coordenacdo, supervisao e

execucdo, além das caracteristicas — ainda arcaicas — do trabalho de conferéncia,
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controle e distribuicdo das obras adquiridas. Pode-se afirmar também que a reforma
fisica da Divisdo de Desenvolvimento das Colec¢Ges, em andamento, também dificulta o
desenvolvimento de suas atividades cotidianas.

A solucdo destes aspectos internos e a presteza do cumprimento dos contratos
pelos fornecedores certamente contribuird para a conformacgdo de um outro panorama

mais favoravel no futuro.

e Acao 4009 0025 - Funcionamento de Cursos de Graduagao.

Essa acdo teve como meta, para 0 ano de 2011, matricular 26.000 alunos,
integrantes dos Campi I, Il e I1l. Ao estabelecer esta meta, ndo foi prevista a contagem
dos alunos matriculados no Campus IV, sistemética que vinha sendo adotada em anos
anteriores. No entanto, o numero realizado de matriculas, contempla também, os
matriculados no Campus IV, em um total de 2.461, na sistematica de contagem adotada
recentemente. Com a inclusdo dos alunos matriculados no Campus IV, quando
consideramos 0 nimero de matriculas realizadas no ano de 2011, temos um total de
29.776 alunos matriculados, o que representou 112% da meta estabelecida. Vale a pena
salientar que este percentual, relativamente alto, estd associado ao fato de termos
desconsiderado os alunos matriculados no Campus IV, para efeito do estabelecimento
da meta, e os considerado para a contagem do nimero efetivo de matriculados. Caso 0s
alunos do Campus IV tivessem sido incluidos na estimativa da meta, o que a elevaria
para 28.400 alunos, a mesma teria sido ultrapassada em cerca de apenas 4,8%, ao invés
de 12%.

Com a observagdo feita acima, e considerando a contagem dos alunos do
Campus IV, tanto para a estimativa da meta, quanto no nimero de alunos matriculados,
0 aumento de 4,8% pode ser atribuido a outras formas de ingresso como, por exemplo,
Programa de Transferéncia Voluntaria (PSTV) e de Graduados, além das transferéncias

ex-officio.

e Acdao 8282 0025 - Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais —
REUNI.
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No ano de 2011 a UFPB ofertou 714 novas vagas, com este nimero de vagas a
universidade atingiu um total de 3.322 novas vagas criadas no periodo entre 2008 a
2011.

Deste modo, destaca-se que houve um erro no langamento do quantitativo de
vagas no SIMEC no més de janeiro, no qual foram contabilizadas 1.954 vagas. Assim 0
quantitativo exato de novas vagas disponibilizadas foi de 714, sendo 686 no primeiro
periodo letivo e 28 no segundo.

e Acdo 2E14 0025 - Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica das
Instituicdes Federais de Ensino Superior.

A acdo 2E14 0025, Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica das

InstituicOes Federais de Ensino Superior, tem como produto “unidade modernizada”,

esta tive no ano de 2011 como meta modernizar 3 unidades, a mesma foi realizadais,

sendo desta forma cumprida a meta estabelecida.

e Acdo 6368 0025 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a

Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino.

A acdo 6368 0025, intitulada Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a
InstituicOes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino e que tem como produto
“laboratorio equipado”, teve como meta para o ano de 2010, equipar 1 (um) laboratério,

a meta foi realizada, cumprido assim a meta estabelecida para a acéo.

= Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacdo e da

Pesquisa Cientifica

e Acao 4006 0025 - Funcionamento de Cursos de Pds-Graduacao.

O ndmero total de matriculas referentes ao més de dezembro foi de 4.923, um
total 19,27% superior a meta anual de 4.129. Em relagdo ao més de novembro, houve
uma reducdo do quantitativo de alunos nos cursos stricto sensu, em virtude da
realizacdo de defesas, sobretudo de dissertacdo. Quanto aos cursos lato sensu, 0 nimero

de discentes manteve-se igual ao do més anterior, haja vista a ndo realizagdo de novas
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matriculas nem de defesas de monografias. Com isso, 0 ano letivo de 2011 foi
concluido com um quantitativo de 794 discentes na pos-graduacdo acima da meta
estabelecida.

Ressalte-se, no entanto, que o més de marco € o de maior indice de alunos
efetivamente vinculados na pos stricto sensu, uma vez que a maioria dos programas de
mestrado e/ou doutorado realizam novas matriculas naquele més, no qual houve uma
total de 3.260 matriculas, sendo 2.267 no mestrado e 993 no doutorado.

Convem destacar também que, no ano de 2011, foram criados cinco programas
de mestrado e dois de doutorado, previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional
em vigor (PDI 2009-2012), a saber: Mestrado Profissional em Matematica (Profmat);
Engenharia Elétrica (M); Ciéncia Animal (M); Ciéncias Agrarias — Agroecologia (M);
Direitos Humanos, Cidadania e Politicas Publicas (M); Doutorado em Administracao;
Doutorado em Modelos de Decisao e Saude. Entretanto, apenas os dois primeiros cursos
de mestrado tiveram inicio no referido ano, haja vista que a Capes aprovou sua cria¢do
nos meses de janeiro e fevereiro. Os demais tiveram a recomendacdo do Conselho
Técnico-Cientifico da Capes aprovada apenas no més de dezembro, razdo pela qual s6
iniciardo suas atividades em 2012.

Os cursos de pds-graduacdo stricto sensu da UFPB tém, entre outras, as
seguintes finalidades: a) formar Mestres e Doutores, fornecendo-lhes um dominio e
aprofundamento do conhecimento numa area especifica ou interdisciplinar; b) promover
a formacdo de pessoal qualificado para a pesquisa cientifica e para o exercicio do
magistério superior; c) ampliar a qualificacdo de profissionais para o exercicio do
magistério nos demais niveis e modalidades de educacdo; d) proporcionar aumento da
qualificacdo em diversas profissdes, para atender as demandas do mercado; e)
aprofundar seu compromisso institucional com o aumento da eficacia e da efetividade
académica e social.

A planilha a seguir demonstra a evolucdo dos nimeros referentes a cursos e
alunos da pos-graduacdo stricto sensu, nos altimos cinco anos. A tabela inclui os

programas integrados com outras universidades publicas.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
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COORDENACAO GERAL DE POS-GRADUACAO

DADOS da Pds-Graduacéo na UFPB/2007-2011

Ano | Alunos (M) | Alunos (D) | TOTAL | Titulados (M) | Titulados (D) | TOTAL | Cursos (M) | Cursos (D) | TOTAL
2007 1.481 703 2.184 427 96 523 33 17 50
2008 1.481 765 2.246 528 150 678 36 17 53
2009 1.796 832 2.628 603 135 738 38 18 56
2010 2.033 959 2.992 555 164 719 45 24 69
2011 2.265 1.022 3.287 711 182 893 49 26 75

Em 2011, do total de 75 cursos de mestrado e doutorado, 0s conceitos da

Avaliagéo da Capes, numa escala de 1 a 7, sdo 0s seguintes: 21 cursos com conceito 3;

43 com conceito 4; nove com conceito 5; e 0 Programa de Pos-Graduacdo em Fisica

com conceito 6 nos seus dois niveis.

Dentre os principais fatores que motivam o progressivo e constante crescimento

da Pos-Graduacdo na UFPB, destacam-se:

a qualificacdo do corpo docente, com o quantitativo de 1.290 doutores, que
correspondem a 57,6% do quadro, 717 mestres, que correspondem a 32% do
quadro, percentuais que estdo bem acima do disposto no art. 52, 1l, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (lei 9.394/96);

0 regime de trabalho da maioria dos docentes — 83,56% em regime de dedicacéo
exclusiva;

a producdo intelectual, que abrange a publicacdo de livros e artigos em
periddicos nacionais e internacionais;

as reformas e ampliacdes das instalacdes fisicas, bem como a construcdo de
Novos espacos para a execucao de atividades académico-cientificas;

0 consideravel indice de titulaces anuais de discentes: em 2011 foram
diplomados 711 novos mestres e 182 doutores;

a fiel observancia do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, com o aprofundamento da integracdo entre a Universidade, a
sociedade e o setor produtivo.

Dessa forma, a Universidade Federal da Paraiba vem consolidando seu

compromisso de manter e zelar pela exceléncia académica, de modo a contribuir para o

desenvolvimento econdmico e social da regido e do pais.
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Quadro A.2.2-2 - Execucdo Fisica das acOes realizadas pela UJ - HULW

Meta a
Func¢d | Subfunca | Program ~ Tipo Priori | Unidade de | Meta Meta se%r
Acéo da . . . realizad
0 0 a ~ dade Medida | prevista | realizada
Acéo aem
2012
09 272 0089 0181 0025 oP 3 - - - -
12 301 0750 2004 0025 A 3 Unidade 1.667 1.794
12 365 0750 2010 0025 A 3 Unidade 137 137
12 331 0750 2011 0025 A 3 Unidade 64 193
12 306 0750 2012 0025 A 3 Unidade 1.017 1.118
12 301 0750 | 20CW 0001 A 3 Unidade 606 -
12 1073 4086 0025 A 3 Unidade 1 1 1
12 122 1073 09HB 0001 | OP 3 - - - -

Com relacdo as metas do SIMEC, o Hospital Universitario Lauro Wanderley
(HULW), durante a gestdo do ano de 2011, conseguiu alcangar quase todas as suas
metas previstas particularmente nas agdes: 2010.26371.0025 - Assisténcia Pré-Escolar
aos Dependentes dos Servidores e Empregados; 2012.26371.0025 - Auxilio-
Alimentacdo aos Servidores e Empregados; 4086.26371.0025 - Funcionamento dos

Hospitais de Ensino.

Com relacdo a acdo 2004.26371.0025 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes tivemos uma meta final levemente acima

do planejado.

A Unica meta em que houve um aumento significativo foi a da acdo
2011.26371.0025 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados, na qual se atingiu
um total de duas vezes o valor do planejado. Isto pode ser explicado pela inclusdo de

servidores no programa.

Uma acdo que o HULW ndo realizou foi a 20CW.26371.0001 - Assisténcia
Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos. A atual gestdo do HULW
vem mantendo esforcos para a realizagdo desta meta com 0 compromisso que sera

cumprida no corrente ano (2012).




3.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentérias
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Caddigo SIAFI da

Denominagdo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO UGO
Universidade Federal da Paraiba 26240 153065
Hospital Universitario Lauro Wanderley 26371 153071

Fonte: SIAFI GERENCIAL

3.4.1 Programacdo Orcamentaria da Despesa

3.4.1.1 Programacao de Despesas Correntes

Quadro A.2.4-1 - Programacdo de Despesas Correntes — UFPB

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
Origem dos Créditos Encargos da
Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010
Dotacéo proposta pela UO | 631.434.283,00 | 563.540.267,00 98.898.664,00 | 80.368.899,00
E§ PLOA 631.434.283,00 | 568.479.317,00 98.998.664,00 | 80.668.899,00
- LOA 631.434.283,00 | 568.479.317,00 98.998.664,00 | 80.668.899,00
Suplementares 124.727.968,00 | 131.780.000,00 5.084.516,00 | 10.555.691,00
n Especiais Abertos
g Reabertos
\a Extraordinérios | Abertos
E:) Reabertos
Créditos Cancelados 367.501,00 2.064.661,00 4.272.754,00 | 12.661.262,00

Outras Operacoes

Total

755.794.750,00 | 698.194.656,00

99.810.426,00 | 78.563.328,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro A.2.4-2 - Programacéo de Despesas Correntes — HULW

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

2 —Jurose
Encargos da 3- Outras Despesas
1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

3 < Dotacéo proposta pela UO

97.909.142,00 | 74.510.496,00

5.566.350,00 | 7.733.988,00
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PLOA 97.909.142,00 | 74.422.547,00 5.566.350,00 | 7.733.988,00

LOA 97.909.142,00 | 74.422.547,00 5.566.350,00 | 7.733.988,00

Suplementares 40.636.377,00 | 42.964.000,00 490.000,00 |2.153.529,00
8 Especiais Abertos
= Reabertos
@ Extraordinarios | Abertos
(@) Reabertos

Créditos Cancelados 47.000,00 | 1.019.303,00

Outras Operacodes
Total 138.545.519,00 | 117.386.547,00 - - 6.009.350,00 | 8.868.214,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

3.4.1.2 Programacao de Despesas de Capital

Quadro A.2.5-1 — Programacao de Despesas Capital — UFPB

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
. o . 5 — Inversoes 6- Amortizacdo da
Origem dos Créditos o= UnvEsdlines Financeiras Divida
Orcamentéarios . . .
EXxercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéo proposta pela UO |30.927.572,00 | 21.811.909,00
§ PLOA 32.527.572,00 | 23.911.909,00
LOA 32.527.572,00 | 23.911.909,00
Suplementares 3.972.000,00 | 5.135.000,00
8 Especiais Abertos
= Reabertos
& Extraordinarios | Abertos
14
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 36.499.572,00 | 29.046.909,00 - - -

Fonte: CODEOR - DADOS EXTRAIDOS DO SIAFI GERENCIAL

Quadro A.2.5-2 — Programacao de Despesas Capital - HULW

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. 5 — Inversdes | 6- Amortizacéo
. - L. 4 — Investimentos . . e
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 | 2011 | 2010
Dotacéo proposta pela UO - 49.066,00
8 PLOA 200.000,00 | 49.066,00
|

LOA 200.000,00 | 49.066,00
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CREDITOS

Suplementares

767.974,00

Especiais

Abertos

Reabe

rtos

Extraordinarios

Abertos

Reabe

rtos

Créditos Cancelados

Outras Operacgoes

Total

200.000,00

817.040,00

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro A.2.6-1 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas - UFPB

- Valores em R$

1,00
9 — Reserva
) o Despesas Correntes Despesas de Capital de
Origem dos Qrgdltos Contingéncia
Orgamentarios =" . -
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
Dotacéo proposta pela UO | 730.332.947,00 | 643.909.166,00 | 30.927.572,00 | 21.811.909,00
E)E PLOA 730.432.947,00 | 649.148.216,00 | 32.527.572,00 | 23.911.909,00
- LOA 730.432.947,00 | 649.148.216,00 | 32.527.572,00 | 23.911.909,00
Suplementares 129.812.484,00 | 142.335.691,00 | 3.972.000,00 | 5.135.000,00
8 Especiais Abertos - - - -
= Reabertos - - - -
& o Abertos - - - -
o | Extraordindrios
O Reabertos - - - -
Créditos Cancelados 4.640.255,00 | 14.725.923,00 - -
Outras Operacdes - - - -
Total 855.605.176,00 | 776.757.984,00 | 36.499.572,00 | 29.046.909,00 | - -
Fonte: CODEOR - DADOS EXTRAIDOS DO SIAFI GERENCIAL
Quadro A.2.6-2 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas - HULW - Valores em R$
1,00
9 — Reserva
. . Despesas Correntes Despesas de Capital de
Origem dos Qrgdltos Contingéncia
Orgamentarios s . .
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
Dotacao proposta pela UO | 103.475.492,00 | 82.244.484,00 - 49.066,00
g PLOA 103.475.492,00 | 82.156.535,00 | 200.000,00 | 49.066,00
- LOA 103.475.492,00 | 82.156.535,00 | 200.000,00 | 49.066,00
n Suplementares 41.126.377,00 | 45.117.529,00 - 767.974,00
2 Especiais Abertos - - - -
=) Reabertos - - - -
% [ Extraordinarios | Abertos - - - -
O Reabertos - - - -
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Créditos Cancelados 47.000,00 1.019.303,00 - -
Outras Operac0des - - - -
Total 144.554.869,00 | 126.254.761,00 | 200.000,00 | 817.040,00

SIAFI GERENCIAL

Andlise Critica

e UFPB

Em relacdo as despesas correntes a UFPB recebeu créditos suplementares da
ordem de 19,7% sobre as previstas no seu orcamento para as despesas com pessoal e
5,1% para as outras despesas correntes, mostrando uma elevacdo de 8,24% no
orcamento de pessoal em relacdo ao ano anterior. A elevacéo dos gastos com pessoal se
deu em decorréncia da ampliacdo do quadro docente causada pela expansdo da
Universidade e do aumento das vantagens de servidores técnico-administrativo devido a
elevacdo de suas qualificagdes.

As despesas de capital se elevaram 25,7% verificando-se créditos suplementares
por remanejamento de outras despesas correntes. As dificuldades para obter
remanejamento de créditos, de custeio para capital foi um fator que prejudicou em certo
grau a execucdo das despesas, pois a demora na sua concessdo implica no retardamento
das contratacoes.

O total da despesa or¢camentaria evoluiu de R$ 805.804.893,00 em 2010 para R$
892.104.748,00 em 2011, com crescimento de 10,7%. O processo acelerado de
crescimento da despesa provoca maior pressao no corpo técnico da Universidade que
ndo teve crescimento respectivo no seu quadro de servidores técnico-administrativos

dificultando os procedimentos administrativos.

e Hospital Universitario

O Hospital Universitario teve suas despesas correntes orcamentarias elevadas em
14,5% entre 2010 e 2011, sendo que as despesas programadas de pessoal se elevaram
em 18,0% (cabendo salientar que nestas estdo incluidas suplementacbes de R$
40.636.377,00). As outras despesas correntes foram reduzidas em 32,2%. Esta redugéo

dificulta a obtencao das metas e a realizacdo do plano de trabalho.
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A programacdo orcamentaria de despesas de capital ficou limitada a R$
200.000,00 referentes a uma emenda parlamentar ao orcamento da unidade que ficou
contingenciada durante todo o exercicio, sendo liberada apenas nos ultimos dias do

exercicio, o que dificultou sua execucao.



2.4.1.4 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7-1 - Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa — UFPB. Valores
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em R$ 1,00
uG Despesas Correntes
Natu reza::i da I\/!oyimentagéo concedente Classificacdio da agio 1 —Pessoal e | 2 — Juros e 3 — Qutras
e Credito ou Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida Correntes
Concedidos | 153066 |26240.12.128.1061.8429. 416.007,84
153074 | 26240.12.128.1061.8429. 74.244,46
153066 |26240.12.363.1062.2992 164.966,94
153074 | 26240.12.363.1062.2992 1.573.108,58
153066 |26240.12.364.1073.2E14 100.000,00
153066 |26240.12.364.1073.4002 3.415.517,97
153073 |26240.12.364.1073.4002 134.499,54
153074 | 26240.12.364.1073.4002 86.557,97
153066 26240.12.364.1073.4004 34.028,46
153068 | 26240.12.364.1073.4004 110.455,80
153073 26240.12.364.1073.4004 139.108,86
153074 26240.12.364.1073.4004 94.204,07
153070 26240.12.364.1073.4008 245.148,76
153066 26240.12.364.1073.4009 13.296.323,83
MOYLTeerTZQéO 153067 | 26240.12.364.1073.4009 1.100.683,49
153068 26240.12.364.1073.4009 709.851,10
153071 26240.12.364.1073.4009 11.044,13
153072 26240.12.364.1073.4009 67.105,71
153073 26240.12.364.1073.4009 885.119,77
153074 26240.12.364.1073.4009 519.779,21
153066 26240.12.364.1073.8282 13.770.246,45
153067 | 26240.12.364.1073.8282 265.000,00
153068 | 26240.12.364.1073.8282 18.862,00
153073 26240.12.364.1073.8282 299.999,76
153074 26240.12.364.1073.8282 148.957,03
153067 26240.12.364.1375.4006 358.429,56
153073 | 26240.12.364.1375.4006 18.319,29
Recebidos
Concedidos| 090031 | 26240.28.846.0901.0005 238.470,00
080005 26240.28.846.0901.0005 58.418,00
090031 | 26240.28.846.0901.0005 | 2.814.902,00
Movimentagao 090031 | 26240.28.846.0901.00G5 | 201.388,00
Externa 153103 | 26240.12.364.1073.4009 240.000,00
153164 26240.12.364.1073.4009 4.466,67
158138 26240.12.364.1073.4009 700,00
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Recebidos 200016 | 20121.14.422.1402.8997 23.400,00
240101 | 24101.19.573.0471.6702 65.064,48
150014 | 26101.12.122.1067.2272 7.473,57
150011 | 26101.12.122.107.32272 22.483,20
150016 | 26101.12.363.1062.6358 83.999,51
150016 | 26101.12.363.1062.6380 897.880,45
150011 |26101.12.364.1073.009E 157.910,00
150011 |26101.12.364.1377.2C68 4.872,60
150028 | 26101.12.366.1060.8526 240.524,00
153037 | 26231.12.364.1073.4009 62,38
153163 | 26246.12.364.1073.4009 2.481,46
154003 | 26291.12.128.1061.8429 569.278,22
154003 | 26291.12.364.1375.0487 3.096.815,02
344002 | 26292.12.392.0168.6417 7.000,00
153173 | 26298.12.128.1448.6333 24.686,32
153173 | 26298.12.306.1061.8744 50.400,00
153173 | 26298.12.422.1377.8751 266.128,95
257001 | 36901.10.364.1436.8628 22.604,19
410002 | 41101.24.128.1008.6867 170.182,15
373001 | 49201.2.1363.1350.8370 374.325,15
UG Despesas de Capital
Natu rezad da l\/!oyimentac;éo concedente Classificagdo da agio 0 5 = 6 =
e Crédito ou . Inversdes | Amortizagao
recebedora Investimentos | ;- nceiras | da Divida
Concedidos | 153066 | 26240.12.363.1062.2992 | 723.586,68
153070 | 26240.12.363.1062.2992 | 25.300,56
153074 | 26240.12.363.1062.2992 | 131.400,10
153066 | 26240.12.364.1073.2E14 | 1.300.000,00
153066 | 26240.12.364.1073.4002 | 3.229.886,07
153074 | 26240.12.364.1073.4002 | 97.703,01
153068 | 26240.12.364.1073.4004 | 31.357,92
153073 | 26240.12.364.1073.4004 | 41.157,79
153074 | 26240.12.364.1073.4004 | 38.397,51
Movimentag&o 153066 | 26240.12.364.1073.4009 | 7.956.973,51
Interna 153067 | 26240.12.364.1073.4009 | 194.318,99
153068 | 26240.12.364.1073.4009 | 516.933,05
153070 | 26240.12.364.1073.4009 | 93.142,75
153071 | 26240.12.364.1073.4009 | 399.052,29
153073 | 26240.12.364.1073.4009 | 871.730,29
153074 | 26240.12.364.1073.4009 | 189.012,47
153066 | 26240.12.364.1073.8282 | 7.810.100,15
153068 | 26240.12.364.1073.8282 | 531.003,11
153070 | 26240.12.364.1073.8282 | 1.230.292,53
153073 | 26240.12.364.1073.8282 | 34.246,28
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153074 | 26240.12.364.1073.8282 | 87.296,52
153067 | 26240.12.364.1375.4006 | 449.959,15
153073 | 26240.12.364.1375.4006 | 21.158,07

Recebidos
Concedidos | 153103 | 26240.12.364.1073.4009 | 59.993,00
Recebidos | 150016 | 26101.12.363.1062.6380 | 267.467,88
150011 | 26101.12.364.1073.8282 | 20.450.150,88
E"X‘i‘e/ir'“rf]‘gma@‘o 150011 |26101.12.364.1377.2C68 | 7.946,88
154003 | 26291.12.571.1375.4019 | 2.077.393,67
153173 | 26298.12.128.1448.6333 | 12.200,00
257001 | 36901.10.364.1436.8628 |  3.740,00
410002 | 41101.24.122.0750.2000 | 39.060,62

Fonte: CODEOR - DADOS EXTRAIDOS DO SIAFI GERENCIAL

Quadro A.2.7-2 - Movimentacao Or¢camentaria por Grupo de Despesa — HULW. Valores

em R$ 1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da l\/!oylmentac;ao concedente Classificado da agio 1—Pessoale | 2—Jurose 3 — Outras
de Crédito ou Encargos |Encargosda| Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentacéo | Concedidos
Interna Recebidos 153065 | 26240.12.364.1073.4009 11.044,13
Concedidos
Recebidos 201002 | 47101.09.272.0089.0181 | 189.000,00
150014 | 26101.12.122.1067.2272 3.234,24
150011 | 26101.12.302.1073.6379 4.490.386,31
Movimentag&o 150011 | 26101.12.364.1073.4005 3.353.879,84
Externa 257001 |36901.10.302.1220.20G8 4.802.819,41
257001 |36901.10.302.1220.20G8 3.101.684,66
257001 | 36901.10.302.1220.8585 16.209.130,71
257001 |36901.10.305.1444.20AL 100.000,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagéo | concedente e ~ 5_ 6—
oy Classificacdo da acéo 4 — . T
de Crédito ou | i t Inversdes | Amortizagdo
recebedora NVESUMENTOS | rinanceiras | da Divida
Movimentagao | Concedidos
Interna Recebidos 153065 | 26240.12.364.1073.4009 | 399.052,29
) _ | Concedidos
I'\E"Xf;‘é'rwgnta‘?ao Recebidos 150011 | 26101.12.302.1073.6379 | 4.565.974,39
257001 |36901.10.302.1220.20G8 | 2.428.190,00

Fonte: SIAFI GERANCIAL

3.4.2 Execucao Orgamentaria da Despesa




3.4.2.1 Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ
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Quadro A.2.8 -1 - Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos originarios da UFPB

Valores em R$ 1,00

Modalidade de

Despesa Liquidada

Despesa paga

Contratagdo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de
Licitacéo 28.735.520,36 20.175.609,20 26.411.100,81 17.488.771,17
Convite 36.201,58 189.143,90 34.201,58 189.143,90
Tomada de Pregos 3.615.893,00 1.936.917,88 3.325.590,39 1.555.762,42
Concorréncia 3.353.648,07 724.656,67 2.899.366,43 677.696,20
Pregao 21.729.777,71 17.324.890,75 20.151.942,41 15.066.168,65
Concurso
Consulta
Registro de Pregos
Contratacdes Diretas 18.825.436,26 16.092.684,42 18.362.068,65 16.482.495,58
Dispensa 18.458.192,37 16.092.684,42 18.000.456,39 15.925.839,43
Inexigibilidade 367.243,89 563.607,33 361.612,26 556.656,15
Regime de Execucao 155.126,27 - 155.126,27 -
Especial
Suprimento de Fundos 155.126,27 130.538,37 155.126,27 130.538,37

Pagamento de
Pessoal

782.310.221,20

710.819.282,42

781.906.075,32

710.819.282,42

Pagamento em Folha 781.103.298,28 709.010.918,54 780.699.152,40 709.010.918,54
Diarias 1.206.922,92 1.808.363,88 1.206.922,92 1.808.363,88

Outros 11.739.558,28 19.194.349,59 11.310.482,68 18.947.086,72
Totais 841.765.862,37 766.281.925,63 838.144.853,73 763.737.635,89

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.2.8 -2 - Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos originarios da HULW

Valoresem R$ 1,00

Modalidade de
Contratagao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010

2011

2010

Modalidade de Licitacdo

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregéo

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratacdes Diretas

38.027,73

38.027,73

Dispensa

38.027,73

38.027,73

Inexigibilidade

Regime de Execucéo
Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

2.338,06 -

2.338,06 -

Pagamento em Folha

2.338,06

2.338,06

Diarias

Outros

8.706,07

8.706,07

Totais

11.044,13

38.027,73

11.044,13

38.027,73

Fonte: SIAFI GERENCIAL




Quadro A.2.9-1 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UFPB

74

Valores em R$1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 781.530.640,96 | 688.943.581,72 | 780.621.409,98 | 688.943.581,72 | 909.230,98 - 780.614.784,97 | 688.943.581,72
11-Venc. Vant. Fixas P.Civil 371.691.074,72 | 336.573.912,79 | 371.691.074,72 | 336.573.912,79 371.691.074,72 | 336.573.912,79
01-Aposentadorias e Reforma 223.441.872,59 | 206.545.164,50 | 223.441.872,59 | 206.545.164,50 223.441.872,59 | 206.545.164,50
13-Obrigagdes Patronais 78.461.593,09 70.800.115,60 | 78.461.593,09 | 70.800.115,60 78.456.224,68 70.800.115,60
Demais elementos do grupo 107.936.100,56 75.024.388,83 | 107.026.869,58 | 75.024.388,83 909.230,98 107.025.612,98 75.024.388,83
2 —Juros e Encargos da = = = = = = = =
Divida
Nome 1° elemento de despesa
Nome 2° elemento de despesa
Nome 3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas 66.672.164,27 75.777.264,78 | 50.116.054,01 | 64.023.778,12 |16.556.110,26 | 11.753.486,66 | 47.656.664,10 62.518.894,00
Correntes
39-Serv.Pessoa Juridica 44.620.925,87 33.266.049,14 | 31.220.470,42 | 24.794.144,60 |13.400.455,45| 8.471.904,54 29.315.803,41 24.144.765,89
46-Auxilio Alimentacéo 17.186.321,00 0,00 17.085.625,39 100.695,61 17.085.625,39
30-Material de Consumo 9.530.423,69 8.503.656,86 7.067.973,48 6.883.279,46 | 2.462.450,21 | 1.620.377,40 6.990.473,39 6.297.490,84
18-Aucxilio Financ.Estudante 5.667.852,34 5.586.241,70 81.610,64 5.586.241,70
Demais elementos do grupo 6.852.962,37 16.821.237,78 6.241.368,41 15.260.728,67 611.593,96 | 1.560.509,11 5.764.145,60 14.991.011,88
Totais 848.202.805,23 | 764.720.846,50 | 830.737.463,99 | 752.967.359,84 |17.465.341,24 | 11.753.486,66 | 828.271.449,07 | 751.462.475,72

Fonte- SIAFI GERENCIAL Observacéo: R$ 5.368,41 FGTS - Valor Constante como Processado /2011.




Quadro A.2.9-2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da HULW Valores em R$1,00
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Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas de Pessoal

2.338,06

0,00

2.338,06

0,00

0,00

0,00

2.338,06

0,00

04-Contragdo Temporaria

2.338,06

2.338,06

2.338,06

01APOSENT. RESERVA
REM.REFORMAS

130BRIGACOES PATRONAIS

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Nome 1° elemento de despesa

Nome 2° elemento de despesa

Nome 3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

8.706,07

50.255,40

8.706,07

38.027,73

0,00

12.227,67

8.706,07

38.023,73

36 OUTROS SERV.PES.FISICA

8.706,07

8.706,07

8.706,07

39-Outros serv.terc.P.Juridica

50.255,40

38.027,73

12.227,67

38.023,73

30 MATERIAL DE CONSUMO

Demais elementos do grupo

Totais

11.044,13

50.255,40

11.044,13

38.027,73

0,00

12.227,67

11.044,13

38.023,73

Fonte: SIAFI GERENCIAL




Quadro A.2.10-1 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UFPB

Valoresem R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 — Investimentos

35.727.064,63

29.014.176,60

11.033.766,79

7.505.496,69

24.693.297,84

21.508.679,91

9.873.404,70

5.902.483,74

51-Obras e Instalacbes

20.866.225,88

16.345.118,54

4.270.541,58

6.905.824,75

16.595.684,30

9.439.293,79

3.713.602,81

5.355.775,37

52-Equip.e
Mat.Permamente

14.512.581,02

12.669.058,06

6.420.466,48

599.671,94

8.092.114,54

12.069.386,12

5.817.043,16

546.708,37

92-Desp.Exerc.Anteriores

332.580,73

332.580,73

332.580,73

Demais elementos do grupo

15.677,00

10.178,00

5.499,00

10.178,00

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacéo da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

35.727.064,63

29.014.176,60

11.033.766,79

7.505.496,69

24.693.297,84

21.508.679,91

9.873.404,70

5.902.483,74

Fonte: SIAFI GERENCIAL




Quadro A.2.10-2 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da HULW

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 — Investimentos

399.052,29

399.052,29

52-Material Permanente

399.052,29

399.052,29

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

399.052,29

399.052,29

Fonte: SIAFI GERENCIAL

77
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Andlise Critica

o UFPB

O pagamento das despesas totais liquidadas com recursos de créditos originarios
do orcamento da Universidade atingiu elevado percentual, ficando apenas 0,43% sem
pagamento no exercicio. No entanto, ao se excluir as “Despesas de Pessoal” e “Outros”,
levando em consideracdo apenas aquelas despesas que constituem os Outros Custeios e
Capital (OCC), o percentual da despesa liquidada que ndo foi paga no exercicio se eleva
a 5,84% da despesa liquidada. No exercicio houve limitacdo do envio de recursos
financeiros para o pagamento das obrigacgdes liquidadas durante o més de dezembro. No
entanto, este efeito foi menor do que no exercicio de 2010, cujo percentual de ndo
pagamento da despesa liquidada no exercicio se elevou a 6,33%.

O percentual dos empenhos de despesas correntes de Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica que foram arrolados em Restos a Pagar foi de 30,0% e o de Material de
Consumo de 25,8%. Ja em relacdo as despesas de capital 79,5% dos empenhos de Obras
e Instalacbes e 55,8% daqueles de Equipamentos e Materiais Permanentes foram
arrolados em Restos a Pagar. Isto vem decorrendo de fatores tais como 0s marcos
legais para as licitacdes que: a) privilegiam empresas de pequeno porte como
fornecedoras; b) que dificultam a exclusdo de maus fornecedores e, ¢) que impdem o
preco como critério quase Unico para o julgamento das licitacbes. Este tipo de
fornecedor tende a ndo cumprir os prazos de entrega de materiais e de realizacdo de
obras, levando a inscricdo dos empenhos em restos a pagar. Isto tem levado a prejuizos
para a Universidade e para a sociedade em geral, pois as inadimpléncias contratuais
ocorridas dentro do proprio exercicio possibilitam a recuperagdo dos créditos e a sua
reutilizacdo com a mesma finalidade, mas quando ocorrem no exercicio seguinte, ndo ha
como recuperar o crédito para sua reutilizacdo. No caso de obras, como cerca de 80%
dos empenhos do exercicio estdo em Restos a Pagar, a administracdo tem a sua posi¢édo
fragilizada perante as construtoras, pois se rescindir 0s contratos poderd ndo ter como
continuar as obras, pois os creditos a elas destinados foram os do exercicio do empenho.
Assim, a unidade corre o risco de ser responsabilizada por um sem nimero de obras
inacabadas, com real prejuizo para o erario e para as atividades académicas a cargo da

Universidade. O mesmo acontece com um equipamento de laboratério, com custo
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elevado, caso o fornecimento ndo se cumpra no exercicio seguinte. O equipamento
deixara de ser adquirido com grande prejuizo para 0 ensino e a pesquisa na unidade. A
simples punigdo do fornecedor ndo resolve o problema causado pela sua falta no
processo académico. Os elevados percentuais citados de Restos a Pagar representam,
portanto, um problema potencial de extrema importancia.

A liberacdo de créditos de emendas parlamentares apenas no final do exercicio
também dificultam a execugdo orgamentaria.

No aspecto ambiental nenhuma anormalidade foi identificada e tudo transcorre

segundo as regras legais em vigor.

e Hospital Universitario

Quanto a execucdo orcamentaria do Hospital Universitario Lauro Wanderley
ressalta-se que mesmo sendo unidade orcamentaria no Orcamento Geral da Unido (UO
26371) os seus créditos proprios de custeio — Pessoal e Outros Custeios — sdo liberados
através da unidade orcamentéria da UFPB (UO 26240). Assim, esses créditos ndo sao
extraidos no SIAFI Gerencial como créditos préprios da Unidade, mas créditos
recebidos por movimenta¢do. Da mesma forma, os recursos da contratualizacdo dos
servicos de média e alta complexidade com o SUS surgem como lhe sendo transferidos

e ndo como receita propria.
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3.4.2.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

Quadro A.2.11-1 - Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos recebidos
Valores em R$ 1,00

por movimentacdo — UFPB

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010
Licitacdo 6.907.993,64 2.699.146,50 5.763.983,40 2.229.633,85
Convite
Tomada de Pregos 329.632,87 243.940,44
Concorréncia 822.585,43 294.855,79 442.035,34 96.944,16
Pregdo 6.085.408,21 2.074.657,84 5.321.948,06 1.888.749,25
Concurso
Consulta
Contratacdes Diretas 2.884.341,12 3.694.865,52 2.751.589,96 3.5635.724,17
Dispensa 1.584.235,73 3.661.685,52 1.455.854,61 3.502.544,17
Inexigibilidade 1.300.105,39 33.180,00 1.295.735,35 33.180,00
Regime de Execucéo
Especial - - - -
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal 845.118,31 1.045.492,16 842.369,43 1.038.187,10
Pagamento em Folha 19.344,00 477.796,41 19.344,00 477.796,41
Diarias 825.774,31 567.695,75 823.025,43 560.390,69
Outras 1.306.971,62 3.945.113,02 1.283.240,25 3.799.297,15
Totais 11.944.424,69 11.384.617,20 10.641.183,04 10.602.842,27

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.2.11-2 - Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos recebidos
por movimentagdo - HULW

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010
Licitacso 16.205.128,14 9.940.168,04 |  13.059.477,25 9.022.366,44
Convite
Tomada de Precos 640.477,25 810.898,44 444.102,88 810.898,44
Concorréncia
Pregio 15.564.650,89 9.129.269,60 | 12 615.374,37 8.211.468,00
Concurso
Consulta
Contratacdes Diretas 8.764.666,98 8.890.332,79 7.183.236,70 8.523.990,57
Dispensa 8.198.543,33 8.286.200,73 6.801.117,01 7.965.016,81
Inexigibilidade 566.123,65 604.132,06 382.119,69 558.973,76
Regime de Execucéo
Especial 10.289,93 2.974,91 10.289,93 2.974,91
Suprimento de Fundos 10.289,93 2.974,91 10.289,93 2.974,91
Pagamento de Pessoal 143.559.526,90 | 119.747.806,69 | 143.559.526,90 | 119.747.806,69
Pagamento em Folha 143.506.727,09 | 119.699.064,14|  143506.727,09| 119.699.064,14
Didrias 52.799 81 48.742,55 52.799,81 48.742,55
Outras 467.488,24 965.054,71 461.048,39 958.134,35
Totais| 169.007.100,19 | 139.546.337,14| 164.273.579,17 | 138.255.272,96

Fonte: SIAFI GERENCIAL




Quadro A.2.12-1 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao ~-UFPB Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 19.344,00 477.796,41 19.344,00 477.796,41 - - 19.344,00 477.796,41

11-Vencim.e Vantagens Fixas

13-Obrigagdes Patronais

01-Aposentadorias e Reformas

Demais elementos do grupo 19.344,00 477.796,41 19.344,00 477.796,41 19.344,00 477.796,41

2 — Juros e Encargos da

Divida - - - - - - - -

Nome 1° elemento de despesa

Nome 2° elemento de despesa

Nome 3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes | 5.989.062,41 | 19.106.640,96 | 4.658.135,23| 9.890.664,35| 1.330.927,18| 9.215.976,61| 4.366.622,12| 9.419.469,28

39-0utros Serv.Pess.Juridicas 1.627.789,07 | 10.065.519,06 | 1.023.745,50| 4.531.394,33 604.043,57 | 5.534.124,73 846.197,38 | 4.347.031,21

18-Aucxilio Financ. Estudantes 1.379.013,01| 2.640.495,59| 1.229.333,46| 2.630.856,77 149.679,55 9.638,82| 1.206.475,73| 2.574.495,92

30-Material de consumo 1.117.541,75| 2.804.479,72 776.075,98 408.141,19 341.465,77 | 2.396.338,53 756.142,37 350.224,50

Demais elementos do grupo 1.864.718,58 | 3.596.146,59| 1.628.980,29 |2.320.272,06 235.738,29| 1.275.874,53| 1.557.806,64| 2.147.717,65
Totais| 6.008.406,41 | 19.584.437,37| 4.677.479,23| 10.368.460,76 | 1.330.927,18| 9.215.976,61| 4.385.966,12| 9.897.265,69

Fonte: SIAFI GERENCIAL



Quadro A.2.12-2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacdo ~-HULW

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 143.036.251,70 | 120.604.136,33 | 143.033.913,64 | 120.600.136,33 2.338,06 4.000,00 | 143.033.913,64 | 119.236.564,61

11-Venc. Vant.Fixas-P.Civil 85.868.087,72 | 78.443.869,40 | 85.868.087,72 | 78.443.869,40 85.868.087,72 | 77.438.927,77

13-Obrigag¢des Patronais 20.649.338,94 | 15.296.528,98 | 20.649.338,94 | 15.296.528,98 20.649.338,94 | 15.296.528,98

01-Aposentadorias e

Reformas 17.348.931,28 | 12.662.458,87 | 17.348.931,28 | 12.662.458,87 17.348.931,28 | 12.304.867,66

Demais elementos do grupo 19.169.893,76 | 14.201.279,08 | 19.167.555,70| 14.197.279,08 2.338,06 4.000,00| 19.167.555,70 | 14.196.240,20

2 —Juros e Encargos da

Divida - - - - - - - -

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas

Correntes 29.394.365,37 | 20.267.208,93 | 24.873.347,55| 19.608.384,82| 4.521.017,82 658.824,11 | 20.963.665,53 | 18.489.050,24

30-Material de Consumo 13.411.857,52| 9.424.056,92 | 10.476.898,52| 8.798.213,15| 2.934.959,00 625.843,77| 7.283.524,86| 8.482.451,86

39-Servico Terc. P. Juridica 13.187.578,82| 9.600.138,36 | 11.839.413,89| 9.567.937,41| 1.348.164,93 32.200,95| 11.271.645,87| 8.776.122,80

92-Despesas Exerc.Anteriores | 1.913.837,41 498.058,96 | 1.676.358,50 498.058,96 237.478,91 1.536.919,00 498.058,96

Demais elementos do grupo 881.091,62 744.954,69 880.676,64 744.175,30 414,98 779,39 871.575,80 732.416,62
Totais | 172.430.617,07 | 140.871.345,26 | 167.907.261,19 | 140.208.521,15| 4.523.355,88 662.824,11 | 163.997.579,17 | 137.725.614,85

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Valores em R$ 1,00



Quadro A.2.13-1 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacédo — UFPB
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 - Investimentos

22.753.127,79

25.393.132,74

7.266.945,46

1.016.156,44

15.486.182,33

24.376.976,30

6.255.216,92

705.576,58

52-Material Permanente

18.547.419,87

9.862.931,42

6.444.360,03

391.667,78

12.103.059,84

9.471.263,64

5.813.181,58

364.691,98

51-Obras e instalacdes

4.205.707,92

15.530.201,32

822.585,43

624.488,66

3.383.122,49

14.905.712,66

442.035,34

340.884,60

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

22.753.127,79

25.393.132,74

7.266.945,46

1.016.156,44

15.486.182,33

24.376.976,30

6.255.216,92

705.576,58

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.2.13-2 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacdo — HULW
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 - Investimentos

7.193.905,39

966.288,39

1.099.839,00

701.387,71

6.094.066,39

264.900,68

276.000,00

529.658,11

52-MAT.PERMANENTE

7.193.905,39

966.288,39

1.099.839,00

701.387,71

6.094.066,39

264.900,68

276.000,00

529.658,11

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

7.193.905,39

966.288,39

1.099.839,00

701.387,71

6.094.066,39

264.900,68

276.000,00

529.658,11

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Andlise Critica

e UFPB

Os principais recursos de transferéncias movimentadas pela Universidade foram
oriundos da CAPES (PROAP) e da SESu - REUNI. O valor relativamente elevado pago
em diarias deve-se ao PROAP, cujos recursos sdo especialmente dirigidos para este tipo
de gasto. A utilizacdo de gastos com inexigibilidade de licitacdo deve-se principalmente
as importacGes de equipamentos para pesquisas.

Os recursos destinados aos projetos de extensdo (PROEXT), que nos anos
anteriores eram concedidos por descentralizacdo, no exercicio de 2011 foram incluidos
no proprio orcamento da Universidade, facilitando sua execucéo.

Quanto aos recursos transferidos utilizados em despesas de capital verifica-se o
mesmo problema ja comentado, pois 80,4% e 65,3%, respectivamente, dos empenhos
feitos em 2011 foram arrolados em Restos a Pagar, indicando uma fragilizacdo na
execucdo orcamentaria, em decorréncia das dificuldades de contratacdo e, também, da
intempestividade da concessdo de recursos de transferéncia, realizada, em geral, muito

proximo ao final do exercicio.

e Hospital Universitario

Os créditos recebidos pelo Hospital Universitario, em sua quase totalidade,
derivam do seu préprio orcamento, quer das despesas de pessoal (UO 26371), quer das
despesas de custeio, que tém como fonte principal o contrato de prestacdo de servicos
de média e alta complexidade com o SUS. No entanto, deve-se notar que o Hospital
recebeu transferéncias, quer para custeio, quer para despesas de capital do REHUF e da
propria UFPB.

Como os recursos destinados ao custeio sdo insuficientes para as atividades do
Hospital e as despesas com pessoal terceirizado se elevaram muito no exercicio, houve
paralisacdo temporaria das atividades na realizacdo de cirurgias, afetando o ensino de
todos os cursos da area de saude, em especial o do curso de medicina (internos e
residentes). A Universidade efetuou transferéncias para a normalizagdo das atividades

de ensino.
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3.4.3 Indicadores Institucionais

Abaixo se encontram definidos os principais indicadores de desempenho
operacional, relacionados as atividades académico-administrativas da UFPB e que

permitem visualizar e aquilatar o esforco e eficiéncia institucional:

3.4.3.1 Alunos Matriculados: € um indicador que revela o correspondente esforco
institucional em resposta aos recursos investidos na Instituicao.

Tipo: Efetividade

Férmula de Célculo: Numero total de alunos de graduagdo e pdés-graduacao
matriculados no ano (nos casos de o aluno ter sido matriculado nos dois
semestres, sO sera contabilizado uma vez).

Método de Afericdo: Extracdo dos dados no banco de dados institucional

Area responsavel pelo célculo ou medicdo: Ndcleo de Tecnologia da
Informacdo-NTI/PRG/PRPG

Resultado do indicador do exercicio: 41.932

3.4.3.2 Relacdo Alunos Matriculados/Professor: Evidencia a eficiéncia da
Instituicdo no cumprimento de suas agdes, quando permite que seja visualizada a
otimizacdo de seus recursos humanos docentes em funcdo de seus discentes
matriculados.
Tipo: Eficiéncia

Forma de Célculo:

NAM,
RAM Pt = NPQPt

NAM; = Numero total de alunos de graduacdo e pds-graduacao
(especializacdo, mestrado e doutorado) matriculados, no final
do ano t;

NPQP;= Numero de professores de ensino superior do quadro
permanente, no final do ano t.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - 2010-2011
EVOLUCAO RELACAO ALUNOS MATRICULADOS POR PROFESSOR

Indicador 2010 2011 A%

RAMP 17,95 19,58 9,08
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Método de Afericdo: Extracdo de dados do banco de dados institucional

Avrea responsavel pelo calculo ou medicdo: NTI/PRG/PRPG/PROGEP

Resultado do indicador no exercicio: 19,58

3.4.3.3 Vagas Oferecidas no Processo Seletivo Seriado (vestibular): Evidencia a
expansdo de vagas, pela criagdo de novos cursos bem como pelo aumento da
oferta em cursos ja existentes.

Tipo: Efetividade

Forma de célculo: Numero de vagas ofertadas

Método de afericdo: Andlise da quantidade de demanda, andlise da infraestrutura
disponivel.

Area responsavel pelo calculo ou medicio: PRG

Resultados do indicador no exercicio: 7.017

OBS: Além das 7.017 vagas ofertadas no PSS foram disponibilizadas ainda 809 vagas
pelo SISU, deste modo o total de Vagas do vestibular 2011 da UFPB foi de 7.826.

3.4.3.4Relacdo alunos de pods-graduacdo stricto sensu matriculados/Professor
Doutor: Evidencia a eficiéncia da pds-graduacao da Instituicdo no cumprimento
de suas acdes, quando permite que seja visualizada a otimizacdo de seus
recursos humanos docentes-doutores em fungdo de seus discentes da pés-
graduacdo matriculados.

Tipo: Eficiéncia

Forma de Célculo:

NAMDM,

NAMDM; =  NUmero de alunos de mestrado e doutorado matriculados no
final do ano t;
NPDQP,=  Numero de professores-doutores do quadro permanente, no final
do ano t.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA — 2010-2011
EVOLUCAO DA RELACAO ALUNOS DE MESTRADO E DOUTORADO
MATRICULADO POR PROFESSOR-DOUTOR

Indicador 2010 2011 A%

RAMDPD 2,54 2,55 0,39

Método de aferi¢do: Extracdo de dados do banco de dados institucional

Area responsavel pelo Calculo ou medicio: NTI/PRPG/PROGEP
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Resultado do indicador no exercicio: 2,55

3.4.3.5 Numero de Alunos de Graduacdo Diplomados: Permite visualizar o
desempenho académico da Institui¢cdo no Periodo.

Tipo: Eficacia

Férmula de célculo: Soma dos alunos diplomados

Método de afericdo: Relacdo de diplomados

Area responsével pelo calculo: PRG/NTI

Resultado do indicador no exercicio: 2.348

3.4.36Indice de Titulacio de Corpo Docente: Permite visualizar o esforco
Institucional na capacitacdo do seu quadro docente.

Tipo: Eficacia

Formula de Célculo:

D = Numero de professores-doutores;

M = Numero de professores-mestres;

E = NUmero de professores-especialistas;

G = Numero de professores apenas graduados.

ITCD=(BD+3M+2E+G)/(D+M+E+G)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAiBA —2010-2011
EVOLUCAO DO INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE

Indicador 2010 2011 A%

ITCD 4,06 4,12 1,48

Método de afericdo: Relacdo de titulados no periodo

Area responsavel pelo calculo: PRPG/NTI

Resultado do indicador no exercicio: 4,12

3.4.3.7 Relacdo producdo académica publicada/professor do quadro permanente:
Permite visualizar o desempenho dos docentes quanto a publicacdo de livros,
artigos e trabalhos em eventos académicos cientificos.

Tipo: Eficacia

Formula de Célculo

NTPAP,
RPAPP = “\pQp,

NTPAP, = Namero total da producgdo académica publicada (livros, artigos em
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periddicos nacionais e estrangeiros e trabalhos publicados na
integra e resumos em anais de eventos académico-cientificos), no
ano t;

NPQPt = Numero de professores de ensino superior do quadro permanente, no
final do ano't.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA E’ARAiBA —2010-2011
EVOLUCAO DA PRODUCAO ACADEMICA PUBLICADA POR
PROFESSOR PERMANENTE

Indicador 2010 2011 A%

RPAPP 3,66 3,62 -1,09

Método de afericdo: Producéo cientifica no periodo

Area responsavel pelo calculo: PRPG/NTI

Resultado do indicador no exercicio:

Obs.: Como até o fechamento do Relatorio de Gestdo exercicio 2011 ndo estavam
contabilizados a producéo académica referente ao ano, entéo foram utilizados os dados do
ano de 2010. Com isto, uma vez que foi mantido o mesmo ndmero da producgdo
académica de 2010 e com o aumento no corpo docente efetivo em 2011, tem-se uma

gueda do indicador.

3.4.3.8 Relagdo Professores com Atividades de Extensdo/Quadro Docente
Permanente - Permite visualizar o envolvimento dos docentes quanto nas
atividades de extensé&o.

Tipo: Eficacia

Formula de Célculo:

NPAE,
RPAEQD. = \pQp,

NPAE; = Nimero de professores com atividades de extensdo, no ano t;

NPQP; = Numero de professores de ensino superior do quadro permanente, no
final do ano't.

Método de aferi¢do: Relacdo de professores com atividades de extenséo

Area responsavel pelo calculo: PRAC/NTI

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA — 2010-2011
EVOLUCAO DA RELACAO PROFESSORES COM ATIVIDADES DE
EXTENSAO SOBRE O QUADRO DOCENTE PERMANENTE

Indicador 2010 2011 A%

Rpaeqd 0,38 0,55 44,74

Resultado do indicador no exercicio: 0,55
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4 INFORMAGCOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS
POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS (NAO SE

APLICA A UNIDADE)
Na&o se aplica a unidade
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5.INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS

DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro A.4.1-1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores - UFPB

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 5.181.504,18 30.420,19 5.122.387,03 28.696,96
2009 1.250.228,87 3.112,50 1.221.744,39 25.371,98
2008 236.273,62 15.439,57 199.942,22 20.891,83
2007 50.903,60 37.909,60 12.994,00
2006 63.851,17 171,17 63.680,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 67.782.844,27 778.809,29 36.441.151,28 30.562.883,70
2009 18.281.740,65 2.328.339,16 8.966.439,31 6.986.962,18
2008 2.503.809,29 1.563.213,24 939.409,11 1.186,94
2007 281.550,29 280.597,73 952,56 -
0,00
Observacdes:

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro A.4.1-2 - Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores - HULW

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.291.064,18 23.115,13 1.267.949,05 -
2009 -
2008 13.649,57 13.649,57
2007 37.051,14 37.051,14 -
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 927.724,79 222.412,65 674.672,97 30.639,17
2009 25.144,29 25.144,29 -
Observacdes:

Fonte: SIAFI GERENCIAL




6 INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

6.1COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

Quadro A.5.1-1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12 - UFPB
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Lotacdo Ingressos | Egressos
Autorizada| Efeti v e
. . utorizada etiva ini ini
Tipologias dos Cargos exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - 4.905 283 66
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o ha Né&o ha N&o ha N&o ha
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 4,905 283 66
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 4.861 282 66
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 3 - -
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 1 -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e 38 - -
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 97 77 26
3. Total de Servidores (1+2) - 5.002 360 92
Fonte: SIAPE
Quadro A.5.1-2 — Forga de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12 - HULW
Lotagéo Ingressos | Egressos
Autorizad Efeti n n°
. . utorizada etiva i i
Tipologias dos Cargos exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - 1.004 4 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos N4&o ha Ndo ha | N&o ha N4&o ha
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 1.004 4 3
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 1.001 4 3
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e
esferas 2
2. Servidores com Contratos Temporarios -
3. Total de Servidores (1+2) - 1.004 4 3

Fonte: SIAPE




Quadro A.5.2 -1 — Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12 — UFPB

94

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na
situacdo em 31
de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

4

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (Requisi¢do Justica Eleitoral)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

249

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

77

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-Graduacéo Stricto Sensu no Pais

171

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracéo

3.2. A pedido, a critério da Administracéo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de
saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracéo por Processo
seletivo

4. Licenga remunerada (4.1+4.2)

29

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacao

29

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (licenga prémio; tratamento de saude; licenca gestante;
licenga incentivada n&o-remunerada)

16

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

307

Fonte: SIAPE e registros internos

Quadro A.5.2 -2 — SituagBes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12 — HULW

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na
situacdo em 31
de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Qutras situacdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

13




2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

95

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu no Pais

12

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracéo por Motivo de
saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo
seletivo

4. Licenga remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacao

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cnjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacoes (Licenca prémio; gestante; tratamento de salde;)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

18

Fonte: SIAPE

Quadro A.5.3 -1 — Detalhamento estrutura de cargos em comissao e funcGes gratificadas da UJ (Situacéo

em 31 de dezembro) — UFPB

Tipologias dos cargos em comisséo e das fungdes Lotacao Ing:](;ssos Egl;]eossos
gratificadas : : . -~
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissao - 93 - -
1.1. Cargos Natureza Especial Né&o ha Néo ha Néo ha Néo ha
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 90
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 1
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas 1

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes gratificadas - 355 - -
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 354

2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 1

3. Total de servidores em cargo e em fungao (1+2) - 448 - -

Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.3 -2 — Detalhamento estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UJ (Situacdo
em 31 de dezembro) — HULW

Ingressos | Egressos

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcgdes Lotacdo no no
gratificatias Autorizada | Efetiva | exercicio | exercicio
1. Cargos em comissao - 1 - -
1.1. Cargos Natureza Especial Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento superior 1

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Fungdes gratificadas - 64 - _

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 64

2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3. Servidores de outros drgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em fungao (1+2) - 65 - -

Fonte: SIAPE

Quadro A.5.4-1 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria - Situagdo apurada em 31/12 — UFPB

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De5la | Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 480 922 1.077 1.636 439
1.1. Membros de poder e agentes politicos NdoH& | NaoH& | NdoHa | NdoHa | NaoHa
1.2. Servidores de Carreira * 432 884 1.069 1.633 439
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 48 38 8 3 -
2. Provimento de cargo em comisséo ** 20 81 138 160 49
2.1. Cargos de Natureza Especial NdoHa | NaoHa | NaoH& | NaoHa | NaoHa
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 12 28 36 16
2.3. Fungdes gratificadas 19 69 110 124 33
3. Totais (1+2) 500 1.003 1.215 1.796 488
Fonte: SIAPE

* Servidores de Carreira: segue conceito estabelecido para o quadro 5.1, no item 1.2
** Servidores de Carreira que nao foram contabilizados no item 1.
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Quadro A.5.4-2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situagao apurada em 31/12 — HULW

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Dedla | De5la | Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 30 156 298 360 95
1.1. Membros de poder e agentes politicos NdoHa | NaoHa | NaoHa | NaoHa | NaoHa
1.2. Servidores de Carreira * 30 156 298 360 95
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
2. Provimento de cargo em comissdo** 1 8 21 31 4
2.1. Cargos de Natureza Especial NaoHa | NaoHa | NdoHa | NdoHa | NaoHa
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 1
2.3. Funcdes gratificadas 1 8 21 30 4
3. Totais (1+2) 31 164 319 391 99

Fonte: SIAPE

* Servidores de Carreira: segue conceito estabelecido para o quadro 5.1, no item 1.2

** Servidores de Carreira que ndo foram contabilizados no item 1.

Quadro A.5.5-1 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

— UFPB
Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 30 - | 240 | 57 | 895 | 606 | 923 | 939 | 1.312
1.1. Membros de poder e agentes - - - - - - - - -
politicos
1.2. Servidores de Carreira 30 240 | 57 | 895 | 509 | 923 | 939 | 1.312
1.3. Servidores com Contratos - - - - - 97 - - -
Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao - - 2 1 62 | 34 | 106 | 71 172
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento - - - - 2 7 17 15 52
Superior
2.3. Fungdes gratificadas - - 2 1 60 | 27 89 56 120
3. Totais (1+2) 30 - | 242 | 58 | 957 | 640 | 1.029|1.010 | 1.484

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9

— Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.5-2 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

- HULW

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - 63 | 14 | 250 | 136 | 436 | 82 | 23
1.1. Membros de poder e agentes
politicos
1.2. Servidores de Carreira 63 | 14 | 250 | 136 | 436 | 82 | 23
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios
2. Provimento de cargo em comisséo - - 1 1 6 7 | 33 6 11
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento 1
Superior
2.3. Fungdes gratificadas 1 1 6 7 | 32 6 11
3. Totais (1+2) - - 64 | 15 | 256 | 143 | 469 | 88 | 34

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagéo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SIAPE

6.2 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

Quadro A.5.6-1 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro —

UFPB
Quantidade
Regime de proventos / Regime de De Aposentadorias
aposentadoria De Servidores iniciadas no exercicio de
Aposentados até 31/12 referéncia
1. Integral 2.513 178
1.1 Voluntéria 2.294 175
1.2 Compulsoria 30 2
1.3 Invalidez Permanente 188
1.4 Qutras 1 -
2. Proporcional 652 2
2.1 Voluntaria 578 -
2.2 Compulsoria 67 2
2.3 Invalidez Permanente 7 -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 3.165 180

Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.6-2 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro —

HULW

Regime de proventos / Regime de
aposentadoria

Quantidade

De Servidores

De Aposentadorias
iniciadas no exercicio de

Aposentados até 31/12 referéncia
1. Integral 243 75
1.1 Voluntéria 213 75
1.2 Compulséria 1 -
1.3 Invalidez Permanente 29 -
1.4 Outras - -
2. Proporcional 56 -
2.1 Voluntéria 37 -
2.2 Compulsoria 15 -
2.3 Invalidez Permanente 4 -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 299 75
Fonte: SIAPE

Quadro A.5.7-1 - Composigdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situa¢do apurada em 31/12 - UFPB

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de

referéncia
1. Aposentado 559 38
1.1. Integral 464 31
1.2. Proporcional 95
2. Em Atividade 528
3. Total (1+2) 1.087 43

Fonte: SIAPE

Quadro A.5.7-2 - Composigdo do Quadro de Instituidores de Penséo - Situacdo apurada em 31/12 -

HULW

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de

referéncia
1. Aposentado 8 1
1.1. Integral 4 -
1.2. Proporcional 4 1
2. Em Atividade 5 -
3. Total (1+2) 13 1

Fonte: SIAPE




6.3 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quadro A.5.8-1 - Composicao do Quadro de Estagiarios - UFPB
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Quantitativo de contratos de estagio vigentes
Nivel de escolaridade 10 20 30 40 Despesa no exercicio
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
1. Nivel superior 70 118 119 155 818.049,24
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 70 118 119 155
2. Nivel Médio 12 1 1 1 6.365,00
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio 12 1 1 1
3. Total (1+2) 82 119 120 156 824.414,24
Fonte:PRG
Quadro A.5.8 — 2 - Composic¢do do Quadro de Estagiarios - HULW
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Escolaridade exercicio (em
R$ 1,00)*
1° Trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
1. Nivel superior 1.204 607 609 1.326
1.1 Area Fim 1.187 600 602 1.312
1.2 Area Meio 17 7 7 14
2. Nivel Médio 66 41 39 52
2.1 Area Fim 65 40 39 52
2.2 Area Meio 1 1 - -
3. Total(1+2) 1.270 648 648 1.378

Fonte: CGEPE/2012
* O guantitativo de estagiarios/HULW nao sdo remunerados

6.4 QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOQOS




Quadro A.5.9-1 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores — UFPB
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Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais Exercicios Decisbes Total
Exercicios | vantagens fixas | Retribuigbes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciais e despesas Anteriores Judiciais
previdenciarios variaveis

Membros de poder e agentes politicos
8 2011 -
(&S]
S 2010 :
(]
5 2009 -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
8 2011 | 385.273.304,95 - 34.080.127,36 | 54.935.821,53 |  7.310,00 29.366.278,86 - - 3.018.722,49 | 506.681.565,19
(&S]
S 2010 | 288.753.667,13 | 4.843.321,84 | 27.865.194,11 | 33.227.024,40 | 35.421,12 19.604.445,38 - 374.329.073,98
L% 2009 | 230.489.931,31 | 4.365.906,22 | 21.983.160,24 | 27.834.319,64 | 69.411.29 7.468.692,43 - 292.142.009,84
Servidores com Contratos Temporarios
8 2011 | 1.994.252,34 - 132.979,16 - - 249.014,98 - - - 2.376.246,48
(&S]
S 2010 | 2.556.893,84 - 123.161,03 - - 319.162,08 - - - 2.999.216,95
L% 2009 | 2.850.558,99 - 222.181,05 - - 212.458,07 - - - 3.285.198,11
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
8 2011 | 10.276.202,75 - 879.585,60 533.655,78 - 776.934,85 - - 110.063,38 | 12.576.442,36
(&]
© 2010 | 37.474.663,71 | 467.399,79 | 3.455.432,94 | 2.768.149,03 - 1.848.368,31 - - - 103.835.852,36
5 2009 | 47.708.582,51 | 684.663,39 | 4.438.144,36 | 3.934.902,23 | 11.926,11 1.043.619,98 - - - 57.821.838,58
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
8 2011 -
(&]
© 2010 .
(3]
I 2009 -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
8 2011 3.014.609,78 3.014.609,78
(&]
© 2010 - 2.805.764,32 - - - - - - - 2.805.764,32
5 2009 - 2.530.433,13 - - - - - - - 2.530.433,13




Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

102

8 2011 329.972,08 329.972,08
(&]
S 2010 - 2.037.557,52 - - - - - - - 2.037.557,52
5 2009 - 1.835.473,09 - - - - - - - 1.835.473,09
Fonte: SIAPE
Quadro A.5.9-2 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores — HULW
Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios [ ... |Despesasde | o ao
Exercicios vantagens | petribuicdes | Gratificagdes | Adicionai Indenizagdes | ASSiStenciaise |y EXercicios |y, diciais Total
s C cacles cionais enizagdes previden- eSpesas | Anteriores
- variaveis
ciarios
Membros de poder e agentes politicos
8 2011 -
(&)
© 2010 .
(&)
i 2009 -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
3 2011 61.752.433,50 - 5.516.165,24 | 20.512.009,46 680,00 5.027.147,63 - - 330.938,64 | 93.139.374,47
(&)
© 2010 61.270.169,86 | 207.695,43 6.460.517,97 | 17.746.546,05 1.105,00 4.269.446,49 89.955.480,80
S 2009 46.680.629,79 | 219.345,42 4.680.664,74 | 9.181.045,79 7.390,34 1.766.393,23 62.535.469,31
Servidores com Contratos Temporarios
3 2011 -
K=}
o 2010 -
(&)
5 2009 -
Servidores Cedidos com énus ou em Licenca
38 2011 640.442,68 - 55.693,51 102.581,20 - 55.506,10 - - 61.182,60 915.406,09
(&)
© 2010 2.139.701,95 2.409,54 221.340,32 428.155,96 - 142.250,71 - 2.933.858,48
5 2009 1.998.378,64 390,14 197.257,88 318.499,25 - 76.744,02 - 2.591.269,93




Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
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8 2011 -
5 2010 -
2

X 2009 -

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

8 2011 42.003,00 42.003,00
§ 2010 - 81.888,84 - - 81.888,84
i 2009 - 96.567,84 - - 96.567,84

Servidores ocupantes de Func6es gratificadas

-8 2011 40.692,20 40.692,20
g ) 2010 - 125.806,59 - - 125.806,59
o 2009 - 122.777,58 - - 122.777,58

Fonte: SIAPE
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6.5 INFORMACOES SOBRE TERCEIRIZACAO DE CARGOS E ATIVIDADES
DO PLANO DE CARGOS DO ORGAO

Quadro A.5.9 -1- Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade

jurisdicionada — HULW

Descricéo dos cargos e atividades do Quantidade o final do Ingressos | Egressos
plano de cargos do 6rgdo em que ha EXercicio no no
ocorréncia de servidores terceirizados | 2011 2010 2009 exercicio | exercicio
Assistente Social - - 1 - -
Atendente de Consultério 7 7 7 - -
Auxiliar de Enfermagem 68 68 65 2 2
Aucxiliar de Laboratorio 4 4 4 - -
Enfermeiro 3 4 3 2 3
Fisioterapeuta 2 2 2 - -
Médico 10 12 10 7 9
Operador de Autoclave 1 1 1 - -
Técnico de Enfermagem 10 10 9 5 5
Técnico de Laboratério 3 3 3 2 2

Andlise critica da situacdo da terceiriza¢gdo no 6rgao

Fonte: Fundacéo José Américo

Obs;: A presente situacdo s6 ocorre no ambito do Hospital Universitario Lauro

Wanderley (HULW).

Obs2: No que tange aos quadros A.5.10 — Relacdo dos empregados terceirizados
substituidos em decorréncia da realizacdo de concurso publico ou de provimento
adicional autorizados e A.5.11 — AutorizacGes para realizacdo de concursos publicos ou
provimento adicional para substituicdo de terceirizados, ndo se aplica ao HULW pois
ndo houve concurso durante o exercicio de 2011.
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6.6 INFORMACOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS
DO ORGAO

Quadro A.5.12-1 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva — UFPB.

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB

UG/Gestdo: N° 153066 / 15231 CNPJ: 24.098.477/0002-09

Informac6es sobre os contratos

Nivel de
Esqol_aridade
Ao do ' - Periodo contratual de execucéo T(::tlglﬂgddoorse ) _
contrato | Area | Nat. Identificacdo do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) das atividades contratadas et Sit.
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2009 L (0] UFPB/PU N° 043/2009 04.427.309/0001-13 14/7/2009 21/3/2011 P
2010 \Y (0] UFPB/PU N° 003/2010 10.446.347/0001-16 16/4/2010 15/4/2011 P
2010 L (0] UFPB/PU N° 004/2010 10.513.220/0001-72 11/4/2010 10/4/2011 P
2010 L (0] UFPB/PU N° 023/2010 07.395.989/0001-29 1/6/2010 31/5/2011 P
OBSERVACAO:

O nivel de escolaridade ndo é exigido em contrato.
Contrato UFPB/PU N° 043/2009 - CRISTIANE DE SOUZA RAMOS (CAMPUS 1)
Contrato UFPB/PU N° 003/2010 - FORCA ALERTA SEG. E VIGILANCIA PATRIMONIAL (CAMPUS I, 11, I E V)

Contrato UFPB/PU N° 004/2010 - BITSERV SERVICOS EM TECNOLOGIA LTDA. (CAMPUS Il E III)
Contrato UFPB/PU N° 023/2010 - AGCLEAN LOCACAO DE MAO DE OBRA E COMERCIO LTDA. (CAMPUS IV)

Fonte: Prefeitura Universitaria



Quadro A.5.12-2 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva — HULW

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Lauro Wanderley

UG/Gestao: ‘ CNPJ:24.098.477/0001-05
Informacoes sobre os contratos
. Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Identificagao do ezeegbc;gz gi%zt;?i?iggggs trabalhadores contratados
contrato Area | Natureza Contrato CNPJ da Empresa Contratada contratadas E "y s Sit.
Inicio Fim P| C P C| P C
2010/L |o No 05/2010 07.853.019/0001-20 01/05/2010 |  30/04/2011 53| 53 | 29 |29 P
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Condores/2012

106



107

Quadro A.5.13-1 - Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacdo de Mao de Obra - UFPB

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB

UG/Gestéo: N° 153066 / 15231 CNPJ: 24.098.477/0002-09

Informac6es sobre os contratos

Nivel de
Escolaridade
Ao do ' - Perfodo contratual de execugo das T??a(llagllﬂgddoorfes . Quant. de
contrato Area | Nat. Identificacdo do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) atividades contratadas sl sit. | Trabalhadores
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C C P
2009 6 O UFPB/PU N° 042/2009 08.667.750/0001-23 18/7/2009 16/5/2011 P 73
2009 7 (0] UFPB/PU N° 044/2009 08.667.750/0001-23 14/7/2009 15/3/2011 E
2010 1 (0] UFPB/PU N° 037/2010 08.966.334/0001-26 2/8/2010 1/8/2011 P 29
2010 4 O UFPB/PU N° 078/2010 04.208.067/0001-77 18/11/2010 17/11/2011 P 11
2011 7 0 UFPB/PU N° 007/2011 07.396.965/0001-94 16/3/2011 15/3/2012 A 114
2011 4 (0] UFPB/PU N° 015/2011 04.208.067/0001-77 2/5/2011 1/5/2012 A 14
OBSERVACAO:

O nivel de escolaridade néo é exigido em contrato.
Contrato UFPB/PU N° 042/2009 - FUNDAGAO JOSE AMERICO (RESTAURANTE)
Contrato UFPB/PU N° 044/2009 - FUNDACAO JOSE AMERICO (PORTARIA)

Contrato UFPB/PU N° 037/2010 - ACESSE SERVIGCOS DE MAO DE OBRA E INFORMATICA LTDA. (CAMPUS | E IV)

Contrato UFPB/PU N° 078/2010 - MATRIX SERVICOS DE ASSESSORIA E APOIO ADMNISTRATIVO LTDA. (CAMPUS I, I E IV)
Contrato UFPB/PU N° 007/2011 - CONTEMPORANEA TERCEIRIZACOES LTDA. (PORTARIA - CAMPUS I, 11, 1 E 1V)

Contrato UFPB/PU N° 015/2011 - MATRIX SERVICOS DE ASSESSORIA E APOIO ADMNISTRATIVO LTDA. (MOTORISTA - CAMPUS I)

Fonte: Prefeitura Universitaria



Quadro A.5.13-2 - Contratos de Prestacao de Servi¢os com Locagdo de Mao de Obra - HULW
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Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Lauro Wanderley

UG/Gestdo: | CNPJ: 24.098.477/0001-05
Informacoes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade eXigidO dos
Ano do 5 Identifica(;éo do execugao das atividades trabalhadores contratados Sit.
contrato Area | Natureza Contrato CNPJ da Empresa Contratada contratadas = M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 5 O No 05/2010 07.853.019/0001-20 01/05/2010 | 30/04/2011 5 5 1 1 P
2010 6 O No 05/2010 07.853.019/0001-20 01/05/2010 | 30/04/2011 24 24 33 33 P
2010 7 O No 05/2010 07.853.019/0001-20 01/05/2010 | 30/04/2011 1 1 4 4 P
2010 10 0] No 05/2010 07.853.019/0001-20 01/05/2010 | 30/04/2011 8 8 12 12 P
2010 11 O No 05/2010 07.853.019/0001-20 01/05/2010 | 30/04/2011 11 11 14 14 P
2010 14 O No 05/2010 07.853.019/0001-20 01/05/2010 | 30/04/2011 20 20 156 156 12 12
2010 O No 05/2010 07.853.019/0001-20 01/05/2010 | 30/04/2010 5 5 P
Observagoes:
LEGENDA
Area: Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

1. Conservacdo e Limpeza;

2. Seguranga;

3. Vigilancia;

4. Transportes;
5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepgéo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicacgoes;

10. Manutengdo de bens mévies

11. Manutencao de bens imoveis

12. Brigadistas

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino

Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal,

(P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista

no contrato; (C) Efetivamente contratada.

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte:Condores/2012
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6.7 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

= Absenteismo;
No que diz respeito as férias e feriados foram definidas programac@es coletivas

considerando as especificidades do servico de cada setor da Instituicdo e os parametros
legais.

Para as auséncias, faltas e atrasos, além dos parametros, procedimentos e
registros exigidos legalmente, a UFPB implementou o Sistema de Ponto Eletronico —
SIPE, visando obter maior controle da frequéncia dos servidores considerando a
Resolucdo CONSUNI N°. 33/2010, aprovada em 13 de outubro de 2010, e suas
alteracOes previstas na Resolugdo CONSUNI N° 05/2011, aprovada em 04 de maio de
2011, bem com a Portaria Conjunta PROGEP/CCI N°. 001/2011, de 21 de margo de
2011.

Para além das defini¢des regulamentares, o sistema estd em constante melhoria,
tendo em vista as necessidades de inimeras adequagdes que vao desde a regularizacao
da lotacdo dos servidores, a vinculagcdo com as chefias pertinentes, o estabelecimento de
numeros de entradas/saidas a depender das especificidades do setor e do tipo de
trabalho, até a definicdo e divulgacdo dos parametros de funcionamento.

Recentemente foi disponibilizado no Sistema Integrado de Recursos Humanos —
SIGRH um maodulo de registro de frequéncia, o qual estd em analise pela Reitoria.

= Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais;
A Coordenacdo de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca no Trabalho (CQV)

da PROGEP, que é responsavel pelo desenvolvimento de estratégias e acdes de atengédo

a saude, qualidade de vida e seguranca, considerando os fatores biopsicossociais e 0s
relacionados ao meio ambiente e ao trabalho, identificou que, no ano de 2011, foram
registrados oficialmente junto a CQV apenas um acidente de trabalho, o que demonstra

uma baixa em relacdo a 2010, ano em que foram registrados 06 acidentes.

» Rotatividade (turnover);
O indice de rotatividade (egressos/ingressos) é da ordem de 20% entre 0s

servidores efetivos, diferentemente dos servidores temporarios que possuem

rotatividade na ordem de 30% devido a prépria natureza destes cargos.
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A rotatividade entre os servidores efetivos deve-se a constante qualificacdo e
ocupacdo de outros cargos publicos por estes servidores, seja por motivos pessoais,
profissionais e financeiros. Assim, dentro da realidade econdmica na qual esta inserida a

UFPB, estes dados tornam-se modestos.

» Educac¢ao Continuada;
A Educacdo Continuada dos servidores técnico-administrativos € de

responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e suas subunidades, a
Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoas e a Divisdo de Educacdo e Capacitacdo
Profissional. No caso dos servidores docentes é de responsabilidade da Pro-Reitoria de
Pds-Graduacao.

Em 2011, foi finalizado o Plano Bienal de Capacitacdo dos Servidores da UFPB
2011-2012, aprovado pela Resolucdo CONSUNI N°. 21/2011, em 28 de julho de 2011,
no qual se encontram explicitados as diretrizes, objetivos, programas e projetos de
capacitacdo da UFPB. Embora priorize a categoria dos técnico-administrativos, ha
projetos de capacitacdo para os servidores docentes.

Ao longo de 2011, foram capacitados nos programas e projetos da PROGEP
1.611 servidores e estdo em capacitacdo 272 servidores. Nestas acdes foram investidos
R$ 392.016,00. Dentre estes capacitados, 604 servidores estdo em cursos de graduagéo,
tecnodlogos, especializacdo, mestrados e doutorados da UFPB, sendo 135 em cursos
mantidos pela PROGEP, isoladamente ou em parceria, quais sejam: Mestrado
Profissional em Organizacdes Aprendentes, Especializacdo em Politica e Gestdo
Universitaria; Especializacdo em Gestdo e Avaliacdo da Educacdo Superior;

Especializacdo em Gestdo Educacional.

= Disciplina;

As chefias setoriais sdo as responsaveis diretas, juntamente com o0s demais
postos de gestores, pela manutencao de acdes e comportamentos disciplinados por parte
dos servidores docentes e técnico-administrativos. O contato diario e pessoal com 0s
servidores possibilita as chefias a observacdo de possiveis equivocos, deslizes, erros e
ilegalidades sendo sua responsabilidade a comunicacdo dos mesmos as instancias
competentes.

Dentre os varios mecanismos disponiveis para a garantia disciplinar, os mais

severos estdo previstos na Lei 8.112/1990 e, na UFPB, s&o controlados pela Comisséo
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Interna de Processos Administrativos, que dispde dos dados relativos a sindicancia e aos

processos administrativos.

= Aposentadoria versus reposi¢cdo do quadro;

A reposicdo do quadro de servidores estd balizada pelos Decretos N°.
7.312/2010 e N°. 7.232/2010 que tratam, respectivamente, do banco de professor
equivalente e do quadro de referéncia dos servidores técnico-administrativos.

No ano em tela, no que diz respeito aos servidores docentes, cada departamento
realizou solicitacdo de contratacdo de servidor docente baseando-se na distribuicdo
interna dos quantitativos de cargos a sua disposicdo cotejando com o numero de
aposentadorias.

Quanto aos técnico-administrativos, a reposicdo do quadro por motivo de
aposentaria de servidor ativo foi realizada dentro das possibilidades, haja vista que a
Instituicdo dispunha de alguns cargos previstos no Edital 37/2009 de validade até 2011.
De outra forma, cargos vagos de ambas as categorias foram utilizados em processos de
redistribuicéo.

Considerando a quantidade significativa de aposentadorias e os limites do Edital
37/2009, a Instituicdo lancou concurso publico de provas e titulos para cargos técnico-
administrativos da area de satde (Edital 93/2011) no més de dezembro e prepara-se para
langar novo edital brevemente.

Vale destacar que os Editais atendem as demandas de contratagdo advindas de
aposentadorias, mas foram projetados prioritariamente para o alcance dos objetivos

expressos nos Projetos REUNI, UAB e Expansao.

» Automatizacdo de procedimentos e processos.

A UFPB adquiriu e estd implementando o SIGRH - Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Humanos, o qual possibilitard a automatizacdo de diversas
solicitacOes e processos; base Unica e confiavel de informacdes; melhoria de processo e
pronto acesso a dados; e a maior flexibilidade de uso para os servidores ativos. A
implantacdo do sistema implicard mudangas significativas de habitos, cultura e
procedimentos internos, demandando processos de capacitacdo, disseminacdo de

informacao e sensibilizagéo para o uso.
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A institucionalizacdo do SIGRH consolidara a busca pela eficiéncia e eficacia
dos processos baseados no uso de tecnologias de informacdo e comunicagdo, um dos
objetivos almejados pela PROGEP/UFPB. Sistemas isolados e especificos ja foram
desenvolvidos e continuam em uso, a exemplo do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho e de Estagio Probatorio — SIAD e SASEP; ConsultaRH; Controle de Filas
e Controle de Frequéncia — SIPE.

O novo sistema consolidard um conjunto amplo de servigos que vao desde a
inscri¢do para capacitacao, passando pela avaliacdo de desempenho, férias e solicitacbes
das mais diversas, possuindo comunicacgéo integrada com o SIAPE. O SIGRH comecou

a ser implementado em 2011 a partir dos médulos férias e plano de salde.



7 INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO

7.1 TRANSFERENCIAS EFETUADAS NO EXERCICIO

7.1.1 Relacéo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010

referéncia

Quadro A.6.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de
Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal da Paraiba
CNPJ: 24.098.477/0001-10 UG/GESTAO: 153065
Informacdes sobre as transferéncias
3 Valores Pactuados Valores Repassados .
és N° do o Vigéncia _
g | instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No exercicio | ~cumulado . _ St
S ate exercicio Inicio Fim
4 01/2010 UFRN (153103) 900.000,00 - 300.000,00 600.000,00 |29/10/2010 |31/12/2012 | 1
1 146/2008 09.185.398/0001-52 2.080.245,60 - - 2.080.245,60 | 29/12/2008 | 31/12/2011 4
1 147/2008 09.185.398/0001-52 153.871,12 - - 153.871,12 | 31/12/2008 | 31/12/2012 1
1 186/2006 08.667.750/0001-23 970.101,65 - - 970.101,65 | 27/12/2006 | 31/12/2011 4
1 212/2006 08.667.750/0001-23 3.820.609,69 - - 3.820.609,69 | 28/12/2006 | 31/12/2011 | 4
1
200/2007 08.667.750/0001-23 1.092.615,12 - - 1.092.615,12 | 17/12/2007 | 31/12/2011 | 4
1 217/2007 08.667.750/0001-23 587.905,60 - - 587.905,60 | 13/12/2007 | 31/12/2011 4
1 219/2007 08.667.750/0001-23 341.099,44 - - 341.099,44 | 14/12/2007 | 31/12/2011 4
220/2007 08.667.750/0001-23 99.000,00 - - 99.000,00 | 12/12/2007 | 31/12/2011| 4

113

(2011)



1 222/2007 08.667.750/0001-23 100.000,00 100.000,00 | 17/12/2007 | 31/12/2011 | 4
1 228/2007 08.667.750/0001-23 4.710.320,06 4.710.320,06 | 17/12/2007 | 31/12/2012 1
1 233/2007 08.667.750/0001-23 347.916,48 347.916,48 | 28/12/2007 | 31/12/2011 | 4
1 240/2007 08.667.750/0001-23 10.122.845,44 10.122.845,44 | 28/12/2007 | 31/12/2012 1
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da_
Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacéo
4 - Termo de Compromisso

2 — Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 — Concluido
5 — Excluido

6 — Rescindido
7 — Arquivado

Fonte: Coordenagdo de Convénios/PROPLAN
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7.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos

trés ultimos exercicios.

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos

exercicios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal da Paraiba
CNPJ: 24.098.477/0001-10
UG/GESTAO: 153065
Quantldade ik Montantes repassados em cada exercicio,
instrumentos . ~
. celebrados em cada mdepend(_entemente do ano de celebracdo
Modalidade o do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Coopera(;éo 1 300.000,00 300.000,00 -
Termo de Compromisso
Totais

Fonte: Coordenacdo de Convénios/PROPLAN

7.1.3 Informagdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo no
exercicio de 2011 e seguintes

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigoraram em 2011 e

exercicios seguintes.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal da Paraiba

CNPJ: 24.098.477/0001-10

‘ UG/GESTAO: 153065

% do Valor
Qtd. de Valores (R$ 1,00) global
Modalidade |nstrum§ntgs repellfsatlj?j até o
I Contratados | RePassados até | Previstos para L) el
em 2912 e 2011 2012 exercicio de
seguintes 2011
Convénio 3 14.987.036,62 | 14.987.036,62 - 100%
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo 1 900.000,00 600.000,00 300.000,00 67%
Termo de
Compromisso
Totais 4 15.887.036,62 | 15.587.036,62 300.000,00 98%

Fonte: Coordenacdo de Convénios/PROPLAN




7.1.4 Informacdes sobre a prestacéo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

Quadro A.6.4-1 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio,

termo de cooperagao e de contratos de repasse. — UG/GESTAO : 153065/12231

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CNPJ: 24.098.477/0001-10

| UG/GESTAO: 153065/15231

Exercicio da _ Instrumentos
prestacio das Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
contas Termo de Contratos de
Convénios Cooperacéo Repasse
Ainda no Quantidade
prazo de
prestacédo de Montante Repassado
contas
2011 Com prazo Contas Quantidade 3
de prestagio | prestadas | Montante
de contas Repassado 515.312,64
vencido Contas NAO Quantidade
prestadas | Montante
Repassado
Contas Quantidade 21
prestadas | Montante Repassado 5.102.247,21
2010 ~ -
Contas NAO | Quantidade
prestadas | Montante Repassado
Contas Quantidade 7
2009 prestadaNS Montante Repassado 1.057.821,32
Contas NAO | Quantidade
prestadas | Montante Repassado
Contas Quantidade 28
Anteriores a prestadas | Montante Repassado 6.139.109,05
2009 Contas NAO | Quantidade
prestadas | Montante Repassado
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Quadro A.6.4-2 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio,
termo de cooperagao e de contratos de repasse. — UG/GESTAO : 153067/15231

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CNPJ: 24.098.477/0001-10

UG/GESTAO: 153067/15231

Exercicio da
prestacéo das
contas

Quantitativos e montante repassados

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Conveénios

Termo de
Cooperacéo

Contratos de
Repasse

2011

Quantidade

Ainda no prazo de prestacdo de contas

Montante Repassado

Contas prestadas

Quantidade

Montante Repassado

Com prazo de prestacdo de contas
vencido

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado

2010

Contas prestadas

Quantidade

Montante Repassado

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado

2009

Contas prestadas

Quantidade

Montante Repassado

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado

Anteriores a
2009

Contas NAO prestadas

Quantidade

3

Montante Repassado

2.283.128,31

OBS: Constam 5 convénios na PRPG no montante de R$ 3.798.579,09 anteriores a 2009, cujas contas foram prestadas aquela

referida UG.
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Quadro A65 -1 - Visdo Geral da andlise das prestacbes de contas de Convénios e Contratos de Repasse
Valores em R$ 1,00 - UG/GESTAO: 153065/15231
’ Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CNPJ: 24.098.477/0001-10 ‘ UG/GESTAO: 153065/15231
Instrumentos
Exerciciio o Quantitativos e montantes repassados .
prestacéo das Convénios Contratos de Repasse
contas
Quantidade de contas prestadas 3
Com prazo de SUETIEGE Contas anNaIisada_s
analise ainda nao Contas Ndo analisadas
vencido Montante Repassado (R$)
Quantidade Aprovada 2
2011 Contas Quantidade Reprovada -
Com prazo de analisadas Quantidade de TCE -
analise vencido Montante Repassado (R$) 261.752,64
Contas NAO Quantidade 1
analisadas Montante Repassado (R$) 253.560,00
Quantidade de contas prestadas 21
Quantidade Aprovada '8
. Quantidade Reprovada -
2010 Contas analisadas Quantidade de TCE -
Montante Repassado (R$) 704.232,12
Contas NAO Quantidade 13
analisadas Montante Repassado (R$) 4.398.015,09
2009 Quantidade de contas prestadas 7
Contas analisadas ‘ Quantidade Aprovada 1
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Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
Montante repassado (R$) 120.000,00
Contas NAO Quantidade 6
analisadas Montante Repassado (R$) 937.821,32
Quantidade de contas prestadas 28
Quantidade Aprovada %6
N Contas analisadas Quantidade Reprovada -
Exercicios Quantidade de TCE -
anteriores a 2009 Montante repassado (R$) 209.333,69
Contas NAO Quantidade 22
analisadas Montante repassado (R$) 5.929.775,36

1 Do montante dos 8 convénios aprovados, ressalta-se que 6 (seis) Convénios repassados no valor de R$ 591.632,12 ja foram analisados pelo GT e estdo
em fase de parcelamento das despesas glosadas, constando no SIAFI como Inadimpléncia Suspensa

2 Do montante dos 6 convénios aprovados, ressalta-se que 1 (um) Convénio repassado no valor de R$ 57.884,25 ja foi analisado pelo GT e esta em fase de
parcelamento das despesas glosadas, constando no SIAFI como Inadimpléncia Suspensa

OBS: Dos convénios constantes na classificacdo de contas ndo analisadas, em todos os exercicios, na verdade estdo com as prestagcdes de contas
parcialmente analisadas, algumas prestes a sua concluséo.
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Quadro AB5 -2 - Visdo Geral da andlise das prestagbes de e Contratos de Repasse
Valores em R$ 1,00 - UG/GESTAOQ: 153065/15231
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CNPJ: 24.098.477/0001-10 ‘ UG/GESTAO: 153067/15231
Instrumentos
Exercicio da Quantitativos e montantes repassados .
prestacdo das Convénios Contratos de Repasse
contas
Quantidade de contas prestadas
Contas analisadas
Com prazo de Quantidade y :
andlise ainda néo Contas Nao analisadas
vencido Montante Repassado (R$)
Quantidade Aprovada
2011 ;
Contas Quantidade Reprovada
Com prazo de analisadas Quantidade de TCE
anélise vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
. Quantidade Reprovada
Contas analisadas :
2010 Quantidade de TCE
Montante Repassado (R$)
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
2009 Quantidade Aprovada

Contas analisadas

Quantidade Reprovada




Quantidade de TCE
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Montante repassado (R$)

Exercicios
anteriores a 2009

Contas NAO Quantidade
analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 5
Quantidade Aprovada
. Quantidade Reprovada
Contas analisadas :
Quantidade de TCE

Montante repassado (R$)

1.515.450,78

Contas NAO
analisadas

Quantidade

3

Montante repassado (R$)

2.283.128,31

OBS: Duas Prestagdes de Contas no montante de R$ 1.515.450,78, encontram-se no status de "a aprovar" junto a UG.

Foi constituido o Grupo de Trabalho pela Portaria R/IGR/242/11 para a regularizacdo das pendéncias de analises

das prestacGes de contas de convénios apresentadas e ainda ndao concluidas e que se encontram com prazos vencidos. As

prestacfes de contas que ainda ndo haviam sido entregues foram obtidas e registradas no SIAFI como "A Aprovar”. Das

prestacOes de contas que se encontravam em analise, foram aprovadas 18 prestacdes de contas, até a presente data (marco

de 2012), mostrando melhora na situacdo apresentada no quadro em 31 de dezembro de 2011. Encontram-se em fase final

de analise 17 convénios e as demais prestacGes se encontram em estagios diferenciados de analise. A expectativa é de

regularizacdo total da analise das prestacdes de contas até setembro de 2012.
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8 DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL SOBRE INFORMAGCOES
CONSTANTES NOS SISTEMAS SIASG E SISCONV

DECLARACAO

Eu, Marcelo de Figueiredo Lopes , CPF n°095.515.907-59, Pro-
reitor de Administragdo, exercido na Universidade Federal da Paraiba declaro
junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes
a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Jodo Pessoa, 15 de marcgo de 2012.

Marcelo de Figueiredo Lopes
(CPF: 095.515.907-59)
(Pré-reitor de Administracdo/UFPB)



9 INFORMACOES SOBRE A ENTREGA E O TRATAMENTO DAS
DECLARACOES DE BENS E RENDAS
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Quadro A.8.1-1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacdo de entregar a DBR — UFPB.

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em relacdo as Posse ou Final do
Funcdes obrigados a entregar exigéncias da Lei n° Inicio do exercicio da Final do
aDBR 8.730/93 exercicio de FUnc3o ou exercicio
Fungéo ou Cg financeiro
Cargo argo
. . Obrigados a entregar a DBR
Autoridades (Incisos | a VI do
art. 1° da Lei n° 8.730/93) Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigagédo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
Funqﬁes Comissionadas ObrigadOS a entregar a DBR 448 0
(Cargo, Emprego, Funcao de Entregaram a DBR 448 0
Confianga ou em comissao) ~ - .
Nao cumpriram a obrigagao 0

Fonte: SIAPE

Quadro A.8.1-2 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacdo de entregar a DBR — HULW

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em relagdo as Posse ou Final do
Funcdes obrigados a entregar exigéncias da Lei n°® Inicio do exercicio da Final do
a DBR 8.730/93 exercicio de FUncso ou exercicio
Funcéo ou ¢ financeiro
Cargo CElyy
_ _ Obrigados a entregar a DBR
Autoridades (Incisos | a VI do
art. 1° da Lei n° 8.730/93) Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 65 0
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 0
Confianca ou em comissao) ~ - L 0
Ndao cumpriram a obrigagdo

Fonte: SIAPE
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10 INFORMAGCOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UFPB

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliagdo
Ambiente de Controle 112|3]|4
1. Osaltos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucdo dos X

objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucGes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funciondrios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de funcfes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados X

pela UJ.
Avaliacéo de Risco 112|3]|4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definig&o de niveis de riscos operacionais, de informages e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.




125

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ, ocasionadas por transformac6es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informac@es Uteis a tomada de deciséo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informac&o disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucéao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.
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29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h4 como afirmar a proporcéao de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.




11 INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis

2

3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e
descarte dos produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade séo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contelido reciclavel.

3. A aquisicgdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condic¢do na aquisi¢do de
produtos e servicos.

= Se houver concordancia com a afirma¢@o acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econémicas).

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do
desses produtos sobre 0 consumo de &gua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes
e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmag¢@o acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade
e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a
utilizag8o de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.
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11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando
a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais
voltadas para os seus servidores. %

* Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? Palestras

Considerac@es Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente véalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente véalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto
da UJ.

A Prefeitura Universitaria criou a comissao da coleta seletiva. Que organizou palestra para
conscientizar o pessoal terceirizado, responsavel pela limpeza, sobre a implantacdo da Coleta
seletiva solidaria, na UFPB, em atengdo ao Decreto 5.940/2006. Tendo como orientagdo a forma
correta de proceder dos terceirizados, no ato de separacdo e de coleta dos materiais reciclaveis,
seguido da destinacdo, a qual é direcionada a Cooperativa de catadores, a qual é habilitada para
este finalidade. Esta palestra foi feita e replicada em dois momentos distintos, a fim de abranger
um maior publico.

Outra agdo proporcionada pela Prefeitura Universitaria € o projeto de multiplicacdo da
divulgacdo da coleta seletiva. Tal projeto proposto por um professor docente da UFPB, é
formatado levando em conta o corpo a corpo, onde doze discentes compdem uma comissao, na
qual percorrem as salas de aula do Campus I, e de forma sucinta relata a importancia da coleta
seletiva, para 0 meio ambiente e para a melhoria na qualidade de vida da comunidade, dando
énfase ao papel da comunidade universitaria na coleta seletiva. Essa acdo ja percorreu mais de
30% de salas de aula do Campus | da UFPB.
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De acordo com o Decreto Presidencial N°. 5.940/06, todas as instituicdes publicas s&o
obrigadas a destinarem seus recursos reciclaveis a uma associagdo ou cooperativa que sobreviva
desse trabalho. A cooperativa Acordo Verde foi a escolhida para receber o material reciclavel
selecionado no campus | da UFPB.

Outro cuidado que a UFPB tem tido com o descarte dos seus residuos refere-se especialmente
ao lixo eletrénico. Segundo a Lei de Politica Nacional de Residuos Sélidos, em seu Art. 33, estdo
obrigados a estruturar e implementar sistemas de logistica reversa, mediante retorno dos
produtos apds o uso pelo consumidor, de forma independente do servigo publico de limpeza
urbana e manejo dos residuos solidos, os fabricantes, importadores, distribuidores e
comerciantes de: | — agrotdxicos, seus residuos e embalagens, assim como outros produtos
cuja embalagem, ap6s 0 uso, constitua residuo perigoso, observadas as regras de
gerenciamento de residuos perigosos previstas em lei ou regulamento, em normas
estabelecidas pelos 6rgdos do Sisnama, do SNVS e do Suasa, ou em normas técnicas;l —
pilhas e baterias;lll — pneus;IV — 6leos lubrificantes, seus residuos e embalagens;V —
lampadas fluorescentes, de vapor de sédio e mercdrio e de luz mista;Vl — produtos
eletroeletrénicos e seus componentes.

Deste modo, os Residuos Eletrdnicos, produzidos pela UFPB, ja estdo sendo descartados
de acordo com a legislacdo vigente. O processo de descarte tem seu inicio na Divisdo de
Patrimonio (DIPA) da Pro-Reitoria de Administracdo (PRA), que recolhe todos 0s equipamentos
eletrbnicos que sdo enviados para descarte pelos demais setores da UFPB. Essa divisao encaminha
os residuos para a Empresa RCTEC, que esté habilitada a receber este tipo de residuo. Segundo o
estatuto desta empresa, 0 seu objetivo € preservar o meio ambiente através da coleta e destinacdo
correta de Catalisadores Automotivos e Residuos Eletronicos e sua missdo é oferecer as
Empresas, Orgdos Governamentais, Fabricantes, Lojistas e principalmente & Populacio um
servico totalmente confiavel e transparente de coleta e destinagdo correta dos materiais coletados,
além de conscientizar a todos os envolvidos sobre a importancia da reciclagem, seja de produtos
mais simples até daqueles que, ainda por falta de conhecimento, ndo é dada a devida atencéo,

como no caso do residuo eletrénico
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12 INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
DE PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS
DE PROPRIEDADE DA UNIAO
5 5 DE RESPONSABILIDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA uJ
EXERCICIO EXERCICIO
2011 2010
UF - PARAIBA
Jodo Pessoa 12 12
Bananeiras 3 3
BRASIL | Areia (a registrar no Spiunet ) 1 1
Rio Tinto ( a registrar no Spiunet ) 1 1
Mamanguape ( a registrar no Spiunet) 1 1
S&0 Jodo do Cariri 1
Santa Rita (a registrar no Spiunet) 1
Subtotal Brasil 20 18
PAIS
EXTERIOR
Subtotal Exterior 0 0
Total ( Brasil + Exterior ) 20 18

Fonte: DIPA/PRA

Dos 20 imoveis de uso especial de propriedade da Unido sob responsabilidade da
UFPB, 10 foram inscritos no SPIUNET no ano 2000. Em 2002, foram inscritos dois; em
2009, mais trés; e, em 2011, foram inscritos dois, 0 que totaliza 16 imoveis. Até o final do
més de marco de 2012, estima-se que todos os 20 imoveis estardo devidamente inscritos no
SPIUNET.

Em 2010, a UFPB passou a desenvolver, através da constituicdo de um grupo de
trabalho, atualizacdo nas plantas dos varios prédios onde se realizaram intervences fisicas
com vistas a recuperacdo/ampliacdo e a modernizacdo das instalagbes académico-
administrativas. A releitura das plantas dos prédios existentes permitiu a elaboragdo da planta
baixa da UFPB onde também passaram a constar 0s novos prédios e equipamentos recém-

construidos ou em fase de construgéo.
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A planta baixa do Campus | atualizada e 0 memorial descritivo de cada prédio, ora em
finalizacdo, permitirdo a correspondente atualizagdo das avaliagdes a ser efetuada por quadro
técnico da SPU — Delegacia da Paraiba.

Idéntico procedimento sera adotado com relacdo aos demais imdveis da UFPB
localizados fora do perimetro da Cidade Universitaria — Campus |.

Atualmente esta em andamento entendimentos entre a UFPB e a SPU — Delegacia da
Paraiba, com vistas a operacionalizacdo das avaliacdes dos imdveis de propriedade da Unido

sob a responsabilidade da Universidade.

QUADRO A.11.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2011 2010
UF - PARAIBA
Jodo Pessoa 2 2
BRASIL
Subtotal Brasil 2 2
PAIS
Subtotal Exterior 0 0
Total ( Brasil + Exterior ) 2 2

Fonte: DIPA/PRA

Estes dois bens imoOveis de uso especial, locados de terceiros, destinam-se as
instalacBes da Comissdo Permanente do Vestibular - COPERVE. Ambos situam-se no bairro
Torre, sdo locados a proprietarios distintos e, em um deles, estd instalada a Coordenacgédo
Administrativa e o Setor da Comissao responsavel pela elaboracdo das provas. O outro imével

acolhe o setor responsavel pela impressdo, guarda e corre¢do das provas.



Quadro A.11.3 — Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imoével

Despesa com
Manutencé&o no

Exercicio
0 RIP Regime | Estado de Valor Data da Valor Imével | Instalagdes
Reavaliado -
Conservacdo | Histérico - R$ Avaliacéo R$
153065 | 2051.00107.500-0 21 3 908.864,00| 01.09.2000 908.864,00
153065 | 2051.00177.500-1 23 3 174.349,88 | 01.09.2000 117.226,40
153065 | 2051.00179.500-2 21 3 86.037,95| 01.09.2000 643.643,63
153065 | 2051.00180.500-8 21 3 196.909.452,71| 01.09.2000 1.370.335,80
153065 | 2051.00181.500-3 21 3 238.050,60| 01.09.2000 283.801,40
153065 | 2051.00182.500-9 21 3 184.416.404,73| 01.09.2000 57.376.149,48
153065 | 2051.00183.500-4 21 3 77.307.162,85| 01.09.2000 44.558.666,24
153065 | 2051.00184.500-0 23 3 415.739,94| 01.09.2000 589.570,00
153065 | 2051.00185.500-5 21 3 8.541.929,07| 01.09.2000 5.665.652,75
153065 | 2051.00186.500-0 21 3 622.943,61| 01.09.2000 622.943,61
153065 | 2051.00191.500-8 15 3 121.345,71| 21.06.2002 121.345,71
153065 | 2051.00199.500-1 23 3 243.168,75| 30.12.2002 243.168,75
153065 | 1931.00021.500-0 21 3 2.550.000,00| 12.11.2009 2.550.000,00
153065 | 1931.00023.500-0 21 3 2.541.195,90| 23.11.2009 2.541.195,90
153065 | 1931.00025.500-1 21 3 14.486.999,79| 08.12.2009 14.486.999,79
153065 | 2181.00006.500-9 21 3 362.204,17| 21.05.2001 362.204,17
Total 0,00 0,00

FONTE:DIPA/PRA
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13 INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO (TI)

Quadro A.12.1 — Gestdo de Tecnologia Informacdo da UJ

Avaliacéo
Quesitos a serem avaliados

2|13 |4
Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 74
5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgéo/Entidade.
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informac&o.
7. Existe Politica de Seguranca da Informacédo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis com as necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de Tl do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X
Contratacgdo e Gestao de Bens e Servigos de T1
12. Nivel de participacéo de terceirizacéo de bens e servi¢os de Tl em relacéo ao desenvolvimento
interno da prépria UJ. 0,00%
13. Na elaboracéo do projeto basico das contratacdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestéo de
contratos de bens e servigos de TI.
15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos e X




servicos de TI terceirizados?
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Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da
uJ.

Fonte: Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI.
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14 INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE
PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Codigo da UG 1: 153065

Limite de Utilizacdo da UG:

Va'lor' do Valor
Portador CPF Limite Total

Individual Saque Fatura
DANILO MONTEIRO GOMES 1316057470 530,00 4.078,62 4.608,62
ANDERSON L. BRAZ DE MACEDO 3830140428 1.067,04 1.067,04
ANTONIO JOSE R. DE FRANCA 6859984449 1.890,00 9.605,05 11.495,05
JOSE HUMBERTO T. DA COSTA 7641095453 320,00 2.285,67 2.605,67
ZAQUEU ERNESTO DA SILVA 8983690453 200,00 1.793,41 1.993,41
LUIZ ANTONIO DOS SANTOS 10873392434 10.000,00 10.000,00
RICARDO JOSE A. PEREGRINO 10873848420 5.493,02 5.493,02
EDSON C. DE ALBUQUERQUE 13284053468 7.935,07 7.935,07
JOSE ALBUQUERQUE TOSCANO 13311581415 6.000,00 6.000,00
IRACI PEREIRA DE A. FERREIRA 14123940404 5.487,96 5.487,96
JUAREZ GOMES DA ROCHA 14126168400 5.200,00 18.317,06 23.517,06
CREUSA MARIA DE L. SOUTO 14405180415 1.974,95 1.974,95
SEVERINO ELOI DE A. SANTOS 14423812487 950,00 14.770,81 15.720,81
REGINALDO DE O. FERNANDES 14424193420 200,00 4.585,87 4.785,87
PEDRO PAULO FERREIRA 17653851487 240,00 761,20 1.001,20
WALKIRIO C. DE FIGUEIREDO 20386672415 9.892,62 9.892,62
WALDOMIRO G. MEDEIROS FILHO | 20571852491 400,00 3.657,83 4.057,83
MARIA DA CONCEICAO 21961026449 1.992,56 1.992,56
RODRIGUES
MARILEUZA SILVA DE OLIVEIRA 23730501453 1.621,80 1.621,80
ROSANGELA MARIA M. RIBEIRO 25193694420 2.369,91 2.369,91
JOSE ALVES 27714560444 1.250,00 3.395,54 4.645,54
ILKA MARIA LIMA DE ARAUJO 29499291415 2.716,27 2.716,27
LUIZA AMELIA FREITAS DE 30867975415 2.845,15 2.845,15
ANDRADE
HERBENIA DE CASSIA CRUZ 39940675372 3.789,14 3.789,14
TAVARES
FERNANDO AUGUSTO M. DA 41454545453 5.499,90 5.499,90
SILVA
BOANERGES FELIX DA SILVA 51070308404 2.000,00 2.000,00
ALEXANDRE FAGUNDES DE LIMA 68500475749 1.000,00 1.000,00
PAULO HIDEO NAKAMURA 79381162891 4.491,20 4.491,20
Total utilizado pela UG e W /] m 11.180,00 | 139.427,65 | 150.607,65
Cddigo da UG 2:153066 Limite de

Utilizacéo

da UG:
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JOSE RODRIGUES DA SILVA 059.770.534-87 | 5.000,00 0,00 4.521,35 4.521,35
JOAO DE DEUS DAS NEVES SILVA | 423.919.704-04 | 2.000,00 0,00 400,00 400,00
1 ,:l"' -
Total utilizado pela UG W m 4.921,35 4.921,35
Limite de
Utilizacdo
Cédigo da UG3:153068 da UG:
JOSE ARIMATEIA GUIMARAES 148.916.381-00 9.000,00 1.257,11 1.257,11
0,31 0,31
754,11 754,11
461,34 461,34
s P -
Total ut!I!zado pela UG WW} - 2.472,87 2.472,87
Total utilizado pela UJ W /4 11.180,00 | 146.821,87 | 158.001,87
Quadro A.13.1-2 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador -
HULW
Limite de
Utilizacao
Cdédigo da UG 2:153071 da UG:
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
ALDECY BATISTA DE LIMA 237.106.914-00 | 22.000,00 10.289,93 10.289,93
i 7 -
Total utilizado pela UG SIS W /] 10.289,93 | 10.289,93
Total utilizado pela UJ /7///7 #) 11.180,00 | 157.111,80 | 168.291,80
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Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo (Série Histérica) - UFPB

UG: 153065 Valores em R$ 1,00
. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - -
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 28 11.180,00 191 139.427,65 150.607,65
2010 9 2.559,00 163 111.441,99 114.000,99
2009 8 3.100,00 121 67.969,38 71.069,38

Fonte: As quantidades de faturas foram adquiridas através do auto atendimento do Banco do Brasil;
Os valores de Saque e Fatura foi em intermédio de consulta no Siafi. UG153065

UG: 153066 Valores em R$ 1,00
. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - n
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 0 0,00 8 4,921,35 4,921,35
2010 0 0,00 10 12.661,70 12.661,70
2009 0 0,00 4 1.465,10 1.465,10
TOTAL 19.048,15 19.048,15

Fonte: As quantidades de faturas foram adquiridas através do auto atendimento do Banco do Brasil;
Os valores de Saque e Fatura foi em intermédio de consulta no Siafi. UG153066

UG: 153068 Valores em R$ 1,00
. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - -
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 4 2.472,87 2.472,87
2010 6 3.773,06 3.773,06
2009 1 691,00 691,00

Fonte: As quantidades de faturas foram adquiridas através do auto atendimento do Banco do Brasil;
Os valores de Saque e Fatura foi em intermédio de consulta no Siafi. UG153068

Quadro A.13.2-2 — Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo
(Série Historica) - HULW

Valores em R$ 1,00

. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - -
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 7 10.289,93 10.289,93
2010 3 2.998,41 2.998,41
2009 -

Fonte: As quantidades de faturas foram adquiridas através do auto atendimento do Banco do Brasil;
Os valores de Saque e Fatura foi em intermédio de consulta no Siafi. UG153071
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15 INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA- (NAO
SE APLICA A UNIDADE)

Nao se aplica a unidade
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16 INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA
ATENDER AS DELIBERACOES DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO.

16.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro A.15.1 - Cumprimento das delibera¢gdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Cadigo

Denominacéo completa: SIORG
Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberagdes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Or';]de Processo Acérdao Ir:]e Tipo Comunicacédo Expedida
_na
01 TC 014.510/2010-3 0563/? 0l1-2. 9.5 DE 27214-TCU/Sefip
Cémara
4 . . . ~ Cadigo
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao

SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descrigéo da Deliberagéo:

9.5. Determinar a Universidade Federal da Paraiba que:

9.5.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberagdo, os pagamentos
considerados indevidos, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a responsabilidade solidaria, ante o
disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constitui¢do Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU,;

9.5.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberacdo aos
interessados cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da
interposicéo de eventuais recursos ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente, caso
0S recursos ndo sejam providos;

9.5.3. com supedaneo no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, providencie, no prazo de 30 (trinta)
dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, a emissdo de novos atos, livres das irregularidades
apontadas nos autos, para que sejam submetidos a apreciacéo por este Tribunal, na forma do art. 260, caput,
também do Regimento Interno do TCU,;

9.5.4. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da presente decisdo, envie a este Tribunal documentos
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comprobatorios de que as interessadas tomaram ciéncia do julgamento desta Corte;

9.5.5. efetue a conversdo da parcela da pensdo denominada horas extras, relativa ao instituidor Francisco
Pires Monteiro (fls. 90/92), em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de acordo com as
seguintes orientacdes:

9.5.5.1. a conversdo da parcela da remuneracdo denominada horas extras, concedida em razdo de sentenca
judicial, devera ser convertida em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, levando em
consideragdo o valor pago em 1° de janeiro de 1991,

9.5.5.2. a partir de 1° janeiro de 1991, até a edicdo do Plano de Cargos e Salarios aprovado pela Lei n°
11.091/2005, de 12/1/2005, o valor apurado naquela data somente serd alterado com base nos reajustes
gerais concedido aos servidores publicos federais;

9.5.5.3. a partir de 12/1/2005, caso o aposentado tenha feito a opcdo de que trata o art. 16 da Lei n°
11.091/2005, e a nova remuneragdo seja superior a anteriormente paga, o valor da VPNI devera ser
definitivamente extinto; caso contrario, nova VPNI devera ser definida, a qual devera corresponder a
diferenca entre essas duas remuneracdes; e

9.5.5.4. a partir de 12/1/2005, caso o aposentado ndo tenha feito a opgdo de que trata o art. 16 da Lei n°
11.091/2005, a remuneragdo anterior serd mantida e o valor da VPNI continuara sendo alterado unicamente
em razdo dos reajustes gerais concedidos aos servidores publicos federais e absorvidos por reajustes reais
concedidos a categoria, ou seja, editada lei especifica aprovando novo plano de cargos e salarios.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo atendida, conforme processo administrativo 23074.04447/11-80, com a revisdo do ato,
exclusdo da vantagem indevidamente incorporada, conversdo da parcela da pensdo denominada horas extras
em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI e elaboragéo de novos atos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinacdo do 6rgdo de Controle Externo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias
pelo gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento total da determinacdo expedida pelo Controle Externo.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo completa: SIORG
Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419
Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Or;de Processo Acdrdao Irtr:e Tipo Comunicacdo Expedida
_na Oficio 0050/2012-
02 | TC 019.900/2007-1 1292/? 01l-2. 9.3 DE
amara TCU/ SECEX PB
- . . . ~ Cadigo
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao
SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descrigéo da Deliberagéo:

9.3. Determinar a Universidade Federal da Paraiba que:

9.3.1. implemente, no prazo de 90 (noventa) dias, as recomendacfes feitas pela Controladoria-Geral da
Unido no Estado da Paraiba - CGU/PB no subitem 5.2.1.1 do Relatério de Auditoria 189706, decorrentes do
reajuste indevido de parcelas incorporadas de fun¢do comissionada;

9.3.2. notifique todos os servidores beneficiados com os reajustes indevidos nas parcelas incorporadas de
fungdes comissionadas, inclusive aqueles indicados na tabela colacionada ao final do relatério que
acompanha este acérddo, colocando-os a par da existéncia do presente processo e das consequéncias
advindas da atuacdo desta corte de contas, notadamente, daquelas inerentes ao procedimento previsto no art.
46 da Lei 8.112, de 11/12/1990;

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da providéncia adotada:

Determinacdo atendida, uma vez que os servidores ativos e aposentados, que detinham incorporagdes das
FuncBes Comissionadas — FC foram notificados, no que tange a informacdo da alteracdo da parcela
remuneratdria e dos valores a serem repostos, nos termos do art. 46 da Lei 8112/90, havendo a reducéo dos
valores da parcela remuneratdria, relativa a incorporacéo de quintos de fungdo comissionada para 0s que nao
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lograram éxito em agdes judiciais intentadas.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinacao do 6rgdo de Controle Externo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor

Anélise positiva do fator com o cumprimento da determinacéo expedida pelo Controle Externo. Entretanto,
ficou prejudicado o cumprimento total desta determinacdo para alguns servidores, pelo fato de terem
intentado acdes judiciais e terem logrado éxito.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacéo completa: SIORG
Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419
Deliberagdes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Or:]de Processo Acérdao Ir:]e Tipo Comunicacédo Expedida
_5a Oficio 0050/2012-
03 | TC 019.900/2007-1 129?:/?011 2 9.3 DE
amara TCU/ SECEX PB
4 . . L ~ Cadigo
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao
SIORG
Pro-Reitoria de Administragéo 00419

Descrigéo da Deliberagéo:

9.3. Determinar a Universidade Federal da Paraiba que:

(.)

9.3.3. elabore e implemente, no prazo de 90 (noventa) dias, plano de recuperacao dos créditos decorrentes da
inadimpléncia de permissionarios e disponibilize & wunidade administrativa responsavel pelo
acompanhamento da execucdo dos contratos de permissdao 0s recursos humanos, materiais e tecnoldgicos
necessarios ao desempenho desta atribui¢&o;

9.3.4. analise a prestagdo de contas dos convénios e/ou outros instrumentos congéneres com fundamento nos
pareceres técnico e financeiro expedidos pelas areas competentes, registrando o ato de aprovacdo ou ndo no
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Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - Siconv, a teor do disposto no art. 60 da Portaria
Interministerial 127, de 29/5/2008.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacgéo SIORG
Pré-Reitoria de Administracédo 00419

Sintese da providéncia adotada:

9.3.3. A determinacdo foi atendida, conforme processo administrativo 23074.005338/12-78, visto que foram
elaborados e implementados procedimentos para recuperacdo de créditos decorrentes da inadimpléncia dos
permissiondrios pela unidade responsavel, a saber a Prefeitura Universitaria, como também foram
disponibilizados recursos humanos, materiais e tecnoldgicos necessarios, de acordo com Oficio/
UFPB/PU/GP/N.°0141/2012, de 16 de fevereiro de 2012, cujo fragmento esta transcrito a seguir:

(..

“Foi delegada a servidora matricula 1890736, recentemente contratada pela UFPB no cargo de
Administradora, a responsabilidade pelo controle dos pagamentos.

()
Resumidamente, o procedimento adotado foi:

a) Adogéo de planilhas eletronicas para controle individual dos pagamentos;
b) Envio de carta de cobranga aos permissionarios inadimplentes;
c) Atualizacdo do valor do débito.

Do total de 94 permissionarios, apenas 06 estdo na fase de analise, estando os demais com todas as
informagdes atualizadas.”

9.3.4. Determinagdo em curso, visto que, em 2011, foi criado um Grupo de Trabalho, conforme a Portaria
R/GR/N.° 242/11, de 25 de fevereiro de 2011, destinado a realizar a analise final das prestacdes de contas de
todos os convénios encerrados da UFPB com a Fundacdo José Américo — FJA e a Fundacdo de Apoio a
Pesquisa e a Extensdo - FUNAPE.

Como resultado, até o més de fevereiro/ 2012, 14 (catorze) convénios foram aprovados, 12 (doze) estdo
sendo pré-analisados, 03 (trés) estdo em analise e 09 (nove) estdo em analise final.

Conforme o disposto no art. 60 da Portaria Interministerial 127, de 29/5/2008, no que se refere ao registro
do ato da aprovacgéo ou ndo no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - Siconv, explica-se
que, para os convénios celebrados em 2008, ndo foram registrados no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — Siconv, por questdes relacionadas a operacéo desse sistema. Em adicéo, no periodo
compreendido entre os anos de 2009 e 2011, ndo foram celebrados convénios financeiros pela Universidade
Federal da Paraiba.

Para os convénios celebrados a partir de 2012, essa deliberacdo serd cumprida, em consonancia com o
proferido no Acérddo 3304/2011 — Plenario, o qual determina “aos o6rgdos e entidades da Administragdo
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Publica Federal (...), que, a partir de 1° de janeiro de 2012, registrem e operacionalizem obrigatoriamente 0s
atos e procedimentos relativos a convénios, contratos de repasse e instrumentos congéneres diretamente no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (Siconv), conforme determinado pelo Decreto
6.170/2007 e Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU 507/2011, condicionando rigorosamente 0s
correspondentes repasses de recursos ao prévio cumprimento dessa determinacdo, ressalvados os casos
previstos no art. 2° da referida portaria ministerial”.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinacdo do 6rgdo de Controle Externo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor

Anaélise positiva do fator com o cumprimento da determinacéo expedida pelo Controle Externo. Constata-se
que essa determinag&o ainda est em curso, uma vez que a analise da prestagdo de contas dos convénios vem
sendo realizada pelo Grupo de Trabalho composto para esse fim.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberagées expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida

1293/2011-2.2 Oficio 0050/2012-

04 TC 019.900/2007-1 . 9.3 DE
Camara TCU/ SECEX PB
Orgio/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagdo Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento 00419

Descri¢ao da Deliberagao:

9.3.5. inclua no Relatério de Gestdo referente ao exercicio de 2011 tépico especifico referente as
providéncias adotadas com relagdo:

9.3.5.1. a irregularidade consignada pela CGU/PB nos subitens 5.2.2.1 e 5.4.4.1 do Relatério de Auditoria
189706;

9.3.5.2. ao cumprimento do prazo definido pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo para a entrega da prestacao de contas;

9.3.5.3. as Despesas de Exercicios Anteriores, observando que estas devem ser devidamente justificadas,
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quantificadas e classificadas conforme o disposto no art. 22, § 22, do Decreto 93.872, de 23/12/1986;

9.3.5.4. ao controle do registro de entrada e saida de material do almoxarifado do Hospital Universitario
apos a implantagdo do Sistema de Administragcdo de Material, comparando a situagdo atual com a vigente
a época em que era usado o Sistema Integrado de Informatizagcdo de Ambientes Hospitalares — HOSPUB.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento 00419

Sintese da providéncia adotada:

Determinacdo devidamente acatada com a inclusdo no Relatério de Gestdo —Exercicio 2011 de todos os
itens relacionados no presente Acérdao. A presente informacgao consta no topico 18 do Relatério de
Gestdo 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da determinacdo do 6rgdo de Controle Externo.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento integral da determinacdo do érgao de Controle Externo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida

1775/2011-2.2

05 TC 014.984/2009-5 R 9.3 DE 28434-TCU/Sefip
Camara
Orgio/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419

Descricao da Deliberagao:

9.3. Determinar a Universidade Federal da Paraiba que:
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9.3.1. adote, no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia desta Deliberacdo, as medidas
administrativas necessarias com vistas a regularizacdo dos pagamentos indevidos constatados nas fichas
financeiras dos interessados com atos as fls. 2/6, 7/11, 17/21, 22/26, 57/61, 62/66, 77/81 e 82/86;

9.3.2. providencie, no prazo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia deste Acdrddo, novo
cadastramento no sistema Sisac do ato de fls. 32/26, observando o correto preenchimento do formulario
de concessao;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia desta Deliberacdo, envie a este Tribunal documentos
comprobatdrios de que os interessados tomaram ciéncia do julgamento deste Tribunal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da providéncia adotada:

Todos os itens foram devidamente cumpridos, na forma determinada neste Acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida determinacdo do 6rgdo de Controle Externo.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Analise positiva do fator, face ao cumprimento total das determinagdes do érgdo de Controle Externo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acodrdao Item Tipo Comunicagao Expedida

06 | TC 015.578/2006-6 A 96 DE
Camara TCU/ SECEX PB

Orgio/entidade objeto da determinag¢do e/ou recomendagio Cadigo SIORG
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Pré-Reitoria de Administragao 00419

Descrigao da Deliberagao:

9.6. com fundamento no art. 28, inciso | , da Lei n? 8.443/1992, determinar a Universidade Federal da
Paraiba que, caso ndo atendida a notificacdo, efetue, observado o disposto no art. 46 da Lei n? 8.112, de
1990, com a redacdo dada pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4/9/2001, o desconto integral ou
parcelado da divida no vencimento dos responsdveis indicados no item 9.4.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragao 00419

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo cumprida com o recolhimento da multa pelos servidores constantes no Acérdao,
excetuando-se os servidores identificados sob o CPF 003.406.424-91, 095.515.907-59 e 396.664.414-20, os
quais recorreram da deliberacdo proferida.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinacdo do 6rgao de Controle Externo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢io de providéncias
pelo gestor

Andlise positiva do fator com o cumprimento da determinacdo expedida pelo Controle Externo.
Entretanto, ficou prejudicado o cumprimento total desta determinacdo para os servidores sob o CPF
003.406.424-91, 095.515.907-59 e 396.664.414-20, pelo fato de terem recorrido da deliberagdo proferida
nesse Acdrddo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acodrdao Item Tipo Comunicagao Expedida

07 TC 015.578/2006-6 9.8 DE Oficio1004/2011-

2146/2011-2.2




148

Camara TCU/ SECEX PB
Orgio/entidade objeto da determinag¢do e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Administragao 00419

Descrigao da Deliberagao:

9.8. determinar a Universidade Federal da Paraiba, na forma do art. 18 da Lei n? 8.443/92 c/c o art. 208, §
29, do RI/TCU, que:

9.8.1. providencie, no prazo de 60 (sessenta dias), junto a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, o
reembolso mensal das remuneracGes pagas aos servidores cedidos, conforme disposices contidas no art.
93, § 12, da Lei n2 8.112/90, e art. 42 do Decreto n? 4050/2001;

9.8.2. providencie o retorno dos servidores cedidos ao exercicio de suas atividades profissionais junto a
Universidade, caso nao seja efetivado pela Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa o reembolso de suas
respectivas remuneracdes, no prazo fixado no item anterior;

9.8.3. providencie, no prazo de 60 (sessenta) dias, junto a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, o
reembolso do montante referente as remuneragdes pagas pela UFPB aos servidores cedidos aquela
Prefeitura no exercicio de 2005, ingressando, se preciso, com as medidas judiciais cabiveis;

9.8.4. adote, no prazo de 60 (sessenta) dias, 0 mesmo procedimento citado no item anterior em relacdo a
pendéncias da mesma natureza porventura ocorridas em exercicios subsequentes;

9.8.5. adote medidas com vistas a efetivar as recomendacdes efetuadas pela Controladoria-Geral da Unido
no Estado da Paraiba (CGU/PB) nos item 6.2.1.1, 6.2.1.4, 6.2.3.1, 6.2.4.1, 6.3.1.1, 6.4.1.1 e 6.4.2.1 do
Relatdério de Auditoria n2 175134.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao 00419

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo em curso, visto que a UFPB, por meio do Oficio n? 466/R/GR, de 22/12/2011, suscitou
duvida, perante a Controladoria-Regional da Unido no Estado da Paraiba, quanto a possibilidade de adogao
do procedimento de compensacdo parcial de valores, por existéncia de dividas reciprocas entre a UFPB e a
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa. Essa duvida foi respondida por meio de NOTA TECNICA N2 96/2012
CGU-Regional/PB/CGU-PR, datada de 19 de Janeiro de 2012.

Nesse mesmo periodo, em 16/01/2012, foi emitida a Nota de Auditoria N2: 201103017/03, pela
Controladoria-Geral da Unido, referente a esse mesmo Acérddo 2146/2011— 2.2 Camara, item 9.8, a qual
confere o prazo limite para atendimento a essa deliberagdo até o dia 31 de marco de 2012.

Sintese dos resultados obtidos
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0 atendimento da determinacdo do Orgdo de Controle Externo esta em curso.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Andlise negativa do fator, visto que ficou prejudicado o cumprimento total desta determinagao, em virtude
de duvida relacionada a possibilidade de adoc¢ao do procedimento de compensacdo parcial de valores, por
existéncia de dividas reciprocas entre a UFPB e a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acodrdao Item Tipo Comunicagao Expedida
2146/2011- 2.2 Oficio1004/2011-
08 | TC 015.578/2006-6 . 9.12 DE
Camara TCU/ SECEX PB
Orgio/entidade objeto da determinag¢do e/ou recomendagio Caddigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419

Descri¢ao da Deliberagao:

9.12 recomendar a Universidade Federal da Paraiba que:

9.12.1 adote as medidas que entender pertinentes para que os servidores da Universidade cumpram
efetivamente as jornadas de trabalho para as quais foram contratados e estdo sendo remunerados;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da providéncia adotada:

Determinacdao atendida com o estabelecimento de normas sobre jornada de trabalho e controle de
frequencia dos servidores na Universidade Federal da Paraiba, conforme Resolugdo N.2 33/2010 do
Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba e implantagio de controle efetivo
informatizado.
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Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinag¢do do 6rgao de Controle Externo.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento total da determinagdo expedida pelo Controle Externo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberagées expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida

3058/2011-1.2 1.6.

09 TC-010.139/2001-2 . DE 970/2011-TCU/SECEX-PB
Camara 1
Orgao/entidade objeto da determinag¢do e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Gabinete do Reitor 00419

Descri¢ao da Deliberagao:

1.6.1. Determinar a Universidade Federal da Paraiba, na pessoa do atual Reitor, que, doravante, quando do
fornecimento de informagdes a esta Corte, o faca com maior rigor e cuidado, a fim de evitar o
cometimento de erros nas deliberagdes deste Colegiado provocados por informag¢bes desencontradas
decorrentes de diligéncias realizadas, evitando assim o desperdicio de tempo, recursos materiais, humanos
e financeiros.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor 00419

Sintese da providéncia adotada:

Passamos a adotar a presente Deliberacao.

Sintese dos resultados obtidos




151

Atendimento a determinac¢do do 6rgdo de Controle Externo.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento da determina¢do do Controle Externo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberagées expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida

3398/2011-2.2

10 TC 026.129/2010-8 . 9.4 DE 42800-TCU/Sefip
Camara
Orgao/entidade objeto da determinag¢do e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419

Descri¢cao da Deliberagao:

9.4. Determinar a Universidade Federal da Paraiba que:

9.4.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicao Federal e 262, caput, do
Regimento Interno do TCU;

9.4.2. comunique aos interessados de fls. 2/6, 7/11 e 20/23 a respeito deste acérdado, alertando-os de que
o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolugdo dos
valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, em caso de ndo-provimento dos recursos;

9.4.3. quanto ao ato de fls. 20/23, proceda ao ajuste da proporcionalidade dos proventos do interessado a
razdo de 95/100 avos. Se for o caso, disponibilize no Sisac o respectivo ato de altera¢do da aposentadoria,
gue estard sujeito a nova apreciagao por este Tribunal;

9.4.4. ajuste o valor do percentual de 3,17% pago aos servidores aposentados na forma determinada no
subitem 9.2.1.2 do Acérd3o n? 2161/2005-TCU-Plenério;

9.4.5. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificagdo, cépias dos
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documentos que comprovem a data em que os interessados listados no subitem 9.4.2 tiveram ciéncia
desta deliberagao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da providéncia adotada:

Determinacdo atendida, conforme processo administrativo 23074.017152/11-19, com a revisdo do ato,
exclusdo da vantagem indevidamente incorporada, ajustes das parcelas dos 3,17% e emissdo de novos
atos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinacdo do 6rgao de Controle Externo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Andlise positiva do fator com o cumprimento total da determinacdo expedida pelo Controle Externo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acodrdao Item Tipo Comunicagao Expedida
11 TC011.643/2010-2 | 1793/2011 — Plenario |9.14 DE Oficio 340/2011-TCU/Sefit
Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagdo Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Administragao 00419

Descrigao da Deliberagao:

9.14. determinar aos seguintes drgaos e entidades que observem o cumprimento do art. 22 da IN -
SLTI/MP 1/2002 e lancem seus empenhos por meio do Siasg, ao contrario do ocorrido no exercicio de 2010
guando foram encontrados empenhos efetuados diretamente no Siafi:
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(..)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragao 00419

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo cumprida na forma determinada neste Acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinacdo do 6rgdo de Controle Externo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Andlise positiva do fator com o cumprimento total da determinacdo expedida pelo Controle Externo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acodrdao Item Tipo Comunicagao Expedida

7299/2011-2.2

12 TC 015.831/2010-8 . 9.4 DE 37268-TCU/Sefip
Camara
Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419

Descri¢cao da Deliberagao:

9.4. Determinar a Universidade Federal da Paraiba que:

9.4.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento
Interno/TCU, faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia da deliberacdo deste
Tribunal, todo e qualquer pagamento decorrente dos atos impugnados (subitem 9.2, precedente), sob
pena de responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa, quanto aos pagamentos
processados apds aquele prazo;
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9.4.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberagdo
aos interessados cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente da interposicao de eventuais recursos nao os exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente, caso os recursos nao sejam providos;

9.4.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da presente decisdo, envie a este Tribunal
documentos comprobatdrios de que os inativos tomaram ciéncia do julgamento desta Corte;

9.4.4. ajuste o valor das parcelas pagas aos interessados com base em decisdo judicial, a exemplo das
denominadas URP e URV, conforme determina o subitem 9.2.1.2 do Acérd3o n? 2.161/2005-TCU-Plenario;

9.4.5. convoque o inativo Djaci Almeida de Queiroz (fls. 17/21) para, também no prazo de 15 (quinze) dias,
optar por uma das seguintes alternativas:

9.4.5.1. retornar a atividade para completar o tempo faltante para a nova aposentadoria, com o alerta de
gue esta sera regida pelas regras vigentes no momento da nova concessao; ou

9.4.5.2. apresentar comprovacdo de pagamento das contribuicdes previdencidrias devidas, relativas ao
tempo impugnado nos autos (mediante certiddo de competéncia do INSS).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo atendida, conforme processo administrativo 23074.027311/11-57, com a revisdo do ato,
ajustes das parcelas dos 3,17% e emissdo de novos atos.

Entretanto, para o servidor Djaci Almeida de Queiroz a determinagdo estd em curso, uma vez que a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas expedira nova convocagdo para retorno ao trabalho, pelo fato de o servidor
nao ter logrado éxito na comprovacdo de pagamento das contribuicGes previdenciarias devidas, relativas
ao tempo impugnado nos autos (mediante certiddo de competéncia do INSS).

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinacdo do 6rgdo de Controle Externo em curso.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento da determinacdo expedida pelo Controle Externo. Constata-
se que essa determinacgdo ainda esta em curso para o servidor Djaci Almeida de Queiroz, uma vez que a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas expedira nova convocagdo para retorno ao trabalho do servidor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acodrdao Item Tipo Comunicagao Expedida
7752/2011-2.2 .
13 TC 014.307/2010-3 R 9.4 DE 39328-TCU/Sefip
Camara
Orgio/entidade objeto da determinac¢do e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419

Descrigao da Deliberagao:

9.4. Determinar a Universidade Federal da Paraiba que:

9.4.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento
Interno/TCU, faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia da deliberacdo deste
Tribunal, todo e qualquer pagamento decorrente dos atos impugnados (subitem 9.2, precedente), sob
pena de responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa, quanto aos pagamentos
processados apds essa data;

9.4.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificacdo, do inteiro teor desta deliberagdo
aos interessados cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente, caso os recursos nao sejam providos;

9.4.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da presente decisdo, envie a este Tribunal
documentos comprobatérios de que os inativos tomaram ciéncia do julgamento desta Corte;

9.4.4. ajuste o valor das vantagens econémicas URP e URV, concedidas por decisdo judicial aos
interessados citados no subitem 9.2 e as fls. 27/31 e 73/77, conforme critérios definidos no subitem 9.2.1.2
do Acdrddo n2 2.161/2005-TCU-Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da providéncia adotada:

Determinac¢do atendida, conforme processo administrativo 23074.029135/11-05, com a revisdo do ato,
ajustes das parcelas dos 3,17%, recalculo do valor nominal deferido por sentenca judicial relativa a planos
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econdmicos com a parcela dos 26,05% (URP de fevereiro de 1989), como também emissdo de novos atos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinag¢do do 6rgao de Controle Externo.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento total da determinacdo expedida pelo Controle Externo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida

8667/2011-2.2

14 TC 013.662/2011-2 . 9.3 DE 40303-TCU/Sefip
Camara
Orgio/entidade objeto da determinag¢do e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419

Descri¢ao da Deliberagao:

9.3. determinar a Universidade Federal da Paraiba que:

9.3.1. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a
partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade soliddria da autoridade
administrativa omissa, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdao Federal e 262 do Regimento
Interno desta Corte;

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor da presente deliberacdo ao interessado, alertando-o de que o efeito
suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recursos ndo o exime da devolugdo dos valores
indevidamente percebidos apds a notificacdo, em caso de ndo provimento dos recursos;

9.3.3. esclarecga ao interessado sobre a possibilidade de retornar a atividade para completar os requisitos
legais para aposentadoria, alertando-o que esta dar-se-a pelas regras vigentes no momento da concessao,
ou continuar aposentado, com proventos proporcionais a razdo de 32/35; e

9.3.4. encaminhe, no prazo de trinta dias, a este Tribunal, por cépia, comprovante da notificagdo do
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interessado acerca do inteiro teor da presente deliberacao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da providéncia adotada:

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ja notificou o servidor esclarecendo o teor do presente Acdérdao.
Breve estara encaminhando ao Tribunal de Contas da Unido o comprovante da notificacdo e as devidas
deliberacdes.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinacdo do drgdo de Controle Externo em curso.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias
pelo gestor

Analise positiva do fator, apesar do cumprimento parcial da determinacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acodrdao Item Tipo Comunicagao Expedida
15 TC 017.578/2008-1 . 9.3 DE
Camara TCU/ SECEX PB
Orgido/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagdo Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Administragao 00419

Descricao da Deliberagao:

9.5. determinar a UFPB que, caso ndo sejam atendidas as notificagdes a que se refere o subitem 9.2 deste
acérdao, efetue o desconto das dividas nas remuneracdes dos responsaveis, observando o disposto no art.
46 da Lei 8.112, de 11/12/1990.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragao

00419

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo cumprida na forma determinada neste Acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinacdo do 6rgdo de Controle Externo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢io de providéncias

pelo gestor

Andlise positiva do fator com o cumprimento total da determinacdo expedida pelo Controle Externo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa:

Cddigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB

00419

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item

Tipo

Comunicagao Expedida

9170/2011-2.2
16 TC014.823/2010-1 . 9.3
Camara

DE

41462-TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio

Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

00419

Descri¢ao da Deliberagao:

9.3. Determinar a Universidade Federal da Paraiba que:

9.3.1. com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento

Interno/TCU, faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia da deliberacdo deste

Tribunal, todo e qualquer pagamento decorrente dos atos impugnados (subitem 9.2, precedente), sob

pena de responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa, quanto aos pagamentos

processados apds aquele prazo;

9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificagdo, do inteiro teor desta deliberagdo

aos interessados cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo
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proveniente da interposicdao de eventuais recursos ndo os exime da devolugdao dos valores percebidos
indevidamente, caso os recursos nao sejam providos;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da presente decisdo, envie a este Tribunal
documentos comprobatérios de que os inativos tomaram ciéncia do julgamento desta Corte;

9.3.4. ajuste o valor das parcelas pagas aos interessados com base em decisdo judicial, a exemplo das
denominadas URP e URV, conforme determina o subitem 9.2.1.2 do Acérddo n2 2.161/2005-TCU-Plenério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da providéncia adotada:

Determinacdo atendida, conforme processo administrativo 23074.032797/11-08, com a revisdo do ato,
ajuste da parcela dos 3,17%, recalculo do valor nominal deferido por sentenga judicial relativa a planos
econdmicos com a parcela dos 26,05% (URP de fevereiro de 1989), conversdo da parcela da pensdo
denominada horas extras em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI e elaboragdo de novos
atos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinacdo do 6rgdo de Controle Externo.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento total da determinacdo expedida pelo Controle Externo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acodrdao Item Tipo Comunicagao Expedida

9175/2011-2.2 .
17 TC 025.468/2010-3 . 9.5 DE 41458-TCU/Sefip
Camara

Orgio/entidade objeto da determinag¢do e/ou recomendagio Cadigo SIORG
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Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Descrigao da Deliberagao:

9.5. Determinar a Universidade Federal da Paraiba que adote medidas para:

9.5.1. no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de responsabilidade soliddria da autoridade administrativa
omissa, nos termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU:

9.5.1.1. fazer cessar o pagamento da rubrica referente a defasagem da vantagem URV (3,17%) nos
proventos dos servidores Marivardo Toscano de Oliveira (fls. 6/9) e Olinelma de Lourdes Viegas de Oliveira
Veras (fls. 22/25);

9.5.1.2. fazer cessar o pagamento da rubrica "VENC. BAS. COMP. art. 15 L.11.091/05" nos proventos da
servidora Marluce Mamede Santana (fls. 10/13);

9.5.2. acompanhar o deslinde do Processo n? 3676-66.2010.4.05.8200, em tramite na 32 Vara Federal da
Secdo Judicidria do Estado da Paraiba, para que, no caso de desconstituicdo da sentenca que beneficia a
aposentada, faca cessar os pagamentos irregulares observados nos autos (fls. 14/17), promovendo, nos
termos do art. 46 da Lei n®8.112/1990, a restituicio ao erdrio dos valores que lhe foram pagos
indevidamente;

9.5.3. no caso do ato de interesse de Maria de Fatima Vale Holanda (fls. 2/5), esclarecer a interessada
guanto a possibilidade de:

9.5.3.1. comprovar o tempo averbado mediante justificacdo judicial, visando possibilitar a aposentadoria
proporcional deferida a interessada pela regra prevista no art. 82, § 19, incisos | e Il, da Emenda
Constitucional n2 20/1998; ou

9.5.3.2. retornar a atividade para completar os requisitos legais para aposentadoria, alertando-a que sera
deferida pelas regras vigentes no momento da nova concessao;

9.5.4. dar ciéncia aos interessados do inteiro teor do acérdao a ser proferido, alertando-os de que o efeito
suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recursos ndo os exime da devolugdo dos valores
indevidamente percebidos apds a notificagdo, em caso de nao-provimento desses recursos;

9.5.5. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhar a este Tribunal, por cépia, comprovante da data em que os
interessados tomarem conhecimento da decisdo desta Corte;

e

9.5.6. emitir novos atos, livres das irregularidades apontadas, e submeté-los a aprecia¢do do Tribunal, no
prazo de trinta dias, a contar da ciéncia da deliberacdo que declarou a ilegalidade do ato original, nos
termos do § 12 do art. 15 da IN/TCU n2 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG
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Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo atendida, conforme processo administrativo 23074.032798/11-62, com a revisdo do ato,
ajuste da parcela dos 3,17%, exclusdo da rubrica "VENC BAS COMP Art. 15 L. 11.091/ 05, recélculo do valor
nominal deferido por sentenca judicial relativa a planos econémicos com a parcela dos 26,05% (URP de
fevereiro de 1989) e elaboracdo de novos atos, exceto quanto a Maria de Fatima Vale Holanda.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinag¢do do 6rgao de Controle Externo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias
pelo gestor

Andlise positiva do fator com o cumprimento da determinacdo expedida pelo Controle Externo.
Entretanto, ficou prejudicado o cumprimento total desta determinacdo, face a servidora Maria de Fatima
Vale Holanda receber os seus proventos pela Universidade Federal de Campina Grande, por forca da lei n.2
10.419/2002.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acodrdao Item Tipo Comunicagao Expedida

11076/2011-2.2

18 TC-030.651/2011-5 A 1.6 DE 44097-TCU/Sefip
Camara
Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagdo Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419

Descri¢ao da Deliberagao:

1.6. Determinar a Universidade Federal da Paraiba que:

1.6.1. providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da
presente decisdo, por intermédio do sistema Sisac, de novos atos de admissdes para os interessados
constante do presente processo, para apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de lancamento
verificadas nos atos de admissées; e
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1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formuldrios de admissdo no sistema Sisac, fazendo constar
todas as informacgGes necessdrias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados
fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da providéncia adotada:

Determinacdo atendida, exceto para o servidor portador do CPF 929.173.484-53, uma vez que estdo sendo
coletadas informagOes necessdrias para langamento no sistema Sisac.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinacdo do 6rgao de Controle Externo em curso.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢io de providéncias
pelo gestor

Analise positiva do fator, visto que informacgdes estdo sendo coletadas apenas para o servidor portador do
CPF 929.173.484-53, de modo a cumprir totalmente esta determinacdo expedida pelo Controle Externo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida

9986/2011-1.2

19 TC 009.258/2010-8 R 1.6.1.2 DE 44678-TCU/Sefip
Camara
Orgio/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagdo Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419

Descricao da Deliberagao:

1.6.1.2. Determinar a Universidade Federal da Paraiba que disponibilize no sistema Sisac o ato de alteragado
da aposentadoria de interesse de Fernando Maribondo da Silveira, a fim de que possa ser analisada a
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mudanca em seus fundamentos legais, que permitiu a integralizacdo dos proventos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo atendida, conforme processo administrativo 23074.004437/11-26, com a revisdo do ato e
exclusdo da vantagem indevidamente incorporada.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinag¢do do 6rgao de Controle Externo.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento total da determinagdo expedida pelo Controle Externo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberagées expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
11476/2011-2.2 .
20 TC-030.835/2010-0 R 9.3 DE 44537-TCU/Sefip
Camara
Orgio/entidade objeto da determinag¢do e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419

Descri¢cao da Deliberagao:

9.3. Determinar a Universidade Federal da Paraiba que:

9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262, caput, do
Regimento Interno do TCU;




164

9.3.2.comunique aos interessados a respeito deste acdrddo, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolugao dos valores percebidos
indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de ndo-provimento dos recursos;

9.3.3. envie a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia desta deliberacdo, documentos
gue comprovem a data em que os interessados tomaram ciéncia deste acérdao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Sintese da providéncia adotada:

Determinacdo atendida, conforme processo administrativo 23074.002964/12-31, com a revisdo do ato,
exclusdo da vantagem indevidamente incorporada e elaboragdo de novos atos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a determinacdo do 6rgdo de Controle Externo.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento total da determinacao expedida pelo Controle Externo.
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Em atendimento as recomendacgdes constantes no Acordao1796/2004 — TCU,
segue abaixo a relagdo de servidores efetivos e terceirizados da &rea Fim locados no
Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW).

Relac&o dos servidores efetivos do HULW — Area FIM

Cargo Quantidade
Assistente de Laboratoério 2
Assistente Social 17
Auxiliar de Enfermagem 241
Aucxiliar de Farmacia 2
Auxiliar de Laboratério 11
Aucxiliar de Saude 4
Enfermeiro 124
Farmacéutico 33
Fisioterapeuta 10
Fonoaudidlogo 2
Médicos 192
Nutricionista 18
Psicdlogo 7
Técnico em Enfermagem 49
Técnico em Nutricao 2
Técnico em Radiologia 21
Técnico em Reabilitagao 1

Relacao dos terceirizados do HULW — Area FIM

Cargo Qtde
Atendente de Consultoério 7
Auxiliar de Enfermagem 68
Aucxiliar de Laboratério
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Médico 10
Operador de Autoclave 1
Técnico de Enfermagem 10
Técnico de Laboratério 3
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16.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Quadro A.15.2 - Situacdo das deliberacBes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba — UFPB 00419

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acodrdao Item Tipo Comunicagao Expedida
TC 025.406/2009- R )
01 0 2313/2011 - 2.2 Cdmara 9.5 DE 35049-TCU/Sefip
Orgio/entidade objeto da determinag¢do e/ou recomendagio Codigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 00419

Descrigao da Deliberagao:

9.5. Determinar a Universidade Federal da Paraiba que:

9.5.1. faca cessar os pagamentos indevidos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15 (quinze)
dias, contado a partir da ciéncia desta deliberagdo, sujeitando-se a autoridade administrativa omissa a
responsabilidade solidaria, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262, caput, do
Regimento Interno do TCU;

9.5.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificagdo, do inteiro teor desta deliberagdo
aos interessados cujos atos foram considerados ilegais, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente, caso os recursos nao sejam providos;

9.5.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificagdo, cépias dos
documentos que comprovem a data em que os interessados tiveram ciéncia desta deliberacao.

Justificativa apresentada pelo seu ndao cumprimento

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 00419

Justificativa para o seu ndao cumprimento:

Determinagdo ndo atendida, visto que foi solicitado pedido de reexame da decisdo, conforme o Art. 39,
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inciso Il, da lei 8443, de 16/07/1992, e Art. 286 do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Andlise positiva do fator, diante da possibilidade legal para a solicitacdo do pedido de reexame da decisdo
a Corte de Contas.

16.3 RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das recomendacgées do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Recomendages do OCI

Recomendagées expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

OF 31173/DSEDU

01 201108905 2.1.3.2
I/DS/SFC/CGU-PR
Orgido/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP 43604

Descricao da Recomendagao:

- Quantificar, de imediato, os valores recebidos indevidamente pelos servidores cujos célculos
ndo respeitaram o periodo da prescricdo quinquenal e proceder ao ressarcimento dos valores a
serem devolvidos pelos servidores, na forma estabelecida no art. 46 da Lei n°® 8.112/90.

Implementar medidas corretivas com o objetivo de inibir as falhas verificadas nos processos
analisados, tais como:

- Emitir ordem de servi¢o alertando aos servidores dos diversos setores sobre a obrigatoriedade
de numerar e rubricar os processos, garantindo a formalidade dos mesmos;

- Delegar competéncia a um servidor para a funcéo de supervisor para que realize a revisdo dos
calculos relativos a pagamentos de exercicios anteriores.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP 43604

Sintese da providéncia adotada:

Todas as recomendacdes foram acatadas e devidamente atendidas em sua inteireza.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento total da recomendacdo do Controle Interno.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Andlise positiva do fator com o cumprimento da recomendacado do Controle Interno.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 00419

Recomendagées do OCI

Recomendagoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatodrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

OF 31173/DSEDU

02 201108905 2.1.34
I/DS/SFC/CGU-PR
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP 43604

Descricao da Recomendagao:

Apurar o tempo de exercicio de funcdo de confianga ou cargo comissionado, de cada servidor
beneficiado com a incorporagé@o da vantagem, a fim de verificar se 0 mesmo faz jus ao beneficio,
lembrando que:

A inclusdo da vantagem pela via administrativa devera ocorrer somente apés a opcao do servidor
beneficiado pela acéo judicial pelo novo percentual estabelecido na Lei n® 11.526/2007, com as
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alterac6es de valores definidos na Medida Provisoria n° 441/2008. Em resumo, esclarecemos que
a Unidade de Recursos Humanos nao poderd efetuar o pagamento, em duplicidade, da Opcéao de
Funcao nos casos em que ja houve decisdo judicial transitado em julgado definindo a forma de
célculo diferenciada dessa vantagem a seus servidores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de gestdo de Pessoas — PROGEP 43604

Sintese da providéncia adotada:

A PROGEP esta sanando esta constatag¢do, apurando caso a caso e excluindo da ficha financeira

Sintese dos resultados obtidos

Acatamento e adog¢do de medidas corretivas quanto a esta constatacdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢io de providéncias
pelo gestor

Andlise positiva do fator, face ao cumprimento da recomendacao pelo Controle Interno.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Recomendagées do OCI

Recomendag6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatodrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

OF 31173/DSEDU

03 201108905 2.1.4.1
I/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP 43604

Descricao da Recomendacao:

Providenciar o ressarcimento dos valores pagos indevidamente aos servidores.
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Manter, efetivamente, o controle sobre as verbas salariais devidas aos servidores afastados das
suas atividades para estudo e/ou capacitacao;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP 43604

Sintese da providéncia adotada:

Todas as recomendac¢Oes foram acatadas e devidamente atendidas em sua inteireza.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento total da recomendacdo do Controle Interno.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢&o de providéncias
pelo gestor

Andlise positiva do fator com o cumprimento da recomendacdo do Controle Interno

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Recomendag6es do OCI

Recomendag6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

OF 31173/DSEDU

04 201108982 1.1.2.1
I/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Descricao da Recomendacgao:

Abster-se de conceder mais de uma diaria por dia de afastamento do servidor, em observancia
ao art. 58, § 1°, da Lei 8.112/1990.

Adotar providéncias visando o recolhimento ao Tesouro da Unido das diarias pagas
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indevidamente, no valor de R$ 193,95.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Sintese da providéncia adotada:

O Hospital Universitario acatou as recomendagdes. O recolhimento,das didrias pagas indevidamente ja foi
providenciado através da GRU.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento total da recomendagdo do Controle Interno.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Analise positiva com o cumprimento total da recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Recomendagées do OCI

Recomendagées expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatodrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

OF 31173/DSEDU

05 201108982 2.1.3.1
I/DS/SFC/CGU-PR
Orgido/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Descricao da Recomendagao:

Fazer retencdo, quando do pagamento aos fornecedores de bens e servigos, dos impostos e
contribuicdes federais de que trata a Instrucdo Normativa SRF n° 480, 15/12/2004.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG
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Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Sintese da providéncia adotada:

O Hospital Universitario passou a efetuar a retencdo dos tributos estipulados na IN SRF 480/2004

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento a recomendag¢ao do Controle Interno

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Analise positiva do fator, com o cumprimento da recomendacdo do Controle Interno.

Denominag¢ao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Recomendagées do OCI

Recomendagées expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

OF 31173/DSEDU

06 201108982 2.1.4.1
I/DS/SFC/CGU-PR
Orgido/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Descricao da Recomendagao:

Abster-se de conceder Adicional de Plantdo Hospitalar aos profissionais de nivel médio sem
critério e em quantidade mensal que extrapole ao limite maximo fixado por portaria pelo Ministério
da Educacéo;

Apurar os Adicionais de Plantdo Hospitalar concedidos aos profissionais de nivel médio em
guantidades muito superiores as estabelecidas pelo Ministério da Educacéo para o HULW.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo acatada. Foi instituida uma Comissdo, através da Portaria n? 227/2011/GRH/HULW/UFPB,
para apurar esta constatacdo. A comissdo comprovou a existéncia de servidores em desvio de funcgdo e
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recebendo APHs, ja excluiu os servidores das escalas dos plantdes.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento as recomendagdes do Controle Interno

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento da recomendacdo do Controle Interno.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Recomendagées do OCI

Recomendagées expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

OF 31173/DSEDU

07 201108982 2.1.4.2
I/DS/SFC/CGU-PR
Orgido/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Descricao da Recomendagao:

Abster-se de conceder Adicional de Plantdo Hospitalar aos técnicos em radiologia, por possuirem
jornada de trabalho reduzida para 24 horas semanais;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Sintese da providéncia adotada:

Exclusdao do Adicional de Plantdao Hospitalar para os radiologistas.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento a recomendac¢ao do Controle Interno
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Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Andlise positiva do fator, com o cumprimento da recomendacdo do Controle Interno.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Recomendagées do OCI

Recomendagées expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

OF 31173/DSEDU

08 201108982 2.1.4.3
I/DS/SFC/CGU-PR
Orgido/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Descricao da Recomendacao:

Adotar providéncias objetivando o ressarcimento dos valores pagos indevidamente na rubrica
Adicional de Plantdo Hospitalar aos profissionais de nivel médio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Sintese da providéncia adotada:

O ressarcimento dos valores pagos indevidamente do Adicional de Plantdo Hospitalar ja esta sendo
efetuado através de desconto na folha de pagamento.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento toral da recomendac¢ao do Controle Interno

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
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pelo gestor

Andlise positiva do fator, com o cumprimento da recomendacdo do Controle Interno

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Recomendag6es do OCI

Recomendag6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatodrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

OF 31173/DSEDU

09 201108982 2.15.1
I/DS/SFC/CGU-PR
Orgido/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Descricao da Recomendacgao:

Planejar adequadamente as aquisicbes anuais de bens e servicos com vistas a evitar o
fracionamento desregrado de despesas, mediante dispensa de licitacdo por valor, utilizando, nas
aquisicdes de bens e servicos comuns, o pregao eletrénico e o sistema de registro de preco.

Abster-se de realizar aquisicfes de bens ou servicos por dispensa de licitacdo por

valor quando o total das despesas anuais por elemento da natureza de despesas ndo se
enguadrar no limite estabelecido pelo art. 24, 1l, da Lei n. 8.666/1993.

Apurar os fracionamentos indevidos de despesas, mediante dispensa de licitacdo por valor,
praticados pelo HULW,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Sintese da providéncia adotada:

Através da Portaria 002/2011/SUP/HULW/UFPB, foi constituida uma comissdo com a finalidade de apurar
os fracionamentos indevidos de despesa. O trabalho ainda ndo foi concluido.
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Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento parcial da recomendacao, tendo em vista a ndo conclusdo dos trabalhos pela Comissao
designada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias
pelo gestor

Andlise negativa do fator face a ndo conclusao dos trabalhos pela Comissao, ocasionada pela grande
guantidade de trabalho no final do exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Recomendagées do OCI

Recomendagées expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatodrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

OF 31173/DSEDU

10 201108982 2.1.5.2
I/DS/SFC/CGU-PR
Orgido/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Descricao da Recomendacao:

Realize pesquisa de precos, quando da realizagédo de dispensa de licitagcdo por valor, ou consulta
ao sistema de registro de precos praticados pela prépria unidade, como forma de cumprir a
determinacgdo contida no art. 43, inciso 1V, da Lei 8.666/1993.

Apurar os indicios de sobrepreco nas aquisicbes de material hospitalar, em conjunto com o0s
fracionamentos indevidos de despesas descritos no tépico precedente;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Sintese da providéncia adotada:

Através da Portaria 002/2011/SUP/HULW/UFPB, foi constituida uma comissdo com a finalidade de apurar
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também de apurar os indicios de sobrepreco e os fracionamentos indevidos de despesa descritos no tépico
anterior. O trabalho ainda ndo foi concluido.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento parcial da recomendagao, tendo em vista a ndo conclusdo dos trabalhos pela Comissao
designada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias
pelo gestor

Analise negativa do fator face a ndo conclusdo dos trabalhos pela Comissdo, ocasionada pela grande
guantidade de trabalho no final do exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Recomendages do OCI

Recomendagées expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

OF 31173/DSEDU

11 201108982 2.1.6.1
I/DS/SFC/CGU-PR
Orgido/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Descricao da Recomendagao:

Abster-se de prorrogar as vigéncias de ata de registro de preco por periodo superior a um ano,
nos termos do art. 15, § 39, inciso lll, da Lei n® 8.666/1993, e jurisprudéncia do TCU;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Sintese da providéncia adotada:

Os editais de pregdo eletrénico de registro de precos estdo sendo elaborados segundo o modelo existente
no Site da AGU, conforme orientagao da Procuradoria Juridica da UFPB, excluindo-se a possibilidade de
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prorrogacdo da Ata de registro de Precos e observando a Instrucdo Normativa 19/2009 e Acérddo-TCU-AC
0991 — 18/09 - Plenario.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da recomendacdo do Controle Interno.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢io de providéncias
pelo gestor

Andlise positiva do fator com o cumprimento da recomendacado do Controle Interno.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal da Paraiba 00419

Recomendagées do OCI

Recomendagées expedidas pelo OCI

Ordem Identificagcdo do Relatodrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

OF 31173/DSEDU

12 201108982 2.1.6.2
I/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Descricao da Recomendagao:

Abster-se de prorrogar as vigéncias dos contratos de entrega parcelada de bens, fundamentando-
se nos normativos de servigos continuados, estabelecidos pelo art. 57 de Lei n°® 8.666/1993;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Sintese da providéncia adotada:

O Hospital Universitario passou a adotar a presente recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos
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Cumprimento da recomendacao do Controle Interno.

pelo gestor

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias

Analise positiva do fator, face ao cumprimento da recomendacgao do Controle Interno.

164 RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO
FINAL DO EXERCICIO

Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacdes do OCl que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio:

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa:

Cadigo
SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

00419

Recomendagées do OCI

Recomendag6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢ao Expedida
OF 31173/DSEDU
01 201108905 1.1.1.1
I/DS/SFC/CGU-PR
. . . . . Cadigo
Orgio/entidade objeto da recomendacéo
SIORG
Pré-Reitoria de Administragao 00419

Descricao da Recomendagao:

licitagBes que também se preocupem com esse tema.

Desenvolver a¢Ges direcionadas para a sustentabilidade ambiental, dando preferéncia a realizacdo de

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo 00419
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Justificativa para o seu ndao cumprimento:

Quadro insuficiente de servidores com qualificacdo técnica adequada para instruir e levar a bom termo as

licitagBes ditas sustentaveis e a pratica efetiva de atos administrativos moldados pelos referidos critérios.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias

pelo gestor

Andlise negativa do fator, face a impossibilidade de atender a recomendacao pelos motivos justificados

acima.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa:

Cddigo
SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

00419

Recomendagées do OCI

Recomendagées expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
OF 31173/DSEDU
02 201108905 2.1.1.1
I/DS/SFC/CGU-PR
P . . ~ Cadigo
Orgio/entidade objeto da recomendagdo
SIORG
S (. . e 12165
Centro de Ciéncias Agrdrias e Hospital Universitario Lauro Wanderley /61667

Descricao da Recomendacao:

Aprimorar o planejamento da Unidade de maneira que suas compras sejam sempre através de

licitagOes, evitando o fracionamento de despesas

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementagao SIORG
12165/6166
Centro de Ciéncias Agrérias e Hospital Lauro Wanderley 7
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Justificativa para o seu ndao cumprimento:

Cumprimento parcial, tendo em vista que foram detectadas algumas compras realizadas pelo Hospital
Universitdrio, no exercicio de 2011, sem o procedimento licitatério.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias
pelo gestor

Analise negativa do fator, face ao ndo cumprimento total da recomendacgdo do Controle Interno.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominag¢ao completa: SIORG
Universidade Federal da Paraiba 00419
Recomendagées do OCI
Recomendagées expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢ao Expedida

OF 31173/DSEDU

03 201108905 2.1.3.3
I/DS/SFC/CGU-PR
< Cddigo
Orgio/entidade objeto da recomendacio .
SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 43604

Descricao da Recomendagao:

Apurar as responsabilidades pela manutencdo da cessao de servidores fora do periodo de
vigéncia das Portarias de cessao.

Apresentar a esta CGU/PB os comprovantes de ressarcimento total, devido pelos 6rgaos
cessionarios

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagao SIORG
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 43604

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O tramite dos procedimentos ndo dependem exclusivamente da UFPB, que instrui o processo e os
encaminha ao Ministério da Educacdo, que, por sua vez, encaminha ao Ministério do Planejamento para a
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publicacdo da Portaria.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias

pelo gestor

Andlise negativa do fator, face ao ndo cumprimento da recomendacdo do Controle Interno, uma vez que

nao depende desta Instituicao.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa:

Cadigo
SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

00419

Recomendagées do OCI

Recomendagées expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢ao Expedida
OF 31173/DSEDU
04 201108905 1.1.2.2

I/DS/SFC/CGU-PR

A . . o~ Cadigo

Orgio/entidade objeto da recomendacdo

SIORG

Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Descricao da Recomendacgao:

ao art. 2° do Decreto n° 6.258/2007.

Implantar o Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens (SCDP) no HULW, em observancia

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagao SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O sistema ja esta implantado no HULW, faltando apenas o treinamento aos operadores do mesmo.

pelo gestor

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
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Analise negativa do fator, pelo ndo cumprimento da recomendacdo, causado pela caréncia de pessoal

disponivel.
Unidade Jurisdicionada
Cadigo
Denominag¢ao completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 00419
Recomendag6es do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
OF 31173/DSEDU
05 201108982 2.1.2.1
I/DS/SFC/CGU-PR
. . . . - Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendagao
SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Descricao da Recomendacao:

Deixar de pagar despesas de exercicio anteriores com dotagdo orcamentaria do proprio exercicio,
em observéancia ao art. 22 do Decreto n° 93.872/1986;

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Hospital Universitdrio Lauro Wanderley 61667

Justificativa para o seu ndao cumprimento:

No exercicio de 2011 ainda foram detectadas algumas despesas pagas em desacordo com esta
recomendacdo. Mas o HULW se compromete em acatar definitivamente a recomendacao.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Analise negativa do fator, face ao cumprimento parcial da recomendacao.




184

Unidade Jurisdicionada

Caddigo
Denominag¢ao completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 00419
Recomendag6es do OCI
Recomendag6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢ao Expedida

OF 31173/DSEDU

06 201108982 2.1.2.2
I/DS/SFC/CGU-PR
A . . o~ Cadigo
Orgio/entidade objeto da recomendacio
SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Descricao da Recomendacao:

Deixar de executar despesas sem prévio empenho, em observancia ao art. 60 da Lei n°
4.320/1964 e art. 50, inciso Il, da Lei Complementar n® 101/2000

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagao SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

No exercicio de 2011 ainda foram detectadas algumas despesas pagas em desacordo com esta
recomendacdo. Mas o HULW se compromete em acatar definitivamente a recomendacdo

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Analise negativa do fator, face ao cumprimento parcial da recomendacao

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominag¢ao completa: SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 00419
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Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
OF 31173/DSEDU
07 201108982 2.1.2.3
I/DS/SFC/CGU-PR
P Cddigo
Orgio/entidade objeto da recomendacdo e
SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Descrigao da Recomendacgao:

Fazer os registros contdbeis de reconhecimento de obrigacbes a pagar por insuficiéncia de
créditos orgcamentarios ou de recursos financeiros, de acordo com o principio contabil da
competéncia da despesa, Manual SIAFI (02.11.40) e Nota Técnica n° 2309/2007 da Secretaria do
Tesouro Nacional

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Justificativa para o seu nao cumprimento:

O Hospital se compromete a cumprir tal recomendagao, entretanto ainda foram detectados alguns casos
da presente constatacao.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Analise negativa do fator, face ao cumprimento parcial da recomendagao

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominag¢ao completa: SIORG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

00419

Recomendag6es do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

OF 31173/DSEDU
08 201108982 2.1.2.4
I/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/entidade objeto d dag3 Codigo
r nti eto da recomendagdo

gdo/entidade obj [ SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Descricao da Recomendacgao:

Providenciar o cancelamento dos saldos remanescentes de valores inscritos e reinscritos em
restos a pagar que nao mais serdo utilizados

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Hospital Universitdrio Lauro Wanderley 61667

Justificativa para o seu ndao cumprimento:

O Hospital Universitario Lauro Wanderley ainda estd implementando esta recomendacdo na sua

totalidade.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias

pelo gestor

Analise negativa do fator, face ao cumprimento parcial da recomendag¢do do Controle Interno.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa:

Cadigo
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SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 00419
Recomendages do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
09 201108982 2.1.6.3
Orgao/entidade objeto da recomendagdo i:’g:fg
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Descricao da Recomendacgao:

Cadastrar os contratos pactuados e manter as informacdes atualizadas no Sistema de Gestdo de
Contratos (SICON), em observancia ao principio da transparéncia e a IN SLTI/MPOG n° 1/2002,
de 08/08/2002.

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementagao SIORG
Hospital Universitario Lauro Wanderley 61667

Justificativa para o seu ndao cumprimento:

Alguns contratos ja estdo no SICOV, estamos providenciando a inclusdo dos demais.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Analise negativa do fator, tendo em vista que a recomendagdo ndo foi cumprida na sua totalidade.
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17 INFORMAGCOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES
REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

17.1 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE
AUDITORIA INTERNA ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro A.16.1 — Informagdes sobre recomendacdo da unidade de controle interno ou de auditoria interna

atendida no exercicio

Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

SERVIDORES CEDIDOS - Processo n2 23074.018508/11-41

Data do Relatério de Auditoria 26/04/2011
Item do Relatério de Auditoria V-2
Comunicagao Expedida/Data 04/07/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacgao

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Descricao da Recomendagao

- Caso o Governo do Estado da Bahia e do Distrito Federal ndo efetue a cobranca
do reembolso, de imediato, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas devera acionar a
Procuradoria Federal para intentar a acdo de cobranga competente;

- Devera ser exigido, com urgéncia, pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas o
recolhimento do reembolso dos servidores cedidos aos érgaos cessionarios.
Como também devera disponibilizar servidor para controlar com mais eficiéncia
a cessdo e o recolhimento do reembolso.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese das providéncias adotadas

servidores cedidos;

- Tanto o Governo do Estado da Bahia como do Distrito Federal efetuaram o reembolso referente aos

- Foram recebidos da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e do Governo do Estado da Paraiba os valores
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referentes aos servidores cedidos em 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacdes da Coordenacdo de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de

providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator, quanto ao cumprimento das recomendacoes.

Caracterizagdao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatdrio de
Auditoria

CONCESSAO DE AUXILIO FUNERAL - Processo n2 23074.018505/11-52

Data do Relatdrio de Auditoria 27/04/2011
Item do Relatério de Auditoria [l
Comunicag¢do Expedida/Data 04/07/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinatdria da
recomendagao

Hospital Universitario Lauro Wanderley/Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas

Descricao da Recomendagao

- Maior atencgdo ao realizar os langamentos contabeis, classificando
corretamente as despesas, evitando, assim, distor¢des no balancete;

- Maior atenc¢do na formalizagdo dos processos referentes ao pagamento de
auxilio funeral, especialmente com relagdo aos documentos fiscais anexados,
observando todas as formalidades exigidas pela legislacdo vigente, s6 efetuando
0 pagamento ao beneficidrio, apds sanadas todas as falhas que porventura
venham a ocorrer.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Hospital Universitario Lauro Wanderley/Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese das providéncias adotadas
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- Foram realizados os ajustes contdabeis classificando-se a despesa na rubrica correta;

- Foram cumpridas todas as formalidades antes de proceder ao pagamento do beneficio.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacdes da Coordenacdo de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de

providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator, quanto ao cumprimento das recomendacdes.

Caracterizagdao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatdrio de
Auditoria

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR - Processo n2 23074.018507/11-88

Data do Relatdrio de Auditoria 18/05/2011
Item do Relatério de Auditoria v
Comunicag¢do Expedida/Data 04/07/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinatdria da
recomendagao

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Descricao da Recomendagao

- Que a PROGEP realize a exclusdo, nos contra-cheques dos servidores acima
identificados, dos valores recebidos indevidamente;

- Que a PROGEP realize a atualizagdo cadastral dos dados dos servidores no
quesito modalidade de Assisténcia Pré-Escolar direta, conforme relagdo de
servidores anexa a esse relatoério;

- Que a Escola de Educagdo Basica (Creche—Escola) envie regularmente para a
PROGEP, sempre no inicio de cada ano letivo, a relacdo dos servidores da UFPB
cujos filhos estdo regularmente matriculados na idade de zero a 6 (seis) anos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese das providéncias adotadas
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- Exclusao realizada a partir do més de novembro de 2011.
- Atualizacdo cadastral realizada;

- Em 2011, a relagdo foi enviada por ocasido da auditoria. Este ano, ainda ndo foi enviada devido a algumas
salas estarem em reforma e as respectivas turmas ainda nao terem sido iniciadas.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendagdes da Coordenacdo de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Andlise positiva do fator, quanto ao cumprimento das recomendacdes.

Caracterizagdao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de L
Permissdo Uso - Processo N2 23074.018506/11-15

Auditoria

Data do Relatdrio de Auditoria 24/05/2011
Item do Relatédrio de Auditoria .1
Comunicag¢do Expedida/Data 04/07/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Prefeitura Universitaria
recomendagao

_ Que seja feito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, um levantamento
completo demonstrando o total devido pelos permissionarios
inadimplentes, dando ciéncia a esta Coordenacdo de Controle Interno.

_ Adotar providéncias urgentes e efetivas, visando a cobranga dos valores
devidos pelos permissionarios, revogando a permissao de uso daqueles

Descricao da Recomendagao R . .
gue nao regularizarem seus débitos.

_ Implantar, urgentemente, um mecanismo que permita controlar com
eficiéncia a arrecadagdo das taxas de permissdo de uso, através do
acompanhamento mensal dos valores pagos, com identificagdo dos
respectivos pagadores.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Prefeitura Universitaria

Sintese das providéncias adotadas

- O levantamento dos Permissionarios inadimplentes foi realizado, porém, em data posterior a solicitada
por esta Coordenacgdo de Controle Interno, e ndo foi enviada a este Setor.

- As providéncias quanto a cobranca dos valores devidos pelos permissiondrios foi providéncia, tanto
guanto a revogacao daqueles que nao regularizaram os seus débitos.

- Foi implantado o controle mais eficaz da arrecadacao das taxas de permissao de uso.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a recomendacdo da Coordenacao de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento da recomendacgdo expedida pelo Controle Interno.

Caracteriza¢ao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de L.
Permissdo Uso - Processo N2 23074.018506/11-15

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 24/05/2011
Item do Relatédrio de Auditoria 1.2
Comunicagio Expedida/Data 04/07/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Prefeitura Universitaria
recomendacgao

_ Adotar providéncias urgentes visando a imediata suspensdo da
comercializagdo irregular dos servicos de reprografia, cumprindo
determinacgao da Procuradoria Juridica da UFPB.

Descri¢do da Recomendacéo _ Providenciar a imediata suspensdao da comercializacdo irregular de

produtos da NET, bem como quaisquer outros que ndao tenham
autorizac¢do da Instituicdo e que ndo atendam a finalidade académica de
ensino, pesquisa e extensao.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Prefeitura Universitaria

Sintese das providéncias adotadas

A irregular comercializacdo dos servicos de reprografia e produtos da NET foram suspensos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a recomendacao da Coordenacdo de Controle Interno.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento da recomendacdo expedida pela Coordenacdo de Controle
Interno.

Caracteriza¢ao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatdrio de L.
Permissdo Uso - Processo N2 23074.018506/11-15

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 24/05/2011
Item do Relatério de Auditoria 1.3
Comunicacio Expedida/Data 04/07/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinatdria da Prefeitura Universitaria
recomendacgao

_ Proceder a uma verificacdo nas outras areas dadas em permissdo de
Descricao da Recomendacao uso, identificando possiveis irregularidades, adotando providéncias com
vistas a sua regularizacao.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Prefeitura Universitaria

Sintese das providéncias adotadas

Foi providenciada a verificacdo das areas dadas em permissdo de uso apds a emissdo do Relatério de
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Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida a recomendacao da Coordenacdo de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator, com o cumprimento da recomendacdo da Coordenacgdo de Controle Interno.

Caracteriza¢ao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de L.
Permissdo Uso - Processo N2 23074.018506/11-15

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 24/05/2011
Item do Relatédrio de Auditoria .4
Comunicagio Expedida/Data 04/07/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Prefeitura Universitaria
recomendagao

_ Que a obra seja imediatamente suspensa, uma vez que ndo ha
autoriza¢do da PU para sua realizagdo, estando, portanto, a construgao
sendo erguida de forma irregular.

L . _ Que a PU dé andamento ao processo encaminhado pelo Centro de
Descricao da Recomendagao N o . o .
Educagao solicitando projeto arquitetonico e, em caso de deferimento do
processo, e havendo acréscimo de area, que seja recalculada a taxa de

permissdo de uso, através do correspondente termo aditivo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Prefeitura Universitaria

Sintese das providéncias adotadas




195

A Prefeitura Universitaria notificou o Centro de Educac¢do quanto a ndo autorizacdo da obra em questdo.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida a recomendacao da Coordenacdo de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Andlise positiva do fator, com o cumprimento da recomendacdo da Coordenacdo de Controle Interno.
Entretanto, ficou prejudicado o cumprimento total desta determinacdo, visto que apesar da Prefeitura
Universitaria ndo autorizar a obra em questdo, a construcdo foi realizada com a autorizacdo do Diretor do
Centro, em descumprimento a ndo autorizacdo da Prefeitura Universitaria.

Caracteriza¢ao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de L.
Permissdo Uso - Processo N2 23074.018506/11-15

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 24/05/2011
Item do Relatédrio de Auditoria .5
Comunicagio Expedida/Data 04/07/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Prefeitura Universitaria
recomendacgao

Revogacdo imediata do Termo atual, celebrando outro alterando a
Descricao da Recomendacao natureza da permissdo de uso, que deverd ser onerosa uma vez que, a
instituicdo tem finalidade lucrativa.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Prefeitura Universitaria

Sintese das providéncias adotadas

Foi solicitado ao Prd-Reitor Administrativo, através do Oficio n2 043/2012, a extingdo da gratuidade
prevista no termo de permissdo de uso n? 08/02 da permissiondria Academia do Comércio Epit4cio
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Pessoa.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida a recomendacdo da Coordenacgdo de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de

providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator, com o cumprimento da recomenda¢do da Coordenagdao de Controle Interno.

Entretanto, ficou prejudicado o cumprimento total desta determinacdo, visto que ainda ndo houve a

revogacao do Termo de Permissdo em questao.

Caracteriza¢ao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatdrio de
Auditoria

CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO - Processo n2 23074.018504/11-90

Data do Relatério de Auditoria 02/06/2011
Item do Relatério de Auditoria Il
Comunicag¢do Expedida/Data 04/07/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinatdria da
recomendacgao

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/ Pré-Reitoria de Administragdo

Descricao da Recomendagao

- Anexar ao processo toda a documentagdo que comprova a efetiva mudancga de
domicilio da beneficiada;

- S6 encaminhar os processos para pagamento, apds a confirmacgao, através de
toda a documentagdo comprobatéria, da efetiva mudanca de domicilio em
carater permanente;

- Abolir este procedimento, uma vez que, a exigéncia de recibo é desnecessaria
para a comprovagao do pagamento da ajuda de custo, bastando para isso
consultar, no SIAFI, as ordens de pagamento emitidas em nome dos favorecidos.
Além disso, ndo se pode exigir que o servidor contemplado com o beneficio,
assine um documento atestando o recebimento de valores antes do seu efetivo
pagamento.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo
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Pré-Reitoria de Gest3o de Pessoas/ Prd-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas

- Foi anexado ao processo o documento que comprova a efetiva mudanca de domicilio da beneficiada;
- Foi apensa ao processo toda documentacdo necessdria ao pagamento do beneficio;

- Atendimento a recomendacdo, ndo sendo mais exigido o recibo para pagamento de ajuda de custo.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacdes da Coordenacdo de Controle Interno.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator, quanto ao cumprimento das recomendacgoes.

Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de L. L. .
Relatério de Auditoria Especial - Processo n2 23074.014423/11-48

Auditoria

Data do Relatdrio de Auditoria 15/06/2011
Item do Relatédrio de Auditoria IV-2.1
Comunicagio Expedida/Data 16/08/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Presidente do Conselho Universitario
recomendagao

- Que seja designado um servidor da Instituicao para auxiliar a Secretaria
Descricao da Recomendagao Administrativa no controle dos servicos inerentes aos contratos de
permissdo de uso, em substituicdo a funciondria terceirizada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Prefeitura Universitaria

Sintese das providéncias adotadas

Foi designada servidora do quadro desta Institui¢cdao para administrar o controle dos Termos de Permissdo
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de Uso.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida a recomendacao da Coordenacdo de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de

providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator, com o cumprimento da recomendagdo da Coordenacdo de Controle Interno.

Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Processo n2 23074.030082/11-30

Data do Relatdrio de Auditoria 22/12/2011
Item do Relatério de Auditoria 8.3
Comunicagao Expedida/Data 22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacgao

Hospital Universitario Lauro Wanderley

Descricao da Recomendagao

Além disso, que a Administragdo do HULW nao realize, a partir do més de
Janeiro/2012, pagamentos a Empresa Condores Ltda sem a devida retengdo de
todos os tributos estabelecidos na Instrucdo Normativa SRF 480 de 15/12/2004,
ou seja: IRPF 4,8% - COFINS 3,0% - PIS 0,65% - CONTR. SOCIAL 1,0%, mais o ISS
5%, mais o INSS 11%, uma vez que a referida Empresa ndo se enquadra na
condi¢do de Empresa de Pequeno Porte.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Administra¢dao do HULW

Sintese das providéncias adotadas

O Hospital Universitario a partir de Janeiro de 2012 esta efetuando as reteng¢des devidas estabelecidas na
Instrucdo Normativa SRF 480 de 15/12/2004.

Sintese dos resultados obtidos
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Atendida a recomendacao da Coordenacdo de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator, com o cumprimento da recomendacgdo da Coordenacdo de Controle Interno.

Caracteriza¢ao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de .
Almoxarifado Central — Campus | - Processo n2 23074.022514/11-57

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 16/08/2011
Item do Relatério de Auditoria 1.3
Comunicag¢do Expedida/Data 16/08/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Pré-Reitoria de Administracdo
recomendagao

Adotar providéncias urgentes com vistas a melhorar a seguranca do local,
solicitando a designacdo de, no minimo, dois segurancas exclusivamente
Descricao da Recomendagao para fazer a guarda da drea que abrange o Almoxarifado Central e a
Divisdo de Patrimoénio, resguardando os bens ali armazenados de roubos
e outras ocorréncias que possam vir a acontecer.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Almoxarifado Central

Sintese das providéncias adotadas

O responsavel pelo Almoxarifado Central informou que foi designado um seguranca para fazer a guarda da
area nas proximidades do prédio que ora esta instalado este setor.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a recomendac¢ado da Coordenacao de Controle Interno

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor
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Analise positiva do fator, quanto ao cumprimento da recomendacéo.

Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de .
Almoxarifado Central — Campus | - Processo n2 23074.022514/11-57

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 16/08/2011
Item do Relatédrio de Auditoria .4
Comunicagao Expedida/Data 16/08/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Pro-Reitoria de Administracao
recomendacgao

- Que o Chefe do Almoxarifado observe atentamente o prazo de
Descricao da Recomendagao |vencimento da carga dos extintores, solicitando antecipadamente a sua
recarga.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Almoxarifado Central

Sintese das providéncias adotadas

Foram realizadas as recargas dos extintores de incéndio, conforme recomendag¢do do Relatdrio de
Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a recomendagao da Coordenagdo de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator, quanto ao cumprimento da recomendacao.
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Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

LICITAGAO — DISPENSA E INEXIGIBILIDADE —

Processo n2 23074.028699/11-77

Data do Relatério de Auditoria 23/09/2011
Item do Relatério de Auditoria 3.1.1.1
Comunicag¢do Expedida/Data 04/10/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendagao

Pré-Reitoria de Administracdo

Descricao da Recomendacgao

Que Unidade inicie o processo de dispensa de licitagdo por meio de
documento que evidencie, com clareza, a adequada caracterizacdo de seu
objeto, a quantidade e a justificativa para a aquisicdo de bens e/ ou
servigos, visando atender o Art. 14 c/c os incisos | e Il do § 7.2, do Art. 15
da Lei 8666/93.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Pré-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas

Foi feita adequagdo na documentagdo com a retificagdo das informagdes incompletas.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a recomendagao da Coordenagdo de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de

providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator, quanto ao cumprimento da recomendacao.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

LICITAGAO — DISPENSA E INEXIGIBILIDADE —

Processo n2 23074.028699/11-77
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Data do Relatdrio de Auditoria 23/09/2011
Item do Relatério de Auditoria 3.1.1.2
Comunicag¢do Expedida/Data 04/10/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Pré-Reitoria de Administracdo
recomendacgao

- Que a Prd-Reitoria Administrativa busque solugGes, junto a PROGEP e a
UFPB Virtual, para suprir a caréncia de pessoal da Unidade de Educacao,
cumprindo, dessa forma, a legislagao vigente;

Descri¢cio da Recomendagdo |- Abstenha-se, definitivamente, de realizar despesas dessa natureza para
atender ao disposto no Inciso | do art. 9.2 da IN/ SLTI/MPOG n.2 02, de
30/04/2008, bem como os sucessivos entendimentos da Procuradoria
Juridica - UFPB, no que se refere a observancia dessa Instrucdao Normativa
e que vem sendo ratificado por esta Coordenacdo de Controle Interno.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas

- A UFPB esta preparando a realizagdo de concurso publico para contratacdo de novos servidores;

- A Unidade ndo estd mais realizando essa natureza de despesa, aguardando a realizagdao de concurso
publico para contratacdo de novos servidores.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendagdes da Coordenac¢do de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator, quanto ao cumprimento das recomendacdes.
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Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

LICITAGAO — DISPENSA E INEXIGIBILIDADE —

Processo n2 23074.028699/11-77

Data do Relatério de Auditoria 23/09/2011
Item do Relatério de Auditoria 3.1.2
Comunicag¢do Expedida/Data 04/10/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendagao

Laboratério de Tecnologia Farmacéutica

Descricao da Recomendacgao

- Que a Unidade inicie todos os processos de dispensa de licitagdo, com o
pedido devidamente fundamentado, indicando o quantitativo, o motivo
da dispensa, o dispositivo legal e a destinacdo correta dos bens e ou
servicos a serem adquiridos;

- Em relagdo ao processo LTF007/11, item 03 acima, que o setor de
compras se utilize dos servicos disponibilizados pela Prefeitura
Universitaria (PU), consultando-a previamente, mediante requisicdo de
servicos, disponibilizada no portal da PU. Em caso de ndo atendimento do
pedido, essa equipe de auditoria recomenda que essa requisicdo seja
anexada ao processo de dispensa de licitacdo, para dar suporte a
justificativa devidamente fundamentada no processo de dispensa para
posterior avaliagdo pelo controle interno. Ratifica-se a necessidade da
Unidade se utilizar de todos instrumentos possiveis dentro da prépria
Instituicdo, a exemplo de servidores do quadro, e, em ndo obtendo
resposta satisfatdria, realizar aquisicdo direta, se for o caso.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Laboratério de Tecnologia Farmacéutica

Sintese das providéncias adotadas

- O modelo do pedido de dispensa de licitagdo foi reformulado, acrescentando-se as informagdes faltosas;

- O setor informou que os procedimentos licitatorios do LTF foram transferidos para a Pro-Reitoria

Administrativa.

Sintese dos resultados obtidos
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Atendimento as recomendac¢des da Coordenagdao de Controle Interno. Em tempo, foi informado que os

procedimentos licitatérios do LTF foram transferidos para a Pré-Reitoria Administrativa, o que deve

unificar e melhorar os procedimentos.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de

providéncias pelo gestor

Andlise positiva do fator, quanto ao cumprimento das recomendacdes.

Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

LICITAGAO - DISPENSA E INEXIGIBILIDADE —

Processo n2 23074.028699/11-77

Data do Relatdrio de Auditoria 23/09/2011
Item do Relatério de Auditoria 3.1.3.1
Comunicagao Expedida/Data 04/10/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacgao

Pré-Reitoria de Pés-Graduag¢do — PRPG

Descricao da Recomendagao

- No que se refere ao item 1 dessa constatagdo, recomendamos que o
gestor da Unidade reitere, com urgéncia, junto a PROGEP, o pedido de
pessoal efetivo para o desempenho dessas atribuic¢des;

- Que a Unidade se abstenha, definitivamente, de realizar despesas dessa
natureza para atender ao disposto no Inciso | do art. 9.2 da IN/
SLTI/MPOG n.2 02, de 30/04/2008, bem como o0s sucessivos
entendimentos da Procuradoria Juridica - UFPB, no que se refere a
observancia dessa Instrugdo Normativa e que vem sendo ratificado por
esta Coordenacgao de Controle Interno;

- Que a Unidade verifique se a solicitacdo do objeto foi elaborada de
forma clara, definida e com a justificativa plausivel para a sua aquisi¢ao,
atendendo ao prescrito pelo TCU, no Acérddo 97/2010 Segunda Camara;

- Relacionado ao processo 23074.009070/11-09, sugerimos que a
Unidade, antes de efetuar aquisicdo de servicos, utilize-se dos servicos
disponibilizados pela Prefeitura Universitaria (PU), consultando-a
previamente, mediante requisicdo de servigos, disponibilizada no portal
da PU. Em caso de nao atendimento do pedido, essa equipe de auditoria
recomenda a juntada dessa requisicdo ao processo de compras,
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evidenciando que acgbes internas foram tomadas antes da aquisicao
direta. Por prudéncia, recomenda se a realizacdo de pesquisa de preco
com, ampliando o leque de possiveis interessados no intuito de atender
ao Acérdio 21/2006 - Segunda Camara, do Tribunal de Contas da Unigo -
TCU, proporcionando maior transparéncia aos processos de dispensa.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa - PRPG

Sintese das providéncias adotadas

- A Unidade enviou a PROGEP novo pedido para contratacao de pessoal efetivo;

- A Unidade ndo estd mais realizando esse tipo de despesa e aguardando a realizacdo de concurso publico
para contratacdo de novos servidores;

- Foi feita reformulacdo do modelo da solicitacdo com a correcdo das informacdes inconsistentes;

- O setor estd atento as recomendacées, consultando primeiramente a Prefeitura Universitaria e quando
ndo atendida, faz-se contratacdo de servicos mediante pesquisa de preco com no minimo trés
fornecedores.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacdes da Coordenacdo de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator, quanto ao cumprimento das recomendacdes.

Caracteriza¢ao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de LICITACAO — DISPENSA E INEXIGIBILIDADE —
Auditoria Processo n® 23074.028699/11-77

Data do Relatdrio de Auditoria 23/09/2011

Item do Relatdrio de Auditoria 3.1.3.2

Comunicagao Expedida/Data 04/10/2011

Nome da unidade interna da Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo

UJ destinataria da
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recomendacao

Descrigao da Recomendagao

Que a Unidade se abstenha de realizar despesas dessa natureza, em
virtude dos continuos entendimentos da Corte de Contas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Pré-Reitoria de Pés-Graduagao

Sintese das providéncias adotadas

Ndo foram mais realizadas despesas para aquisicdo de brindes e congéneres.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a recomendac¢do da Coordenacdo de Controle Interno com a observancia da legislacdo

correlata pela Unidade.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de

providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator, quanto ao cumprimento da recomendacao.

Caracterizagdao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

LICITAGAO — DISPENSA E INEXIGIBILIDADE -

Processo n2 23074.028699/11-77

Data do Relatério de Auditoria 23/09/2011
Item do Relatério de Auditoria 3.14
Comunicagio Expedida/Data 04/10/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinatadria da
recomendacgao

Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza

Descricao da Recomendagao

- Que o gestor do Centro forneca todos os subsidios, como quantidade,
objeto, justificativa, dentro da solicitacdo do que se quer contratar, de
modo a evidenciar que a iniciativa surge da Instituicdo e ndao do
fornecedor. Assim sendo, sugerimos observar o que dispée o Acérdao
97/2010 Segunda Cdmara, conforme consta no item 3.1.3.1 deste




207

Relatoério;

- Que o Centro padronize os processos para aquisicio de bens e
contratacdo de servicos, seguindo uma numeragao Unica e sequenciada,
evitando, dessa forma, duplicidade na identificagdo dos processos;

- Que o Centro se abstenha de realizar a despesa relacionada a aquisicao
de camisas e congéneres, sob pena de ressarcimento ao erdrio dos
valores a quem deu causa ao dano, conforme constatado acima.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza

Sintese das providéncias adotadas

- Foi feita reformulacdo do modelo de solicitacdo de compra efetuando-se a correcdo das informacdes
insuficientes;

- A recomendacado estd sendo observada;

- O Centro nao realizara despesa relacionada a aquisicao de brindes e congéneres.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacdes da Coordenacdo de Controle Interno.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢ao de
providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento das recomendagdes expedidas pela Coordenagdo de Controle
Interno.

Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificago do Relatério de LICITACAO — DISPENSA E INEXIGIBILIDADE —
Auditoria Processo n® 23074.028699/11-77

Data do Relatério de Auditoria 23/09/2011

Item do Relatdrio de Auditoria 3.21

Comunicagio Expedida/Data 04/10/2011

Nome da unidade interna da Biblioteca Central

UJ destinataria da
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recomendacao

- Prover, com urgéncia, pessoal para compor o quadro do Setor
Financeiro da Biblioteca Central, de forma a conferir maior transparéncia

Descricio da Recomendagdo aos atos relacionados as despesas dessa Unidade;

- Providenciar, com urgéncia, nova contratacdo de software para atender
plenamente as necessidades da Biblioteca Central.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Biblioteca Central

Sintese das providéncias adotadas

- Ja foi cedido um servidor, faltando apenas ele assumir a funcgao;

- O contrato atual tem vigéncia até o final do més de marco de 2012 e 0 mesmo nado sera renovado. Esta
em fase de transicdo o sistema SIGA, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacdes da Coordenacdo de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Andlise positiva do fator com o cumprimento das recomendacdes expedidas pela Coordenacdo de Controle
Interno.

Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatodrio de .
RECEITA PROPRIA - Processo n2 23074.035142/11-47

Auditoria

Data do Relatdrio de Auditoria 11/11/2011
Item do Relatério de Auditoria .1
Comunicagio Expedida/Data 18/11/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Pré-Reitoria de Administracdo
recomendacao
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- Adotar providéncias para que as receitas sejam recolhidas a Conta Unica da
Unido dentro do exercicio financeiro em que foram efetivamente arrecadadas,
evitando que haja divergéncias entre os valores constantes no SIAFlI e os
relatérios de caixa do sistema FARMAX;

- A entrega de qualquer medicamento deverd ser efetivada sempre com a
presenca de um Farmacéutico que é o profissional qualificado para o
recebimento dos produtos;

Descricao da Recomendagao - Os medicamentos enviados para incinera¢do deverdo seguir acompanhados de
documento que comprove a sua entrega, devidamente assinados pela pessoa
responsavel pelo recebimento;

- Solicitar a Prd-Reitoria Administrativa a instalagdo de cameras de video nas
imediagdes da Farmdcia Escola, visando preservar o material ali armazenado bem
como dar maior seguranga aos servidores que ali trabalham. Com relagdo aos
valores arrecadados e ainda ndo recolhidos, recomendamos que seja adquirido
um cofre para guarda-los com seguranga até o efetivo recolhimento a Conta
Unica da Unido.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Farmacia Escola/ Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas

- O setor informou que foi adotado o procedimento relativo a recomendacao;
- O recebimento de medicamentos estd sendo acompanhado por um profissional qualificado;

- Os medicamentos para incineragdo sdo enviados acompanhados de uma relagdo para que seja assinada
pela pessoa responsavel pelo recebimento;

- A instalagdo de camara de video depende da Prefeitura Universitaria. Em relagdo as receitas, estas estao
sendo recolhidas, no dia seguinte ao da arrecadacdo, a Conta Unica da Uniso.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendagdes da Coordenagdo de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento das recomendacdes expedidas pelo Controle Interno.
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Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

SUPRIMENTO DE FUNDOS — CARTOES CORPORATIVOS —

Processo n2 23074.038956/11-24

Data do Relatério de Auditoria 09/12/2011
Item do Relatério de Auditoria .1
Comunicag¢do Expedida/Data 20/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendagao

Pré-Reitoria de Administracdo

Descricao da Recomendagao

- Adotar providéncias para que sejam tiradas cdpias dos documentos
comprobatdrios das despesas realizadas, cuja emissdo tenha sido feita em papel
termossensivel, bem como dos comprovantes de pagamento do cartdo anexados
aos processos de prestacdo de contas, garantindo a integridade das informagoes
neles impressas;

- Atentar para os limites estipulados para as despesas de mesma natureza,
cumprindo as recomendagdes da Coordenagdo de Contabilidade;

- Os documentos fiscais comprobatorios das despesas (nota fiscal, fatura, cupom
fiscal) deverdo estar devidamente atestados por servidor que tenha
conhecimento das condi¢cGes em que estas foram efetuadas, comprovando a
realizagdo das despesas, devendo constar a data e a sua assinatura, seguida de
nome legivel e da denominagdo do cargo ou funcgao;

- Abolir definitivamente qualquer autorizagdo de despesa para o Diretério
Central dos Estudantes, que ndo se enquadre nos objetivos da Instituicdao, sob
pena de ressarcimento e apuragdo da responsabilidade para quem autorizou a
realizagao da despesa.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese das providéncias adotadas

- Foram tiradas as cdpias dos documentos impressos em papel termossensivel;

- A questdo foi sanada por meio da realizagdo de pregdo eletrénico;

- As notas fiscais foram devidamente atestadas;

- Arecomendacdo foi acatada.

Sintese dos resultados obtidos
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Atendimento as recomendac¢des da Coordenacgdo de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de

providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento das recomendacgdes expedidas pelo Controle Interno.

Caracteriza¢ao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

SUPRIMENTO DE FUNDOS - CARTOES CORPORATIVOS —

Processo n2 23074.038956/11-24

Data do Relatério de Auditoria 09/12/2011
Item do Relatério de Auditoria 1.2
Comunicag¢do Expedida/Data 20/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinatdria da
recomendacgao

Prefeitura Universitaria

Descricao da Recomendagao

1. Fazer constar nas Propostas de Concessdo de Suprimento de Fundos — PCSF,
bem como nas notas de empenho emitidas, os respectivos periodos para
aplicagdo e para prestacdo de contas dos recursos;

2. Todos os documentos fiscais comprobatdrios das despesas (nota fiscal, fatura,
cupom fiscal) deverdo estar devidamente atestados por servidor que tenha
conhecimento das condi¢gbes em que estas foram efetuadas, comprovando a
realizacao das despesas, devendo constar a data e a sua assinatura, seguida de
nome legivel e da denominagdo do cargo ou fungao;

3. O processo de prestacdo de contas devera conter todos os documentos que
comprovem a realizagdo das despesas, devendo a Unidade solicitar ao
responsavel pelo suprimento de fundos n2 001/2011, as notas fiscais que ndo
foram anexadas ao processo de presta¢do de contas, sob pena de ressarcimento
do valor referente a despesa realizada;

4. As despesas realizadas através de suprimento de fundos deverdao obedecer a
classificacdo contdbil especificada no ato de concessdo, devendo a Unidade
Gestora orientar os supridos sobre tal determinagdo legal;

5. O setor responsavel pela analise da prestacdo de contas dos suprimentos de
fundos deverd verificar se foram cumpridas todas as exigéncias legais para a
devida instrugdo do processo, glosando as despesas que ndo foram devidamente
comprovadas;
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6. Recomendamos, ainda, que sejam anexadas aos processos, cOpias dos
documentos comprobatdrios das despesas realizadas, cuja emissdo tenha sido
feita em papel termossensivel, bem como dos comprovantes de pagamento do
cartdo de crédito, garantindo a integridade das informagdes neles impressas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Prefeitura Universitaria

Sintese das providéncias adotadas

Determinacdo atendida quanto a revisdao das recomendacdes referente aos itens 1, 3, 4, 5 e 6. Quanto ao
item 2 foram anexadas, ao processo de prestacdao de contas, as notas fiscais comprovando a realizacdo da
despesa.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacdes da Coordenacdo de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento das recomendacgdes expedidas pelo Controle Interno.

Caracterizagdao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de SUPRIMENTO DE FUNDOS — CARTOES CORPORATIVOS -

FEIETE Processo ne 23074.038956/11-24
Data do Relatério de Auditoria 09/12/2011

Item do Relatério de Auditoria 1.3

Comunicacio Expedida/Data 20/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinatdria da Centro de Ciéncia Exatas e da Natureza
recomendacgao

- Todas as folhas dos processos deverdao ser numeradas em ordem crescente,
sem rasuras, devendo ser utilizado carimbo préprio para colocagdo do nimero

onde deve constar a rubrica do servidor responsavel pela numeragao;

Descricao da Recomendagao o . )
- Os documentos fiscais comprobatdrios das despesas (nota fiscal, fatura, cupom

fiscal) deverdo estar devidamente atestados por servidor que tenha
conhecimento das condi¢cbes em que estas foram efetuadas, comprovando a

realizagdo das despesas, devendo constar a data e a sua assinatura, seguida de
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nome legivel e da denominagdo do cargo ou fungao;

- O setor responsavel pela analise da prestacdo de contas dos suprimentos de
fundos deverd verificar se foram cumpridas todas as exigéncias legais para a
devida instrugdo do processo, glosando as despesas que ndo foram devidamente
comprovadas;

- As notas de empenho que originaram a concessdo de suprimento de fundos,
bem como aquelas que as substituirem deverdo estar devidamente assinadas
pelo Ordenador da Despesa e pelo Gestor Financeiro;

- Providenciar o ressarcimento do valor de RS 110,02 (cento e dez reais e dois
centavos) referente a despesa realizada fora do periodo de aplicagéo;

- Anexar aos processos de prestacdo de contas, as requisicdes de transportes ou
qualguer outro documento que comprove o efetivo deslocamento dos veiculos.
Com relagdo a despesa descrita no item 3.4 deste relatério, anexar ao processo o
documento que autorizou o referido deslocamento, informando a esta

Coordenacgdo de Controle Interno o atendimento desta recomendacao.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Centro de Ciéncia Exatas e da Natureza

Sintese das providéncias adotadas

- Todas as folhas foram numeradas e rubricadas;

- Todas as notas fiscais foram devidamente atestadas;

- A recomendacdo estd sendo observada;

- Foram providenciadas as assinaturas nas notas de empenho;
- O ressarcimento foi providenciado;

- As requisi¢cOes de transporte foram apensas ao processo.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendagdes da Coordenagdo de Controle Interno.

Anadlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de

providéncias pelo gestor

Analise positiva do fator com o cumprimento das recomendacdes expedidas pelo Controle Interno.
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17.2 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE
AUDITORIA INTERNA PENDENTES DE ATENDIMENTO

Quadro A.16.2 — Informac@es sobre recomendacdo de unidade de auditoria interna pendente de atendimento
no final do exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

BTG 5 AR e SERVIDORES CEDIDOS - Processo n° 23074.018508/11-41

Auditoria

Item do Relatorio de Y

Auditoria

Comunicagdo Expedida 04/07/2011

Nome da unidade interna da

UJ destinataria da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

recomendacao

Descricdo da Recomendacdo |A PROGEP devera efetuar a cobranca, imediatamente, dando ciéncia desta
cobranca a esta Coordenagdo de Controle Interno, como também o
recolhimento do valor desta divida.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Justificativas para o ndo atendimento

No tocante a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, o reembolso foi efetuado. Ja o Governo do Estado da
Paraiba efetuou o reembolso apenas dos periodos de janeiro, fevereiro e dezembro de 2010, faltando os
meses de mar¢o a novembro de 2010.

Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
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Identificacdo do Relatério de
Auditoria

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR - Processo n2 23074.018507/11-88

Item do Relatdrio de Auditoria

v

Comunicac¢ao Expedida

04/07/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendagao

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Descricao da Recomendagao

- Que a PROGEP informe aos servidores sobre a percep¢ao indevida do
beneficio e providencie o ressarcimento ao erario, dos valores pagos
indevidamente por cada servidor a partir do més de fevereiro/2011;

- Que a Escola de Educagdo Basica (Creche-Escola) faca constar nos
documentos dos servidores da UFPB, uma declaracdo de que ndo ird
requerer o auxilio pré-escolar, ou se ja possuir o auxilio, e optar por
matricular o filho na Creche, que comunicara o fato ao setor de Recursos
Humanos para proceder a exclusdo do auxilio indireto, tendo em vista a
impossibilidade de cumulatividade dos beneficios;

- Que a SODS cologue em pauta, em cardter de urgéncia, o processo n?
23074.002345/09-14, de 11/02/2009, que trata da regulamentagdo do
Ensino Fundamental na Escola de Educacdo Basica da UFPB em virtude de
encontrar-se em pleno funcionamento o Ensino Fundamental com
Turmas de 12 ao 52 ano.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Justificativas para o nao atendimento

- N3o foi feita a apurag¢dao dos valores pagos aos servidores indevidamente. A PROGEP ficou de fazer o

levantamento dos valores e comunicar os servidores para posterior devolugao;

- A recomendacdo ndo foi cumprida. Foi informado pela secretaria da escola que a mesma sera

providenciada na préxima reunidao com os pais dos alunos;

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
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Identificacdo do Relatério de L
Permissdo Uso - Processo n? 23074.018506/11-15

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria 1.2
Comunicagao Expedida 04/07/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Prefeitura Universitaria
recomendagao

- Proceder a uma fiscalizagdo visando identificar possiveis pontos
irregulares de comercializacdo de produtos e servicos, controlando com
mais eficiéncia a utilizacdo das areas publicas;

Descricao da Recomendagao

- Informar a esta Coordenacdo de Controle Interno, o cumprimento
destas recomendacdes.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Prefeitura Universitaria

Justificativas para o nao atendimento

- A fiscalizagdo da comercializagdo de produtos e servicos através das permissdes de usos estd sendo
implantada. Foi solicitado, pelo Prefeito Universitario, mais um servidor para compor o Setor responsavel
pelas permissées de uso, onde sera fiscalizada com mais eficicia a comercializa¢do;

- Nao foi informada a esta Coordenagdo de Controle Interno o cumprimento destas recomendagdes, porém
o Prefeito Universitdrio informou que com base neste Relatério de Auditoria foram providenciadas
medidas para melhorar a execugao das permissdes de uso
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Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Permissdo Uso - Processo n2? 23074.018506/11-15

Item do Relatdrio de Auditoria

.3

Comunicac¢ao Expedida

04/07/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendagao

Prefeitura Universitaria

Descrigao da Recomendagao

Realizar, com urgéncia, uma inspecdo na area em questdo visando a
regularizacdo do espaco destinado aos permissionarios ali instalados,
dando ciéncia a esta Coordenacdo de Controle Interno das medidas
tomadas para regularizar esta situacao;

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Prefeitura Universitaria

Justificativas para o nao atendimento

Ndo foi realizada inspe¢do da area em questdo, mas o Prefeito Universitdrio afirmou que estava

providenciando.

Caracteriza¢ao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria Especial - Processo n2 23074.014423/11-48

Item do Relatério de Auditoria

IvV-1.1

Comunicag¢ao Expedida

15/06/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacao

Presidente do Conselho Universitario

Descricao da Recomendagao

- Diante do exposto, recomendamos o ressarcimento imediato dos
valores correspondentes ao adicional noturno pagos nos dias em que o
servidor recebeu didrias em virtude do seu deslocamento para a cidade
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de Areia;

- Abertura de sindicancia para apurar responsabilidades pela autorizacao
para pagamento do adicional noturno ao servidor, referente ao exercicio
de 2010, pago nos dias em que o servidor recebeu didrias;

- Tendo em vista que essa situacao p6s em duvida a efetiva prestacdo dos
servicos em horario noturno (das 22 as 5 horas do dia seguinte), pela
excessiva jornada de trabalho, recomendamos, ainda, a revisdo na
concessao do adicional noturno para o referido servidor no exercicio de
2010 até o presente momento, bem como, abertura de sindicancia para
apurar a sua responsabilidade na percepcao do adicional noturno.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Pré-Reitoria de Administracdo

Justificativas para o nao atendimento

- Ainda ndo houve a devolucdo dos valores correspondentes ao adicional noturno concedidos

indevidamente, como também a abertura do processo de sindicancia para apurac¢do das responsabilidades

ora constatadas.

Caracteriza¢ao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Almoxarifado Central — Campus | - Processo n2 23074.022514/11-57

Item do Relatério de Auditoria

.1

Comunicag¢ao Expedida

16/08/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinatdria da
recomendacgao

Pré-Reitoria de Administracdo

Descricao da Recomendagao

- Aquisicdo de acessérios adequados para a correta estocagem dos
materiais ali armazenados, a exemplo de "pallets", abstendo-se de
armazenar qualquer material em contato direto com o piso, conforme
determina a legislagdo em vigor;

- Que o Chefe do Almoxarifado solicite oficialmente ao Pré-Reitor
Administrativo a instalagdo de piso apropriado, objetivando ambiente
adequado, bem como as providéncias relacionadas a implanta¢do de um
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sistema de refrigeracdo e/ ou climatiza¢do necessaria a infra-estrutura do
setor.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Almoxarifado Central

Justificativas para o nao atendimento

O responsavel pelo Almoxarifado Central ndo providenciou as recomendacdes citadas, informando que
fard solicitacdo oficial ao Prd-Reitor Administrativo solicitando os acessérios adequados par a estocagem
dos materiais e a instalacdo de piso adequado.

Caracteriza¢ao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatdrio de .
Almoxarifado Central — Campus | - Processo n2 23074.022514/11-57

Auditoria
Item do Relatdrio de Auditoria 1.2
Comunicagao Expedida 16/08/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Pré-Reitoria de Administracdo
recomendacgao

Adotar providéncias urgentes com vistas a solu¢do dos problemas do
Descricao da Recomendacao teto, solicitando, formalmente, a realizagao de reforma no prédio, uma
vez que ha o risco de ocorrerem novos desabamentos.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Almoxarifado Central

Justificativas para o nao atendimento

O responsavel pelo Almoxarifado Central ndo providenciou a formalizacdo da reforma do prédio,
informando que fara solicitacdo oficial ao Pré-Reitor Administrativo solicitando a reforma do prédio.
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Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Almoxarifado Central — Campus | - Processo n2 23074.022514/11-57

Item do Relatdrio de Auditoria

.6

Comunicac¢ao Expedida

16/08/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendagao

Pro-Reitoria de Administracao

Descricao da Recomendacgao

Que a Chefia do Almoxarifado apresente formalmente, ao Proé-Reitor
Administrativo, as solicitacGes relacionadas a melhoria fisica do setor,
como forma de melhorar o desempenho das atividades ali desenvolvidas.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Almoxarifado Central

Justificativas para o nao atendimento

A Chefia do Almoxarifado ndo apresentou formalmente as solicitacées relacionadas a melhoria fisica do

setor, informando que solicitard oficialmente ao Pré-Reitor Administrativo.

Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Contratos - Processo n2 23074.035141/11-84

Item do Relatdrio de Auditoria

.1

Comunicagao Expedida

18/11/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacao

Pré-Reitoria de Administracdo

Descricao da Recomendagao

Proceder a publicagao resumida dos instrumentos contratuais, bem como
de seus aditamentos no prazo legal estipulado na Lei 8.666/93.
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Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativas para o ndo atendimento

Ainda ndo houve a adoc¢ado da providéncia quanto a presente recomendacao.

Caracteriza¢ao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Contratos - Processo n2 23074.035141/11-84

Auditoria
Item do Relatdrio de Auditoria 1.2
Comunicag¢ao Expedida 18/11/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Pré-Reitoria de Administracdo
recomendacgao

Que a Unidade abstenha-se de realizar despesa sem prévio empenho,

Descricdo da Recomendagdo . ) )
cumprindo o disposto no art. 60 da Lei 4.320/64.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Pré-Reitoria de Administracdo

Justificativas para o nao atendimento

Ainda ndo houve apresentacdo de justificativas pela Unidade auditada.
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Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Contratos - Processo n2 23074.035141/11-84

Item do Relatdrio de Auditoria

1.3

Comunicac¢ao Expedida

18/11/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendagao

Pro-Reitoria de Administracao

Descricao da Recomendacgao

Que a Unidade abstenha-se de efetuar a contratacdo de servicos de
terceiros para executar atividades enquadradas em categorias funcionais
constantes no plano de cargos da Instituicao.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativas para o nao atendimento

Ainda ndo houve apresentacdo de justificativas pela Unidade auditada.

Caracteriza¢ao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Contratos - Processo n2 23074.035141/11-84

Item do Relatério de Auditoria

1.4

Comunicag¢ao Expedida

18/11/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinatdria da
recomendacgao

Pré-Reitoria de Administracdo

Descricao da Recomendagao

Providenciar, com urgéncia, a correcdo dos contratos citados acima,
tendo em vista a duplicidade de numeragao verificada que, apesar de
corrigida quando do seu langamento no SIASG, n3do sanou a
impropriedade uma vez que o contrato formal permaneceu com a

numeracao repetida.
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Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Pro-Reitoria de Administracao

Justificativas para o ndao atendimento

Ainda ndo houve apresentacdo de justificativas pela Unidade auditada.

Caracteriza¢ao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatdrio de
Contratos - Processo n2 23074.035141/11-84

Auditoria
Item do Relatdrio de Auditoria 1.5
Comunicac¢ao Expedida 18/11/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Pré-Reitoria de Administracdo
recomendagao

Exigir das empresas contratadas o fiel cumprimento das cldusulas
Descricao da Recomendacgao previstas nos contratos, aplicando as sang¢des cabiveis aquelas que
injustificadamente descumprirem o disposto no instrumento contratual.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativas para o ndo atendimento

Ainda ndo houve apresentacdo de justificativas pela Unidade auditada.
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Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Contratos - Processo n2 23074.035141/11-84

Item do Relatdrio de Auditoria

1.6

Comunicac¢ao Expedida

18/11/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendagao

Pro-Reitoria de Administracao

Descricao da Recomendagao

Os processos de pagamento referentes a execucdo dos servicos deverao

estar devidamente instruidos, devendo ser anexada toda a

documentagdo necessaria, sendo imprescindivel que os documentos
fiscais sejam atestados pela Pro-Reitoria Administrativa, conforme
disposto no contrato.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Pro-Reitoria de Administracado

Justificativas para o ndo atendimento

Ainda ndo houve apresentacdo de justificativas pela Unidade auditada.

Caracteriza¢ao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

RECEITA PROPRIA - Processo n2 23074.035142/11-47

Item do Relatério de Auditoria

.5

Comunicag¢ao Expedida

18/11/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendagao

Pré-Reitoria de Administracdo

Descricao da Recomendagao

Que a Instituicdo regulamente, através de ato normativo interno, o
procedimento de recolhimento da receita propria arrecadada, definindo
o periodo em que devem ser depositadas na Conta Unica da Unido.

Justificativas da unidade interna responsavel




225

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Pré-Reitoria de Administracao

Justificativas para o ndao atendimento

Ainda ndo houve apresentacdo de justificativas pela Unidade auditada.

Caracteriza¢ao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de SUPRIMENTO DE FUNDOS — CARTOES CORPORATIVOS —

Auditoria Processo ne 23074.038956/11-24
Item do Relatdrio de Auditoria 3.4
Comunicagao Expedida 20/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza
recomendacgao

Providenciar o ressarcimento da despesa relativa ao abastecimento do
Descricdo da Recomendacdo | onibus, objeto do cupom fiscal acima citado, em virtude da sua

inconsisténcia.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza

Justificativas para o ndo atendimento

O Centro ainda ndo efetuou o ressarcimento alegando que o motorista que fez a viagem aposentou-se dos
guadros e, em virtude disto, ainda ndo conseguiu averiguar as informagdes.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de Relatdrio de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Auditoria Processo n® 23074.030082/11-30

Item do Relatdrio de Auditoria 521
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Comunicacao Expedida 22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Hospital Universitario Lauro Wanderley
recomendacgao

Que seja observado o disposto no art. 57, Il, da Lei 8666/93, de modo que
Descrigao da Recomendagao as eventuais prorrogacdes, além de serem realizadas em periodos
sucessivos, sejam também realizadas em periodos iguais.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Administracdo do HULW

Justificativas para o nao atendimento

N3o foi apresentada retificacGes referente as prorrogacGes ao referido contrato conforme a legislacdo
acima.

Caracteriza¢ao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Auditoria Processo ne 23074.030082/11-30
Item do Relatdrio de Auditoria 5.2.2
Comunicagao Expedida 22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Hospital Universitario Lauro Wanderley
recomendagao

s . Que o teor da publicacdo esteja rigorosamente em conformidade com o
Descricao da Recomendagao . ~
objeto de suas alteragdes.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Administra¢dao do HULW

Justificativas para o nao atendimento

N3o ha comprovacdo desta recomendacgdo até a presente data.
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Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Processo n2 23074.030082/11-30

Item do Relatdrio de Auditoria 5.3

Comunicagao Expedida

22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendagao

Hospital Universitario Lauro Wanderley

Descricao da Recomendacgao

Que a repactuacdo contratual seja retificada, obedecendo ao limite
maximo mensal de RS 558.369,14 (Quinhentos e Cinquenta e oito mil,
trezentos e sessenta e nove reais e quatorze centavos).

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Administracdao do HULW

Justificativas para o ndo atendimento

N3o houve realizacdo da repactuacao até a presente data.

Caracteriza¢ao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Processo n2 23074.030082/11-30

Item do Relatdrio de Auditoria 5.4

Comunicagao Expedida

22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacao

Hospital Universitario Lauro Wanderley

Descricao da Recomendagao

Que a Administragdo providencie a publicagdo do extrato de contrato
referente ao terceiro Termo Aditivo rigorosamente em conformidade
com o objeto da sua alteracao.

Justificativas da unidade interna responsavel
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Administracao do HULW

Justificativas para o ndao atendimento

N3ao foi publicado o extrato de contrato até a presente data

Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de Relatério de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Auditoria Processo ne 23074.030082/11-30
Item do Relatdrio de Auditoria 6.1
Comunicagao Expedida 22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Hospital Universitario Lauro Wanderley
recomendacgao

Que o HULW apresente a essa equipe de auditoria a Garantia, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis apds a ciéncia desse relatério, sob pena de ser
aplicada ao Contrato 05/2010 as sancOes estabelecidas na Clausula
Décima - Da Responsabilidade e da Penalidade, podendo, 22 inclusive, o
Contrato ser rescindido, caso a Condores LTDA resista em ndo prestar a

Descricao da Recomendacgao

devida Garantia, conforme determina a legislagao.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Administracao do HULW

Justificativas para o nao atendimento

N3o foi apresentada a garantia até a presente data.
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Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Processo n2 23074.030082/11-30

Item do Relatdrio de Auditoria

6.2

Comunicagao Expedida

22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendagao

Hospital Universitario Lauro Wanderley

Descricao da Recomendacao

Que a Administracdo do HULW limite-se a manter as categorias
funcionais contempladas no Pregdo Eletronico 23/2009, excluindo
imediatamente da folha de pagamento as categorias ndo mencionadas.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Administracdao do HULW

Justificativas para o ndo atendimento

N3ao houve comprovacao da exclusdo da folha de pagamento das categorias funcionais acima citadas.

Caracteriza¢ao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Processo n2 23074.030082/11-30

Item do Relatdrio de Auditoria

6.3

Comunicagao Expedida

22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacao

Hospital Universitdrio Lauro Wanderley

Descricao da Recomendagao

Que a Administracdo do HULW abstenha-se de contratar categorias
abrangidas pelo PCCTAE, excluindo imediatamente da folha de
pagamento essa categorias.
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Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Administracao do HULW

Justificativas para o ndo atendimento

Até a presente data, ndo hd comprovacao da exclusa destas categorias funcionais.

Caracteriza¢ao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Auditoria Processo ne 23074.030082/11-30
Item do Relatdrio de Auditoria 6.4
Comunicagao Expedida 22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Hospital Universitario Lauro Wanderley
recomendacgao

Que a Administracdo do HULW apure esse valor pago indevidamente a
Descricao da Recomendagao Condores e solicite a devida restituicdo, apresentando a essa equipe de
auditoria o comprovante de recolhimento a Unido.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Administracao do HULW

Justificativas para o nao atendimento

N3o foi apresentado comprovante de restituicdo referente a recomendacdo acima.
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Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Processo n2 23074.030082/11-30

Item do Relatdrio de Auditoria

6.5.1

Comunicagao Expedida

22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendagao

Hospital Universitario Lauro Wanderley

Descricao da Recomendacgao

Que a Administracdo do HULW designe mais de um servidor para
acompanhar e fiscalizar efetivamente a execucdo desse contrato e adote
critérios para melhor administra-lo.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Administracdao do HULW

Justificativas para o ndo atendimento

N3o foi apresentada portaria designando servidores para acompanhar e fiscalizar a execucdo deste

contrato.

Caracteriza¢ao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Processo n2 23074.030082/11-30

Item do Relatério de Auditoria

7.1

Comunicag¢ao Expedida

22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacao

Hospital Universitario Lauro Wanderley

Descricao da Recomendagao

Que a Administragdo do HULW solicite a devida restituicdo a Condores,
no valor de RS 3.384,00 (Trés mil, trezentos e oitenta e quatro reais),
conforme a tabela 05 desse item, apresentando a essa equipe de
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auditoria o comprovante de recolhimento a Unido.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Administracao do HULW

Justificativas para o ndao atendimento

Ainda ndo houve apresentacdo de justificativas pela Unidade auditada.

Caracteriza¢ao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Auditoria Processo ne 23074.030082/11-30
Item do Relatdrio de Auditoria 7.2
Comunicagao Expedida 22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Hospital Universitario Lauro Wanderley
recomendacgao

Que a Administracdo do HULW se abstenha dessa pratica, permitindo o
Descricdo da Recomendagdao | trabalho noturno somente as categorias funcionais que tenham jornada
noturna pré-estabelecida no Pregdo Eletrénico 23/2009.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Administracao do HULW

Justificativas para o nao atendimento

Ainda ndo houve apresentacdo de justificativas pela Unidade auditada.
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Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Processo n2 23074.030082/11-30

Item do Relatdrio de Auditoria

7.3

Comunicagao Expedida

22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendagao

Hospital Universitario Lauro Wanderley

Descricao da Recomendagao

Que a Administracdo do HULW se abstenha de autorizar a realiza¢do de
trabalhos em horario extraordinario.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Administracdo do HULW

Justificativas para o nao atendimento

Ainda ndo houve apresentacdo de justificativas pela Unidade auditada.

Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Processo n2 23074.030082/11-30

Item do Relatério de Auditoria

7.4

Comunicag¢ao Expedida

22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacgao

Hospital Universitario Lauro Wanderley

Descricao da Recomendagao

Que a Administragdo do HULW solicite a devida restituicdo a Condores,
no valor de RS 8.066,00 (Oito mil, sessenta e seis reais), conforme a
tabela 09 desse item, apresentando a essa equipe de auditoria o
comprovante de recolhimento a Unido.
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Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Administracao do HULW

Justificativas para o ndao atendimento

N3ao foi apresentado comprovante de recolhimento referente a restituicdo acima citada.

Caracteriza¢ao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Auditoria Processo ne 23074.030082/11-30
Item do Relatdrio de Auditoria 8
Comunicagao Expedida 22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Hospital Universitario Lauro Wanderley
recomendacgao

- Que a Administracdo do HULW atente para que os pagamentos nao
ultrapassem o limite maximo mensal de RS 558.369,41 (Quinhentos e
cinquenta e oito mil, trezentos e sessenta e nove reais e quarenta e um
centavos), a partir de Janeiro/ 2011 até a data desta auditoria.

Descrigdo da Recomendacéo - Recomendamos também a abertura de sindicancia junto a Comissao

Permanente de Processo Administrativo Disciplinar-CPPRAD, visando
apurar a responsabilidade a quem deu causa a esse pagamento a maior
no valor total de RS 357.612,86 (Trezentos e cinquenta e sete mil,
seiscentos e doze reais e oitenta e seis centavos).

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Administra¢dao do HULW

Justificativas para o nao atendimento

N3o foi providenciada a abertura de sindicancia visando apurar a responsabilidade quanto ao pagamento
acima citado.
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Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Processo n2 23074.030082/11-30

Item do Relatdrio de Auditoria

8.1

Comunicagao Expedida

22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendagao

Hospital Universitario Lauro Wanderley

Descricao da Recomendagao

Que a Administracio do HULW avalie o atual dimensionamento no
quantitativo de pessoal para que ndo seja ultrapassado no seu
pagamento, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) ao valor inicial
do contrato.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Administracdao do HULW

Justificativas para o nao atendimento

N3o houve, por parte da Administracdo do HULW, comprovacao do redimensionamento referente ao

guantitativo de pessoal, obedecendo ao percentual de 25% ao valor inicial do contrato.

Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Processo n2 23074.030082/11-30

Item do Relatério de Auditoria

8.2

Comunicag¢ao Expedida

22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinatdria da
recomendacgao

Hospital Universitario Lauro Wanderley

Descricao da Recomendagao

Que a Administracdo do HULW reavalie o aumento de quantitativo de
pessoal para as categorias de Atendente de Ambulatério, Digitador,
Secretario e Técnico em Manuteng¢ao Hospitalar, utilizando a faculdade
de supressdo, disposta no art. 65, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, para o
atendimento estritamente necessdrio ao publico em geral, conforme
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justificativa apresentada pela Superintendéncia do HULW para o referido
acréscimo.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Administracdo do HULW

Justificativas para o nao atendimento

Nao foi apresentada, comprovacao da reavaliacdo do aumento de quantitativo de pessoal das categorias
acima citada.

Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Auditoria Especial — Atividade Meio —

Auditoria Processo ne 23074.030082/11-30
Item do Relatdrio de Auditoria 8.3
Comunicagao Expedida 22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Hospital Universitario Lauro Wanderley
recomendagao

Que a Administragdao do HULW notifique a Condores para que efetue o
recolhimento aos cofres publicos dos valores apresentados por essa
equipe de auditoria, referente ao recolhimento parcial dos tributos,
Descri¢do da Recomendagio estabelecidos na Instrugdo Normativa SRF 480 de 15/12/2004, ou seja,
IRPF 4,8% - COFINS 3,0% - PIS 0,65% - CONTR. SOCIAL 1,0%, mais o ISS 5%,
mais o INSS 11%, de janeiro a dezembro de 2011, apresentando a essa
equipe de auditoria o comprovante de recolhimento.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Administracao do HULW

Justificativas para o nao atendimento

Até a presente data ndo foi apresentado pela Empresa Condores a quitacdo junto a Receita Federal dos
valores apresentados pela equipe da Coordenagao de Controle Interno da UFPB.
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Caracterizagao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria Especial — Atividade Fim —

Processo n2 23074.030082/11-30

Item do Relatdrio de Auditoria

5.1

Comunicagao Expedida

22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendagao

Hospital Universitario Lauro Wanderley

Descricao da Recomendacao

Que seja cumprido fielmente o Acérddo TCU 1.796/2004 — Primeira
Cidmara e o Termo de Ajustamento de Conduta 083/2004, por parte do
HULW.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Administracdao do HULW

Justificativas para o ndo atendimento

N3o ha comprovagdo do cumprimento do Acérddo TCU 1.796/2004 o Termo de Ajustamento de Conduta

083/2004.

Caracteriza¢ao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria Especial — Atividade Fim —

Processo n2 23074.030082/11-30

Item do Relatério de Auditoria

5.2

Comunicag¢ao Expedida

22/12/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacao

Hospital Universitario Lauro Wanderley

Descricao da Recomendagao

Que o HULW se abstenha de realizar qualquer ingeréncia na contratacdo
de pessoal, seja na Atividade-Meio, seja na Atividade-Fim, cumprindo o
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Acérddo TCU 3652/2010 - 2.2 cAmara.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Administracao do HULW

Justificativas para o ndao atendimento

N&o ha comprovagdo do cumprimento do Acérddo TCU 3652/2010 — 22 camara.
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18 . RESPOSTA AO ITEM 9.3.5 DO ACORDAO 1893/2011 — SEGUNDA
CAMARA

e Em resposta ao Item 9.3.5.1:

A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas informou que:

Subitem 5.2.2.1 — Pagamento Indevido de adicional de insalubridade e periculosidade a
servidores cedidos, aposentados e instituidores de pensao.

A partir da constatagdo pela Controladoria Geral da Unido a entdo
Superintendéncia de Recursos Humanos, atual Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
passou a exercer, de modo mais aplicado e diligente, a verificacdo destas situacbes de
forma a evitar que servidores e pensionistas, por derivacdo, recebessem indevidamente
os adicionais de insalubridade ou periculosidade.

Atualmente ndo temos nenhuma situacdo em que servidores cedidos ou
aposentados, pensionistas, por derivacdo dos Instituidores da pensdo, estejam
percebendo algum dos referidos adicionais. Até o proprio SIAPE incompatibiliza a
percepcao do adicional com a situacdo funcional, no caso de servidores aposentados.

Além do que, com a Emenda Constitucional n°® 41/2003, as pensionistas
oriundos de instituidores cujos Obitos tenham ocorridos a partir de 20/02/2004, seus
beneficios ndo mais estdo vinculados aos vencimentos ou proventos do servidor
falecido, impedindo que adicionais dessa natureza sejam repassados indiretamente aos
beneficios de pensao, inclusive o0 SIAPE esta plenamente adaptado a nova sistematica.

J& os cedidos, como se trata de uma mudanca da situacdo funcional de ativo
permanente para cedido, o controle é exercido pela Divisdo de Cadastro e Pagamento de
Servidores, excluindo a rubrica do adicional, caso o adicional componha os
vencimentos. Sendo restabelecido, apds retorno, mediante novo Laudo Pericial Técnico
emitido pelo SESMT.

Subitem 5.4.4.1 — Nao foi localizado este subitem nas constatacfes contidas no
Relatério de Auditoria n°® 189706, ficando prejudicada a inclusdo no Relatorio de
Gestao/2011.

e Em resposta ao item 9.3.5.2 :




240

A Universidade Federal da Paraiba estd cumprindo regularmente os prazos de
envio da Prestacdo de Contas, tanto ao Orgéo de Controle Externo, quanto ao Orgéo
de Controle Externo.

e Em resposta ao item 9.3.5.3:

O superintendente do HULW, prof. Jodo Batista da Silva, encaminhou ao o Oficio
n° 114/2012/SUP/HULW/UFPB a Coordenacdo de Planejamento da UFPB, no qual

responde a solicitacdo do item 9.3.5.4 da seguinte forma:

1) Em relacdo as Despesas de Exercicio Anterior, informamos que no exercicio de
2011 estd registrada como despesa empenhada a importancia de R$
1.913.837,41, conforme discriminacdo abaixo de acordo com o Demonstrativo
elaborado pela Diviséo de Contabilidade e Financas

a)

b)

R$ 1.534.395,00 empenhada em favor da Fundacdo José Ameérico,
decorrente  do reconhecimento do compromisso assumido ap6s o
encerramento do exercicio em fungdo do “Contrato Particular de Confissao
de Divida”, copia anexa, cuja despesa foi classificada no item “c” do § 2°
Decreto 93.872/86, devido ao reconhecimento do compromisso ap0s o
encerramento do exercicio;

R$ 142.524,00 empenhada em favor da GEAP — Fundacdo de Seguridade
Social, em decorréncia de despesa referente as diferencas apuradas no
Custeio de Plano de Satde (Per Capta Patronal) GEAP, gerada devido a falta
de cadastro de beneficiarios no SIAPE, divergéncia na remuneracdo e na
data de nascimento dos beneficiarios cadastrados relativos aos meses de
setembro, outubro e novembro/2010, sendo também classificada no item “c”
do § 2° do Decreto 93.872/86, em decorréncia do reconhecimento do
compromisso apos o encerramento do exercicio;

R$ 197.300,71 empenhada em favor dos credores abaixo, classificado
também no item “c” § 2° Decreto n°® 93.872/86, cuja despesa foi reconhecida
apos o encerramento do exercicio do exercicio tendo em vista a limitagdo de
recursos orgamentario no exercicio anterior e a necessidade imperiosa dos
materiais e da utilizacdo dos servicos:

Dimas de Melo PIMenta .........cccoocveieeieiecieeeeeeee e R$ 2.640,00
Netmed Instrumento Cientificos Ltda ...........ccocevvevvveviieeineen, R$ 131.440,31
Laboratorio de Patologia Clinica............ccccoveveiieieececic e, R$ 50.000,00
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Dental Med Sul Artigos Odontoldgicos Ltda...........cccceeveneenee. R$ 13.094,40
Padrao Dist. Prod. E Equip. Hospitalares ...........cccccceeviivennnnen. R$ 126,00

d) R$ 39.617,70 empenhada em nome dos credores abaixo, classificada no item
“b” § 2° do Decreto 93.872/86, em razao do cancelamento dos respectivos
valores inscritos como Restos a Pagar:

Philips Medical Systems Ltda...........ccccoevivereiiieiie e R$ 29.068,00
Crisfarma Comércio Representagdes € Servigos ..........c.ccvevveerenne R$ 887,20
Pro Med Comércio de Produtos Hospitalares Ltda ....................... R$ 1.293,50
Maues Lobato Comércio e representacdes Ltda ...........c.ccoceveenene R$ 2.979,00
LA NVIAL .o R$ 990,00
Halex Istar Indistria Farmacéutica Ltda ..........ccccoeeeevvciieicieeiinn, R$ 4.400,00

e Em resposta ao item 9.3.5.4

O superintendente do HULW, prof. Jodo Batista da Silva, encaminhou ao o
Oficio n° 105/2012/SUP/HULW/UFPB ao Controle Interno da UFPB, no qual anexou o
MEMO n° 32/2012 do Servico de Informatica Médica que responde a solicitacdo do
item 9.3.5.4 da seguinte forma:
1°) O controle de registro de entrada e saida de material do almoxarifado vem sendo
realizado atualmente no sistema em rede (on line) denominado SARAH (Soluc¢édo para
Gestdo de Estabelecimento de Salde) que substituiu 0 SAM (Sistema de Administracédo
de Material) por necessidade de utilizagcdo de um sistema que funcionasse em rede para
solicitacdo “on line” como também para emissdo de relatorios de consumo e de estoque
mais confiaveis e em menor tempo.
2°) Ja a substituicdo do Sistema HOSPUB pelo SAM decorreu na época por problemas
na Base de Dados devidos a constantes quedas de energia que danificou o Disco Rigido
do Servidor de Banco de Dados; como tambeém por nossas solicitagdes de reparacdo da
Base ao suporte do Hospub, que deveria ser realizado pela area técnica do DATASUS,
néo terem sido atendidas.

3% Além de problemas de suporte do HOSPUB, deve ser salientado que 0 mesmo néo
gereva o relatério de estoque, RMA (Relatério Mensal de Almoxarifado) e RAA



242

(Relatorio Anual de Almoxarifado) com dados exigidos pela Coordenacdo de Controle
Interno da UFPB.

INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1 DECLARACAO DO CONTADOR

QUADRO B.1.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO
NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagéo completa (UJ) Cddigo da UG

Universidade Federal da Paraiba 153065

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstragdo das Varia¢fes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas ao
exercicio de 2011 refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a)O que se refere 0 art.106 da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Data 15/03/2012
Jodo Pessoa - Pb

Contador Responsavel CRCnN° 4777/0-PB
Ana Lucia Gongalves dos Santos
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2 DEMONSTRACOES CONTABEIS PREVISTA NA LEI 4.320/64
(NAO SE APLICA A UNIDADE)

3 DEMONSTRACOES CONTABEIS PREVISTA NA LEI 6.404/76
(NAO SE APLICA A UNIDADE)

4 COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL (NAO SE
APLICA A UNIDADE)

5 PARECER DE AUDITORIA INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS (NAO SE APLICA A UNIDADE)



ANEXOS
e ANEXO A- Indicadores de Desempenho — Decisdo TCU n° 408/2002

Indicadores Primarios — Decisdao TCU n.° 408/2002

EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 2011 2010 2009 2008 2007
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) - (em R$ 1,00) 519.537.172,07 | 492.646.283,34 | 432.784.753,97 | 385.787.107,74 | 336.513.760,64
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) - (em R$ 1,00) 459.182.590,65 | 443.323.723,11 | 398.658.153,87 | 380.855.299,74 | 331.501.473,16
Numero de professores equivalentes 2.078,00 1.863,50 1.624 1.564 1.484
Namero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais
Universitarios) 4.562,25 4.461,25 4.209,50 4.295,75 4.209
Namero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 3.655,25 3.481,25 3,209,50 3.266,50 3.114
Total de alunos regularmente matriculados na graduagdo (AG) 25.079 22.908 20.649 18.770 17.467
Total de alunos na pds-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado (APG) 3.287 2.992 2.628 2.246 2.184
Alunos de residéncia médica (AR) 85 75 74 76 74
Numero de alunos da graduacdo em tempo Integral (AGTI) 24.612,70 23.303,15 16.567,39 14.707,65 14.057,37
Numero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE) 36.962,77 34.247,68 27.216,84 24.495,67 23.592,08
Namero de alunos da p6s-graduacdo em tempo integral (APGTI) 6.574 5.984 5.256 4.492 4.368
Nuamero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI) 170 150 148 152 148

Fonte: NT1 e PROPLAN
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Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

EXERCICIOS

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2011 2010 2009 2008 2007
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente - (Em R$ 1,00) 14.055,69 14.384,81 13.267,12 13.239,24 11.972,14
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente — (Em R$ 1,00) 12.422,84 12.944,63 12.220,97 13.069,99 11.793,81
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,84 12,51 13,53 12,37 12,51
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 5,39 5,22 5,22 4,5 4,41
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 6,74 6,69 6,85 5,92 5,96
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,20 2,39 2,59 2,74 2,83
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,76 1,87 1,98 2,08 2,09
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,71 0,9 0,8 0,78 0,8
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagdo (CEPG) 0,12 0,12 0,11 0,11 0,11
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 3,89 3,78 3,77 3,23 3,22
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 4,01 3,98 3,78 3,6 3,36
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 0,39 0,47 0,55 0,54 0,5

Fonte: NT1 e PROPLAN
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¢ ANEXO B - Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacoes

RELACAO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS (ATRAVES DE CONVENIOS)

Fundacao José Américo — FJA
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Item

N°. Do Convénio

Projeto/Objeto

Valor

Vigéncia

Recursos pertencentes a UFPB

AU T Humanos (nome e matricula)
Construcdo e implantacdo da 12
UFPB n° Etapa do Campus IV, Centro de
! 186/2006 Ciéncias Aplicadas e Educagdo - 970.101,55 31/12/2011
CCAE (Campus do Litoral Norte) José Ivanildo de Vasconcelos - Mat 3337428
Construcdo e Implantacdo da 22
UFPB n° Etapa do Campus IV, Centro de
2 212/2006 Ciéncias Aplicadas e Educacdo - 3.820.609,69 | 31/12/2011
CCAE (Campus do Litoral Norte) José Ivanildo de Vasconcelos - Mat 3337428
UFPB n° Recuperacdo e Construcdo do
3 200/2007 Complexo Desportivo 109261512 | 31/12/2011 Marcelo de Figueiredo Lopes - Mat. 3322587
UFPB n° Execucdo do Ano Letivo 2008 dos Lucidio dos Anjos Formiga Cabral - Mat
4 217/2007 Cursos UFPB VIRTUAL 587.905,60 | 31/12/2011 11758780
Lucidio dos Anjos Formiga Cabral - Mat
11758780
UFPB n° Capacitacdo de Professores, Tutores Marta Maria Gomes Van Der Linden - Mat.
> 219/2007 e Coordenadores de P6lo da UAB 341.099,44 | 31/12/2011 3352818
Renata Patricia Lima J. Moreira Pinto - Mat.
10223238
UFPB n° Projeto Nucleo de Acessibilidade e
6 220/2007 Inclusio da UFPB 99.000,00 81/12/2011 Marcelo de Figueiredo Lopes - Mat. 3322587
UFPB n° .
7 299/2007 Projeto Escola que Protege - UFPB 100.000,00 | 31/12/2011 Marcelo de Figueiredo Lopes - Mat. 3322587
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UFPB n° Il Etapa da Implantacdo do Campus

8 228/2007 do Litoral Norte - Campus IV 4.710.320,06 | 31/12/2011 José Ivanildo de Vasconcelos - Mat 3337428
UFPB n° Expansdo do LDMI - Estrutura Lucidio dos Anjos Formiga Cabral - Mat

; 233/2007 Fisica do Nucleo EAD 34791648 | 31/12/2011 11758780
UFPB n° REUNI - Programa de

10 240/2007 Reestruturacdo e Expanséo da IFES 1012284544 | 31/12/2011 Marcelo de Figueiredo Lopes - Mat. 3322587

Fonte: Fundacgéo José Américo

RELACAO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS (ATRAVES DE CONTRATOS)

Recursos pertencentes a UFPB
Item | N°. Do Contrato Projeto/Objeto Valor Vigéncia . . -
Financeiros | Materiais .
Humanos (nome e matricula)
Curso de Aperfeicoamento em Educacdo de
Jovens e Adultos - Apoio a Iniciativas para a
Melhoria da Qualidade do Ensino, para atender a
1 UFPB/ n® Formacdo de Jovens e Adultos para Educadores 31/12/2011
01/2010 dos Estados da Paraiba, Rio Grande do Norte, | 649.141,12
Pernambuco e das Universidades/Ministério da
Educacdo de Cabo Verde, Guiné Bissau e S&o Emilia Maria da Trindade Prestes -
Tomé e Principe no Continente Africano Mat. 3306930
UEPB/ n° Curso de Especiglizac_;éo em Gestdo Escol_ar para _
2 Gestores Educacionais das escolas Publicas da 31/12/2011 Wilson Honorato Aragao - Mat.
02/2010 o 323.207,20
Educacdo Basica 11176381
3 UFPB/ n° Nulcleo de Referéncia de Educacdo de Jovens e 31/07/2011 Afonso Celso Caldeira Scocuglia -
03/2010 Adultos: Historia e Memoria 149.633,85 Mat. 3366151
4 UFPB/ n® Curso de Especializacdo em Coordenacdo 28/02/2012 Marisete Fernandes de Lima - Mat.
04/2010 pedagogica 202.538,00 3380684
o Implantacdo do Instituto UFPB de Marcelo de Figueiredo Lopes, Mat.
5 t)JA',:1P/ZB(§1nO Desenvolvimento do Estado da Paraiba” -|14.527.343,00 31/12/2012 3322587
IDEP/UFPB
UEPB/ n° Catedra da_ UNESCO de Educagdo de Jovens e |42.811,00 -Sr;;:;% Denis Ireland Mat
6 033/2011 Adultos: dialogando com o Marco de Acdo de 31/01/2012
Belém na perspectiva do contexto brasileiro




Fonte: Fundagdo Joseé Américo

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO — FUNAPE
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RELACAO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO - FUNAPE

CONVENIOS
Item . [ OlED Projeto/Objeto Valor (R$) Vigéncia - - Recu.rs?s pertencentes a UFPB
Convénio/Contrato |  Financiador Financeiros | Materiais| Humanos (nome e matricula)
15 Conv. 146/2008 MEC/UFPB Estabelecer a Cooperacéo 2.080.245,60 15/10/2011 Coordenado do Projeto - Prof?
Técnico-Administrativa, Claddia Helena S. de Morais Freitas
mediante a conjugacdo de - Mat. - 11256474
esforcos dos participes, com
vista a execucdo do Projeto
"Residéncia
Multiprofissional em Salde
da Familia e Comunidade da
Universidade Federal da
Paraiba"
16 Conv. 147/2008 MEC/UFPB Estabelecer a cooperagédo 153.871,12 31/12/2012 Coordenador do Projeto - Prof®
Técnico-Administrativa e Fernado Augusto Medeiros da Silva
académica, mediante a - Mat. - 3361159
conjugacéo de esforcos dos
participes, com vistas a
execucdo do Projeto "Escola
que Protege"

Fonte: FUNAPE




