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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
PROCESSO N': 23074 055254/2019-15
LICITACAO: PE UFPB/PU N° 001/2019
CONTRATO: UFPB/PU N° 004/2019
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 30/08/2019
B [MUNICIPIOS/UF JOAOD PESSOA/PB
C JANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PB000196/2019
D |N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 4

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da
unidade de medida)

MOTORISTA - "B" HOMEM/MES

5

INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

A |TIPO DE SERVICO CONTINUADO
B |SALARIO NORMATIVO RS 1.882.26
C JCATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA - "B"
D |DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2019
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$) _ FUNDAMENTO
A o, Clausula Terceira da CCT
SELARIOBASE R$ 1.882,26 |n° PBO00405/2018.
B ADICIONAL DE RISCO DE VIDA RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ - -
D |ADICIONAL NOTURNO RS - -
E |HORA NOTURNA ADICIONAL RS - -
F  |FERIADO EM DOBRO SUMULA 444 DO TST RS - =
G |INTERVALO INTRA JORNADA RS - -
H |DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR RS - -
TOTAL DA REMUNERAGCAC RS 1.882.26 -
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) FUN‘I‘)AMENTO
TRANSPORTE ( (22 dias x (RS 3.93 x 2 passagens)) - ( Salario Base x 6%)= RS 48 20 Lein® 7 418/85, art. 4°,
R§ 60,85 |paragrafo unico
B |AUXILIO ALIMENTACAQ ( RS 264,00) - ( 20% do PAT x 264,00 = RS 211,20 Clausula Décima da CCT
n°® PBOCO40S/2018
' |ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR S
D |AUXILIO CRECHE RS =
E SEGUROQ DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL RS 2,21 P
F |CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL R$ - -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 63,07
] MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$) FUNDAMENTO
A |UNIFORMES R$ 19,32 -
B |MATERIAIS RS -
€ |EQUIPAMENTOS R§ = -
D |OUTROS(ESPECIFICAR) R$ - =
i TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 1932
3A |Valor mensal por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | PERCENTUAL | VALOR (RS) FUNDAMENTO
SUB-MODULQ 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
A JINSS 20,00% RS 376,45 |Lein® 8 212/9], art 22,1
B [SESIOU SESC 1,50% RS 28,23 |Lei1n® 8.036/90, art.30°
C  |SENAIOU SENAC 1.00% RS 18,82 [Art.4 do Decreto Lei n°
8.621/1946.
D [INCRA 0,20% RS 3,76 |Lein® 7 787/89 e DL 1°
1.146/70
E SALARIO EDL’C.’\C.:\O 2.50% RE 47,05 |Art 15 dalain®
9.424/1996
F FGTS 8.00% RS 150,58 |Lei n® 8 030790, art 15;
CF/88, art 7, 111
G [SEGURQ ACIDENTE DO TRABALHO 231% R$ 43,48 |Lein" B 212/91, art 2211,
Degreto n® 3 048/99,
anexo V. Decreton”
6.957/09,
H  |SEBRAE 0,60% R$ 11,29 [Art. 8, Lei n° 8.029/90 &
Lein® 8 154/90
TOTAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,11% RS 679,66
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SUB'-T!"'I-_@DUI.D 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERJIAS F-T.FNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS$)
A |13°SALARIO ( 1/12) x 100=8.33% 8.33% RS 156,84|CF/88_ art. 7°. VIII
B ADICIONAL DE FERIAS [(1/3)/12] X 100 =2,78% 2.78% RS 532,32
CF/88, art. 7°. XVII,
SUBTOTAL 11,11% RS 209,16
€ JINCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE [3° SALARIO E ADICTONAL DE FERIAS 4,01% R§.75,53
(0368 x 0.1111) x 100 = 4.,09% %
TOTAL 15,13% RS 284,69
SUB-MODUL(O 4.3 - PROVISAO PARA RESCISAO FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A AVISO PREVIO INDENIZADO [{20.19%) x (1/12)] x 100 =1,68% |.68% RS 31,62{CF/88. art. 7 XXI. CLT,
art 487§ 1°
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO ( 8% x 1.68%) x 100 = 0.13% RE2.52
0,13% Samula n® 305 do TST
C  |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO [(1,68%) x (40% — [0%) x 0,07% RS 1,31 Le: 8.036 de 1990, art 18,
8,00%] x100 = 0.07% § 17 Lei Compl. 110, de
2001, art 1
D |AVISO PREVIQ TRABALHADO [(20.19%) x (7/30)/12] x100 =0.39% 0.39% R 7.34
CF/88, art. 7° XXI; CLT,
_ art. 488, paragrafo unico,
E INCIDENCIA DO SUBMODULQ 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO { 0,0039 0,14% RS 2,65
x (,3680) x 100 =0,14% =
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO [(0,39%) x (40% + 10%) x 8,00%) 0,02% R$0,37]Ler 8,036 de 1990, art. 18,
x100=10,02% § 1° Let Compl. 110, de
2001, art, 1°
{ TOTAL 243% RS 45,81
G |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4 1 SOBRE PROVISAO PARA RESCISAO ( 0,0243 x 0.88% RS 16,51)§ 1°; Les Compl. 110, de
0,3680) x 100 =10,89% 2001, art. 1°
TOTAL 3.31% RS 62,32
43 A |Percentual de empregados dispensados sem justa causa de 20.19%
43C |A Lei Complementar n® |10, de 29 de junho de 2001. determina multa de 50%. da soma dos depositos do FGTS. no caso de rescisdio sem justa causa.
43D |Numeros de folga no més a titulo de aviso prévio trabalhado de 7 dias. considerando um percentual de empresados dispensados sem justa causa de 20.15%
43 F | A Lei Complementar n® |10, de 29 de yunho de 2001, deterntina multa de 50%, da soma dos depositos do FGTS. nio caso de rescisao sem justa causa
SUB-MODULO 4.4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |FERIAS (1/12) x 100 =8,33% 9.32% RE I75,42JCF /88, art. 7 XVII
B JLICENGA PATERNIDADE {[(20/30)/12] X 1.50%} X 100=0,08% 0,08% RS 1,501CF /88, art 10° § |. do
ADCT:
€ |AUSENCIAS LEGAIS [(8/30)/12] x 100 = 2,22% 222% RS 41,78)CLT, art 473
D [AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO {[(15/30)/12] x 0.86%] « 100 = 0,04% 0.04% R5 0,75 o1 821391 ants. 192
23;
E AFASTAMENTO MATERNIDADE {(6/12) x 36,80% x'62,20% x 81,20% x [(1,86/31 /12]] x 0,05% RS 0,94} CFE/1998, art. 7°, inciso
100=0.05% XVIIL
i SUBTOTAL 11,71% RS 220,39
F |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTOQ DE REPOSICAO (0,1072 x 0.3680) x 4.23% R$ 79,59
100 =3.94%
TOTAL 15,94% RS 299,98
448 |Numero de licenga paternidade de 20 dias, com percentual de |,50% de empregados que gozam da licenga paiernidade em um ano
44.C |Numero de & dias de auséncias ndo consideradas como falta do empregado
44D Numero maximo por ane de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados pelo empregador de |5 dins. considerando uma taxa média de empregados que se
: acrdentam no trabalho de 0,86% durante ¢ ano.
Corresponde ao numero maximo de meses de licenga-matemidade no ano de 6 meses, GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes de 36,80%, taxa de mulheres com emprego formal de
44LF [62.20% e uma taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos de §1,20%0, fecundidade media de 1,86/ filhos & uma periodo media de idade fértil ajustado entre 20 e 45 anos
de 31 anos.
QUADRO RESUMO - MODULO 4 FUNDAMENTO
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS PERCENTUAL VALOR (RS)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36.11% R$ 679,66 -
42 |13°SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,13% RS 284.69 -
43 _|CUSTO DE RESCISAQ 3.31% R$ 62,32 .
14 |CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.94% RS 299.98 =
TOTAL 69,98 % RS 1.326,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO FUNDAMENTO
CUSTOS INBIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETO 3:80% RS 125.07
B |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDQ) 8.65% RS 334,07
Bl _|TRIBUTOS FEDERAIS (PIS) 0.65% RS 25,10
B2 |TRIBUTOS FEDERAIS (COFINS) 3,00% RS |15.86
B3 TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% RS 193.10
C |LUCRO 3.27% RS 111.65
TOTAL 15,72 % RS$ 570,79
- Para fins de estimativa, foi considerado o percentual de 6% (para os custos indiretos) e 6,79% (para o lucro), de acordo com o previsto pelo Mimsténio do Plangjamento, Orgamento
e ¢ Gestao (MPOG), para os servigos de limpeza e conservagao.
iB As aliquotas apresentadas consideram o regime de tributagio com base no lucro presumide. A empresa deve observar seu proprio regime, conforme 2 legislagiio aplicavel
QUADRO RESUMO DO EE-TO POR EMPREGADO El_JNDAMENTD
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS VALOR (RS)
A [MODULO | - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO R$ 1 882.26
B [MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 63,07
€ |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) RS 19,32
D [MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 132665
SUBTOTAL (A+B+C+D} RS 3.291.30
E  [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTGS E LUCRO RS 570,79
RS 3.862,10

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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PLANILHA DE CUSTO £ FORMACAO DE PRECOS
PROCESSO N°*  [23074.035254/2019-15
LICITACAO: PE UFPB/PU N° 001/2019
R S
CONTRATO: . JUFPB/PU N° 004/2019
DISCRIMINACAO DOS SERYVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 30/08/2019
B |[MUNICIPIOS/UF JOAQO PESSOA/PB
€ |AND DO ACORDO, CONVENCAQ QU DISSIDIO COLETIVO PB0O00196/2019
D |N°DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 4
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servica Unidade de Medida Q;:::L‘::T:::::L::Z:';:‘:d“:d::‘
MOTORISTA INTERMUNICIPAL HOMEM/MES 12
INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO CONTINUADO
B SALARIO NORMATIVO RS 2.216.88
C  |CATEGORIA PROFISSIONAL \IOIORIS TA-"B"
e"E!
D |DATA BASE DA CATEGORIA 01101/2019
= MODULO I- COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS) FUNDAMENTO
A : Clausula Terceira da CCT
SALRIOENSE R% 2.216,88 [n” PBO00405/2018
B |ADICIONAL DE RISCO DE VIDA R3 - -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ - -
D ADICIONAL NOTURNO R$ - -
E HORA NOTURNA ADICIONAL R$ - =
F |FERIADO EM DOBRO SUMULA 444 DO TST RS - -
G INTERVALO INTRA JORNADA RS - -
H |[DESC —L\SO SE\.{AI\ AL REMUNERADO - DSR R$ - -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 316,88 -
MODULO 2 - BEN EFICIOS MENSALS E DIARIOS VALOR (RS) FUNDAMENTO
A |TRANSPORTE ( (22 dias x (RS 3,95 x 2 passagens)) - ( Saldrio Base x 6%)= R 29,00 Lein®7.418/85, art 4°,
RE 40,79 |paragrafo unico.
B AUXILIO AUMENTA(‘F\D ( RS 264.00) - { 20% do PAT x 264.00)=RS 211,20 Clausula Décima da CCT
n® PBO0O0405/2018
€ |ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR -
D JAUXILIQ.CRECHE RS - =
E |SEGURQ DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL R$ Z:21 -
F |CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL RS - -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 43,00
MODULO 3 - INSUMOS BIVERSOS VALOR (RS) FUNDAMENTO
A |UNIFORMES RS 19,32 -
B |MATERIAIS RS - -
C EQUIPAMENTOS RS - -
D |OUTROS(ESPECIFICAR) RS - -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 19,32
3A | Valor mensal por empregado,
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | PERCENTUAL]  VALOR(RS) FUNDAMENTO
SUB-MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS L o
A |INSS 20,00% RS 44337 |Lein® 8.212/91, ant 22, 1
B |SESIOU SESC 1.50% RS 33,25 |Lein® 8.036/90, art. 30"
C |SENAI OU SENAC 1,00% RS 22,16 |An 4 do Decreto Lein®
8 621/1946,
D |INCRA 0,20% RS 4,43 |Lein®7.787/89 ¢ DL n°
1.146/70
B SALARIO EDU(‘AC;\O 2,50% R$ 5542 |Art. 15dalein®
9.424/1996
F |FGTS 5.00% R$ 177,35 |Lei n® 8.030/90, art. 15;
CF/88, art. 7%, 111
G [SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 231% R$ 51,20 [Decreto n® 3 048/99.
anexo V. Decreto n°
H |SEBRAE 0,60% R$ 13.30 |Art 8 Lein®8.029/00 e
Lein® 8.154/90
TOTAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,11% RS 800,48
SUB-MODULO 4.2 - 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS FUNDAMENTO I
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DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A 13° SALARIO ( 1/12) x 100 =8,33% 8.33% RS 184.73|CF/88, art. 7°, VIIL
B |ADICIONAL DE FERIAS [(1/3)/12] X 100=2.78% 2.78% R$ 61,62|CF/88, art. 7°, XVII.
f SUBTOTAL 11.11% RS 246,35
C INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4 1 SOBRE 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4.01% R$ 88,98
(0.368 x0,1111)x 100 = 4,09 -
TOTAL 15,13% RS 335831
SUB-MODULO 4.3 - PROVISAQ PARA RESCISAO FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (R3) i
A JAVISO PREVIO INDENIZADO [(20.19%) x (1/12)] x 100 =1,68% 1.68% R$ 37.24)|CF/88, art 7° XXI: CLT,
arl. 487 . § 1°
B JINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO ( 8% x 1,68%) x 100 = 0.13% R$2.97
0:13% Stimula n° 305 do TST.
€ |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO [(1,68%) x (40% + 10%) x 0,07% R$ 1.55). .
8.00%] x100 = 0.07% Lei’3.036 de 1990, 4rt.
18, § 1% Lei Compl. 110,
de 2001, art_1°
D |AVISO PREVIO TRABALHADO [(20.19%) « (7/30)/12] x100 = 0.39% 0.39% RS 8.63|CF/88. art 7° XXL CLT.
. art, 488, paragrafo unico
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4 | SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO ( 0,0039 0,14% RS 3.12
x 0.3680) x 100 =0.14%
F Ml.JLT.-\ DO ‘FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO [{0.3%%) x (40% + [0%) x 8,00%] 0,02% RS 0,44 Lei 8.036 de 1990. art
RI00=0.02% 18, § 17, Lei Compl. 110,
de 2001, art. 1°
{ TOTAL 2,43% RS 53,96
G |INCIDENCIA DO SUBMODULQ 4.1 SOBRE PROVISAO PARA RESCISAO ( 0,0243 x 0.88% R 1945118, § 1% Lei Compl. 110,
0,3680) x 100 =0,89% de 2001, art. 1°.
TOTAL 3,31% RS 73,41
4.3 A [Percentual de empregados dispensados sem justa causa de 20.19%
43.C_|A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina muita de 50%. da soma dos depésitos do FGTS. no caso de rescisdo sem justa causa.
4.3 D [Nameros de folga no més a titulo de aviso prévio trabalhado de 7 dias, considerando um percentual de empregados dispensados sem justa causa de 20.19%.
43F _|A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%. da soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa.
SUB-MODULO 4.4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A FERIAS (1/12) x 100 =8.33% 9.32% RS 206,61|CF /88, art. 7°, XVII
B LICENCA PATERNIDADE {[(20/30)/12] X 1.50%} X 100 =0.08% 0,08% RS 1.77|CF /88, art. 10°. § 1. do
ADCT:
C__|AUSENCIAS LEGAIS [(8/30)/12] x 100 =2.22% 2.22% RS 49.21|CLT. art. 473
D AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO {[(15/30)/12] x 0,86%} x 100 = 0,04% 0.04% RS 0,88|Lei 8.213/91, arts. 19 a
23
E. [AFASTAMENTO MATERNIDADE {{6/12) x 36.80% x 62.20% x 81,20% x [(1.86/31)/12]} x 0.05% RS 110511998, art. 7. inciso
100=0,05% XVI
SUBTOTAL 11,71% R% 259,57
F [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4 | SOBRE O CUSTO DE REPOSICAOQ (0.1072 x 0.3680) x 4.23% R$ 93,7
100 = 3,94%
TOTAL 15,94% RS 35331
4418 [Numero de licenca patermdade de 20 dias, com percentual de 1.50% de empregados que gozam da licenga paternidade em um anc.
44C [Numero de 8 dias de auséncias ndo consideradas como falta do empregado
44D Nimero méaximo por ano de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados pelo empregador de 15 dias, considerando uma taxa media de empregados que se
acidentam no trabalho de 0,86% durante o ano
Corresponde ao nimero maximo de meses de licenga-maternidade no ano de & meses. GPS. FGTS e outras contribuigfes de 36.80%, taxa de mulheres com emprego
44E |formal de 62,20% e uma taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos de 81.20%. fecundidade media de 1,86/ filhos & uma periedo médio de idade Feértil
ajustado entre 20 e 45 anos de 31 anos.
QUADRO RESUMO - MODULO 4 FUNDAMENTO
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS PERCENTUAL VALOR {RS)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,11% RS 800.48 -
42 |13 °SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.13% RS 33531 -
43 |CUSTO DE RESCISAQ 331% RS 7341 =
44 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.94% RS 353.31 =
TOTAL 69.95% RS 1.562,51
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO FUNDAMENTO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS PERCENTUAL VALOR (RS}
A JCUSTOS INDIRETO 3.09% R$ 118,71
B |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO) 8.65% R% 386,27
Bl |TRIBUTOS FEDERAIS (PIS) 0.65% RS 29.03
B2 |TRIBUTOS FEDERAIS (COFINS) 3.00% RS 133.96
B3 |TRIBUTOS MUNICIPAIS (IS5) 5,00% RS 22327
¢ JLUCRO 3.00% RS 118.81
TOTAL 14.74% RS 623,79
. Para fins de estimativa. foi considerado o percentual de 6% (para os custos indiretos) e 6.79% (para o lucro), de acordo com o previsto pelo Ministério do Planejamento,
54 Orgamento e Gestao (MPOG), para os servigos de limpeza ¢ conservagio
3B As aliquotas apresentadas consideram o regime de tributagio com base no lucre presumido A empresa deve observar seu proprio regime, conforme a legislagio aplicave!
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO FUNDAMENTO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS VALOR (R$)
A |MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2216.88
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 43,00
C  |MODULQ 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAILS. EQUIPAMENTOS E OUTROS) RS 19,32
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 156251
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! i SUBTOTAL (A+B+C-D) 5 FSATT
E_JMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO TS R
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.965,49
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAQ DE PRECOS
PROCESSO N": 23074.055254/2019-15
LICITACAO: PE UFPB/PU N° 001/2019
|CONTRATO: UFPBR/PL N° 0042019
- DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 30/08/2019
B |MUNICIPIOS/UF JOAQ PESSOA/PB
C  |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PB000196/2019
D |N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 4
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Qfl'i:nﬂctf'll:“(;j_: :it&i?i:?j:t::(‘ll: d(:]m
MOTORISTA INTERESTADUAL HOMEM/MES 17
: INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO CONTINUADO
B |SALARIO NORMATIVO RS 2.648,76
C |CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA -"B";
e iDheB"
D |DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2019
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS) FUNDAMENTO
A : - Clausula Terceira da CCT
SALARIGESaS RS 2.648.76 |n" PB0O004052018,
B JADICIONAL DE RISCO DE VIDA RS - -
C J|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS - -
D JADICIONAL NOTURNO RS - -
E [HORA NOTURNA ADICIONAL RS - -
F |FERIADO EM DOBRO SUMULA 444 DO TST RS - -
G JINTERVALO INTRA JORNADA R$ - -
H DESCANSO SEMANAL REMUNERADQ - DSR R$ - -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.648,76 =
AL L MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS) FUNDAMENTO
A |TRANSPORTE ( (22 dias x (RS 3.95 x 2 passagens)) - ( Salario Base x 6%)= RS 4.22 Lein®7.418/85, art. 4°,
RS 14,87 |parigrafo (nico.
B [AUXILIO ALIMENTACAQ ( R$ 264,00) - ( 20% do PAT x 264,00) = RS 211,20 Clausula Décima da CCT
n° PBO0O0405/2018.
C  JASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR -
D |AUXILIO CRECHE RS - -
E |SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL RS 221 -
F  JCONTRIBUICAO ASSISTENCIAL RS - -
TOTAL DE BENEFICTOS MENSAIS E DIARIOS RS 17,08
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) FUNDAMENTO
A JUNIFORMES RS 19,32 -
B |MATERIAIS RS 2 =
C |EQUIPAMENTOS RS - =
D JOUTROS(ESPECIFICAR) RS - 2
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 19.32
3.A IVanr mensal por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS I PERCENTUAL | VALOR (RS) FUNDAMENTO
SUB-MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
A |INSS 20,00% RS 529,75 |Lein®8.212/91, art, 22, 1.
B |SESIOU SESC 1.50% RS 3973 |Lei n° 8.036/90, art.30°.
C  [SENAI OU SENAC 1.00% R$ 26,48 |Art.4 do Decreto Lei n®
D INCRA 0,20% R$ 5,29 JLei n®7.787/89 ¢ DL n°
1.146/70
E |SALARIO EDUCACAO 2.50% RS 66,21 |Art. 15 da Lein®
9.424/1996
F [FGTS 8.00% RS 211,90 [Lein® 8.030/90, art. 15;
CF/88, art. 7°, 1L
G [SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 231% RS 61.18 IDecreto n® 3.048/99,
anexo V; Decreto n®
H |SEBRAE 0.60% RS 1589 JArt 80 Lein® 8020/90 e
Lei n” 8.154/90.
TOTAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,11% RS 956,43
1
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SUB-MODULO 4.2 - 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS \ FUNDAM =
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS) \
A [13° SALARIO ( 1/12) x 100 = 8,33% 8.33% RS 220,72[CF/8art 7, VIIL.____A'
B |ADICIONAL DE FERIAS [(1/3)/12] X 100=2,78% 2.78% RS 73,63|CF/88, dﬁ'\?"_“;‘ﬂl/
SUBTOTAL 11,11% RS 294,35 :
o INCIDENCIA DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4.01% RS 106,29
(0,368 x 0,1111) x 100 = 4,09% R
TOTAL 15,13% RS 400,64
SUB-MODULO 4.3 - PROVISAO PARA RESCISAO b FUNDAME-&TO
DISCRIMINAERT) PERCENTUAL VALOR (RS)
A JAVISO PREVIO INDENIZADO [(20,19%) x (1/12)] x 100 =1,68% 1,68% R$ 44 491CF/88, art. 7° XXI. CLT,
art. 487 . § 1°
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO ( 8% x 1,68%) x 100 =0,13% 0,13% RS 3,55
Stumula n® 305 do TST.
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO [(1,68%) x (40% + 10%) x 0,07% RS 1,850 i 8.036 de 1990, art. 18,
8,00%)] x100 = 0.07% § 1° Lei Compl. 110, de
2001, art. 1°
D |AVISO PREVIO TRABALHADO [(20,19%) x (7/30)/12] x100 = 0,39% 0,39% R$ 10,33
CF/88, art. 7° XXI; CLT,
art. 488, paragrafo unico.
E |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO { 0,0039 0,14% R$ 3,73
x 0.3680) x 100 =0,14% s
F [MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO [(0.39%) x (40% + 10%) x 8,00%)] 0,02% RS$ 0,52]Lei 8.036 de 1990, art. 18,
x100=10,02% § 1° Lei Compl. 110, de
Zt)UI, art, 1°,
TOTAL 2,43% RS 64,47
G |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PROVISAQ PARA RESCISAO ( 0,0243 x 0,88% R$ 23.241§ 1° Lei Compl. 110, de
0,3680) x 100 =0,89% 2001, art. 1°.
%3 TOTAL 331% RS 87,71
4.3. A |Percentual de empregados dispensados sem justa causa de 20.19%.
43.C |A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 30%, da soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa.
43D [Numeros de folga no més a titulo de aviso prévio trabalhado de 7 dias, considerando um percentual de empregados dispensados sem justa causa de 20.19%,
43F |ALei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa.
Stlﬁ?MODULO 4.4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE FUNDAMENTO
{ _D%CRJMiNACRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |FERIAS (1/12) x 100 = 8.33% 9,32% RS 246,86|CF /88, art. 7°, XVIL
B |LICENGA PATERNIDADE {[(20/30)/12] X 1,50%} X 100 = 0,08% 0,08% RS 2,1 1|CF /88, art. 10° § 1. do
ADCT:
C |AUSENCIAS LEGAIS [(8/30)/12] x 100=2,22% 2,22% RS 58,80)CLT, art. 473
D. |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO {[(15/30)/12] x 0,86%} x 100 = 0.04% 0.04% RS 1,05
Lei 8.213/91, arts. 19 a 23.
E. |AFASTAMENTO MATERNIDADE {{6/12) x 36,80% x 62.20% x 81,20% x [(1,B6/31)/12]} x 0.05% RS 1.32)|CF/1998, art. 7°, inciso
100= 0,05% XVIII.
SUBTOTAL 11,71% RS 310,14
F JINCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAQ (0,1072 x 0,3680) x 4.23% RS 112,00
100 = 3.94% &
TOTAL 15,94% RS 422,14
448 |Numero de licen¢a paternidade de 20 dias, com percentual de 1,50% de empregados que gozam da licenga paternidade em um ano.
4.4.C |Nuamero de 8 dias de auséncias niio consideradas como falta do empregado.
44D Nitmero maximo por ano de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados pelo empregador de 15 dias, considerando uma taxa média de empregados que
i se acidentam no trabalho de 0,86% durante o ano
Corresponde ao niimero maximo de meses de licenga-maternidade no ano de 6 meses, GPS, FGTS e outras contribui¢des de 36,80%, taxa de mulheres com emprego
44 E |formal de 62,20% e uma taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos de 81,20%, fecundidade média de 1,86/ filhos e uma periode médio de idade feértil
ajustado entre 20 e 45 anos de 31 anos.
QUADRO RESUMO - MODULO 4 FUNDAMENTO
'ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS PERCENTUAL VALOR (R$)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,11% RS 956,43 -
42 [13°SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15,13% RS 400,64 -
4.3 |CUSTO DE RESCISAQ 3.31% RS 87,71 -
4.4 |CUSTC DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,94% RS 422,14 3
TOTAL 69,98% RS 1.866,92
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO FUNDAMENTO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS PERCENTUAL VALOR (RS) ==
A |CUSTOS INDIRETO 3,00% R$ 136,56
B |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO) 8,65% RS 454,39
Bl |TRIBUTOS FEDERAIS (PIS) 0,65% RS 34,14
B2 |TRIBUTOS FEDERAIS (COFINS) 3,00% RS 157,59
B3 |TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5.00% RS 262,65
C |LUCRO 2,35% RS 110,00
TOTAL 14,00% RS 700,95




SA Para fins de estimativa, for considerado o percentual de 6% (para os custos indiretos) e 6,79% (para o lucro), de acordo com o previsto pelo Ministério do Planejamento,
Ci Orgamento e Gestdo (MPOG), para 0s servigos de limpeza e conservagio
5B As _aliquotas apresentadas consideram o regime de tributagio com base no lucro presumido, A empresa deve observar seu proprio regime, conforme a legislagio
: aplicavel.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO FUNDAMENTO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS VALOR (RS)
A IMODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.648,76
B |[MODULQ 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 17,08
C |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS) RS 19,32
D [MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.866.92
== ' SUBTOTAL (A+B+C+D) RS TEE2,08
E  [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 700,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.253,03
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

[PROCESSO N':

23074.055254/2019-15
LICITACAO: PE UFPB/PU N° 001/2019
CONTRATO: UFPB/PU N° 004/2019
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAQ ELETRONICO i
A |DATA DA APRESENTACAOQ DA PROPOSTA 30/08/2019
B |MUNICIPIOS/UF INTERIOR/PB
¢ |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PBO00196/2019
D |N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 4
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipss d& Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcio
da unigﬂde de medida)
MOTORISTA INTERMUNICIPAL HOMEM/MES 10
TNFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO CONTINUADO
B |SALARIO NORMATIVQ RS 2.216.88
C [CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA -"B";
“Crr Dt e "B
D |DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2019
. : MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS) FUNDAMENTO
A . Clausula Terceira da CCT
SALARIO BASE RS 2.216,88 |n° PBO00405/2018,
B |ADICIONAL DE RISCO DE VIDA RS : 2
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS - -
D [|ADICIONAL NOTURNO RS - -
E [HORA NOTURNA ADICIONAL RS - -
F |FERIADO EM DOBRO SUMULA 444 DO TST RS 5 =
G [INTERVALO INTRA JORNADA RS = =
H |DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR RS - -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.216,88 =
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS) FUNDAMENTO
A |TRANSPORTE
B [|AUXILIO ALIMENTACAQ ( RS 264.00) - ( 20% do PAT x 264,00)=RS$ 211,20 Clausula Décima da CCT
n° PBO00405/2018.
C  |ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR s
D |AUXILIO CRECHE RS 5 -
E |SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL RS 221 5
F |CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL RS - -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 231
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) - FUNDAMENTO
A |UNIFORMES RS 19.32 3
B |MATERIAIS RS E s
¢ |EQUIPAMENTOS RS - -
. D |OUTROS(ESPECIFICAR) RS s :
: TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 19,32
3.A ]Valor mensal por empregado.
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | PERCENTUAL |  VALOR(RS) FUNDAMENTO
SUB-MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
A |INSS 20,00% RS 443.37 |Lein® 8.212/91, art. 22, L.
B |SESI OU SESC 1.50% RS 33.25 |Lei n° 8.036/90, art.30°
C SENAI OL SENAC 1.00% RS 22,16 |Art.4 do Decreio Lei n®
D |INCRA 0.20% RS 4.43 |Lein® 7.787/89 ¢ DL n°
1.146/70
E |SALARIO EDUCACAO 2.50% RS 55.42 |Art. 15 da Lei n°
9.424/1996
F [FGTS 8.00% RS 177.35 |Lei n° 8.030/90. art. 15:
CF/88, art. 7°, 1L
G |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2.31% RS 51.20 |Lein®8.212/91. art. 22,11
Decreto n® 3.048/99,
H |SEBRAE 0.60% RS 13.30 JArt. 8°, Lei n° 8.029/90 ¢
Lei n° 8,154/90.
TOTAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS EFGTS 36,11% 5 800,48
|
SUB-MODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A [13° SALARIO ( 1/12) x 100 = 8,33% 8.33% RS 184.73[CF/88. art. 75 VIIL
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‘b%ﬁ)lﬁb\l AL 1,6& FERIAS [(1/3)/12] X 100=2.78%
Z

2.78% RS 61,620CF/88. art. 7°. XVIL
: SUBTOTAL 11,11% RS 246,35
\ & l\wf\ DO SUB-MODULO 4.1 SOBRE 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4.01% RS 88.90]
[ (036801 111) x 100=4.09% 5
TOTAL 15,13% RS 335,31
SUB-MODULO 4.3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ FUNDAMENTO
DISCRIMINACAQ PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO [(20,19%) x (1/12)] x 100=1.68% 1.68% R$ 37,24{CF/88, art. 7° XXI: CLT.
. : art. 487, § 1°
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO ( 8% x 1.68%) x 100 = 0,13% R$ 2,97
0.13% - Sumula n® 305 do TST.
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO [(1,68%) x (40% + 10%) x 0,07% RS 1,55} ¢ 8.036 de 1990. art. 18.
8.00%] x100 = 0,07% § 17 Lei Compl. 110. de
2001, art. 1°
D |AVISO PREVIO TRABALHADO [(20.19%) x (7/30)/12] x100 = 0.39% 0.39% RS 8,64{CF/88, art. 7° XXI, CLT,
art, 488, paragrafo anico.
E__|INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO { 0.14% R$3,12 -
F  |MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO [(0.39%) x (40% + 10%) x 8.00%] 0.02% RS 0.44{Lei 8.036 de 1990, art, 18,
x100=10.02% § 1% Lei Compl. 110, de
2001, art. 1°
TOTAL 2,43% RS LR BRIRE
G |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PROVISAO PARA RESCISAOQ ( 0.0243 x 0.88% RS 19,4508 1° Lei Compl. 110, de
0.3680) x 100 = 0.89% 2001, art. 1°
TOTAL 3,31% RS 7341 i
4.3. A_|Percentual de emprepados dispensados sem justa causa de 20.19%
4.3.C_|A Lei Complementar n° 110. de 29 de junho de 2001. determina multa de 30%. da soma dos depositos do FGTS. no caso de rescisdio sem justa causa.
4.3.D  |Nameros de folga no més a titulo de aviso previo trabalhado de 7 dias. considerando um percentual de empregados dispensados sem justa causa de 20,19%
4.3 F |A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%. da soma dos depositos do FGTS. no caso de rescisdo sem justa causa.
SUB-MODULO 4.4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE FUNDAMENTO
DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A FERIAS (1/12) x 100 = 8.33% 9.32% RS 206,61|CF /88, art. 7° XVII
B |LICENGA PATERNIDADE {[(20/30)/12] X 1.50%} X 100 = 0.08% 0.08% RS 1.77/CF /88 art. T0° § 1. do
ADCT:
C  JAUSENCIAS LEGAIS [(8/30)/12] x 100 =2.22% 2,22% RS 49.21|CLT. art. 473
D. |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO {[(15/30)/12] x 0.86%] x 100 = 0,04% 0.04% RS 0.88|Lei 8.213/91. arts. 192
23
E. JAFASTAMENTO MATERNIDADE {(6/12) x 36,80% x 62,20% x 81,20% x [(1.86/31)/12]} x 0.05% RS 1,10§CF/1998, art. 7°, inciso
100= 0.05% XVIIL
SUBTOTAL 11,71% RS 259,57 |
F JINCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAQ (0.1072 x 0,3680) 4.23% R$ 93,74
x 100 =3.94% 2
TOTAL 15,94% RS 35331
4.4.B |Numero de licenga paternidade de 20 dias, com percentual de 1.50% de empregados que gozam da licenga paternidade em um ano.
4.4.C |Nomero de 8 dias de auséncias ndo consideradas como falta do empregado
14D Nimero maximo por ano de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados pelo empregador de 15 dias. considerando uma taxa média de empregados que se
i acidentam no trabaltho de 0.86% durante o ano.
Corresponde ao nimero maximo de meses de licenga-maternidade no ano de 6 meses. GPS. FGTS e outras contribuigdes de 36.80%, taxa de mulheres com emprego
44.E |formal de 62.20% e uma taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos de 81.20%. fecundidade média de 1.86/ fillhos e uma periodo médio de idade fértil
ajustado entre 20 e 45 anos de 3 | anos.
QUADRO RESUMO - MODULO 4 FUNDAMENTO
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS PERCENTUAL VALOR (R$)
4.1 JENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,11% RS 800.48 -
4.2 |13 °SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 15.13% RS 335.31 -
43 |CUSTO DE RESCISAQ 3.31% RS 7541 -
4.4 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15.94% RS 35331 =
TOTAL 69,98% RS 1.562,51
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO FUNDAMENTO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS PERCENTUAL VALOR (RS)
A JCUSTOS INDIRETO 3.00% RS 114,03
B _|TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO) 8,65% RS 381,83
Bl |TRIBUTOS FEDERAIS (PIS) 0,65% RS 28.69
B2 |TRIBUTOS FEDERAIS (COFINS) 3,00% RS 132.43
B3 |TRIBUTOS MUNICIPAIS (18S) 5.00% RS 220.71
[& LUCRO 3,00% RS 117,45
TOTAL 14,65% RS 613,31
S A Para fins de estimativa, foi considerado o percentual de 6% (para os custos indiretos) e 6.79% (para o lucro), de acordo com o previsto pelo Ministério do Planejamento,
= Orgamento ¢ Gestdo (MPOG). para os servigos de limpeza e conservagdo,
As aliquotas apresentadas consideram o regime de fributagdo com base no lucro presumido. A empresa deve observar seu proprio regime, conforme a legislagio
SB aplicavel.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO FUNDAMENTO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS VALOR (RS)
A [MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.216.88
B |[MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 231
¢ |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES. MATERIALS. EQUIPAMENTOS E OUTROS) RS 19.32
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.562.51
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 3.800,92
E |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 61331
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.414,23
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N°: 23074.055254/2019-15
LICITACAO: PE UFPB/PU N° 0012019
CONTRATO: UFPB/PU N° 004/2019
H . " DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AOQ PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA 30/08/2019
B |MUNICIPIOS/UF INTERIOR/PB
C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PBO00196/2019
D |N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL )

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcio

da unidade de medida)

MOTORISTA INTERESTADUAL

HOMEM/MES

7

INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

A |TIPO DE SERVICO CONTINUADO
B |SALARIO NORMATIVO RS$ 2.648,76
C [CATEGORIA PROFISSIONAL MOTORISTA -"B";
Wogin N ol
D |DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2019
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS) FUNDAMENTO
A ; Clausula Terceira da CCT
SALARIO BASE R$ 2.648,76 |n® PBO00405/2018.
B |ADICIONAL DE RISCO DE VIDA RS s =
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS - -
D [ADICIONAL NOTURNO R$ - -
E |HORA NOTURNA ADICIONAL RS - =
F |FERIADO EM DOBRO SUMULA 444 DO TST RS - -
G |INTERVALO INTRA JORNADA RS = -
H |DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR RS = z
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.648,76 -
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS) FUNDAMENTO
A |TRANSPORTE
B |AUXILIO ALIMENTACAO ( R$ 264,00) - ( 20% do PAT x 264,00) = R$ 211,20 Clausula Decima da CCT
n° PB000405/2018.
C |ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR z
D |AUXILIO CRECHE RS - -
E |SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL RS 2,21 .
F  |CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL RS = 2
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 221
- MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) FUNDAMENTO
A |UNIFORMES RS 19,32 -
B MATERIAIS RS - -
C |EQUIPAMENTOS RS - -
D |OUTROS(ESPECIFICAR) RS - 3
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RS 19,32
3A |Va10r mensal por empregado
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | PERCENTUAL |  VALOR (RS) FUNDAMENTO
SUB-MODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
A |INSS 20,00% R$ 529,75 |Lei n° 8.212/91, art. 22, 1.
B |SESIOU SESC 1.50% RS 39,73 |Lei n° 8.036/90, art 30°,
C |SENAIOU SENAC 1.00% RS 26,48 [Art4 do Decreto Lei n®
8.621/1946.
D |INCRA 0,20% RS 5.29 |Lein® 7.787/89 ¢ DL n°
1.146/70
E [SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 66,21 |Art. 15 da Lein®
9.424/1996
T IFGTS 8,00% RS 211,90 |Lei n° 8.030/90, art. 15;
CF/88, art. 7° IIL
G |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 231% RS 61.18 |Decreto n® 3.048/99,
anexo V: Decreto n®
H SEBRAE 0,60% RS 15,89 JArt. 8° Lein®8.029/90 ¢
Lei n° 8.154/90,
TOTAL DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,11% RS 956,43

3




=}
A T SUB-MODULO 4.2 - 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS FUNDAMENTO
i / DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A [13° SALARO ( 1/12) x 100 = 8,33% 8.33% RS 220,72[CF/88, art. 7°, VIIL
WAL DE FERIAS [(1/3)/12] X 100 =2.78% 2,78% RS 73,63} CF/88. art. 7°, XVIL
SUBTOTAL 11,11% RS 294,35
£ IINCIDENCIA DO SUB-MODULQ 4.1 SOBRE 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,01% RS 106,29 -
TOTAL 15.13% RS 400,64
SUB-MODULO 4.3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ ! FUNDAMENTO
__DISCRIMINACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO [(20.19%) x (1/12)] x 100 =1,68% 1.68% RS 44,49 CF/88, art. 7° XXI. CLT,
art. 487 . § 1°
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO ( 8% x 1,68%) x 100 = 0,13% RS$ 3,55
0,13% Sumula n® 305 do TST.
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO [(1,68%) x (40% + 10%) x 0.07% R 1.85) .
8,00%] 100 = 0,07% Lei 8.036 de 1990, art. 18,
§ 1% Lei Compl. 110, de
2001, art 1°.
D [AVISO PREVIO TRABALHADO [(20,19%) x (7/30)/12] x100 = 0,39% 0,39% RS 10.33|CF/88, art. 7° XXI. CLT,
art, 488, paragrafo tnico.
E JINCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO ( 0,14% R$ 3,73
0,0039 x 0,3680) x 100 = 0,14% _
F [MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO [(0.39%) x (40% ~ 10%) x 8,00%] 0,02% RS 0,52]( i 8.036 de 1990 art 18,
X100 = 0.02% § 1° Lei Compl. 110, de
2001, art. 1°
TOTAL 2,43% RS 04.47
G [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE PROVISAO PARA RESCISAO ( 0.0243 x 0.88% RS23.24] 15 Lei Compl. 110, de
0,5680) x 100 = 0,89% 2001, art. 1°,
TOTAL 3,31% RS 87,71
4.3. A |Percentual de empregados dispensados sem justa causa de 20,19%
4.3.C |A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa.
4.3.D |[Nimeros de folga no més a titulo de aviso prévio trabalhado de 7 dias, considerando um percentual de empregados dispensados sem justa causa de 20,19%
4.3.F |A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depésitos do FGTS, no caso de rescisiio sem justa causa,
SUB—M()DULO 4.4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE FUNDAMENTO
DISCRIMINACAQ PERCENTUAL VALOR (RSI)'
A |FERIAS (1/12) x 100 = 8,33% 9.32% RS 246.86]CF /88, art. 7°, XVIL
B |LICENCA PATERNIDADE }[(20/30)/12] X 1,50%] X 100 =0,08% 0.08% R$ 2,11|CF /88, art. 10°, § 1,do
ADCT:
C |AUSENCIAS LEGAIS [(8/30)/12] x 100 =222% 2,22% R$ 58.80JCLT, art. 473
D. |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO {[(15/30)/12] x 0,86%} x 100 = 0,04% 0,04% RS 1,05| | ci 821391 aris. 192
23.
E. |AFASTAMENTO MATERNIDADE {(6/12) x 36,80% x 62.20% x 81,20% x [( 1.86/31)/12]} x 0,05% RS 1.32|CF/1998. art. 7° inciso
100=0,05% XVIII
SUBTOTAL 11,71% RS 310,14
F |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAQ (0,1072 x 0.3680) 4,23% RS 112,00
x 100 =3,94% "
TOTAL 15,94% RS 422.14
4.4.B |Numero de licenga paternidade de 20 dias, com percentual de |.50% de empregados que gozam da licenca paternidade em um ano.
4.4.C |Numero de 8 dias de auséncias ndo consideradas como falta do empregado
14D Numero maximo por ano de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados pelo empregador de 15 dias, considerando uma taxa média de empregados que
o se acidentam no trabalho de 0,86% durante o ano
Corresponde ao niimero maximo de meses de licenga-maternidade no ano de 6 meses, GPS, FGTS e outras contribuigdes de 36,80%, taxa de mulheres com emprego
44 E [formal de 62,20% e uma taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos de 81,20%, fecundidade média de 1,86/ filhos e uma periodo médio de idade fértil
ajustado entre 20 ¢ 45 anos de 31 anos.
QUADRO RESUMO - MODULO 4 FUNDAMENTO
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS PERCENTUAL VALOR (R$)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 36.11% RS 056.43 -
4.2 |13°SALARIOQ E ADICIONAL DE FERIAS 15,13% R$ 400.64 -
43 |CUSTO DE RESCISAO 3.31% RS 87.71 -
44 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,94% RS 422,14 -
TOTAL 69,98% RS 1.866.92
i MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO FUNDAMENTO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS PERCENTUAL | VALOR(RS)
A |CUSTOS INDIRETO 3.00% RS 136,12
B |TRIBUTOS (LUCRO PRESUMIDO) 8,05% RS 452,43
Bl |TRIBUTOS FEDERAIS (PIS) 0,65% R$ 34.00
B2 JTRIBUTOS FEDERAIS (COFINS) 3.00% RS 156.91
B3 |TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5.00% RS 261,52
C |LUCRO 2.24% RS 104,68
TOTAL 13,89% RS 693,23
SA Para fins de estimativa, foi considerado o percentual de 6% (para os custos indiretos) e 6,79% (para o lucro), de acordo com o previsto pelo Ministério do
) Plangjamento, Orgamento ¢ Gestdo (MPOG), para os servigos de limpeza e conservagio.




As aliquotas apresentadas consideram o regime de tributagio com base no lucro presumido. A empresa deve observar seu proprio regime, conforme a legislagdo

3B aplicavel,
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO FUNDAMENTO
"CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS VALOR (RS).
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ RS 2.648,76
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 2,21
C [MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS. EQUIPAMENTOS E QUTROS) R$ 19,32
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.866,92
i EE SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 5701
E IMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 693,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO Y 523048




aitario

(A) (B) (E) (F)=(DxE)
001 |Motorista "B" R$ 3.862,10 5 R$ 19.310,50
002 |Motorista Intermunicipal R$ 4.465,49 12 R$ 53.585,88
003 |Motorista Interestadual R$ 5.253.03 17 R$ 89.301,51
004 |Interior Intermunicipal R$ 4.414,23 10 R§ 44.142,30
005 |Interior Interestadual R$ 5.230,44 7 R$ 36.613,08
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II+III ) 51 RS 242.953,27

Valor Global da Proposta

Descricio

Valor (R$)

A Valor Global Mensal do Contrato Repactuado RS 242.953,27
B Valor Global Anual do Contrato Repactuado (4 Meses) RS 971.813,08
C Valor Atual do Contrato RS 930.781,32
D Precentual de Reajuste 4,41%
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Ao Superintendente de Or¢gamento e Finangas
Sr. Idacio Rodrigues Barreto Pessoa
Assunto: Reequilibrio Econdmico-Financeiro do Contrato UFPB/PU n° 004/2019
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1. APRESENTACAO

Trata-se da analise das Planilhas de Custo e Formagdo de Pregos, apresentado pela
empresa ZELO LOCAC[\O DE MAO DE OBRAS EIRELIL, através do processo
administrativo n°® 23074.055254/2019-15, anexo do processo n° 23074.073052/2018-74,
cadastrado em 30/08/2019, para fins de reequilibrio econémico-financeiro para o exercicio
de 2019. do Contrato UFPB/PU n° 004/2019, decorrente do Pregido Eletronico
UFPB/PU n° 001/2019, o qual tem como objeto a CONTRATACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS COM MAO DE
OBRA EXCLUSIVA, PARA ATENDIMENTO DOS 04 (QUATRO) CAMPI DA
UFPB, cuja vigéncia se encerrara em 03/10/2019.

A solicitagiio justifica-se em raziio do aumento da remuneracdo da mio de obra do cargo
de Motorista previsto, na clausula 3* da Convengédo Coletiva n° PB000196/2019.

Deste modo, faremos a analise comparativa entre as planilhas apresentadas para o
reequilibrio, com as planilhas da contratagdo inicial vinculada ao termo de contrato, onde se
observou o que se segue:

1.1- REMUNERACAO
1.1.1 - SALARIO
O salario normativo motoristas categoria B passou de RS 1.800,00 para RS
1.882,26, motorista municipal e intermunicipal passou de R$ 2.120,00 para RS

1.216,88 e motorista interestadual passou de R$ 2.533,00 para RS 2.648,76
conforme a cldusula 3* da Convengéo Coletiva n° PB000196/2019.

1.2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
O Auxilio-transporte, devido para o Campus I, foi corrigido para atender aos
novos valores fixados pela Portaria n® 003/2019 da Superintendéncia Executiva de

Mobilidade Urbana — SEMOB/JP.

Os demais itens permaneceram com valores iguais aqueles apresentados na
proposta apresentada pela contratada.

1.3 — INSUMOS DIVERSOS

Todos os itens permaneceram com valores iguais aqueles apresentados na
proposta inicial

1.4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ?

Universidade Federal da Paraiba
Cidade Universitaria — Jodo Pessoa / PB
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Todos os itens permaneceram com valores iguais aqueles apresentados na
proposta inicial

1.5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

Todos os itens permaneceram com valores iguais aqueles apresentados na
proposta inicial

1.6 CONCLUSAO

Em face de tudo o que foi exposto e ressaltando que a nossa responsabilidade esta
limitada aos documentos que nos foram apresentados e que se fazem constar nos autos do
Processo UFPB n° 23074.055254/2019-15, anexo do processo n° 23074.073052/2018-74,
concluimos que, conforme o demonstrado nas planilhas de custos corrigidas e elaboradas
por este setor, o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato n® 004/2019 deve ser
majorado na forma da planilha resumo:

De todo modo, evidencia-se que o pleito da empresa ¢ PROCEDENTE, na forma
das planilhas elaboradas e corrigidas, uma vez que restou comprovado nos autos o
desequilibrio econdmico e financeiro nos servigos.

Portanto, esta administracdo sugere que os efeitos financeiros. decorrentes desta
repactuagiio devam retroagir a data 03 de junho de 2019 (data de assinatura do contrato),
com respaldo no Parecer AGU/ITB n°® 01/2008, aprovado pela Presidéncia da Republica
em despacho de 26/02/2009, publicado no DOU n® 44 de 06/03/2009.

Entretanto, dado ao pedido de reequilibrio ter ocorrido apds a assinatura do contrato
e que a homologacdo da Convencdo Coletiva n® PB000196/2019 ocorreu em 19/05/2019.

SUGERE-SE o _encaminhamento _do Contrato_n° 004/2019 — Zélo a apreciacio da
Procuradoria Juridica a respeito da possivel ocorréncia de preclusio légica.

Submeto o presente relatorio a apreciagio do Superintendente de Or¢amento e Finangas da
Universidade Federal da Paraiba.

E o parecer, salvo melhor juizo.

%" : Jodo Pessoa, 02 de outubro de 2019.
AADEK&O Glauael

s 1835133
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANGAS
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1° Termo de Apostilamento ao Contrato UFPB/SOF N° 004/2019

A Superintendéncia de Or¢amento e Finangas — SOF da UFPB, no uso de suas

atribuicdes, resolve:

Expedir a presente apostila para REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO do

Contrato UFPB/SOF n° 004/2019, cujo objeto € CONTRATACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS COM MAO DE OBRA

. EXCLUSIVA, PARA ATENDIMENTO DOS 04 (QUATRO) CAMPI DA UFPB firmado
entre a Universidade Federal da Paraiba — UFPB, inscrita sob o CNPJ n°® 24.098.477/0001-

10 e a empresa Zélo Locagio de Mao de Obra EIRELI, inscrita no CNPJ n?
10.339.944/0001-41, pleiteada através do Processo UFPB/SOF n° 23074.055254/2019-15,

para registrar:

I. A alteracfio do valor contratual decorre do reajuste salarial da categoria, consoante

a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT, registrada no Ministério do Trabalho e

Emprego — MTE sob o n°® PB000196/2019, em 16/05/2019, niumero da solicitagdo
MR024317/2019;

II. O valor mensal do contrato, depois de repactuado, ¢ de RS 242.953,27 (duzentos e

. quarenta e dois mil e novecentos e cinquenta e trés reais e vinte e sete centavos),

perfazendo o valor anual de RS 2.915.439,24 (dois milhdes e novecentos e quinze mil e

quatrocentos e trinta e nove reais e vinte e quatro centavos), conforme tabela a seguir:
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1° Termo de Apostilamento ao Contrato UFPB/SOF N° 004/2019
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Categoria Profissional Pr?:i?::igsa] Quantidade ¥alor Msil:i?:r_;rmal do
001 | Motorista “B” RS 3.862,10 5 R$ 19.310,50
002 | Motorista Intermunicipal R$ 4.465,49 12 RS 53.585,88
003 | Motorista Interestadual R$ 5.253,03 17 RS 89.301,51
004 | Interior Intermunicipal RS 4.414,23 10 R$ 44.142,30
005 | Interior Interestadual R$ 5.230,44 7 RS 36.613,08
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 51 RS 242.953,27

Valor Global da Proposta

Descri¢io Valor (RS)
A Valor Mensal do Contrato Repactuado R$ 242.953,27
B Valor Global Anual do Contrato Repactuado R$ 2.915.439,24
. Cc Percentual de Reajuste 4.41%

III. Os efeitos financeiros decorrentes da presente repactuagdo vigoram a partir de

03/06/2019;

IV. As emissdes dos empenhos, para atendimento da despesa, estdo especificadas a

seguir:

2019NE800224 e Cafhpus I
2019NE800225 Campus 11
2019NE800226 Campus 111
. 2019NE8B00227 Campus IV
2019NE800228 ETS

Para ficar devidamente registrado, eu, Idacio Rodrigues Barreto Pessoa, matricula
SIAPE n° 2329157, na fungfio de Superintendente de Or¢amento e Finangas, lavrei a presente
apostila, que vai assinada por mim e pela Magnifica Reitora, Margareth de Fatima Formiga

Melo Diniz, matricula SIAPE n°® 34758937.

it
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Contratada.

Jodo Pessoa, 1\(4 de D¢ LG\ (AL ﬁ\_ de 2019
T
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Idécioﬁﬁﬁirigues Barreto Pessoa Prof.* Margareth de FétimyFormiga
Superintendente de Or¢camento e Finangas Melo Diniz
a Reitora
- joues B. Pess?
. 1dacio ‘RodrlgA dministraca®

At P 2329157
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