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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Texto compilado Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas
Vide Lei n® 12.702, de 2012 ao Ministério da Educagéo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, composto pelos cargos efetivos de técnico-administrativos e de técnico-maritimos
de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no § 5° do art. 15 desta Lei.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o quadro de pessoal das Instituicdes Federais de Ensino.
§ 2° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposigdes desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicdes Federais de Ensino os érgaos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educagédo que tenham por
atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e extenséo e que integram o Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 3° A gestao dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:
| - natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;
Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extenséo e de administragao, e as competéncias especificas decorrentes;
11l - qualidade do processo de trabalho;
IV - reconhecimento do saber n&o instituido resultante da atuacéo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao;
V - vinculag&o ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituigdes;
VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em concurso publico;
VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;
VIII - garantia de programas de capacitagéo que contemplem a formagao especifica e a geral, nesta incluida a educagao formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagogico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no
carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de diregédo, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequagéao do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacgéo, se for o caso,
o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporgéo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;
Il - inovagdes tecnoldgicas; e

IV - modernizagéo dos processos de trabalho no ambito da Instituigéo.

Paragrafo unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da Educagdo deverdo ser redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino para atender as
suas necessidades, de acordo com as variaveis indicadas nos incisos | a IV deste artigo e conforme o previsto no inciso | do § 1° do art. 24 desta Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgéo ou entidade;

Il — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formagéo especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuigdes;

11l - padrdo de vencimento: posigao do servidor na escala de vencimento da carreira em fungéo do nivel de capacitagdo, cargo e nivel de classificagéo;
IV - cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor;

V - nivel de capacitagédo: posi¢do do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrées de Vencimento em decorréncia da capacitagédo profissional para o exercicio das atividades do
cargo ocupado, realizada ap6s o ingresso;

VI - ambiente organizacional: drea especifica de atuagdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e
que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; e

VIl - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituigdo Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
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Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificagdo, com 4 (quatro) niveis de capacitagdo cada, conforme Anexo I-C desta Lei. (Redagdo dada pela
Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 5 (cinco) niveis de classificagdo, A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no inciso Il do art. 5° e no Anexo Il desta
Lei.

Art. 8° Sao atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias
definidos nas respectivas especificagdes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicbes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

§ 1° As atribuigdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.
§ 2° As atribuigdes especificas de cada cargo serédo detalhadas em regulamento.
CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padréo inicial do 1° (primeiro) nivel de capacitagéo do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de especializagdo, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formagao,
conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a formagéo especializada e a experiéncia profissional, os critérios
eliminatorios e classificatorios, bem como eventuais restricdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga de nivel de capacitagdo e de padrao de vencimento mediante, respectivamente,
Progresséao por Capacitagéo Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

§ 1° Progressdo por Capacitagdo Profissional € a mudanga de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtencédo pelo servidor de
certificagdo em Programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito)
meses, nos termos da tabela constante do Anexo Il desta Lei.

§ 2° Progressao por Mérito Profissional € a mudanga para o padrao de vencimento imediatamente subseqliente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagéo.

§ 3° O servidor que fizer jus a Progresséao por Capacitagdo Profissional sera posicionado no nivel de capacitagdo subseqliente, no mesmo nivel de classificagdo, em padréo de
vencimento na mesma posicéo relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrdo que ocupava e o padréo inicial do novo nivel de capacitagao.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo lll, é permitido o somatdrio de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de
capacitagdo em que se encontra e da carga horaria que excedeu a exigéncia para progresséo no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga horaria

§ 6° Para fins de aplicagdo do disposto no § 1° deste artigo aos servidores titulares de cargos de Nivel de Classificagdo E, a conclusdo, com aproveitamento, na condi¢édo de
aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relagao direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo - MEC, desde que devidamente comprovada, podera ser considerada como certificagdo em Programa de Capacitagdo para fins de Progressao por Capacitagéo Profissional,
conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado da Educagéo. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 7° A liberagéo do servidor para a realizagdo de cursos de Mestrado e Doutorado esta condicionada ao resultado favoravel na avaliagdo de desempenho. (Incluido pela Lei n°
11,784, de 2008)

§ 8° Os critérios basicos para a liberagédo a que se refere o § 7° deste artigo serdo estabelecidos em Portaria conjunta dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestado e da Educagéo. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 10-A. A partir de 1° de maio de 2008, o intersticio para Progresséo por Mérito Profissional na Carreira, de que trata o § 2° do art. 10 desta Lei, passa a ser de 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Mérito Profissional de que trata o caput deste artigo, sera aproveitado o tempo computado desde a
ultima progressao. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 11. Serd instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir educagéo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.
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| - a aquisi¢éo de titulo em area de conhecimento com relagédo direta ao ambiente organizacional de atuagdo do servidor ensejara maior percentual na fixagéo do Incentivo a
Qualificagdo do que em area de conhecimento com relagéo indireta; e

Il - a obtengdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é
titular, sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo séo acumulaveis e seréo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensé&o.

§ 3° Para fins de concess&o do Incentivo a Qualificagédo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e
os critérios e processos de validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 desta Lei.

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificagdo de que trata o caput sera concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagdo que exceda a
exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é titular, independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado, na forma do Anexo IV. (Incluido
pela Lei n°® 12.772, de 2012)

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 13. A remuneragao dos integrantes do Plano de Carreira serd composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel
de classificacéo e nivel de capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Plano de Carreira nédo fardo jus a Gratificagdo Temporaria - GT, de que trata a Lei n° 10.868, de 12 de maio de 2004, e a Gratificagdo
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, de que trata a Lei n® 10.908, de 15 de julho de 2004.

Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicdes Federais de Ensino integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao néo fardo jus a Vantagem
Pecuniaria Individual - VPI instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes concedidos a titulo de reviséo geral da remuneragéo dos servidores publicos
federais.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de Correlagdo, constante do Anexo VIl desta Lei.

§ 1° O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica sera efetuado no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta Lei, observando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagéo | do nivel de classificagio a que pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, na forma do Anexo V desta Lei.

§ 2° Na hipétese de o enquadramento de que trata o § 1° deste artigo resultar em vencimento basico de valor menor ao somatério do vencimento basico, da Gratificagdo
Temporaria - GT e da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicdes Federais de Ensino - GEAT, considerados no més de dezembro de
2004, proceder-se-a ao pagamento da diferenga como parcela complementar, de carater temporario. (Vide Lei n® 12.772, de 2012)

§ 3° A parcela complementar a que se refere o § 2° deste artigo sera considerada para todos os efeitos como parte integrante do novo vencimento basico, e sera absorvida por
ocasido da reorganizagdo ou reestruturagé@o da carreira ou tabela remuneratdria, inclusive para fins de aplicagdo da tabela constante do Anexo I-B desta Lei. (Vide Lei n® 12.772, de
2012)

§ 4° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificagdes que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no art.
26, inciso lll, e no Anexo Il desta Lei, bem como a adequagédo das certificagdes ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo, previsto no art. 24 desta Lei.

§ 5° Os servidores redistribuidos para as Instituicbes Federais de Ensino serdo enquadrados no Plano de Carreira no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagéo desta Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 1° desta Lei dar-se-a mediante opcéo irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo de opg&o constante do Anexo VI desta Lei. (Vide Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. O servidor que ndo formalizar a opgédo pelo enquadramento compora quadro em extingdo submetido a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, cujo cargo sera
transformado em cargo equivalente do Plano de Carreira quando vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596,
de 10 de abril de 1987, ficam transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo organizados em carreira, redistribuidos para as Instituicoes Federais de Ensino, até a data da
publicagdo desta Lei, serdo transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira de que trata esta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a racionalizagdo dos cargos integrantes do Plano de Carreira, observados os seguintes critérios e requisitos:

| - unificagdo, em cargos de mesma denominagéo e nivel de escolaridade, dos cargos de denominagdes distintas, oriundos do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de
Cargos e Empregos, do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujas atribuicdes, requisitos de qualificagdo, escolaridade, habilitagdo profissional ou
especializagéo exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposigdo aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova situagdo, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigdes entre o cargo de
origem e o cargo em que for enquadrado; e

Il - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de classificagéo e nivel de capacitagdo e padrao de vencimento basico do cargo de destino, observados
os critérios de enquadramento estabelecidos por esta Lei.

Art. 19. Serd instituida em cada Instituigdo Federal de Ensino Comissdo de Enquadramento responsavel pela aplicagdo do disposto neste Capitulo, na forma prevista em
regulamento.
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§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comisséo de que trata o caput deste artigo sera objeto de homologagéo pelo colegiado superior da Instituicdo Federal de Ensino.

§ 2° A Comissao de Enquadramento serd composta, paritariamente, por servidores integrantes do Plano de Carreira da respectiva instituicdo, mediante indicagédo dos seus pares,
e por representantes da administragdo superior da Instituigdo Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboragdo do Regulamento de que trata o inciso Il do art. 26 desta Lei, a Comissdo de Enquadramento relacionara, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data de sua instalagéo, os servidores habilitados a perceber o Incentivo a Qualificagéo e a ser enquadrados no nivel de capacitagdo, nos termos dos arts. 11,
12 e 15 desta Lei.

Art. 21. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagdo dos atos de enquadramento, de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 15 desta Lei, para interpor recurso na
Comissdo de Enquadramento, que decidird no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Indeferido o recurso pela Comissédo de Enquadramento, o servidor podera recorrer ao érgéo colegiado maximo da Instituicdo Federal de Ensino.
CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica criada a Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada ao Ministério da Educagéo, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a
implementagéo do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso, progresséo, capacitagéo e avaliagdo de desempenho;
Il - acompanhar a implementagéo e propor alteragdes no Plano de Carreira;

Il - avaliar, anualmente, as propostas de lotagéo das Instituicdes Federais de Ensino, conforme inciso | do § 1° do art. 24 desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a apreciagédo dos érgdos competentes.

§ 1° A Comisséo Nacional de Supervisdo sera composta, paritariamente, por representantes do Ministério da Educagéo, dos dirigentes das IFES e das entidades representativas
da categoria.

§ 2° A forma de designagéo, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de trabalho da Comissdo Nacional de Supervisdo serdo estabelecidos em regulamento.

§ 3° Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo composta por
servidores integrantes do Plano de Carreira, com a finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementagédo no ambito da respectiva Instituicdo Federal de Ensino e
propor a Comissao Nacional de Superviséo as alteragdes necessarias para seu aprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:

| - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 desta Lei;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos integrantes dos quadros das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagéo, em
relagdo as diretrizes de gestao dos cargos e de capacitagédo e aos efeitos financeiros da inclusdo e desenvolvimento na Matriz Hierarquica e da percepgao do Incentivo a Qualificagéo,
vedada a alteragdo de regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo Federal de Ensino contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observados
os principios e diretrizes do art. 3° desta Lei.

§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocagéo de vagas que contemplem a diversidade da institui¢ao;
Il - Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento; e

Il - Programa de Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera elaborado com base em diretrizes nacionais estabelecidas em regulamento, no prazo de 100 (cem)
dias, a contar da publicagéo desta Lei.

§ 3° A partir da publicagdo do regulamento de que trata o § 2° deste artigo, as Instituigdes Federais de Ensino dispordo dos seguintes prazos:
| - 90 (noventa) dias para a formulagé@o do plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira;
Il — 180 (cento e oitenta) dias para formulagédo do programa de capacitagdo e aperfeigoamento; e

IIl — 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execugédo do programa de avaliagdo de desempenho e o dimensionamento das necessidades institucionais com a definicdo
dos modelos de alocagéo de vagas.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a Progress&o por Mérito Profissional, sera aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver ocorrido a ultima progresséo
processada segundo os critérios vigentes até a data da publicagdo desta Lei e aplicaveis ao Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos e a data em que tiver
sido feita a implantagcdo do programa de avaliagdo de desempenho, previsto neste artigo, em cada Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educagéo, no prazo de 12 (doze) meses a contar da publicagdo desta Lei, promovera avaliagdo e exame da politica relativa a contratos de prestagdo de
servigos e a criagao e extingdo de cargos no ambito do Sistema Federal de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado gradualmente, na seguinte conformidade:

| - incorporagéo das gratificacdes de que trata o § 2° do art. 15 desta Lei, enquadramento por tempo de servigo publico federal e posicionamento dos servidores no 1° (primeiro)
nivel de capacitagado na nova tabela constante no Anexo | desta Lei, com inicio em 1° de margo de 2005;

Il - implantagdo de nova tabela de vencimentos constante no Anexo I-B desta Lei, em 1° de janeiro de 2006; e

Il - implantagdo do Incentivo & Qualificagéo e a efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitagéo, a partir da publicagéo do regulamento de que trata o art. 11 e 0 § 4° do art.
15 desta Lei.

Paragrafo Unico. A edi¢édo do regulamento referido no inciso Ill do caput deste artigo fica condicionada ao cumprimento do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislagéo vigente, o ocupante de cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo podera afastar-se de suas
fungdes para prestar colaboragdo a outra instituigdo federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educagdo, com 6nus para a instituicdo de origem, ndo podendo o afastamento
exceder a 4 (quatro) anos. (Incluido pela Lei n® 11.233, de 2005)

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo serd autorizado pelo dirigente maximo da IFE e devera estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e

Art. 26-B. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuigio aos cargos vagos ou ocupados, dos Quadros de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino para outros 6rgéos e
entidades da administragdo publica e dos Quadros de Pessoal destes 6rgéos e entidades para aquelas instituigdes. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)
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Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Tarso Genro

Nelson Machado

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 1 3 .1.2005

Piso = R$ 701,98 3,00%

Lei n® 11.091

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as redistribuicdes de cargos entre Instituicdes Federais de Ensino. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

ANEXO I-A — ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO

ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO COM PADROES DE VENCIMENTO PARA
MARCO/2005
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ANEXO I-B — ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO COM PADROES DE VENCIMENTO PARA JANEIRO/2006
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Etassesde
GCapacitacéie Vator t H H I + # H I t H H I + # H 1N + H H I
PisoAt P8t | R$ | +19%67 4+
PO2 | R$ | 424348 2 4+
PO3 | R$ | 420042 3 2 4
P64 | R$ | 433946 4 3 2 4+
PE5 | R$ | 4396:35 5 4 3 2
PisoBt PO6 | R$ | +443:19 6 5 4 3 4+
P67 | RS | 449863 ia 6 5 4 2 4+
PO8 | R | 455495 8 ka 6 5 3 2 4+
P9 [ R$ | 61464 9 8 7 6 4 3 2 4
P10 | R$ | 467538 | 46 9 8 7 5 4 3 2
Pise-ct PH [ RE| 473964 | #+ | 46 9 8 6 5 4 3 4+
P2 |R$| 480542 | 2 | #+ | 40 9 7 6 5 4 2 4+
P |[RE | 487372 | B | 2 | #+ | 46 8 7 6 5 3 2 4+
P4 (RS | 494492 | H# [ B | 2 | # 9 8 * 6 4 3 2 4+
P45 R |[ 264883 | 45 | M | B3 | 2 | 18 9 8 k4 5 4 3 2
P16 |R$ | 209554 | 46 | 45 | 4 | 83 | #+ | 48 9 8 6 5 4 3
Piso-bt P+7 | R$ | 247547 A ECHEE EECE K 9 7 6 5 4 4+
P18 | R$ | 225783 6 |5 | 8B |2 | # | 1 8 7 6 5 2 4+
P19 | R$ | 234363 6 | H% | B 2| #® 9 8 7 6 3 2 4+
P26 | R$ | 243269 I BECEECEE: 9 8 7 4 3 2 4
P24 [ R$ | 252513 6 |5 | H# | B | H® | 16 9 8 5 4 3 2
P22 | R$ | 262468 6 | 5 [ 4 | 2 | # 40 9 6 5 4 3
P23 | R$ | 272668 I ECHECEES # | 18 ka 6 5 4
P24 | R$ | 282467 6 | H# | B2 | #® 8 ia 6 5
P25 | R$ | 293138 AN ECEE" 9 8 7 6
P26 | R$ | 304278 I ECHE EECEED 9 8 7
P27 | R$ | 3-15846 46 | 45 | H4 # | 18 9 8
P28 | R$ | 327842 6 | B | 2 [ H |1 9
P29 | R$ | 346308 6 | 43 | 2 | # 40
P36 [ R$ | 353234 H | B | R 4
PisoEt P3t | R$ | 3-666:54 B M| B2 4+
P32 | R$ | 380587 IEECHEEES 2 4+
P33 [ R$ | 395649 6 | 45 | H4 3 2 4+
P34 | R$ | 416661 16 | 145 4 3 2 4+
P35 | R$ | 425644 46 5 4 3 2
P36 [ R$ | 441818 6 5 4 3
P37 | R$ | 4586:67 7 6 5 4
P38 | R$ | 476634 8 ka 6 5
P39 [ R$ | 494424 9 8 k4 6
P46 | R$ | 512966 10 9 8 7
P4t | R$ | 5323;9¢% 4+ 40 9 8
P42 | R$ | 5526:2% 2 ++ 16 9
P43 | R$ | 5736:2¢ 3 42 + 40
P44 | R$ | 595419 +H4 43 2 4+
P45 | R$ | 618644 45 +4 3 2
P46 | R$ | 641536 16 45 +4 +3
P47 | R$ | 665908 46 45 +4
P48 | R$ | 691213 16 45
P49 | R$ | =479 46
ANEXO I-C
(Redagéo dada pela Lei n° 13.325, de 2016)
TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
a) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 1° de margo de 2015
Niveis A B D E
Classes de Valor ounloomlowvp | | o wv o owmloovp o mpowvp | mp v
Capacitacéo
Piso Al P01 R$ 1.197,67 1
P02 RY| 1.243,18 2 1
P03 RY| 1.290,42 3 2 1
P04 R$| 1.339,46 4 3 2 1
P05 RS9 1.390,35 5 4 3 2
Piso BI P06 R$ 1.443,19 6 5 4 3 1
P07 RY| 1.498,03 7 6 5 4 2 1
P08 R$| 1.554,95 8 7 6 5 3 2 1
P09 R$| 1.614,04 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 RS9 1.675,38 10 9 8 7 5 4 3 2
Piso Cl P11 R$ 1.739,04 11 10 9 8 6 5 4 3 1
P12 RY| 1.805,12 12 11 10 9 7 6 5 4 2 1
P13 R$| 1.873,72 13 12 11 10 8 7 6 5 3 2 1
P14 RY| 1.944,92 14 13 12) 11 9 8 7 6 4 3 2 1
P15 R$| 2.018,83 15 14 13 12 10 9 8 7 5 4 3 2
P16 R$| 2.095,54 16 15 14| 13 11 10) 9 8 6 5 4 3
Piso DI P17 RS9 2.175,17 16| 15 14 12 11 10 9 7 6 5 4 1
P18 R$| 2.257,83 16) 15 13 12) 11 10 8 7 6 5 2 1
P19 RY| 2.343,63 16 14 13 12 11 9 8 7 6 3 2 1
P20 R$| 2.432,69 15 14| 13 12 10] 9 8 7 4 3 2 1
P21 R$| 2.525,13 16 15 14 13 11 10 9 8 5 4 3 2
P22 RS9 2.621,08 16 15 14 12) 11 10 9 6 5 4 3
P23 R$| 2.720,68 16 15 13 12 11 10] 7 6 5 4
P24 RY| 2.824,07 16| 14 13 12 11 8 7 6 5
P25 R$| 2.931,38 15 14 13 12) 9 8 7 6
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P26 R$| 3.042,78 16 15 14 13 10 9 8 7
P27 RS 3.158,40 16 15 14 11 10 9 8
P28 RS 3.278,42 16 15 120 11| 100 9
P29 RS 3.403,00 16 13 120 11| 10
P30 R$| 3.532,31 14| 13| 12 11
Piso El P31 RS 3.666,54 15| 14 13 12 1
P32 RS 3.805,87 16| 15 14 13 2 1
P33 RS 3.950,49 16 15 14 3 2 1
P34 R$) 4.100,61 16 15 4 3 2 1
P35 RS 4.256,44 16 5 4 3 2
P36 RS 4.418,18 6 5 4 3
P37 R$ 4.586,07 7 6 5 4
P38 RS 4.760,34 8 7 6 5
P39 R$| 4.941,24 9 8 7 6
P40 RS 5.129,00 10 9 8 7
P41 RS 5.323,91 1 100 9 8
P42 R$| 5.526,21 12 11 10| 9
P43 RS 5.736,21 130 120 11 10
P44 RS 5.954,19 14 13 12 11
P45 RS 6.180,44 15 14 13 12
P46 R$) 6.415,30 16| 15 14 13
P47 RS 6.659,08 16 15 14
P48 RS 6.912,13 16 15
P49 RS 7.174,79 16)
b) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 1° de agosto de 2016
Niveis A
Classes de Valor I wompowvpd noowwv T IR TT] EY; T TR T Y, nooompowv
Capacitagéo
Piso Al P01 R$| 1.263,54 1
P02 R$) 1.311,56 2 1
P03 RS 1.361,40 3 2 1
P04 RS 1.413,13 4 3 2 1
P05 R$ 1.466,83 5 4 3 2
Piso BI P06 R$| 1.522,57 6 5 4 3 1
P07 RS 1.580,42 7 6 5 4 2 1
P08 RS 1.640,48 8 7 6 5 3 2 1
P09 RS 1.702,82 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 RS 1.767,53 100 9 8 7 5 4 3 2
Piso CI P11 R$| 1.834,69 1 10 9 8 6 5 4 3 1
P12 RS 1.904,41 12 1 10 9 7 6 5 4 2 1
P13 RS 1.976,78 13 120 1] 100 8 7 6 5 3 2 1
P14 R$) 2.051,90 14 13 12] 11 9 8 7 6 4 3 2 1
P15 RS 2.129,87 150 14 13 120 100 9 8 7 5 4 3 2
P16 RS 2.210,80 16 15 14 13 11 10 9 8 6 5 4 3
Piso DI P17 R 2.294,81 16| 15 14 120 11| 10 9 7 6 5 4 1
P18 RS 2.382,02 16 15 13 12 11| 10 8 7 6 5 2 1
P19 RS 247253 16| 14 13 12 11 9 8 7 6 3 2 1
P20 RS 2.566,49 15 14 13 12l 100 9 8 7 4 3 2 1
P21 RS 2.664,02 16 15 14 13 11 10 9 8 5 4 3 2
P22 R$| 2.765,25 16| 15| 14 12 11 10| 9 6 5 4 3
P23 RS 2.870,33 16 15 13 120 11| 100 7 6 5 4
P24 RS 2.979,40 16 14 13 12 11 8 7 6 5
P25 RS 3.092,62 15 14 13 120 9 8 7 6
P26 R$) 3.210,14 16 15 14 13 100 9 8 7
P27 RS 3.332,12 16 15 14 11 10 9 8
P28 RS 3.458,74 16 15 120 11 10 9
P29 R$| 3.590,17 160 13 12 11 10
P30 RS 3.726,60 14 13 12 11
Piso EI P31 RS 3.868,21 15 14 13 12 1
P32 RS 4.015,20 16 15 14 13 2 1
P33 RS 4.167,78 160 15 14 3 2 1
P34 R$| 4.326,16 16| 15| 4 3 2 1
P35 RS 4.490,55 16 5 4 3 2
P36 R$ 4.661,19 6 5 4 3
P37 RS 4.838,32 7 6 5 4
P38 R$| 5.022,17 8 7 6 5
P39 RS 5.213,02 9 8 7 6
P40 RS 5.411,11 10 9 8 7
P41 R$ 5.616,73 11 10| 9 8
P42 RS 5.830,17 120 11 100 9
P43 RS 6.051,72 [EIEEIEEIER
P44 RS 6.281,68 14 13 12 11
P45 RS 6.520,38 15| 14 13 12
P46 R$| 6.768,16 16| 15 14| 13|
P47 RS 7.025,35 16 15 14
P48 RS 7.292,31 16 15
P49 RS 7.569,42 16
c) Estrutura do vencimento basico do PCCTAE a partir de 1° de janeiro de 2017
Niveis A
Classes de Valor I woompowvp noompowv 0 T Y, woompowvp noompowv
Capacitagéo
Piso Al P01 RS 1.326,72 1
P02 RS 1.378,46 2 1
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm 15/49



15/01/2021 Lei n° 11.091
P03 R 1.432,22 3 2 1
P04 R 1.488,08 4 3 2 1
P05 R 154611 5 4 3 2
Piso BI P06 R$ 1.606,41 6 5 4 3 1
P07 R 1.669,06 7 6 5 4 2 1
P08 R 173415 8 7 6 5 3 2 1
P09 RY 1.801,79 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 R 1.872,06 100 9 8 7 5 4 3 2
Piso Cl P11 R 1.945,07 1 10 9 8 6 5 4 3 1
P12 R 2.020,92 12 1 10 9 7 6 5 4 2 1
P13 R 2.099,74 13 12 11| 10 8 7 6 5 3 2 1
P14 RY 2.181,63 14 13 12] 1] 9 8 7 6 4 3 2 1
P15 R 2.266,71 15[ 14 13 12 10 9 8 7 5 4 3 2
P16 R 2.355,12 16 15 14 13 11| 10 9 8 6 5 4 3
Piso DI P17 R$ 2.446,96 16 15 14 120 11 10 9 7 6 5 4 1
P18 RY 2.542,40 16 15 13 12 11| 10| 8 7 6 5 2 1
P19 R 2.641,55 16 14 13 120 11 9 8 7 6 3 2 1
P20 R 2.744,57 15 14 13 12 10| 9 8 7 4 3 2 1
P21 R 2.851,61 16 15| 14/ 13 11| 10, 9 8 5 4 3 2
P22 R 2.962,82 16 15| 14 12 11| 10| 9 6 5 4 3
P23 R 3.078,37 16 15 13 12 11| 10, 7 6 5 4
P24 R 3.198,43 16 14 13 12 11 8 7 6 5
P25 R 3.323,17 15[ 14| 13 12 9 8 7 6
P26 RY 3.452,77 16 15 14 13 10| 9 8 7
P27 R 3.587,43 16 15 14 11 10 9 8
P28 R 3.727,34 16 15| 12| 11 10| 9
P29 R 3.872,70 16 13 12 11 10
P30 RY 4.023,74 14 13 12 11
Piso El P31 R 4.180,66 15 14 13 12 1
P32 R 434371 16 15| 14 13 2 1
P33 RY 4513,12 16 15 14/ 3 2 1
P34 R 4.689,13 16| 15 4 3 2 1
P35 R 4.872,00 16 5 4 3 2
P36 R 5.062,01 6 5 4 3
P37 R 5.259,43 7 6 5 4
P38 RY 5.464,55 8 7 6 5
P39 R 5.677,66 9 8 7 6
P40 R 5.899,09 100 9 8 7
P41 R 6.129,16 1 100 9 8
P42 RY 6.368,20 12 1| 10 9
P43 R 6.616,56 13 12 11| 10
P44 R 6.874,60 14 13 12] 11
P45 RY 7.142,71 [EIEEEEEE
P46 R 7.421.28 16] 15 14 13
P47 RY 7.710,71 16| 15 14
P48 R 8.011,42 16 15
P49 R 8.323,87 16|
_ ANEXSH
DISTRIBUICAC-DOS-CARGOS PORNIVEL E-REQUISITOS PARAINGRESSO
[EARGOSTFECNCO-ADMINISTRATIOS EMEDYEACAS |
, DENOMINACAO-DO REQUISITOS- PARAINGRESSO
niver | I |
EREE) |ESCOEARIBABE |euTRES |
| A [Assisterte-de-Estédio |Fundamentattreompteto I |
[ A | [Aexitiarde-Atfaiate | [Feneamentatineomptete I |
[ A | [Atxitiarde-Carpintaria | [Fandamentatineomptete I |
[ A | [Atxitiaree-Bebrader | [Faneamentatineomptete I |
| A | Aepdtiarde-Estofader [Fendamentatneomplete I |
[ A  Auxitiarde-Feraderde-Metais [Fundamenta-neomptete I |
| A [Auxitiarde-Fundicao-de-Metais [Fundamenta-reomptete I |
[ A [Auxitiardetnfra-estrutara [FendamentaHreomptete I |
| A Auxitiar-de-timpeza |Atfabetizade [ |
| A [Auxitiarde-Oficinade |Fundamentattreompteto I |
[ | [fnstrumentesMusiesis I I |
[ A | [Atexitiarde-Padeire | [Faneamentatincomptete I |
[ A | [Atxitiaree-Sapateire | [Attabetizade I |
| A | Awptiarde-Serratheria |Fendamentatineomplete I |
| A  Aendtiarde-Seldader [Fendamentatneomplete I |
[ A  AuxitiarOperacienat [fapetizade I |
| A [AuxitiarRerat [Fundamenta-reomptete I |
| A ~ Chaveiro |Fundamentat-incomplete [ |
| A tavadeiro |Atfabetizade [ |
[ 1 I I 1
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| A | |etetre FundamentaHneomplete
| A  Operador-de-Maquinas-de | |
| | ' |[Atfabetizade |
|
I A |[PescaderProfissionat H |
|Fundamentattreompteto H |
[ A | [servente-detimpeza i H
| 2 ” | [Attabetizade |
: I
[ A | [FeiteiroFiuviat HFuﬁdameﬁiaHﬂeeﬂﬁﬂete |
| I |
| A | Faifeire-Maritime |Fenrdamentatineomplete : |
I A |[Vestiarista | [Fundamentatincomptete | |
[ & |[Acougueio Fendomenterincompieto st
I B : _ H - a i |
| ” : If |
AjustadorMeeanico Fundamentat-tneompleto [Experiéneiade-t2-meses
| . ” H |et-profissionatizante I
| > ”A-peﬁtadef HFundameﬁtaHﬁeempI-e%e [Experiencia-de-12-meses |
| B | [Armazenista [Fundamentat-treomptete IIEK'W" . |
: B | [Arrats [Fundamentat-Cormpteto—+ H = |
= = e
I
[ B | [Assistente-de-Mentagem : : e |
| > = | [FaneamentatComptete iénei |
[ B  Atendentede Fundamentat-Complete : e
[  Consuitériofarea : |
I B ”Fuﬂdmﬁt%emwete | |
Atendente-de-Enfermagem
| B  Auxitiar-de-Agropeevdaria HFuﬂdamentaHﬁeemp\‘ete HExpeﬂeneca—de—1—2—meses |
| B  Auxitiar-de-Anatomia-e H Expeﬂeneoe—de—ﬁ-mesesm . |
|Fundamentat-incomplete H |
I | [Meeropsia (e
| — ' I | |
| B = - [Fundamentat-treomptete Experiéneiadet2meses |
[ B | [Atexitiarde-Cozinha HAI-fabeﬂzade = |
[ B | [Aeecitiarde-Gurtumee HFuﬁdaﬁ“reﬁiaHﬁeerﬁpIete |
: I |
| | | | [Experigneiadet2meses |
[ B |Aodmrdotiononn Fendomenterincompieto ”
[ B |[Aodberdorormace — Coerino i e |
[ B | Auxitiarde-Figarne Fundamentat-Complete HExpeﬁenera%mesesM .
[ B [Auxitiardetrdustriatizacae-e : Expeﬁenera—de—ﬁ-mesesu . |
| ” [Fundamenta-reomptete H |
~ - i i
I — | I |
[ & |Pudardetocnin i = |
[Experiencia-de-12-meses
| > o | |Fundamentat-incomptete [Experiéncia-de-6-meses |
| B [Aexitiarde-Micrefitrragem HFundameﬁiaHﬁeefﬁpbto | — |
I B |[Auxitierde-Nutricao-e-Dietética H = |
[Experiénciadet2-meses
| > o | [Fendamentatineemptete | [Experigneiadet2meses |
e — “ '
I B |[Barbeiro I | |
| > ” : HFuﬁdameﬁfaHneempIete [Experiéneia-de—t2meses |
: B [Bermbeirotidrattico I : — |
| Fundamentat-tneomplete [Experiéneia-de—t2-meses
: . e H [euprofissionatizante I
I HOHWA .
: B  Compositor-Grafico HFuﬁdameﬁiaI—IﬁeempI-e’fe HExpeﬂeﬁeoa-de—ﬁ-meses. = :
g —
—— — —
| = “eeﬁifamesfre—ﬂuwal-/Mafﬁmel HFuﬁdameﬁiaI—GefﬁpIeto I :
[ B | [Eestureire Fundamenta-Compteto : =
e o | |
| 2 HBeseﬁhvsta—Ge'posta | [Faneamentatineomptete HExpeﬂeﬁete-eIe—H—meses |
- _ |[Experiénei
e — —
I B |[eercen | [Fundamentatincomptete ”WW . |
I € |tmpesiter — |
: ° e HFuﬁdameniaI-eempI-ete |Experiencia-6-meses |
I[ —_—
| . ” . H | [etrprofissionatizante I
[ B | [Mareeneire : e
| ' HFuﬁdameﬁiaI—Iﬁeeﬂﬁﬂete | [Experigneiadet2meses |
Il I
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| I I | [otr-profissienatizante |
| B Marinheiro [Fundamentat-incomptete [Experiéncia-de-t2-meses |
| B | [Marinheiro-Fravial | [Fundamentartreompleto | [Experiéneiadet2meses |
| [Massagista | [Feneamentatineomptete [Experiénciadet2-meses |
[ B | [Mestre-deRede | [Feneamentattneomptete I |
| B |[MontaderSeidader | [Fundamentatincompieto | [Experineiagetemeses |
| I[ I |[etrprofissionatizante |
| B Metocietista |Fendamentatineormplete [Experiéneia-det2meses |
| B |[Operadorde Tele-impressora | [Faneamentat-Complete | [Experiéncie6-meses |
| B |[Paceire | [Famdamentatineompete | [Experiénciedet2meses |
| I i |[etrprofissionatizante |
| B  Pedreiro [Fundamentat-tnesrmplete [Experiencia-de-t2-meses |
| I i |[etrprofissienatizante |
| B Pintor-de-Construgao [Fundamentat-incomptete [Experiéncia-de-t2-meses |
| |Génicae-Paingis [ |etprofissionatizante |
| B [Pintertarea |Fundamentattreompteto [Experiénciadet2-meses |
| I[ i |[etrprofissionatizante |
| B |[sepateire | [FaneamentaHineomplete | [Experiéneia-det2meses |
| B |[seteiro | [Fundamentatincompeto | [Experineiagetameses |
| B  Fratorista [Fundamentat-tnesrmplete [Experiencia-de-t2-meses |
| B |[Vieracsiro | [Fendamentatincompieto | [Experigneiaget2meses |
| € |[pderecista | Médie-complete | [Experigneia24meses |
| € ||Administrader-de-Edificios | [Medie-comptete i |
| € |[Afinederde-tnstrumentos | [FeneamentatEomptete |[Experiencie-ta-meses |
| | [Musieais i i |
| € |[nimexerite | [Medie-compteto |[Experiencie-6-meses |
| € |[Ascenserista | [Medie-compteto | [Experiencie-t2-meses |
| € | [AssistentedeAtunes | Médie-compiete | [Experiéncia6meses |
| € |[Austardecreehe | [Famdamentat-Completo | [Experiénciedet2meses |
| € |[pssistentede Laboratério | [Famdamentat-Completo | [Experiénciet2-meses |
| € |[pssistertedeFecnologiada | [Médio-completo [Experienciasmeses |
| | rformecte i i |
| € | [AuxitiardeBibtioteca | [Fendamentat Completo Ereiereatireses |
— — H I
| € |[AwdtardeSatde | [Fundamenta-Gomptete | [Experienciat2-meses |
| € |[AwstiardeTopografia | [Feneamentat-Comptete | [Experienciat-meses |
| € |[Awstiarde-veterinariee | [Feneamentat-Comptete | [Experiencia-t2-meses |
| | [Zesteenia i i |
| € |[AwsitiaremAdministracho | [FeneamentatEomptete | [Experiencie-de-t2-meses |
| € |[Awsitiarem-Assuntes | [Medie-compteto |[Experiencie-6-meses |
| | [Egreacionais i i |
| € |[Brigadiste-de-incéndio | [Feneamentat-omptete | [Experiencie-t2-meses |
| € |[camereiro-deEspetaerio | [Medie-compteto |[Experiéncie-66-meses |
| € |[eensisenieo | Medie-comptete | [Experiénciad6-meses |
| € |[eonautorotorista | [Feneamentat-Completo—+ i |
| | [Froviet |[especiatizaghio—+ i |
| I | [pebiitache-fiuviat I |
| € |leentinue | [Feneamentat-Comptete | [Experiencia—t2-meses |
| € |[eontre-Mestrefoficie | [Feneamentat-Comptete | [Experiencia-t2-meses |
| € |[eontre-regra | [Medie-comptete | [Experiencia-66-meses |
| € |[costureirode | [Medie-compieto | [Experiencie-06-meses |
| | [EspetacutorCendrio i i |
| € |[eozinheiro | [Feneamentattneompieto |[Experiencie-t2-meses |
| I |[ete-a42série i |
| € |[eozinheiro-de-Embarcacses | [Feneamentattneompieto | [Experiencie-de-t8-meses |
| € |[eczinheire | [Feneamentat-Compieto i |
| € ||patiografoceTextos-Graficos | Medie-comptete | [Experiénciad6-meses |
| € ||petonader | [Fendamenta-Gomptete | [Experienciab6-meses |
| € |[piscotecario | [Fundamenta-Gomptete | [Experienciat2-meses |
| € ||Eeticsta | [Feneamentat-Comptete | [Experiencia—t2-meses |
! € |[Etetriciste-deEspetéerio | [Medie-comptete | [Experiencia-o6-meses |
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| € | Encadernader | |Fundamentatineomptete | |Experiencia-de-t2-meses |
I /[ I | [mesesex |
I /[ I |[profissionatizante |
| € |EneanaderBembeire |Fundamentat-Cormpteto [Experiencia-t2-meses |
| € |[Fotograte | [Fendamentat Gompleto | [Experiénciat2meses |
| € |[Fotogravader | [Fundamentat Completo | [Experineiagetemeses |
| € |[Mecanico de Montagere | Fundamentat-Gompeto | [Experénciat2meses |
| | [Menutencéo | |[orrprofissionatizente |
| € |[cuardatiorestat | [Famdamentat-Completo | [Experiénciet2-meses |
| 6 |[Hietotéenieo | [FundamentarCompleto | [Experieneie-o6-meses |
[ € [trpresser [Fundamenta-Cemplete [Experiéneiat2-meses |
| €  tinetipista [Fundamentat-Complete [Experiencia-tz-meses |
| € tosutor [Médio-compteto [Experiéncia-06-meses |
| € Mecanico-de-Montagem-e |Fundamental-Gomptete [Experiéncia-t2-meses |
| | [Meanutencao I |[otr-profissionatizante |
| 6 | [MaguinistadeArtes | Médie-compiete | [Experiéncia-06-meses |
I |[cenieas | | |
[ € iateire [Fundamenta-neomptete [Experiéneia-de—t8-meses |
€ Mestre-de-Embarcages-de Fundamenta-ncompeto
I |[Peqtrene-Porte I | |
| € |[Motersta | [Fundamentat-Complete [Experiencia-B5meses |
| € |[Cperaderdecatdeira | [Fendamentat-Completo [Experienetzmeses |
| | | [otrprofissionatizante |
| € |[OperaderdeCentral | [Fendamentat Completo Ereiereatireses |
I | [Hieroetétrica I I |
| € |[Operaderdebestiara | [Fumeamentat-Completo | [Experiénciet2meses |
= oa E
€ Operador-de-Madqtinas-de Fundamentaneomptete Experiénciade12meses
I |[Genstracse-Givit I | |
| €  Operador-de-Maquina-de |Fundamental-Complete [Experiéncia-t2-meses |
I | [Fetocompestora I | |
| €  Operadordetvaauinasde [Fundamentat-treomptete [Experiéncia-de-t2-meses |
I | Ferraptanagem | | |
| € |[operadordeMequina | [Médio-comprete | [Experiénciat2meses |
I |[copiadera I I |
| € | [Opsradorde Madquines | [Fendamentat-Compteto—+ I |
| |[Agrieetes [eurso-profissionatizante I |
| € [OperadordeRadio- | [Médio-complete | [Experiéncia24meses |
I | Fetecomunicacses I I |
[ € [Mecanico-de-Montageme [Fundamenta-Cemplete [Experiéneiat2-meses |
I | [Meanttencae I |[etr-profissienatizante |
I € |[Perteire | [Mediocomptete | |
| 6 | [ProgramaderdeRadioe | [Médie-compiete | [Experiéncia24meses |
I | Fetevisae I | |
I 6 |[Recepeionista | [Mediocompleto | |
| € |[RevisordeProvas | [Fendamentat Gompleto | [Experiénciat2meses |
[ | Fipograficas I | [etrprofissionatizante |
| 6 |[catva—vidas | [Fundamentatincompleto | [Experigneiagetameses |
| €  Seringtieire [Fundamenta-tnesrmplete [Experiencia-de-t8-meses |
| € |[coreplasta | Médie-complete | [Experiéreia6-meses |
| € |[Fetetonista | [Fundamentat Completo | [Experineiaget2meses |
[ € [Fipegrafe [Fundamenta-Cemplete [Experiéneiat2-meses |
| € TForneiro-Mecanice [Fundamentat-Complete [Experiencia-tz-meses |
| € Vidreiro |Fundamental-Complete [Experiéncia-t2-meses |
| B | [Assistentede Diregaoe | Médie-compiete | [Experiénciatzmeses |
| |[Progeae | | |
| B [Assisterte-em-Administracio [Meédio-Prefissionatizante [Experiencia-t2-meses |
I | |[etrMectie-compreto—+ i |
— — I :
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| B |eonfeccionadorde [Medio-completo [Experignciat2-meses |
| | trstrumentesMusieais I | |
| B | [Pesennistade-Artes-Graficas | Medio-Profissionatizante I |
| i — i |
conhecimento-de-programas
I | |[ee-editoragao-etetronico I |
I I [e-desenhe i |
| B |[DesenhistaProjetista | [MeédioProfissionatizante | [Experigneieo6-meses |
I I |[errMecie-compieto—+ /[ |
I | |[experiencia | |
| B | [Biagramader | Medio-Profissionatizante I |
I | |[ee-editoragao-etetronica i |
| B |[Editordetmagem | [Médio-Profissionatizante | [Experénciat2meses |
I I | [or-Medio-compreto—+ i |
I | [experiéncia I |
| B |[mstrumentador Girtrgico | Médie-comprete | [Experiéncia 06 meses |
| B |[MestredeEdificagbese | [Medio-completo | [Experiéncie24-meses |
I | rfra-estrutura i i |
| B - Montader-Cinematografice [Médie-compteto—+ [Experiencia-tz-meses |
| B | [OpsradordeCamerade | [Médio-Profissionatizante | [Experiéncia06-meses |
I | [experiéncia I |
| B |[Reereacionista | [Medic-completo | [Experiéneia24-meses |
| B |[RevisordeTextoBraifle | [Medio-completo—+ | [Experiéncie24-meses |
| B |[Fexdermisa | [Medio-completo | [Experiénciet2-meses |
[ B [Feenieode [Medie-compteto— I |
| | [prerofetogrametria | [hebititacse | |
| B | Féenicode | Medio-Profissionatizante [ |
| /[ | [Feenies | |
| B [FeenicodeTFecnotogiada [Meédieo-Prefissionatizante I |
I I |[enfase-em-sistemas i |
| I |[eemprtacienais i |
I B |[FéenicoemAgrimenstra | [Meetie-Profissienatizante /[ |
I I |[errMecie-compreto—+—eurse /[ |
I I | [Feeniee i |
| B ~ Féenieo-em-Agropectdria [Médio-Profissionalizante [ |
| /[ |[et-Mediocompleto—+eurso | |
| /[ | [Feenien | |
| B  Feéenicoem-Afimentose [Meédio-Profissionatizante I |
| | [atieinies |[etreédiocompleto+—eurse | |
I I | Feeniee i |
I B |[FéenicosemAnatomiae | [Meetie-Profissienatizante | [Experienciat2meses |
I |[neeropsia [etrMediocompreto+ i |
| I [experiencia i |
— e II |
—
I I | [Feeniee i |
| B - Féenico-em-Artes-Graficas [Médio-Profissionalizante [ |
| /[ |[et-Mediocompleto—+eurso | |
| /[ | [Feenien | |
| 5 = T | [Médio Profissional [Exporiéneiat2 |
| /[ |[etrediocompleto+ | |
I I |[experiencia i |
— e i |
—
| I |[Feenieo i |
I B |[Féenicoem | [Meetie-Profissienatizante /[ |
I |[inemategrafia |[errMecie-ecompreto—+—eurse /[ |
| d B ! !
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| B [Féenico-em-Eontabilidade [Médio-Profissionatizante I |
I /[ | [Feenies | |
| B | Féenico-em-Eurtumee | Medio-Profissionatizante I |
I | | [Feenieo I |
[ B | [Féenico-em—Econemia | [MedieProfissionatizante I |
[ | [Pemestiea |euMedie-complete—etrse I |
I | | [Feenieo I |
[ B - Féeniec-em-Edificacdes [medie-Profissionatizante I |
I I | [Feenieo | |
| B | Féenico-emEdueacao | Medio-Profissionatizante [ |
I /[ | [Feenies | |
| B | [Féenicoem | Medio-Profissionatizante I |
[ | [Etetroetetronica | [etrMedie-comptete—+—etrse I |
I | | [Feenieo I |
[ B | Fécniecem | [Medie-Profissionatizante I |
I | | [Feenieo I |
[ B - Féenico-em-Etetrotéeniea [medie-Profissionatizante I |
I I | [Feenieo | |
| B | [Féenico-emEnfermagenm | Medio-Profissionatizante [ |
I /[ | [Feenies | |
| B | Féenico-emEnfermagen | Medio-Profissionatizante I |
[ | [eoTFrabathe | [etrMedie-comptete—+—etrse I |
I | | [Feenieo I |
— e I |
—
I | | [Feenieo I |
i | Freom Ee | Wiédio Profissionaf | Erporiéncats I
I B |[Medico-Odentotégico |[otrMediocompteto—+ I |
I I |[experiencia | |
I /[ | [MediePrefissienatizante | |
I B |[FeenicoemEstrada |[er-Mediocompleto+eurso | |
I /[ | [Feenies | |
I /[ | [MediePrefissienatizante | |
I B |[FeenicoemFarmacia |[otrtedieocompieto+eurse I |
I | | [Feenieo I |
I | | [Medie-Profissionatizante I |
I B |[fecnicoemGeologia |[oertediocompieto+eurse I |
I | | [Feenieo I |
I | | [Medie-Profissionatizante | [Experiéneia-t2-meses |
I B |[Feenico-emHerbario |[otrMedio-compieto+ I |
I I |[experiencia | |
I /[ | [MediePrefissienatizante | |
I B |[Feenicoemttrotogia |[er-Mediocompleto+eurso | |
I /[ | [Feenies | |
I /[ | [MediePrefissienatizante | |
I B |[FeenicoemHigienebental |[otrtedieocompieto+eurse I |
I | | [Feenieo I |
I | | [Medie-Profissionatizante I |
I B |[Feenicoeminstrumentacao |[oertediecompieto+eurse I |
I | | [Feenieo I |
I | | [Medie-Profissionatizante I |
I B |[Feenicoemtecanica |[oertedio-compieto+eurse I |
I I | [Feenieo | |
I /[ | [MediePrefissienatizante | |
I B |[Feenicoemetaturgia |[er-Mediocompleto+eurso | |
I /[ | [Feenies | |
I /[ | [MediePrefissienatizante | |
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[ B [Féenico-em-Meteorologia JeuMedie-comptete——etrse Il |
I I |[Feenieo | |
I | | [Medie-Profissionatizante | [Experiénciat2meses |
I B |[Feenicoemtierofimagem |[orrtediocompteto—+ I |
I | |[experiencia I |
I | | [Medie-Profissionatizante I |
I B |[FecnicoemMineracio |[otrtediocompieto+eurse I |
I | | [Feenieo I |
I B |[Fecnicoeméveise | [Medie-Profissionatizante I |
I | [Eseradrias |[etrMedio-completo+eurse | |
I I |[Feenieo | |
I B |[Féenicoemhisiea |[Medie-Profissionatizante | |
I I |[etriedio-completo—+-eurso | |
I I |[Féenico | |
I B |[FecnicoemNutricaoe | [Medie-Profissionatizante I |
I | [Pretétiea |[orrtediocompieto+eurse I |
I | | [Feenieo I |
— s st I |
—
I | | [Feenieo I |
| 5 | Freom — | Miédio Profissionaf | Erperienciet2 |
I I | [etriedio-completo+ | |
I I |[experiencia | |
I B |[FéenicoemProtese | [Medie-Profissionatizante | |
I |[entaria |[etriedio-completo—+-eurse | |
I I |[Féenieo | |
— e i |
—
I | | [Feenieo I |
— s st I |
—
I | | [Feenieo I |
[ B [FéenicoemReabititacae [Meédio-Profissionatizante I |
I I |[Feenieo | |
| B  Fécnico-em-Refrigeracdo [Médio-Profissionalizante I |
I I |[Féenieo | |
| B |[reenicoem Restauracao | [Médio-Profissionatizante | [Experiénciat2meses |
I | |[orrtedio-compieto—+ I |
I | |[experiencia I |
[ B - Féenieo-em-Saneamente edie-Profissionatizante I |
I | | [Feenieo I |
[ B [Féenicoem-Seguranca-do [Meédio-Profissionatizante I |
|  Frabatho |eu-Medio-complete—+ctirse [ |
I I |[Feenieo | |
| B | [FéenicoemSom | [Médio-Profissionatizante | [Experiénciatzmeses |
I I |[ot-Medio-completo—+ | |
I I |[experiéncia | |
[ B | [Féenicoem | [MecieProfissionatizante I |
I | | [Feenieo I |
| B |[réenicoemTeictoria | MesioProfissionaten | [Experiéneiet2meses |
I | | [Medie-compteto—+ /[ |
I | |[experiencia I |
[ B [Fradutoretntérpretede [Meédio-eompteto—+ I |
|  tinguagem-de-Sinais |proficiencia-en-tIBRAS [ |
| B |[Franseritorde Sistema | Médie-complete | [Experiéneia24-meses |
I |[Braitie I I |
| B vigitante |Fundamenta-Gomptetoe |Experiencia-t2-meses |
I /[ |[ecrse-de-formacao | |
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| B | visitader-Sanitario |medioPrefissienatizante [l |
I /[ | [Feenies | |
| E | [Administracer | [etrse-Stperiorem I |
I I | [Administracéo i |
[ E  Anafista-de-Teenelogiada [Eurse-Superiorna-drea I |
I | nfermacae i i |
I E  |[Antrepetege |[eurse-Superiorem | |
I /[ |[entropotegia | |
I E |[Arquesiogo |[eurso-Superiorem I |
[ | |[erarestogia | |
| E | [Arquitete-e-Urbanista | [etrse-Stperiorem I |
I /[ | [Arqtiteture-e-trbanisme | |
I E |[arquiviste |[eurso-Superiorem I |
[ | |[Arerivotogia | |
| E | [Assistente-Seeiat | [etrse-Stperiorem I |
| I |[Servigo-Seciat | |
[ E | [Assistente Féenico-em | [ceiEspecifiea-Ensine I |
I |[Embareacses | [Medio-Compiete; i |
I I |[eenhecimente i |
I | |[especiatizade-em-artenava I |
I | |[e-méeuinas i |
[ E [Astroneme [Eurse-Superierem I |
I /[ |[Astronomia | |
I /[ |[6urse-Superierem | |
| E | [Auditer | [eeonemia-otrdireite-ott [ |
I /[ |[eiencias-contabeis | |
I /[ |[Gurse-Superiorem | |
[ E | [Bibtieteeario-Deeumentatista | [Bibtieteconemia-ot I |
[ | |[eiencias-cerinformacae | |
I E  |[Bictege |[eurso-Superiorem I |
I | |[iéncias Bictegicas i |
[ E  Biomédies [eurse-Superierem I |
I I | [Biemedieina i |
[ E [Eensgrafe [Gurse-Superiorna-drea I |
I /[ | [erEspeeifica-—Ensine | |
| E | [€omandante-de-tancha | Medio-Comptete; [ |
| | |[especiatizacona-dreae | |
| i |cartade-Patrao-de-Pesea [ |
| I | [erEspecfiea:Ensine | |
— —_— i |
I I |[Garterde-Patrac-deAtto-tar i |
I E  [[contader |[6urse-Superiorem i |
| i —_— I I
.
I E  |[[ceresgrafe |[cenicasTeatroou i |
I /[ | [EdueacaoFisica | |
I /[ |[6urse-SuperioremArtes | |
I E  |[pecorader | [Prastieas-etArquitetarae | |
I /[ |[prbanisme | |
[ E  Desenbista-tneustriat |eurse-Superierem I |
I I |[Besenhetneustriat /[ |
[ E  Biretorde-Artes-Génicas [Eurse-Superiorem-Artes I |
I I |[cenieas i |
| E | [Pireter-de-Fotografia | [etrse-Stperiorem I |
| I |[eemunieacao-Sociat | |
I /[ |[eurse-Superiorem | |
| E  Biretor-de-fuminagae |comunicacae-Sociat-ou [ |
I /[ | [Artes-Genicas | |
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I I ||Eemunicacge-Seciat I |
I /[ |[eurse-Superiorem | |
| E  Biretor-de-Producao |comunicacae-SeciatArtes I |
| i |Ptastieas-e-Artes-Cénicas— I |
I | | [rabitacae i |
[ E | [piretor-de-Programa | [etrse-superiorem I |
I | |[eomunicacéio-Seciet I |
[ E  Diretorde-Sem |eurse-Superierem I |
I | |[eemunicacéio-Seciet | |
[ E [Eeenemista [Eurse-Superiorem I |
I | | [Economia I |
| E | [Eeonemista-Beméstice | [etrse-Stperiorem [ |
I /[ | [Economia-bemestiea | |
I /[ |[eurse-Superiorem | |
| E | [Editerde-Pubticacses | [Eemunieacae-Sesiat; I |
I /[ | [Bernatisme-outetras | |
I | |[eurso-Superiorem i |
[ E | [Enfermeire-do-TFrabathe | [Enfermagem-com I |
| i — II |
Erfermager-de-Frabathe
[ E  Erfermeirofarea | [eurse-Superierem Il |
| [ vt | |
[ | [Engenneiro-deSeguranca |[eurso-Superiorem I |
| E  |[doTFrabathe | [Engenharia-com | |
| [ Espeashzzcen e I |
I /[ |[segtrancade-Frabathe | |
I /[ |[eurse-Superiorem | |
[ E | [Estatistiee | [eiéneias-Estatisticas-ot I |
I | |[Atuerieis I |
Curso-Superiorem-Artes
[ E  |[Fouriniste | [eéricas—+rabititacaeem Il |
I | | Inimentaria I |
[ E | [Fitésefe |[etrse-Superiorem Il |
I I | [Fitesefia | |
| E | [Fisies | [etrse-Superierna-area I |
| [ [Frsioterapra [ |
I E  |[Fencaudictege |[eurse-Superiorem | |
I | | [Fereaudictogia I |
I E  [[cecgrate |[eurso-Superiorem /[ |
I [ [Goografa | |
I E  |[Gestoge |[eurso-Superiorem I |
I | |[Gectegia | |
[ E  |Historiader [eurse-Superior-em-Histéria Il |
| i e i I
£ : ——
I /[ | [neArea-ou-CartadePatrae | |
I /[ |[eePesea | |
I | [Jernatista |[eurso-Superiorem i |
I E | [gernatisme-ou I |
I | | [Eemunicacéie-Seeiateom | |
I | | [Habititagae-emJornatisme I |
[ E [Matematiee [Eurse-Superierem I |
I I | [Meatematiea | |
| E | [Medico-veterinario | [etrse-Stperiorem [ |
I /[ | [Medieina-veterinaria | |
I /[ | [Medieina | |
I | |[et-Especifica:tédio I |
I E  |[Mestre-Fiuviet | [cemmptete-eEspeciatizacae i |
[ Il | [e-EartedeMestreFiuviat I |
[ Il Il Il I
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| | [MestreRegienat | |[erEspeeifica:Meédio [l |
| I[ [completo-eEspeciatizacao i |
I I |[e-CerterdeMestreRegionat | |
| [Metecrotogista |Gurso-Superiorraarea I |
I | [Musestoge |[eurso-Superiorem I |
I I | [Mesestogia I |
[ | [Mesies | [Etrse-SuperioremMusiea I |
I | [Musieoterapetta |[eurso-Superiorem I |
I I[ | [Musieoterapia I |
[  Nutrieienistashabititagae [Eurse-Superiorem I |
I I | [Nutricsio I |
I |[eeeansioge |[eurso-Stperiorem | |
| I | [Becaniogiaow-Oeeanografia I |
I |[edentstege |[eurso-Superiorem i |
I I |[edentetegia | |
I |[erteptista |[eurso-Superiorem i |
I I |[orteptica I |
I | [Pedagogotérea |[eurso-Superiorem I |
[ | |[Pecagogie I |
I I |[erEspeeifica: I |
Eencciaieacs
I | [Produter-Euitarat |[Eurse-Superiorem I |
I I | [eemunieacdo-Seeiat | |
I I |[eurseo-Superierem | |
I I | [Eemunieacsio-isuatou I |
I I | [eemunicacdo-Seeiateom | |
| — e i I
-
I I | [rebiitagie-em I |
I I | [Pregramaggie-visuat I |
I | [Psiestogerarea |[eurse-Superiorem I |
I I[ |[Psiectogia I |
I I |[Eurse-Superiorem I |
I | [Pabieitarie |[Eemunicagao-Seciateom I |
I I | [Hebititacgo-em-Pablieidade | |
| I |[e-Prepaganda i |
I |[Reater |[eurso-Superiorem i |
| /[ | [eomtinicactoSesiaten | |
| i = i |
I |[Regente |[~Especiatizagse-em I |
I I |[Regeneia I |
I I[ |[eurse-Superiorem I |
| i e i I
I I | [Pebtieas | |
I |[Resteuradertérea |[eurso-SuperiernaArea | |
I I |[eurso-superior-em I |
I |[Reviser-de-Fexte | [emunicacdoSesiaten | |
I I |[etras | |
| i = i |
I | [Reteirista | [Hebiitagge-emJornatismo I |
I I |[etr-Einemerou-Pubticidade I |
[ | |[e-Prepagandaretrtetras I |
I |[senitarista |[eurse-Superioreom I |
— — | :
Eurso-Stuperioremtetras
| [secretario-Executivo |ou-Seeretario-Executivo I |
I I | [Bitingtie I |
| == [GorsoSeperiorem [ |
I I[ |[seciotegia | |
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| I | [EdueacaeFisica | |
|  Eduecacionais |Pedagegia-outicenciaturas I |
| |Gooperativisme [Administracie-ou-Gestao I |
I | |[ee-Cooperativas I |
I | |[fectogia I |
I | |[Geupacionat I |
[ E [Fradutortntérprete [Gurse-Superioremtetras I |
I | |[Zeeteenia | |
ANEXO Il
(Redacéo dada pela Lei n° 11.233 de 2005
DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR NiVEL DE
CLASSIFICACAO E REQUISITOS PARA INGRESSO
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
NIVEL DE i DENOMINAGAO DO [l REQUISITOS PARA INGRESSO

CLASSIFICAGAO I

CARGO

|[ ESCOLARIDADE

Il OUTROS

A | [Assistente de Estudio

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Alfaiate

| [Fundamental Incompleto

|[Auxiliar de Carpintaria

| |Fundamental Incompleto

|[Auxiliar de Dobrador

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Encanador

| Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Estofador

| Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Forjador de Metais

| Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Fundicao de Metais

| Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Infra-estrutura e Manuteng&o/area

| Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Limpeza

| [Alfabetizado

|[Auxiliar de Marcenaria

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Oficina de Instrumentos Musicais

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Padeiro

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Sapateiro

| [Atfabetizado

|[Auxiliar de Serralheria

| |Fundamental Incompleto

| [Auxiliar de Soldador

| [Fundamental Incompleto

| [Auxiliar Operacional

| [Alfabetizado

| [Auxiliar Rural | Fundamental Incompleto il
| [Carvoejador | Fundamental Incompleto il
| [Chaveiro | Fundamental Incompleto il
| [Lavadeiro | [Alfabetizado Il
|[Oleiro | [Fundamental Incompleto Il
| [Operador de Maquinas de Lavanderia | [Alfabetizado Il

| [Pescador Profissional

| [Fundamental Incompleto

|[Redeiro | [Fundamental Incompleto Il
|[servente de Limpeza | [Alfabetizado Il
|[servente de Obras | [Alfabetizado Il

| [Taifeiro Fluvial

| [Fundamental Incompleto

| [Taifeiro Maritimo

| Fundamental Incompleto

| [Vestiarista

| Fundamental Incompleto

| [Acougueiro

| Fundamental Incompleto

| Experiéncia de 6 meses

W ||@ | >|[>]>][>]||>]>]||>] == >]>]|>]>]||>] 22 >]]>] =] =] == >]]>]]>]>]>]>

Ajustador Mecanico

Fundamental Incompleto

Experiéncia de 12 meses ou
profissionalizante

| [Apontador

| Fundamental Incompleto

| Experiéncia de 12 meses

| [Armador

| Fundamental Incompleto

| Experiéncia de 12 meses

| [Armazenista

| Fundamental Incompleto

| Experiéncia de 12 meses

| [Arrais

| Fundamental Completo + Habilitag&o Il

| [Assistente de Camera

| [Fundamental Completo

| Experiéncia de 6 meses

|[Assistente de Montagem

| [Fundamental Completo

| Experiéncia de 6 meses

W| O(|0||w| @ ©@ @

| [Assistente de Som

| [Fundamental Completo

| [Experiéncia de 6 meses

|
|
|
|
I
I
I
|
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| B ||Atendente de Consultério/area ||[Fundamental Completo [ |
| B | [Atendente de Enfermagem | Fundamental Completo I |
| B | [Auxiliar de Agropecuaria | Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
| B | [Auxiliar de Anatomia e Necropsia | Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Auxiliar de Artes Graficas | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Auxiliar de Cenografia | [Fundamental Completo | [Experiéncia 6 meses |
[ B | [Auxiliar de Cozinha | [Alfabetizado Il |
| B | [Auxiliar de Curtume e Tanantes | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Auxiliar de Eletricista | [Fundamental Incompleto | [Experiéncia de 6 meses |
[ B | [Auxiliar de Farmacia | [Fundamental Incompleto | [Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Auxiliar de Figurino | [Fundamental Completo | Experiéncia 6 meses |
B ‘ Aqxiliar de Industrializagéo e Conservagéo de ’ Fundamental Incompleto ‘ Experiéncia de 12 meses
Alimentos
[ B | [Auxiliar de Laboratério | [Fundamental Incompleto | [Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Auxiliar de Mecanica | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 6 meses |
| B |[Auxiliar de Meteorologia | Fundamental Completo | Experiéncia de 6 meses |
| B | [Auxiliar de Microfilmagem | Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
| B | [Auxiliar de Nutrigao e Dietética | Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
| B |[Auxiliar de Processamento de Dados | Fundamental Completo I |
| B | [Barbeiro | Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Barqueiro | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
’ B ‘ Bombeiro Hidraulico Fundamental Incompleto ‘ Expfaric_fzncig de 12 meses ou ‘
profissionalizante
‘ B ‘ Carpinteiro ‘ Fundamental Incompleto ‘ Experiéncia de 12 meses ou ‘
profissionalizante
| B | [Compositor Grafico | Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
| B | [Conservador de Pescado | Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
| B | [Contramestre Fluvial/ Maritimo | Fundamental Completo Il |
[ B |[Copeiro | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Costureiro | [Fundamental Completo Il |
[ B | [Desenhista Copista | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
| B | [Eletricista de Embarcagéo | [Fundamental Completo | [Experiéncia de 6 meses |
[ B | [Estofador | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B |[Gargom | [Fundamental Incompleto |[Experiéncia de 12 meses |
‘ B Jardineiro ’ Fundamental Incompleto ‘ Experiéncia de 12 meses ou ‘
profissionalizante
[ B |[Lancheiro | [Fundamental Incompleto | [Experiéncia de 12 meses |
| B HMarceneiro HFundamentaI Incompleto ‘ Experiéncia de 12 meses ou ‘
profissionalizante
| B | [Marinheiro | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Marinheiro Fluvial | [Fundamental Incompleto | [Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Massagista | [Fundamental Incompleto |[Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Mestre de Rede | [Fundamental Incompleto Il |
| B ‘ Montador/Soldador ’ Fundamental Incompleto ‘ Experiéncia de 12 meses ou ‘
profissionalizante
[ B | [Motociclista | [Fundamental Incompleto | [Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Operador de Tele-impressora | [Fundamental Completo | [Experiéncia 6 meses |
| B ‘ Padeiro ’ Fundamental Incompleto ‘ Experiéncia de 12 meses ou ‘
profissionalizante
| B HPedreiro HFundamentaI Incompleto ‘ Experiéncia de 12 meses ou ‘
profissionalizante
‘ B HPintor de Construgdo Cénica e Painéis ‘ Fundamental Incompleto ‘ Experiéncia de 12 meses ou ‘
profissionalizante
’ B ‘ Pintor/area Fundamental Incompleto ‘ Expfaric_fzncig de 12 meses ou ‘
profissionalizante
| B | [Sapateiro | Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Seleiro | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B |[Tratorista | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
[ B | [Vidraceiro | [Fundamental Incompleto | Experiéncia de 12 meses |
| C |[Aderecista | [Médio completo | Experiéncia 24 meses |
[ C | [Administrador de Edificios | [Médio completo Il |
[ C | [Afinador de Instrumentos Musicais | [Fundamental Completo | [Experiéncia 12 meses |
[ C | [AImoxarife | [Médio completo | [Experiéncia 6 meses |
| C |[Ascensorista | [Médio completo | Experiéncia 12 meses |
| C | [Assistente de Alunos | [Médio completo | Experiéncia 6 meses |
| C | [Auxiliar de Creche | Fundamental Completo | Experiéncia de 12 meses |
| C | [Assistente de Laboratério | Fundamental Completo | Experiéncia 12 meses |
[
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||[Médio completo

| [Experiéncia 6 meses

| [Auxiliar de Biblioteca

| Experiéncia 12 meses

Auxiliar de Enfermagem

| Fundamental Completo
Médio completo + Profissionalizante
(COREN)

| [Auxiliar de Satde

| Fundamental Completo

| Experiéncia 12 meses

| [Auxiliar de Topografia

| Fundamental Completo

| Experiéncia 6 meses

| [Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia

| Fundamental Completo

| Experiéncia 12 meses

| [Auxiliar em Administrag&o

| Fundamental Completo

| Experiéncia de 12 meses

| [Auxiliar em Assuntos Educacionais

| [Médio completo

| Experiéncia 6 meses

| [Brigadista de Incéndio

| [Fundamental Completo

| [Experiéncia 12 meses

| [Camareiro de Espetaculo

| [Médio completo

| [Experiéncia 6 meses

| [Cenotécnico

| [Médio completo

| [Experiéncia 6 meses

‘ ‘Condutor/Motorista Fluvial

Fundamental Completo + especializagéo +
habilitagao fluvial

|

| [Continuo

| [Fundamental Completo

| [Experiéncia 12 meses

| [Contra-Mestre/Oficio

| [Fundamental Completo

| Experiéncia 12 meses

|[Contra-regra

| [Médio completo

| [Experiéncia 6 meses

|[Costureiro de Espetéaculo/Cenério

| [Médio completo

| [Experiéncia 6 meses

|[Cozinheiro

| [Fundamental Incompleto até a 4 série

| [Experiéncia 12 meses

| [Cozinheiro de Embarcacées

| Fundamental Incompleto

| Experiéncia de 18 meses

| [Datilégrafo de Textos Graficos

| [Médio completo

| Experiéncia 6 meses

| [Detonador

| Fundamental Completo

| Experiéncia 6 meses

| [Discotecario

| Fundamental Completo

| Experiéncia 12 meses

| [Eletricista

| Fundamental Completo

| Experiéncia 12 meses

| [Eletricista de Espetaculo

| [Médio completo

| [Experiéncia 6 meses

Encadernador

Fundamental Incompleto

profissionalizante

Experiéncia de 12 meses ou

| Encanador/Bombeiro

| Fundamental Completo

| Experiéncia 12 meses

| [Fotografo | [Fundamental Completo | [Experiéncia 12 meses
| [Fotogravador | [Fundamental Completo | [Experiéncia de 12 meses
| [Impositor | [Fundamental Completo | [Experiéncia 6 meses

|[Guarda Florestal

| [Fundamental Completo

| Experiéncia 12 meses

| [Hialotécnico |[Fundamental Completo | [Experiéncia 6 meses
| [Impressor | Fundamental Completo | [Experiéncia 12 meses
| [Linotipista | [Fundamental Completo | [Experiéncia 12 meses
| [Locutor | [Médio completo | Experiéncia 6 meses

O [|O[|O]|O[|O]|O|O]O|O][O]] O [|O|O[[O]|O[|O]|OO[O|O]|O]|Of O [|O]O]|O]|O]|Of O[O0 O [O]|O

Marinheiro de Maquinas

|

Fundamental Completo + especializagéo para
marinheiro de maquinas

Marinheiro Fluvial de Maquinas

Fundamental Completo + especializagédo para
marinheiro de maquinas

|

|[Maquinista de Artes Cénicas

| [Médio completo

| [Experiéncia 6 meses

| [Mateiro

| |Fundamental Incompleto

|[Experiéncia de 18 meses

| [Mecanico

| [Fundamental Completo

| [Experiéncia 12 meses

Mecénico de Montagem e Manutencgéo

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante

| [Mestre de Embarcagdes de Pequeno Porte

|Fundamenta| Incompleto

I

| [Motorista

| [Experiéncia 6 meses

HOperador de Caldeira

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante

| [Operador de Central Hidroelétrica

|
| [Fundamental Completo
|

[Fundamental Completo

| [Experiéncia 12 meses

| [Operador de Destilaria

| [Fundamental Completo

| [Experiéncia 12 meses

| [Operador de Estacéo de Tratamento D'agua e Esgoto |[Fundamental Completo

| Experiéncia 12 meses

| [Operador de Luz

| [Médio completo

| Experiéncia 6 meses

| [Operador de Maquinas de Construgao Civil

| Fundamental Incompleto

| Experiéncia de 12 meses

| [Operador de Maquina de Fotocompositora

| Fundamental Completo

| Experiéncia 12 meses

| [Operador de Maquinas de Terraplanagem

| Fundamental Incompleto

| Experiéncia de 12 meses

||Operador de Maquina Copiadora

| [Médio completo

| [Experiéncia 12 meses

‘ ’Operador de Maquinas Agricolas

Fundamental Completo + curso
profissionalizante

|

| [Operador de Rédio-Telecomunicagdes

| [Médio completo

| Experiéncia 24 meses

Mecénico de Montagem e Manutengéo

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante

|[Porteiro

| [Médio completo

| ]Programador de Radio e Televisgo

| [Médio completo

| Experiéncia 24 meses

| [Recepcionista

| [Médio completo

|

O ||O|O]|Of O ||Of] O [|O|[O|O[[O]|O|O]|O]|O]] O [|O]|Of O ||Oo]|of O

Revisor de Provas Tipograficas

Fundamental Completo

Experiéncia 12 meses ou
profissionalizante

|
I
I
I
I
I
I
I
|
|
|
I
I
I
|
I
I
|
I
I
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
I
|
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| [ ||Salva-vidas | [Fundamental Incompleto | [Experiéncia de 18 meses |
c Segundo Condutor Fundamental Completo + especializagéo +
habilitagdo como segundo condutor
| C | [Seringueiro | Fundamental Incompleto | Experiéncia de 18 meses |
| C |[Sonoplasta | [Médio completo | Experiéncia 6 meses |
| C | [Telefonista | Fundamental Completo | Experiéncia de 12 meses |
| C | [Tipsgrafo | Fundamental Completo | Experiéncia 12 meses |
| C | [Torneiro Mecanico | Fundamental Completo | Experiéncia 12 meses |
I C ||Vidreiro HFundamentaI Completo ||Experiéncia 12 meses |
I D HAssistente de Diregéo e Produgdo HMédio completo ||Experiéncia 12 meses |
D Assistente em Administragdo Médio Profissionalizante ou Médio completo ||Experiéncia 12 meses
+ experiéncia
I D ||Confeccionador de Instrumentos Musicais HMédio completo ||Experiéncia 12 meses |
Desenhista Técnico/ Especialidade Médio Profissionalizante ou Médio completo
D + conhecimento de programas de editoragao
eletronica e desenho
D Desenhista Projetista Médio Profissionalizante ou Médio completo ||Experiéncia 6 meses
+ experiéncia
[ | [Diagramador | [Médio Profissionalizante Il |
| [l | [ou Médio completo + curso I |
| [l | [de editoracao eletronica I |
D Editor de Imagem Médio Profissionalizante ou Médio completo ||Experiéncia 12 meses
+ experiéncia
| D | [Instrumentador Cirtrgico | [Médio completo | Experiéncia 6 meses |
D Mecanico (apoio maritimo) Médio Completo + especializagdo + carta de
primeiro condutor e de Mecanico
[ D | [Mestre de Edificagdes e Infra-estrutura | [Médio completo | Experiéncia 24 meses |
| D | [Montador Cinematografico | [Médio completo | Experiéncia 12 meses |
D Operador de Camera de Cinema e TV Médio Profissionalizante ou Médio completo ||Experiéncia 6 meses
+ experiéncia
[ D |[Recreacionista | [Médio completo | Experiéncia 24 meses |
| D | [Revisor de Texto Braille | [Médio completo + habilitagdo especifica | Experiéncia 24 meses |
| D | [Taxidermista | [Médio completo | Experiéncia 12 meses |
| D | [Técnico de Aerofotogrametria | [Médio completo + habilitagéo I |
D Técnico de Laboratério/area Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
Técnico de Tecnologia da Informagédo Médio Profissionalizante ou Médio completo
D + curso técnico em eletrénica com énfase em
sistemas computacionais
D Técnico em Agrimensura Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Agropecuaria Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Alimentos e Laticinios Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnicos em Anatomia e Necropsia Médio Profissionalizante ou Médio completo ||Experiéncia 12 meses
+ experiéncia
D Técnico em Arquivo Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Artes Gréficas Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Audiovisual Médio Profissionalizante ou Médio completo ||Experiéncia 12 meses
+ experiéncia
D Técnico em Cartografia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Cinematografia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Contabilidade Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Curtume e Tanagem Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Economia Doméstica Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Edificacdes Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Educagéo Fisica Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Eletricidade Médio Profissionalizante ou Médio Completo
+ Especializagéo
D Técnico em Eletronica Médio Profissionalizante ou Médio Completo
+ Curso Técnico
D Técnico em Eletroeletronica Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
[ D |[Técnico em Eletromecanica | IMédio Profissionalizante ou Médio completo || |
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||+ curso Técnico

Técnico em Eletrotécnica

Médio Profissionalizante ou Médio completo

||Visitador Sanitario

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111091.htm

HMédio Profissionalizante ou Médio completo

| D ‘ + curso Técnico ‘ | ‘
D Técnico em Enfermagem Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Enfermagem do Trabalho Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Enologia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Equipamentos Médico-Odontolégico Médio Profissionalizante ou Médio completo ||Experiéncia 12 meses
+ experiéncia
| D | [Técnico em Estatistica | [Médio Completo + Conhecimento especifico || |
D Técnico em Estrada Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Farmacia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Geologia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Herbario Médio Profissionalizante ou Médio completo ||Experiéncia 12 meses
+ experiéncia
D Técnico em Hidrologia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Higiene Dental Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Instrumentacéo Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Manutengao de Audio/Video Médio Profissionalizante ou Médio Completo
+ Curso Técnico
D Técnico em Mecanica Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Metalurgia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Meteorologia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Microfiimagem Médio Profissionalizante ou Médio completo ||Experiéncia 12 meses
+ experiéncia
D Técnico em Mineragédo Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Moveis e Esquadrias Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Musica Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Nutrigdo e Dietética Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Ortdptica Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Otica Médio Profissionalizante ou Médio completo ||Experiéncia 12 meses
+ experiéncia
D Técnico em Protese Dentéria Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Quimica Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Radiologia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Reabilitagdo ou Fisioterapia Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Refrigeragédo Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Restauracédo Médio Profissionalizante ou Médio completo ||Experiéncia 12 meses
+ experiéncia
D Técnico em Saneamento Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Secretariado Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Som Médio Profissionalizante ou Médio completo ||Experiéncia 12 meses
+ experiéncia
D Técnico em Telecomunicagbes Médio Profissionalizante ou Médio completo
+ curso Técnico
D Técnico em Telefonia Médio Profissional ou Médio completo + Experiéncia 12 meses
experiéncia
[ D |[Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais | [Médio completo + proficiéncia em LIBRAS || |
[ D | [Transcritor de Sistema Braille | [Médio completo | [Experiéncia 24 meses |
[ D | [Vigilante | [Fundamental Completo e curso de formagdo | [Experiéncia 12 meses |
| D

I
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| || ||+ curso Técnico Il |
| E | [Administrador | [Curso Superior em Administragao il |
| E |[Analista de Tecnologia da Informagao |[Curso Superior na érea il |
| E | [Antropélogo | [Curso Superior em Antropologia Il |
[ E |[Arqueslogo |[Curso Superior em Arqueologia Il |
[ E |[Arquiteto e Urbanista |[Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo || |
[ E | [Arquivista | [Curso Superior em Arquivologia Il |
[ E | [Assistente Social | [Curso Superior em Servigo Social Il |
Assistente Técnico em Embarcagdes Lei Especifica: Ensino Médio Completo,
E conhecimento especializado em arte naval e
maquinas
| E | [Astrénomo | [Curso Superior em Astronomia Il |
E Auditor Curso Superior em Economia ou Direito ou
Ciéncias Contabeis
E Bibliotecario-Documentalista Curso Superior em Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informacéo
| E | [Bidlogo | [Curso Superior em Ciéncias Biologicas il |
| E | Biomédico | [Curso Superior em Biomedicina il |
| E | [Censgrafo |[Curso Superior na area il |
Comandante de Lancha Lei Especifica: Ensino Médio Completo,
E especializagdo na area e Carta de Patrdo de
Pesca
Comandante de Navio Lei Especifica: Ensino Médio Completo,
E especializagéo na area e Carta de Patréo de
Alto Mar
[ E | [Contador |[Curso Superior em Ciéncias Contabeis Il |
E Coredgrafo Curso Superior em Artes Cénicas, Teatro ou
Educagéo Fisica
E Decorador Curso Superior em Artes Plasticas ou
Arquitetura e Urbanismo
| E | [Desenhista Industrial | [Curso Superior em Desenho Industrial il |
| E | [Diretor de Artes Cénicas | [Curso Superior em Artes Il |
I I |[Cénicas | |
[ E |[Diretor de Fotografia |[Curso Superior em Comunicagao Social Il |
E Diretor de lluminagéo Curso Superior em Comunicagéo Social ou
Artes Cénicas
I E HDiretor de Imagem HCurso Superior em Comunicag&o Social || |
E Diretor de Produgéo Curso Superior em Comunicagéo Social,
Artes Plasticas e Artes Cénicas + habilitagéo
| E | [Diretor de Programa | [Curso Superior em Comunicaggo Social Il |
[ E |[Diretor de Som |[Curso Superior em Comunicagao Social Il |
[ E | [Economista |[Curso Superior em Economia Il |
[ E | Economista Doméstico |[Curso Superior em Economia Doméstica || |
E Editor de Publicagbes Curso Superior em Comunicagéo Social,
Jornalismo ou Letras
E Enfermeiro do Trabalho Curso Superior em Enfermagem com
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho
| E | Enfermeiro/area |[Curso Superior em Enfermagem Il |
E Engenheiro de Seguranga do Trabalho Curso Superior em Engenharia com
Especializagdo em Seguranca do Trabalho
| E | Engenheiro/area |[Curso Superior na érea il |
| E | Engenheiro Agrénomo |[Curso Superior na area Il |
E Estatistico Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou
Atuariais
| E | Farmacéutico |[Curso Superior na érea il |
| E | Farmacéutico Bioguimico |[Curso Superior na area Il |
E Figurinista Curso Superior em Artes Cénicas +
habilitagdo em Indumentaria
| E | [Filssofo | [Curso Superior em Filosofia il |
| E | [Fisico |[Curso Superior na area Il |
[ E | [Fisioterapeuta |[Curso Superior em Fisioterapia Il |
[ E | [Fonoaudiélogo |[Curso Superior em Fonoaudiologia Il |
[ E |[Geografo | [Curso Superior em Geografia Il |
[ E |[Gedlogo | [Curso Superior em Geologia Il |
[ E | [Historiador |[Curso Superior em Histéria Il |
Imediato Lei Especifica: Médio Completo,
E Especializagdo na Area ou Carta de Patrao
de Pesca
Jornalista Curso Superior em Jornalismo ou
E Comunicagdo Social com Habilitagdo em
Jornalismo
T T 1T 1
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| E | [Matematico ||Curso Superior em Matematica Il |
| E | [Médico Veterinario | [Curso Superior em Medicina Veterinaria il |
| E | [Médico/area | [Curso Superior em Medicina il |
E Mestre Fluvial Lei Especifica: Médio Completo e
Especializagdo e Carta de Mestre Fluvial
E Mestre Regional Lei Especifica: Médio Completo e
Especializagédo e Carta de Mestre Regional
| E | [Meteorologista |[Curso Superior na érea il |
| E | [Musedlogo | [Curso Superior em Museologia il |
| E | [Musico | [Curso Superior em Musica il |
| E | [Musicoterapeuta | [Curso Superior em Musicoterapia il |
| E | [Nutricionista/habilitagéo |[Curso Superior em Nutrigao Il |
E Oceanodlogo Curso Superior em Oceanologia ou
Oceanografia
| E | [0dontslogo | [Curso Superior em Odontologia il |
| E | [Ortoptista | [Curso Superior em Ortoptica Il |
[ E | [Pedagogorarea |[Curso Superior em Pedagogia Il |
E Primeiro Condutor Lei Especifica: Fundamental Completo +
Curso de Especializagéo
| E | [Produtor Cultural | [Curso Superior em Comunicagéo Social Il |
Programador Visual Curso Superior em Comunicacéo Visual ou
E Comunicagdo Social com Habilitagdo em
Publicidade ou Desenho Industrial com
habilitagdo em Programagao Visual
[ E | [Psicologorarea |[Curso Superior em Psicologia Il |
E Publicitario Curso Superior em Comunicagéo Social com
Habilitagdo em Publicidade e Propaganda
| E | [Quimico | [Curso Superior na area Il |
E Redator Curso Superior em Comunicagéo Social ou
Jornalismo ou Letras
E Regente Curso Superior em Musica + Especializagdo
em Regéncia
E Relagdes Publicas Curso Superior em Comunicagéo Social com
Habilitagdo em Relac¢des Publicas
| E ||Restaurador/area |[Curso Superior na Area il |
E Revisor de Texto Curso Superior em Comunicagdo Social ou
Letras
Roteirista Curso Superior em Comunicagéo Social com
E Habilitagdo em Jornalismo ou Cinema ou
Publicidade e Propaganda ou Letras
[ E | [sanitarista |[Curso Superior com Especializagao na Area || |
E Secretario Executivo Curso Superior em Letras ou Secretario
Executivo Bilingle
| E | [Socislogo | [Curso Superior em Sociologia Il |
[ E |[Técnico Desportivo |[Curso Superior em Educagéo Fisica Il |
Técnico em Assuntos Educacionais Curso Superior em Pedagogia ou
Licenciaturas
E Tecndlogo em Cooperativismo Curso Superior em Administragéo ou Gestao
de Cooperativas
[ E | [Tecnologo/formagao |[Curso Superior na area Il |
[ E | [Tedlogo | [Curso Superior em Teologia Il |
| E | [Terapeuta Ocupacional | [Curso Superior em Terapia Ocupacional Il |
[ E | [Tradutor Intérprete |[Curso Superior em Letras Il |
[ E |[Zootecnista |[Curso Superior em Zootecnia |
_ ANEXSHH- -
FABELA-PARAPROGRESSAO-POR-CAPACHTACAOC-PROFSSIONAL
I Nivel I Nivetde-Gapacitacéo | [argerhorériade-Capacitacée |
| I +  Exigéncie minme-do-Gergo |
| A Il # |[2o-heras |
I | H | [46-horas |
I I B |[6e-horas |
[ i t [Exigéneia-minima-do-Carge |
I | H |[46-horas |
I B | H |[6e-heras |
I | 4 |[96-heras |
| I t |Exigéncia-minima-de-Garge |
I € | H |[Be-heras |
I | H |[oe-horas |
[ i [ |[+26heres |
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I B I # |[se-heres |
I I H | [#26-heras |
I | B | [#56-heras |
[ Il t | [Exigeneiaminima-do-Carge |
I E | H |[+26-heras |
I | H |[#56-heres |
| I v | [rperteigoamenteinferiora-360-heras |
TFABELA-PARA PROGRESSAO-POR-CAPACITACAS PROFISSIONAL
| NIVEEDE I NIVEEDE |
| ELASSHHEACAD I EAPACITACAD |
I I t |
I A I # |
I I H |
I | [ |
I | t |
I B | H |
I | H |
I | K |
I | t |
I E | H |
I I H |
I I [ |
I I t |
I B I # |
I I H |
I | [ |
I | t |
I E | H |
I H |
I K |

Anexo Il

(Redagéo dada pela Lei n® 12.772, de 2012)

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

y e

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111091.htm

NIVEL DE CLASSIFICACAO NIVEL DE CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
| Exigéncia minima do Cargo
A 1 20 horas
1} 40 horas
[\ 60 horas
| Exigéncia minima do Cargo
B 1l 40 horas
1} 60 horas
[\ 90 horas
| Exigéncia minima do Cargo
C 1 60 horas
1] 90 horas
[\ 120 horas
| Exigéncia minima do Cargo
D 1 90 horas
1} 120 horas
[\ 150 horas
| Exigéncia minima do Cargo
E 1l 120 horas
1} 150 horas
[\ Aperfeicoamento ou curso de capacitacdo igual ou superior a 180 horas
ANEXSHY
R "
”BEI:”E.E. E;sl EN HP‘S.E,E. ienEa; UEE,E:EQSH_, EHHEAGAC
| Nivet-de [ Nivet-de-eseotaridade-format || |
[ | [Ensinefundamentateomptete Il Ate10% I - |
| |Erstre-mediocomplete Il Ate-45% I - |
I | | |
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I ||etrensine-medio-eom-eurso I Ate-20-% I Ate-16-% |
I | [teenieo-eompteto-ertituio-de I I |
I |[edeacaeformatde-maior-grau | | |
| mnsiosstae i = : I
[ B | [etrensire-mediocometrse Il Ate15-% I Ate10-% |
I | [ieenieo-comptete I I |
| |etrsede-graduacie-complete Il At6-20% I Ate15-% |
| [Ersire-médie-cor-eursetéenien Il Ate10% I 5% |
I |[eompteto I I |
| € [curse-degraduacae-comptete Il Ate15% I Ate10-% |
[ [Espeeiatizaggo—superiorou-iguat Il Ate20-% I Ate15% |
I |[e-360h I | |
| | [etrso-de-graduacae-comptete I Ate-10-% I 5% |
| |Especiatizacgosuperiorot-iguat I Ate 5% I AteH0-% |
I B |[e-36eh | | |
[ | Mestrado-outittto-de-edueacao Il Ate-20-04 I Atet5-04 |
I | [formatde-maiorgrat I I |
[ |[Especiafizacae-superioretriguat I Ate-16-% | 5% |
I E |[e-366h I I |
| | Mestrade Il Ate15-% I Ate-10-% |
[ [Petterade Il Ate-20-% I A5 |

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111091.htm 34/49


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art134
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Mpv/431.htm#art17

15/01/2021 Lei n® 11.091
2% 35%
2% 26%
E 52% 35%
% 56%

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo

a) até 31 de dezembro de 2012:

Anexo IV

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

Percentuais de incentivo
Nivel de escolaridade formal superior
Nivel de ao previsto para o exercicio do cargo A . R A . i
Classificagao | (curso reconhecido pelo Ministério da Area de conhecimento com relagéo direta Area de conhecimento com relagéo indireta
Educacéo)
Ensino fundamental completo 10% -
A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou
lensino med|o’com curso tecn_lco 20% 10%
completo ou titulo de educagéo formal
de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -
B Ensino médio completo 10% -
Ensino médio profissionalizante ou
lensino médio com curso técnico 15% 10%
completo
Curso de graduagao completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -
c Ensino médio com curso técnico 10% 5%
completo
Curso de graduagao completo 15% 10%
Especializagao, superior ou igual a o o
360 h 27% 20%
Ensino médio completo 8% -
D Curso de graduagao completo 10% 5%
Especializagao, superior ou igual a 27% 20%
360h
Mestra_\do ou titulo de educagao formal 52% 35%
de maior grau
Especializagdo, superior ou igual a 27% 20%
360 h
E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
b) a partir de 1° de janeiro de 2013: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério Area de conhecimento com Area de conhecimento com
da Educagéo) relagdo direta relagdo indireta
Ensino fundamental completo 10% _
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20% 10%
Curso de graduagao completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
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| Doutorado | 75%

50%

ANEXO V
TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVIGO PUBLICO FEDERAL

| Tempo de Servigo Publico I Padr&o de vencimento de cada |
| Federal / anos I Nivel de Classificagéo e Nivel de |
I I I Capacitagao |
I Até 1 ano e 11 meses H 1 |
I 2 | 2 |
I 3 | 2 |
I 4 I 3 |
I 5 | 3 |
I 6 | 4 |
I 7 | 4 |
I 8 | 5 |
I 9 | 5 |
I 10 | 6 |
I 1 | 6 |
I 12 | 7 |
I 13 | 7 I
I 14 | 8 |
I 15 | 8 |
I 16 I 9 |
I 17 | 9 |
[ 18 i 10 |
| 19 Il 10 |
| 20 I 1 |
| 21 [l 1 |
| 22 [ 12 |
| 23 Il 12 |
[ 24 i 13 |
[ 25 ] 13 |
[ 26 Il 14 |
[ 27 I 14 |
[ 28 I 15 |
[ 29 i 15 |
[ 30 ou mais i 16 |

ANEXO VI
(Redacéo dada pela Lei n® 11.233 de 2005

TERMO DE OPGAO

I PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

[Nome: |[Cargo:

I Il Il
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111091.htm
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|Matricula SIAPE: ||Unidade de Lotag&o: ||Unidade Pagadora: |

| | [Cidade: | [Estado: |
Venho, nos termos da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observando o disposto em seu art. 16, optar por integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos|

em Educacgéao, na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

I , / / |

Local e data ‘

[Assinatura |

Recebido em: / /

| |

[Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgéo do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal - SIPEC |

| smugho puoroE | oruncRoov |
| APOIO [l 4  Auxditiarde-Cezinha [ B [Atxitiar-de-Cozinha |
| APOIO [l 4 [Auxitiar-de-impeza I A |Auxiliar-de-Limpeza |
| APOIO I 4 [Auxiliar-de-Sapateiro [ A |Auxiliar-de-Sapateiro |
I APOIO I + | [penitiar-Operacionat | A |[Auxitier-Operacionat |
| APOIO I 4 [AexitarRerat I A [AexitiarRerat |
[ ARSID Il + | [Eavadeire I A | [eavaceire |
| APOIO I * | [OperadordeMaquinasdeLavanderia I A | [Operadorde MaguinasdeLavandera |
[ ARGIO Il 4 | [serventedetimpeza I A | [servente-detimpeza |
| ARGIO I 4  Servente-de-Obras I A |servenie-de-Obras |
[ ARGIO Il 2 - Assistente-de-Estiidio I A [Assistente-de-Estidio |
I APOIO Il 2 | [Acxtierde-tfaiat I A |[Auxiierde-aifaiet |
[ APOIO i 2 [Auxitiarde-Carpintaria I A [Auxitiar-de-Carpintaria |
| APOIO [l 2  Auxditiar-de-Debrador [ A [Atxiliar-de-Bobrader |
| APOIO [l 2 [Auxitiar-de-Encanader I A |Auxiliar-de-Encanador |
| APOIO I 2 [Auxitiar-de-Estofador [ A |Auxiliar-de-Estofador |
| APPSO I 2 [Auxitar-de-Forjader-de-Metais I A |[Asxitiar-de-Foriadorde-Metais |
| APOIO I 2 [AuxitardeFandicse-de-Metais I A [AuxitiardeFandicie-de-Metais |
[ ARSID Il 2 | [Aexitiardetarcenaria I A | [Ateitiarde-Marcenaria |
[ APSIO I 2 | [Atxitiarde-Oficina-detnstramentosMusicais || A | [Ateitiarde-Oficina-dethstrumentesMusicais |
[ ARGIO Il 2 | [Aeexitiarede-Padeire I A | [Atcitiarde-Padeire |
| ARGIO I 2 | Awpetarde-Serratheria I A |Aeitierde-Serratheria |
[ ARGIO Il 2 - Awsharde-Soldader I A [Aenctiade-Sotdader |
[ APSIO [l 2 - AuxitiarChapeader-tanterneirofaniteire I A [Aerdtiarde-trfra-estrutara-e-Manttencaetarea
I APOIO Il 2 |[earvoeiader I A |[earvoeiador |
| APOIO [l 2  Chaveiro [ A |[enaveire |
I APOIO I 2 |[€epeire | B |[copeire |
| APOIO I 2 [tancheiro [ B |ancheiro |
I APOIO I 2 |[eteire | A |[eteiro |
| APOIO I 2 Vestiarista: I A |vestiarista |
I APSIO I 3 |[Acougtreiro I B |[Acougteiro |
[ APSIO I 3 | [Assistente-de-AudiertidesitidesTFape I B | [Assistente-de-Som |
[ ARGIO Il 3 | [Assistente-de-Camera I B | [Assistente-de-Camera |
| ARGIO I 3  Assistente-de-Mentagem I B |hssisterte-de-Montagen |
[ ARGIO Il 3 - Atendente-de-Constitdriefiren I B [Atendente-de-Corsuitoriofiren |
[ APSIO [l 3  Atendente-de-Enfermagem I B  [Atendente-de-Enfermagen |
[ APOIO i 3 [AuxitiardeEletrieista I B [Aexitiar-deEtetrieista |
| APOIO [l 3  Awxdfiarde-tactario [ B [Atxiliar-de-Nutrigae-e-Dietétiea |
| APOIO [l 3 [Auxitiar-de-Meeanica I B |Auxiliar-de-Mecaniea |
| APOIO I 3 [Auxitiar-de-Microfitmagem [ B |Auxiliar-de-Microfitmagem |
| APPSO I 3 Midraeeiro I B vidraeeire |
| APOIO I 4 [Ajustader-Meeanico I B [Afustadertecanieo |
I APSIO I 4 |[Ataiete I B |[cestureiro |
= e = :
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I APOIO I 4 | [Armader I B |[|Armader |
| APOIO | 4  [rmezeniste [ 5 |[Amezenios |
| APOI0 | 4 | [oferde Agropeetéra [ B |[usierdoAgropecuane |
| APOI® | 4 [t de-Anstomi o Nocropsie [ B |[AuherdoAnstomis oNocropsie |
| APGIO | 4  itor de Bibhoteon [ © | [podordebibloreen |
| APGIO | g ifor de Groche [ 6 |[oderdereche |
| ARSI | s  iterdo Grrtume o Fanentes [ B | [Aurilerde Curiame o Tananes |
I APOIO I 4 | [Axtiar de-Farméacia I B |[Auxiiarde-Farmécia |

aPoi0 | ¢ i ecotieleestocSomenaiode |8 imernan o ieestoe Gonsonestode
[ ARGIO Il 4 | [Atexitiarde-taberatorie I B | [Auscitiarce-taberatério |
| ARGIO I 4 - Awpdtarde-Meteorelogia I B |Pesthiarde-Meteeretogia |
[ ARGIO Il 4 | Aendharde-Nutriede I B [Aeoiiarde-utrico-e-Dietétien |
[ APSIO [l 4  Auxitiarde-Processamente-de-Bades I B [Auitiarde-Processamente-de-Dades |
I APOIO Il 4 |[Barbeire I B |[Berbeiro |
I APOIO I 4 | [Beraeiro | B |[Berqueire |
I APOIO I 4 |[earpinteire | B |[earpinteiro |
| APOIO I 4 [Ghapeador/FuniteirofLanterneiro [ B [MentadoriSeldader |
| APPSO I 4 [Compesiter-Grafico I B |compositer-Grafice |
| ARSID I 4 | [Eestureire I B | [Estureire |
[ ARSID Il 4 | [Eezinheire I € | [eozinkeire |
[ APSIO I 4 | [BesennistaCopista I B | [Besennista-copista |
[ ARGIO Il 4 | [Bebrager I B | MentaderiSetdader |
| APOIO I 4  Eneanaderiaren I B |BerabetreHidratiies |
[ AROIO Il 4 | [Estefader I B [Estotader |
[ AROIO [l 4  Ferjader-devetais I B [MentaderSeidader |
[ APOIO i 4 [FundidordeMetais I B [Mentader/Seidader |
I APOIO I 4 |[earcen | B |[eearcen |
| APOIO [l 4 [Jardineiro I B [Jardineiro |
| APOIO I 4 [Mareeneiro [ B [Marceneiro |
I APOIO I 4 | [Messagista | B |[Messegista |
I APOIO I 4 | [meteire | € |[Meteiro |
[ ARSID Il 4 | [Motesietista I B | [Motesictista |
| APOIO I 4 | [operaderdecana I S |[ruxtiaremAdministragae |
| APOIO I 4 | [operadeordeMastinasAgricstas I € |[CperadordeMaguinasAgrieotas |
| APOIS I 4 | [OperadordeMadquinasde-ConstrugaoCivit || c | [OperaderdeMequinasde-Construgao-Civit |
| AROIO I 4 | [CperadordeMaquinas de Terraplanagem || G |[OperaderdeMaquinasdeterraplanagem |
I APOIO Il 4 |[Padeire I B |[Pedeiro |
I APOIO Il 4 | [Paginader I € |[Encademader |
I APOIO I 4 | [Pedreire | B |[Pedreire |
| APOIO [l 4 [Pintor-de-Gonstrucao-Cénica-e-Painéis I B |Pinter-de-Construcao-Cénica-e-Painéis |
| APOIO I 4 |Pinterfarea [ B |Pintor/area |
| APPSO I 4 [Salva-vidas I € |satvavidas |
I APOIO I 4 |[sarpateire | B |[sapateiro |
I APSIO I 4 |[seteire I B |[seteiro |
I APOIO I 4 |[seringteiro I € |[seringueire |
[ ARGIO Il 4 | [serratheire I B | MentaderiSetdader |
| APOIO I 4 | [seteader I B |entaderiSetdader |
[ ARCIO Il 4 | Feteferista I € | Fetefenista |
[ AROIO [l 4  Fraterista I B [Fraterista |
[ INTERMEDIARIO i 4 [Afinader-detnstramentesMusieais I €  [Afinader-de-tnstrumentosMusieais |
| INTERMEBIARIO [l 4  Ascenserista [ € [Aseenserista |
| INFERMEBIARIO [l 4 [Auxitiar-Administrative I € [Auxiliar-em-Administracao |
| INFERMEBIARIO I 4 [Auxitiar-de-Biblioteca [ € |Auxiliar-de-Biblioteca |
| INFERIMEBHARIO I E [Auxitiar-de-Cenografia I B |Awxitiar-ce-Cenografia |
| INTERMEDHARIO I 4 [AuxitiardeFigarine I B [Auxitiar-ceFigrine |
[ INTERIMEDHARIO Il + | [Atexitiarde-Satee I € | [Ateitiarde-Satee |
[ INTERMEDHARIO I + | [AexitiardeTopografia I e | [AtixitiardeTFopografia |
[ INTERMEDHARIO Il 4 | [Atxitiaree-Veterinariae Zooteenia I € | [Aucitiarde-veterinariaeZosteenia |
| INTERMEBHRIO Il 4 | [Bermbeire Il € |[Brigacistadetnendio |
[ INFERMEDIARIO Il 4 | [eentinte I € | [continte |
[ INTERMEBHARIO [l 4  Contra-Mestre/Oficio I € [Eontra-MestreiOficio |
[ INTERMEDIARIO i 4+ [Cozinheire I € [Gozinheiro |
| INTERMEBIARIO [l 4  Curvaderde-Tubes-de-Vidro-Hialotéenice) [ € [Hialetéenice |

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111091.htm

38/49




15/01/2021

Lei n® 11.091

| INTERMEDIARIO Il 4 | |patitografe I € | [Auxitiar-em-Administracdo |
| INTERMEDIARIO Il 4 | [Petenader I € | [Petenader |
| INFERMEBHARIO I E [Bigitader I € [Asxitiar-em-Administracae |
| INTERMEDHARIO I 4 |Biseoteearie I € |Biseoteeario |
[ INTERIMEDHARIO Il + | [Etetricistatarea I € | [Etetricista |
[ INTERMEDHARIO I + | [Encadernader I € | [Ercadernader |
[ INTERMEDHARIO Il 4 |[EneanaderBembeire I € | [Encanader/Bembeire |
| INFERMEDIARIO | + | [Fotografo I € |[Fotégrate |
I INFERMEDIARIO | + | [Fetogravedor I € |[Fotograveder |
[ INTERMEBRHARIO [l + Fresader I € [Mecanico-de-entagem-e-Manutencas |
[ INTERMEDIARIO Il 4 [GuardaFierestat I € [GuardaFiorestat |
| INFERMEDHARIO I + |[frpositer I S |[impestter |
| INTERMEBIARIO Il + | [frepresser I[ € | rmpresser |
| INFERMEBIARIO I 4 [eaberatoristatarea [ € |Assistente-de-Laboratorio |
| INFERIMEBHARIO I E |Einetipista I € |Eirotipista |
| INFERMEDHARIO I 4 [Mandritador I € |Mecanieo-de-Montagere-Manttencio |
[ INTERIMEDHARIO Il + | [Mecanicotarea I € | [Mecanice |
[ INTERMEDHARIO Il 4 | [Meteriste I € |[Moterista |
| INFERMEDHARIO I % | [operador deCatdeira I € |[operaderdecaigeira |
| INTERMEDHARIO I 4 [Operadorde-CentratHidroetétrica I € [Operadorde-CentrarHigrostétriea |
| INTERMEDHARIO I * | [operaderdeBestiara I € | [operadorde Destiaria |
INFERMEBIARIO H 4+ HeperadeﬁdeEsiagae-ée—'Fraiameme-B-agua H € H £
| INFERMEBIARIO I + [Eperadordettauira-Sopradera I G |[OperadordeMaquina Copiadera |
| INTERMEDHRIO I * | [operaderde MaguinaFotosomposttora I € | [OperadordeMéquina Fotocompositora |
| INTERMEDHARIO I * | [CperadordeMagtinasAgricotas I € |[CperaderdeMaquinasAgrieotas |
[ INFERMEBHRIO Il + |Operador-de-Tete-impressera I B [Operador-de-Tete-impressera |
| INTERMEBIARIO [l 4  Plainaderde-Metais [ € [Mesanico-de-Montager-e-Mantteneao |
| INTERMEDIARIO Il 4 | [Perteire I[ € |[Perteire |
| INFERMEBIARIO I 4 |Recepeionista [ € |Recepeionista |
| INFERIMEBHARIO I E [Revisorde-Provas-Fipograficas I € |Revisor-de-ProvasFipograficas |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Fetefonista I € | Fetefenista |
I INFERMEDHARIO I 4 | Fripsgrafo I € |[Firsgrete |
[ INTERMEDHARIO I + | Forneirottecanies I e | [Forneirotecanies |
[ INTERMEDHARIO Il 4 | miereire I € | ietreire |
| INTERMEDHARIO I * | Migitante: I B |[|Mgtente: |
[ INTERMEDHARIO Il 2  Adereeista I € |Adlereeista |
[ INTERMEBRHARIO [l 2 - Administraderde-Edificios I € [Adrministraderde-Edifieios |
[ INFERMEDHARIO Il 2 [Assistente-de-Alunes I € [Assistente-de-Atunes |
| INTERMEBIARIO [l 2  Assistente-de-Direcao-de-Artes-Cénisas [ B [Assistente-de-Birecac-e-Produca |
| INFERMEBIARIO [l 2 |Assistente-de-Producao-de-Artes-Cénicas I B |Assistente-de-Diregac-e-Producao |
| INFERMEBIARIO I 2 [Camareiro-de-Espetacuio [ € |camareiro-de-Espetaculo |
| INFERIMEBHARIO I 2 [Genoteenico I € |cenotéenies |
| INTERMEDHARIO I 2 |Cenfeecionaderdetnstrumentes-Musicars I B |Gonfeccionadorde-tnstramentosMusieais
[ INTERMEDIARIO I[ 2 [Gontra-regra Il & |Contrarregra |
[ INTERMEDHARIO I 2 | [Eestureire-deEspetacttorCenarie I e | [Eostureire-deEspetactterSenarie |
[ INTERMEDHARIO Il 2 | [PatitografodeTextosGraficos I € | [Patitografo-deFextos-Graficos |
| INTERMEDIARIO I 2 | Eletrieista-de-Espetaetio I € |EtetrieistadeEspetaatio |
[ INFERMEDHARIO Il 2 [rosuter I < = |
[ INTERMEBRHARIO [l 2  Maguinista-de-Artes-Génicas I € [Macrinista-de-Artes-Cénieas |
[ INTERMEDIARIO Il 2 [Mestresficie I =) [Mestre-deEdificacesetnfra-estratura |
| INTERMEBIARIO [l 2  Operaderde-Geradorde-Caracteres [ B |[Editor-de-tmagens |
| INFERMEDHARIO i 2 [operaderdetez i S |[Operaderdetuz |
| INFERMEDIARIO I 2 | [Operader-deRadio-Teleeomunicagdes i € | [OperadordeRadio-Telecomunicagbes |
| INFERIMEBHARIO I 2 [Pregramaderde-Radio-eTelevisae I € |Programader-de-Radio-eTetevisao |
| INTERMEDHARIO I 2 |Reereacionista I B |Reereacionista |
| INTERMEDHARIO I 2 | [Seneplasta I € [sonoptasta |
[ INTERMEDIARIO Il 3 | [Atrexarife I € | [Atmexarife |
[ INTERMEDHARIO Il 3 | [AtexitiareeEnfermagem I € | [Ateeitiarde-Enfermagem |
| INTERMEDHARIO I 3 | Awpdtarer-AssuntosEdueacionais I € |Apeiarem-AesuntesEdueasionais |
[ INTERMEDHARIO Il 3  AwdtarTéenieo-de-Prosessamento-de-Bades € [rssisterte-deFeenalegia-da-tnformasie |
[ INTERMEBHARIO [l 3 instrumentader-Cirtirgice I B [tnstrumentaderGirtrgice |
[ INTERMEDIARIO Il 3 |Operadorde-Computader I ) [Féenico-deTeenelogia-datnformacae |
| INTERMEBIARIO [l 3 Faxidermista [ B [Faxidermista |
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| INFERMEDHRIO | 8 [Fecnico-em-Anstomier< Necropsia B |[FecnicoemAnsiomieeecropsie |
| IFERMEDHRIO || e | Féenico em Agtiestora [ ® |[écricvemAgropecsina |
| WFERMEDHRIO || E | Féenico em Audiovisuel [ ® |FeenicoemAudovsss |
wrcrweono | 2| L ° [
| INFERMEBIARIO I 3 [Féenico-em-Estatistica [ B |Assistente-em-Administracdo |
| INFERMEBHARIO I 3 [Feenicoem-Herbario I B [Féenieo-emHerbario |
| INFERMEDHARIO I 3 [FeenicoemMicrefitmagem I B [Feenieo-emicrofitmagem |
[ INTERIMEDHARIO Il 3 | [Féenico-em-Stiea I B | [Feeniecem-Stiea |
[ INTERMEDHARIO I 3 | [Féenicoem-Piseietttara I B | [Féenico-emAgrepeeusria |
[ INTERMEDHARIO Il 3 | [FéenicoemRestatracae I B | Féenico-emRestauracae |
| INTERMEDIARIO I 3 - Féenieo-em-Som I B [Féenico-emSem |
[ INTERMEDHARIO Il 3 - Féenieo-emTeleforia I B [Féenico-emTeleforia |
[ INTERMEBRHARIO [l 3 - Franseritorde-Sistema-Bratite I B [Franseritor-de-Sistema-Braitte |
[ INTERMEDIARIO Il 4 [Programader-de-Computader I ) [Feenico-deFeerologiacatrformacae |
| INTERMEBIARIO [l 4  Assistente-em-Administracao [ B [Assistente-em-Administragao |
| INFERMEBIARIO [l 4 [Ginegrafista I B |Operador-de-Camera-de-Cinema-e TV |
| INFERMEBIARIO I 4 |Desenhista-Projetista [ B |Pesenhista-Projetista |
| INFERIMEBHARIO I 4 [BesennistaFeenicorEspeciatidade I B |Pesenhistade-Artes-Grafieas |
| INTERMEDHARIO I 4 |Editerce-ideo-Fape I B |Editorde-trmagem |
[ INTERIMEDHARIO Il 4 | [FernatistaBiagramader I B | [Biagramader |
[ INTERMEDHARIO I 4 | [MentadordeFitme I B | [Mentader-Einematografice |
| INFERMEDHARIO I 4 | [OperadordeCamera-de Televisao I D |[CperadordeCameradeCinemae Y |
| INTERMEDIARIO I 4  Operaderde-Mesade-Corte I B |Edtiterdetrager |
[ INTERMEDHARIO Il 4 | ReviserdeTexto-Braite I B |ReviserdeTexte-Braite |
[ INTERMEBRHARIO [l 4 - Féenico-deferofotegrametria I B [Feenico-ceAerofotogrametria |
[ INTERMEDIARIO Il 4 [Féenicoce-taberatoriotarea I =) [Feenico-de-taberatoriotarea |
| INTERMEBIARIO [l 4 - Fécnieo-em-Agrimenstra [ B [Feenieo-em-Agrimensura |
| INFERMEBIARIO [l 4 [Fécniec-em-Agropecudria I B [Feenico-em-Agropecuaria |
| INFERMEBIARIO I 4 [Fécenico-em-Alimentos-e-taticinios [ B [Féenico-em-Alimentos-e-Laticinios |
| INFERIMEBHARIO I 4 [Feenicoem-Arative I B [FéenieoemArgtive |
| INTERMEDHARIO I 4 [FeenicoemArtesGraficas I B [FeenieoemArtes-Grafieas |
[ INTERIMEDHARIO Il 4 | [Féenico-em-Cartografia I B | [Féenico-em-Cartografia |
[ INTERMEDHARIO I 4 | [Féenico-em-Ginematografia I B | [Féenico-em-Ginematografia |
[ INTERMEDHARIO Il 4 | [Féenico-em-Contabitidade I B | Féenico-em-Contabitidade |
| INTERMEDIARIO I 4 - Teenieo-em-Curtume-e-Fanagem I B [Féenico-emCurtime e Fanagem |
[ INTERMEDHARIO Il 4 - Féenieo-em-EconomiaDoméstiea I B [Féenico-em-Eeonomiabomestien |
[ INTERMEBRHARIO [l 4  Féenico-em-Edificacdes I B [Feenico-emEdifieaces |
[ INTERMEDIARIO Il 4 [Féenico-em-EdueacaoFisiea I ) [Feenico-emrEdueacaoFisica |
| INTERMEBIARIO [l 4  Feéenieo-em-Eletricidade [ B [Feenico-em-Eletrotéenica |
| INFERMEBIARIO [l 4 [Féenieo-em-Eletromecanica I B [Feenico-em-Eletromecanica |
| INFERMEBIARIO I 4 [Fécnico-em-Etetronica [ B [Féenico-em-Eletroeletranica |
| INFERIMEBHARIO I 4 [Feenico-em-Efetrotéeniea I B [Feenicoem-Etetrotéeniea |
| INTERMEDHARIO I 4 [FeenicoemEnfermagem I B [FeenieoemEnfermagem |
[ INTERIMEDHARIO Il 4 | [Féenico-emEnfermagemdoFrabathe I B | [Féenico-emEnfermagemdeTrabathe |
[ INTERMEDHARIO I 4 | [Féenico-em—Enetegia I B | [Féeniec-emEnetegia |
[ INTERMEDHARIO Il 4 | [Féenico-em—Estrada I B | FéenicoemEstrada |
| INTERMEDIARIO I 4 - Téenieo-er-Farmasta I B [Feenico-emFarmacia |
[ INTERMEDHARIO Il 4 - Féenieo-em-Seologia I B [Féenico-em-Geelegia |
[ INTERMEBRHARIO [l 4 - Féenieo-emHicrotogia I B [Feenico-em-tidretegia |
[ INTERMEDIARIO Il 4 [Féenico-em-tHigieneBentat I ) [Feenicoemtigiene-Bentat |
| INTERMEBIARIO [l 4  Féenieo-em-nstrumentacao [ B [Feenico-en-instrumentacde |
| INFERMEBIARIO [l 4 [Fécnieo-em-Manutencao-de-AudiofVideo I B [Féenico-em-Eletroeletrnica |
| INFERMEBIARIO I 4 [Fécnico-em-Mecanica [ B [Féenico-em-Mecanica |
| INFERIMEBHARIO I 4 [Feenieoemietatargia I B [Feenicoem-Metatargia |
| INTERMEDHARIO I 4 [Feenicoem-Meteorotogia I B [FeenieoemMeteorotogia |
[ INTERIMEDHARIO Il 4 | Féenico-emMineracae I B | [FéeniecemMineracae |
[ INTERMEDHARIO I 4 | [Féenico-emMéveiseEsquadrias I B | [Féenico-emMéveiseEsquadrias |
[ INTERMEDHARIO Il 4 | [FéenicoemMisiea I B | FéenicoemMisiea |
| INTERMEDIARIO I 4 - Téenteo-er-putriche-e-Dietttiea I B [Féenico-emhutricae-e Dietetien |
[ INTERMEDHARIO Il 4 - Féenieo-em-Ortoptiea I B [Féenico-em-Ortéptien |
[ INTERMEBHARIO [l 4 - Féenico-em-Protese-Dentaria I B [Feenico-em-Protese-Dentaria |
[ INTERMEDIARIO Il 4 [Féenico-em-Quimiea I =) [Feenico-em-Quimiea |
| INTERMEBIARIO [l 4  Feéenieo-em-Radiologia [ B [Feenies-em-Radielegia |
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| INFERMEBIARIO I 4 [Feemico-emReabilitacao-ou-Fisioterapia I D |[Téenicoem Reabiltacao-ou Fisioterapia |
| INFERMEBIARIO I 4 [Féenico-em-Refrigeracao-e-Ar-Condicionado | B [Féenico-em-Refrigeracao |
| INTERMEDHARIO I 4 [Feenicoem-Seeretariade I B [Assistente-er-Administracie |
[ INTERIMEDHARIO Il 4 | [Féenico-em-SegurancadoTFrabathe I B | [Féeniec-em-SegurancadoFrabathe |
+N:FERM-EB-IAR|-G' Sericoe SUPG te-de-Sistemas P . ~
H 4 Heempueaemm H B “*emﬁe%efm@a-dﬁ*m
| INFERMEDHARIO I 4 [FeenicoemTetecomunicacies I B [FeenieoemTetecomunicacies |
[ INTERIMEDHARIO Il 4 | Fradttoretntérprete-detinguagemde Sinais || B | [Fradutoretntérprete-detingtagermde-Sinais |
[ INTERMEDHARIO I 4 | Misitader-Sanitarie I B | [visitactor-Senitarie |
[ FECMICO-MARIFIMO || | [orrais I B | |
| TECNICO-MARTIMO I | CondtteriveteristaFhidtat I € |Eonduteridotorista-Fvat |
| FECMCO-MARITIMO || [GorservadordeRescado < Getader I B |[EonservaderdePescade |
| TECNICO-MARITIMO || | [Eonservaderde-Peseade2Getader Il B |[Conservadorde Pescado |
[ TFECNICO-MARITIMO Il [Eontramestre-Fluviat-Maritime I B [Gontramestre-Faviat-Maritime |
| TFECNICO-MARIFIMO [l  Cozinheiro-Fluviat [ € [Cozinheiro-de-Embareacdes |
| FECNICO-MARFFIMO [l [Cozinheiro-Maritimo I € [Cozinheiro-de-Embarcactes |
| FECNICO-MARFFIMO I [Etetricista-de-Embarcacao [ B |Etetricista-de-Embarcagao |
| FECMNEO-MARIFHMO I [tarinkeire I B Marinheire |
| FECNICO-MARITIMO || | Merinkeiro-Fiuviat I B ||MerinheiroFluvial |
I FEGNICO-MARITIMO || | [Mestre-de-Embarcagéesde-Pequencrerte || € |[MestredeEmbareacsesdePequencPorte |
| TECNICO-MARITIMO || | [Mestre-deRede Il B |[MestredeRede |
[ TFECNICO-MARTIMO Il | [PeseadorProfissienat I A | [PeseaderProfissionat |
| TECNICO-MARTIMO I | [FeiteiroFurviat I A [Faitetre-Fievat |
[ TFECNICO-MARTIMO Il  Taifetro-Maritime I A [Faiteire-taritime |
[ [l +  Engenheire-Operacionat I E [Engenreireiarea |
I I 4 | Feenstogeriermacée I E  |[feenslogetfermactio |
| [l 4  Feendloge-em-Ceeperativisme [ E [Feendloge-em-Ceooperativisme |
| [l 2 [Administrador I E |Administrador |
| I 2 [Anatista-de-Sistemas [ E |Anatista-de-Tecnotogia-da-informacao |
| I 2 | [Antropstoge | E_ |[Antrepdtege |
I I 2 | [Aretrestoge | E  ||Arquedtoge |
I I 2 Insquiteto I T |
I I 2 |[Arauiviste I E  |[Aruivista |
[ Il 2 | [Assistente-Seeiat I E | [Assistente-Seeiat |
| I 2 | AssistenteTeenico-erm-Embarcactes I E |hssisterteFéenice-erEmbareacdes |
I | 2 |[Astréneme /[ E_ |[Astrénome |
I I 2 [Psetor | Epuor |
[ Il 2 |Bibtioteearie I E [Bibtioteearie-Documentatista |
| Il 2 | [Bibtioteeario-Doctmentatista i E | [Bibfiotecario-Doeumentat |
I I 2 |[Bietege | E _ |[Bitege |
I I 2 | [Biemedice I E |[Biemedico |
I I 2 |[Eirurgizo-Dentista | E |[odentétege |
| I 2 [Eomandante-de-tancha I[ E [Comandante-de-tancha |
| | 2 [Comandante de Navio I E |[ComandantedeNavio |
I I 2 |[cemuniesioge I E | [ProdutorCutturat |
I I 2 [Contador I E |[Contader |
I | 2 |[eoresgrato | E  [Corebgrafo |
I | 2 | Becorader I E_|[pecorader |
[ [l 2 - Desenhista-tndustriat I E [Besennista-inaustriat |
[ Il 2 [BiretordeEspetaedtes I E [Bireterde-Artes-Génieas |
| [l 2  Biretor-de-Fotografia [ E [Biretor-deFetografia |
| I 2 | [Piretor-de-Huminagso | E |[piretordetuminacsio |
| I 2 [Biretordetmagem I[ E [Biretor-detmagem |
| I 2 [Biretor-de-Producao I E |Biretor-de-Preducae |
| | 2 | [BiretordePrograma I S Phwteroe S |
[ I[ 2 | [Biretor de-Som Il E | [Biretor de-Som |
[ I[ 2 [Economista Il E | [Economista |
[ Il 2 | [EeonomistaBeméstice I E | [Eeenemista-Bemésties |
| I 2 | [Edtiter I E |Editerde-Publieacses |
[ Il 2 | [Enfermeire-do-TFrabathe I E | [Enfermeire-do-Frabathe |
[ [l 2  Enfermeirefarea I E [Enfermeiretéren |
| I 2 | [Engenheiro-de-Pesea I £ |[Engonheiroléren |
| [l 2  Engenheiro-de-Seguranca-do-trabatho [ E [Engenheiro-de-Seguranea-dotrabathe |
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I I 2 | [EngenheireAgrimenser I E |[Engenheirotérea |
I I 2 | [Engenheire-Agrémome I E  |[Engenheiroféren |
I I 2 | [Engenteire-CivittEspeciatidade | E  |[Engenheirotéren |
| I 2 [Engenheiro-de-Controte-de-Guatidade I E |Engerheirotarea |
I I 2 | [Ergenneire-de-Produeae I E  |[Engenheiroférea |
I I 2 | [ErgerneireEretricista I E  |[Engenheirotéres |
I I 2 | [ErgerneireEretrérice I E  |[Engenheiroférea |
I | 2 | [Engenheiro-Florestat I E  |[Ergenheiroférea |
[ Il 2  EngenheirefieciniceiEopesiatidade I E [Engenreireiarea |
[ I 2 [EngenbeirotdetatirgicoEspeciatidade I E [Engermeirotirea |
[ i 2 [Engenheiro-de-Minas/Espeeiatidade I E [Engenheiretarea |
| I 2 | Engenheire-QuimieeEspeciatidade I E [Engenneirotarea |
I I 2 | [Estetistieo | E  |[Estetistico |
| I 2 [Farmacutico I E |Farmacéuticothabilitagao |
| I 2 [Farmacutieo-Bioquimico I E |Farmacéuticothabititacio |
I I 2 | [Figurinista | E  |[Figurinista |
I I 2 |[Fitesefo I E_ |[Fitésofo |
I I 2 |[Fisiee I E  |[Fisieo |
I I 2 |[Fistoteraperta I E _|[Fisieterapeuta |
| I 2  Fereatdidloge I E |Feneandistege |
I | 2 |[eesgrato I E  |[cesgrefo |
I Il 2 |[Gestoge I E  |[cestoge |
I Il 2 | [Histeriader I E  ||Histeriador |
I I 2 |[frmestiate | E |[tmediate |
I I 2 | [Bernatiste | E  |[Bernatista |
| I 2 [Matematico [ E [Matematico |
| I 2 [médico-veterinario I E |Médieo-veterinario |
| I 2 [Médieetaren I E |Médiectarea |
[ Il 2 | [Mestre-Fraviat I E | [Mestre-Fruviat |
[ I 2 | [MestreRegionat I E | [estre-Regionat |
[ Il 2 | [Meteerstegista I E | Meteerotogista |
I I 2 | [Musestoge I E  |[Musestego |
I I 2 | [Mesieo I E_ |[musieo |
[ [l 2 Musieoterapesta I E [Mesicoterapetta |
[ i 2 [Nutrieionistathabititacae I E [Nutricionistathabititacae |
I I 2 |[eceansioge | E  |[oeeancioge |
I I 2 |[edentetoge | E |[odentstege |
I I 2 |[ertoptista I E |[orteptista |
I I 2 | [Pedegegethabititacse | E  |[Pedagegerarea |
I | 2 | [PedagegerSuperviserPedagégies I E |[Pecagogetaren |
[ Il 2 | [PedagegerSupervistoEdueacionat I E | [Pecagegetarea |
I I 2 | [PedagegerorentactoEareacionst I E |[Pecagogotires |
[ Il 2 | [Prireire-Cenduter I E | [Primeire-Gondtter |
| I 2 | ProdutorArtistieo I E | [Progutor-Cuttarat |
[ Il 2 | Programader-Suitirat I E [Prosttor-Cutturat |
[ [l 2  Programader-vistat I E [Programader-vistat |
I Il 2 |[Psiestogeréren I E  |[Psicctogorérea |
I I 2 |[Pubtieitarie | E _|[[Publicitério |
I I 2 |[@imieo | E |[auimieo |
I I 2 |[Recater I E  |[Recator |
I I 2 |[Regente | E  |[Regente |
| I 2 [RetactesPebtieas I E |RetactesPabticas |
[ Il 2 | [Restatraderiespecistidade I E | [Restatradortarea |
[ I 2 | [ReviserdeTexte I E | [ReviserdeTexte |
I I 2 |[Reteirista I E _ |[Roteirista |
I I 2 |[eniterista I E  |[seniterista |
[ Il 2 - Seeretario-Exeottive I E [Seeretario-Exesutive |
I Il 2 |[secistoge I E_ |[secittoge |
I Il 2 | Féenico-Bespertive I E  |[FéenicoDesportivo |
| [l 2 - Fécnieo-em-Artes-Cénisas [ E [eenegrafe |
| [l 2 [Fécnieo-em-Assuntos-Educacionais I E [Feenico-em-Assuntos-Educacionais |
I I 2 | [Feetoge I E  |[festoge |
| I 2 [Ferapeuta-Geupacionat I E [Ferapeuta-Oeupacionat |
| I 2 [Fracutornterprete I E [Fradutor-tntérprete |
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| svPERIR || 2  Veternario [ € | [Medicovetoriario |
| SUPERIOR I 2  Eooteonista T |
ANEXO VII
(Redagéo dada pela Lei n° 11.233 de 2005
TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUAGAO
| SITUACAO NO PLANO UNICO DE i |
[ CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E Il SITUAGAO NOVA |
[ EMPREGOS Il |
[ Il I DENOMINAGCAO Il NIVEL I DENOMINACAO |
| NIVEL I SUBGRUPO || DO Il DE Il DO |
[ I I CARGO Il CLASSIFICAGAO Il CARGO |
[ APOIO i 1 |[Auxiliar de Cozinha Il B | [Auxiliar de Cozinha |
[ APOIO i 1 | [Auxiliar de limpeza Il A | [Auxiliar de Limpeza |
| APOIO [l 1 |[Auxiliar de Sapateiro il A | [Auxiliar de Sapateiro |
| APOIO [l 1 | [Auxiliar Operacional il A | [Auxiliar Operacional |
| APOIO I 1 | [Auxiliar Rural il A | [Auxiliar Rural |
| APOIO I 1 | [Lavadeiro i A | [Lavadeiro |
APOIO H 1 ‘ ‘Operador de Maquinas de Lavanderia H A Operador de Maquinas de
Lavanderia
| APOIO I 1 |[Servente de Limpeza il A |[Servente de Limpeza |
| APOIO I 1 |[Servente de Obras i A |[Servente de Obras |
| APOIO I 2 | [Assistente de Estudio i A | [Assistente de Estudio |
[ APOIO Il 2 |[Auxiliar de alfaiate Il A | [Auxiliar de alfaiate |
[ APOIO i 2 |[Auxiliar de Carpintaria Il A | [Auxiliar de Carpintaria |
[ APOIO Il 2 | [Auxiliar de Dobrador Il A | [Auxiliar de Dobrador |
| APOIO I 2 | [Auxiliar de Encanador Il A | [Auxiliar de Encanador |
[ APOIO Il 2 |[Auxiliar de Estofador Il A | [Auxiliar de Estofador |
[ APOIO i 2 |[Auxiliar de Forjador de Metais Il A | [Auxiliar de Forjador de Metais |
[ APOIO i 2 |[Auxiliar de Fundigéo de Metais Il A | [Auxiliar de Fundigdo de Metais |
| APOIO [l 2 | [Auxiliar de Marcenaria il A | [Auxiliar de Marcenaria |
| APOIO “ 2 Auxiliar de Oficina de Instrumentos H A ‘ Auxiliar de Oficina de Instrumentos
Musicais Musicais
[ APOIO i 2 |[Auxiliar de Padeiro Il A | [Auxiliar de Padeiro |
| APOIO Il 2 | [Auxiliar de Serralheria Il A | [Auxiliar de Serralheria |
| APOIO I 2 | [Auxiliar de Soldador Il A | [Auxiliar de Soldador |
| APOIO “ 2 Auxiliar Chapeador/ Lanterneiro/Funileiro H A ‘ Q:ﬁﬂ?;:;élor}gi:strutura e ‘
| APOIO [l 2 | [Carvoejador il A | [Carvoejador |
| APOIO [l 2 | [Chaveiro il A | [Chaveiro |
| APOIO I 2 | [Copeiro il B | [Copeiro |
| APOIO I 2 | [Lancheiro i B | [Lancheiro |
| APOIO I 2 | [oteiro i A | [Oleiro |
[ APOIO Il 2 | [Vestiarista Il A | [Vestiarista |
[ APOIO i 3 |[Acougueiro Il B | [Acougueiro |
[ APOIO Il 3 | [Assistente de Audio/ Video/Video Tape || B | [Assistente de Som |
| APOIO I 3 | [Assistente de Camera Il B |[Assistente de Camera |
[ APOIO Il 3 |[Assistente de Montagem Il B | [Assistente de Montagem |
[ APOIO [l 3 ||[Atendente de Consultério/area Il B |[Atendente de Consultério/area |
[ APOIO i 3 | |Atendente de Enfermagem Il B |[Atendente de Enfermagem |
| APOIO [l 3 | [Auxiliar de Eletricista il B | [Auxiliar de Eletricista |
| APOIO [l 3 | [Auxiliar de Lactario il B |[Auxiliar de Nutrigao e Dietética |
| APOIO I 3 | [Auxiliar de Mecanica il B |[Auxiliar de Mecanica |
| APOIO I 3 | [Auxiliar de Microfilmagem i B | [Auxiliar de Microfilmagem |
| APOIO I 3 | [Vidraceiro i B | [Vidraceiro |
[ APOIO Il 4 | [Ajustador Mecanico Il B | [Ajustador Mecanico |
[ APOIO i 4 | [Alfaiate Il B | [Costureiro |
[ APOIO Il 4 | [Apontador Il B | [Apontador |
| APOIO I 4 | [Armador Il B | [Armador |
[ APOIO I 4 |[Armazenista Il B |[Armazenista |
[ APOIO i 4 |[Auxiliar de Agropecuaria Il B | [Auxiliar de Agropecuaria |
[ APOIO i 4 |[Auxiliar de Anatomia e Necropsia Il B | [Auxiliar de Anatomia e Necropsia |
| APOIO [l 4 | [Auxiliar de Artes Graficas il B |[Auxiliar de Artes Graficas |
| APOIO [l 4 | [Auxiliar de Biblioteca il C | [Auxiliar de Biblioteca |
| APOIO I 4 | [Auxiliar de Creche il C | [Auxiliar de Creche |
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[ APOIO Il 4 |[Auxiliar de Curtume e Tanantes Il B | [Auxiliar de Curtume e Tanantes |
[ APOIO i 4 |[Auxiliar de Farmacia Il B | [Auxiliar de Farmacia |
| | e ey | : Botonte se Amoie” |
[ APOIO Il 4 |[Auxiliar de Laboratério Il B | [Auxiliar de Laboratério |
[ APOIO [l 4 |[Auxiliar de Meteorologia Il B | [Auxiliar de Meteorologia |
[ APOIO i 4 | [Auxiliar de Nutrigao Il B | [Auxiliar de Nutrigio e Dietética |
| APOIO H 4 Auxiliar de Processamento de Dados H B ‘ S:)éi(liesar de Processamento de ‘
[ APOIO i 4 |[Barbeiro Il B | [Barbeiro |
[ APOIO i 4 ||Barqueiro Il B |[Barqueiro |
| APOIO [l 4 | [Carpinteiro il B | [Carpinteiro |
| APOIO [l 4 | [Chapeador/Funileiro/ Lanterneiro i B | [Montador/Soldador |
| APOIO I 4 | [Compositor Grafico il B | [Compositor Grafico |
| APOIO I 4 | [Costureiro i B | [Costureiro |
| APOIO I 4 | [Cozinheiro i c | [Cozinheiro |
[ APOIO Il 4 | [Desenhista Copista Il B | [Desenhista Copista |
[ APOIO I 4 | [Dobrador Il B | [Montador/Soldador |
[ APOIO I 4 | [Encanador/area Il B | [Bombeiro Hidraulico |
| APOIO I 4 | [Estofador Il B | [Estofador |
[ APOIO Il 4 | [Forjador de Metais Il B | [Montador/Soldador |
[ APOIO [l 4 | |Fundidor de Metais Il B | [Montador/Soldador |
[ APOIO i 4 ||Gargom Il B |[Gargom |
| APOIO [l 4 | [Jardineiro il B | |Vardineiro |
| APOIO [l 4 | [Marceneiro i B | [Marceneiro |
| APOIO I 4 |[Massagista il B |[Massagista |
| APOIO I 4 | [Mateiro i C | [Mateiro |
| APOIO I 4 | [Motociclista i B | [Motociclista |
[ APOIO Il 4 | [Operador de Caixa Il 9 | [Auxiliar em Administragdo |
[ APOIO I 4 | [Operador de Maquinas Agricolas Il 9 | [Operador de Maquinas Agricolas |
’ APOIO H 4 ‘ 8ﬁlﬁrador de Maquinas de Construgo H c ‘ 8g§g?gj%;gecl\i/\quuinas de ‘
’ APOIO H 4 HOperador de Maquinas de Terraplanagem H c _Cr)eaféiﬁac;racigezeméquinas de ‘
| APOIO I 4 | |Padeiro i B | [Padeiro |
| APOIO I 4 | |Paginador i c | Encadernador |
[ APOIO Il 4 ||Pedreiro Il B | [Pedreiro |
’ APOIO H 4 ‘ Pintor de Construgéo Cénica e Painéis H B ‘ Pin_tor_de Construgdo Cénica e ‘
Painéis
| APOIO I 4 | [Pintor/area i B | |Pintor/area |
[ APOIO Il 4 |[salva-vidas Il C | [salva-vidas |
[ APOIO I 4 | [Sapateiro Il B | [Sapateiro |
[ APOIO I 4 |[seleiro Il B | [Seleiro |
| APOIO I 4 | [seringueiro Il c | [seringueiro |
[ APOIO Il 4 |[Serralheiro Il B | [Montador/Soldador |
[ APOIO [l 4 |[Soldador Il B | [Montador/Soldador |
[ APOIO i 4 | [Telefonista Il C | [Telefonista |
| APOIO [l 4 | [Tratorista il B | [Tratorista |
| INTERMEDIARIO [l 1 | [Afinador de Instrumentos Musicais i C | [Afinador de Instrumentos Musicais |
| INTERMEDIARIO I 1 |[Ascensorista il C | [Ascensorista |
| INTERMEDIARIO I 1 | [Auxiliar Administrativo i C |[Auxiliar em Administrac&o |
| INTERMEDIARIO I 1 | [Auxiliar de Biblioteca i c | [Auxiliar de Biblioteca |
[ INTERMEDIARIO Il 1 |[Auxiliar de Cenografia Il B | [Auxiliar de Cenografia |
[ INTERMEDIARIO I 1 |[Auxiliar de Figurino Il B | [Auxiliar de Figurino |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Auxiliar de Saude Il C | [Auxiliar de Saude |
| INTERMEDIARIO I 1 | [Auxiliar de Topografia Il C | [Auxiliar de Topografia |
[ INTERMEDIARIO I 1 |[Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia Il C | [Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia |
[ INTERMEDIARIO i 1 | [Bombeiro Il C | [Brigadista de Incéndio |
[ INTERMEDIARIO i 1 |[Continuo Il C | [Continuo |
| INTERMEDIARIO [l 1 | [Contra-Mestre/Oficio il C | [Contra-Mestre/Oficio |
| INTERMEDIARIO [l 1 | [Cozinheiro i C | [Cozinheiro |
INTERMEDIARIO | | 1 Curvador de Tubos de Vidro ‘ | c ‘ Hialotécnico
(Hialotécnico)
| INTERMEDIARIO [l 1 | [Datilégrafo il C | [Auxiliar em Administragdo |
| INTERMEDIARIO [l 1 | [Detonador i C | [Detonador |
| INTERMEDIARIO I 1 | Digitador il C |[Auxiliar em Administracdo |
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[ INTERMEDIARIO I 1 | Discotecario Il C | [Discotecario |
[ INTERMEDIARIO i 1 | [Etetricista/area Il C | [Eletricista |
[ INTERMEDIARIO i 1 | [Encadernador Il C | [Encadernador |
| INTERMEDIARIO [l 1 | Encanador/Bombeiro il C | Encanador/Bombeiro |
| INTERMEDIARIO [l 1 | [Fotografo i C | [Fotografo |
| INTERMEDIARIO I 1 | [Fotogravador il C | Fotogravador |
INTERMEDIARIO H 1 ‘ Fresador H c ‘ MZﬁi?ei(r:\%gg Montagem e
| INTERMEDIARIO [l 1 ||Guarda Florestal i C ||Guarda Florestal |
| INTERMEDIARIO I 1 | [Impositor il C | [Impositor |
| INTERMEDIARIO I 1 | [Impressor i C | [Impressor |
| INTERMEDIARIO I 1 | [Laboratorista/area i c | [Assistente de Laboratério |
[ INTERMEDIARIO Il 1 | [Linotipista Il C | [Linotipista |
INTERMEDIARIO H 1 ‘ Mandrilador H c ‘ Mgﬁi?;%%gg Montagem e
| INTERMEDIARIO I 1 | [Mecanico/area i c | [Mecanico |
[ INTERMEDIARIO Il 1 | [Motorista Il C | Motorista |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Operador de Caldeira Il C | [Operador de Caldeira |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Operador de Central Hidroelétrica Il C | [Operador de Central Hidroelétrica |
| INTERMEDIARIO I 1 |[Operador de Destilaria Il c |[Operador de Destilaria |
‘ INTERMEDIARIO H ] ‘ ggzrsgor de Estagao de Tratamento H c ‘ ?rr;?ar?r:igr:tgeDlggéigég Igsegoto ‘
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Operador de Maguina Copiadora Il C | [Operador de Maquina Copiadora |
‘ INTERMEDIARIO H ] HOperador de Maquina Fotocompositora H c ‘ E&zréa\:rg;g:itl\éléquina ‘
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Operador de Maquinas Agricolas Il 9 | [Operador de Maquinas Agricolas |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Operador de Teleimpressora Il B | [Operador de Teleimpressora |
‘ INTERMEDIARIO H ] HPIainador de Metais H c ‘ m:ﬁitn;%g: Montagem e ‘
[ INTERMEDIARIO I 1 |[Porteiro Il C | [Porteiro |
[ INTERMEDIARIO I 1 |[Recepcionista Il C |[Recepcionista |
| INTERMEDIARIO I 1 |[Revisor de Provas Tipograficas Il c |[Revisor de Provas Tipograficas |
[ INTERMEDIARIO I 1 | [Telefonista Il C | [Telefonista |
[ INTERMEDIARIO i 1 | [Tipografo Il C | [Tipsgrafo |
[ INTERMEDIARIO i 1 |[Torneiro Mecanico Il C | [Torneiro Mecanico |
| INTERMEDIARIO [l 1 | [Vidreiro il C | [Vidreiro |
| INTERMEDIARIO [l 1 | [Vigilante i D | [Vigilante |
| INTERMEDIARIO I 2 | [Aderecista il C |[Aderecista |
| INTERMEDIARIO I 2 | [Administrador de Edificios i C | [Administrador de Edificios |
| INTERMEDIARIO I 2 | [Assistente de Alunos i C | [Assistente de Alunos |
[ INTERMEDIARIO Il 2 |[Assistente de Diregao de Artes Cénicas || D | [Assistente de Diregdo e Produgao |
[ INTERMEDIARIO I 2 |[Assistente de Produgao de Artes Cénicas || D | [Assistente de Diregdo e Produgao |
[ INTERMEDIARIO I 2 | [Camareiro de Espetaculo Il C | [Camareiro de Espetaculo |
| INTERMEDIARIO I 2 | [Cenotécnico Il c | [Cenotécnico |
INTERMEDIARIO H 5 HConfeccionador de Instrumentos MusicaisH b ‘ azggzg;:sionador de Instrumentos
[ INTERMEDIARIO I 2 |[Contra-regra Il C |[Contra-regra |
| INTERMEDIARIO I 2 |[Costureiro de Espetaculo/Cenério Il c | [Costureiro de Espetaculo/Cenario |
[ INTERMEDIARIO I 2 | [Datilégrafo de Textos Graficos Il C | [Datilégrafo de Textos Graficos |
[ INTERMEDIARIO i 2 | [Etetricista de Espetaculo Il C | [Eletricista de Espetéaculo |
[ INTERMEDIARIO i 2 | [Locutor Il C | [Locutor |
| INTERMEDIARIO [l 2 |[Maguinista de Artes Cénicas il C |[Maguinista de Artes Cénicas |
| INTERMEDIARIO “ 2 ‘ Mestre/Oficio H D ‘ Mestre de Edificacdes e Infra- ‘
estrutura
[ INTERMEDIARIO i 2 | [Operador de Gerador de Caracteres Il D | [Editor de Imagens |
| INTERMEDIARIO [l 2 | [Operador de Luz il C | [Operador de Luz |
| INTERMEDIARIO | | 2 ‘ ‘Operador de Radio-Telecomunicagdes ‘ | c ‘ |Operador de Rédio- ‘
Telecomunicagdes
[ INTERMEDIARIO i 2 | |Programador de Radio e Televisao Il C | [Programador de Radio e Televiséo |
| INTERMEDIARIO [l 2 | |Recreacionista il D ||Recreacionista |
| INTERMEDIARIO [l 2 |[Sonoplasta il ¢ |[Sonoplasta |
| INTERMEDIARIO I 3 | [AImoxarife il ¢ | [AImoxarife |
| INTERMEDIARIO I 3 |[Auxiliar de Enfermagem i c |[Auxiliar de Enfermagem |
| INTERMEDIARIO I 3 | [Auxiliar em Assuntos Educacionais i C |[Auxiliar em Assuntos Educacionais|
INTERMEDIARIO H 3 Auxiliar Técnico de Processamento de H c Assistent~e de Tecnologia da
Dados Informagéo
| INTERMEDIARIO I 3 | [Instrumentador Cirtirgico i D | [Instrumentador Cirdrgico |
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INTERMEDIARIO H 3 ‘ ‘Operador de Computador H b ngchg;%i Tecnologia da
| INTERMEDIARIO I 3 | [Taxidermista Il D | [Taxidermista |
[ INTERMEDIARIO I 3 | [Técnico em Anatomia e Necropsia Il D |[Técnico em Anatomia e Necropsia |
[ INTERMEDIARIO Il 3 |[Técnico em Agilicultura Il D | [Técnico em Agropecuaria |
[ INTERMEDIARIO I 3 | [Técnico em Audiovisual Il D |[Técnico em Audiovisual |
NTERUEDIRD | 2 [Ciomages oo ede | 0 Iimos Saorges
[ INTERMEDIARIO Il 3 |[Técnico em Estatistica Il D |[Técnico em Estatistica |
[ INTERMEDIARIO I 3 |[Técnico em Herbario Il D |[Técnico em Herbario |
| INTERMEDIARIO [l 3 | [Técnico em Microfilmagem il D | [Técnico em Microfilmagem |
| INTERMEDIARIO [l 3 | [Técnico em Otica i D |[Técnico em Otica |
| INTERMEDIARIO I 3 | [Técnico em Piscicultura il D | [Técnico em Agropecuaria |
| INTERMEDIARIO I 3 | [Técnico em Restauragéo i D | [Técnico em Restauragéo |
| INTERMEDIARIO I 3 | [Técnico em Som i D | [Técnico em Som |
[ INTERMEDIARIO Il 3 | [Técnico em Telefonia Il D | [Técnico em Telefonia |
[ INTERMEDIARIO I 3 | [Transcritor de Sistema Braille Il D | [Transcritor de Sistema Braille |
’ INTERMEDIARIO H 4 ‘ ‘Programador de Computador H b ;I;]éfgpri:ggc;i Tecnologia da ‘
[ INTERMEDIARIO Il 4 |[Assistente em Administragao Il D | [Assistente em Administragdo |
’ INTERMEDIARIO H 4 HCinegrafista H D H_lc_)serador de Camera de Cinema e
| INTERMEDIARIO I 4 | [Desenhista Projetista i D | [Desenhista Projetista |
[ INTERMEDIARIO Il 4 | [Desenhista Técnico/ Especialidade Il D | [Desenhista Técnico/ Especialidade]
[ INTERMEDIARIO I 4 | [Editor de Video-Tape Il D | [Editor de Imagem |
[ INTERMEDIARIO I 4 |[Jornalista Diagramador Il D | [Diagramador |
| INTERMEDIARIO I 4 | Montador de Filme Il D | Montador Cinematografico |
INTERMEDIARIO H 4 ‘ ‘Operador de Camera de Televisao H b H_l(?\;;erador de Camera de Cinema e
[ INTERMEDIARIO I 4 | [Operador de Mesa de Corte Il D | [Editor de Imagem |
| INTERMEDIARIO I 4 |[Revisor de Texto Braille Il D | [Revisor de Texto Braille |
[ INTERMEDIARIO I 4 |[Técnico de Aerofotogrametria Il D |[Técnico de Aerofotogrametria |
[ INTERMEDIARIO Il 4 | [Técnico de Laboratério/area Il D | [Técnico de Laboratério/area |
[ INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Agrimensura Il D |[Técnico em Agrimensura |
| INTERMEDIARIO [l 4 | [Técnico em Agropecuaria il D | [Técnico em Agropecuaria |
| INTERMEDIARIO [l 4 | [Técnico em Alimentos e Laticinios il D | [Técnico em Alimentos e Laticinios |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Arquivo il D | [Técnico em Arquivo |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Artes Graficas i D | [Técnico em Artes Graficas |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Cartografia i D |[Técnico em Cartografia |
[ INTERMEDIARIO Il 4 | [Técnico em Cinematografia Il D | [Técnico em Cinematografia |
[ INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Contabilidade Il D | [Técnico em Contabilidade |
[ INTERMEDIARIO I 4 |[Técnico em Curtume e Tanagem Il D | [Técnico em Curtume e Tanagem |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Economia Doméstica Il D |[Técnico em Economia Doméstica |
[ INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Edificagdes Il D |[Técnico em Edificagdes |
[ INTERMEDIARIO Il 4 | [Técnico em Educagéo Fisica Il D | [Técnico em Educagéo Fisica |
[ INTERMEDIARIO I 4 |[Técnico em Eletricidade Il D |[Técnico em Eletricidade |
| INTERMEDIARIO [l 4 | [Técnico em Eletromecanica il D | [Técnico em Eletromecanica |
| INTERMEDIARIO [l 4 | [Técnico em Eletrénica il D | [Técnico em Eletranica |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Eletrotécnica il D | [Técnico em Eletrotécnica |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Enfermagem i D | [Técnico em Enfermagem |
INTERMEDIARIO H 4 ‘ Técnico em Enfermagem do Trabalho H D ‘ $f:t?:|:r?oem Enfermagem do
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Enologia il D | [Técnico em Enologia |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Estrada i D | [Técnico em Estrada |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Farmacia i D | [Técnico em Farmacia |
[ INTERMEDIARIO Il 4 | [Técnico em Geologia Il D | [Técnico em Geologia |
[ INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Hidrologia Il D | [Técnico em Hidrologia |
[ INTERMEDIARIO I 4 |[Técnico em Higiene Dental Il D | [Técnico em Higiene Dental |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Instrumentagao Il D |[Técnico em Instrumentagéo |
INTERMEDIARIO H 4 ‘ ‘Técnico em Manutengéo de Audio/Video H b ‘ ;ﬁg?ci:/:\c/)iggwoManutengéo de
[ INTERMEDIARIO I 4 |[Técnico em Mecanica Il D | [Técnico em Mecanica |
| INTERMEDIARIO I 4 |[Técnico em Metalurgia Il D |[Técnico em Metalurgia |
[ INTERMEDIARIO I 4 |[Técnico em Meteorologia Il D | [Técnico em Meteorologia |
[ INTERMEDIARIO Il 4 | [Técnico em Mineragao Il D |[Técnico em Mineragao |
[ INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Méveis e Esquadrias Il D |[Técnico em Méveis e Esquadrias |
T T 1T T 1T 1
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| INTERMEDIARIO || 4 || Técnico em Musica Il D ||[Técnico em Musica |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Nutrigéo e Dietética il D | [Técnico em Nutrigéo e Dietética |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Ortoptica i D | [Técnico em Ortoptica |
| INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Protese Dentaria i D | [Técnico em Protese Dentaria |
[ INTERMEDIARIO Il 4 |[Técnico em Quimica Il D | [Técnico em Quimica |
[ INTERMEDIARIO I 4 | [Técnico em Radiologia Il D | [Técnico em Radiologia |
’ INTERMEDIARIO H 4 HTécnico em Reabilitagao ou Fisioterapia H b ‘ "I:'ie'sti:gtig?ai?; Reabilitagio ou ‘
’ INTERMEDIARIO H 4 Eiirg;?oigdgefrigeragéo eAr H D ‘ Técnico em Refrigeragéo ‘
| INTERMEDIARIO I | [Técnico em Saneamento i D | [Técnico em Saneamento |
| INTERMEDIARIO I | [Técnico em Secretariado i D | [Técnico em Secretariado |
’ INTERMEDIARIO H 4 Técnico em Seguranga do Trabalho H D ‘ $§;t;1;(l:rc])oem Seguranga do ‘
‘ INTERMEDIARIO H 4 ‘ éiﬁ[i)(iﬁaecriréns;gorte de Sistemas H D ;I;]é;g?rir?gg(;% Tecnologia da ‘
| INTERMEDIARIO [l 4 | [Técnico em Telecomunicagdes il D | [Técnico em Telecomunicagdes |
| INTERMEDIARIO “ 4 Qi'ﬁgiustor e Intérprete de Linguagem de H D ‘ I{:Sic;;;lzt;érspir:;ide ‘
| INTERMEDIARIO [l 4 | [Visitador Sanitario il D | [Visitador Sanitario |
| TECNICO-MARITIMO || | [Arrais il B | [Arrais |
| TECNICO-MARITIMO “ Assistente Técnico em Embarcagdes H E ‘ éfnsti)satﬁ;r;tgé'léicnico em ‘
| TECNICO-MARITIMO || | [Condutor/Motorista Fluvial il C | [Condutor/Motorista Fluvial |
| TECNICO-MARITIMO || | [Conservador de Pescado 1° Gelador || B | [Conservador de Pescado |
| TECNICO-MARITIMO || | [Conservador de Pescado 2° Gelador || B | [Conservador de Pescado |
| TECNICO-MARITIMO || | [Contramestre Fluvial/ Maritimo i B | [Contramestre Fluvial/ Maritimo |
| TECNICO-MARITIMO || | [Cozinheiro Fluvial i C | [Cozinheiro de Embarcacées |
[ TECNICO-MARITIMO || | [Cozinheiro Maritimo Il C |[Cozinheiro de Embarcacdes |
[ TECNICO-MARITIMO || | [Eletricista de Embarcagao Il B | [Eletricista de Embarcagao |
[ TECNICO-MARITIMO || | Marinheiro Il B | [Marinheiro |
| TECNICO-MARITIMO || | [Marinheiro Fluvial Il B | Marinheiro Fluvial |
[ TECNICO-MARITIMO || | [Marinheiro de Maquinas Il C | Marinheiro de Maquinas |
[ TECNICO-MARITIMO || | [Marinheiro Fluvial de Maquinas Il C | Marinheiro Fluvial de Maguinas |
[ TECNICO-MARITIMO || | [Mecanico (apoio maritimo) Il D | [Mecanico (apoio maritimo) |
TECNICO-MARITIMO H ‘ Mestre de Embarcagdes de Pequeno H c ‘ Mestre de Embarcagdes de
Porte Pequeno Porte
[ TECNICO-MARITIMO || | [Mestre de Rede Il B | [Mestre de Rede |
[ TECNICO-MARITIMO || | |Pescador Profissional Il A | [Pescador Profissional |
| TECNICO-MARITIMO || | [Redeiro il A |[Redeiro |
| TECNICO-MARITIMO || |[Segundo Condutor il ¢ |[Segundo Condutor |
| TECNICO-MARITIMO || | [Taifeiro Fluvial il A | [Taifeiro Fluvial |
| TECNICO-MARITIMO || | [Taifeiro Maritimo i A | [Taifeiro Maritimo |
| SUPERIOR I 1 | Engenheiro Operacional i E | Engenheiro/area |
[ SUPERIOR Il 1 | [Tecnologofformagao Il E | [Tecnologo/formagao |
I SUPERIOR || 1 HTecnéIogo em Cooperativismo || E ||Tecnélogo em Cooperativismo |
[ SUPERIOR I 2 | [Administrador Il E | [Administrador |
SUPERIOR H 5 ‘ Analista de Sistemas H £ ﬁ]r;g:i;fggg Tecnologia da
[ SUPERIOR I 2 |[Antropslogo Il E | [Antropalogo |
[ SUPERIOR I 2 | [Arquedlogo Il E | [Arquedlogo |
| SUPERIOR I 2 | [Arquiteto Il E | [Arquiteto e Urbanista |
[ SUPERIOR I 2 | [Arquivista Il E | [Arquivista |
[ SUPERIOR i 2 | [Assistente Social Il E | [Assistente Social |
[ SUPERIOR i 2 | [Astranomo Il E | [Astranomo |
| SUPERIOR [l 2 | [Auditor il E | [Auditor |
| SUPERIOR [l 2 | [Bibliotecario il E | [Bibliotecario-Documentalista |
| SUPERIOR I 2 | [Bibliotecario-Documentalista il E | [Bibliotecario-Documentalista |
| SUPERIOR I 2 | [Bidlogo i E | [Bidlogo |
| SUPERIOR I 2 | Biomédico i E | Biomédico |
[ SUPERIOR Il 2 |[Cirurgido Dentista Il E | [0dontslogo |
[ SUPERIOR I 2 | [Comandante de Lancha Il E |[Comandante de Lancha |
[ SUPERIOR I 2 | [Comandante de Navio Il E | [Comandante de Navio |
| SUPERIOR I 2 |[comunicslogo Il E | [Produtor Cultural |
[ SUPERIOR Il 2 | [Contador Il E | [Contador |
[ SUPERIOR i 2 |[Coredgrafo Il E |[Coresgrafo |
| SUPERIOR Il 2 | [Decorador i E | [Decorador |
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[ SUPERIOR I 2 | [Desenhista Industrial Il E | [Desennhista Industrial |
[ SUPERIOR I 2 | [Diretor de Espetaculos Il E |[Diretor de Artes Cénicas |
| SUPERIOR I 2 | [Diretor de Fotografia Il E |[Diretor de Fotografia |
[ SUPERIOR I 2 | [Diretor de Iluminagao Il E | [Diretor de Iluminagéo |
[ SUPERIOR i 2 |[Diretor de Imagem Il E |[Diretor de Imagem |
[ SUPERIOR i 2 |[Diretor de Produgao Il E | [Diretor de Produgao |
| SUPERIOR [l 2 | [Diretor de Programa il E | [Diretor de Programa |
| SUPERIOR [l 2 | [Diretor de Som il E | [Diretor de Som |
| SUPERIOR I 2 | Economista il E | Economista |
| SUPERIOR I 2 | Economista Doméstico i E | Economista Doméstico |
| SUPERIOR I 2 | [Editor i E | [Editor de Publicagdes |
[ SUPERIOR Il 2 | Enfermeiro do Trabalho Il E | [Enfermeiro do Trabalho |
[ SUPERIOR I 2 | Enfermeiro/area Il E | Enfermeiro/area |
[ SUPERIOR I 2 |[Engenheiro de Pesca Il E | Engenheiro/area |
SUPERIOR H 5 ‘ Engenheiro de Seguranga do trabalho H £ Engenheiro de Seguranga do
trabalho
[ SUPERIOR I 2 | Engenheiro Agrimensor Il E | Engenheiro/area |
[ SUPERIOR I 2 | [Engenheiro Agrénomo Il E | Engenheiro Agrénomo |
| SUPERIOR I 2 | [Engenheiro Civill Especialidade Il E |[Engenheiro/area |
[ SUPERIOR Il 2 | Engenheiro de Controle de Qualidade || E | Engenheiro/area |
[ SUPERIOR i 2 | Engenheiro de Produgao Il E | Engenheiro/area |
[ SUPERIOR i 2 | Engenheiro Eletricista Il E | [Engenheiro/area |
| SUPERIOR [l 2 | Engenheiro Eletranico il E | Engenheiro/area |
| SUPERIOR [l 2 | Engenheiro Florestal il E | Engenheiro/area |
| SUPERIOR I 2 | Engenheiro Mecanico/ Especialidade || E | Engenheiro/area |
SUPERIOR H 5 ‘ Eggzgir;ﬁggdl\getalt]rgico/ H £ ‘ Engenheiro/area
| SUPERIOR [l 2 | Engenheiro de Minas/ Especialidade il E | Engenheiro/area |
| SUPERIOR [l 2 | Engenheiro Quimico/ Especialidade Il E | Engenheiro/area |
| SUPERIOR I 2 | [Estatistico i E | [Estatistico |
| SUPERIOR I 2 | Farmacéutico i E | Farmacautico |
[ SUPERIOR Il 2 | [Farmacéutico Bioguimico Il E | [Farmacautico Bioquimico |
[ SUPERIOR I 2 | [Figurinista Il E | [Figurinista |
[ SUPERIOR I 2 | [Filosofo Il E | [Filosofo |
| SUPERIOR I 2 | [Fisico Il E | [Fisico |
[ SUPERIOR Il 2 | [Fisioterapeuta Il E | [Fisioterapeuta |
[ SUPERIOR i 2 | [Fonoaudislogo Il E | [Fonoaudislogo |
[ SUPERIOR i 2 ||Gesgrafo Il E |[Geografo |
| SUPERIOR [l 2 |[Geslogo il E | [Geslogo |
| SUPERIOR [l 2 | [Historiador il E | [Historiador |
| SUPERIOR I 2 | [Imediato il E | [Imediato |
| SUPERIOR I 2 | [Jornalista i E | Jornalista |
| SUPERIOR I 2 | [Matematico i E | [Matematico |
[ SUPERIOR Il 2 | [Médico Veterinario Il E | [Médico Veterinario |
[ SUPERIOR I 2 | [Médico/area Il E | [Médico/area |
[ SUPERIOR I 2 | Mestre Fluvial Il E | [Mestre Fluvial |
| SUPERIOR I 2 |[Mestre Regional Il E | Mestre Regional |
[ SUPERIOR Il 2 | [Meteorologista Il E | [Meteorologista |
[ SUPERIOR i 2 | [Museslogo Il E | Museslogo |
[ SUPERIOR i 2 | [Musico Il E | Musico |
| SUPERIOR [l 2 | [Musicoterapeuta il E | [Musicoterapeuta |
| sueror | 2 e | ; [ |
[ SUPERIOR i 2 ||[oceanslogo Il E |[Oceanslogo |
| SUPERIOR [l 2 | [0dontslogo il E | [0dontslogo |
| SUPERIOR [l 2 | [Ortoptista il E | [Ortoptista |
| SUPERIOR “ 2 E:gﬁ}tg:g%oo/ H E ‘ Pedagogo/area ‘
| SUPERIOR [l 2 | [Pedagogo/Supervisor Pedagégico il E | |Pedagogo/area |
| SUPERIOR [l 2 | |Pedagogo/Supervisao Educacional il E | |Pedagogorarea |
| SUPERIOR I 2 | [Pedagogo/Orientago Educacional il E | |Pedagogo/area |
| SUPERIOR I 2 | |Primeiro Condutor i E | [Primeiro Condutor |
| SUPERIOR I 2 | |Produtor Artistico i E | [Produtor Cultural |
[ SUPERIOR Il 2 | |Programador Cuitural Il E | [Produtor Cultural |
[ SUPERIOR I 2 | |Programador Visual Il E | [Programador Visual |
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| SUPERIOR || 2 ||Psicdlogo/area Il E | |Psicologo/area |
| SUPERIOR I 2 | [Publicitario il E | [Publicitario |
| SUPERIOR Il 2 | [Quimico Il E | [Quimico |
| SUPERIOR I 2 | |Redator i E | |Redator |
[ SUPERIOR i 2 ||Regente Il E |[Regente |
[ SUPERIOR i 2 |[Relagdes Publicas Il E |[Relagdes Publicas |
SUPERIOR ‘ ’ 5 ?:jéaurador/especiali- ‘ | £ ‘ ’Restaurador/érea
[ SUPERIOR i 2 ||Revisor de Texto Il E |[Revisor de Texto |
[ SUPERIOR i 2 |[Roteirista Il E |[Roteirista |
[ SUPERIOR I 2 | [Sanitarista Il E | [Sanitarista |
| SUPERIOR I 2 | [Secretario Executivo Il E | [Secretario Executivo |
[ SUPERIOR Il 2 |[Sociélogo Il E | [Socislogo |
[ SUPERIOR i 2 | [Técnico Desportivo Il E |[Técnico Desportivo |
[ SUPERIOR i 2 | [Técnico em Artes Cénicas Il E |[Cenografo |
SUPERIOR H 2 Técnico em Assuntos Educacionais H E Técnico em Assuntos
Educacionais
[ SUPERIOR i 2 |[Teslogo Il E | [Teslogo |
[ SUPERIOR i 2 |[Terapeuta Ocupacional Il E | [Terapeuta Ocupacional |
| SUPERIOR [l 2 | [Tradutor Intérprete il E | [Tradutor Intérprete |
| SUPERIOR [l 2 | [Veterinario il E | [Médico Veterinario |
| SUPERIOR I 2 | [Zootecnista il E |[Zootecnista |
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