
RESUMO 

 
No presente trabalho pesquisamos o assédio moral na dimensão legal do 
relacionamento entre o profissional de secretariado e o executivo empregador. 
Este tema, ainda desconhecido por muitos, vem se transformando em 
constante inquietação nas pesquisas e provocando discussões nos meios 
acadêmicos e laborais, chegando a dividir opiniões e se tornando um terreno 
‘pantanoso’ nas discussões legais e doutrinárias. A escassez de 
regulamentação específica sobre o tema acarreta um imbróglio jurídico, 
realidade essa que gera a inquietação e o problema desse estudo: Quais os 
aspectos ético-legais que envolvem o assédio moral no relacionamento entre o 
empregador e o (a) profissional de secretariado empregado ? Essa relação de 
trabalho tem se tornado cada vez mais desafiadora, pois implica em uma 
convivência que envolve muitos aspectos psicológicos, tais como o 
comportamento das pessoas envolvidas, que, muitas vezes, encontram-se 
estressadas, mal humoradas, agressivas, temperamentais, fato esse que as 
obrigam a saberem lidar com essas situações, buscando o diálogo e a ética a 
fim de manter um relacionamento profissional agradável e salutar. Nesse 
contexto, este trabalho objetiva discutir o referido tema, assumindo uma visão 
holística dos referenciais teóricos. A pesquisa é de cunho bibliográfica e 
descritiva.  
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