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CLAUSULA OITAVA - GESTANTES

8.1 - Fica assegurada a garantia de emprego ou saario a
Empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez a até 05 (cin-
€0) meses apos o parto, nos termos, do artigo 10,11,"b", do ADCT, ou
até 90 (noventa) dias apds o término do afastamento legal, pre-
vaecendo, destas duas alternativas, a que for mais favoravel a Em-
pregada e sem prejuizo de aviso prévio legal, exceto nos casos de
contrato por prazo determinado, observado o § 4° do artigo 1° da Lei
n° 9.601 de 21/01/98, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e
acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes seréo
feitas com a assisténcia do Sindicato dos Traba hadores, sob pena de
nulidade.

8.2 - A Empresa proporcionara as suas empregadas gestantes
condigBes de trabalho compativeis com seu estado, e sob orientagdo
do servico médico proprio ou contratado e, na falta destes, por mé-
dico do INSS. i

CLAUSULA NONA - FERIAS

9.1 - O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou
ndo, ndo poderd coincidir com descanso semanal remunerado, fe-
riados ou dias j& compensados, quando este dia ndo for considerado
como dia Util.

9.2 - Quando os dias compensados recairem no periodo de
gozo das férias, estes deverdo ser pagos pela Empresa, em niimero de
horas correspondentes aos dias ja compensados.

9.3 - A concessdo das férias serd comunicada por escrito, ao
Empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a
esse assinar a respectiva notificagéo.

9.4 - Os Empregados poderéo optar pela antecipacéo de 50%
(cinquenta por cento) do 13° sal&rio de acordo com a legislaco.

9.5 - Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou
financeiros, objetivando evitar dispensa de Empregados a Empresa
podera comunicar aos Sindicatos dos Trabalhadores, e conceder férias
coletivas, mediante entendimento direto com os Empregados com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias desde que as referidas férias
atinjam a0 menos, uma segéo completa

TITULO IV R i

DAS QUESTOES LIGADAS A SAUDE E AO BEM ES
TAR DOS EMPREGADOS

CLAUSULA DECIMA -
ODONTOLOGICOS

10.1 - As Unidades da IMBEL que dispuserem de servico
médico proprio ou em convénio terdo a seu cargo, 0 exame médico e
0 abono de faltas correspondentes ao periodo dos primeiros 15 (quin-
ze) dias consecutivos ao afastamento da atividade por motivo de
doenca.

10.2 - A Empresa reconhecera a validade dos atestados mé-
dicos ou odontol 6gicos, sob a responsabilidade do Sindicato dos Tra-
balhadores ou de Orgados Publicos Federais, Estaduais e Municipais
de Salde, expedidos em conformidade com a Portaria MPAS n.°
3.291, de 20 de fevereiro de 1984, podendo a qualquer tempo ve-
rificar a idoneidade do atestado, sem prejuizo das implicagdes legais
do ato faltoso previsto no art. 482, "a' da CLT.

10.3 - A Empresa aceitara atestado médico/odontolégico do
convénio do cdnjuge. No entanto os atestados seréo acompanhados
pelo médico do trabalho da Unidade da Empresa.

10.4 - O aviso de falta a0 expediente deve ser realizado
quanto antes, por telefone ou outro meio. A comprovacdo do motivo
da falta caracterizada pela apresentagdo do atestado deverd ser en-
tregue 0 mais breve possivel, podendo ser realizada a entrega por
terceiros. i .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUPLEMENTACAO
SALARIAL- INSS

11.1 - A Empresa complementard durante a vigéncia do
presente Instrumento Normativo de Trabalho do 16° (décimo sexto)
até o 315° (tricentésimo décimo quinto) dia, mediante pericia médica
do INSS, os sdérios liquidos corrigidos com os demais saérios da
categoria profissional, dos Empregados afastados por motivo de Aci-
dente de Trabalho, que trabalhem na Empresa h4 mais de 90 (no-
venta) dias.

11.2 - A Empresa complementard o décimo terceiro sd&io, con-
siderando o salério liquido do Empregado que se afastar por motivo de Aci-
dente de Trabaho por mais de 15 (quinze) dias e menos de 01 (um) ano.

ATESTADOS MEDICOS E

11.3 - As complementacdes previstas nos itens 1 e 2 deveréo
ser pagas com 0 pagamento mensal dos demais Empregados.

11.4 - A Empresa assegurard aos Empregados licenciados
por motivo de doenga (auxilio-doencga), quando do seu imediato re-
torno ao trabalho, a garantia de emprego pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

11.5 - Néo se aplica o previsto nessa clausula para os casos
de Empregados aposentados. i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DISSIDIO CO-
LETIVO Ne° TST-DC-1502-36.2016.5.00.0000

12.1 - HORAS EXTRAORDINARIAS

a. As horas extraordindrias prestadas de segunda a sexta feira
serdo pagas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre
o vaor da hora normal.

b. As horas extraordinérias prestadas durante o descanso
semanal remunerado, sdbados compensados, ou dias ja compensados
ou feriados, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

12.2 - ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salaria, na hi-
p6tese de atraso no pagamento de salario até 20 dias, e de 5% por dia
no periodo subsequente.

12.3 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa podera descontar mensamente dos salérios de
seus Empregados, de acordo com o artigo 462 da CLT, além dos itens
permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo,
empréstimos pessoais, contribuicdes e associagdes de funcionérios e
outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por
escrito pelos préprios Empregados, ndo podendo os descontos serem
superiores a 70% do salério base percebido pelo Empregado.

12.4 - MULTA

Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fa
zer, no valor eguivalente a 10% do sa&io bésico, em favor do
Empregado prejudicado.

12.5 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

a A empresa se compromete a efetuar o desconto da con-
tribuigdo assistencial do sal&io nomina de cada Empregado sin-
dicalizado a favor da respectiva entidade sindical dos trabalhadores
no valor correspondente a 50% de um Unico salério-dia reajustado por
ano a ser recolhido até o 10° dia seguinte aos descontos, de acordo
com os critérios oficiados a IMBEL pelas entidades representativas
dos trabal hadores.

b. A Empresa encaminhara a entidade profissional copia das
guias de contribui¢do sindical e assistencia com a relagdo nominal
dos respectivos salérios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o
desconto. )

12.6 - AUXILIO FUNERAL

Quando o Empregado falecer, a servico da Empresa, fora da
cidade onde reside, a Empresa trasadaré o corpo.

12.7 - EMPREGADOS ESTUDANTES

a Proibe-se a prorrogagéo da jornada de trabalho do Em-
pregado estudante, ressalvadas as hip6teses dos artigos 59 e 61 da
CLT.

b. Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao
Empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao.

12.8 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAQAO DE
SERVICO MILITAR

Garante-se 0 emprego do alistando, desde a data da in-
corporagao no servigo militar até 30 (trinta) dias apds a baixa.

12.9 - UNIFORMES

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde
que exigido seu uso pelo empregador. R

12.10 - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSEN-
CIAS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes Sindicais para
participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente con-
vocadas e comprovadas, sem Onus para 0 empregador.

12.11 - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A Empresa fica obrigada a anotar na carteira de trabalho a
funcdo efetivamente exercida pelo Empregado, observada a Clas-
sificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

12.12 - CARTA DE SUSPENSAO OU ADVERTENCIA

O Empregado suspenso ou advertido serd informado, por
escrito, dos motivos da dispensa.

12.13 - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixagdo, na Empresa, de quadro de avisos do
Sindicato, para comunicados de interesse dos Empregados, vedados
os de contelido politico-partidario ou ofensivos.

12.14 - CIPA

a Os sindicatos serdo comunicados do resultado fina no
prazo de 15 (quinze) dias ap6s a realizagdo das eleices da CIPA,
com a indicacdo do nome dos eleitos.

b. O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista
no art. 10°, inciso I, ainea "a' do ADCT da Constitui¢cdo da Re-
publica de 1988.

12.15 - PLANO DE SAUDE

a. A IMBEL podera disponibilizar, conforme a legislacdo
vigente, Administradoras de Operadoras de Planos de Salde, as quais
trataro diretamente com os Empregados da IMBEL para, por livre
escolha do Empregado, contratar ou ndo o Plano mais adequado para
S e seus dependentes.

b. Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de
afastamento pela Previdéncia Social por auxilio-doenca, acidente de
trabalho, doenca profissional e licenca maternidade, o Empregado que
optou pelo plano de salide serd nele mantido desde que continue
contribuindo com o seu valor na mensalidade do plano. A Empresa se
compromete a manter, conforme a legislagdo vigente, o beneficio pelo
prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses.

c. Durante o tratamento médico decorrente de acidente do
trabalho, a Empresa fornecerd, gratuitamente, ao acidentado os me-
dicamentos prescritos pelo médico encarregado do tratamento.

Este documento foi organizado de modo a facilitar as con-
sultas e reproduz fielmente o teor do Acorddo exarado, no TST, na
data de 05 de junho de 2017 e publicado na data de 04 de julho de
2017, como desfecho ao Dissidio Coletivo n® TST-DC-1502-
36.2016.5.00.0000.

Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHO DO MINISTRO
Em 18 de julho de 2017

Processo n°::23000.016469/2016-31
Interessada: Universidade Federal Fluminense - UFF
Assunto: Instauragdo de Sindicancia.

DECISAO: Vistos os autos do processo em referéncia, com
fulcro no art. 50, § 1°, da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e
nos termos do Parecer n° 00911/2017/CONJUR-MEC/CGU/AGU, de
14 de junho de 2017, da Consultoria Juridica junto ao Ministério da
Educacdo - CONJUR-MEC, cujos fundamentos e recomendagtes
adoto, determino a instauracio de SINDICANCIA, afim de apurar as
supostas irregularidades no ambito da Universidade Federal Flumi-
nense - UFF, acerca do suposto descumprimento de acordo judicial,
bem como outras irregularidades que porventura surjam no curso de
seu trabalho e guardem conex& com o objeto descrito no parecer
acima mencionado.

MENDONCA FILHO

COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PORTARIA N¢ 139, DE 13 DE JULHO DE 2017

Quebra XIlI. Assistente a Docéncia: valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) concedido para
atuacdo em atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos

cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB, sendo exigida formagdo minima em nivel

Altera a Portaria n° 183, de 21 de outubro de 2016, que regulamenta as
diretrizes para concess@o e pagamento de bolsas aos participantes da pre-
paracéo e execugdo dos cursos e programas de formagdo superior, inicia e

continuada no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

O PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE Ni-
VEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribui¢des conferidas pelo Art. 22, §2° e 4° da Lei n° 8.405 de
05 de janeiro de 1992, e pelo Art. 26 do Estatuto aprovado pelo Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro de

2017, resolve:

Art. 1° O inciso XIII do art. 4°, assim como o anexo audido pelo mesmo artigo da Portaria n°
183, de 21 de outubro de 2016, publicada no D.O.U. de 24 de outubro de 2016, se¢éo 1, paginas 17 e

18, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

"Art. 4° As bolsas do Sistema UAB seréo concedidas de acordo com critérios e modalidades
gerais dispostas a seguir, nos valores especificados no quadro do ANEXO I:..

superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério.

Art. 2° Esta Portaria entra em vi gor na data da sua publicacdo

ABILIO A. BAETA NEVES

ANEXO |
Funcdo Titulacdo mini- |Exercicio minimo no|[Exercicio minimo no| Valor (R$)
ma magistério basico | magistério superior

Coordenadoria Geral - 80 3 anos 1.500,00
Coordenadoria Adjunta - 0 3 anos 1.500,00
Coordenadoria de Curso | - 80 3 anos 1.400,00
Coordenadoria de Curso Il Mestrado 80 1 ano 1.100,00
Coordenadoria de Tutoria | - 80 3 anos 1.300,00
Coordenadoria de Tutoria Il Mestrado 0 1 ano 1.100,00
Coordenadoria de Polo Graduacdo 1 ano ou 1 ano 11.100,00
Professor Formador | - Nao 3 anos 1.300,00
Professor Formador 11 Mestrado N&o 1 ano 1.100,00
Tutor Graduacédo 1 ano ou 1 ano 765,00

Professor Conteudista | - Néo 3 anos 1.300,00
Professor Conteudista 1 Mestrado Néo 1 ano 1.100,00
Assistente a Docéncia Graduagdo 1 ano ou 1 ano 1.100,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017071900018

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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