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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

C UFPB Virtual )

RESOLUGAO N° 001/2013

Regulamenta o Processo Seletivo para ingresso nos cursos
de graduagéo da Universidade Federal da Paraiba oferecidos
no dmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB e
da outras providéncias.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, no uso
das atribuicdes que lhe confere o inciso VI do art. 28 do Estatuto da Universidade Federal da Paraiba,
combinado com os artigos 72 e 73 do Regimento Geral;

Considerando os termos do convénio celebrado entre a Universidade Federal da Paraiba e o
Ministério da Educacgéao para a oferta de cursos de graduacao a distancia, em conformidade com o Decreto
n°® 5.800, de 08 de junho de 2006, que instituiu o Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB;

Considerando o disposto no artigo 1°. caput, e seu paragrafo Unico, da Lei n° 12.711, de
29/08/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino
técnico de nivel médio, os artigos 2° e 4° do Decreto n°. 7.824, de 11/10/2012, que regulamenta a referida
Lei, e artigo 3°, caput, incisos | e Il letras “a” e “b”, da Portaria Normativa MEC n°. 18, de 11/10/2012, e

Considerando a aprovacgao “ad referendum” da Presidenta do CONSEPE, em 18 de janeiro de 2013,
conforme consta do Processo n° 23074.000934/13-81.

RESOLVE:

Art. 1° O ingresso nos cursos de graduacao da Universidade Federal da Paraiba, no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil — UAB, modalidade de educacéo a distancia, far-se-a através de Processo
Seletivo disciplinado pela presente Resolugao.

Art. 2° A oferta de vagas devera abranger, prioritariamente, cursos de licenciatura e de formacao inicial e
continuada de professores da educagéo basica e ser ampliada, gradualmente, a cursos superiores para
capacitacao de dirigentes, gestores e trabalhadores em educagao basica, bem como a cursos superiores
nas diferentes areas do conhecimento.

Paragrafo unico. As vagas a serem oferecidas serdo estabelecidas, anualmente, mediante Resolugcéo
especifica do CONSEPE.

Art. 3° A Comisséo Permanente do Concurso Vestibular (COPERVE) é o drgéo responsavel pela execugéo
do Processo Seletivo, em todas as suas fases.

Paragrafo unico. Definido o total anual de vagas pelo CONSEPE, a COPERVE aplicara, no que couber, as
disposigdes constantes da Resolugdo N° 09/2010, com as alteragdes introduzidas pela Resolugdo N°
54/2012, ambas deste Conselho, e efetuara o célculo das vagas reservadas de acordo com o disposto na
Portaria Normativa MEC N° 18/2012.



DA INSCRICAO

Art. 4° A inscricdo sera aberta por edital, publicado pela COPERVE, que especificara, dentre outras
instrugdes complementares, o valor e a forma de recolhimento da taxa de inscrigao.

§ 1° O Edital de Inscrigdo para o Processo Seletivo de que trata esta Resolugdo, sera publicado no Diario
Oficial da Unido e no sitio da COPERVE (http://www.coperve.ufpb.br/) e o resumo em jornal de grande
circulagao no Estado da Paraiba.

§ 2° Para requerer a inscrigéo, o candidato devera acessar o sitio da COPERVE de modo a:
a) preencher o requerimento de inscri¢ao;

b) enviar uma fotografia 3X4 recente;

c)obter o documento para pagamento da taxa de inscrigéo.

§ 3° A inscricdo sera validada mediante a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigao.

§ 4° O candidato de nacionalidade estrangeira devera apresentar o original da Cédula de Identidade de
Estrangeiro, expedida pelo Departamento de Policia Federal, que comprove sua condi¢cdo de portador de
visto permanente, ou de visto temporario, conforme o inciso 1V do art. 13 da Lei N° 6.815/80, ou apresentar
o original do protocolo de pedido de permanéncia definitiva no Brasil.

Art. 5° Ao inscrever-se, o candidato devera optar por um Unico curso constante da oferta de vagas.
§ 1° Cada curso terda um codigo que o identificara.

§ 2° Cédigos diferentes referem-se a cursos diferentes, mesmo que tenham idéntica nomenclatura.

§ 3° Cada curso podera ter oferta de vagas destinadas aos seguintes grupos de candidatos:

a) professores vinculados a rede de ensino publica municipal ou estadual, que tenham concluido o Ensino Médio
Ou curso equivalente;

b) demais candidatos, integrantes da demanda social, que tenham concluido o Ensino Médio ou curso
equivalente.

Art. 6° A ocupacdo das vagas oferecidas, por curso, para cada um dos grupos de candidatos, dar-se-a
através das seguintes formas:

a) por concorréncia geral, da qual participam todos os candidatos inscritos para o grupo.
b) por reserva de vagas.

§1° Inicialmente, todos os candidatos a um curso concorrem por concorréncia geral no grupo para o qual se
inscreveram.

§2° O candidato que cursou integralmente o Ensino Médio em escola publica e desejar concorrer a reserva
de vagas de que trata a alinea b do caput deste artigo devera registrar, no ato da inscrigdo, a modalidade de
vagas a que pretende concorrer, indicando uma das seguintes op¢des:

a) vagas reservadas para candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita.

b) vagas reservadas para candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-
minimo per capita.

c) vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.

§3° Em qualquer dos casos definidos nas alineas a e b do paragrafo anterior, o candidato devera optar por
vaga reservada para autodeclarado preto, pardo e indigena, ou para vaga reservada para os demais
egressos da escola publica.

§4° O percentual para o calculo das vagas destinadas a pretos, pardos e indigenas sera igual a soma dos
percentuais dessas etnias na populag¢éo do estado da Paraiba, divulgados no ultimo Censo Demografico do
IBGE.

§5° O candidato com deficiéncia, que cursou integralmente o Ensino Médio em escola publica e desejar
concorrer a reserva de vagas de que trata o paragrafo 2° do art. 2° da Resolugdo N° 09/2010 — CONSEPE,
devera optar por essa reserva no ato da inscrigao.



§6° As vagas para pessoas com deficiéncia serdo deduzidas das vagas destinadas aos demais egressos da
escola publica, do grupo de candidatos com renda bruta familiar superior a 1,5 (um virgula cinco) salario
minimo per capita.

§7° Para fins desta Resolucéo, considerar-se-a escola publica a instituicdo de ensino criada ou incorporada,
mantida e administrada pelo Poder Publico, nos termos do inciso I, do art. 19 da Lei N° 9.394, de
20/12/1996.

§8° A comprovacéo do atendimento aos requisitos exigidos para a concorréncia a reserva de vagas devera
ser feita no ato do cadastramento de que trata o Art. 15 desta Resolugao.

§9° Os candidatos que concorrerem pela modalidade de reserva de vagas submeter-se-40 as normas gerais
do Processo Seletivo.

Art. 7° Ao inscrever-se, o candidato submeter-se-a as condi¢des estabelecidas nesta Resolugédo e no Edital de
Inscricdo das quais nao podera alegar desconhecimento.

DAS PROVAS E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 8° Na elaboracéo das provas, além do conteudo das questdes, deverao ser consideradas as normas

pedagodgicas recomendadas na avaliagdo da aprendizagem.

Paragrafo unico. Da elaboragédo das provas, participardo docentes da UFPB identificados com o Ensino Médio,
indicados, prioritariamente, dentre aqueles que ministrem ou tenham ministrado disciplinas relacionadas com as
provas do Processo Seletivo.

Art. 9° O Processo Seletivo constara de duas provas, aplicadas em um s6 dia:

| — Prova com questbes de multipla escolha, abrangendo as seguintes matérias: Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira, Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Geografia Geral e do Brasil, Histéria Geral e do
Brasil e Lingua Inglesa ou Lingua Espanhola;

Il — Prova de Redacéo, de carater eliminatério.

Paragrafo unico. As questdes serdo elaboradas de acordo com os programas das matérias do Ensino Médio
constantes no sitio da COPERVE.

Art. 10. O desempenho dos candidatos no Processo Seletivo sera avaliado através das seguintes medidas:
| — nota bruta, igual ao numero de pontos obtidos pelo candidato em uma determinada prova;

Il — nota padronizada, representativa do desempenho do candidato em uma determinada prova, calculada
levando em conta o desempenho de todos os candidatos que se submeteram a mesma prova, excluidos os
eliminados do Processo Seletivo.

Art. 11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

| — deixar de comparecer a qualquer uma das provas; ou

Il — obtiver, na prova com questbes de multipla escolha, nota bruta inferior a 20% (vinte por cento) do total
de pontos possiveis nesta prova; ou

[l — obtiver, na prova de Redagéo, nota bruta inferior a 40% (quarenta por cento) da média aritmética de
todas as notas brutas atribuidas as provas de Redagao, excluidas as notas zero e desprezadas as casas
decimais resultantes do calculo.

DA CORRECAO DAS PROVAS
Art. 12. A correcédo das questdes objetivas de multipla escolha sera feita por processo eletrénico e a da
prova de Redagao sera feita por professores de ensino superior da UFPB, com formagédo superior em

Letras, habilitagdo em Lingua Portuguesa.

Art. 13. Em virtude da natureza do Processo Seletivo, ndo sera permitida a revisdo de provas nem a
recontagem de pontos.

Paragrafo Unico. E assegurado aos candidatos o direito de impugnar questdes objetivas e/ou gabarito oficial
destas, na forma disciplinada na Resolugéo N° 25/2012 - CONSEPE.



DA CLASSIFICAGAO FINAL

Art. 14. A classificacao final dos candidatos pertencentes a cada um dos grupos de que tratam as alineas a
e b do paragrafo 3° do art. 5° sera efetuada por grupo, na forma seguinte:

| — calcular-se-a, para cada candidato, a nota padronizada de cada prova;

Il — determinar-se-a, para cada candidato, a média final, calculando-se a média aritmética das notas
padronizadas por ele obtidas, de modo que a média final tenha uma casa decimal, desprezando-se as
demais casas decimais resultantes do célculo;

lll - proceder-se-a a classificagdo para as vagas da concorréncia geral, da qual participam todos os
candidatos, por curso, na ordem decrescente das médias finais obtidas, tendo preferéncia o candidato com
maior média final, obedecido o limite das vagas fixadas para concorréncia geral e observada a ordem dos
periodos letivos;

IV — Proceder-se-a a classificagdo dos candidatos pertencentes ao grupo com renda familiar bruta igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, que se encontrem apds o ultimo classificado na
forma do inciso lll, inscritos para as vagas reservadas a autodeclarados pretos, pardos e indigenas, na
ordem decrescente das médias finais obtidas, tendo preferéncia o candidato com maior média final,
observada a ordem dos periodos letivos.

V - Proceder-se-a a classificagdo dos demais egressos da escola publica pertencentes ao grupo com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, que se encontrem apdés o
ultimo classificado na forma do inciso lll, inscritos para as vagas reservadas, na ordem decrescente das
médias finais obtidas, tendo preferéncia o candidato com maior média final, observada a ordem dos
periodos letivos.

VI - Proceder-se-a a classificacdo dos candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita, que se encontrem apds o ultimo classificado na forma do inciso lll, inscritos para
as vagas reservadas a autodeclarados pretos, pardos e indigenas, na ordem decrescente das médias finais
obtidas, tendo preferéncia o candidato com maior média final, observada a ordem dos periodos letivos.

VII - Proceder-se-a a classificagdo dos demais egressos da escola publica com renda familiar bruta superior
a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, que se encontrem apds o ultimo classificado na forma do
inciso lll, inscritos para as vagas reservadas, na ordem decrescente das médias finais obtidas, tendo
preferéncia o candidato com maior média final, observada a ordem dos periodos letivos.

VIll — Proceder-se-a a classificagcdo dos candidatos com deficiéncia, que se encontrem apds o ultimo
classificado na forma do inciso lll, inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na ordem
decrescente das médias finais obtidas, tendo preferéncia o candidato com maior média final, observada a
ordem dos periodos letivos.

IX — Efetuado o disposto no inciso 1V, havendo vagas remanescentes, elas serdo acrescidas as destinadas
aos demais egressos da escola publica com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita. Remanescendo ainda vagas, elas serdo acrescidas as destinadas a candidatos
pertencentes ao grupo com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita,
prioritariamente para os autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

X — Efetuado o disposto no inciso V, havendo vagas remanescentes, estas serdo acrescidas as destinadas
aos candidatos do grupo de renda bruta familiar igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per
capita, autodeclarados pretos, pardos e indigenas. Remanescendo ainda vagas, elas serdo acrescidas as
destinadas a candidatos pertencentes ao grupo com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita, prioritariamente para os autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

XI — Efetuado o disposto no inciso VI, havendo vagas remanescentes, estas serdo acrescidas as destinadas
aos demais egressos da escola publica com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-
minimo per capita. Remanescendo ainda vagas, elas serdo acrescidas as destinadas a candidatos
pertencentes ao grupo com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per
capita, prioritariamente para os autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

XIl - Efetuado o disposto no inciso VIl, havendo vagas remanescentes, estas serdo acrescidas as
destinadas aos candidatos do grupo de renda bruta familiar superior a 1,5 (um virgula cinco) salariominimo
per capita, autodeclarados pretos, pardos e indigenas. Remanescendo ainda vagas, elas serdo acrescidas
as destinadas a candidatos pertencentes ao grupo com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salario-minimo per capita, prioritariamente para os autodeclarados pretos, pardos e indigenas.



Xl — As vagas remanescentes destinadas aos candidatos com deficiéncia serao acrescidas as destinadas
aos demais egressos da escola publica com renda bruta familiar superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-
minimo per capita.

XIV — Efetuado o disposto nos incisos de IX a Xlll, havendo vagas remanescentes, estas serdo destinadas
aos candidatos com deficiéncia. Remanescendo ainda vagas, elas serdo acrescidas as vagas da
concorréncia geral.

XV — No caso de empate de médias finais, tera preferéncia, na ordem de classificagdo, o candidato com
maior nota final em Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira.

XVI — Considerado o total de vagas oferecidas pelo curso para o ano letivo e persistindo o empate na
disputa pela ultima vaga, serdo classificados todos os candidatos que se encontrarem com a mesma média
final.”

§1° Efetuada a classificacdo e remanescendo vagas por demanda insuficiente, estas poderdo ser
remanejadas entre as destinadas a professor e a demanda social, em curso de mesma denominacgdo, desde
que em um mesmo podlo, sendo seu preenchimento feito com candidatos nao classificados que concorrem ao
curso, em concorréncia geral, obedecida a ordem decrescente das médias finais obtidas.

§2° A COPERVE divulgara os resultados em uma uUnica lista contendo os classificados pela concorréncia
geral e pela reserva de vagas.

DO CADASTRAMENTO E DA MATRICULA

Art. 15. O cadastramento, de carater obrigatdrio, corresponde ao disposto no art. 78 do Regimento Geral da
UFPB , tem a finalidade de vincular o candidato classificado a Universidade, sera efetuado no Polo para o
qual o candidato foi classificado, sob a responsabilidade da Coordenagao de Escolaridade — CODESC.

§ 1° O candidato classificado sera convocado por meio de edital, publicado na forma estabelecida no
paragrafo unico do art. 4° desta Resolugéo e, por afixagdo, na sede dos Pdlos municipais, para efetuar seu
cadastramento, pessoalmente ou através de procurador legalmente constituido.

§ 2° Perderd o direito aos resultados obtidos no Processo Seletivo e, consequientemente, a vaga em
qualquer curso, o candidato que ndo comparecer ao ato do cadastramento ou nao apresentar a
documentagéo exigida, nos termos do Edital previsto no paragrafo anterior.

§ 3° O candidato classificado e cadastrado podera, até 10 (dez) dias uteis antes do inicio do periodo letivo
para o qual foi classificado, manifestar por escrito, junto & Pré-Reitoria de Graduagado, a desisténcia de
frequentar o curso para o qual se classificou, devendo a respectiva vaga ser preenchida na forma
estabelecida no Art. 14.

§ 4° Havendo desisténcia apds o prazo definido no paragrafo anterior, a vaga remanescente sera destinada
a outras formas de ingresso.

§ 5° O cadastramento de candidato classificado para curso do qual ja é aluno devidamente matriculado ndo
implica preenchimento de vaga, ficando esta a ser ocupada de acordo com a forma prevista no Art. 14.

§ 6° Nos termos da Lei N° 12.089, de 11/11/2009, “é proibido uma mesma pessoa ocupar, na condi¢do de
estudante, simultaneamente, no curso de graduagdo, 2 (duas) vagas, n0O mesmo Curso ou em Cursos
diferentes em uma ou mais de uma instituicao publica de ensino superior em todo o territério nacional.”

§ 7° Serao divulgadas até 04 (quatro) listas de classificagdo de candidatos, acompanhadas dos respectivos
editais de cadastramento, nas datas especificadas no calendario constante no site da COPERVE.

Art. 16. As vagas que venham a ocorrer apds o cadastramento dos candidatos classificados serdo
preenchidas através de:

| — remanejamento compulsério, para o primeiro periodo letivo, de candidatos classificados e cadastrados
para o segundo periodo letivo;

Il — classificagdo de novos candidatos obedecida a ordem decrescente das médias finais obtidas, observada
a reserva de vagas.

Art. 17. Remanescendo vagas apos a classificagcdo definida no art. 14 desta Resolugéo, o candidato nao
classificado podera concorrer, mediante reop¢do, a qualquer curso com vaga remanescente do
polo/cidade/estado a que concorreu, observado o prazo a ser fixado pela UFPB/PRG/COPERVE, através de
edital, e a classificacdo sera feita observando-se a prioridade das opg¢des e a ordem decrescente das
médias finais obtidas.



Paragrafo unico. Concluido o processo de reopgdo de que trata o caput deste artigo, as vagas ainda
remanescentes poderdo ser preenchidas por candidatos de outros pélos, ouvida a administragdo do pdlo
recebedor das vagas, mediante novo processo de reopcgdo, a ser aberto por Edital publicado pela
UFPB/PRG/COPERVE.

Art. 18. O cadastramento somente sera permitido a candidato classificado e que seja portador de
escolaridade completa, em nivel de ensino médio ou equivalente.

Art. 19. O cadastramento somente se dara no curso e periodo letivo para os quais o candidato foi
classificado.

Art. 20. O candidato inscrito para a reserva de vagas devera comprovar, no ato do cadastramento:

| - Ter cursado todo o Ensino Médio em escola publica, em curso regular ou na modalidade Educacéo de
Jovens e Adultos, ou através de certificado de conclusdo do Ensino Médio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM, ou do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos — ENCCEJA, ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Il — Ter renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, caso
tenha se inscrito para concorrer a reserva de vagas destinada a esse grupo de renda, na forma estabelecida
em edital, obedecido o disposto na Portaria Normativa MEC n° 18/2012.

Paragrafo uUnico. A prestagdo de informagédo falsa pelo candidato, apurada posteriormente ao
cadastramento, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejarda o
cancelamento do seu vinculo com o curso em que obteve classificagdo, sem prejuizo das sanc¢des penais
eventualmente cabiveis.

Art. 21. O candidato classificado em vaga destinada a preto, pardo e indigena devera também assinar e
entregar, no ato do cadastramento, documento de autodeclaragdo étnico-racial, confirmando informagéo
prestada no ato da inscricéo.

Art. 22. O candidato classificado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia devera também, no ato do
cadastramento, entregar laudo médico, atestado por Comissdo Médica da UFPB, ou de Servigo Médico de
outra instituicao publica.

Art. 23. Perderd a vaga o candidato que ndo comprovar, na forma e prazos estabelecidos, a condigéo
exigida para a ocupacdo das vagas reservadas, ou que deixar de assinar, quando for o caso, a
autodeclaracgao étnico-racial.

Art. 24. Os candidatos classificados e cadastrados fardo a primeira matricula em disciplinas no periodo a
ser determinado pelo calendario escolar da UFPB, com divulgacéo na Internet (www.prg.ufpb.br).

§ 1° O candidato vincular-se-a ao Projeto Pedagdgico do curso para o qual foi classificado, vigente na data
da sua primeira matricula em disciplinas.

§ 2° Na primeira matricula em disciplinas, ndo sera concedido trancamento parcial ou total, nem matricula
institucional, ressalvados os casos decorrentes de legislagéo especifica.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. O candidato classificado e cadastrado para curso na modalidade de educacdo a distancia néo
podera ser transferido para nenhum dos cursos presenciais de gradua¢do mantidos pela UFPB.

Art. 26. Apos o prazo de 06 (seis) meses, contado a partir da data de aplicagdo de cada prova, as Folhas de Respostas e as
provas de Redacao serdo encaminhadas para reciclagem do papel utilizado.

Art. 27. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer fase, o candidato que utilizar processo
fraudulento na inscricdo, usar meios ilicitos na sua realizagdo ou atentar contra a disciplina e a boa ordem
dos trabalhos, na sala de provas ou nas suas proximidades.

Paragrafo unico. Além da exclus&o, outras puni¢bes poderao ser aplicadas ao candidato incurso nos termos
deste artigo, levando-se em conta a gravidade da ocorréncia e os danos materiais ou pessoais que houver
causado.

Art. 28. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagéo, cabendo
recurso ao CONSEPE, no prazo de 10 (dez) dias, apds ciéncia do interessado.

Art. 29. A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.



Art. 30. Ficam revogadas as Resolucdes N° 26/2007, N° 31/2008 e N° 02/2010, todas deste Conselho.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extens&do da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa,
18 de janeiro de 2013.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
Presidente



