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2. Bases conceituais na criacao da Pos-graduacao
Stricto Sensu

- Ciclo de cursos regulares em segmento a graduacao,
sistematicamente organizados, visando desenvolver e aprofundar a
formacao adquirida no ambito da graduacao e conduzindo a

obtencao de grau académico.

- De natureza académica e de pesquisa, mesmo atuando em setores

profissionais tem objetivo essencialmente cientifico.
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2. Bases conceituais na criacao da Pos-graduacao
Stricto Sensu

- A poés-graduacgao, por sua natureza, implica rigorosa seletividade
intelectual, estabelecendo-se requisitos de admissao tanto mais

severos quanto mais alto é o padrao da universidade.

- E, uma vez admitido, o candidato enfrentara rigorosos exames
eliminatérios, exigindo-se dele intenso trabalho intelectual ao longo

do curso.
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2. Bases conceituais na criacao da Pos-graduacao
Stricto Sensu

O mérito do sistema esta em que a pés-graduacao nao se limita
apenas ao preparo de uma tese doutoral ou uma dissertacao de

mestrado.

Essencialmente, ofertar ao aluno forte formacao teérica, cobrindo

ampla extensao do campo de conhecimento escolhido. Treinamento

intensivo _com_ o objetivo de proporcionar sélida formacao

cientifica, encaminhando-se o discente ao trabalho de pesquisa,

onde Tese ou Dissertacao sera a expressao.
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3. Sistema de Avaliacao — Capes / DAV
Estrutura de Avaliacao

Diretéria de Avaliacao (DAV) / Capes

Comunidade Académica (consultores ad hoc)

Os Cursos/Programas de Pds-graduacao stricto sensu (MS e DS) séo
sujeitos a: autorizacao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento.

Homologacao:
Conselho Técnico-Cientifico da Educacao Superior (CTC/ES)
e Conselho Nacional de Educacao (CNE/MEC)
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Objetivos do Sistema Nacional de Pés-graduacao

Formacao pos-graduada de docentes para todos os niveis de ensino;

Formacao recursos humanos qualificados para o mercado nao
académico;

Fortalecimento das bases cientifica, tecnologica e de inovacao
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TOPICOS DA A AVALIACAO

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA [Qualitativa]
2- CORPO DOCENTE [20%]

3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES [30%)]
4- PRODUGAO INTELECTUAL [40%)]

5- INSERCAO SOCIAL E RELEVANCIA [10%)]



Autoavaliacao institucional da PG

Impacto (no desenvolvimento econémico e social,
regional e nacional);

Modelo unico de avaliacao (multidimensional);

Producgoes indicadas (cinco mais relevantes);

Relevancia social e econdmica;



Acompanhamento de egressos (formacao RH
qualificados);

Balanco entre indicadores quantitativos e qualitativos;

Mudancas no Qualis (unico, grandes areas, fator de
impacto);

Internacionalizacao;

Inovacao.



- Redefinicao das areas de conhecimento;

- Sistematica na aprovacao de cursos novos (APCN);
- Ciclos avaliativos;

- Areas de avaliacao.



Pontos destacados pela Coordenac3o de Area

- As técnicas sao transitoria, a ciéncia basica nao

- Formar um Doutor nao é o mesmo que formar um produtor de
‘papers’ (Volpato, 2009)

- Formacao e nao Informacao (ciéncia x técnica)
- Disciplinas basicas e modernas

- Cuidado para nao reproduzir a si mesmo
- Orientar é mais que acompanhar o aluno, é forma-lo para o mundo

- Dar-lhe a oportunidade de aprender uma filosofia de vida e de
cientista

- Nao tenha medo de ensinar: formar lideres
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4.0. Desafio Central

Formacao de Mestres e Doutores
com Qualidade

v’ Pensar e buscar resolugoes de problemas reais da
sociedade;
v' Exercer a docéncia com qualidade;

v' Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do pais
13



4.1. Conjectura nacional: politica/econdémica

EE O entrar | Menu
BRASIL

Moticias = Brasil = Intemacional Economia Salde  Ciéncia = Tecnologia = Aprenda Inglés

Cortes na ciéncia geram éxodo de
cérebros, congelam pesquisas e vao
punir Brasil por décadas, diz presidente
da academia

Julia Carneiro
Da BBC Brasil no Rio de Janeiro
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4.2. Institucional

- Quadro de docentes
Concursos / perfil do docente
graduacao x pos-graduacao => Graduacao + PG

- Discentes: Formacao de Graduacao

- Infraestrutura institucional (técnicos, qualidade de agua
qualidade e energia, prédios...)

- Legislacao
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4.3. Outros desafios

4.3.1. Manter a concentracao, empolgacao e avancar no

‘pensar’ cientifico
4.3.2. Estimular os discentes

4.3.3. Obter financiamento (Publico e, ou Privado)

4.3.4. Producao cientifica: melhor e com menos recursos

4.3.5. Lingua inglesa: Docentes e discentes



5. Algumas estratégias

PRINCIPIOS BASICOS

1. “Amor” a docéncia e pesquisa
“SER FELIZ com o que faz”

2. Formacao Qualificada

3. Etica e respeito

4. Governanca - “ORGANIZAR A CASA”
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5. Algumas estratégias

1. Coordenador

O Coordenador sozinho nao faz o Programa evoluir (apoio

dos DPs, principalmente),

O Coordenador sozinho, a depender da gestao, pode fazer

um programa ‘cair’.

Escolher bem o Coordenador

e o Colegiado
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5. Algumas estratégias

1. Coordenador

- Compromisso, concentracao e forte atuacao

- Estudar: Documento de area, normas gerais, normas
internas

“Lutar” pelo apoio e infraestrutura da instituicao

- Legislar e executar normas rigidas: (com o apoio do
Colegiado)
Normas Gerais (Instituicao) e Normas Internas
(atualizagao periodica) 19




5. Algumas estratégias

1. Coordenador

Preenchimento e atualizacao da Plataforma Sucupira

Base da avaliacao de tudo que foi realizado

DEVE TER APOIO DOS DOCENTES
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5. Algumas estratégias

2. Dos Docentes

- Compromisso com seu papel nas atividades de graduacao,
especialmente ensino

- Compromisso com o PPG = > Normas e FOCO

- Docéncia no PPG

- Atitude orientador

- Producao cientifica qualificada e constante
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5. Algumas estratégias

- Bolsas PNPD

* PlanejJamento estrategico

- Producao cientifica
- Credenciamento®

- Disciplinas na PG
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5. Algumas estratégias

3. Dos Discente
* Etica e respeito
* Atitude e Compromisso

* Respeito, sem submissao, ao PPG e em especial ao
Orientador

* Estar disponivel para receber forte formacao teorica
(conceito de Doutor e Mestre)
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