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AVALIACAO DO SISTEMA NACIONAL
DE POS-GRADUACAO (SNPG)

Entrada de NOVOS
Cursos de POs-
graduacdo;

Legislacdo; Qualidade assegurada
pela avaliacdo por

Dados (Plataforma pares:

Sucupira);
Permanéncia dos
cursos de qualidade;

Formacdo de recursos

Consultoria ad-hoc humanos de alto nivel;

distribuida em 49 dreas
de avaliacdo.

INSUMOS

Inducdo estratégica Referéncia para a
(dreas e regides). distribuicdo de bolsas e
fomento a pesquisa;

RESULTADQOS

Fortalecimento das
bases cientificas,
tecnologicas e de
inovacdo do pais.
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DIMENSAO DO SNPG

2018
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DIMENSAO DO SNPG

Para iba prc;lg‘rlo§nos

Nordeste pro9g%r2nos
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Resultado da Politica de Expansao da Pos-Graduacao Brasileira
Comparativo Programas de Pos-Graduacdo. Matriculados Titulados. (2006-2018)

N°de Programas @ 2 %
: 93 >237 326% 281%
@x - %
N°de Programas 0
7 386 > 863 216% 224%

-

193 % 166%

N° de Programa @ 2 %
1181> 1915 73% 69%

= 2 y
N° de Programas A 2 % L - 1 1 80/0 1 0%
___449>926 146% 129% Pt 2006 2010 2014

CAPES
Programas Matriculados % Titulados

Var % entre
2006 e 2018

N°de Programas
156 >350
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Primeiras propostas de cursos de pods-graduacdo stricto sensu
EaD, modalidade regulamentada pela Portaria 90/2019 e cujos
critérios de avaliagcdo também foram objeto de discussdo com a
comunidade académica, via GT.

JPCN &4

Aplicativo para Propostas A anélise
de Cursos Novos
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Aprimoramentos dos Instrumentos de Avaliacao

v' A Diretoria de Avaliacdo da CAPES iniciou em 2018 acdes para o aprimoramento
dos instrumentos de avaliacdo, tendo como motivacdo principal aumentar a foco
na qualidade da formacdo de mesires e doutores e na exceléncia da pos-

graduacado brasileira.

v’ Foram consideradas as recomendacdes apontadas pelo Relatério (2018) da
Comissdo Especial de Acompanhamento do Plano Nacional de Pds-Graduagdo.

D

CAPES



Aprimoramentos dos Instrumentos de Avaliacao

v Os procedimentos de melhoria foram objeto de debate com membros da
comunidade académico-cientifica, por meio de grupos de trabalho:

1. Ficha de Avaliacdo;
Autoavaliacdo;
Qualis Periddicos;

Classificacdo de Livros;

EE SO

Qualis Artistico/Cultural e
Classificacdo de Eventos;

Qualis Técnico/Tecnoldgico;

/. Internacionalizacdo;
8. Impacto e Relevdncia na Sociedade;

9. Inovacdo e Transferéncia de
Conhecimento;

10. Critérios Avaliativos para Propostas de
Cursos Novos na Modalidade EaD. @
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RELATORIOS TECNICOS DA DAV

Relatérios

técnicos e
Plataforma Avaliacao Eventos da grupos de
Sucupira Quadrienal Avaliacdo trabalho

Sobre a Avaliacao

AVALIACAO AREAS DAV

Conceitos. processos e normas Coordenagoes e Paginas das areas Calendario 2019

ACESSE ACESSE ACESSE

Sistema Nacional de Pés-Graduacao (SNPG) @
CAPES



FRENTES DE ATUACAO

Normatizagao da Avaliagao
Atualizacoes de normativos relacionadas a avaliacdo.

Ficha de Avaliagdo
O aprimoramento da Ficha resultou em estrutura mais simplificada focando nos quesitos:
Programa, Formacdo e Impacto na Sociedade. A nova ficha busca valorizar a missdo da pos-
graduacdo que €& formar recursos humanos de alto nivel e permitird proceder a uma
avaliacdo mais qualitativa do conhecimento que € produzido no seio da pos-graduacdo
stricto sensu brasileira.

Qualificagao da Producgao Intelectual

Definicdo de novos critérios para Produtos Artisticos, Culturais e Classificacdo de Eventos;
Classificacdo de Livros; Produtos Técnico/Tecnoldgicos e Qualis Periddicos.
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FRENTES DE ATUACAO

Planejamento Institucional e Autoavaliagao

A autoavaliacdo dos programas serd um dos pontos analisados na nova ficha de avalicdo e
foi objeto de grupo de trabalho. O documento também passa a identificar, de forma mais
clara e precisa, a necessidade das instituicdes terem um planejomento da sua pos-
graduacado.

Avaliagcao Multidimensional

A avaliacdo multidimensional levard em conta cinco dimensoes:

v Formacdo de pessoal;

v Pesquisa;

v Inovacado e fransferéncia de conhecimento;

v Impacto na Sociedade; e

v Internacionalizacdo.

A comissdo de acompanhamento do PNPG e os Grupos de Trabalho deverdo propor ao CTC-
ES a definicdo de conceitos, varidveis e indicadores que representem cada uma do@
dimensoes.
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FRENTES DE ATUACAO

Avadliagcao Multidimensional

O projeto de reformulacdo da avaliacdo representa, hoje, uma das acdes prioritdrias da
CAPES, devendo ser implementado no inicio do proximo ciclo avaliativo (2021/2024).

A expectativa € que o novo modelo permita a reducdo das assimetrias regionais, ainda
existentes, promova a oferta capilarizada e sustentdvel dos programas com foco na
consolidacdo, intfernacionalizacdo, inovacdo, interacdo estruturada com setores ndo
académicos e, sobretudo, no impacto e relevincia das formacdoes oferecidas, e de seus
produtos, para a sociedade.
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PLANEJAMENTO PPGs

Deve levar em consideracdo:

v' Fluxo de APCN e Avalicdo de Permanéncia;
v' Planejamento Institucional do Programa;
v Autoavaliacdo/Acompanhamento de Egressos;

v  Reformulacdo do Modelo Avaliativo da CAPES
(Avaliacdo Multidimensional).

D
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MODELO LOGICO DE AVALIACAO

Ciclo de Planejamento e Autoavaliacdo dos Programas de Pos-Graduacdo

REDESENHO EVANDAS
O que devo repensar/aprimorare

REVISAO DO

. PLANEJAMENTO

DEFINICAO DE

PROGRAMA DE PRIORIDADES O que pretendo fazere

GERENCIAMENTO

AVALIACAO DO
IMPACTO

AVALIACAO DA EXECUCAO

Avaliacdo Periddica [ A7AIAe e bex
RESULTADOS DA
PESQUISA

ieres AVALIACAO DA PROPOSTA
PROPOSTA APCN

MONITORAMENTO
DAS PESQUISA EM

ANDAMENTO -
) IMPLEMENTACAO
AVALIACAO DA
PESGUISA O que estou fazendo? @
COMPLETA

CAPES

Horton, D and R Mackay 2003. Using evaluation to enhance institutional learning and change: recent experiences with agricultural research and development. Agricultural Systems, 78(2), 127-142.



PLANEJAMENTO

Problema alvo

Qual problema serd abordado
pelo PPG?

Valor gerado

Por que esse problema é
importante para a sociedade?

Resultados esperados
Produtos, resultados e impactos

O que o PPG espera alcancar a
curto/médio/longo prazo?

Fatores

Quais fatores favorecem/dificultam
o) atingimento das metas/
resultados?

Formacgado

Que tipo de profissional o PPG
pretende formar?

Atuacdo na comunidade

Por que esse PPG é Unico? O que o
diferencia dos demais?

W.K. Kellogg Foundation. Logic Model Development Guide, 2004.
'Salles-Filho et al. 2011. Evaluation of ST&I programs: a methodological approach to the Brazilian Small Business Program and some comparisons with the SBIR program. Research Evaluation , 2011.

DEMONSTRACAO DO

MODELO LOGICO DE AVALIACAO

Ciclo de Planejamento e Autoavaliacdo dos Programas de Pos-Graduacdo

PROGRESSO

Recursos

Docentes, discentes, participantes
externos, infraestrutura, laboratdrios,
equipamentos.

Atividades

Disciplinas, projetos de pesquisa,
extens@o, processos, eventos, acoes
do programa.

Produtos (outputs)

Producdo intelectual,
dissertacoes e teses.

Resultados (outcomes)

Evolucdo institucional, egressos
empregados, citacdes, publicacdes
de qualidade, resultados na
sociedade

Impactos
anos)

Egressos (atuacoes, aumento
salarial), politicas publicas,
transformacdes sociais, econdmicas
e ambientais

titulacoes,

(fransformagoes 7-10

AVALIACAO

Autoavadliagdo

Planejamento x Demonstracdo do
progresso

O PPG cumpriu 0 proposto?
Avadliagcdo de eficiéncia’

Uso de recursos e alcance de
resultados (governanca e
prestacdo de contas).

Avdliacdo da performance do
programa’

Bibliometria, avaliacdo por pares e
altmetria.
Avadliacdo de impacto’

Tecnologia e inovacdo na
sociedade, empresas  criadas,
startups

Avadliagdo
Qualitativa
(indicadores)

—

v’ Formacdo de Pessoal;
v Pesquisa;
v" Inovacdo

e
Transferéncia de
Conhecimento;
v Impacto gle}
Sociedade;
v Internacionalizagcdo.
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MODELO LOGICO DE AVALIACAO

Ciclo de Planejamento e Autoavaliacdo dos Programas de Pos-Graduacdo

RESULTADOS ESPERADOS FATORES ATUACAO NO ECOSSISTEMA

PROBLEMA ALVO O que o PPG espera Quais fatores favorecem/ DE PO -G R A
Qual problema serd alcancara curto/médio/ dificultam o atingimento Por que esse PPG e unico? O
abordado pelo PPG? longo prazo? Slos reaullberelest que o diferencia  dos

demais?e

VALOR GERADO ESTRATEGIAS FORMACAO
Por que esse problema é Quais estratégias  serdo Que tipo de profissional o
importante para a sociedade? adotadas pelo PPG para PPG pretende formare
atingir os resultados? @
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AVALIACAO MULTIDIMENSIONAL

5 Dimensoes de Avaliacdo

v Formacdo de Pessoal e Pesquisa => PERMANENCIA NO SNPG
v Inovacado e Transferéncia de Conhecimento

v Impacto naSociedade = VOCACAO DE CADA PPG

v Internacionalizacdo

v' Conjunto minimo de indicadores para fodas as areas.

v Utilizacdo no proximo quadriénio (2021/2024).

D
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FORMACAO

v Atuacdo e quadlificagcdo
dos docentes
permanentes;

v Capacidade de atracdo e
formacdo de Mestres e
Doutores;

v' Mobilidade académica;

v' Pesquisadores e
especialistas  externos a
Instituicdo;

v’ Visitantes externos;

v Bolsas captadas;

v' Alunos oriundos de oufras
instituicoes

AVALIACAO MULTIDIMENSIONAL

v' Melhores producodes;

v Articulacdo
graduacao;

com a

v Participacdo em redes de
pesquisa, € cooperacdo
interinstitucional;

v Participacdo
doutorandos

de pobs-
e

pesquisadores seniores

v Captacdo de
financeiros.

recursos

Indicadores em construcdo

INOVACAO E

TRANSFERENCIA DE
CONHECIMENTO

v Inovagdes sociais/ culturais

relevantes (drea social, IDH,

legislagdo, qualidade de
vida, eventos,
manifestacoes culturais,
obras, etfc.)

Projetos, produtos, processos
gue confribuem para a
integridade ambiental da
comunidade
(sustentabilidade,
monitoramento, acdes de
sensibilizacdo e etc.)
Econbmico (receita gerada
pela efetiva fransferéncia
de conhecimento, servicos
prestados, parcerias,
patentes, registro de
software, know-how, efc.

IMPACTO NA SOCIEDADE

v Papel do egresso e das
pesquisas No processo de
atracdo de investimentos;

v Geracdo de emprego €

renda;

Desenvolvimento nacional;

Reducdo de assimetrias;

Acoes e atividades

fomentadas pelas FAPs

v Insercdo social da
pesquisa (qualidade de
vidal);

v Solucdo/alternativa  para
problemas sociais ou
demanda da sociedade;

v’ Politica PUblica;

v Projeto de Lei.

AN

INTERNACIONALIZAGCAO

v’ Projetos
financiamento
internacional;

v' Artigos em coautoria com
estrangeiros;

v  Relacoes instituicdes com
programas estrangeiros;

com

v Mobilidade docente e
discente;

v’ Projetos de pesquisa
conjuntos;

v Dupla Titulacdo;
v Oferta de disciplinas em
idioma estrangeiros.
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EVOLUCAO DA PLATAFORMA SUCUPIRA

Visao Missao

Ser a plataforma referéncia de Contribuir para a qualidade da

gestdo integrada de informacdes do gestdo da pods-graduacdo brasileira,

Sistema Nacional de Pos-Graduacdo. a partr da disseminacdo da
informacado.

; O

06 . ™0

Av. Trienal @ Av. Quadrienal Av. Quadrienal

IR 20w ) 2015 ) 2016 JB0AY) 201 ) 2010 ) 2020 RN
e e

Concepgdo 1°Ciclo . Desenvolvimento
. Banco de Dados
. Infraestruturade Tl

2°Ciclo .Integracdo
. Gestao
. Painéis de indicadores

. Migracao de sistemas . Ferramentas de andlise e
. Ajustes impacto dos programas

. Corre¢bes de erros

. Implantacao

. Estabilidade

CAPES



EVOLUCAO DA PLATAFORMA SUCUPIRA

A tfransformacdo para uma plataforma digital

N + +

Computagdo baseada em servi;os |ntegra;50 Desenvolvimento em comunidage
Criagdo de valor para o usuario entre sistemas cooperagaoe coprodu;ao

|nternaciona|iza§50 Aprimoramento dos Fluxos de operacgao, para
busca constante por padrdes, praticas, servicos contemplar o modelo multidimensional, novo Qualis e nova Ficha.
e conteidos com referénciais internacionais Redesenho das fontes e organizacao da informagao.
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EVOLUCAO DA PLATAFORMA SUCUPIRA

Projeto Rede IES — construir conexdes para o compartihamento e
reuso de dados (pesquisa e pods-araduacdo)

Rede IEs

Alianca para Informacdes
da Pesquisa e P6s-Graduagao

CAPES



DESAFIOS E METAS PARA 2020

v' Fazer simulacdes do Modelo Multidimensional;
v' Propor alternativa para Area Interdisciplinar;
v' Publicar portarias sobre:

v Instrumentos da Avaliacdo;

v Mudanca de drea e Modalidade;

v Regulamento da Avaliacdo Quadrienal;

v Regimento do CTC-ES;

v Acompanhamento dos PPG.
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DESAFIOS E METAS PARA 2020

v Finalizar o Esppiral;
v’ Promover adequacoes na Plataforma Sucupira;

v’ Readlizar a integracdo do Lattes, da Plataforma Sucupira e
do Esppiral no CONECTI;

v Conduzir o processo de Classificacdo de Periddicos,
Produtos Técnicos/Tecnoldgicos, Produtos Arfisticos Culturais
e Livros;

v' Dar seguimento ao frabalho diuturno de acompanhamento
dos cerca de 7 mil cursos de pos-graduacdo stricto sensu

que hoje infegram o SNPG.
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CALENDARIO DAV 2020

ATIVIDADE e
COLETA
(envio dos dados pelo coordenador) 09/04/2020
COLETA

(homologacgdo pelo pro-reitor) 17/04

APCN SUBMISSAO
22/04 a 21/05

ANALISE TECNICA DE APCN
25/05 a 30/06

ANALISE MERITO APCN
Agosto/Setembro

MUDANGA DE AREA/MODALIDADE
05/10 a 30/10

CLASSIFICACOES Outubro/Novembro
(Produtos Técnicos/Tecnolégicos, Artistico, Livros e Qualis) @
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CALENDARIO COLETA 2021

ATIVIDADE DATA
COLETA
(envio dos dados pelo coordenador) 22/01/2021
o 29/01/2021

(homologacdo pelo pré-reitor)
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OFERTA IRREGULAR DE CURSQOS DE
MESTRADO E DOUTORADO

A campanha NGo Leve Gato por Lebre foi lancada em dezembro de 2018 e alerta para a oferta
irregular de cursos de mestrado e doutorado;

A iniciativa conta com publicacdes nos perfis da CAPES nas redes sociais, envio de e-mails, além
de atividades presenciais de sensibilizacdo junto a publicos especificos, como memlbros do
Ministério PuUblico e representantes das Secretarias de Educacdo de estados € municipios.

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU:
SELECIONE BEM ANTES

DE SER SELECIONAD@
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OBRIGADA!

Sonia Bao
Diretora de Avaliacdo

(61) 2022-6480

dav@capes.gov.br @
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