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APRESENTAGAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagao institucional para publicagao
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, esté previsto na
Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores
publicos civis do Poder Executivo.

0 BSE ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no @mbito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal.1)

Seu conteudo estd organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituicdo, seguindo Instrugdo Normativa na Portaria R/DP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

8 bnEste periddico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituicao,
tais como: afastamentos, viagens a servigo, diarias, licengas, comunicagdes de férias, bem como outras
vantagens cuja publicagéo € dispensavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE é instrumento formal
que objetiva transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administragéo da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenagdes de Cursos
de Graduagdo, Coordenagbes de Programas de Pos-graduacdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servigo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicagdo por correio
eletrénico.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terga-Feira.
Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira*.
*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serdo publicados apenas no préximo numero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
SUPERVISOR DE EDITORAGCAO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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REITORIA/UFPB
PORTARIA DA REITORIA

PORTARIA N° 155, DE 20 DE MAIO DE 2020

Revogacao de todas portarias para
condug&o de veiculo oficial da UFPB.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, conforme consta
no Processo n° 23074.040560/2019-57, resolve,

Art. 1° - REVOGAR todas portarias para condugédo de veiculo oficial da Universidade Federal da Paraiba,
emitidas até 19 de maio de 2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 156, DE 21 DE MAIO DE 2020

Designa servidores da SINFRA
para conduzir veiculo oficial da UFPB.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais, conforme consta
no processo n° 23074.029742/2020-02, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR os servidores ANGELO MAXWELL ALVES ALMEIDA - ENGENHEIRO ELETRICISTA -
SIAPE 1783884, ALYSSON LUIZ BATISTA FERREIRA DA COSTA - TECNICO EM ELETROTECNICA - SIAPE
1479652, FLAVIO GOMES DE CARVALHO - ENGENHEIRO ELETRICISTA - SIAPE 1680039, JAIRO DIAS
INOCENCIO - ENGENHEIRO ELETRICISTA (GERENTE) - SIAPE 1693824, THENISON VIANA SOUZA -
ENGENHEIRO ELETRICISTA - SIAPE 2004747 e WEYBER LUCENA SANTANA - TECNICO EM ELETROTECNICA -
SIAPE 3158215, para conduzir veiculo oficial da UFPB, em atividades vinculadas a Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
Reitora

PORTARIA N° 157, DE 21 DE MAIO DE 2020

Designa servidores da PRA
para conduzir veiculo oficial da UFPB.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais, conforme consta
no processo n° 23074.030435/2020-12, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR os servidores JOSE ROBERTO PEREIRA HERCULANO, SIAPE: 333420 e OVERSISE
BANDEIRA SIAPE: 331716, para conduzir veiculo oficial da UFPB, em atividades vinculadas a Universidade Federal da
Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 158, DE 21 DE MAIO DE 2020
Designa servidor da PRAPE
para conduzir veiculo oficial da UFPB.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, conforme consta
no processo n° 23074.030914/2020-77, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR o servidor WALKIRIO CHACON DE FIGUEIREDO, SIAPE 3312310, lotado na PRAPE,
para conduzir veiculo oficial da UFPB, em atividades vinculadas a Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 159, DE 21 DE MAIO DE 2020

Designa servidores do CAVN/ CCHSA para conduzir veiculo oficial
em atividades vinculadas & Universidade Federal da Paraiba.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais, conforme consta
no Processo n°® 23074.029448/2020-83, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR os servidores EDVALDO MESQUITA BELTRAO FILHO SIAPE n° 2226883 - Diretor do
CAVN, BRUNO FERREIRA MATOS SIAPE n° 1898478 - Assessor Administrativo, e JOAO EVANGELISTA DE
ALMEIDA SIAPE n° 334781 - Chefe do Setor de Transportes, lotados no Colégio Agricola Vidal de Negreiros do Centro
de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias (CCHSA/UFPB), para conduzir veiculo oficial da UFPB, em atividades
vinculadas a Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
Reitora

PORTARIA N° 160, DE 21 DE MAIO DE 2020

Designa servidor do CCA para conduzir veiculo oficial em
atividades vinculadas & Universidade Federal da Paraiba.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais, conforme consta
no Processo n°® 23074.029531/2020-73, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR o professor CARLOS HENRIQUE DE BRITO - SIAPE 17163109, lotado no Centro de
Ciéncias Agrérias (CCA/UFPB), para conduzir veiculo oficial da UFPB, em atividades vinculadas a Universidade
Federal da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
Reitora

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 161, DE 21 DE MAIO DE 2020

Designa servidor do CCA para conduzir veiculo oficial em
atividades vinculadas a Universidade Federal da Paraiba.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, conforme consta
no Processo n°® 23074.029716/2020-25, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR o professor LEONARDO PESSOA FELIX - SIAPE. 6335816, lotado no Centro de Ciéncias
Agrarias (CCA/UFPB), para conduzir veiculo oficial da UFPB, em atividades vinculadas a Universidade Federal da
Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 162, DE 21 DE MAIO DE 2020

Designa servidores do CCA para conduzir veiculo oficial em
atividades vinculadas @ Universidade Federal da Paraiba.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais, conforme consta
no Processo n°® 23074.019611/2020-96, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR os servidores NAYSA FLAVIA FERREIRA DO NASCIMENTO - SIAPE n ° 2239629 e
HELDER FARIAS PEREIRA DE ARAUJO - SIAPE N° 26776673, lotados no Centro de Ciéncias Agrarias (CCA/UFPB),
para conduzir veiculo oficial da UFPB, em atividades vinculadas a Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 163, DE 21 DE MAIO DE 2020

Designa servidor do CCA para conduzir veiculo oficial em
atividades vinculadas a8 Universidade Federal da Paraiba.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais, conforme consta
no Processo n°® 23074.014762/2020-69, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR o servidor PAULO HENRIQUE ROCHA DE LIMA, SIAPE 15247283, lotado no Centro de

Ciéncias Agrarias (CCA/UFPB), para conduzir veiculo oficial da UFPB, em atividades vinculadas a Universidade
Federal da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 164, DE 21 DE MAIO DE 2020

Designa servidores do CTDR para conduzir Veiculo oficial em
atividades vinculadas @ Universidade Federal da Paraiba.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuiges legais, conforme consta
no Processo n° 23074.013173/2020-98, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR os servidores EDILSON VITORINO DOS SANTOS JUNIOR, SIAPE 2330478 e
ALEXANDRE FAGUNDES DE LIMA, SIAPE 1673808 (CTDR/UFPB), para conduzirem veiculos oficiais da UFPB, em
atividades vinculadas a Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 165, DE 21 DE MAIO DE 2020

Designa servidores da SINFRA para conduzir veiculo oficial da UFPB,
em atividades vinculadas a Universidade Federal da Paraiba.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, conforme consta
no processo n° 23074.055921/2019-60, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR os servidores ABEL DIAS DOS SANTOS - SIAPE 334080, ALLISSON MAGNO
RODRIGUES E SILVA - SIAPE 1185372, EVILASIO ANISIO COSTA - SIAPE 334873, JOSIVAN DA CRUZ SILVA -
SIAPE 1477228, LUCIANO RUFINO DE ARAUJO - SIAPE 1474525, MARCOS GAMA GOMES - SIAPE 336359,
SEVERINO DO RAMO FILGUEIRA - SIAPE 334642, SEVERINO VICENTE DA SILVA - SIAPE 331733, ALANA
MENDONGCA DE FARIAS - SIAPE 3159493, JEFFERSON LIRA NASCIMENTO - SIAPE 2272673 e SEVERINO DO
RAMO FILGUEIRA - SIAPE 334642, lotados na Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA), para conduzir veiculo
oficial da UFPB, em atividades vinculadas a Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 166, DE 21 DE MAIO DE 2020

Designa servidores da SSG para conduzirveiculo oficial em
atividades vinculadas a Universidade Federal da Paraiba.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, conforme consta
no Processo n°® 23074.029205/2020-48, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR os servidores AMAURI DE SOUZA FELIZ - SIAPE 03355574, LUIZ ANTONIO FERREIRA
DE OLIVEIRA - SIAPE 23286055 e LUCIANO LIMA GOMES DA COSTA - SIAPE 15222159, da Superintendéncia de
Servicos Gerais (SSG), para conduzir veiculo oficial da UFPB, em atividades vinculadas & Universidade Federal da
Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
Reitora

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 167, DE 21 DE MAIO DE 2020

Designa servidores para conduzir veiculo oficial da UFPB, em
atividades vinculadas a Universidade Federal da Paraiba .

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, conforme consta
no processo n° 23074.029263/2020-34, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR a servidora EMANUELA GONCALVES DOS SANTOS, matricula SIAPE 1886831, da
Superintendéncia de Logistica e Transporte — SULT/UFPB, CLERIO OLIVEIRA RODRIGUES matricula SIAPE 12.717-
37, servidor cedido da INFRAERO, e o Prof. JOAO MARCELO ALVES MACEDO, matricula SIAPE 2569256, Assessor
da Reitora, para conduzir veiculo oficial da UFPB, em atividades vinculadas a Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
Reitora

PORTARIA N° 168, DE 21 DE MAIO DE 2020

Designa professores para a Superintendéncia de Educagao a
Distancia — SEAD da Universidade Federal da Paraiba .

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, conforme consta
no processo n° 23074. 030534/2020-55, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR os professores, RENATA PATRICIA LIMA JERONYMO MOREIRA PINTO - SIAPE
10223231, professora associada do Departamento de Estatistica do CCEN e JOSE JORGE LIMA DIAS JUNIOR -
SIAPE 17162897, professor adjunto do Departamento de Administragdo do CCSA, para a Superintendéncia de
Educagéo a Disténcia — SEAD da Universidade Federal da Paraiba, em virtude de sua criagéo e regulamentagéo do seu
Regimento Interno através da Resolugdo CONSUNI 24/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 169, DE 21 DE MAIO DE 2020

Designa servidor da TV UFPB para conduzir
veiculo oficial da UFPB

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais, conforme consta
no processo n° 23074.031342/2020-64, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR o servidor JOSE GERALDINO GOMES - MATRICULA Siape: 335633, lotado na TV-UFPB,
para conduzir veiculo oficial da UFPB, em atividades vinculadas a Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 170, DE 21 DE MAIO DE 2020

Designa servidores do ETS/CCS da UFPB, para comporem a
Comissdo Responsavel pelos Testes do Novo Coronavirus.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicde legais, resolve,

Art. 1° - Designar os professores Dra. ANA CAROLINA BERNARDES DULGHEROFF, Dr%. BETANIA MARIA
PEREIRA DOS SANTOS, Me. CARMEM GABRIELA GOMES DE FIGUEIREDO, Dr.JOAO FELIPE BEZERRA,
Dra. MARIA°  SORAYA  PEREIRA FRANCO  ADRIANO, Dr.ROMERO HENRIQUE  TEIXEIRA
VASCONCELOS, Dr. RONALDO RODRIGUES SARMENTO, para comporem a Comissdo Responsavel pelos Testes
do Novo Coronavirus, em parceria com o Laboratorio Central de Salde Publica da Paraiba (LACEN/PB), enquanto
prevalecer a Pandemia gerada pelo SARS CoV 2.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
Reitora

PORTARIA N° 171, DE 21 DE MAIO DE 2020

Designa servidores da SSI para conduzir veiculo oficial em
atividades vinculadas & Universidade Federal da Paraiba.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais, conforme consta
no Processo n° 23074.031300/2020-34, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR os servidores  ANTONIO DUTRA DA SILVA - Siape 0336097, BENEDITO FERNANDES
BARBOSA FILHO - Siape 0334826, BENICIO BRAGA RIBEIRO - Siape 0404030, CEZARIO EDUARDO DOS SANTOS
- Siape 0334476, DAMIAO OLIVEIRA DO NASCIMENTO - Siape 1115784, GERALDO CURY DE MELO - Siape
1115742, HUMBERTO ADELINO DA COSTA - Siape 2115754, IVAN MEDEIROS DE LUNA FILHO - Siape 1115735,
IVO QUEIROZ CABRAL - Siape 1115737, JAILTON FAUSTO DE OLIVEIRA - Siape 1115753, JOAO BATISTA DO
NASCIMENTO - Siape 1115744, JOAO DE DEUS DAS NEVES - Siape 1115741, JOESEL GOMES DA SILVA - Siape
1115747, JOSE FERREIRA DE PONTES NETO - Siape 0273754, JOSE WILLIAM DE SOUZA SILVA - Siape 1115749,
LOURENCO JOSE LEITE MACHADO - Siape 0338034, MARCOS VALERIO DE OLIVEIRA - Siape 1115770, NILTON
VIANA HOLANDA - Siape 0273760, PAULO ALVES DE SOUZA - Siape 1115767 e RICARDO DE FREITAS SILVA -
Siape 1115762, lotados na Superintendéncia de Seguranca Institucional - SSI, para conduzir veiculo oficial da UFPB,
em atividades vinculadas a Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
Reitora

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 172, DE 21 DE MAIO DE 2020

Designa servidores do CTDR para conduzir veiculo oficial em
atividades vinculadas @ Universidade Federal da Paraiba.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais, conforme consta
no Processo n® 23074.031695/2020-39, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR os servidores GABRIEL VIEIRA HOLANDA DE ALMEIDA, Siape 2051644 e PEDRO DE
LUCENA CASTRO NETO, Siape 2329271, lotados no Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional- CTDR, para
conduzir veiculo oficial da UFPB, em atividades vinculadas a Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 173, DE 22 DE MAIO DE 2020

Designa representantes da UFPB junto ao conselho Estadual
de Assisténcia Social-CEAS/PB.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais, conforme consta
no processo n° 23074.012119/2020-38, resolve,

~ Art. 1° - DESIGNAR os professores Dr. EMANUEL LUIZ PEREIRA DA SILVA, Siape 1147953 (titular) e Dra.
MARCIA EMILIA RODRIGUES NEVES, Siape 3320347 (suplente), como representantes da Universidade Federal da
Paraiba junto Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/PB, no biénio 2019-2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 174/GR/R/UFPB, DE 25 DE MAIO DE 2020

Compor a Comissao para o Desenvolvimento do Estudo Clinico para
Infusdo de Plasma Convalescente no Tratamento de Pacientes com
Coronavirus (Covid-19) no Estado da Paraiba.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Art. 1° Designar os(as) professores(as): DANIELE IDALINO JANEBRO XIMENES (Presidente), Siape n°
1044521, CCS/UFPB; FLAVIA CRISTINA FERNANDES PIMENTA, Siape n° 03382989, CCM/UFPB; ELIAURIA ROSA
MARTINS, Siape n°® 29621239, CCM/UFPB; TATJANA KEESEN DE SOUZA LIMA CLEMENTE, Siape n° 18894221,
CBIOTEC/UFPB; e ENEAS RICARDO DE MORAIS GOMES, Siape n° 20089194, CBIOTEC/UFPB; a discente TAYS
AMANDA FELISBERTO GONCALVES, matricula n° 20181022285, Doutoranda PgPNSB/UFPB; as colaboradoras do
Hemocentro Coordenador da Paraiba: SHIRLENE DANTAS GADELHA - Diretora-Geral; VALERIA CRISTINA LUCENA
DE LIMEIRA - Diretora Técnica; SANDRA SIBELE LEITE VIEIRA DE FIGUEIREDO - Médica Hematologista;
ROSINEIDE SOARES RIBEIRO RODRIGUES DE PONTES - Coordenadora do Sangue; SILMARA DA SILVA ALVES
PINHEIRO - Enfermeira; Mariana Nobrega Santos Vita — Chefia do Sangue; LEINA YUKARI ETTO - Médica
Hematologista; e, ainda, o colaborador do LACEN-PB Bergson Bezerra de Carvalho Vasconcelos — Diretor-Geral, para
comporem a Comissdo para o Desenvolvimento do Estudo Clinico para Infusdo de Plasma Convalescente no
Tratamento de Pacientes com Coronavirus (Covid-19) no Estado da Paraiba.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA
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PORTARIA N° 175/GR/REITORIA/UFPB, DE 26 DE MAIO DE 2020

Designa comissdo de logistica de producéo de
distribuicdo de alcool e saniantes.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:
Art. 1° - Revogar a PORTARIA N° 091/GR/REITORIA/UFPB, DE 30 DE MARCO DE 2020.

Art. 2° - Designar ALUISIO MARIO LINS SOUTO, Siape n° 19724175, como presidente da comissdo, EULER
CASSIO TAVARES DE MACEDO, Siape n° 1783447, REINALDO FARIAS PAIVA DE LUCENA, Siape n° 2714922,
NATALY ALBUQUERQUE DOS SANTOS, Siape n° 1964406, SEVERINO GONZAGA NETO, Siape n°® 1293698,
SANDRO MARDEN TORRES, Siape n° 3581068, ANA LUIZA MATTOS BRAGA, Siape n°® 1860248, CAROLINA LIMA
CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE, Siape n° 2025464, CELIDARQUE DA SILVA DIAS, Siape n° 2485784, RICARDO
VASCONCELOS GOMES DA COSTA (técnico), Siape n°® 1921716, NATASHA CAROLINA MELO DINIZ (técnica),
Siape n° 3054929, ANA ALINE LACET ZACCARA, Siape n°® 1164595, PABLO NOGUEIRA TELES MOREIRA,
CPF:97513962553, ANA PATRICIA BARBOSA DE ALMEIDA (técnica), Siape n° 2385379, ANDRE LUIZ QUEIROGA
REIS, Siape n® 1474557 e RENNIO FELIX DE SENA, Siape n° Siape 1683197, para comporem a comissdo de
logistica de produgéo de distribui¢ao de alcool e saniantes da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 26 de maio de 2020.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 181, DE 27 DE MAIO DE 2020

Designa servidor do CCTA para conduzir veiculo
oficial da UFPB, em atividades vinculadas a
Universidade Federal da Paraiba .

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, conforme consta
no processo n° 23074.034016/2020-34, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR o servidor docente JOSE DAVID CAMPOS FERNANDES - Siape n°® 6336290, Diretor do
Centro de Comunicagdo Turismo e Artes, para conduzir veiculo oficial da UFPB, em atividades vinculadas a
Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
Reitora
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PORTARIA N° 182, DE 27 DE MAIO DE 2020

Designa Coordenador Institucional do Programa
de Residéncia Pedagogica da  Universidade
Federal da Paraiba .

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais, conforme consta
no processo n° 23074.034427/2020-92, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR o professor PAULO CESAR GEGLIO, Matricula SIAPE 1668617, lotado no Departamento
de Fundamentacdo da Educagéo do Centro de Educagéo, para desenvolver suas atividades em tempo parcial - 20
horas semanais, junto a Pré-Reitoria de Graduag&o, como Coordenador Institucional do Programa de Residéncia
Pedagégica da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria é retroativa a 17 de fevereiro de 2020.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 183, DE 27 DE MAIO DE 2020

Designa Coordenador Institucional do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
da Universidade Federal da Paraiba .

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, conforme consta
no processo n° 23074.034427/2020-92, resolve,

Art. 1° - DESIGNAR a professora DAYSE DAS NEVES MOREIRA, Matricula SIAPE 1979024, lotada no
Departamento de Quimica e Fisica do Centro de Ciéncias Agrarias, para desenvolver suas atividades em tempo parcial
- 20 horas semanais, junto a Pro-Reitoria de Graduagdo, como Coordenadora Institucional do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria é retroativa a 17 de fevereiro de 2020.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
Reitora
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CEP/UFPB
PORTARIA DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 02/CEP/UFPB, DE 22 DE MAIO DE 2020.
EMENTA: RETOMADA DOS PRAZOS PROCESSUAIS

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA (CEP/UFPB) para
0 processo 23074.069022/2019-44, no uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria n° 02/2019/CEP/UFPB,
publicada no Boletim de Servigo n° 61 de 29-10-2019, e

Considerando a Portaria n° 154/2020/GR/REITORIA/UFPB, de 20 de maio de 2020, que dispde sobre as medidas de
prevengdo e adequagdo do funcionamento da UFPB as determinagdes oficiais referentes a emergéncia de saude
publica decorrente do coronavirus (COVID-19);

Considerando a necessidade de evitar a consumagao dos prazos prescricionais e tendo em vista a existéncia de
mecanismos eletronicos capazes de contornar satisfatoriamente a necessidade de comparecimento presencial,
conforme Paragrafo Unico do Art. 21 da Portaria n° 154/2020/GR/REITORIA/UFPB;

FAZ SABER QUE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n°® 01/CEP/UFPB, de 25 de Margo de 2020, publicada no Boletim de Servigo n° 13 de 27 de
margo de 2020.

Art. 2° - Retomar a contagem dos prazos processuais especificamente do processo n° 23074.069022-2019-44, a partir
do dia 22-05-2020.

Art. 3° - A vigéncia desta Portaria retroagira a data de 22-05-2020.

JOSE BEZERRA HONORIO
PRESIDENTE
SIAPE:2725278
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PROPESQ/UFPB
PORTARIA DO PRO-REITOR

PORTARIA PROPESQ N.° 02, DE 19 DE MAIO DE 2020.

Torna sem efeito a PORTARIA N°01/2020 da PROPESQ.

O Pré-Reitor de Pesquisa, no uso das atribui¢des previstas no artigo 123 do Regimento da Reitoria da
Universidade Federal da Paraiba,

RESOLVE:

Art. 1°. Tomar sem efeito a PORTARIA N° 01/2020 desta Pro-Reitoria, que trata da designagéo dos
componentes do COMITE INSTITUCIONAL DE PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA - 2020, publicada no
Boletim de Servigo n°® 11/2020

PRO-REITORIA DE PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA.
Jodo Pessoa, Paraiba, em 19 de maio de 2020.

ISAC ALMEIDA DE MEDEIROS
PRO-REITOR DE PESQUISA

PORTARIA PROPESQ N.° 03, DE 19 DE MAIO DE 2020.

Designa os Componentes do COMI'[E INSTITUCIONAL DE
PROGRAMAS DE INICIAGAO CIENTIFICA - 2020.

O Pro-Reitor de Pesquisa, no uso das atribui¢bes previstas no artigo 123 do Regimento da Reitoria da
Universidade Federal da Paraiba,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar para compor o COMITE INSTITUCIONAL DE PROGRAMAS DE INICIAGAO CIENTIFICA -
2020 os professores:

a) Centro de Ciéncias Médicas (CCM)
Prof. Severino Aires de Araujo Neto, SIAPE 1845745, Titular
Prof. Ricardo Azevedo Pontes de Carvalho, SIAPE 31335353, Suplente

b) Centro de Informatica (Cl)
Prof. Teobaldo Leite Bulhoes Junior, SIAPE 1058696, Titular Prof. Ewerton Monteiro
Salvador, SIAPE 2417704, Suplente

c) Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza (CCEN) Prof. Marcio Silva
Santos, SIAPE 1826355, Titular
Prof. Herondy Francisco Santana Mota, SIAPE 2878555, Suplente

d) Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas (CCSA)
Prof. Paulo Aguiar do Monte, SIAPE 15242587, Titular
Profé. Maria Daniella de Oliveira Pereira da Silva, SIAPE 1925686, Suplente
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e) Centro de Tecnologia (CT)
Prof? Sheila Alves Bezerra da Costa Régo, SIAPE 20347851, Titular Prof? Fabiola Dias da
Silva Curbelo, SIAPE 2453534, Suplente

f) Centro de Ciéncias da Saude (CCS)
Prof. Antonio Geraldo Cidrdo de Carvalho, SIAPE 03364948, Titular Prof? Rafaela Lira Formiga
Cavalcanti de Lima, SIAPE 1690607, Suplente

g) Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ)
Prof® Roberta Candeia Gongalves, SIAPE 1081650, Titular Prof* Ludmila Cerqueira
Correia, SIAPE 18977819, Suplente

h) Centro de Biotecnologia (CBIOTEC)
Prof? Adna Cristina Barbosa de Sousa, SIAPE 2016620, Titular Prof?® Juliana Franco
Almeida, SIAPE 1110112, Suplente

i) Centro de Comunicag&o, Turismo e Artes (CCTA)
Prof® Marcleide Maria Macédo Pederneiras, SIAPE 03337171, Titular Prof2. Luciana Noda,
SIAPE 1633085, Suplente

J) Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA)
Prof?. Ana Thereza de Miranda Cordeira Durmaeir, SIAPE 1181111, Titular Prof® Ana Berenice Peres
Martorelli, SIAPE 2169245, Suplente

K) Centro de Energias Alternativas e Renovaveis (CEAR)
Prof. Juan Moises Mauricio Villanueva, SIAPE 19722806, Titular Prof.2 Cristiane Kelly
Ferreira da Silva, SIAPE 1949260, Suplente

I) Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional (CTDR) Prof.? Graciele da Silva
Campelo Borges, SIAPE 1937986, Titular Prof.? Haissa Roberta Cardarelli, SIAPE
1892810, Suplente

m) Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
Prof. Renaldo Tendrio de Moura Junior, SIAPE 16810780, Titular Prof. Bruno de Oliveira
Dias, SIAPE 19748147, Suplente

n) Centro de Ciéncias Aplicadas e Educagéo (CCAE)
Prof. José Jassuipe da Silva Morais, SIAPE 2337179, Titular Prof.2 Claudilene Gomes
da Costa, SIAPE 3379470, Suplente

0) Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias (CCHSA) Prof.2 Ana Patricia
Almeida Bezerra, SIAPE 1860352, Titular
Prof. Carlos Augusto Alanis Clemente, SIAPE 21465548, Suplente

p) Centro de Educacao (CE)
Prof.2 Viviany Silva Araujo Pessoa, SIAPE 1973400, Titular Prof.2 Vivia de Melo
Silva, SIAPE 1785809, Suplente

Art. 2°. Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2020 e tera vigéncia até o dia 28 de
fevereiro de 2021.

PRO-REITORIA DE PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Jodo Pessoa, Paraiba, em 19 de
maio de 2020.

ISAC ALMEIDA DE MEDEIROS
Pro-Reitor de Pesquisa
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PRPG/UFPB

PORTARIA DA PRO-REITORA
PORTARIA PRPG N° 54, DE 22 DE MAIO DE 2020

Dispde sobre a regulamentacdo, em carater excepcional e temporario,
das Atividades da Pos-Graduagdo, no tocante a continuagdo de
processos seletivos, matriculas em regime de fluxo regular e/ou continuo,
ofertas excepcionais de componentes curriculares, proficiéncias, bancas
de qualificacdo e finais, pesquisas € outras atividades remotas para a
Pés-Graduagéo, no periodo de isolamento social imposto pela pandemia
de Coronavirus, em vista do calendario letivo suplementar aprovado pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

A Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuigbes legais e
estatutérias conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral da UFPB, assim como o Regimento da Reitoria da UFPB, Res.
N° 257/1979/Consuni, e CONSIDERANDO:

1. Que a COVID-19, doenga causada pelo novo coronavirus, foi classificada como pandemia pela Organizagéo
Mundial de Salde;

2. a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional, expressa na Portaria
n°188/GM/MS/2020, do Ministério da Saude;

3. a Lei 13.979/2020, que determina Medidas para enfrentamento de emergéncia em Salde Publica de
importancia Internacional da COVID-19;

4. o disposto nas Portarias MEC n° 343, de 17/03/2020; n° 345 de 19/03/2020; e n° 395, de 15/04/2020;

5. aaprovacdo de Parecer n° 05/2020 do Conselho Nacional de Ensino (CNE), divulgado em 17 de abril de 2020,
sobre reorganizagdo dos calendarios escolares e realizagdo de atividades pedagdgicas ndo presenciais
durante o periodo de pandemia da Covid-19 <https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Parecer-cne-cp-005-
2020-04-28.pdf>

6. o disposto nas Portarias Capes n° 36, de 19 de margo de 2020, e n° 55, de 29 de abril de 2020, assim como o
Oficio Circular Capes n° 17, de 13 de abril de 2020;

7. o disposto no art. 4° das Portaria n° 090/2020, de 17 de margo de 2020, e 120/2020/GR/REITORIA/UFPB ou
normativas correlatas subsequentes;

CONSIDERANDO ainda que:

8. a situagdo de calamidade publica e de excepcionalidade gerada pela pandemia, no seu decurso como tal,
impede a realizagao regular de eventos académicos presenciais induzindo a pontuais ajustes nas normativas
geradas para tempos regulares, mediante justificativa técnica de sua inaplicabilidade;

9. o resultado das enquetes aplicadas, através de questionarios, pela PRPG a docentes, discentes,
coordenadores e servidores técnicos de PPGs.

RESOLVE:

Art. 1° Nos termos determinados pela Portaria n° 90/2020/Gabinete da Reitoria da UFPB, parcialmente revogada pela
Portaria 120/2020/GR, estdo suspensas aulas, bancas, atividades de orientagéo € de pesquisa, assim como processos
seletivos e outras atividades desenvolvidas, em regime presencial, no &mbito da Pés-Graduacéo da UFPB, devendo ser
estimulado uso das plataformas on line oficiais do SIGAA e da EAD (turma virtual do SIGAA e moodle da EAD) ou
plataformas complementares, como o G Suite for Education, e outras plataformas de virtual meetings, de maneira que
os PPGs possam garantir a oferta de turmas on line para cumprimento da carga curricular dos cursos de pos-
graduac&o.
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Art. 2° Ficam autorizados os Cursos de Pés Graduagéo da UFPB a langar m&o do recurso a Novas Tecnologias de
Comunicagéo e Informagéo, em diferentes plataformas digitais, para garantir processo seletivo, matriculas, cumprimento
da carga horaria efou crediticia e das horas de pesquisa e de orientagdo, bancas e outras atividades, no ambito dos
cursos stricto e lato sensu, no contexto de distanciamento social imposto pela referida situagdo de emergéncia.

l. DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 3° As atividades de ensino dos cursos de pos-graduagéo stricto e lato sensu da UFPB, durante o periodo de
distanciamento social imposto pela pandemia, poderdo ocorrer, em substituicdo & modalidade presencial, mediante
recurso a tecnologias de instrugéo remota, pelas sistematicas de “Educacdo a Distancia” (EAD) e equivalentes, turmas
virtuais do SIGAA ou “Ensino Remoto Emergencial” (ERE), nas formas assincronas ou sincronas, e seus respectivos
mecanismos, de modo a garantir 0 acesso a plataformas virtuais de ensino e aprendizagem.

§ 1° A Superintendéncia de Educacao a Distancia da UFPB (SEAD) trabalha com EAD, podendo servir de suporte
para a oferta de cursos ou disciplinas desenvolvidos através do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, que permite
acdes nos formatos sincronos e assincronos.

§ 2° No caso do ERE, as atividades sincronas abrangem estratégias como a criagéo, pelo docente, entre outros, de
canal virtual (no YouTube ou outro) para compartilhar videoaulas e emitir notificagdes sobre atividades aos estudantes;
a diversificagdo e adaptagdo de materiais didaticos, como mesclar contelidos em video e audio, direcionar leituras,
discutir projetos, orientar pesquisas, realizar atividades e exercicios indicados nesses materiais; a abertura de um grupo
virtual de cada disciplina em aplicativos de mensagens instantaneas (como o WhatsApp) ou mensagens enviadas por
correio eletrénico (como o e-mail); a criagéo de blogs; a realizagdo de aulas mediante reunides por videoconferéncia e a
producéo de lives nas redes sociais.

§ 3° No contexto da Pés-Graduagéo da UFPB, como substituigdo as atividades presenciais, ficam autorizados os
PPGs a aprovar internamente em seus Colegiados, considerada sua realidade de recursos humanos docentes e
discentes, planos especiais de oferta de componentes curriculares e de atividades de ensino e pesquisa por
acao remota, inclusive mediante a criagdo de novos componentes curriculares, que se vinculardo, de forma
excepcional e temporaria, & estrutura curricular vigente.

§ 4° Todas as disciplinas, a critério do Colegiado do curso, € a depender de suas especificidades, poderéo ser
ofertadas no formato n&o-presencial, solicitado o apoio da EAD, se for o caso, com metodologia, programagéo e
design préprio, a serem implantados por intermédio da plataforma moodle ou de turmas virtuais do SIGAA,
disponibilizados tutoriais de informag&o e podendo ser realizados treinamentos.

§ 5° A critério do Colegiado do PPG, podem ser ser utilizadas, de modo complementar, outras plataformas, como
Google Suite for Education ou outras, nos formatos ERE exemplificados.

§ 6° Em qualquer caso, havera a necessidade de conferir ampla divulga¢éo ao plano da(s) disciplina(s), com objetivos,
metodologia detalhada, cronograma, bibliografia e regras relativas ao controle de frequéncia e de avalia¢do, sabendo-
se que as atividades sincronas (mais comuns no ERE) ndo induzem a participagéo obrigatoria dos(das) estudantes,
nestes casos, a auséncia do estudante a alguma aula pode ser substituida por atividades extras, sem prejuizo a
frequéncia minima, assim como as atividades de avaliagdo podem ser adaptadas quanto ao formato de realizagéo,
n&o sendo impactados pela flexibilizagdo o seu contetido ou a pontuag&o para nota.

Art. 4° Para conferir continuidade a convénios assinados com instituices nacionais ou internacionais, a oferta de
disciplinas podera ser executada remotamente, no formato n&o-presencial, com a participagdo de professores
estrangeiros vinculados a essas institui¢des, sob a responsabilidade de docente interno do programa.

Art. 5° No ambito da Pds-Graduacéo lato sensu, os cursos de especializagdo deverao ter carga horaria de, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas-aula, concluidas em periodo maximo de 24 meses, contados a partir da data de
matricula inicial até a data da avaliagio da ultima monografia ou trabalho de conclusdo de curso, podendo ser esse
prazo flexibilizado a partir de decis&o colegiada com respectiva notificagdo a PRPG.

Art. 6° No ambito da Pds-Graduacdo stricto sensu, visto que, pelo art. 62 da Resolugdo 79/2013/Consepe, a
designacdo das disciplinas em obrigatdrias ou eletivas é atribuicdo de cada PPG, na sua estrutura académica,
considerada a pandemia, os componentes curriculares novos do PPG poderdo ser ajustados as necessidades de
execugdo remota, consideradas as aptiddes de docentes e discentes, podendo ocorrer redefinicio da
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complementacdo do quadro de disciplinas obrigatérias e optativas, e respectivas cargas horarias, gerado
histérico pelo sistema, mediante justificada deliberacdo do colegiado, quando da oferta da disciplina para a matricula
especial, desde que néo seja alterado o quantitativo maximo e minimo de créditos previsto no Regulamento Geral da
Pés-Graduagéo da UFPB.

§ 1° Pode ser adotado, pelos Colegiados, desde que devidamente planejado, registrado e monitorado como disciplina,
um leque de novas opgles de atividades pedagégicas ndo presenciais mediante aprovacdo de planos de cursos
especiais, como, entre outros:

a) a atribuicdo de créditos prevista na Resolugdo 79/2013, no limite de até 02 para mestrado e até 04 para
doutorado, as atividades de preparagdo para exames de pré-banca, banca de qualificagdo e atividades de
elaboracéo e defesa de trabalho final;

b) a abertura de disciplinas compartilhadas com outros PPGs da UFPB ou outra Instituicdo de Ensino Superior
nacional ou estrangeira, considerados os protocolos de cooperacédo existentes, contando crédito discente e
carga horaria docente;

c) aofertainicial das disciplinas tedricas, se esta decisdo facilitar o andamento do semestre letivo;

d) aampliagéo da disciplina Estudos Especiais ou equivalente com outra designagéo;

e) aaplicagdo de calendario intensivo de aulas remotas para turma ofertada;

f) o uso de agdes pelo SIGAA Mobile Acessivel para os estudantes com deficiéncia;

g) a oferta de disciplinas de carater experimental e pratico para os quadros discentes que se encontram nas
frentes de combate a pandemia de coronavirus;

h) a oferta de cursos livres modulares divulgados em lives ou videoaulas.

§ 2° Os PPGs associados ou em rede, mediante ajuste entre os PPGs elou as Pré-Reitorias de Pds-Graduagao
envolvidas, poderdo abrir conteudos ndo-presenciais, para estudantes de toda a rede, assim como pode haver
matricula de estudantes da UFPB em PPGs de outras IES da rede e o contrario, com disciplinas ministradas por
docentes internos e/ou externos a UFPB, pertencentes aos quadros de PPGs da rede.

§ 3° Com a abertura de um periodo letivo suplementar e excepcional para o ensino de Graduagdo, mediante
normativa especial do CONSEPE, sera possivel a estudantes de mestrado e doutorado, bolsistas ou n&o, realizarem
remotamente o estagio docéncia, sob a gestdo do professor responsavel pelo plano de atividades do componente
curricular da graduagéo, no formato adotado pelo departamento, e supervisionado por seu orientador, conforme
detalha o art. 64 da Res. 79/2013, restando flexibilizada sua obrigatoriedade, para bolsistas e n&do-bolsistas, e
podendo ser realizado dentro do periodo de prorrogagéo do prazo de conclus&o porventura concedido ao estudante.

Art. 7° De igual modo, o tempo de titulagdo, no que se refere & Pds-Graduacgéo stricto sensu, variavel excluida pela
Capes através da Portaria 55/2020, no periodo da pandemia € no curso do atual quadriénio 2017-2020, para esta
avaliagdo, podera, a pedido do interessado e por decisdo do colegiado, em carater excepcional, ser ampliado por
tempo superior ao limite de 6 meses para mestrado e 12 meses para doutorado, mediante justificativa aceita pelo
Colegiado, a partir dos prazos finais estabelecidos no Art. 59, §1° e §2°, da Resolucdo 79/2013 do CONSEPE, até
ulterior deliberagéo da Capes, ressalvada a questao de bolsas, que segue normativa propria no ambito da Capes, do
CNPq, da FAPESQ ou das demais agéncias de fomento.

Paragrafo tnico. Para os discentes que se encontram em periodo autorizado de prorrogagao regulamentado pelo
artigo 60 da Resolugdo 79/2013/Consepe, compete ao Colegiado do PPG deliberar pedido de tempo extra de
complementagéo, considerado o limite do quadiénio, desde que constate real impossibilidade de continuagao da
pesquisa e da escrita do trabalho final durante a primeira prorrogacao autorizada.

Il. DAS MATRICULAS E DA INTEGRALIZAGAO CURRICULAR

Art. 8° Nos termos da Resolugdo 79/2013, art. 56, os regimes escolares letivos adotados pelos PPGs podem ser
opcionalmente subdivididos em dois ou trés periodos letivos regulares, assegurada, em casos necessarios, a adogao
de regime académico especial. De igual modo, o Parecer CNE n° 05/2020 permitiu a reorganizagdo dos calendarios
letivos no periodo da pandemia.

Art. 9° Nos termos dos artigos antecedentes, os PPGs que iniciaram o semestre letivo regular 2020.1 mas foram
obrigados a suspender as atividades remotas e/ou presenciais de ensino (aulas) — seja para aguardar normativas
internas; para garantir o trabalho de seus quadros humanos nas frentes de combate & pandemia, como os mestrados
e doutorados das areas mais sensiveis; seja por impossibilidade de cumprir a deciséo institucional de isolamento
social mediante o recurso a atividades remotas, por falta de condigbes de adaptagdo rapida as novas tecnologias —
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poderdo encerrar as disciplinas descontinuadas, remover essas turmas do sistema e reabrir novas matriculas, em
regime excepcional, langando méo da modalidade fluxo continuo, com matriculas nas mesmas ou em nova grade
curricular, conforme o disposto no art. 5° desta normativa.

§ 1° Para tanto, de acordo com a demanda dos PPGs, pode haver calendario geral blocado de reorganizagéo das
matriculas ou sistematizagao sequenciada, acertada entre a PRPG e os PPGs, de modo a que, diante da nova oferta
de turmas, ndo se tumultue os pedidos de transfomac&o (sincronicidade) das turmas (do SIGAA para a modalidade
moodle) a SEaD.

§ 2° Os PPGs deverdo levar em consideracdo as dificuldades de docentes e discentes no trato com as atividades
virtuais sincronas, conciliando-as e priorizando as metodologias de ensino remoto com suporte EAD, de modo a garantiro
éxito do processo de ensino-aprendizagem, contabilizando carga crediticia para os estudantes e carga horéria para o PID por parte dos
docentes.

§ 3° Para garantir e facilitar o acesso, a gestéo superior da UFPB, através dos setores competentes, poderéo ofertar
ciclos de capacitagao para uso de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), com treinamentos e tutoriais de acesso
amplo docente e discente, assim como seré disponibilizado um sistema de acesso gratuito a Internet, com franquia de
dados, de maneira a que o(a) estudante néo utilize do seu préprio pacote.

§ 4° Os cursos que continuaram com a sua programacao regular 2020.1 pelo regime remoto devem prosseguir,
podendo, em fluxo continuo, propor programagao especial para 0s componentes que julgar necessarios.

Art. 10 As informagdes sobre as turmas abertas pelos PPGs no Sistema SIGAA seréo organizadas de modo a facilitar a
SEaD acoplar cada turma moodle ao cadastro SIGA e sincronizar todas as turmas que forem ofertadas pelo sistema
SIGA moodle.

§ 1° As turmas canceladas da matricula 2020.1 deveréo ser removidas do histérico escolar dos estudantes, pelos
PPGs, sem prejuizo académico ao discente, como abandono, interrupgéo de estudos, duplicidade de trancamento,
reducdo de CRA ou outro.

§ 2° Conforme previsto no art. 50 , § 2° da Resolugédo 79/2013, o trabalho final de mestrandos e doutorandos pode ser
considerado como atividade curricular, anotada no histérico escolar como "trabalho de dissertagdo”, "trabalho
equivalente" ou "trabalho de tese", e o periodo letivo correspondente, podendo contabilizar até 02 créditos de mestrado
e 04 créditos de doutorado.

M. DOS PROCESSOS SELETIVOS

Art. 11 O processo de inscricao e selegéo para ingresso nos PPGs da UFPB é normatizado pelo Colegiado do PPG,
mediante edital publico de sele¢do, em peridicidade certa ou regime de fluxo continuo (art. 44 da Res. 79/2010),
podendo, durante a pandemia, ser encerrados ou simplesmente alterados os editais em curso, de modo a simplificar e
adequar suas etapas as necessidades do trabalho remoto determinado pelas normativas gerais indicadas nos
Considerandos.

§ 1° Sendo assim, podem os PPGs, por seus colegiados, regulamentar de modo diverso as fases presenciais da
seleg@o de ingresso: alterando datas; suprimindo a etapa da prova escrita; redimensionando o peso das etapas
adotadas; postergando a comprovagao de proficiéncia em lingua estrangeira para depois do ingresso, com ajuste no
seu peso, entre outras agdes, desde que tudo esteja devidamente previsto no Edital de Seleg&o, respeitados os
principios da impessoalidade e da publicidade dos atos administrativos.

§ 2° Os PPGs beneficiados por novas bolsas de enfrentamento & pandemia, mediante aprovagéo de projeto em edital
externo de fomento ou por distribuigdo de bolsas Capes, ficam autorizados a abrir processos seletivos especificos
para fazer frente a essas demandas, nos termos aqui regulados.

§ 3° Os PPGs que interromperam o curso de selegdes abertas, assim como os PPGs que nao haviam publicado edital
de selegdo para o periodo regular 2020.1, estdo autorizados reabrir ou abrir processos seletivos, com regras
especiais, que atendam as excepcionalidades do isolamento social, devendo, em caso de reabertura de selegcdo em
curso, deliberar expressamente sobre as inscri¢des e etapas ja concluidas.

§ 4° O suporte de realizagdo e monitoramento da matéria aqui tratada no que diz respeito a provas escritas on line,
quando for o caso, pode ser conferido pela Superintendéncia de Educagdo a Distancia (SEaD), que possui
mecanismos aptos, pelo uso da plataforma propria, a minimizar problemas tecnoldgicos, sabendo-se que a UFPB néo
se responsabiliza por problemas de conexao no momento de realizagao da prova.
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Iv. DA PROFICIENCIA

Art. 12 Os exames de verificagdo da capacidade de leitura e interpretagdo de lingua estrangeira, para candidatos(as)
nos processos seletivos ou estudantes de mestrado e doutorado, considerado o periodo da pandemia e a dificuldade de
inscrices para testes de proficiéncia, poderéo ser postergados para momento diferente do previsto pelo regulamento
do PPG, especialmente os casos de PPGs que exigem a proficiéncia no ato da inscri¢do ou da matricula.

§ 1° No caso de PPGs que admitirem, pela normativa regular, a comprovagéo de proficiéncia até o momento de
depdsito do trabalho final, a critério do colegiado, pode ser liberada a defesa do trabalho final, ficando a emisséo do
diploma condicionado a essa comprovacao.

§ 2° Em interlocugdo com os setores de internacionalizacdo da UFPB, podera a PRPG solicitar oferta de cursos de
capacitagdo on line, de modo a manter ativo o treinamento de estudantes para as proficiéncias ou mesmo realizar a
proficiéncia.

V. DAS ATIVIDADES DE ORIENTAGAO

Art. 13 As atividades de orienta¢do prosseguem de acordo com o prazo concedido pelas Portarias n°® 36, de 19 de
margo de 2020, e n° 55, de 29 de abril de 2020, e Oficios Circulares da CAPES, devendo docentes e discentes
estabelecer cronograma de discussdes dos trabalhos desenvolvidos em torno da tese ou da dissertagéo.

Paragrafo Unico. As reunides de orientacdo devem ocorrer on line, com registro da atividade, conforme organizar o
PPG.

VI. DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 14 As atividades de investigacao cientifica devem observar a necessidade de adequagéo das etapas da pesquisa,
no caso de previsao de atuagdo em campo que coloque as pessoas envolvidas em risco de contaminagéo ou outra
dificuldade decorrente do isolamento imposto pela pandemia.

§ 1° Nestas hipéteses, o Colegiado do Curso deliberaré sobre a necessidade (ou néo) de prorrogacéo das atividades
de Pré-Banca, Banca de Qualificagdo ou Defesa Final, observados os prazos maximos estabelecidos por esta
normativa e pelas normativas da CAPES, até ulterior deliberacao.

§ 2° Em carater excepcional, a prorrogagao de prazo para a defesa da dissertagao, trabalho equivalente ou tese
podera ser concedida pelo Colegiado do PPG, conforme disciplinado no art. 7° desta Portaria.

Art. 15 Enquanto durar a pandemia do Covid-19:

l- Ficam suspensas, todas as atividades de investigagbes praticas que impliquem na aglomeragéo de
pessoas (pesquisa de campo, defesas, palestras, conferéncias, congressos, etc.).

Il- Os orientadores de projetos de dissertacdo e/ou tese poderdo, a critério do colegiado do programa,
adequar os planos de atividades dos discentes, priorizando o carater nao presencial.

- Caso seja imprescindivel a realizagéo de alguma atividade presencial, devida e previamente justificada,
recomenda-se a observancia das orientagdes da Organizagdo Mundial de Saude e do Ministério da
Saude, evitando-se aglomeragéao.

V- Entende-se como aglomeragéo a reunido de mais de 4 pessoas em ambientes fechados ou laboratoriais.
Nestes ambientes fechados ou laboratoriais, recomenda-se o distanciamento de, pelo menos, 1,5 m
entre as pessoas.

VII. DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 16 As atividades de extenséo, durante o periodo de isolamento social imposto pela pandemia, devem observar a
necessidade de adequacéo das etapas da pesquisa e ocorrerem de forma néo presencial.

Paragrafo Unico. As atividades de extens3o a serem desenvolvidas pelos PPGs devem ser registradas através do
Edital FLUEX, de fluxo continuo, coordenado pela COPAC/PROEX, e seguir as orientagdes constantes na Instru¢éo
Normativa n° 02/2020 — PROEX (Pro-reitoria de Extensao), podendo, a critério do Colegiado do PPG, contar até 02
créditos para os cursos de mestrado e até 04 créditos para os cursos de doutorado, destacando-se que a SEaD néo
tem como sicronizar moodle com SIGA para projetos de extensao como tal.
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VII.  DAS BANCAS DE QUALIFICAGAO E DEFESA

Art. 17 Enquanto durar a suspensao das atividades presenciais, as bancas de qualificagdo e de defesa de dissertagéo
ou tese poderao ser realizadas remotamente através do recurso as tecnologias de comunicagéo a distancia, mediante
ampla divulgacdo, em Boletim Interno, se houver, € na homepage do PPG, com indicagdo completa do titulo do
trabalho, autoria, composicdo da banca, data, horério de realizagdo e link da video-chamada para garantia dos
principios da publicidade e da impessoalidade dos atos administrativos.

Paragrafo Unico. O documento da ata publica deve ser encaminhado pelo PPG ao docente orientador do trabalho
académico antes do inicio da sessdo de defesa remota, assim como, ao seu término, havendo deliberado, 0s membros
externos podem assinar o documento e devolvé-lo escaneado imediatamente ao Presidente da banca, ou pode assinar
sozinho em nome de todos, responsabilizando-se pela informagéo e indicando, na ata, o link da gravagéo da sesséo
publica de defesa, devendo esse documento ser escaneado e devolvido, via SIPAC, ao PPG, que organizara arquivo
com as gravagdes eletrnicas das bancas.

IX. DA CONTAGEM DE CARGA HORARIA PARA O PID

Art. 18 Nos termos deliberados pelo CONSEPE, por intermédio da Resolugdo n° 14/2020, enquanto viger a
excepcionalidade do isolamento social imposta pela pandemia, a carga horéria docente das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, desenvolvidas no &mbito da Pos-Graduagéo e constantes do Plano Individual Docente (PID),
deve ser registrada nos termos ali dispostos, sabendo-se que o(a) docente possa registrar a carga horaria por
disciplinas ministradas em mais de um Programa de Pés-Graduagéo, quando for 0 caso e que a carga horaria relativa
as atividades de pesquisa e extenséo na Pds-Graduagéo deve ser registrada de acordo com o intersticio de tempo de
vigéncia dos respectivos projetos, desde que comprovadamente registrados nos érgdos competentes internos ou
externos.

X. DA CONSULTA ELEITORAL PARA AS COORDENAGOES DOS PPGs. VOTAGAO POR MEIO
ELETRONICO.

Art. 19 Nos termos da NOTA n. 00160/2020/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU NUP: 23074.021046/2020-56, ndo ha
impedimento legal em receber os votos dos docentes, discentes e técnicos/as administrativos/as, dos PPGs, nas
consultas para escolha de Coordenador(a) e Vice/coordenador(a) dos PPGs.

§ 1° Enquanto durarem as medidas restritivas de enfrentamento da pandemia, podera, de antemao, haver a
prorrogagéo dos mandatos dos atuais ocupantes.

§ 2° Caso seja necessario abrir consulta por meio digital, é recomendavel que a STl seja instada a cadastrar o processo
pelo SIGeleigbes de modo a valida-lo pelo sistema, ficando permitido, nos termos do Parecer mencionado, a consulta
com candidatura unica.

§ 3° Em qualquer caso, é recomendavel que o Edital inclua expressamente a possibilidade excepcional de realizagao da
consulta por meio eletrénico, bem como para definir especificidades do processo por meio virtual.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, até ulterior deliberagéo.

PROFA. DRA. MARIA LUIZA ALENCAR MAYER FEITOSA
PRO-REITORA DE POS-GRADUAGCAO DA UFPB
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PROEX/UFPB
INSTRUGAO NORMATIVA DO PRO-REITOR

INSTRUGAO NORMATIVA Ne 02/2020/PROEX/UFPB

Dispde sobre normas, procedimentos e prazos para a gestdo e
realizagdo de Atividades de Extensdo enquanto vigorarem as
recomendagdes de isolamento social no enfrentamento a
Pandemia de Coronavirus (Covid-19).

O PRO-REITOR DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 154/GR/REITORIA/UFPB, de 20 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nas Portarias MEC n° 343, de 17/03/2020; n° 345 de 19/03/2020; e n® 395, de 15/04/2020;
CONSIDERANDO que a COVID-19 foi classificado como pandemia pela Organizagéo Mundial de Saude.

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional, expressa na Portaria
n°188/GM/MS/2020, do Ministério da Salde.

CONSIDERANDO a Lei 13.979/2020, que determina Medidas para enfrentamento de emergéncia em Saude Publica de
importancia Internacional da COVID-19.

CONSIDERANDO a proposta de parecer sobre reorganizagéo dos calendérios escolares e realizagdo de atividades
pedagégicas ndo presenciais durante o periodo de pandemia da covid-19, apresentado pelo Conselho Nacional de
Ensino (CNE) e divulgado em 17 de abril de 2020.

CONSIDERANDO a aprovacao da Resolugdo CONSEPE Ne 08/2020, publicada em 23 de abril de 2020, que suspendeu
os calendarios académicos para todos os cursos presenciais de graduagdo da UFPB pelo tempo que perdurar a
situacdo de pandemia da COVID-19.

CONSIDERANDO a aprovagéo da Resolugdo CONSEPE N° 13/2020 que dispde sobre a regulamentagéo proviséria de
oferta excepcional de componentes curriculares e de atividades de ensino e de aprendizagem remotas para a
graduagao durante a execugdo do calendario suplementar, compreendido entre 08/06/2020 e 14/08/2020.

CONSIDERANDO a aprovagao da Resolugdo CONSEPE N° 14/2020 que dispde sobre a regulamentag&o, em carater
excepcional e temporério, da Carga Horéria Docente, referente as Atividades de Ensino, considerando a oferta
excepcional de componentes curriculares e de atividades de ensino e de aprendizagem remotas para a graduagéo,
durante a execucao do calendario suplementar, compreendido entre 08/06 a 14/08/2020. Contempla, também, a Carga
Horéria Docente das atividades académicas da pds-graduagdo, da pesquisa, da extensdo e de gestdo, durante o
periodo de isolamento social.

CONSIDERANDO a Extens&o Universitaria e a sua misséo de promover a interagéo transformadora entre a UFPB e a
sociedade buscando a superagao de problemas sociais com vistas ao desenvolvimento social, equitativo e sustentavel.

CONSIDERANDO que a UFPB possui na extensdo universitaria um vasto potencial de agdes de extenséo consolidadas
e premiadas a nivel local e nacional, com importantes contribuices em diversas areas de conhecimento e, sobretudo,
no momento que vivemos, pode e deve contribuir, direta ou indiretamente, com agdes de superagao e enfrentamento a
Pandemia de Coronavirus (Covid-19), diante se suas implicacbes e complexidades.

CONSIDERANDO o diagnostico situacional dos projetos PROBEX 2020 que aponta a necessidade de capacitagdo das
equipes no que tange ao uso de Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo (TIC's) e suas ferramentas digitais para a
adequacdo de suas agdes em tempos de distanciamento social.

CONSIDERANDO ainda que no diagndstico situacional dos Projetos varios coordenadores apontam para
impossibilidade de execugéo das agdes por meio das TIC’s, bem como n&o vislumbram que possam atingir o publico
alvo do projeto.
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RESOLVE:
|. DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 1° Para efeitos desta Instrugdo Normativa (IN), considera-se que a Extensdo Universitaria € a atividade que se
integra a matriz curricular e a organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacéo transformadora entre as instituicdes de ensino
superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da produgdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulagéo
permanente com o ensino e a pesquisa.

Art. 2° Caracterizam o saber e o fazer da extensédo universitaria:

I intervengdes que envolvam diretamente as comunidades externas as instituicdes de ensino superior e que estejam
vinculadas a formacéo do estudante;

Il. a interagdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de conhecimentos, da
participagéo e do contato com as questdes complexas contemporéneas presentes no contexto social;

ll. a formag@o dos discentes, pautada na interdisciplinaridade, interprofissional e intercultural, estimulando sua
formag&o como cidad&o critico e responsavel;

IV. a articulagdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagégico Unico, interdisciplinar, politico
educacional, ético, cultural, cientifico e tecnoldgico.

V. a atuagdo na producdo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados para o
desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, coerente com a realidade brasileira.

IIl. DOS PROJETOS EM EXECUGAO NOS EDITAIS DA PROEX

Art. 3° A Pro-Reitoria de Extenséo, no contexto das medidas de isolamento social para o enfrentamento a pandemia do
Coronavirus, tendo em vista o diagnostico situacional dos projetos PROBEX, considera as seguintes situagdes:
. Projetos que podem ser executados de forma presencial, respeitadas as medidas de protecao;
1. Projetos que podem ser readequados com base no uso das ferramentas digitais mediante:
a) redefinicdo de publico alvo;
b) redefinicdo de metodologia, objetivo e atividades;
[II. Projetos que ndo podem ser executados por meio de ferramentas digitais;

Paragrafo nico. Aos projetos relacionados nos incisos | e Il deve ser garantida a ampla divulgagdo das agdes de
maneira periédica e sistematica.

Art. 4° Conforme inciso |, do Art. 3° poderéo ser executados de forma presencial, os projetos que estejam atuando no
enfrentamento a pandemia do Coronavirus e suas consequéncias, e deverdo observar, obrigatoriamente, as
medidas de prote¢éo e seguranga do trabalho, de acordo com as orientagdes da Organizacdo Mundial de Satude (OMS)
e do Ministério da Saude.

Art. 5° A coordenagdo que ensejar a readequagao do seu projeto, conforme previsto no inciso Il do Art. 3°, podera
considerar os eixos de atuagdo abaixo relacionados, como também outros que se alinharem com as necessidades da
comunidade em geral:

a) uso das TIC's (oferta de capacitagdo, cesséo de equipamentos, produgéo de conteudo, dentre outros);

b) inteligéncia emocional;

c) empreendedorismo;

d) suporte geral as comunidades em situagéo de grande vulnerabilidade;

e) finangas e contabilidade;

f) arte e cultura;

g) economia criativa;

h) combate a pandemia de Coronavirus;

i) suporte e divulgacdo das agdes de extenséo da UFPB;

j) teleatendimento;

k) marketing digital;

[) saude fisica e mental;

m) economia solidaria.
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Art. 6° Para readequacéo da acdo de extensdo no SIGAA, o(a) coordenador(a) devera proceder a alteragéo seguindo o
passo a passo na aba EXTENSAO > ACOES DE EXTENSAO > GERENCIAR ACOES > clicar em LISTAR MINHAS
ACOES > clicar no MENU DA AGAO > clicar em ALTERAR ATIVIDADE/OBJETIVO.

Art. 7° Apds a readequacdo da agéo de extenséo, conforme descrito no Art. 6°, o coordenador devera submeter o
RELATORIO PARCIAL do projeto, disponivel no SIGAA, informando e comprovando sobre quais alteragdes foram
realizadas no projeto, conforme orientagdes constantes no Anexo .

Art. 8° Os coordenadores que responderam ao questionario de diagnostico situacional dos projetos PROBEX afirmando
que: ndo poderao direcionar o projeto para atingir outro publico alvo e/ou o projeto nao se adequa ao uso das
TIC’s, ou ainda, qualquer outro coordenador que compreender nao ser possivel a execucdo das atividades, nesse
contexto de pandemia, devera requerer o cancelamento do projeto até 25 de junho de 2020.

§ 1° O cancelamento consiste na suspensao definitiva do projeto na vigéncia do Edital 02/2020, ndo permitindo ao
coordenador o retorno, ficando suspensas as atividades e os pagamentos de bolsas.
§ 2° O requerimento esta disponivel no Anexo Il e devera ser encaminhado devidamente preenchido, assinado e
digitalizado ao e-mail:

a) da Assessoria de Extenséo, para os projetos vinculados a um centro de ensino;

b) da COPAC/PROEX (secretariacopac@proex.ufpb.br), para os projetos vinculados as unidades administrativas.
§ 3° Os Assessores de Extensdo deverdo encaminhar @ COPAC/PROEX os requerimentos dos pedidos de
cancelamento impreterivelmente até o dia 06 de julho de 2020.
§ 4° A COPAC/PROEX apo6s o recebimento dos pedidos de cancelamento, finalizara, até o dia 14 de julho, todos os
planos de trabalhos dos bolsistas dos respectivos projetos.
§ 5° O coordenador que solicitar o cancelamento deverd até o dia 31 de julho, impreterivelmente, submeter o
RELATORIO FINAL do projeto no SIGAA, para ser validado pela chefia imediata.
§ 6° A chefia imediata devera validar o RELATORIO FINAL até o dia 07 de agosto de 2020 e a COPAC/PROEX validara
todos até o dia 31 de agosto de 2020. Data em que todos os projetos com pedido de cancelamento passarao para o
status final “CONCLUIDA’, disponibilizando certificagdo para equipe executora, relativa ao periodo em que esteve em
€Xecugao.
§ 7° Caso o coordenador n&o envie o relatorio final até a data prevista no § 5° o projeto sera sumariamente cancelado
no dia 07 de agosto de 2020 e a equipe executora néo sera certificada pelo periodo em que a agdo esteve em
execucéo, ndo cabendo recurso desta deciséo.

ll. DA DIVULGAGAO E MONITORAMENTO DAS AGOES

Art. 9° Como forma de garantir a ampla divulgagdo das agbes de extens@o que serdo executadas por meio de
ferramentas digitais, os coordenadores deverédo obrigatoriamente publicar, no minimo, mensalmente contetdos nas
redes sociais (preferencialmente Instagram e Twitter) sobre as agdes e atividades do projeto, indexadas por meio das
hashtags #probexufpb, #pecsufpb e #proexufpb.

§ 1° Os contetdos produzidos na execugao das agdes e atividades dos projetos podem ser divulgados em formato de
fotos, videos, textos, templates, infograficos, lives, podcasts, blogs, dentre outros.

§ 2° A PROEX adotara o monitoramento mediante apuragao de publicagdes e numero de postagens nas principais
redes sociais, com o objetivo de identificar as produgdes dos projetos, assim como monitorar 0s acessos, visando ao
alcance dos publicos, para aferir indicadores e, desta forma, potencializar parceiros, criar relagdes para qualificar e
expandir a extensdo universitaria.

§ 3° A PROEX, como objetivo final do monitoramento, publicara em seus relatérios, dados e avaliagdo sobre a
produgéo e o impacto dessas agdes de extensdo na relacdo da UFPB com a sociedade.

Art. 10 Como forma de orientar os coordenadores e suas equipes na elaboragéo de contelidos por meio de videos que
registrem a execugao das atividades do projeto, recomendamos que:
a) as equipes deveréo elaborar videos, com no maximo 5 minutos de duragéo, que mostrem aspectos relevantes
dos projetos (execugdo das atividades, relatos de beneficiarios, reunides de equipe, por exemplo);
b) a captaclo (gravagéo) deve ser feita na horizontal, de preferéncia com aparelhos celulares. A resolugdo deve
ser inferior a 1280 x 720 pixels;
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¢) na composi¢éo do video, as equipes devem respeitar a lei de direitos autorais - Lei 9.610/98, tanto no tocante
a escolha de imagens, quanto de trilhas sonoras e demais elementos eventualmente utilizados;

d) as pessoas que aparecem no material elaborado precisam expressar que autorizam o uso da imagem no video
elaborado pela equipe, conforme termo disponivel no Anexo lll;

e) o envio dos videos sobre agbes do Programa de Bolsas de Extensdo (PROBEX) e Fluxo Continuo de
Extenséo (FLUEX) deve ser por meio do e-mail secretariacopac@proex.ufpb.br. Bem como as agles
vinculadas ao Programa UFPB no seu Municipio devem ser enviadas para o e-mail ufpbnsm@proex.ufpb.br;

f) & recomendado também, que os videos também sejam encaminhados para os e-mails das suas respectivas
Assessorias de Extensdo dos centros;

g) uma vez que os arquivos de video podem ultrapassar os limites de transferéncia dos servigos de e-mail,
recomendamos o uso do servico de armazenamento em nuvem disponivel na UFPB, o Nextcloud. Servidores
docentes e técnico-administrativos da UFPB tém acesso ao servigo utilizando as credenciais do e-mail
institucional — ZIMBRA;

h) a Pro-Reitoria de Extens&o publicara os videos enviados pelas agdes no canal "Portal da PROEX" no
YouTube, de acordo com a ordem de recebimento pela Pré-Reitoria.

Paragrafo unico. E de responsabilidade dos coordenadores dos projetos o atendimento das recomendacdes de
direitos autorais e privacidade. Caso ndo haja autorizagdo expressa no uso de imagem a equipe podera optar por
angulos e focos que néo identifiquem a(s) pessoa(s).

Art. 11 Como forma de garantir que a informacgao veiculada em redes sociais, em qualquer formato, seja bem
compreendida pelo publico, o contelido deve minimamente responder a essas perguntas: 0 qué (a acdo), quem (o
agente), quando (o tempo), onde (o lugar), como (0 modo) e por que (o motivo). Podendo conter ainda outras
informagdes, as quais a equipe considere relevantes.

Art. 12 As Assessorias de Extensao ficam responsaveis, no ambito de atuagéo do seu centro de ensino, pelo apoio e
monitoramento remoto da execugao dos projetos, mediante:

|. publicacdo e divulgacao das produgdes dos projetos;

II. promog&o de eventos virtuais com temas concernentes a atuagao dos projetos;

III. reuniGes virtuais e sistematicas com coordenadores e bolsistas dos projetos.

IV. DA SUBMISSAO DE NOVAS PROPOSTAS RELACIONADAS A PANDEMIA DO CORONAVIRUS

Art. 13 Os docentes e técnico-administrativos que pretenderem submeter novas propostas atuando no enfrentamento a
pandemia do Coronavirus e suas consequéncias, o fardo por meio do Edital FLUEX 2020.

§ 1° Os coordenadores deverdo iniciar o titulo de sua agdo com a seguinte expressao "UFPB no combate a COVID-
19: (e a continuagao com o seu subtitulo)".

§ 2° O Edital Fluex 2020 permanece vigente também para a submiss&o de outras tematicas de extensao que possam
ser desenvolvidas de forma remota, ndo cabendo a aplicagdo do § 1° na construgao do seu titulo.

Art. 14 No ato da submissdo dever&o ser observadas as regras especificas para cada modalidade de agéo, conforme
disposto no Edital Fluex 2020.

Paragrafo tnico. Os proponentes deverdo descrever em sua metodologia quais ferramentas digitais irdo utilizar no
desenvolvimento de sua agéo, podendo utilizar softwares e apps disponibilizados gratuitamente pela plataforma Google,
dentre outras.

Art. 15 No caso do proponente desejar utilizar-se da Plataforma Moodle para a realizagdo de um curso de extens&o a
distancia - EaD, o mesmo devera:
a) cadastrar um processo via SIPAC e encaminha-lo para a COPAC/PROEX solicitando abertura de turma,
contendo as informagdes do curso, como também informando dados do responsavel da agéo (matricula SIAPE
e e-mail);
b) a COPAC/PROEX encaminhara o processo a Superintendéncia de Educagéo a Distancia — SEAD atestando a
aprovagao do curso e solicitando abertura de turma;
) a SEAD/Coordenacao avaliara e autorizara 0 SEAD/Suporte a criar 0 curso;
d) o SEAD/Suporte enviara formulario de cadastramento do curso ao responsavel pela agéo;
) o responsavel pelo curso responde o formulario com os dados solicitados e em seguida devolve o processo ao
SEAD/suporte;
f) o SEAD/Suporte criara o curso, cadastrando os alunos e disponibilizando o acesso ao curso.
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Paragrafo Unico. Para os cursos de extensdo EaD, o gerenciamento das inscrides e participantes deve ser realizado
obrigatoriamente pelo SIGAA, para que seja possivel o posterior envio e aprovagéo de relatorio final do curso, com a
emisséo de certificados das equipes e dos participantes.

Art. 16 As acOes submetidas ao FLUEX de que trata o Art.13, automaticamente, estarao participando de um Concurso
para escolha das 10 (dez) melhores.

§ 1° As agdes seréo avaliadas segundo critérios a serem publicados no ato de designagéo da Comissao de Avaliagao.

§ 2° A critério da Comissdo de Avaliagdo, poderéo ser incluidos projetos de outros editais que se destacaram em sua
execucdo, tendo observadas as orientagdes de adequagdo ou readequacdo no periodo de vigéncia das regras de
isolamento social.

§ 3° Os coordenadores das dez melhores agdes serdo convidados a apresentar artigos que compordo uma Revista
Especial intitulada “A Extensdo da UFPB no Combate a COVID-19”, a ser publicada com recursos da PROEX.

V. DA ~CAPACITA(}AO DAS EQUIPES EXTENSIONISTAS PARA O USO DE FERRAMENTAS DIGITAIS E DA
CRIACAO DA REDE DE SUPORTE

Art. 17 Mediante parceria da PROEX com a PROGEP poderéo ser ofertadas outras turmas no tocante ao uso de
ferramentas digitais para todos os docentes e técnico-administrativos extensionistas que desejarem readequar seus
projetos e tenham a necessidade de aperfeicoamento nessas ferramentas.

Art. 18 Conforme previsto no Edital PROBEX 2020, serdo ofertadas pela COPAC/PROEX, em parceria com a
Assessoria de Extensdo do CCHLA, capacitagdes voltadas as equipes das Assessorias de Extensdo e demais bolsistas
dos projetos de extensao para a producéo e divulgacdo de conteudos digitais dos projetos, em conformidade com o Art.
9°.

Art. 19 Sera disponibilizado pela COPAC/PROEX um banco de ideias com vistas a criagdo de uma rede de suporte e
compartilhamento de conhecimentos e habilidades, articulando com os coordenadores dos projetos que mediante
resposta afirmativa ao questionario de diagndstico situacional dos projetos PROBEX se disponibilizaram a colaborar na
producdo de contetdo, na oferta de capacitagdo, na cessdo de equipamentos, na divulgagdo via canais de
comunicagdo, no compartilhamento de boas praticas, dentre outras propostas.

§ 1° O banco de ideias sera organizado em categorias considerando os grupos de coordenadores e suas respectivas
habilidades, contendo os nomes e e-mails.

§ 2° As Assessorias de Extenséo ficaréo responsaveis no ambito do seu centro pela articulagdo entre o banco e os
projetos, de acordo com suas necessidades especificas.

§ 3° Havendo a identificagdo da necessidade de agdes de capacitagdo ou de quaisquer outras, cujo objetivo seja
melhoria na gestdo, proveniente dessa articulagdo entre o banco, as assessorias e os projetos, a COPAC/PROEX
deveré ser acionada para providéncias no sentido de viabilizar a proposta no &mbito da UFPB.

VI. DOS RECURSOS E PAGAMENTOS

Art. 20 Conforme § 4°, Art. 9 da Portaria N° 154/GR/REITORIA/UFPB os recursos para pagamento das bolsas de
extensdo estdo garantidos, cabendo a Pré-Reitoria de Extensdo o acompanhamento, conforme normas para
readequagéo das atividades, objetivos e meios de execucéo, dispostas nos Arts. 5°, 6° e 7°, ou cancelamento do projeto
de acordo com o Art. 8° desta IN.

Art. 21 Para comprovagdo das atividades realizadas pelos bolsistas e garantir o respectivo pagamento da bolsa,
durante o periodo de vigéncia desta IN, os coordenadores deverdo exigir dos bolsistas 0 envio mensal de relatorio das
atividades via SIGAA.

§ 1° Até o dia 07 (sete) de cada més, o bolsista devera submeter pelo SIGAA o relatério de atividades do més anterior,
com inicio do envio obrigatorio em 07 de junho relativo as atividades de abril e maio.

§ 2° Caso o bolsista tenha sido substituido, 0 mesmo deve ser orientado a submeter o relatério das atividades
desenvolvidas durante o periodo de vigéncia de sua condi¢&o de bolsista.

§ 3° O coordenador do projeto devera homologar o relatério, mensalmente, e atestar a frequéncia junto a Assessoria do
Centro, impreterivelmente até o dia 10 de cada més. No caso, para os projetos das unidades administrativas atestar
junto @ COPAC/PROEX no mesmo periodo.
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§ 4° No caso do Edital UFPB no seu Municipio, o envio dos relatorios de atividades dos bolsistas devera se iniciar em
julho de 2020, referente ao més de junho, permanecendo iguais as demais recomendagdes dispostas neste artigo.

§ 5° O envio mensal do relatério de atividades do(s) bolsista(s) e a homologagdo do mesmo pelo coordenador do
projeto sdo a comprovagao necessaria para atestar a frequéncia do(s) bolsista(s) junto as Assessorias de Extenséo e
estas junto a COPAC/PROEX, sendo de responsabilidade do coordenador a cobranga do referido relatorio ao(s)
bolsista(s) da agéo.

Art. 22 Os recursos provenientes do cancelamento de projetos, conforme disposto no Art. 8°, poderdo ser realocados
em agdes dos respectivos editais, mediante critérios estabelecidos nos referidos editais.

VII. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23 Todas as normas, procedimentos e disposicdes desta Instrugdo Normativa ficam valendo também para os
projetos aprovados com bolsa do Edital N° 04/2020 — UFPB no seu Municipio que entram em vigéncia de execugéo no
més de junho de 2020.

Art. 24 Os gestores dos editais de recursos proprios registrados no SIGAA, no &mbito da PROEX, também deveréo
observar o disposto nesta IN no tocante a execugao, monitoramento e acompanhamento das agdes, podendo divulgar
entre os seus coordenadores, normas e procedimentos especificos como forma de evitar responsabilizagbes futuras
quanto a prestacdo de contas dos seus recursos.

Art. 25 Os Editais no &mbito da PROEX permanecem vigentes no que diz respeito, ainda, as demais regras,
responsabilidades e procedimentos neles contidos.

Art. 26 Os projetos vinculados aos editais PROBEX e UFPB no seu Municipio que necessitarem da realizagdo de
cursos de extensdo deverdo submeter a proposta do curso no Edital FLUEX para possibilitar o gerenciamento de
turmas e a certificacéo de participantes.

Paragrafo tnico. Caso a proposta de curso de extensdo seja na modalidade EaD, o coordenador devera seguir 0s
procedimentos descritos no Art.15.

Art. 27 A COPAC/PROEX se disponibiliza a prestar esclarecimentos acerca dos procedimentos dispostos nesta IN, por
meio de reunides, a convite das Assessorias de Extensao, com os coordenadores de projetos.

Art. 28 Os coordenadores de projetos, assessores de extens@o e comunidade extensionista em geral deverdo observar
todas as regras, periodos e procedimentos da presente Instrugdo Normativa sobre as quais ndo poderdo alegar
desconhecimento.

Art. 29 Os casos omissos serdo deliberados pelo Pro-Reitor de Extensdo, podendo em alguns casos ser ouvido o
Comité Assessor de Extenséo.

Art. 30 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo e os seus efeitos permaneceréo vigentes
até a publicagdo de um novo ato normativo que a revogue.

I T,

ORLANDO DE CAVALCANTI VILLAR FILHO
PRO-REITOR

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 28 BOLETIM DE SERVICO - N°21 29/05/2020
LA
| ©
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA Terdl

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX i nb e s

ANEXO |
Guia com Orientagdes para Preenchimento do Relatorio Parcial
SIGAA - Médulo Extensao

IMPORTANTE !!! Antes do envio do Relatdrio Parcial o coordenador devera readequar o seu projeto de extenséo no
sistema SIGAA, por meio da adaptacdo das ATIVIDADES/OBJETIVOS, ao que esta sendo desenvolvido com 0 uso
das TIC’s, conforme disposto nos Arts. 5° e 6° dessa Instrugado Normativa.

IMPORTANTE!! Os pontos destacados em vermelho ao longo do texto desse guia requerem uma maior atencéo por
parte do coordenador, visto que as informagdes neles solicitadas devem ser preenchidas da forma adequada. Portanto,
solicitamos uma leitura atenta nesses pontos.

Esse Guia esta dividido da seguinte forma:

1°. O que é o Relatério Parcial, sua composigao e as telas para acessa-lo no SIGAA

2°. Detalhamento das informagoes solicitadas no grupo “Objetivos” e a tela do SIGAA para preenchimento
3°. Detalhamento das informagoes solicitadas no grupo “Avaliagdo” e a tela do SIGAA para preenchimento
4°. Detalhamento das informagoes solicitadas no grupo “Arquivos” e a tela do SIGAA para preenchimento

5°. Informagoes finais: declaragao de concordancia, salvar rascunho e cadastrar (enviar) o Relatério Parcial
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1°. O que é o Relatério Parcial, sua composi¢ao e as telas para acessa-lo no SIGAA:

O Relatério Parcial do SIGAA (Modulo Extens&o) é um instrumento que permite ao coordenador o detalhamento
do andamento da agéo de extenséo por ele desenvolvida. Portanto, para fins de preenchimento no SIGAA, o “Relatério
Parcial” é composto por 03 (trés) grupos de informagdes, quais sejam: Objetivos, Avaliagdo e Arquivos.

Para acessar e iniciar o preenchimento do Relatdrio Parcial no SIGAA o coordenador devera acessar o “Portal
do Docente — Extensdo — Relatérios — Relatorio de Agoes de Extensao”, conforme abaixo:

Portal do Docente

Ensino¥ Pesquisa™ FExtensdo¥ Biblioteca™ FEstidgio™ Produgdo Intelectual ¥  Ambientes Virtuais ¥  Quiros ™

Planos de Curso das Tt Agdes de Extensdo » n n S S
Conforme o Regulamento { Planos de Trabalho y O de Curso no Sistema % % “ “
Oficial de Reg... térios d p -
I Relatdrios » Relatdrios de Discentes de Bxtensdo ar Planos de Regulamento Regulamento
N " Relatdrios de Agtes de Extensdo I Cursos da Graduacgo da Pos-

Comité de Extensdo > Graduacgo

Comissdo de Avaliadores Membro do Comite » ®

Certificados e Declaragies »

Minhas turmas _
Editais de Extensdo

GRADUACAO

Em seguida, o coordenador deveré identificar o projeto e clicar no icone “Cadastrar Relatério Parcial” que se
encontra no canto direito na mesma linha do titulo da agao, conforme abaixo:

[3: cadastrar Relatério Parcial [): Cadastrar Relatério Final
[ Editar/Enviar Relatério B: Remover Relatério D Ver Relatdrio

LISTA DE RELATORIOS DE AGOES COORDENADAS PELO USUARIO ATUAL

Tipo Relatdrio Data de Envie Validado Depto. Justificativa Depto. Validado PRAC Justificativa Proex v
PJ719-2020 - EXTENSAO - GESTAO E SISTEMA DE REGISTRO NO SIGAA @D
Mo ha relatdrios cadastrados para esta acdo.

2°. Detalhamento das informagdes solicitadas no grupo “Objetivos” e a tela do SIGAA para preenchimento:

No grupo “Objetivos” estao listados os objetivos/atividades os quais ja deveréo estar ajustados, conforme solicitado
nessa instrugdo normativa. Nesse grupo, o coordenador devera detalhar as informages abaixo:

01. O ANDAMENTO DO OBJETIVO: informar em percentual qual o andamento de cada uma das atividades
desenvolvidas;

02. A SITUAGAO DO OBJETIVO: informar em qual situagdo, dentre as constantes (em curso, concluido ou
cancelado), a atividade se encontra no momento do preenchimento;

03. Um BREVE RELATO SOBRE A EXECUGAO DO OBJETIVO: nesse campo o coordenador devera
informar detalhadamente a metodologia e 0s meios adotados para exequibilidade do seu projeto com o
uso das TIC’s. Essa informagao devera ser fornecida para cada um dos objetivos do projeto.

Para preenchimento dessas informagdes no SIGAA o coordenador devera acessar a aba ‘Objetivos”, conforme

mostra a tela abaixo:

Codige do Projeto: P1719-2020
Titulo do Projeto: EXTENSAO - GESTAO E SISTEMA DE REGISTRO NO SIGAA
Unidade Proponente: PREFEITURA UNIVERSITARIA
Fontes Financiamento: FINANCIAMENTO INTERNO (EDITAL PROEX 02/2020 - PROBEX)
No Discentes Envolvidos: g

Esta Acdo foi realizada: « ® civ () NAO

Objetivos JAvaliacdo Arquivos

e

= 01 02
1
L) PROMOVER AGOES GOM O OBJETIVO DE VIABILIZAR, GERIR E OTIMIZAR O US© Do MopuLOo DE Ex SA0 — SIGAA E GESTAO EFIGIENTE E EFIGAZ DA EXTENSAO.
. 5 e CARGA . .
ATIVIDADES RELACIONADAS! PERiODO REALIZAGAO: Tarmince ANDAMENTO OBJETIVO: SITUAGAD OBJETIVO!
1. Promover acdes e atividades gue permitam o uso 0 100
adequado do modulo de Extensio - SIGAA Q012020 0a RS T2 020) ok = *| -- SELECIONE - ¥
) 3 Fe CARGA . i 5
ATIVIDADES RELAGIONADAS! PERIODO REALIZAGAG: HORARIA: ANDAMENTO OBJETIVO: SITUAGAD OBJETIVO:
2. Colaborar com a PRAC nas atividades & o 100
relacionadas & extenso & ac Madulo SIGAA SETIARD 6 SIEEED <00 - #| -- SELECIONE - ¥
i . s Carca T i g
ATIVIDADES RELAGIONADAS! PERIODO REALIZAGAG: HORARIA: ANDAMENTO OBJETIVO: SITUAGAD OBJETIVO:

3. Analisar as atividades de extensdo da
coordenacio com vistas a quantificacdo das acbes 100

o
” - [-- SELECIONE -- 7 |
de extens@o, propondo melhorias e solugdes por DUCIR2020 a1 12020 Zoch - *|-- SELECIONE -- ¥ ¢

meio de modelos matematicos € estatisticos;
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Digite um breve relato sobre a cao do objetivo

3°. Detalhamento das informacgdes solicitadas no grupo “Avaliagdo” e a tela do SIGAA para preenchimento:

No grupo “Avaliagao” é solicitada informagdes sobre os produtos gerados em fungéo da execugéo do projeto.
Aqui também ser&o indicadas as dificuldades encontradas e outras informagdes complementares. Portanto, aqui o
coordenador devera detalhar as informagdes abaixo:

01. PUBLICO REAL ATINGIDO: Informe a quantidade de pessoas que estdo sendo atingidas em decorréncia da
readequacgao do projeto;

02. APRESENTAGAO EM EVENTOS CIENTIFICOS: quantidade;

03. RESUMO SOBRE A APRESENTAGAO;

04. ARTIGOS CIENTIFICOS PRODUZIDOS A PARTIR DA AGAO DE EXTENSAO: quantidade;

05. RESUMO SOBRE O ARTIGO;

06. OUTRAS PRODUGOES GERADAS A PARTIR DA AGAO DE EXTENSAO: quantidade;

07. RESUMO SOBRE A PRODUGAO;

08. DIFICULDADES ENCONTRADAS: aqui o coordenador devera relatar todas as dificuldades encontradas que
sdo decorrentes da exequibilidade do projeto utilizando-se das TIC’s, assim como outras que venha a ter.
Exemplos: desconhecimento de aplicativos ou programas; problemas com ferramentas tais como
computadores, smartphones, etc.; problemas com a organizag&o das atividades/cronograma; quaisquer outras
dificuldades identificadas.

09. OBSERVAGOES GERAIS: o coordenador deverd preencher esse campo baseando-se em 03 pontos
principais, quais sejam:

o Quantificar e qualificar a produgéo alcangada no desenvolvimento do projeto com o uso das
TIC’s. Exemplos: Numero de agdes desenvolvidas; Nimero de postagens realizadas; Numero de
publico atingido; Abrangéncia do projeto em nimero, etc.

= Caracterizar o publico alvo alcangado por meio do projeto, ou seja, tragar um perfil desse publico.
Exemplos: Quem é esse publico; Onde se encontra; Por que ele esta participando do seu projeto;
Qual o beneficio que ele busca; etc.

» Realizar uma autoavaliagéo do projeto e das agdes realizadas. Exemplos: Narrar se o projeto
esta atingindo seus objetivos; Expor a sua visdo sobre a adequagéo do seu projeto as TIC's e os
efeitos dessa adequagao; Detalhar o que considera pontos fortes e fracos no projeto; etc.

Para preenchimento dessas informagdes no SIGAA o coordenador devera acessar a aba ‘Avaliagdo”’, conforme
mostra a tela abaixo:

Objetivo: Arquivos
a

01 O

em Eventos Cientificos: % | apresentagdes

Resumo sobre a apr

D3¢

04 |:> Artigos Cientificos produzidos a partir da agéo de extensdo: % |

Resumo sobre o Artigo:
05 [>

06 ¢0utﬂas produgbes geradas a partir da agée de Extenséo: = |

Resumo sobre a Produgéo:
07 ¢

Observacbes Gerais: *

-
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4°, Detalhamento das informagoes solicitadas no grupo “Arquivos” e a tela do SIGAA para preenchimento:

No grupo “Arquivos” sdo solicitados os documentos gerados em fungdo da execugéo do projeto com uso das
TIC's. Deverdo ser anexados os arquivos relevantes para o entendimento das atividades desenvolvidas. Portanto, o
coordenador devera anexar fotos, publicacdes em canais de divulgacdo, publicacdes em redes sociais (Instagram, Facebook,
Twitter, dentre outras), folders, panfletos, ou quaisquer outros arquivos de comprovacéo da exequibilidade de seu projeto.
Também devera ser anexado, no formato “.pdf” o projeto constando as adequacdes detalhadas que foram realizadas.

Para anexar os arquivos o coordenador devera proceder conforme abaixo:

01. DESCRICAO: Informar o nome para o arquivo a ser anexado:

02. ARQUIVO: Clique em “escolher arquivo” para selecionar o arquivo;

03. ANEXAR ARQUIVO: clique aqui em anexar arquivo para adicionar o arquivo selecionado.

*Obs.: Essas informagdes sdo por arquivo anexado, portanto a operacdo devera ser repetida a cada arquivo
anexado.

Para preenchimento dessas informagdes no SIGAA o coordenador devera acessar a aba “Arquivos”, conforme
mostra a tela abaixo:

Objetives Avaliagéo

AMEXAR ARQUIVO COM OUTROS DETALHES DA EXECUGAO DA AGAoD
01 ¢ Descrigio: & |
02 ¢ Arquivo: 1| Escolner arquivo | Menhum arguivo selecinnado|

03 Y [Anciararaivo]

-‘S‘J: Remover Arguivo Q) Ver Arguivo

5°. Informagoes finais: declaragao de concordancia, salvar rascunho e cadastrar (enviar) o Relatério Parcial:
Nessa etapa, o coordenador devera ler e assinalar a declaragéo de ciéncia. Apos isso, o coordenador devera
salvar (rascunho) caso queira continuar o preenchimento posteriormente para envio futuro, ou clicar em cadastrar para
enviar o Relatdrio Parcial.
Para preenchimento dessas informagfes no SIGAA o coordenador deverd identifica-las na parte inferior,
conforme mostra a tela abaixo:

Descrigao do Arquivo

&
= Atengao!!!

Prezado Coordenador, antes de preencher e enviar o relatorio final & necessario verificar a carga-horaria total de todos os membros da equipe na acéo de extens&o, tendo em vista que apos
aprovacéo do relatbrio final e mudanca da situacBoistatus para "concluida”, ndo serd permitido o gerenciamento des membros da equipe executora por parte do coordenador para quaisquer
alteragdes

¢ Eﬂeclam que li e estou ciente das orientagdes acima, sobre as quais nio poderei alegar desconhecimento.

¢ I Salvar {Rascunho) ICadastrarI Cancelar

Extensdo

Se o coordenador clicou em cadastrar, o relatorio parcial foi enviado a chefia imediata para ser validado. O
coordenador da a¢do devera acompanhar e solicitar que o seu relatdrio seja validado pela chefia do seu departamento.
Sé depois de validado pela chefia é que o relatdrio parcial chegara @ COPAC\PROEX para ser analisado.
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Wi UleERS|DADE FEDERAL D~A PARAIBA e’
- PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX b s

ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA CANCELAMENTO DE PROJETO VINCULADO AO
PROBEX 2020

Declaro que li a Instrugdo Normativa N° 02/2020 — PROEX/UFPB e, portanto, tenho conhecimento do disposto no Art.
8°, sobretudo da necessidade do envio deste formulario de cancelamento e da submissao do Relatério Final do projeto
no SIGAA.

Sendo assim, solicito o cancelamento do projeto por mim coordenado, tendo em vista a impossibilidade de executa-lo,
conforme dados e exposi¢do de motivos abaixo:

a) Cadigo do Projeto: I Ex.: PJxxx-2020 (Deve ser digitado do jeito que esta no SIGAA).
b) Titulo da Acéo (Deve ser digitado do jeito que esta no SIGAA):

c) Coordenador (Deve ser digitado do jeito que esta no SIGAA):

d) Unidade/ Departamento do Proponente (Deve ser digitado do jeito que esta no SIGAA):

e) Centro (Deve ser digitado do jeito que esta no SIGAA):

f) Matricula do Bolsista: I
g) Nome do Bolsista (Devem ser evitadas abreviagdes):

Jodo Pessoa, 10 de junho de 2020.
Assinatura do Coordenador da Agao de Extenséo

1. O coordenador do projeto que solicitar o cancelamento devera preencher, assinar e encaminhar esse formulario ao e-
mail:
a) da Assessoria de Extens&o, para os projetos vinculados a um Centro de Ensino.
b) da COPAC/PROEX, para os projetos vinculados as unidades administrativas.

2. Apds o envio deste formulario, o coordenador devera até o_dia 30 de junho de 2020, impreterivelmente, submeter o
RELATORIO FINAL do projeto no SIGAA, para ser validado pela chefia imediata e pela COPAC/PROEX, o qual teré seu
status final alterado para CONCLUIDA.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX o e

ANEXO IIl - TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM E SOM

a) Titulo da Acgao (Deve ser digitado do jeito que estd no SIGAA):

b) Coordenador (Deve ser digitado do jeito que esta no SIGAA):

c) Centro/ Departamento do Coordenador (Deve ser digitado do jeito que esta no SIGAA):

d) Nome do Membro da Equipe (a pessoa que registrou a imagem e/ou som do participante):

e) Matricula (SIAPE - caso seja servidor ou Matricula do discente ou CPF caso seja colaborador externo):

f) Fungao do Membro da Equipe (discente bolsista ou voluntario/ colaborador/ colaborador externo):

Declaro para os devidos fins, que eu, (NOME DA PESSOA EM LETRA LEGIVEL) autorizo a captacio de
imagem e som na minha participagéo nas atividades do projeto de extenséo acima citado para o possivel uso
do material captado em conteudos de divulgacéo e registro do referido projeto.

Assim sendo, autorizo a utilizagdo do registro de minha imagem e voz nos conteudos veiculados nos
ambientes institucionais da Universidade Federal da Paraiba, bem como nas contas mantidas pela Pré-
Reitoria de Extens&o e demais instancias a que esté relacionado o projeto nas plataformas de contetdo digital
(Instagram, Twitter, Facebook e YouTube).

Local, de de 2020

Assinatura da pessoa que teve a imagem captada.
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SCRF/PROGEP/UFPB

PORTARIA DO PRO-REITOR
PORTARIA N° 1331/2020 - PROGEP - SCRF, DE 21 DE MAIO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.088214/2019-50, resolve:

Designar ALEXANDRE VIEIRA MASCHIO, matricula SIAPE 1759881, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho
DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagio no DEPARTAMENTO DE MIDIAS
DIGITAIS, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, para exercer a fungéo de Vice-Coordenador do Curso de
Comunicagao de Midias Digitais, no periodo de 13/12/2019 a 12/12/2021.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1332/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 21 DE MAIO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.030727/2020-82, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional, do Nivel D-II para Nivel D-Ill, a ISAAC FILIPE DE SOUSA SIMONI,
matricula SIAPE 1922027, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no CENTRO ADMINISTRATIVO, do HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, por ter
apresentado copias dos certificados dos cursos: Politicas Publicas e Governo Local (40h); Gestéo por Competéncias (40h);
Estruturas de Gestdo Publica (30h); Sustentabilidade na Administragdo Piblica (28h), totalizando 138 horas, com vigéncia a partir
de 20/05/2020.

Do total de 138 horas/aulas foram utilizadas 120 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 18 horas, que
podera ser utilizado na proxima mudanca de Nivel de Capacitagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1333/2020 - PROGEP - SCRF, DE 21 DE MAIO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.027818/2020-55, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-lll, a CECILIA GABRIELA DE ARRUDA
CASTELO BRANCO BRITO, matricula SIAPE 1521811, MEDICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na RADIOLOGIA, do HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado
copias dos certificados dos cursos/eventos: PROGRAMA DE ATUALIZACAO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
(PRORAD) (120h) e | MUTIRAO DE ENDOMETRIOSE DE JOAO PESSOA E MEETING DE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DA
ENDOMETRIOSE (20h), mais saldo residual de 20 horas/aula (Portaria PROGEP n° 2090, de 04 de setembro de 2018), totalizando
160 horas/aula, com vigéncia a partir de 19/05/2020.

Do total de 160 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progresséo, restando um saldo de 10 horas/aula,
que podera ser aproveitado para a proxima Progressao por Capacitagao Profissional.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1334/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 21 DE MAIO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.031589/2020-88, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-I para Nivel D-II, a CLAUDIO JOSE AZEVEDO DE
ALMEIDA, matricula SIAPE 7336001, TECNICO EM ARTES GRAFICAS, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagio na COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO, da PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO ,
por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: DIALOGANDO SOBRE A LEI MARIA DA PENHA (60h) e INTRODUCAOQ
AO CONTROLE INTERNO (40h), totalizando 100 horas, com vigéncia a partir de 20/05/2020.

Do total de 100 horas/aula foram utilizadas 90 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 10 horas, que
podera ser utilizado na proxima mudanca de Nivel de Capacitagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1335/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 21 DE MAIO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.011808/2019-72, resolve:

Prorrogar afastamento a CLEBER MATOS DE MORAIS, matricula SIAPE n°1512586, PROFESSOR ASSISTENTE,
Regime de Trabalho DEDICAGCAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no periodo de
01/07/2019 a 29/06/2020, concluir o Doutorado em Ciéncia da Computag&o, junto ao Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia da
Computagéo, da Universidade Federal de Pernambuco/UFPE, em Recife, Pernambuco, com 6nus limitado.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1336/2020 - PROGEP - SCRF, DE 21 DE MAIO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N® 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e considerando o que consta do
Processo n° 23074.008155/2020-75, resolve:

TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA N° 1013/2020 - PROGEP - SCRF, DE 19 DE MARCO DE 2020, publicada no
Boletim de Servigo n°® 12, de 20/03/2020, que concedeu Licenga para Capacitagdo a CLEBSON LEANDRO BESERRA DOS
ANJOS, Matricula SIAPE 1028701.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1337/2020 - PROGEP - SCRF, DE 21 DE MAIO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.010115/2020-20, resolve:

| - Dispensar LUCIANO BEZERRA GOMES, matricula SIAPE 2370877, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho
DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DEPARTAMENTO DE
PROMOCAO DA SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS, da funcdo de Chefe do Departamento de Promogdo da
Saude/CCM/FG-1, a partir do dia 31/05/2020.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1338/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 21 DE MAIO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.010115/2020-20, resolve:

Dispensar JULIANA SAMPAIO, matricula SIAPE 1366694, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DEPARTAMENTO DE
PROMOGCAO DA SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS, da fungdo de Vice-Chefe do Departamento de Promogao da
Saude/CCM, a partir do dia 31/05/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1339/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 15 DE MAIO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuiges e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.010115/2020-20, resolve:;

| - Designar LUCIANO BEZERRA GOMES, matricula SIAPE 2370877, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DEPARTAMENTO DE
PROMOGCAO DA SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS, para exercer a fungéo de Chefe do Departamento de Promogéo
da Saide/CCM/FG-1, no periodo de 01/06/2020 a 31/05/2022.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1340/2020 - PROGEP - SCRF, DE 15 DE MAIO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuiges e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.010115/2020-20, resolve:

Designar RICARDO DE SOUSA SOARES, matricula SIAPE 1663135, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho
DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na DEPARTAMENTO DE
PROMOCAO DA SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS, para exercer a funcdo de Vice-Chefe do Departamento de
Promocgao da Saude/CCM, no periodo de 01/06/2020 a 31/05/2022.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1341/2020 - PROGEP - SCRF, DE 22 DE MAIO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.031147/2020-91, resolve:

| - Dispensar BARBARA FERREIRA DE FREITAS, matricula SIAPE 1044995, ASSISTENTE EM AQMINISTRACAO,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO, da fungdo de Chefe do Ouvidora Geral da UFPB/FG-2.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1342/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 22 DE MAIO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.032210/2020-05, resolve

Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-1Il, a RAFAEL BATISTA DE AQUINO,
matricula SIAPE 2352224, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagao no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter
apresentado copias dos certificados dos cursos: MICROSOFT EXCEL 2013 - AVANCADO (31h); ESTRATEGIA DE NEGOCIOS
(20h); e LINGUA PORTUGUESA SEM COMPLICAGOES (20h); mais saldo residual de 60 horas/aula (PORTARIA PROGEP N°
1684, DE 25 DE JULHO DE 2018), totalizando 121 horas/aula, com vigéncia a partir de 21/05/2020.

Do total de 121 horas/aula, foram utilizadas 120 horas/aula para esta progress&o, restando um saldo de 01 horas/aula,
que podera ser utilizado para a préxima progresséo por capacitagéo funcional.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1343/2020 - PROGEP - SCRF, DE 22 DE MAIO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo n° 23074.028215/2020-08, resolve:

Prorrogar afastamento a MURILO DA CONCEICAO CUNHA WANZELER, matricula SIAPE n°0338210, ECONOMISTA,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIREGAO DO CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE, para, no periodo de 09/08/2020 a 09/08/2021, concluir o curso de Doutorado em “Bioética, ética aplicada e
saude coletiva”, pela Universidade Federal Fluminense, no Rio de Janeiro.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1344/2020 - PROGEP - SCRF, DE 25 DE MAIO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuiges e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.026742/2020-07, resolve:

| - Dispensar FRANCISCO JOSE DA COSTA, matricula SIAPE 2697113, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de
Trabalho DEDICAGAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO, do CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, da fungdo de Coordenador do Programa de Pés-
Graduacdo em Administragdo/CCSA/FCC, a partir do dia 19/05/2020.

I - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1345/2020 - PROGEP - SCRF, DE 25 DE MAIO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuiges e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.026742/2020-07, resolve:

Dispensar SAMIR ADAMOGLU DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 2332845, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de
Trabalho DEDICAGAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO, do CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, da fungdo de Vice-Coordenador do Programa de Pés-
Graduagdo em Administragdo/CCSA, a partir do dia 19/05/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1346/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 25 DE MAIO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.026742/2020-07, resolve:

| - Designar FRANCISCO JOSE DA COSTA, matricula SIAPE 2697113, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de
Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagio no DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO, do CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a fungao de Coordenador do Programa de
Pés-Graduagdo em Administragdo/CCSA/FCC, no periodo de 20/05/2020 a 19/05/2022.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1347/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 25 DE MAIO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuiges e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.026742/2020-07, resolve:

Designar SAMIR ADAMOGLU DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 2332845, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO, do CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a fungdo de Vice-Coordenador do Programa
de Pés-Graduagao em Administragdo/CCSA, no periodo de 20/05/2020 a 19/05/2022.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1348/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 25 DE MAIO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuiges e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.031986/2020-39, resolve:

| - Dispensar TIAGO FARIAS SOBEL, matricula SIAPE 2038213, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho
DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA, do CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, da funcdo de Coordenador do Curso Graduagdo em
Economia/CCSA/FCC, a partir do dia 19/05/2020.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1349/2020 - PROGEP - SCRF, DE 25 DE MAIO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.031986/2020-39, resolve:

| - Designar ADRIANO FIRMINO VALDEVINO DE ARAUJO, matricula SIAPE 1412731, PROFESSOR ASSOCIADO,
Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, do CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, da fungao de Coordenador, pro-tempore,
do Curso Graduagdo em Economia/CCSA/FCC, a partir do dia 20/05/2020.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1350/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 25 DE MAIO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.028306/2020-71, resolve:

| - Dispensar AMANDA MARILIA DA SILVA SANTANA, matricula SIAPE 3101173, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de
Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagio no DEPARTAMENTO DE
GESTAO E TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, da fungao de
Coordenadora do Curso Técnico em Nutrigdo Dietética/ CAVN/CCHSA/FCC.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1351/2020 - PROGEP - SCRF, DE 25 DE MAIO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.028306/2020-71, resolve:

| - Designar CATHERINE TEIXEIRA DE CARVALHO, matricula SIAPE 2240077, PROFESSOR DO ENSINO BASICO
TECNICO E TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE GESTAO E TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL, do CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, para exercer a funcdo de Coordenadora do Curso Técnico em Nutrigdo
Dietética/ CAVN/CCHSA/FCC.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1352/2020 - PROGEP - SCRF, DE 25 DE MAIO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuices e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.032239/2020-95, resolve:

| - Dispensar BRUNO JEFFERSON DE SOUSA PESSOA, matricula SIAPE 1893777, PROFESSOR ADJUNTO, Regime
de Trabalho DEDICAGAQO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagio no DEPARTAMENTO
DE COMPUTAGAO CIENTIFICA, do CENTRO DE INFORMATICA, da fungéo de Coordenador do Curso de Ciéncia de Dados e
Inteligéncia Artificial/CI/FCC.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1353/2020 - PROGEP - SCRF, DE 25 DE MAIO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.032239/2020-95, resolve:

| - Designar BRUNO JEFFERSON DE SOUSA PESSOA, matricula SIAPE 1893777, PROFESSOR ADJUNTO, Regime
de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagido no DEPARTAMENTO
DE COMPUTACAO CIENTIFICA, do CENTRO DE INFORMATICA, para exercer a funcdo de Coordenador do Curso de Ciéncia de
Dados e Inteligéncia Artificial/CI/FCC.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1354/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 25 DE MAIO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.032239/2020-95, resolve:

| - Designar YURI DE ALMEIDA MALHEIROS BARBOSA, matricula SIAPE 1827772, PROFESSOR ADJUNTO, Regime
de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO
DE COMPUTAGAO CIENTIFICA, do CENTRO DE INFORMATICA, para exercer a fungdo de Vice-Coordenador do Curso de
Ciéncia de Dados ¢ Inteligéncia Artificial/Cl.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1355/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 25 DE MAIO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuiges e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.032113/2020-05, resolve:

| - Designar MARIA DE FATIMA AGRA, matricula SIAPE 331030, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
BIOTECNOLOGIA, do CENTRO DE BIOTECNOLOGIA, para exercer a fungdo de Chefe do Departamento de
Biotecnologia/CBiotec/FG-1, no periodo de 21/05/2020 a 07/06/2020.

I1 - Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1356/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 25 DE MAIO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.028747/2020-95, resolve:

| - Designar, em carater de substituicdo, EDIVANIA LUIZ DE ALMEIDA BARRETO, matricula SIAPE 1476341,
SECRETARIO EXECUTIVO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
COORDENAGCAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, para exercer a
fungdo de Diretora da Divisdo de Educacgao e Capacitacdo Profissional/PROGEP/FG-1, no periodo de 16/06/2020 a 30/06/2020.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1357/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 25 DE MAIO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.028612/2020-54, resolve:

Designar FABIA DANIELLE SALES CUNHA MEDEIROS E SILVA, matricula SIAPE 4287749, PROFESSOR ENSINO
BASICO TECNICO TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagio no ESCOLA TECNICA DE SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para exercer a fungéo de
Coordenadora do Programa “Novos Caminhos”/EAD/ETS/CCS, a partir do dia 11/05/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1358/2020 - PROGEP - SCRF, DE 25 DE MAIO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.028612/2020-54, resolve:

Designar ANDREA FERNANDA RAMOS DE PAULA, matricula SIAPE 1857279, PROFESSOR ENSINO BASICO
TECNICO TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no ESCOLA TECNICA DE SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para exercer a funcéo de
Vice-Coordenadora do Programa “Novos Caminhos”/EAD/ETS/CCS, a partir do dia 11/05/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1359/2020 - PROGEP - SCRF, DE 20 DE MAI DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegagao de competéncia, e considerando o que consta do Processo n°
23074.020335/2020-45, resolve:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n° 1192, de 23 de abril de 2020, publicada no Boletim de Servigo n® 17,
pag. 19, de 30/04/2020, que dispensou KARLLA KARINNE GOMES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 231672.

TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n° 1193, de 23 de abril de 2020, publicada no Boletim de Servigo n° 17,
pag. 19, de 30/04/2020, que dispensou VALERIA LOUISE DE ARAUJO MARANHAO SATURNINO SILVA, matricula SIAPE
2317165.

TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n° 1194, de 23 de abril de 2020, publicada no Boletim de Servigo n° 17,
pag. 19, de 30/04/2020, que designou PATRICIA PINHEIRO FERNANDES VIEIRA, matricula SIAPE 1549268

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1360/2020 - PROGEP - SCRF, DE 26 DE MAIO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo n° 23074.033030/2020-78, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagao, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta por
cento) a GISELLY MOURA DE LIMA, Matricula SIAPE 3158844, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAOQ DO CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGAO,
por ter apresentado copia do Certificado de Conclusdo do Curso de Especializagdo em Gestao Publica, realizado pela Faveni, com
vigéncia a partir de 25/05/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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CPPD/PROGEP/UFPB

PORTARIA DO PRO-REITOR
PORTARIA N° 427/ 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)

Jodo Pessoa-PB, 05 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuices e considerando o que consta do Processo n°
23074.018438/2020-48,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°.13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n°. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 054/2006, n°. 014/2008, n°. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a andlise e parecer expedido pela CPPD no dia 05/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progresséo Funcional ao servidor JACQUES CESAR DOS SANTOS, SIAPE 1354584, lotado
no Departamento de Engenharia Mecanica - CT, da Classe de Professor Associado (D), Nivel 2, para o Nivel 3 da
mesma Classe, referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 06/05/2018 a 06/05/2020, com efeito financeiro a
partir de 06/05/2020, conforme avaliagao realizada pela Comissdo Especial designada, da Area de Tecnologia.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 459 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 11 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.008185/2020-41,
Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,
Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n°. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 054/2006, n°. 014/2008, n°. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e
Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 11/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Promogao ao servidor MOISES ARAUJO ALMEIDA, SIAPE 1610122, lotado no Departamento
de Finangas e Contabilidade - CCSA, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel 4, para o Nivel 1 da Classe de
Professor Associado (D), referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 17/04/2018 a 17/04/2020, com efeito
financeiro a partir de 17/04/2020, data da avalia¢do pela Comiss&o Especial designada, da Area de Humanidades.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 463 / 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 11 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.023434/2020-83,
Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,
Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n®. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 054/2006, n°. 014/2008, n°. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e
Considerando a andlise e parecer expedido pela CPPD no dia 11/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Promogao a servidora PATRICIA SERPA DE SOUZA BATISTA, SIAPE 6338130, lotada no
Departamento de Enfermagem Clinica - CCS, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel 4, para o Nivel 1 da Classe de
Professor Associado (D), referente ao intersticio de avaliagédo no periodo de 03/04/2018 a 03/04/2020, com efeito
financeiro a partir de 11/05/2020, data da avaliagdo pela Comissdo Especial designada, da Area de Satde.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 464 / 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 12 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.072660/2019-42,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n® 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 037/1999, n° 006/2001, n° 005/2002, expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando anélise e parecer expedidos pela CPPD no dia 12/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progressao Funcional ao servidor EDUARDO FERNANDES DE ARAUJO, SIAPE 1725419,
lotado no Departamento de Ciéncias Juridicas - CCJ, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel 2, para o Nivel 3 da
mesma Classe, referente ao intersticio de avaliagao no periodo de 28/08/2017 a 28/08/2019, com efeito financeiro a
partir de 27/02/2020, data da avaliagao ocorrida e aprovada em reunido da CPPD.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 465/ 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 12 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.023245/2020-45,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n®. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 054/2006, n°. 014/2008, n°. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 12/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progressao Funcional ao servidor ANGELO BRITO PEREIRA DE MELO, SIAPE 3115135,
lotado no Departamento de Odontologia Restauradora - CCS, da Classe de Professor Associado (D), Nivel 2, para o
Nivel 3 da mesma Classe, referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 28/02/2018 a 28/02/2020, com efeito
financeiro a partir de 08/05/2020, data da avaliacao realizada pela Comissdo Especial designada, da Area de Saude.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 466 / 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 12 de Maio de 2020

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n®23074.009188/2020-23,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n°. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 054/2006, n°. 014/2008, n°. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a andlise e parecer expedido pela CPPD no dia 12/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Promogéo a servidora SIMONE ELIZABETH DUARTE COUTINHO, SIAPE 1166872, lotada no
Departamento de Enfermagem em Saude Coletiva - CCS, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel 4, para o Nivel 1
da Classe de Professor Associado (D), referente ao intersticio de avaliagéo no periodo de 02/04/2018 a 02/04/2020,
com efeito financeiro a partir de 02/04/2020, conforme avaliagao pela Comissao Especial designada, da Area de Saude.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 467 / 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 12 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.017398/2020-95,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n® 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 037/1999, n° 006/2001, n° 005/2002, expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando analise e parecer expedidos pela CPPD no dia 12/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progresséao Funcional a servidora VIVIANE ROLIM DE HOLANDA, SIAPE 1743850, lotada no
Departamento de Enfermagem em Saude Coletiva - CCS, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel 3, para o Nivel 4
da mesma Classe, referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 18/03/2018 a 18/03/2020, com efeito financeiro a
partir de 11/05/2020, data da avaliagao ocorrida e aprovada em reunido da CPPD.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 468 / 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 12 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.015826/2020-53,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n°. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 037/1999, n°. 006/2001, n°. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a andlise e parecer expedido pela CPPD no dia 12/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progressdo Funcional ao servidor IELBO MARCUS LOBO DE SOUZA, SIAPE 2158664,
lotado no Departamento de Fundamentacdo de relagdes Internacionais, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel 1, para o Nivel 2 da mesma Classe, referente ao intersticio de
avaliagdo no periodo de 14.08.2017 a 14.08.2019, com efeito financeiro a partir de 11/05/2020, data da avaliagao
ocorrida e aprovada em reunido da CPPD.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 469 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 12 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuices e considerando o que consta do Processo n® 23074.020486/2020-42,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n°. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 037/1999, n°. 006/2001, n°. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 12/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progressao Funcional ao servidor LAERCIO DAMIANE CERQUEIRA DA SILVA, SIAPE
2878409, lotado no Departamento de Economia, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da Classe de
Professor Adjunto (C), Nivel 2 para o Nivel 3 da mesma Classe, referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de
29.04.2018 a 29.04.2020, com efeito financeiro a partir de 11/05/2020, data da avaliagdo ocorrida e aprovada em
reuniao da CPPD.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 470 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 13 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicBes e considerando o que consta do Processo n° 23074.009401/2020-92,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n°. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 054/2006, n°. 014/2008, n°. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a andlise e parecer expedido pela CPPD no dia 13/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progresséo Funcional ao servidor FREDERICO BARBOSA DE SOUSA, SIAPE 2196437,
lotado no Departamento de Morfologia - CCS, da Classe de Professor Associado (D), Nivel 3, para o Nivel 4 da mesma
Classe, referente ao intersticio de avaliagéo no periodo de 19/12/2017 a 19/12/2019, com efeito financeiro a partir de
02/03/2020, data da avaliagéo realizada pela Comiss&o Especial designada, da Area de Saude.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 471 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 13 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.025113/2020-49,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n°. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 054/2006, n°. 014/2008, n°. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a andlise e parecer expedido pela CPPD no dia 13/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progressao Funcional a servidora ROSEANNE DA CUNHA UCHOA, SIAPE 4226793, lotada
no Departamento de Odontologia Restauradora - CCS, da Classe de Professor Associado (D), Nivel 2, para o Nivel 3
da mesma Classe, referente ao intersticio de avaliacdo no periodo de 21/05/2018 a 21/05/2020, com efeito financeiro a
partir de 21/05/2020, conforme avaliagéo realizada pela Comissdo Especial designada, da Area de Saude.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 472/ 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 13 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°23074.026061/2020-61,
Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°.
13.325/2016,
Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n®.53/2018/SEGEP/MPQOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 054/2006, n°. 014/2008, n°.009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e
Considerando a andlise e parecer expedido pela CPPD no dia 13/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Promogao a servidora ADRIANA VALERIA SANTOS DINIZ, SIAPE 1792396, lotada no
Departamento de Habilitagdo Pedagdgica - CE, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel 4, para o Nivel 1 da Classe
de Professor Associado (D), referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 19/01/2018 a 19/01/2020, com efeito
financeiro a partir de 12/05/2020, data da avaliagéo pela Comiss&do Especial
designada, da Area de Humanidades.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 473 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 13 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.081910/2019-35,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n® 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 037/1999, n° 006/2001, n° 005/2002, expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando analise e parecer expedidos pela CPPD no dia 13/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progressao Funcional a servidora ANDREIA DUTRA ESCARIAO, SIAPE 1746706, lotada no
Departamento de Psicopedagogia - CE, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel 2, para o Nivel 3 da mesma Classe,
referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 17/12/2017 a 17/12/2019, com efeito financeiro a partir de
11/05/2020, data da avalia¢&o ocorrida e aprovada em reuniéo da CPPD.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 474 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 13 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.081114/2019-01,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n® 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 037/1999, n° 006/2001, n° 005/2002, expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando analise e parecer expedidos pela CPPD no dia 13/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progressao Funcional a servidora Tania Lucia Amorim Colella, SIAPE 1855745, lotada no
Departamento de Psicopedagogia - CE, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel 2, para o Nivel 3 da mesma Classe,
referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 18/03/2017 a 18/03/2019, com efeito financeiro a partir de
11/05/2020, data da avaliag&o ocorrida e aprovada em reuniéo da CPPD.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 475/ 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 13 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.018115/2020-39,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n®. 53/2018/SEGEP/MPQOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 037/1999, n°. 006/2001, n°. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a andlise e parecer expedido pela CPPD no dia 17/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progresséo Funcional a servidora MARIA MERIANE VIEIRA DA ROCHA, SIAPE 2224267,
lotada no Departamento de Ciéncia da Informagao, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da Classe de
Professor Adjunto (C), Nivel 2, para o Nivel 3 da mesma Classe, referente ao intersticio de avaliagéo no periodo de
04.08.2017 a 04.08.2019, com efeito financeiro a partir de 11/05/2020, data da avaliagéo ocorrida e aprovada em
reuniao da CPPD.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 476/ 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 14 de Maio de 2020

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.009649/2020-89,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n® 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 037/1999, n° 006/2001, n° 005/2002, expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando anélise e parecer expedidos pela CPPD no dia 14/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progressao Funcional a servidora ANDREA KARINNE ALBUQUERQUE MAIA, SIAPE
1136485, lotada no Departamento de Computacéo - CCTA, da Classe de Professor Assistente (B), Nivel 1, para o Nivel
2 da mesma Classe, referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 17.03.2018 a 17.03.2020, com efeito financeiro
a partir de 11.05.2020, data da avaliagéo ocorrida e aprovada em reunido da CPPD.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 477 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 14 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n® 23074.020502/2020-05,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n°. 53/2018/SEGEP/MPQOG, o disposto na
Resolugéo n°. 033/2014 do CONSEPE-UFPB, e Portaria n°. 982/2013/MEC, e

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 14/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Promoc&o a servidora JANEEYRE FERREIRA MACIEL, SIAPE 1196494, lotada no
Departamento de Engenharia de Alimentos - CT, da Classe de Professor Associado (D), Nivel 4, para o Nivel Unico da
Classe de Professor Titular (E),referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 19.04.2018 a 19.04.2020, com efeito
financeiro a partir de 27.04.2020, data da Defesa aprovada pela Comissao Especial designada.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 478 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 14 de Maio de 2020

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicAes e considerando o que consta do Processo n° 23074.011852/2020-69,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n°. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 054/2006, n°. 014/2008, n°. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a anélise e parecer expedido pela CPPD no dia 14/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progresséo Funcional ao servidor MARCELO AUGUSTO OLIVEIRA DE SALES, SIAPE
2440783, lotado no Departamento de Clinica e Odontologia Social - CCS, da Classe de Professor Associado (D), Nivel
1, para o Nivel 2 da mesma Classe, referente ao intersticio de avaliagéo no periodo de 03/03/2016 a 03/03/2018, com
efeito financeiro a partir de 16/03/2020, data da avaliago realizada pela Comisséo Especial designada, da Area de
Saude.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 479 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 14 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.087926/2019-51,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n® 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 037/1999, n° 006/2001, n° 005/2002, expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando analise e parecer expedidos pela CPPD no dia 14/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progresséo Funcional a servidora FLAVIA MOURA DE MOURA, SIAPE 1839599, lotada no
Departamento de Psicopedagogia - CE, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel 1, para o Nivel 2 da mesma Classe,
referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 26/08/2016 a 26/08/2018, com efeito financeiro a partir de
11/05/2020, data da avaliagéo ocorrida e aprovada em reunido da CPPD.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 480 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 14 de Maio de 2020

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicbes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.086368/2019-15,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n°. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 037/1999, n°. 006/2001, n°. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a andlise e parecer expedido pela CPPD no dia 14/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progresséo Funcional ao servidor BRIVALDO ANDRE MARINHO, SIAPE 2015722, lotado no
Departamento de Administragéo, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da Classe de Professor Adjunto
(C), Nivel 2, para o Nivel 3 da mesma Classe, referente ao intersticio de avaliagéo no periodo de 26.02.2015 a
26.02.2017, com efeito financeiro a partir de 11/05/2020, data da avaliagdo ocorrida e aprovada em reunido da CPPD.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 481 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 14 de Maio de 2020

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n® 23074.022302/2020-92,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n® 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 037/1999, n° 006/2001, n° 005/2002, expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando analise e parecer expedidos pela CPPD no dia 14/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progressao Funcional a servidora ANGELA MARIA ERAZO MUNOZ, SIAPE 1957145, lotada
no Departamento de Mediagdes Interculturais - CCHLA, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel 1, para o Nivel 2 da
mesma Classe, referente ao intersticio de avaliagao no periodo de 25/09/2017 a 25/09/2019, com efeito financeiro a
partir de 14.05.2020, data da avaliag&o ocorrida e aprovada em reunido da CPPD.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 482/ 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 14 de Maio de 2020

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.015974/2020-34,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n°. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 054/2006, n°. 014/2008, n°. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a andlise e parecer expedido pela CPPD no dia 14/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Promogao a servidora ANA LUCIA BASILIO CARNEIRO, SIAPE 1299600, lotada no
Departamento de Morfologia - CCS, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel 4, para o Nivel 1 da Classe de Professor
Associado (D), referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 26/03/2018 a 26/03/2020, com efeito financeiro a
partir de 03/04/2020, data da avaliacao pela Comiss&o Especial designada, da Area de Salde.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 483 / 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 14 de Maio de 2020

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.027630/2020-87,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, o disposto na Resolugédo n°. 005/2002, expedida pelo
CONSEPE/UFPB, Nota Técnica n° 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Oficio-Circular n°
02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 14/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Aceleragéo da Promocao a servidora LIGIA RAQUEL ORTIZ GOMES STOLT, SIAPE
1646203, lotada no Departamento de Fisioterapia - CCS, da Classe de Professor Assistente (B), Nivel 1, para o Nivel 1
da Classe de Professor Adjunto (C), com a respectiva Retribuicao por Titulagéo (RT) de Doutor(a), em decorréncia da
aprovagao da avaliagéo de estagio probatério ocorrida em 30/07/2011, com efeito financeiro a partir de 08/05/2020,
data do protocolo da documentagdo completa necessaria ao deferimento do pedido.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 484 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 14 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuices e considerando o que consta do Processo n° 23074.080583/2019-02,

Considerando o teor da Emenda Constitucional n°® 19, de 1998 e do art. 20 da Lei n°. 8.112/90,

Considerando o disposto na Resolugao n°. 005/1999 do CONSUNI/UFPB e na Portaria n°. 235/GR/R/UFPB de 16
de agosto de 2019, que delega a competéncia a PROGEP para a homologacéo da avaliagéo especial de desempenho
de estégio probatdrio aos servidores pertencentes a Carreira do Magistério Federal;

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 14/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR a Avaliagéo de Estagio Probatério do servidor LEANDRO ARAUJO WICKBOLDT, SIAPE
1365832, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas, vinculado ao Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacéo, referente ao periodo de 08/02/2017 a 08/02/2020.

Art. 2°. DECLARAR a estabilidade do servidor a partir de 08/02/2020, nos termos do art. 41 da Constitui¢do Federal
de 1988, alterado pelo art. 6° da Emenda Constitucional n°. 19 de 05/06/1998.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 485/ 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 14 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.085127/2019-41,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n® 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 037/1999, n° 006/2001, n° 005/2002, expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando analise e parecer expedidos pela CPPD no dia 14/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progressao Funcional a servidora MARIANA LINS DE OLIVEIRA, SIAPE 1779446, lotada no
Departamento de Psicopedagogia - CE, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel 2, para o Nivel 3 da mesma Classe,
referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 16/07/2017 a 16/07/2019, com efeito financeiro a partir de
11/05/2020, data da avalia¢do ocorrida e aprovada em reuniéo da CPPD.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 486/ 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 15 de Maio de 2020

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.015113/2020-98,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n°. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 054/2006, n°. 014/2008, n°. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a andlise e parecer expedido pela CPPD no dia 15/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progressao Funcional ao servidor FABIO LUIZ CUNHA DASSUNGAQ, SIAPE 2551874, lotado
no Departamento de Odontologia Restauradora - CCS, da Classe de Professor Associado (D), Nivel 2, para o Nivel 3
da mesma Classe, referente ao intersticio de avaliagédo no periodo de 18/04/2018 a 18/04/2020, com efeito financeiro a
partir de 18/04/2020, conforme avaliagao realizada pela Comissao Especial designada, da Area de Saude.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 487 / 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 15 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.017992/2020-62,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n®. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 054/2006, n°. 014/2008, n°. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a andlise e parecer expedido pela CPPD no dia 15/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progresséo Funcional ao servidor ERLON CHERQUE PINTO, SIAPE 1766123, lotado no
Departamento de Artes Cénicas - CCTA, da Classe de Professor Associado (D), Nivel 1, para o Nivel 2 da mesma
Classe, referente ao intersticio de avaliagéo no periodo de 08/02/2018 a 08/02/2020, com efeito financeiro a partir de
17/04/2020, data da avaliagéo realizada pela Comissao Especial designada, da Area de Humanidades.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 488 / 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 15 de Maio de 2020

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.019003/2020-22,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n®. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 054/2006, n°. 014/2008, n°. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a andlise e parecer expedido pela CPPD no dia 15/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Promogao a servidora MARINEUMA DE OLIVEIRA COSTA CAVALCANTI, SIAPE 3142189,
lotada no Departamento de Metodologia da Educagéo - CE, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel 4, para o Nivel 1
da Classe de Professor Associado (D), referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 27/03/2018 a 27/03/2020,
com efeito financeiro a partir de 07/05/2020, data da avaliagdo pela Comisséo Especial designada, da Area de
Humanidades.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 489 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 15 de Maio de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.023726/2020-56,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n®. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 054/2006, n°. 014/2008, n°. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 15/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progressao Funcional ao servidor MARCELO SITCOVSKY SANTOS PEREIRA, SIAPE
1518259, lotado no Departamento de Servico Social - CCHLA, da Classe de Professor Associado (D), Nivel 1, para o
Nivel 2 da mesma Classe, referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 10/05/2018 a 10/05/2020, com efeito
financeiro a partir de 10/05/2020, conforme avaliagéo realizada pela Comissdo Especial designada, da Area de
Humanidades.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 490 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 15 de Maio de 2020

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.018573/2020-89,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n®. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 054/2006, n°. 014/2008, n°. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a andlise e parecer expedido pela CPPD no dia 15/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Promogao ao servidor JOSE WILSON NOLETO RAMOS JUNIOR, SIAPE 1811959, lotado no
Departamento de Odontologia Restauradora - CCS, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel 4, para o Nivel 1 da
Classe de Professor Associado (D), referente ao intersticio de avaliagéo no periodo de 03/04/2018 a 03/04/2020, com
efeito financeiro a partir de 16/04/2020, data da avaliagéo pela Comissao Especial designada, da Area de Salde.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 492 / 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 15 de Maio de 2020

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.026210/2020-15,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, o disposto na Resolugéo n°. 005/2002, expedida pelo
CONSEPE/UFPB, Nota Técnica n° 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Oficio-Circular n°
02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 15/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Aceleragao da Promogao a servidora NELY DE ALMEIDA PEDROSA, SIAPE 2760189, lotada
no Departamento de Tecnologia de Alimentos, vinculado ao Centro de Tecnologia, da Classe de Professor Assistente
(B), Nivel 1 para o Nivel 1 da Classe de Professor Adjunto (C), com a respectiva Retribui¢do por Titulagdo (RT) de
Doutor (a), em decorréncia da aprovagao da avaliagdo de estagio probatdrio ocorrida em 21.02.2017, com efeito
financeiro a partir de 15.05.2020, data do protocolo da documentacdo completa necessaria ao deferimento do pedido.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 502 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 20 de Maio de 2020

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.028945/2020-84,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n®. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 054/2006, n°. 014/2008, n°. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 20/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progresséo Funcional ao servidor CICERO DA ROCHA SOUTO, SIAPE 2333186, lotado no
Departamento de Engenharia Elétrica - CEAR, da Classe de Professor Associado (D), Nivel 2, para o Nivel 3 da mesma
Classe, referente ao intersticio de avaliago no periodo de 19.05.2018 a 19.05.2020, com efeito financeiro a partir de
19.05.2020, data da avaliag&o realizada pela Comisséo Especial designada, da Area de Tecnologia.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 503 / 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 20 de Maio de 2020

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.031643/2020-85,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, o disposto na Resolugédo n°. 005/2002, expedida pelo
CONSEPE/UFPB, Nota Técnica n°® 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Oficio-Circular n°
02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 20/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Aceleracéo da Promogéo a servidora SILVANA TERESA LACERDA JALES, SIAPE 2115678,
lotado no Departamento de Ciéncias Farmacéuticas, vinculado ao Centro de Ciéncias da Saude, da Classe de
Professor Assistente (B), Nivel 2 para o Nivel 1 da Classe de Professor Adjunto (C), com a respectiva Retribui¢do por
Titulagdo (RT) de Doutora, em decorréncia da aprovagéo da avaliagao de estagio probatorio ocorrida em 03.08.2007,
com efeito financeiro a partir de 20.05.2020, data do protocolo da documentagéo completa necessaria ao deferimento
do pedido.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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SOF/UFPB
PORTARIA DA SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N.° 039/2020/UFPB/SOF, DE 22 DE MAIO DE 2020

O SUPERINTENDENTE DE ORCAMENTO E FINANGAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA, no uso das atribuicdes previstas na Portaria RIPROGEP/N° 277, de 14 de margo de 2019,

Considerando o processo 23074.031704/2020-87;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Hermes Pessoa Filho, SIAPE 330263, Iza Magna Atanazio André,
SIAPE 2100726, e Joao Wandemberg Gongalves Maciel, SIAPE 1716297 para compor Equipe de
Planejamento da Contratagao de servigo de empresa especializada em fornecimento de pacote de dados por
CHIP (SIM CARDs) para uso em smartphones, visando atender aos alunos em condi¢éo de vulnerabilidade
social da UFPB.

Art. 2° - Fica sob a responsabilidade dessa equipe a realizagdo do Planejamento dessa Contratagéo,
conforme o que € preconizado na Lei 8.666/93 e na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, devendo
ser realizados Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de Referéncia, na qual cada membro
atuara conforme suas competéncias e de acordo com as atribui¢des inerentes ao seu cargo.

Art. 3° - Ficam designados os seguintes setores para assessoramento dessa equipe:

e SOF - Geréncia de Administragdo, para assessorar a equipe na elaborag¢do dos Estudos Preliminares
e Pesquisa de Precos;

e SOF - Coordenacéo de Licitagdes e Contratos, para assessorar a equipe nos assuntos e decisbes
referentes a licitagao;

e SOF - Coordenacdo de Aquisi¢des, Contratacbes e Conformidade, para assessora a equipe no
Gerenciamento de Riscos, Termo de Referéncia e Planilha de Custos, quando necessario;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagao.

Idacio Rodrigues Barreto Pessoa
Superintendente de Or¢gamento e Finangas
Mat. SIAPE 2329157

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N.° 040/2020/UFPB/SOF, DE 22 DE MAIO DE 2020

O SUPERINTENDENTE DE ORCAMENTO E FINANCAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA, no uso das atribuigdes previstas na Portaria RIPROGEP/N° 277, de 14 de margo de 2019,

Considerando o processo 23074.001425/2020-07;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Marcelo Andrade Diniz, SIAPE 2523915, Matheus Peixoto de Paula
Marques, SIAPE 1647240, e Mateus Jeronimo Albuquerque Campos, SIAPE 1171579, para compor
Equipe de Planejamento da Contratacdo de servigo de licenca para uso de software de desenho.

Art. 2° - Fica sob a responsabilidade dessa equipe a realizagdo do Planejamento dessa Contratagéo,
conforme 0 que é preconizado na Lei 8.666/93 e na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, devendo
ser realizados Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de Referéncia, na qual cada membro
atuara conforme suas competéncias e de acordo com as atribuigdes inerentes ao seu cargo.

Art. 3° - Ficam designados os seguintes setores para assessoramento dessa equipe:

e SOF - Geréncia de Administracdo, para assessorar a equipe na elaboragao dos Estudos Preliminares
e Pesquisa de Precos;

e SOF - Coordenacéo de Licitagdes e Contratos, para assessorar a equipe nos assuntos e decisdes
referentes a licitagao;

e SOF - Coordenacdo de Aquisi¢des, Contratacdes e Conformidade, para assessora a equipe no
Gerenciamento de Riscos, Termo de Referéncia e Planilha de Custos, quando necessario;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagao.

IDACIO RODRIGUES BARRETO PESSOA
SUPERINTENDENTE DE ORCAMENTO E FINANCAS
MAT. SIAPE 2329157

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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CCHSA/UFPB
PORTARIA DA DIRETORIA

PORTARIA GD/72/2020

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nomeada pela Portaria RIGR/IPROGEP/N® 1573, de 13 de outubro de 2016.

RESOLVE:

1. Revogar a Portaria GD/068/2020 e designar o Servidor JOSE ACELINO DE OLIVEIRA,
Matricula SIAPE n° 1689808, para efetuar a fiscalizagdo da execugédo da contratagéo cujo objeto é aquisi¢éo
de carimbos, para suprir as necessidades do Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrérias e do Colégio
Agricola Vidal de Negreiros, Campus lll, da Universidade Federal da Paraiba, conforme processo n°
23074.019912/2020-20.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias.
Bananeiras, 15 de maio de 2020.

Dra. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
Diretora do CCHSA

PORTARIA GD/73/2020

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nomeada pela Portaria RIGR/IPROGEP/N® 1573, de 13 de outubro de 2016.

RESOLVE:

1. Designar a servidora Sandra Elisabeth Santiago Beltrao Santa Cruz , Matricula SIAPE n°
2482636, para efetuar a fiscalizagdo da execucdo do contrato resultante do processo de aquisi¢do de gases
especiais, para atender a demanda do Centro de Ciéncias Humanas Sociais € Agrarias, Campus lIl, da
Universidade Federal da Paraiba, conforme processo n° 23074.028.477/2020-13.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias.
Bananeiras, 21 de maio de 2020.

Dra. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
Diretora do CCHSA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA GD/074/2020

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nomeada pela Portaria RIGR/IPROGEP/N°® 1573, de 13 de outubro de 2016.

RESOLVE:
1. Designar o professor CARLOS AUGUSTO ALANIS CLEMENTE, SIAPE n°® 2146554, para atuar
como Assessor de Graduagdo do Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias, Campus lll, da

Universidade Federal da Paraiba.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagé@o, com efeito retroativo ao ano de 2017.

Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias.
Bananeiras, 26 de maio de 2020.

W%,

Dra. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
Diretora do CCHSA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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CE/UFPB
PORTARIA DA DIRETORIA

PORTARIA/GD/CE/UFPB/N© 026/2020.

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES,

RESOLVE:

Art. 10 - Designar MARIANO CASTRO NETO, matricula SIAPE 1674149, DEC/CE/UFPB, Presidente; JOSE
JASSUIPE DA SILVA MORAIS, matricula SIAPE 2337179, DCSA/CCAE/UFPB, Vice-Presidente; ADRIANA VALERIA
SANTOS DINIZ, matricula SIAPE 1792376, DHP/CE/UFPB, titular; ANA PAULA FURTADO SOARES PONTES,
matricula SIAPE 1023321, DHP/CE/UFPB, titular; MARIANA LINS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 1779446,
DPP/CE/UFPB; titular, MARIA DAS GRACAS GONGCALVES VIEIRA GUERRA, matricula SIAPE 1672795,
DHP/CE/UFPB, suplente; LUIZ DE SOUSA JUNIOR, Matricula SIAPE 3126329, suplente; e MARIA DA SALETE
BARBOZA DE FARIAS, matricula SIAPE 338394, DHP/CE/UFPB, suplente; como membros da Comissdo do Processo
Seletivo Discente, ano 2020, Turma 7, do Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas, Gestéo e Avaliagao da
Educacéo Superior.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Joao Pessoa - PB, 22 de maio de 2020

WILSON HONORATO ARAGAO
Diretor do CE/UFPB

PORTARIA/GD/CE/UFPBI/NC 027/2020.

'O PRESIDENTE DO CONSELHO DO CENTRO DE EDUCA(}AO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES, E TENDO EM VISTA O OFICIO N.° 01/2020/DA-PSICOPEDAGOGIA,

RESOLVE:
Art. 1° — Designar ANNA BEATRYZ VEIRA GONCALVES, matricula 20190090696, Titular, como representante
dos discentes do Curso Psicopedagogia junto ao Conselho do Centro de Educagéo, para mandato de 01 (um) ano,

conforme art. 50, inciso V do Estatuto da UFPB, c/c art. 176, inciso Il, do Regimento Geral da UFPB.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Jodo Pessoa - PB, 25 de maio de 2020

WILSON HONORATO ARAGAO
Diretor do CE/UFPB
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PORTARIA/GD/CE/UFPB/N© 028/2020.

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES,

RESOLVE:
Art. 1°. Designar MARIA LUCIA ABAURRE GNERRE, SIAPE n.° 1814691, lotada no Departamento de Ciéncias
das Religides do Centro de Educacéo, para exercer a fungdo de Coordenadora pro tempore do Programa de Pés-

Graduagdo em Ciéncias das Religides, do Centro de Educagéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Joao Pessoa - PB, 25 de maio de 2020

WILSON HONORATO ARAGAO
Diretor do CE/UFPB

PORTARIA/GD/CE/UFPB/N© 029/2020.

'O PRESIDENTE DO CONSELHO DO CENTRO DE EDUCAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, E TENDO EM VISTA O OFICIO N.° 01/2020/DA-CR,

RESOLVE:

Art. 10— Designar VICTOR ALVES DE AQUINO, matricula 20160110395, titular, e ANTONIO CARLOS SORAGE
FERNANDES, matricula 20170004995, suplente, como representantes dos discentes dos Cursos de Ciéncias das
Religides junto ao Conselho do Centro de Educagéo, para mandato de 01 (um) ano, conforme art. 50, inciso V do
Estatuto da UFPB, c/c art. 176, inciso II, do Regimento Geral da UFPB.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Jodo Pessoa - PB, 26 de maio de 2020

WILSON HONORATO ARAGAO
Diretor do CE/UFPB
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DCR/CE/UFPB
PORTARIA DA CHEFIA

PORTARIA N°1/2020 - CE - DCR (11.01.18.05)

N° do Protocolo: 23074.032206/2020-16
Jodo Pessoa-PB, 21 de Maio de 2020

'O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DAS RELIGIOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as docentes: Fernanda Lemos, SIAPE 1860344, titular e presidente da Comiss&o; Maria
Lucia Abaurre Gnerre, SIAPE 1814691, titular; e Leyla Thays Brito da Silva, SIAPE 1742355, titular; Matheus da
Cruz e Zica, SIAPE 1971657, suplente; e Dilaine Soares Sampaio, SIAPE 1774137, suplente; para compor por um
periodo de 02 (dois) anos a Comissao de Avaliagdo Docente em Estagio Probatério e Movimentag¢&o Horizontal,
Licenca e Capacitagao deste Departamento.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 21/05/2020 20:37 )
LUSIVAL ANTONIO BARCELLOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO
Matricula: 1548297

PORTARIA N° 2 /2020 - CE - DCR (11.01.18.05)

N° do Protocolo: 23074.034540/2020-48
Jodo Pessoa-PB, 27 de Maio de 2020

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DAS RELIGIOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar Leyla Thays Brito da Silva, Matheus da Cruz e Zica e Thiago Antonio Avellar de Aquino a fim
de integrarem a Comissdo que analisard os planos de curso/atividades referentes ao periodo letivo suplementar
(08/06/2020 a 14/08/2020) dos docentes deste Departamento.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 27/05/2020 17:13)
LUSIVAL ANTONIO BARCELLOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO
Matricula: 1548297
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