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SECRETARIA EXECUTIVA - SE




Secretaria Executiva - SE

A Secretaria Executiva atua:
o como unidade de atendimento ao publico interno e externo;
o assessorando a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;
o no lancamento de SCDP (Sistema de Concessao de Didrias e Passagens);
o gerenciando materiais de consumo e permanente;

Processos movimentados na unidade
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COMISSAO PERMANENTE DE
ACUMULACAO DE CARGOS E EMPREGOS -
CPACE




Comissao Permanente de Acumulacao de Cargos e Empregos -
CPACE

Processos movimentados por assunto
Afastamentos . 102
Posse/Contratacao .154

Mudanca de regime I 31
Processos de auditoria (CGU, TCU, MPF, Ouvidoria, PJ/UFPB) . 121

Oficios enviados l 26

Atendimentos por e-mail (respondidos) _ 1093
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Processos de Reposicao ao erario (em andamento):

o Valor recolhido em 2021 através de GRU (parcela Unica) = R$S106.462,16

o Valores estimados de recursos em devolucao = RS 2.022.525,88 PROGEP




ASSESSORIA TECNICA E DE
PLANEJAMENTO - ATPLAN




Assessoria Técnica e de Planejamento - ATPLAN

Movimentacao de Processos:

e Enviados: 1825
e Recebidos: 1803

Principais acoes:

e "ATIVA AGP": encontros quinzenais para otimizar a comunicacao entre a Progep
e os Agentes de Gestao de Pessoas (AGPs);

e Capacitacao dos Agentes de Gestao de Pessoas;

e 142 Semana do Servidor.




Assessoria Técnica e de Planejamento - ATPLAN

Acoes desenvolvidas na &rea de COMUNICACAO:

Site:

o Quantidade de Matérias publicadas: 108

o Quantidade de acessos: 528.660
Facebook:

o Numero de Postagens: 179

o Curtidas: 1.000

o Pessoas Alcancadas: 6.523
Fale conosco:

o 510 e-mail respondidos
Atendimento:

o Whatsapp: 594

o Solicitacao Eletronica: 35

o Telefone: 50
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©)

©)

e |[nstagram:

2500 Seguidores

246 postagens

1.674 Comentarios em postagens
15.559 Curtidas em postagens

Postagens de maior alcance:

REMOCAO ENTRE CAMPI - 1.756 (alcance)
XIV SEMANA DO SERVIDOR (CATEGORIA
FOTOGRAFIA - Amanhecer na Praia de
Genipabu) - 1.753 (alcance)

PONTO FACULTATIVO (08/12/21) - 1.670
(alcance)

XIV SEMANA DO SERVIDOR (CATEGORIA
FOTOGRAFIA - Iguana verde) - 1.650
(alcance)

REPOST DA PRIMEIRA CORRIDA DO
SERVIDOR - 1.591 (alcance)




Assessoria Técnica e de Planejamento - ATPLAN

Acoes desenvolvidas em COMPRAS E ORCAMENTO:

Consumo
RS 24.083,31

Permanente
RS 56.028,61

Servicos (exceto cursos)
RS 17.980,26

_ PROGEP
Total empenhado: RS 98.092,18 e e et P




NUCLEO DE DOCUMENTACAO PESSOAL
E INFORMACAO - NDPI




Nucleo de Documentacao Pessoal e Informacao -

Processos movimentados por assunto

Atendimento presencial . 803

Atendimento virtual via e-mail -

Empréstimo de assentamentos funcionais l 511

9

Envio de assentamentos funcionais a outros orgaos

Insercao de documentos no SIGEPE/AFD . 840

E-pessoal l 334
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CENTRAL DE ATENDIMENTO
AO SERVIDOR - CAS



Central de Atendimento ao Servidor - CAS

Atendimentos efetivados (por tipo)

Atedimentos via telefone/whatsapp 3976
Atendimentos via solicitacoes eletronicas no SIGRH 4490
Atendimento via processos/oficios
Atendimentos por videochamadas

Atendimento via e-mail

Atendimento presencial

O 1,0002,0003,0004,0005,000

e J
PROGEP
itoria de Gestao de Pessoas

Obs.: Informacoes relativas aos meses de Janeiro a Novembro/2021



COORDENACAO DE PROCESSOS
E GESTAO DE PESSOAS
(CPGP)




Divisao de Legislacao e Controle de
Processos - DLCP

Processos movimentados por assunto Total de processos movimentados

36 Processos Recebidos _ 2208
Processos enviados [N 1949
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Abono de permanéncia

Aposentadorias (total)
Revisao de aposentadorias
Processos judiciais
Pensoes civil

Vacancias

Exoneracao
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Divisao de Selecao e Provisao - DSP

Processos movimentados por assunto

Editais publicados - 82

Nomeacoes

Posses

Contratacoes
Renovacoes contratuais
Rescisoes contratuais
E-pessoal

Assentamentos funcional digital
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|18
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Divisao de Cadastro e Pagamento de Servidores - DCPS

Processos movimentados por assunto

Criacao, alteracao e exclusdo de unidades no SIORG - 400

Regularizacao do cadastro de UORG's no EORG _ 1000
Implementacao de decisoes judiciais no SIGEPE _ 1000

Recadastramento de decisoes judiciais no SIGEPE . 121
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Total de processos movimentados

Processos recebidos _ 5622
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Secao de Cadastro e Registro Funcional - SCRF

Processos movimentados por assunto Total de processos movimentados

AFASTAMENTO/LICENCA l 18

CESSAOE COLABORAQAO TECNICA | 16 Processos recebidos _ 2267

oxsonarormisrevss | 1250

MUDANCA DE REGIME I
INCENTIVO A QUALIFICACAO - 245 0 500 1,000 1,500 2,000 2,500
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE I

PROGRESSAO POR CAPACITACAO _ 553

PROGRESSAO POR MERITO | 12

REMOCAO / LOTAGAO .

Atendimentos por e-mail _ 530
Solicitacoes eletronicas - 427
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COORDENACAO DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
(CDP)




Divisao de Planejamento e Carreira - DPC

Processos movimentados por assunto

Colaboracao técnica
Requisicao

Cessao

Forca de trabalho
Exercicio Provisorio
Redistribuicao

Remocao Judicial
Remocao interna
Processos de reembolsos

E-mails respondidos

7
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l 86
l 70
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Obs.: Informacoes relativas as modalidades de ingresso, egresso e interno.
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Divisao de Gestao e Desempenho - DGD

Principais acoes em numeros:

45

Servidores redistribuidos recepcionados

51

Estagios probatorios homologados

Progressoes por mérito concedidas

1373
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Divisao de Educacao e Capacitacao Profissional -
DECP

Principais acoes em numeros:

Servidores Capacitados _2640
l225

Cursos de capacitacao I 52
0

Incentivos a qualificacao concedidos

Progressoes por capacitacao concedidas

1,000 2,000 3,000
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Centro de Desenvolvimento do Servidor Publico -
CEDESP

Principais acoes desenvolvidas:

 Pintura do prédio;

e Manutencao de refrigeradores e condicionadores de ar;
e Servicos de jardinagem;

e Aquisicao de bebedouros;

 Realizacao de reunioes da comissao de Biosseguranca da PROGEP.
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COORDENA(}AO DE QUALIDADE DE
VIDA, SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO - CQVSST




Divisao de Seguranca do Trabalho - DIST

Principais acoes desenvolvidas em 2021:

e Realizacao de pericias técnicas de insalubridade/periculosidade;
e Elaboracao de Parecer de Insalubridade dos servidores da Sala de Testagem COVID-19;Atualizacao do Regimento
Interno das Brigadas de Incéndio e Emergéncia;
e Elaboracao de Relatério de Inspecao de Nao-Conformidades das seguintes unidades administrativas, para execucao das
adequacoes necessarias relativas a prevencao de incéndio e demais riscos:
o Centro de Ciéncias Agrarias (CCA);
o Escola de Psicopedagogia (CE);
o Almoxarifado Il da PROGEP;
o Superintendéncia de Logistica e Transporte;
o Casas de Geradores do Campus I;
o Departamento de Matematica (PIBID - CCEN);
e Convocacao de 238 servidores voluntarios para formacao da Brigada de Incéndio e Emergéncia;
e Instalacao de 335 extintores de incéndio entre os meses de outubro e novembro de 2021;
e Atualizacao do Regimento Interno das Brigadas de Incéndio e Emergéncia.




Divisao de Qualidade de Vida - DQV

Principais acoes desenvolvidas em 2021:

Acolhimento, triagem, agendamento e encaminhamentos para tele consulta e testagem (via chat) da comunidade universitaria que
esteja com suspeita de Covid-19 e em atividade presencial na UFPB;

Acompanhamento psicossocial pelo Servico Social e Psicologia para acompanhamento dos casos positivados de Covid-19 (estado
de saude fisico e mental atual);

Producao e divulgacao de conteudos (matérias, lives e videos) relacionados a politica de promocao da saude;

Mais de 2280 Convocacoes para atendimento por pericia oficial (médica e odontoldgica) e junta médica oficial;

Atendimentos pericial, em domicilio, dos servidores impossibilitados de comparecer a Unidade SIASS, para fins de avaliacao e

emissao de laudos periciais.




Divisao de Beneficio ao Servidor - DBS

Principais acoes desenvolvidas em 2021:

Recadastramento de beneficios concedidos aos servidores, tais como auxilio-saude e transporte;
Alimentacao do Assentamento Funcional Digital;

Atualizacao dos procedimentos do tocante a solicitacao de beneficios;

Divulgacao dos contatos e tabelas das administradoras e operadoras de saude conveniadas a UFPB;

Analise de beneficios por processos e solicitacdoes eletronicas (SIGRH e SouGov).
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