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*Distribuicdo dos cargos por lotagdo

“*Relag¢do Aluno X Técnico-Administrativo -
RAT por unidade

“*Situacdo dos servidores em Abono de
Permanéncia — Previsdo de Aposentadoria -
Cargos Extintos e em Extin¢do — Demandas
por Ambiente Organizacional

“*Proposta de Distribui¢do dos cargos por
unidade



IONAMENTO DE PESS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CARREIRA

“*Elaboracdo de relatérios técnicos e gerenciais
acerca da movimentacdo de servidores no ambito

da UFPB; 2 . : .
**Instituicdo de Processo Seletivo para concessao

de Remocdo interna de servidores por meio de
Edital;

“*Elabora¢do de minuta de Instru¢io Normativa

para regulamentar o Banco de Permuta de

servidores técnico-administrativos;
“*Criacdo do Quadro de Acompanhamento de

Demandas de Servidores técnico-administrativos.

“*Elabora¢do da Minuta de Resolu¢do Normativa
para  institucionalizar o  Programa de

Dimensionamento de Pessoal = Técnico-
Administrativo; . ; : e
’ “*Elaboracdo de minuta de Matriz quantitativa
para  distribuicio @ de  cargos  técnico-
administrativos;
“* Acompanhamento sistematico da

distribuicdo quanti-qualitativa da forca de
trabalho da UFPB;




GESTAO DO DESEMPENHO DOS SERVIDORES
BASEADO EM COMPETENCIAS

Realizacdo de forma inédita na Instituicdo, da elaboracdo de Planos de trabalho Setoriais e
Individuais por meio de plataforma eletronica SGDCOM/SIGRH;

Regularizacdo e gerenciamento das Progressdes por Mérito concedidas aos servidores técnico-
administrativos;

Monitoramento do desempenho dos servidores da UFPB em exercicio em outros 6rgaos ou
institui¢Ges através da realizacao dos registros de avaliagao periddica;

Aperfeicoamento dos relatorios técnicos e gerenciais por unidade, acerca do desempenho dos
servidores da institui¢dao

Promocao de acoes de conscientizacao do servidor sobre o seu papel no desenvolvimento das
competéncias institucionais; (Participacdo em Reunides dos Conselhos de Centro)



PLANO DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO PARA OS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS E DOCENTES

Realizacdo da Sele¢dao 2015 para novos instrutores comporem o Banco de Talentos da PROGEP;
Realizacdo de Processo Seletivo 2015 para novos coordenadores de cursos de capacitac¢ao;

Fomento das agGes de desenvolvimento para docentes através da realizacdo periodica de
atualizagGes, oficinas de planejamento educacional e formagGes nas tematicas recorrentes, em
parceria com a CPME/PRG;

Revitalizacdo da estrutura fisica e de equipamentos do Centro de Desenvolvimento do
Servidor Publico - CEDESP;

Realizacdo das comemoragdes alusivas a VIII Semana do Servidor Pablico nos quatro campi da
UFPB;

Aumento do montante de recursos, acées e numero de vagas para capacitacao e qualificagdo
de servidores Docentes e Técnico-administrativos;



PLANO DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO PARA OS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DOCENTES

Realizacdo do Levantamento das Necessidade de Capacitagdo 2016-2017 por Ambiente
Organizacional nas unidades administrativas e académicas da institui¢do;

Implantacdo do Programa de Formagdo de Gestores Académicos e Administrativos que visa
otimizar os processos de gestio Académica e Administrativa da instituicao;

Instituicdo de forma integrada da politica de capacitacdo de pessoal e gestao do desempenho
laboral baseada no desenvolvimento de competéncias;(Resultados do SGDCom)

Aumento da oferta de agées de capacitagdo no ambiente virtual de aprendizagem - MOODLE;

Compra do equipamento “Servidor-BLAD” para promover a ampliacdo da capacidade de
utilizacdo no MOODLE;

Consolidacdo do modulo informatizado do SIGRH/Capacitacdo como sistema de
gerenciamento do Plano de Capacitacdo dos servidores;



PLANO DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO PARA OS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DOCENTES

Realizacdo da Sele¢dao 2015 para novos instrutores comporem o Banco de Talentos da PROGEP;

Realizacdo de Processo Seletivo 2015 para novos coordenadores de cursos de capacitac¢ao;

Fomento das agGes de desenvolvimento para docentes através da realizacdo periodica de
atualizagGes, oficinas de planejamento educacional e formagGes nas tematicas recorrentes, em

parceria com a CPME/PRG;

Revitalizacdo da estrutura fisica e de equipamentos do Centro de Desenvolvimento do
Servidor Publico - CEDESP;

Realizacdo das comemoragdes alusivas a VIII Semana do Servidor Pablico nos quatro campi da
UFPB;

Aumento do montante de recursos, acées e numero de vagas para capacitacao e qualificagdo
de servidores Docentes e Técnico-administrativos;






PROGRAMAS DE QUALIFICAGAO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DOCENTES
MESTRADO E DOUTORADO













TRAMITACAO DE PROCESSOS — JAN-NOV 2015

Quantidade de processos tramitados na Progep (Jan -
Dez/2015)

86677

460644
40033

Processos - PROGEP (todas unidades) - Processos - PROGEP (todas unidades) - Processos tramitados
ENVIO RECEBIMENTO



Processos movimentados - ATPLAN - 2015

4347

2212 2135

Processos - ATPLAN - ENVIO Processos - ATPLAN - RECEBIMENTO Processos - ATPLAN - TOTAL



AVALIACAO DE DESEMPENHO e

Avaliacao de Desempenho - 2013 x 2014 x 2015

M 2013 2014 B 2015 4133

Quant. de auto-avaliagGes Servidores com resultado Total de servidores



AVALIACAO DE DESEMPENHO -
DETALHADA

Avaliacao - Gestores

646 N 2013 W 2014 MW 2015

Avaliacao - Nao Gestores

N 2013 H 2014 M 2015

3487

2708

2132

Total de chefes Total de chefesque  Chefes com resultado
fizerem avaliagao

1747 2120 1823 1502
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~ Curtidas no facebook da Progep
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—Visualizacoes da pagina Progep
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CPACE — 2015

® DECLARACOES
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TRAMITACAO DE PROCESSOS CPACE 201 ‘.
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Processos

3656

Processos

3633
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Enviados Recebidos
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Destaque para organizacdo do arquivo da CPACE em
2015, ja que foram enviados ao NDPI mais de 2400
processos por meio do SIPAC, regularizando o arquivo
setorial, segundo os indicadores da Progep Junho -
Julho /2015,
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CQVSST — 2015

M 2013 2014 H 2015

34
16
1
1 12
5
‘

Atendimentos psicologicos Atendimentos sociais Atendimentos psicossociais
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ACOES DESENVOLVIDAS PELA CPGP & L
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DILIGENCIAS DE AUDITORIA DO TCU
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DILIGENCIAS DE AUDITORIA DO CGU

/ 182




vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

~—Acdes Desenvolvidas pela Divisdo d
Legislacao e Controle de Processos

.




mnvolvidas oela Divis3o d

Cadastro e Pagamento de Servidoress

FOLHA DE PAGAMENTO

/ 1.122.446.630,6
0

945.087.405,3
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Selecao e Provisao

PROCESSOS ADMISTRATIVOS 2015
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