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O Subsistema Integrado de Atenc3o 3 Saude do
Servidor (SIASS) tem por objetivo coordenar e
integrar ac8es e programas nas areas de

»* A PROGEP

» Legislagdo

assisténcia a saude, pericia oficial, promogao,
prevencdo e acompanhamento da saude dos

lASS servidores.

= mm Horario de atendimento da Pericia Oficial

» Gestdo de Desempenho
» Progressoes

» Concursos
Segunda a sexta-feira: 7 as 19 horas, com ou sem agendamento prévio na Divisdo de Qualidade de Vida e

Movimentagdo de Satde (PROGEP)

Pessoal
Leia Mais

» Capacitagdo 4« 11 »




MANUAL DO SERVIDOR E CARTA DE SERVICOS

Ministerio da Educacao
Universidade Federal da Paraiba

Lancamento do Manual do
Servidor e da Carta de Servicos,
com aproximadamente 120
servicos/processos mapeados com
fluxo/documentacéao e contatos.

== PROCED

PRO-REITORIA DE GESTAO DF PESSOAS




SEMANA DO SERVIDOR - 2014
o A vez de quem faz a UFPB.

o Participacao de aproximadamente

800 SeI'VidOI'eS. “I.
<]
VII SEMANA DO L

SERVIDOR

A vez de quem faz a UFPBE

Atividades em todos os campi!

palestras ¢ oficinas ¢ futsal ¢ multifeira
caminhada e ciclismo ¢ estética ¢ e muito mais
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NORMATIZACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
2014

Resolucao n® 27/2014 do Plano de Capacitacao:
Biénio 2014-2015;

Resolucao n°12/2014 — Remocao de TAE;

Resolucao n°23/2014 - Sistema de Avaliacao por
Competéncia;

Resolucao n°25/2014 — Afastamentos para pos-
graduacao;

Instrucoes Normativas: Cessao, Redistribuicao,
Colaboracao técnica, Requisicao; Exercicio
Provisoério; Encargo de Curso e Concurso;

Edital de Selecao de Instrutores e Coordenadores;



GESTAO E CONTROLE DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL

Reconstrucao e adequacao do Banco de Professor
Equivalente (BPEq.) da Carreira do Magistério
Superior;

Criacao do BPEq. da Carreira do EBTT;
Reconstrucao do QRSTA;

Publicacao do QRESTA e BPEq. no site da
Progep.



REESTRUTURACAO DAS COMISSOES

o Reestruturacao da CPACE;

Atendimentos CPACE - 2014

401

222

80

I

Declaragéo para posse  Processos de afastamento Mudanga de Regime de  Processos de auditoria -

Trabalho CGU




REESTRUTURACAO DAS COMISSOES

PROCESSOS ANALISADOS - 2013 x 2014
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o CPPD: Analise de processos de progressao e
ascensao funcional. Total de 948 processos.




TRAMITACAO DE PROCESSOS — JAN-NOV 2014

Quantidade de tramitacao de processos na
Progep (Jan - Dez/2014)

68.034

32.515 35519

1IN I

Processos - PROGEP (todas unidades) Processos - PROGEP (todas unidades) Processos tramitados
- ENVIO - RECEBIMENTO




NOVIDADES DO SIGRH

SIPAC: Boletim de Servico
SIGAA: Comunidades virtuais (Capacitacao);
SIGRH:

Implantados: Menu servidor: dependentes, banco
de talentos, formulario de levantamento de
necessidade de capacitacao (LNC), consultas
funcionais, avaliacao, documentos, auxilios, férias,
plano de saude; aposentadoria: mapa de tempo de
Servico;

Proximos modulos: agenda, remocao,
dimensionamento, exames peridodicos, colegiados
(sods), financeiro;

Cronograma seguinte: frequéncia, concursos,
comissoes (CPPRAD), integracao siape.



CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS 21
MODULOS DO SIGRH

Cronograma de Implantacao
do SIGRH

m2013 m2014

21 21

16
13

5 4 4
° Im

IMPLANTADOS EM AGUARDANDO TOTAL
ANDAMENTO CRONOGRAMA
DA STI

o Atualmente contamos com 13 moddulos 1mplantados, ‘
crescimento de 160% da implantacao de 2013 para 2014.




ACOES EM ANDAMENTO

Discussao do Regimento Interno para aprovacao;

Definicao e implantacao dos indicadores de
desempenho;

Aquisicao de equipamento e material de
consumo, com previsao anual;

Reforma predial no NDPI, CPACE, NTGI,
CEDESP, COPA, ARQUIVO, CPPD, DIST, DBS



ATENDIMENTOS - CAS

Atendimentos Virtuais e Presenciais de 2013 x 2014
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o Aumento do Atendimento Virtual em 2014 e diminuicao no atendin‘
presencial.




N° DOS ATENDIMENTOS

Atendimento Presencial - 2014

= PRESENCIAL/2013 = PRESENCIAL/2014

1749 1746
501647 95
341 p1388 3721552471477 1561 1938 1448

148

SE/SIGRH - 2014

m SIGRH/2013 m SIGRH/2014
439

421
vor 35878
o Aumento de 107% das SE de 2013 28 9218
: 167
para 2014; o 102111y 0403 g1 sol| 1® 56
o Diminuicdo de 15% dos atendimentos 26w 7l ¥

presenciais de 2013 para 2014;




ATENDIMENTOS VIRTUAIS

% de Atendimento das SE/SIGRH Encerradas e
Em Analise - 2014

48,4%

43,5%

% das encerradas % das em analises/em diligéncia

o Setores com % acima de 70% de SE encerradas:

CDP, NTGI (100%); DSP (91%); SCRF (89); ATPLAN
(85%) CAS (78%); DPC (77%); DGD (76%); ‘




COORDENACAO DE PROCESSOS DE GESTAO
DE PESSOAS - CPGP




(FASTO COM PESSOAL 2013 X 2014

Gasto com a folha de pagamento - Exercicio 2013 x 2014
R$ 180.000.000,00

R$ 160.000.000,00
R$ 140.000.000,00

R$ 120.000.000,00

R$ 100.000.000,00

R$ 80.000.000,00
R$ 60.000.000,00

MAR AB

JAN FEV R MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV
= SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS (UFPB/HULW) m PENSIONISTAS - UFPB/HULW
m SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS (UFPB/HULW) = PENSIONISTAS - UFPB/HULW

R$ 40.000.000,00

R$ 20.000.000,00

R$ 0,00




(GASTO COM PESSOAL

Gasto Total com pessoal 2013 x 2014

M Gasto total com ativos e inativos ® Gasto total com pensionistas

945.087.405,30

R$ 869.183.088,31

R$ 63.645.823,44 69.380.617,53

2013 2014

o Aumento de 8,75% no gasto de pessoal de 2013 para 2014.




QUANTITATIVOS

Provimentos e Vacancias - 2013 x 2014

m2013 m2014

296

Admissdes - TAE Admissdes - Docentes Desligamentos - TAE Desligamentos - Docentes
(Efetivos e (Efetivos e
Temporarios/Substitutos) Temporarios/Substitutos)

o Diminuicao de 42% e 67% nos provimentos de Docentes e TAE,
respectivamente.

o Queda de 43% nos desligamentos de docentes e 11% dos TAE.




QUANTITATIVO DE PESSOAL
Quant. de Atos Concedidos -

2013 X 2014
Editais de
concursos/Processos Seletivos
30
46 25
16 25 A
20 A
Quant. de Quant. De Quant. de Pensdes {5 | = Editais de
aposentadorias Vacancias/Exoneragoes concedidas concursos/Process
concedidas concedidas 10 - seletivos
5 -
Provimentos 2013 x 2014 .
w2013 m2014 2014

135

e B ®

Nomeacéoes - TAE Nomeacoes - Docentes Nomeacgoes - Docentes
(Efetivos) Substitutos
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COORDENACAO DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS - CDP




ACOES DA AREA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Levantamento das Necessidades da Capacitacao por
Ambiente Organizacional nas unidades
administrativas e academicas da Instituicao;

Elaboracao Plano de Capacitacao e Qualificacao dos

servidores (docentes e técnico-administrativos) ;
Resolucao CONSUNI n° 27/2014

Realizacao de processos seletivos e cursos de formacao
para 1instrutores e coordenadores de cursos de
capacitacao;



ACOES DA AREA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Elaboracao do 1° Edital de Remocao de Servidores;

Aprovacao das Instrucoes Normativas de
Movimentacao;

Elaboracao de Quadro de Demandas Funcionais;
Aperfeicoamento do Sistema Informatizado SGDcom;

Elaboracao do Manual Explicativo SGDcom;



ACOES DA AREA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Realizacao da VI Semana do Servidor nos quatro
campl da UFPB que trouxe palestras, atividades
desportivas, acoes saude, atividades culturais e
oficinas de capacitacao;

Certificacao de 10600 servidores técnicos e docentes;

Elaboracao e Aprovacao de Instrucao Normativa n° 06
que regulamenta o pagamento da Gratificacao por
Encargo de Curso ou Concurso a servidores da UFPB;

Aprovacao da Resolucao CONSUNI n° 25/2014 que
regulamenta a politica de afastamento para
qualificacao e capacitacao dos servidores técnico-
administrativos;



DECP - GRAFICOS

Meta do Plano 2014
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CEDESP

-Revitalizacdo da infra-estrutura fisica e de equipamentos das
dependéncias no prédio do CEDESP;

-Solicitacdo de aquisicao de notebooks, caixas de som, microfones;

-Montagem do segundo laboratorio de informdatica com 25 novos
computadores;
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MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Quant. de Movimentacoes - 2013 x 2014

m2013 m2014

283

3 2 3 3 3 4 6 0
I
Redistribui¢ées Remocées Cessoes Cessoes (saida) Colaboracdo  Colaboracao Exercicio Exercicio
(entrada) técnica técnica (saida)  provisério provisorio
(entrada) (entrada) (saida)

o Diminuicao de 35% da movimentacao de pessoal de 2013 para 2014.




AVALIACAO DE DESEMPENHO

Avaliacao de Desempenho - 2013 x 2014

m2013 m2014

4133

Quant. de auto-avaliacées Servidores com resultado Total de servidores

o Em 2014, 74% das AD tiveram resultados e 84% das
AD tiveram auto-avaliacao.

o Em 2014, o HULW participou da avaliacao de desempenho em prazo
diferenciado.




AVALIACAO DE DESEMPENHO -
DETALHADA

Avaliacao - Gestores

m2013 m2014

646
541

477 493

456

Avaliacao — Nao Gestores

m2013 m2014

Total de chefes Total de chefes que Chefes com resultado
fizerem avaliacio

3487

Total de servidores sem Quant. de servidores  Quant. de servidores

chefias que fizeram auto com resulh




COORDENACAO DE QUALIDADE DE VIDA,
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO - CQVSST




ACOES DE PROMOCAO A SAUDE

Exames Periodicos:

Exames remanescentes de 2013 (Jan-fev);

Processo de Licitacoes: Mar a Out — 2014;

Convocacao de 2014: Dez/2014;
Reestruturacao da Equipe de Seguranca do Trabalho
a partir do Exercicio 2015:

Nomeacao de 11 novos servidores: 04 Eng. do Trabalho;
04 Téc. de Seg. do Trabalho; 02 Médicos e 01 Enfermeiro.

I Semana da Mulher/UFPB:
Ciclo de Oficinas

Palestras, Oficina de Bioenergética e Ginastica fntima, Dia
da Beleza; Exposicao/Incontinéncia Urinaria; Vacinacao;
Arte e Cultura nos campi I a III;



ACOES DE PROMOCAO A SAUDE

Ciclo de Oficinas: Elaboracao de Mapas de Risco
do HULW em parceria com o Centro de
Referéncia Estadual de Saude do trabalhador
(CEREST-PB) e CEREST-Regional;

Curso: Preparando para a aposentadoria -—
Campus I e III;

Tai-Chi-Chuan — Campus I;

Apoio na Campanha “Outubro Rosa” — Prevencao
ao cancer de Mama;

Apoilo na Campanha “Novembro Azul” -
Prevencao ao cancer de Prostata;



ACOES EM PROL DA SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO DO SERVIDOR

Semana do Servidor/2014:

Pro6-Saude UFPB: afericao de pressao arterial, teste
de glicemia, calculo do IMC, divulgacao de planos de
saude;
Manha e Tarde da Beleza: limpeza de pele,
magquiagem, corte de cabelo, escova e sobrancelha;
Palestra Nutricao Celular & Foto Envelhecimento
(Camp1 I, II e III);
Elaboracao da cartilha Eletronica dos Exames
Médicos Periodicos;
Elaboracao do Cronograma para revisao dos
Laudos Periciais e dos Laudos Técnicos

Ambientais - LTCAT



QUANTITATIVOS

Atendimentos da DQVS - 2013 x 2014

m 2013 m2014

1630

527 480
245 9213
11 11 7768 34 16 7 13 2 5
Pericias Juntas Pericias Licencas Atestados de Atendimentos Atendimentos Atendimentos
Singulares Oficiais odontolégicas Gestante e Curta Duragdo psicolégicos sociais psicossociais

Prorrogacao

o Reducao do indice de adoecimento.




BENEFICIOS

Auxilio Transporte Gasto em RS - Transporte
R$
716 R$ 1.800.000,00

720 ¥ 1.748.317,50

10 R$ 1.750.000,00

00 R$ 1.700.000,00
; R$ 1.650.000,00
2 690
2 R$ 1.600.000,00 R$
= 680 672 R$ 1.550.000,00 1.5:33.798.84

670 R$ 1.500.000,00

660 R$ 1.450.000,00

650 R$ 1.400.000,00

2013 out/14 2013 out/2014

o Aumento do auxilio transporte.




BENEFICIOS

Auxilio Pré-Escolar Gastos em R$ - Pré-

681 rs Kscolar
561.864,1

0

R$
660 497.339,0
J :
2013 out/14 2013 out/2014

o Aumento do auxilio pré-escolar. ‘




BENEFICIOS

Auxilio Alimentacao Gastos em R$ - Alimentacao
6178 27.713.778,63

22.627.244,84

6071

I

2013 out/14

2013 out/2014

o Queda no auxilio alimentacao.




BENEFICIOS

Auxilio Natalidade

152

out/2014

out/2013

o Queda no auxilio natalidade.

Gasto em RS - Natalidade

R$ 79.008,90

R$ 67.516,17

I

2013 out/2014




Assisténcia Saude

BENEFICIOS
5142
Total de Dependentes 5018
2013 x 2014 4-

9630 2013 out/2014

9352

|

2013 2014

Gastos em R$ - Assisténcia a

R Saude
13.063.194,10 RS
10.885.290,53

2013 out/2014

o Aumento no quantitativo de dependentes;




CONCESSAO DE ADICIONAIS - ACUMULADO

Totais acumulado da concessao de Adicionais

2013 x 2014
m2013 m2014
1979 1916
156
100 4 4 28 28
Insalubridade Periculosidade Radiacao ionizante Raio-x

o Diminuicao da insalubridade e aumento da periculosidade. ‘




A  PRO-REITORIA
PESSOAS DESEJA U
UM PROSPERO ANO




