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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA — UFPB

ANEXO | - DOS REQUISITOS E A’TRIBUIQGES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 122/2018
RETIFICADO

NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSE C

CARGO 201: ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

Requisitos: Nivel Médio Completo

Atribuigdes: Administrar edificios organizando, acompanhando e controlando os servicos de manutengao, limpeza e recuperagao
para manté-los dentro dos padrdes de ordem, higiene e seguranca; Avaliar o desempenho de funcionarios, a execugéo de servicos e
relatorios de operagéo e de avaliagao e verificar manutencéo de instalagbes, equipamentos e utensilios; Planejar rotinas de trabalho
em administracéo de edificios; Coordenar equipe de trabalho; Verificar manutengao de instalagdes, equipamento e utensilios; Manter
as atividades necessérias a preservagao de jardins e areas verdes em torno dos prédios; Realizar pequenos reparos relacionados a
manutengao hidraulica e elétrica das edificagbes; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 202: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Nivel Médio Completo

Atribuic6es: Executar e controlar projetos de sistemas de informacéo; Planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua
area de atuagao; Desenvolver, testar, implantar, documentar e manter programas de computador; Utilizar aplicativos de apoio a
atividade administrativa; Avaliar a desempenho de sistemas de informagao; Implantar, manter e operar infra-estrutura e servigos de
redes de comunicagao; Configurar e executar manutengdes corretivas e preventivas de software, hardware e infra-estrutura de rede;
Realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua area de atuagéo; Instalar e administrar sistemas operacionais e aplicativos;
Elaborar, orientar e participar de programas de capacitacdo na area; Garantir a execugao das politicas de seguranga e uso aceitavel
para os recursos computacionais; Prestar assisténcia técnica na utilizagao de recursos de informatica; Atender e apoiar o usuario na
instalagao de software, configuragdo de equipamentos e uso dos recursos da informacéo; Efetuar copias de segurancga; Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

NiVEL MEDIO — CLASSE D

CARGO 301: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo

Atribuicées: Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciagao da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos; Preencher documentos: Digitar textos e planilhas; preencher formularios; Preparar
relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragédo de manuais técnicos; Acompanhar
processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro;
convalidar publicagcdo de atos; expedir oficios e memorandos; Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes;
identificar natureza das solicitagbes dos usuarios; atender fornecedores; Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos:
Executar procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar
servidores sobre direitos e deveres; controlar freqiéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de
pagamento; controlar recepgéo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores; Executar rotinas de apoio na area de
materiais, patrimoénio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificacao; distribuir material de
expediente; controlar expedigcdo de malotes e recebimentos; controlar execugao de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
pesquisar precos; Executar rotinas de apoio na area orgamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar
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notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos; Participar da
elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao; Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragéao de planos e projetos; Secretariar reunides e outros
eventos: Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos utilizando redagao oficial; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 302: TECNICO EM AGROPECUARIA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio completo mais Curso Técnico + Registro no Conselho competente —
Resolugéo n° 262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

Atribuig¢oes: Orientar na escolha do local para atividade: Orientar sobre preservagdo ambiental e coleta de amostras para analises e
exames; guiar sobre preparo, corregao e conservagao de solo, bem como, época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na
definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar construgbes e instalagbes agropecuarias; orientar na
escolha de espécies e cultivares e sobre técnicas de plantio; guiar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgéo
agropecuaria e sobre formas e manejo de irrigagado e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doengas; guiar sobre uso de
equipamentos de protegao individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; dirigir podas, raleios, desbrotas e
desbastes; orientar sobre padréo de produgao de sementes e mudas; orientar na legalizagao de empreendimentos agropecuarios e
sobre técnicas de reprodugéo animal e vegetal; guiar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentagao e manejo de
animais e sobre formulagbes de ragoes; orientar manejo do desenvolvimento animal e sobre pequenas intervengdes cirdrgicas;
orientar no controle de animais transmissores de doengas e no pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na
recuperacao de areas degradadas; Executar projetos agropecuarios: Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor;
verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgao agropecuaria; coletar amostras para analise (sangue, solos,
ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); locar curva em nivel, canais para irrigagao, tomadas d'agua e outros; acompanhar
construgado de curva em nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar
relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar dados meteorolégicos; coletar dados experimentais; conduzir
experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doencgas; supervisionar atividades agropecuarias; manejar reprodugéo de
animais; realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervengdes cirdrgicas; formular ragdes de animais; auxiliar partos em
animais; realizar necropsias de animais; Planejar atividades agropecuarias: Verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos,
instalagdes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotagéo de culturas; disseminar produgéo organica;
Fiscalizar producao agropecuaria: Fiscalizar produgdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecudrios para
analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinagdo de
animais; fiscalizar aplicacdo de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentagédo de
produtos agropecuarios; Recomendar procedimentos de biosseguridade: Recomendar quanto ao uso racional de agrotdxicos e
medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de produgdo e acesso de pessoas e animais; aconselhar sobre
destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos veterinarios; aconselhar sobre técnica de quarentena de plantas e animais;
recomendar sobre limpeza e desinfegdo de maquinas, equipamentos e instalagdes; guiar destino de animais mortos; orientar manejo
de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio sanitario; Desenvolver tecnologias: Adaptar tecnologias de produgao; criar técnicas
alternativas para plantio, aplicagdo de agrotdxicos e outros; adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 303: TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio completo mais Curso Técnico, e Registro no Conselho competente.

Atribuigoes: Planejar o trabalho: Interpretar a ordem de servigo; especificar os materiais e insumos; calcular os materiais e insumos;
quantificar pessoal; providenciar a disponibilidade dos materiais, insumos e pessoal; selecionar os procedimentos para cada
atividade; estabelecer e comunicar cronograma de atividades; verificar condigdes de seguranga ambiental e de equipamentos de
protecao individual; Participar de pesquisas para melhoria, adequagéo e desenvolvimento de novos produtos sob supervisao: Definir
estratégias para melhoria, adequagdo e desenvolvimento de novos produtos; elaborar e testar formulagdes do produto; avaliar
aceitabilidade do produto; assessorar a implementacdo das mudangas aprovadas; aplicar normas técnicas e legislagdo vigente;
Supervisionar tecnicamente os processos de produgéo: Assegurar condigdes higiénico-sanitarias (ambiental e pessoal); assegurar
condi¢des operacionais (temperatura, pressdo e outras); assegurar a disponibilidade dos insumos; assegurar condi¢cbes de apoio
(manutengao, caldeira, refrigeragdo e servigos gerais); monitorar os processos de trituragdo, pasteurizagdo, mistura, cocgao,
fermentacéo e outros; verificar a temperatura, umidade do ar e pressao através de equipamentos adequados; controlar o tempo de
produgao; controlar o pH, peso e dimensodes através de equipamentos adequados; acompanhar a concentragao do produto por meio
de sensores; controlar a velocidade de processamento das maquinas; verificar as condigdes do empacotamento e embalagem do
produto final; corrigir desvios do processo; Supervisionar o controle de qualidade nas etapas de produgéo: Realizar analises fisico-
quimicos das matérias primas e produtos nas diversas fases da fabricagao; realizar analises microbioldgicas das matérias-primas e
produtos nas diversas fases da fabricagcdo; realizar as analises sensoriais das matérias-primas e dos produtos nas diversas fases da
fabricacao; realizar analises fisicas de matérias-primas e produtos desde a fabricagdo até o produto final; acompanhar testes de
desempenho de matérias-primas e insumos na linha de produgédo; efetuar a auditoria no estoque; avaliar tecnicamente os
fornecedores; acompanhar o controle integrado de pragas e vetores; Elaborar documentos: Redigir relatérios de planilhas de
controle; elaborar relatérios de analises; redigir manual de instrugdes; emitir laudos com parecer técnico sob delegagao; elaborar
procedimentos operacionais na produgdo e no controle de qualidade; fazer relatérios; Utilizar recursos de informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO 304: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, e Registro no Conselho competente.

Atribuigoes: Identificar documentos e informagdes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos
setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do
arquivo apos prazo legal; Executar a contabilidade geral: Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contabeis; fazer
balancetes de verificagado; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pegas contabeis das empresas; emitir diario, razéo e
livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigacdes fiscais acessorias; assessorar auditoria; Realizar controle patrimonial: Controlar
a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formagéo;
amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da
alienacao; inventariar o patriménio; Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e
nao operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado. identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou
incorrido; criar relatério de custo; Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagdes contabeis; analisar comportamento das
contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orgamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises
comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa; elaborar o balango social;
Atender a fiscalizagdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios; auxiliar na defesa
administrativa; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO 305: TECNICO EM ECONOMIA DOMESTICA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico

Atribuigoes: Orientar as atividades relativas ao economato da IFE quanto a aquisicdo dos géneros alimenticios; Administrar
dependéncias do economato; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 306: TECNICO EM ELETROTECNICA

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, e Registro no Conselho competente — Resolugéo n°
262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

Atribuigoes: Realizar estudos sobre sistemas e instalagbes elétricas, efetuando experiéncias, calculos, medigdes e outras
operagdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e aperfeigoamento relativos a instalagbes de produgéo e distribuicdo de energia;
Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais € mao-de-obra necessarios, efetuando calculos, estimativas
e projegOes, determinando os meios requeridos para a fabricagdo e montagem das instalagbes e equipamentos elétricos; Orientar as
atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execucdo das tarefas,
solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras medidas que assegurem a observancia dos padrdes técnicos
estabelecidos; Inspecionar as redes de transmissdo e distribuicdo de energia, verificando possiveis falhas e orientando a
manutengado das redes; Conduzir a execugao técnica referente a instalagdo de tubulagbes, por onde passam os fios elétricos;
Executar projetos de iluminacdo e neste sentido proceder a instalagéo de cabos elétricos, conexdo e condutores e outro aparelhos
de iluminagao; Aucxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracdo referente a area de eletricidade; Aperfeicoar maquinas,
ferramentas e equipamentos; Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalacdes elétricas; Colaborar na assisténcia
técnica de equipamentos elétricos; Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia; Auxiliar na elaboragdo de projetos e fazer
manutengdo dos equipamentos elétricos; Colaborar a elaboragdo de relatérios de atividades; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 307: TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO ODONTOLOGICO

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Curso Técnico na area.

Atribuigoes: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos: Interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto;
analisar, com as areas de interface do projeto, necessidades dos usuarios; analisar relagéo custo x beneficio; desenvolver projetos
de automagéo; utilizar normas técnicas; elaborar desenhos técnicos; especificar materiais e equipamentos, consultando catalogos
técnicos; definir layout; acompanhar a execugao do projeto; propor alteragbes técnicas em projetos implantados; Montar maquinas e
equipamentos: Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes dimensionais e de posicao; detectar falhas do projeto; propor
alteragbes, tendo em vista a agilizacdo de processos de montagem; realizar testes de funcionamento; Instalar maquinas e
equipamentos: Conferir materiais e pegas para instalagdo; verificar condigbes para instalagdo de maquinas e equipamentos;
coordenar instalagdo de maquinas e equipamentos; avaliar condicdes de funcionamento, apds a instalagdo; treinar usuarios na
operagao de maquinas e equipamentos instalados; Planejar manutengéo: Inspecionar equipamentos, para a definicao do tipo de
manutencgéo; levantar dados de controle de manutengao; elaborar cronograma de manutengéo; estimar custo da manutencéo;
providenciar pecas e materiais para reposicdo; coordenar manutencao; Executar manutengdo: Detectar falhas em maquinas e
sistemas; identificar causas de falhas; substituir pegas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos
para eliminagdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em condi¢gdes de funcionamento produtivo; Elaborar
documentacgdo técnica: Redigir relatorios técnicos; utilizar recursos de informatica; fazer listas de verificagao (checklist); elaborar
manuais e procedimentos; elaborar folha de processo e de orientagdo; Realizar compras técnicas: Desenvolver fornecedores;
analisar orgamentos; avaliar as condi¢des técnicas de contratos e especificagdo de servigos; administrar prazos estabelecidos;
avaliar desempenho de fornecedores; homologar fornecedores; Cumprir normas de seguranga e de preservagdo ambiental: Zelar
pela utilizagdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e coletivo (EPC); identificar condi¢cdes e atos inseguros; destinar, aos
locais apropriados, os materiais descartaveis; sugerir a utilizagdo de materiais e produtos néo agressivos ao meio ambiente; manter
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os postos de trabalho em condig¢des seguras; Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 308: TECNICO EM FARMACIA

Requisitos: Curso Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, e Registro no Conselho competente - Decreto 793/93.

Atribuigoes: Efetuar manutencao de rotina: Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar manutengao preventiva e
corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado; Controlar estoques: Fazer pedidos; repor estoques de
medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgéos competentes;
Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar manutengdes de rotina; relacionar produtos
vencidos; controlar condicdes de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensacao de medicamentos; documentar
aplicacdo de injetaveis; registrar compra e venda de medicamentos de controle especial; Trabalhar de acordo com as boas praticas
de manipulagdo e dispensagao: Utilizar equipamento de protegao individual (EPI); aplicar técnicas de seguranga e higiene pessoal;
separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos; Atender usuarios:
Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso correto, reagdes
adversas e conservacdo dos medicamentos; carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar
farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares; Utilizar recursos de informatica; Participar de campanhas
sanitarias; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 309: TECNICO DE LABORATORIO - AREA BIOLOGIA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante na area Analises Clinicas ou Médio completo mais Curso Técnico na area de Analises
Clinicas

Atribuigoes: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer
coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a analise de materiais
em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagéo de instalagbes, equipamentos e
materiais dos laboratdrios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por
pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 310: TECNICO DE LABORATORIO - AREA ANALISES CLINICAS

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante na area Analises Clinicas ou Médio completo mais Curso Técnico na area de Analises
Clinicas

Atribuigoes: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer
coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a analise de materiais
em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagéo de instalagbes, equipamentos e
materiais dos laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por
pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 311: TECNICO DE LABORATORIO - AREA BIOSSEGURANGA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante na area Analises Clinicas ou Médio completo mais Curso Técnico na area de Analises
Clinicas

Atribuigoes: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder @ montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer
coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a analise de materiais
em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e
materiais dos laboratorios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por
pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 312: TECNICO EM LABORATORIO - AREA DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area de Alimentos, ou Médio Completo com Curso Técnico na area de Alimentos

Atribuigoes: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer
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coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a analise de materiais
em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagéo de instalagbes, equipamentos e
materiais dos laboratorios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por
pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 313: TECNICO EM LABORATORIO - AREA DE TOPOGRAFIA/GEOPROCESSAMENTO

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area de Topografia ou Geoprocessamento, ou Médio Completo com Curso Técnico
na area de Topografia ou Geoprocessamento

Atribuigdes: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder @ montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer
coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a analise de materiais
em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagao de instalagbes, equipamentos e
materiais dos laboratorios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por
pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Exercer tarefas da area de topografia, procedendo ao levantamento,
anotacao e calculo de dados da area a ser demarcada, bem como efetuar o desenho da area; Zelar pela limpeza e conservagéo da
aparelhagem topografica; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Utilizar recursos de informatica aplicados a area;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Interpretar
documentacdo técnica, elaborar e realizar especificacdo técnica de componentes e requisitos de solugdes de
geoprocessamento. Responsavel por processos de geocodificagdo manual e elaboracdo de processo. Fazer edigcdo, ajuste,
configuracdo e montagem de bases cartograficas, elabora relatérios dindmicos, elabora testes de solugcdes Web de
geoprocessamento.

CARGO 314: TECNICO DE LABORATORIO - AREA QUIMICA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante na area de Quimica ou Médio completo mais Curso Técnico na area de Quimica

Atribuic6es: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer
coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a analise de materiais
em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagao de instalagbes, equipamentos e
materiais dos laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por
pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 315: TECNICO EM NECROPSIA E ANATOMIA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante em Necropsia ou Médio completo + Curso Técnico na area de Necropsia

Atribuigdes: Reconstituir cadaveres humanos e animais: Retirar viceras de cadaver necropsiado; suturar corpos
necropsiados; reconstituir, restaurar e tamponar cadaveres. Formolizar cadaveres humanos e animais; Identificar cadaveres;
Injetar solu¢des quimicas em cadaveres; avaliar as condigdes do cadaver; pesar, medir e observar enrijecimento muscular do
cadaver; conservar cadaveres em via Umida; necropsiar cadaveres; o a eliminagdo de sangue; retirar amostras de 6rgaos de
cadaveres; reconstituir cadaver; lavar cadaver. Embalsamar cadaveres: Conservar cadaver em camara fria; preparar solugdes
quimicas; introduzir cadaver em tanques com solugbes quimicas e urnas. Orientar pessoas: Mostrar museu de animais
taxidermizados a visitantes; ministrar palestras e mini cursos; desenvolver projetos especificos; prestar informagoes sobre
pratica de taxidermia. Manutengdo de acervo: Requisitar a compra de material; realizar manutencdo de acervo; coletar
material para pesquisa; acompanhar pesquisadores em trabalho de campo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 316: TECNICO EM MECANICA

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, e Registro no Conselho competente — Resolugéo n°
262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.

Atribuigoes: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos: Interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto;
analisar, com as areas de interface do projeto, necessidades dos usuarios; analisar relagédo custo x beneficio; desenvolver projetos
de automagao; utilizar normas técnicas; elaborar desenhos técnicos; especificar materiais e equipamentos, consultando catélogos
técnicos; definir layout; acompanhar a execugao do projeto; propor alteragbes técnicas em projetos implantados; Montar maquinas e
equipamentos: Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes dimensionais e de posigcao; detectar falhas do projeto; propor
alteragbes, tendo em vista a agilizagdo de processos de montagem; realizar testes de funcionamento; Instalar maquinas e
equipamentos: Conferir materiais € pegas para instalagdo; verificar condigbes para instalagdo de maquinas e equipamentos;
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coordenar instalagdo de maquinas e equipamentos; avaliar condigdes de funcionamento, apds a instalagdo; treinar usuarios na
operagaéo de maquinas e equipamentos instalados; Planejar manutencéo: Inspecionar equipamentos, para a definicao do tipo de
manutencgéo; levantar dados de controle de manutengao; elaborar cronograma de manutencgéo; estimar custo da manutencéo;
providenciar pecas e materiais para reposi¢do; coordenar manutengdo; Executar manutencdo: Detectar falhas em maquinas e
sistemas; identificar causas de falhas; substituir pegcas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos
para eliminagdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em condi¢des de funcionamento produtivo; Desenvolver
processos de fabricagdo e montagem: Estabelecer sequéncia de operagdes; identificar recursos dos equipamentos disponiveis;
estabelecer método e tempo de fabricagéo; realizar teste de ajuste final (tryout); utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no
processo; analisar processos, visando melhorias e eliminagédo de falhas; controlar a produtividade do processo; balancear linhas,
tendo em vista a otimizagdo de processos; treinar equipes de trabalho; Elaborar documentagao técnica: Redigir relatdrios técnicos;
utilizar recursos de informatica; fazer listas de verificagdo (checklist); elaborar manuais e procedimentos; elaborar folha de processo e
de orientagédo; Realizar compras técnicas: Desenvolver fornecedores; analisar orgamentos; avaliar as condi¢des técnicas de
contratos e especificagdo de servigos; administrar prazos estabelecidos; avaliar desempenho de fornecedores; homologar
fornecedores; Cumprir normas de seguranca e de preservagao ambiental: Zelar pela utilizacdo de equipamentos de protecao
individual (EPI) e coletivo (EPC); identificar condigdes e atos inseguros; destinar, aos locais apropriados, os materiais descartaveis;
sugerir a utilizagdo de materiais e produtos ndo agressivos ao meio ambiente; manter os postos de trabalho em condigbes seguras;
Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

CARGO 317: TECNICO EM MUSICA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico

Atribuicées: Cuidar da preparacéo técnica das musicas programadas, estudando-as individualmente; Estudar e ensaiar partituras;
Participar de todos os ensaios, apresentagdes e atividades; Executar tarefas de copista de musica; Arquivar a partitura copia € o
original, conforme técnica adequada; Dispor partituras para utilizagdo em exibigbes e/ou aprendizagem; Zelar pela manutengéo e
conservacado do arquivo de partituras; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 318: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Requisitos: Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico, e Registro no Conselho competente. Lei n°
6.710, de 05 de novembro de 1979 - Dispde sobre a profissdo de Técnico em protese Dentaria e determinam outras providéncias. -
Decreto n° 87.689, de 11 de outubro de 1982 - Regulamenta a Lei n° 6.710/79.

Atribuigdes: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico: Elaborar projetos para a saide bucal; interpretar informagdes técnicas;
preparar equipamentos e instrumental para o uso; sugerir ao cliente opgdes de materiais de higiene bucal e ou tipos de proétese;
obter modelo de estudo; confeccionar enceramento diagndstico; estimar prazos; Prevenir doenga bucal: Executar projetos
educativos; Confeccionar préteses dentarias humanas, animais e artisticas: Confeccionar o modelo de trabalho; avaliar modelos e
preparos dos dentes; delinear a prétese removivel de varios tipos; confeccionar moldeiras e ou provisoérios; confeccionar base de
prova; escolher a cor da protese, direto com o paciente; definir forma e tamanho do(s) dente(s); montar dentes; esculpir anatomia
dental e ceroplastia gengiva; preparar grampos e molas; posicionar expansores; confeccionar estruturas metalicas; soldar estrutura
metalica; usinar estruturas metalicas; confeccionar estruturas ceramicas e de resina; restaurar dentes; ajustar tecnicamente a
protese no articulador; dar acabamento e polimento em proteses; Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo: Avaliar
resultados: estético, técnico e funcional; condensar materiais; esculpir materiais; polir dentes e restauragoes; verificar resultado dos
procedimentos; consertar proteses; Administrar recursos: Controlar estoque de material e instrumental; Trabalhar com seguranca:
Usar equipamentos de protegao individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou
moldagens; tomar vacinas; precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar medigdes (luz, ruido, circulagdo de ar);
providenciar o acondicionamento e destino do lixo; seguir padrées ergonémicos; cumprir normas complementares de biosseguranca
e seguranga; Comunicar-se: Ministrar palestras educativas; discutir técnicas de execugao de trabalho; registrar informagdes técnicas;
informar métodos de trabalho; instruir na instalagdo e higienizagido de préteses dentarias. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 319: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Tecnologia da Informagdo, realizado em
Instituicdo(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educagdo ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Eletrdnica com
énfase em Sistemas Computacionais, realizados em Instituicao(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educagao

Atribuigoes: Desenvolver sistemas e aplicagdes: desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegagcédo em
sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar
programas; testar programas; gerar aplicativos para instalagao e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagoes. -
Realizar manutengéo de sistemas e aplicagbes: alterar sistemas e aplicagbes; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informagbes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagbes para outras linguagens ou plataformas; atualizar
documentacdes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagoes;
implantar sistemas e aplicagbes; instalar programas; adaptar conteido para médias interativas; homologar sistemas e aplicagbes
junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagbes. Projetar
sistemas e aplicagdes: identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatorios; elaborar anteprojeto,
projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergonémicos e de navegacgao em sistemas e aplicagbes; definir
interface de comunicagao e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragéo de programas em CNC; projetar dispositivos,
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ferramentas e posicionamento de pegas em maquinas; dimensionar vida Util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de
dados. - Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programagéo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragbes de maquinas e equipamentos (hardware);
especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de
comunicagao e comercializagao; solicitar consultoria técnica. - Planejar etapas e ag¢des de trabalho: definir cronograma de trabalho;
reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas;
distribuir tarefas. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisitos: Curso Superior em Administragao mais Decreto n® 61.934, de 22 de dezembro de 1967 dispbe sobre a regulamentagao
de exercicio da profissdo de Administrador, de acordo com a Lei n°® 4.769, de 09 de setembro de 1965. Registro no Conselho
competente.

Atribui¢cées: Administrar organizacdes: Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informacdes, recursos financeiros e
orgamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos; arbitrar em decisdes
administrativas e organizacionais; Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da instituigao;
analisar a organizagéo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta
de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas; Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos;
identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementacgao; reestruturar
atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos; Promover estudos de
racionalizagao: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e
processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e procedimentos;
estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos; Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer
metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar
indicadores; Prestar consultoria: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de
transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagao e arbitragem; realizar pericias; Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 402: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Curso Superior na area

Atribuigoes: Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema;
dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir
alternativas fisicas de implantagao; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados;
especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de hardware, software
e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas; Administrar ambiente informatizado: Monitorar
desempenho do sistema; administrar recursos de rede ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para
melhoria de desempenho de sistema; identificar e corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil
de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema; Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar
documentacgdo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de
terceiros; instalar e configurar software e hardware; Treinar usuario: Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo
programatico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audio-visuais, hardware e
software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento; Elaborar documentagdo para ambiente informatizado:
Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios
técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e
desempenho e solugbes disponiveis; divulgar documentagao; elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificagdo
técnica; Estabelecer padrdes para ambiente informatizado: Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranga;
definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface com
usuario; divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagéo
de ambiente operacional; Coordenar projetos em ambiente informatizado: Administrar recursos internos e externos; acompanhar
execugao do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em
cada etapa; Oferecer solugbes para ambientes informatizados: Propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria
técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario;
adequar solugdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugao; propor adogao de
novos métodos e técnicas; organizar féruns de discussao; Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padroes, técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio
de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar
de eventos para qualificagéo profissional; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 403: ARQUIVISTA

Requisitos: Curso superior em Arquivologia mais Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978 — Dispde sobre a regulamentacéo de
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Arquivista Decreto n° 82.590, de 6 de novembro de 1985.

Atribuigdes: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais: Classificar documentos de arquivo; codificar
documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informac&o; descrever o documento (Forma e conteldo); registrar
documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de
arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar documentos por grau de sigilo; elaborar plano de classificagdo; identificar
fundos de arquivos; estabelecer plano de destinagdo de documentos; avaliar documentagéo; ordenar documentos; consultar normas
internacionais de descrigdo arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento; identificar a produgéo e o fluxo documental; identificar
competéncias, fungbes e atividades dos o6rgdos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos o6rgéos
produtores de documentos; realizar pesquisa histérica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria; diagnosticar
a situacéo dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminagao
do documento descartado; Dar acesso a informagao: Atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados
e/ou sistemas de recuperagdo de informagao; apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos;
autenticar reproducéo de documentos de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicacéo de legislagéo
de direitos autorais, a reprodugao e divulgagdo de imagens; orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos
de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos;
gerenciar atividades de consulta; Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conservacao do acervo; estabelecer procedimentos
de seguranga do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagao; monitorar programas de conservagao
preventiva; orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condicdes ambientais;
controlar as condigdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificagdes de material de
acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestagbes quimicas e bioldgicas;
acondicionar documentos/acervos; assessorar o projeto arquitetdbnico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de suporte;
supervisionar trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos; Preparar agdes educativas e/ou culturais: Ministrar cursos
e palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver e coordenar agbes educativas e/ou culturais; preparar material educativo;
participar da formagéo/ capacitacdo de profissionais de museus/arquivos; Planejar atividades técnico-administrativas: Planejar a
alteragdo do suporte da informacdo, programas de conservacao preventiva, acdes educativas elou culturais, sistemas de
recuperagao de informagao, a implantagao de programas de gestdo de documentos e de prevengao de sinistros; planejar sistemas
de documentagdo musicolégica; planejar a instalacdo de equipamentos para consulta/reprodugdo; planejar a implantagéo do
gerenciamento de documentos eletrénicos e adogdo de novas tecnologias para recuperagdo e armazenamento da informagao;
planejar a ocupagdo das instalagdes fisicas; administrar prazos; Orientar a implantacdo de atividades técnicas: Implantar
procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminagdo de documentos publicos; produzir
vocabularios controlados/ thesaurus; orientar a organizagdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das instituigcdes;
supervisionar a implantacdo e a execucao do programa de gestdo de documentos; o programa de gestdo de documentos de
arquivos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condigdes para o gerenciamento eletrbnico de documentos;
considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; participar de comissdes técnicas; Realizar atividades técnico-
administrativas: Solicitar compras de materiais e equipamentos; construir estatisticas de frequéncia e relatorios técnicos; Construir
laudos e pareceres técnicos e administrativos; solicitar a contratagdo de servigos de terceiros; Comunicar-se: Divulgar o acervo;
sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e
palestras para o publico interno; estabelecer dialogo com usuario; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter intercambio
com profissionais de Instituicdes congéneres; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional,

CARGO 404: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior em Servigco Social mais Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 - Disp&e sobre a profissdo de Assistente
Social. Registro no Conselho competente

Atribui¢ées: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagéo e
sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagao do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo
de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e
projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; Pesquisar a realidade social: Realizar estudo soécio-econdmico;
pesquisar interesses da populagéo; perfil dos usuarios; caracteristicas da area de atuagao; informagdes in loco; entidades e
instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados; Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar
acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular
instrumental (formularios, questionarios, etc); Monitorar as a¢gdes em desenvolvimento: Acompanhar e acompanhar resultados da
execugao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagao; avaliar cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios; Articular recursos disponiveis: |dentificar
equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicbes; formar uma
rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagéo; realocar recursos disponiveis; participar de
comissdes técnicas; Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; participar do planejamento de
atividades de treinamento e avaliagido de desempenho dos recursos humanos da instituicdo; Desempenhar tarefas administrativas:
Providenciar documentacgao oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
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CARGO 405: AUDITOR

Requisitos: Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis

Atribuigoes: Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para identificar irregularidades;
Acompanhar as execugdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais; Observar o cumprimento das normas, regulamentos,
plano, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicdo; ldentificar os problemas
existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos as administragbes orgamentarias, financeiras e
patrimoniais e de pessoal; Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas
encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisdes; Emitir parecer sobre matéria de natureza
orgamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal que Ihe forem submetidos a exames, estudando e analisando processos
para subsidiar decisdo superior; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 406: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

Requisitos: Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagao

Atribuic¢ées: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte: Localizar e recuperar informagées; prestar atendimento personalizado;
elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagéo de recursos informacionais;
prestar servigos de informagéao online; normalizar trabalhos técnico-cientificos; Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagéo:
Elaborar programas e projetos de agao; implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o compartilhamento de
recursos informacionais; desenvolver politicas de informagao; projetar unidades, redes e sistemas de informagao; automatizar
unidades de informagéo; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execugdo dos planos de atividades; elaborar
politicas de funcionamento, controlar seguranga patrimonial, a conservagéo do patriménio fisico e avaliar servigos e produtos de
unidades, redes e sistema de informagao; avaliar desempenho de redes e sistema de informagéo; elaborar relatorios, manuais de
servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informagao e comunicagdo; administrar consorcios e implantar unidades, redes e
sistemas de informagao; Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais;
elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver e efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar
qualidade e conteudo de fontes de informagéo; gerar fontes de informacgédo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver
metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletrénicos; Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de
desenvolvimento, selecionar, adquirir, armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar
acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagao
preventiva; Disseminar informag&o: Disseminar seletivamente a informagéo; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar
clipping de informacgdes, alerta e boletim bibliografico; Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informagbes para memoria
institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos;
acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar
e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e contetido de fontes de informagao; analisar fluxos de
informacgdes; Realizar difusdo cultural: Promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para
usuarios especiais; divulgar informagdes através de meios de comunicagdo formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes;
Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

CARGO 407: BIOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Biologia

Atribuigoes: Estudar seres vivos: Estudar a origem, fungao, estrutura, genética e evolugédo dos seres vivos; estudar relagdo dos
seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos, biofisicos e moleculares; Desenvolver pesquisa em
biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia: Elaborar diagnéstico para desenvolvimento de pesquisas;
analisar dados, avaliar resultados da pesquisa; divulgar informagdes sobre projeto; aplicar resultados de pesquisa; documentar a
pesquisa através de fotos, filmagem, ilustragdo e material cientifico; Inventariar biodiversidade: Delimitar area de amostragem:
realizar levantamentos nos diferentes biomas; analisar a distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies e espécimes;
classificar amostras; elaborar banco de dados; Organizar colegbes bioldgicas: Preparar material para cole¢des; montar e manter
colecdes bioldgicas, criadouro, bancos de material bioldgico; assessorar tecnicamente museus e exposi¢cdes tematicas; Manejar
recursos naturais: Manejar espécies silvestres e exdticas, recursos florestais, pesqueiros e recursos hidricos; estabelecer medidas
de manejo e de conservagdo de recursos naturais renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de
pragas, doengas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel. Desenvolver atividades de
educagdo ambiental: Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e
hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educacéo sanitaria e degradagao ambiental; desenvolver atividades de integragdo do
homem com a natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais; prestar informagdes sobre conservagdo de recursos
naturais; desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida; divulgar informagdes sobre qualidade da agua de
abastecimento; elaborar materiais de divulgagdo de educagdo ambiental; elaborar projetos de educagédo ambiental para area rural;
orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservacdo e conservacao; Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e
ambientais: Coletar e analisar amostras; realizar ensaios; identificar e classificar espécies; elaborar relatorios técnicos; emitir laudos
de diagnosticos; interpretar variaveis bitticas e abioticas; Realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e patoldgicas: Preparar
amostras para analise; operar instrumentos e equipamentos de analise; realizar exames; controlar qualidade do processo de analise;
interpretar resultados de analises; emitir laudos de analises; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
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CARGO 408: CONTADOR

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis mais Decreto-Lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946 - Define as atribuigdes do
Contador. Decreto-Lei n® 9.710, de 03 de setembro de 1946 - Da nova redagéo a dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Lei n° 570,
de 22 de dezembro de 1948 - Altera dispositivos do Decreto-Lei n° 9.295/46. Registro no Conselho competente.

Atribuigdes: Administrar os tributos da instituicao: Apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos
fiscais; gerar os dados para preenchimento das guias; levantar informagdes para recuperagéo de impostos; solicitar aos 6rgéaos
regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de reducdo de impostos;
Registrar atos e fatos contabeis: Identificar as necessidades de informagbes da Instituicdo; estruturar plano de contas; definir
procedimentos contabeis; realizar manutengdo do plano de contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte;
administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas; gerar
diario/razéo; Controlar o ativo permanente: Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de
impostos na aquisigdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizagdo, depreciacdo e exaustao; registrar a movimentagédo dos ativos;
realizar o controle fisico com o contabil; Gerenciar custos: Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as
areas da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informagdes contabeis com custos; Preparar obrigagbes
acessorias: Administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados: disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e
fornecedores: preparar declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa; Elaborar
demonstragdes contabeis: Emitir balancetes; montar balangos e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstracdes
contabeis; preparar as notas explicativas das demonstragbes contabeis; Prestar consultoria e informagdes gerenciais: Analisar
balancete contabil; fazer relatérios gerenciais econémicos e financeiros; calcular indices econdmicos e financeiros; elaborar
orgamento; acompanhar a execugao do orgcamento; analisar os relatorios; assessorar a gestao Institucional; Atender solicitagdes de
orgaos fiscalizadores: Preparar documentagdo e relatérios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os
trabalhos de fiscalizagéo; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa; Comunicar-se: Prestar informag¢des sobre
balancgos; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

CARGO 409: ECONOMISTA

Requisitos: Curso superior em Ciéncias Econdmicas mais Lei n° 1.411, de 13 de agosto de 1951 — Dispde sobre a profissao de
Economista. Decreto n° 31.794, de 21 de novembro de 1952 — Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da profissdo de
Economista. Lei n°® 6.537, de 19 de junho de 1978 - Altera dispositivos da Lei n® 1.411/51. Registro no Conselho competente.

Atribuig6es: Analisar ambiente econdmico; Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econémica,
etc.); Participar do planejamento estratégico e de curto prazo; Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ongs, outras
organizag0es); Gerir programagao econdmico-financeira; Examinar finangas empresariais e exercer mediagdo, pericia e arbitragem;
Analisar os dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os
fendmenos ai retratados para decidir sua utilizagao nas solugées de problemas ou politicas a serem adotadas; Fazer previsbes de
alteragbes de procura de bens e servicos, pregos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico,
servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da
Instituicdo as mencionadas situagdes; Tragar planos econémicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 410: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Curso Superior em Engenharia com especializacdo em Seguranga do Trabalho, e registro no conselho competente

Atribui¢des: Assessorar os diversos 6rgaos da instituicdo, em assuntos de seguranga do trabalho; Propor normas e regulamentos
de seguranca do trabalho; Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do trabalho;
Indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive equipamentos de protegado individual, verificando sua qualidade;
Estudar e implantar sistemas de protegdo contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe; Delimitar as areas de
periculosidade, de acordo com a legislagdo vigente; Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas;
Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengéo e calcular o custo; Realizar a divulgagdo de
assuntos de seguranga do trabalho; Elaborar e executar programas de treinamento geral no que concerne a seguranga do trabalho;
Organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranca do trabalho; Esclarecer os empreiteiros quanto a
observancia de normas de segurancga; Inspecionar as areas e os equipamentos da entidade, do ponto de vista de seguranca e
higiene do trabalho; Articular-se com o 6rgdo de suprimento para o estabelecimento dos niveis de estoque do material e
equipamento de seguranga e supervisionar sua distribuicdo e manutencgao; Inspecionar e assegurar o funcionamento e a utilizagao
dos equipamentos de seguranga; Promover a manutengéo rotineira, distribuicdo, instalacdo e controle dos equipamentos de
protegdo contra incéndio; Organizar e supervisionar as CIPAS; Elaborar relatorios das atividades de seguranga do trabalho; Enviar
relatorios periddicos aos diversos setores comunicando a existéncia de riscos, ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis
para a prevengao de acidentes do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO 411: FARMACEUTICO

Requisitos: Curso superior em Farmacia mais Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos
regionais de Farmacia, e da outras providéncias. - Decreto n° 85.878, de 09 de abril de 1981 - Regulamenta a Lei n°® 73.820/60.
*Alteragdes: Lei n° 9.120/95; lei n° 4.817 e Lei n° 5.724/71. Registro no Conselho competente.

Atribuigdes: Dispensar medicamentos, imunobiologicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos: Selecionar produtos

Anexo | — dos requisitos e atribuicbes dos cargos - Edital de Abertura n® 122/2018 - UFPB | Pagina 10 de 14




farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensagao; avaliar prescri¢cdo; proceder a dispensagao; instruir sobre medicamentos e
correlatos; notificar farmaco-vigilancia; Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e
correlatos: Definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagbes; selecionar
fornecedores; determinar procedimentos de produgao e manipulagao; programar produgao e manipulagao; manipular medicamentos;
Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos,
pareceres e relatorios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em agdes de protegdo ao meio ambiente e a pessoa;
Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas e microbioldgicas: Preparar reagentes, equipamentos e vidraria;
orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de analise; executar analises; efetuar analise critica dos resultados;
cultivar microorganismos para teste e produgdo; selecionar animais para teste e produgdo; Supervisionar armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos: Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos;
colaborar na definicdo de logistica de distribuigao; Efetuar pesquisas técnocientificas: Elaborar projetos; colher dados; apreciar
resultados; propor agdes; Prestar servigos: Orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir
pressao arterial; prestar servigos de inaloterapia; Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

CARGO 412: MEDICO - AREA PSIQUIATRIA

Requisitos: Curso Superior em Medicina, com Especializagdo em Psiquiatria ou Residéncia Médica em Psiquiatria, mais Lei n°
3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19
de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57.
- Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
Conselho competente.

Atribuic6es: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagnéstico e tratamento das doengas do corpo humano; Efetuar
exames medicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagoes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervengdes cirirgicas para correcao e tratamento de lesdes,
doencas e perturbagbes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude
da coletividade; Realizar pericias médicas; Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Estudar
0 organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagéo de suas descobertas; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 413: MEDICO - AREA OFTALMOLOGIA

Requisitos: Curso Superior em Medicina, com Especializagdo em Oftalmologia ou Residéncia Médica em Oftalmologia, mais Lei n°
3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19
de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57.
- Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
Conselho competente.

Atribuigdes: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagnostico e tratamento das doengas do corpo humano; Efetuar
exames meédicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagoes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervenc¢des cirdrgicas para corregéo e tratamento de lesoes,
doengas e perturbagbes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude
da coletividade; Realizar pericias médicas; Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Estudar
0 organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagao de suas descobertas; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 414: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Curso superior em Medicina Veterinaria mais Lei n® 5.517, de 23 de outubro de 1968 — Dispde sobre o exercicio da
profissédo de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterinaria. Decreto n® 64.704, de 17 de junho
de 1969 — Aprova o regulamento do exercicio da profissao de Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria. Registro
no Conselho competente.

Atribuicées: Fomentar produgdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da atividade; estabelecer interface
entre informatica e produgéo animal; realizar analise zootécnica; realizar diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas
de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagbes
para animais; supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de produgéo; aprimorar projetos de instalacbes e
equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimenta¢do animal; orientar criacdo de animais
silvestres em cativeiro; controlar servigos de inseminagao artificial; adaptar tecnologia de informatica a produgéo animal; Praticar
clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais;
diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencgéo; realizar sedacdo, anestesia, e
tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais;
realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necropsias; Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagnéstico situacional para
elaboragao de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de doengas; coletar material para diagnéstico de
doengas; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso
veterinario; analisar material para diagndstico de doengas; avaliar programas de controle e erradicagdo de doengas; notificar
doencas de interesse a saude animal; controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades; Promover saude publica;
Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para

Anexo | — dos requisitos e atribuicbes dos cargos - Edital de Abertura n° 122/2018 - UFPB | Pagina 11 de 14




analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas de
controle e erradicagcdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de
qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e
vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de
qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes; Elaborar laudos, pareceres e atestados:
Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de
peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos; Atuar na produgéo industrial, tecnologia e controle de qualidade de
produtos: Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos;
testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos; Atuar na area de biotecnologia:
Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e subunidades, para utilizagdo em processos biotecnoldgicos;
utilizar técnicas de criopreservagao de material bioldgico; realizar fertilizag&o in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia
molecular; participar em comissdes de biosseguranga; adotar medidas de biosseguranga; Utilizar recursos de Informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 415: MUSICO — AREA FLAUTA TRANSVERSAL

Requisitos: Curso Superior em Musica com formacao em Flauta, mais Lei n® 3.857, de 22 de dezembro de 1960 - Cria a ordem dos
musicos do Brasil e dispbe sobre a regulamentagao do exercicio da profissdo de Musico. Registro no Conselho competente.

Atribuigoes: Arranjar musicas: Transcrever musicas; adaptar obras musicais; elaborar harmonizagéo vocal para coral; Reger grupos
vocais e/ou instrumentais: Estudar repertério; avaliar a competéncia musical do grupo a ser dirigido; escolher edi¢cdo da partitura da
obra a ser executada; estabelecer cronograma conforme repertorio selecionado; definir proposta interpretativa; realizar ensaios de
subgrupos instrumentais e vocais; realizar ensaio com o grupo todo; reger e dirigir ensaios parciais com solistas, bailarinos, coristas e
instrumentos; reger e dirigir ensaios gerais; reger e dirigir espetaculo musical em gravagdo e ao vivo; aplicar técnicas de regéncia
adequadas aos diferentes grupos vocais, instrumentais; Realizar diregdo musical: Conceber e planejar o evento musical; elaborar
projetos musicais; pesquisar e selecionar repertério para o evento; analisar propostas e roteiros de espetaculos musicais; conceber
dramaturgia musical; supervisionar a produ¢do musical; selecionar musicos e cantores; coordenar processo de gravagéo; coordenar
atividades musicais em televiséo, radio e em outros veiculos de comunicagao; definir e supervisionar a difusdo sonora em eventos;
supervisionar a gravagédo, mixagem e pos-producdo de material fonografico; Estudar e pesquisar musica Aperfeigoar-se através da
audigado de obras musicais; Estudar instrumentos musicais, novos recursos tecnoldgicos e repertério; acompanhar novas propostas
estéticas no campo musical; aperfeicoar-se através de novas bibliografias e da leitura de partituras; desenvolver pesquisas na area
musical para subsidiar obras e eventos ndo musicais; desenvolver pesquisas em praticas interpretativas; pesquisar géneros e estilos
musicais; Prestar consultoria musical: Assessorar os programas de meios de comunicagdo de massa e eventos ndo musicais;
Elaborar textos sobre musica: Redigir notas de programa, encartes de cd, dvd, video e similares; elaborar pareceres e criticas; redigir
roteiros; Utilizar recursos de informatica; Executar pecas musicais durante os ensaios e concertos EM ORQUESTRAS E EM
GRUPOS DE CAMARA; executar musica para o publico; aperfeicoar e atualizar as qualidades técnicas de execucao e interpretacio;
pesquisar no campo de trabalho estilos, técnicas, repertorio, linguagem e culturas musicais; integrar a OSUFPB em todos os seus
ensaios e concertos, quer sejam realizados no estado da Paraiba e fora dele; participar de turnés realizadas pela orquestra;
participar de concertos didaticos e outros de mesma natureza realizados pela orquestra; participar de eventos institucionais
realizados dentro e fora dos campi da UFPB; participar de gravagdes de discos, fitas e videos pela orquestra; zelar pela guarda e
conservagao das indumentarias e dos instrumentos de trabalho; editorar partituras; elaborar textos e prestar consultoria na area
musical; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 416: MUSICO — AREA TROMPA

Requisitos: Curso Superior em Musica com formacdo em Trompa, mais Lei n® 3.857, de 22 de dezembro de 1960 - Cria a ordem
dos musicos do Brasil e dispde sobre a regulamentagéo do exercicio da profissdo de Musico. Registro no Conselho competente.

Atribuigdes: Arranjar musicas: Transcrever musicas; adaptar obras musicais; elaborar harmonizagéo vocal para coral; Reger grupos
vocais e/ou instrumentais: Estudar repertério; avaliar a competéncia musical do grupo a ser dirigido; escolher edi¢cdo da partitura da
obra a ser executada; estabelecer cronograma conforme repertorio selecionado; definir proposta interpretativa; realizar ensaios de
subgrupos instrumentais e vocais; realizar ensaio com o grupo todo; reger e dirigir ensaios parciais com solistas, bailarinos, coristas e
instrumentos; reger e dirigir ensaios gerais; reger e dirigir espetaculo musical em gravagéo e ao vivo; aplicar técnicas de regéncia
adequadas aos diferentes grupos vocais, instrumentais; Realizar diregdo musical: Conceber e planejar o evento musical; elaborar
projetos musicais; pesquisar e selecionar repertério para o evento; analisar propostas e roteiros de espetaculos musicais; conceber
dramaturgia musical; supervisionar a produ¢do musical; selecionar musicos e cantores; coordenar processo de gravagéo; coordenar
atividades musicais em televisdo, radio e em outros veiculos de comunicagao; definir e supervisionar a difusdo sonora em eventos;
supervisionar a gravagao, mixagem e pos-producdo de material fonografico; Estudar e pesquisar musica Aperfeicoar-se através da
audigado de obras musicais; Estudar instrumentos musicais, novos recursos tecnoldgicos e repertério; acompanhar novas propostas
estéticas no campo musical; aperfeigoar-se através de novas bibliografias e da leitura de partituras; desenvolver pesquisas na area
musical para subsidiar obras e eventos ndo musicais; desenvolver pesquisas em praticas interpretativas; pesquisar géneros e estilos
musicais; Prestar consultoria musical: Assessorar os programas de meios de comunicagdo de massa e eventos ndo musicais;
Elaborar textos sobre musica: Redigir notas de programa, encartes de cd, dvd, video e similares; elaborar pareceres e criticas; redigir
roteiros; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Executar pecas musicais durante os ensaios e concertos EM ORQUESTRAS E EM GRUPOS DE
CAMARA; executar musica para o publico; aperfeicoar e atualizar as qualidades técnicas de execugao e interpretacdo; pesquisar no
campo de trabalho estilos, técnicas, repertorio, linguagem e culturas musicais; integrar a OSUFPB em todos os seus ensaios e
concertos, quer sejam realizados no estado da Paraiba e fora dele; participar de turnés realizadas pela orquestra; participar de
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concertos didaticos e outros de mesma natureza realizados pela orquestra; participar de eventos institucionais realizados dentro e
fora dos campi da UFPB; participar de gravacdes de discos, fitas e videos pela orquestra; zelar pela guarda e conservacao das
indumentérias e dos instrumentos de trabalho; editorar partituras; elaborar textos e prestar consultoria na area musical; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO 417: PEDAGOGO

Requisitos: Curso Superior em Pedagogia

Atribuigdes: Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagodgicos inclusive na educagao infantil; Elaborar e desenvolver
projetos educacionais; participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagodgica e educacional; Organizar as
atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar; Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas
pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de
administracao, orientacédo e supervisao educacional; Participar de divulgacao de atividades pedagdgicas; Implementar programas de
tecnologia educacional; Participar do processo de ingresso, selegéo e qualificagdo da IFE; Elaborar e desenvolver projetos de
ensino-pesquisa-extensao; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 418: PRODUTOR CULTURAL

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Produgao Cultural ou em Comunicagéo
Social.

Atribuic6es: Avaliar e comentar os acontecimentos de interesse da instituicdo; Manter a comunidade informada sobre os interesses
da instituicdo; Promover e acompanhar programas de relagbes publicas; Promover palestras e programas promocionais em meios
de comunicagao; Buscar divulgar informagbes de interesse da comunidade universitaria, através de redagdo e publicagdo de
documentos informativos, peridédicos ou nao da instituicdo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 419: PSICOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Psicologia mais Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre os cursos de formagao em
psicologia e regulamenta a profissdo de psicologo. Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores de
certificado de curso de pos-graduagédo em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n°® 4.119/62.
Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras
providéncias. Decreto n°® 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n°® 5.766/71. Registro no Conselho competente.

Atribuigdes: Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas; Assessorar instituicbes e orgaos,
analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; Diagnosticar e
planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga, educagédo e lazer; atuar na educagéo, realizando pesquisa,
diagndsticos e intervengao psicopedagdgica em grupo ou individual; Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador,
condigbes de trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendagbes de seguranga; Colaborar em projetos de construgdo e adaptagéo de equipamentos de trabalho, de
forma a garantir a saude do trabalhador; Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupacgdes e profissdes,
selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagédo de servidores; Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com
enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore
sua insercdo na sociedade; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; Atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na saude geral do individuo; Utilizar recursos
de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 420: TECNICO DESPORTIVO

Requisitos: Curso Superior em Educagao Fisica — Bacharelado.

Atribuigdes: Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades; Treinar
atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das
modalidades esportivas; Encarregar-se do preparo fisico dos atletas; Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 421: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Requisitos: Curso Superior na area em Pedagogia ou Licenciaturas

Atribuigoes: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando metas, estabelecendo
normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos de estreita
articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educagao integral dos alunos; Elaborar projetos
de extensao; Realizar trabalhos estatisticos especificos; Elaborar apostilas; Orientar pesquisas académicas; Utilizar recursos de
Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO 422: TECNOLOGO FORMAGAO - AREA SECRETARIADO EXECUTIVO

Requisitos: Curso Superior Secretariado Executivo ou Letras

Atribuigdes: Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto; Executar projetos; Estudar a viabilidade técnica-econémica;
Assistir e dar suporte técnico ao projeto; Controlar atividades inerentes ao projeto; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 423: TECNOLOGO FORMAGAO - AREA GESTAO PUBLICA

Requisitos: Curso Superior em Administragcdo ou Gestao Publica

Atribuigdes: Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto; Executar projetos; Estudar a viabilidade técnica-econémica;
Assistir e dar suporte técnico ao projeto; Controlar atividades inerentes ao projeto; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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