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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
PORTARIA Nº 663, DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA, tendo em vista a delegação de competência por meio da Portaria nº 148 de 20
de agosto de 2020 do Gabinete da Reitoria, no uso das suas atribuições legais, resolve:

DESIGNAR DARLAN DO NASCIMENTO GOMES, ocupante do cargo de Assistente
em Administração, matrícula SIAPE Nº 1859447, para o encargo de substituto eventual da
Secretária Acadêmica, código CD-03, desta Universidade, pelo período de 06 a 20 de
outubro de 2020.

THIAGO RIBEIRO RAFAGNIN

PORTARIA DE PESSOAL Nº 2, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso de suas
atribuições legais, resolve:

Art. 1º. EXONERAR, a pedido, a partir de 10/09/2020, FABIANA ALVES DOS
SANTOS, Professora do Magistério Superior, matrícula SIAPE Nº 1866338, do cargo de
Coordenadora de Ensino, código CD-04, vinculado ao Centro das Ciências Exatas e das
Tecnologias desta Universidade.

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA

PORTARIA DE PESSOAL Nº 3, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso de suas
atribuições legais, resolve:

Art. 1º. NOMEAR PAULO HENRIQUE GONCALVES DIAS DINIZ, Professor do
Magistério Superior, matrícula SIAPE Nº 2333210, para exercer interinamente o cargo de
Coordenador de Ensino, código CD-04, vinculado ao Centro das Ciências Exatas e das
Tecnologias desta Universidade, ficando dispensado da função que ocupa.

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
PORTARIA Nº 273, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado no
Diário Oficial da União em 20 de abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições
legais e estatutárias vigentes, resolve:

Art. 1º Reconduzir DAYSE DRIELLY SOUZA SANTANA VIEIRA, Professora do
Magistério Superior, matrícula Siape nº 2426914, à função comissionada de Coordenadora
do Curso de Bacharelado em Agronomia do Campus desta Universidade em Juruti, código
FC C .

Art. 2º O referido curso terá como Vice-Coordenadora MICHELLY RIOS
AREVALO, Professora do Magistério Superior. (Processo nº 23204.008430/2020-31)

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA Nº 274, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado no
Diário Oficial da União em 20 de abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições
legais e estatutárias vigentes, resolve:

Art. 1º Designar MICHAEL JOSÉ BATISTA DOS SANTOS, Professor do Magistério
Superior, para exercer a função comissionada de Coordenador do Curso de Bacharelado
em Engenharia de Minas, código FCC, do Campus desta Universidade em Juruti, ficando
dispensado da referida função ELDEN DE ALBUQUERQUE MARIALVA, Professor do
Magistério Superior.

Art. 2º O referido curso terá como Vice-Coordenador ANTONIO MARCIO AVILA
ALMEIDA, Professor do Magistério Superior. (Processo nº 23204.008430/2020-31)

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA Nº 275, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado no
Diário Oficial da União em 20 de abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições
legais e estatutárias vigentes, resolve:

Art. 1º Designar HELAINE CRISTINA MORAES FURTADO, Professora do
Magistério Superior, para exercer a função comissionada de Coordenadora do Curso de
Bacharelado em Ciência da Computação, código FCC, do Instituto de Engenharia e
Geociências desta Universidade, ficando dispensada da referida função CARLA MARINA
COSTA PAXIÚBA, Professora do Magistério Superior.

Art. 2º O referido curso terá como Vice-Coordenadora SOCORRO VÂNIA
LOURENÇO ALVES, Professora do Magistério Superior. (Processo nº 23204.008692/2020-
03)

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

PORTARIA Nº 276, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ, no uso de suas
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado no
Diário Oficial da União em 20 de abril de 2018, Seção 2, pág. 1, e consoante as disposições
legais e estatutárias vigentes, resolve:

Art. 1º Designar IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA COSTA, Professora do
Magistério Superior, para exercer a função comissionada de Coordenadora do Curso de
Bacharelado em Gestão Pública e Desenvolvimento Regional, código FCC, do Instituto de
Ciências da Sociedade desta Universidade, ficando dispensada da referida função ÉVANI
LARISSE DOS SANTOS, Professora do Magistério Superior, a contar de 1º de setembro de
2020.

Art. 2º O referido curso terá como Vice-Coordenadora FRANCICLEI
BURLAMAQUE MACIEL, Professora do Magistério Superior, ficando dispensada GISELLE
ALVES SILVA, Professora do Magistério Superior, a contar de 1º de setembro de 2020.
(Processo nº 23204.007982/2020-21)

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
PORTARIAS DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ, no uso de suas atribuições
legais e estatutárias, resolve:

Nº 2.373 - I - Declarar vago, o cargo de Professor do Magistério Superior, código de vaga
nº 924917, ocupado pelo servidor CRISTIANO QUARESMA DE PAULA, matrícula SIAPE nº
1697273, lotado no Campus Universitário de Altamira, por motivo de posse em outro cargo
inacumulável, desde 16 de setembro de 2020, nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei nº
8.112/90. II - Considerando que o servidor não adquiriu a estabilidade prevista no art. 21

da Lei nº 8.112, de 1990, a presente vacância não gera direito à recondução estabelecida
no art. 29 da mesma lei.

Nº 2.375 - Designar a Professora do Ensino Básico Técnico e Tecnológico ADRIANA MARIA
CRUZ DOS SANTOS, para exercer a função de Coordenadora do Curso Tecnológico de
Produção Cênica da Escola de Teatro e Dança, FCC-Nivel Único, do Instituto de Ciências da
Arte, em regime de Tempo Integral, conforme disposto no parágrafo 1° do artigo 19 da Lei
n° 8.112/90, a partir da data de publicação desta portaria no Diário Oficial da União.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
Vice-Reitor

Em Exercício

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
PORTARIAS DE 17 DE SETEMBRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas
atribuições, resolve:

Nº 56 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11
de dezembro de 1990, ANA APARECIDA DINIZ DA SILVA, para o cargo de ECONOMISTA -
NEGROS (LEI Nº 12.990/2014), Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 01, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto
pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU
Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU º 37, de 21/02/2019, Seção 3,
página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi
homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019,
retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital
Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019,
publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 253458, cujo provimento foi
autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010
(Processo Nº 23074.074268/2020-18).

Nº 57 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11
de dezembro de 1990, ROGÉRIO NITSCH, para o cargo de MÉDICO/ÁREA: PSIQUIATRIA -
AMPLA CONCORRÊNCIA, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 01, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 20 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto
pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU
Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3,
página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi
homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019,
retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital
Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019,
publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 261509, cujo provimento foi
autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010.
(Processo Nº : 23074.074509/2020-10).

Nº 58 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11
de dezembro de 1990, PEDRO FREIRE DE LIMA NETO, para o cargo de MÉDICO/ÁREA:
PSIQUIATRIA, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01,
Regime de Trabalho de 20 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso público
para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122,
de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e
no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo
Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº
85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019,
publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em
07/11/2019, código de vaga Nº . 697484, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº
7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº :
23074.074712/2020-58).

Nº 59 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11
de dezembro de 1990, JOSÉ MEDEIROS DO NASCIMENTO FILHO, para o cargo de
MÉDICO/ÁREA: PSIQUIATRIA, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 01, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 20 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto
pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU
Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3,
página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi
homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019,
retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital
Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019,
publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 258003, cujo provimento foi
autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010
(Processo Nº : 23074.074344/2020-03).

Nº 60 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11
de dezembro de 1990, FELIPE SYNVAL FERREIRA DE CARVALHO, para o cargo de
PRODUTOR CULTURAL - PESSOA COM DEFICIÊNCIA, Nível de Classificação E, Nível de
Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade
Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em
31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº
37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página
55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU
em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de
22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo
Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 261185, cujo
provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em
20/07/2010 (Processo Nº 23074.074714/2020-04).

Nº 61 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11
de dezembro de 1990, ANA GÉLICA ALVES GOMES, para o cargo de PSICÓLOGO, Nível de
Classificação E, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de
40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de
Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018,
publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3,
página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de
17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de
09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019,
publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em
07/11/2019, código de vaga Nº . 259702, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº
7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº
23074.074715/2020-74).

Nº 62 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11
de dezembro de 1990, ALEXSANDRO DE ASSIS CAVALCANTE, para o cargo de
ADMINISTRADOR, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital
Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e
no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo
Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº
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85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019,
publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em
07/11/2019, código de vaga Nº . 257231, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº
7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº :
23074.074255/2020-78).

Nº 63 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11
de dezembro de 1990, JACKSON MANUEL NEVES, para o cargo de ADMINISTRADOR, Nível
de Classificação E, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho
de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de
Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018,
publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3,
página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de
17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de
09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019,
publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em
07/11/2019, código de vaga Nº . 256179, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº
7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº :
23074.074283/2020-98).

Nº 64 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11
de dezembro de 1990, HELIASMYNE ASTHILIEM NASCIMENTO DE ALMEIDA, para o cargo
de ADMINISTRADOR - NEGROS (LEI Nº 12.990/2014), Nível de Classificação E, Nível de
Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade
Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em
31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº
37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página
55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU
em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de
22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo
Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 255363, cujo
provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em
20/07/2010 (Processo Nº : 23074.074298/2020-81).

Nº 65 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11
de dezembro de 1990, ANÁLIA CRISTINA BEZERRA TIBURTINO MEIRA, para o cargo de
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação
01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da
Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018,
retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de
21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55,
cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em
13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de
22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo
Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 697798, cujo
provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em
20/07/2010 (Processo Nº : 23074.074334/2020-79).

Nº 66 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11
de dezembro de 1990, CAIO CESAR BEZERRA DE ALMEIDA, para o cargo de ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 01, Padrão
de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a)
em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto
pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU
Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3,
página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi
homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019,
retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital
Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019,
publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 256909, cujo provimento foi
autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010
(Processo Nº : 23074.074365/2020-18).

Nº 67 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, CÁTIA CRISTINA DA SILVA COSTA, para o cargo de BIBLIOTECÁRIO-
DOCUMENTALISTA, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº
. 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 205654, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº : 23074.074374/2020-66).
II - A posse ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicação no
Diário Oficial da União.

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ

PORTARIAS DE 18 DE SETEMBRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições,
resolve:

Nº 68 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, GEISYANNE FERREIRA DA CRUZ MORAIS, para o cargo de TÉCNICO EM
CONTABILIDADE - PESSOA COM DEFICIÊNCIA, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação
01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da
Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018,
retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de
21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em
13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019,
pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de
05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 253658, cujo
provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em
20/07/2010 (Processo Nº : 23074.075581/2020-69).

Nº 69 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, GABRIEL SOARES PORTO, para o cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01,
Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso público
para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122,
de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 870443, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº : 23074.075625/2020-45).

Nº 70 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, FRANCISCO TIAGO FEITOSA TAVARES, para o cargo de TÉCNICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo
Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº
29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página
64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado
pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital
Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019,
publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em
07/11/2019, código de vaga Nº . 257823, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº
7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº :
23074.075670/2020-91).

Nº 71 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, BRENDA ELEN BIZERRA ALVES, para o cargo de TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA: ANÁLISES CLÍNICAS, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01,
Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da
Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018,
retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de
21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em
13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019,
pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de
05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 255217, cujo
provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em
20/07/2010 (Processo Nº : 23074.076162/2020-96).

Nº 72 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, FABRINE FELIPE HILÁRIO, para o cargo de TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA: BIOSSEGURANÇA, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01,
Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da
Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018,
retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de
21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 14, de 27/07/2020, publicado no DOU em
28/07/2020, código de vaga Nº . 261409, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº
7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº :
23074.075841/2020-33).
II - A posse ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicação no
Diário Oficial da União.

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ

PORTARIAS DE 21 DE SETEMBRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições,
resolve:

Nº 73 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, MONIQUE MARTINS TARGINO ALVES, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº
. 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 256825, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº 23074.075739/2020-71).

Nº 74 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ROGEL ESCOFFEIR GOMEZ DA SILVA, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO - NEGROS (LEI 12.990/2014), Nível de Classificação D, Nível de Capacitação
01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da
Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018,
retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de
21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em
13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019,
pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de
05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 256970, cujo
provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em
20/07/2010 (Processo Nº 23074.075824/2020-07).

Nº 75 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, SABRINA ZELICE DA CRUZ DE MORAES, para o cargo de TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA: BIOLOGIA - PESSOA COM DEFICIÊNCIA, Nível de Classificação D, Nível
de Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade
Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em
31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº
37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página
55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU
em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de
22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, pelo
Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, pelo Edital Nº 16, de 12/02/2020,
publicado no DOU em 21/09/2020, e pelo Edital Nº 17, de 18/09/2020, publicado no DOU
em 21/09/2020, código de vaga Nº . 259082, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto
Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº :
23074.076971/2020-78).

Nº 76 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, RENATA CARVALHO BATISTA, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº
. 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 257358, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº 23074.075838/2020-17).

Nº 77 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, CATELINE RÉGIA DE LUCENA RAMOS, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº
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. 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 260156, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº 23074.075838/2020-17).

Nº 78 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, RAQUEL GUEDES DE OLIVEIRA, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº
. 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 257461, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº 23074.075854/2020-70).

Nº 79 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, HUGO HENRIQUE LOPES LEITÃO, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº
. 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 259821, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº 23074.075856/2020-16).

Nº 80 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, JOÃO PAULO BEZERRA DE ALMEIDA, para o cargo de TÉCNICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - NEGROS (LEI Nº 12.990/2014), Nível de Classificação D,
Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da
Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no
DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no
DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção
3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado
no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de
22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, pelo
Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, pelo Edital Nº 16, de 12/02/2020,
publicado no DOU em 21/09/2020, e pelo Edital Nº 17, de 18/09/2020, publicado no DOU
em 21/09/2020, código de vaga Nº . 904286, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto
Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº :
23074.077046/2020-90).

Nº 81 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, CRISTIANO CAVALCANTI BATISTA, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO - NEGROS (LEI 12.990/2014), Nível de Classificação D, Nível de Capacitação
01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da
Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018,
retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de
21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em
13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019,
pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de
05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 255359, cujo
provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em
20/07/2010 (Processo Nº 23074.075928/2020-12).

Nº 82 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, MATHEUS HENRIQUE SANTOS FERNANDES, para o cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo
Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº
29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página
64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado
pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital
Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019,
publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em
07/11/2019, código de vaga Nº . 257074, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº
7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº 23074.075934/2020-
44).

Nº 83 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ALAN JONES ALVES BARBOSA, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº
. 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 256240, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº 23074.075942/2020-22).

Nº 84 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ITALO BRUNO BRITO DOS SANTOS, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº
. 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 258801, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº 23074.075947/2020-81).

Nº 85 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, JULIANNE SIMÕES DE MACEDO, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº

. 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 256501, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº 23074.075950/2020-97).

Nº 86 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, MÁRCIA TEODOZIO DE ALMEIDA MELO, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO - NEGROS (LEI 12.990/2014), Nível de Classificação D, Nível de Capacitação
01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da
Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018,
retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de
21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em
13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019,
pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de
05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 257205, cujo
provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em
20/07/2010 (Processo Nº 23074.075957/2020-05).

Nº 87 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, EDVALDO OLIVEIRA DA SILVA JUNIOR, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº
. 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 257099, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº 23074.075969/2020-69).

Nº 88 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, JOSÉ ALMIR BATISTA DE MEDEIROS GOMES, para o cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão
de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a)
em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto
pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU
Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3,
página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi
homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019,
retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital
Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019,
publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 255293, cujo provimento foi
autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010.
(Processo Nº 23074.075971/2020-15).
II - A posse ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicação no
Diário Oficial da União.

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ

PORTARIAS DE 22 DE SETEMBRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições,
resolve:

Nº 89 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, CARLOS ALBERTO BEZERRA DOS SANTOS, para o cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo
Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº
29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página
64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado
pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital
Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019,
publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em
07/11/2019, código de vaga Nº . 258852, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº
7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº :
23074.075721/2020-72).

Nº 90 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, JHONNATTA SOARES BRASÃO, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº
. 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 259534, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.075775/2020-69).

Nº 91 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, RODRIGO BATISTA DE ARAÚJO AZEVÊDO, para o cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo
Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº
29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página
64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado
pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital
Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019,
publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em
07/11/2019, código de vaga Nº . 259622, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº
7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº :
23074.075806/2020-08).

Nº 92 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, MARCIO RAFAEL ALVES BISPO DOS SANTOS, para o cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRAÇÃO - NEGROS (LEI Nº 12.990/2014), Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade
Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em
31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº
37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página
55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU
em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de
22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo

http://www.in.gov.br/autenticidade.html


Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05292020092800029

29

Nº 186, segunda-feira, 28 de setembro de 2020ISSN 1677-7050Seção 2

Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 260149, cujo
provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em
20/07/2010. (Processo Nº : 23074.076010/2020-29).

Nº 93 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, CAROLINA ANGÉLICA ARAÚJO DE AZEVEDO, para o cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo
Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29,
de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e
no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 868088, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.076052/2020-59).

Nº 94 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, CLAUDIA JORGE DE MATOS, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 901722, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.076105/2020-83).

Nº 95 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, FELIPE AUGUSTO MARQUES OLIVEIRA GOMES, para o cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo
Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29,
de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e
no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 259234, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.076133/2020-06).

Nº 96 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, RODRIGO LOPES DUARTE, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 255230, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.076147/2020-16).

Nº 97 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, GILKALINE MEIRELES PEREIRA DE LUCENA, para o cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRAÇÃO - NEGROS (LEI Nº 12.990/2014), Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade
Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em
31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37,
de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em
13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019,
pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de
05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 255393, cujo provimento
foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010.
(Processo Nº : 23074.076180/2020-95).

Nº 98 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, PATRICK MADRUGA DOS SANTOS, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 255507, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.076192/2020-62).

Nº 99 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, IZABEL DANTAS DE ALMEIDA, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 256607, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.076244/2020-16).

Nº 100 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, LARISSA LAYERR OLIVEIRA DE MEDEIROS, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 259986, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.076251/2020-21).

Nº 101 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, GABRIELA NOÊMIA BEZERRA DE ASSIS CAVALCANTI, para o cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO - NEGROS (LEI Nº 12.990/2014), Nível de Classificação D,
Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da
Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no
DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no
DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3,
página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no
DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de
22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital
de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 260772, cujo
provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em
20/07/2010. (Processo Nº : 23074.076260/2020-69).

Nº 102 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ELISA MARQUES PEREIRA DA COSTA, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 254183, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.076268/2020-47).

Nº 103 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, YAGOR MARCO MOTA DE LIMA, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 255364, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.076283/2020-30).

Nº 104 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, PAULO HENRIQUE GOMES RIBEIRO, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO - PESSOA COM DEFICIÊNCIA, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação
01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a)
aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da
Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018,
retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de
21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em
13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019,
pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de
05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 255324, cujo provimento
foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010.
(Processo Nº : 23074.076298/2020-13).

Nº 105 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, CEZAR GOMES DANTAS, para o cargo de CONTADOR, Nível de
Classificação E, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40
horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da
Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no
DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no
DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3,
página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no
DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de
22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, pelo Edital
de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, pelo Edital Nº 16, de 12/02/2020,
publicado no DOU em 21/09/2020, e pelo Edital Nº 17, de 18/09/2020, publicado no DOU em
21/09/2020, código de vaga Nº . 980050, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº
7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.077091/2020-
39).

Nº 106 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, GABRIELLE MOURA DE ALMEIDA, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 257250, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº : 23074.075450/2020-17).

Nº 108 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, DIEGO BEZERRA RODRIGUES, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 258842, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº : 23074.075454/2020-06).

Nº 109 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, AURILEIDE ALEXANDRE FARIAS, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO - NEGROS (LEI Nº 12.990/2014), Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade
Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em
31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37,
de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em
13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019,
pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de
05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 256361, cujo provimento
foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010.
(Processo Nº : 23074.075449/2020-44).
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Nº 110 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ISABELA CRISTINA DE SOUZA SANTOS, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 258913, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº : 23074.075466/2020-70).

Nº 111 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, WÊDJA FERNANDA DE ARAÚJO FERREIRA, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 256306, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº : 23074.075464/2020-27).

Nº 112 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, FERNANDO LUIZ GUIMARÃES DE SOUZA, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO - NEGROS (LEI Nº 12.990/2014), Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade
Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em
31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37,
de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em
13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019,
pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de
05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 254800, cujo provimento
foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010
(Processo Nº : 23074.075485/2020-42).

Nº 114 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, THAMYRIS FERREIRA SANTOS, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO - NEGROS (LEI Nº 12.990/2014), Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade
Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em
31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37,
de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em
13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019,
pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de
05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 258561, cujo provimento
foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010
(Processo Nº : 23074.075571/2020-48).

Nº 117 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, DAISY TRINDADE DE SOUTO ARAÚJO, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 255303, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº : 23074.075550/2020-33).

Nº 118 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, VALMIR LIMEIRA DE SOUZA, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 257327, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº : 23074.075540/2020-12).

Nº 120 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, IZES SONIELLE MARINHO DOS SANTOS, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 257364, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº : 23074.075570/2020-75).
II - A posse ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicação no
Diário Oficial da União.

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ

PORTARIAS DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições,
resolve:

Nº 125 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ANDRÉ LUIS ANDRADE DE PAULA, para o cargo de TÉCNICO DESPORT I V O,
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de
Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o
Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de
27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019,
Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115,
de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de

09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019,
publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de
09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga
Nº . 258428, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado
no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.074206/2020-43).

Nº 126 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, MICHELLE ALBUQUERQUE FEITOSA, para o cargo de TÉCNICO EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 01, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo
Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29,
de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e
no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 15196, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.074333/2020-09).

Nº 127 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ISABELLE SILVA MORAIS CARNEIRO DA CUNHA, para o cargo de TÉC N I CO
EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 01, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo
Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29,
de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e
no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 259060, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.074347/2020-19).

Nº 128 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, DANILO NASCIMENTO ROLIM DOS SANTOS, para o cargo de TÉCNICO EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 01, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo
Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29,
de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e
no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 257277, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.074350/2020-35).

Nº 129 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, WENDEL ARAUJO DA COSTA, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO - NEGROS (LEI Nº 12.990/2014), Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade
Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em
31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37,
de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em
13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019,
pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de
05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 257603, cujo provimento
foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010.
(Processo Nº : 23074.077813/2020-42).

Nº 130 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, CICERO RAUL LOPES, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO -
PESSOA COM DEFICIÊNCIA, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de

Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo
Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29,
de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e
no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 257126, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº : 23074.075565/2020-16).

Nº 131 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, MARIA CAROLINA FERNANDES DE ALMEIDA, para o cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo
Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29,
de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e
no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 255374, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº : 23074.075559/2020-81).

Nº 132 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, VIVIANE ANDRADE DE ALMEIDA, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 258836, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº : 23074.075573/2020-91).

Nº 133 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, WESLEY PEREIRA DANTAS, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINI S T R AÇ ÃO,
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho
de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal
da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU
em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de
21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019,
retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de
06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em
07/11/2019, código de vaga Nº . 257221, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº : 23074.075523/2020-83).
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Nº 134 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, RAYSSA CAETANO DANTAS, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 255190, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº : 23074.075459/2020-65).

Nº 135 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, MATHEUS FILIPE DA CUNHA LACET DE LIMA, para o cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo
Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29,
de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e
no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 257274, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº : 23074.075493/2020-20).

Nº 136 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, MAURICELIO DO NASCIMENTO, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 259426, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010 (Processo Nº : 23074.075496/2020-36).

Nº 139 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Arti-go 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ANA PALOMA TAVARES DE ARAUJO, para o cargo de TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA: BIOLOGIA, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso público para o Quadro de Pessoal da Universi-dade Federal da Paraíba, aberto pelo
Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29,
de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e
no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homo-logado pelo
Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85,
de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019,
publicado no DOU de 09/09/2019, pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em
07/11/2019, pelo Edital Nº 16, de 12/02/2020, publicado no DOU em 21/09/2020, e pelo
Edital Nº 17, de 18/09/2020, publicado no DOU em 21/09/2020, código de vaga Nº . 257334,
cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em
20/07/2010. (Processo Nº : 23074.077940/2020-08).

Nº 140 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, DIEGO LUIS GUEDES DE SOUZA, para o cargo de TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA: BIOLOGIA - NEGROS (LEI Nº 12.990/2014), Nível de Classificação D, Nível
de Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade
Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em
31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37,
de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em
13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019,
pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, pelo Edital de
05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, pelo Edital Nº 16, de 12/02/2020, publicado
no DOU em 21/09/2020, e pelo Edital Nº 17, de 18/09/2020, publicado no DOU em
21/09/2020, código de vaga Nº . 259859, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº
7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.077988/2020-
70).

Nº 141 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, SANDRELLI MERIDIANA DE FÁTIMA RAMOS DOS SANTOS MEDEIROS, para
o cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: BIOSSEGURANÇA, Nível de Classificação D, Nível
de Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade
Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em
31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37,
de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 14, de 27/07/2020, publicado no DOU em
28/07/2020, código de vaga Nº . 254685, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº
7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.078026/2020-
14).

Nº 142 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, TALITA NAYARA BEZERRA LINS, para o cargo de TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA: BIOSSEGURANÇA - NEGROS (LEI Nº 12.990/2014), Nível de Classificação
D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da
Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no
DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no
DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3,
página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº . 14, de 27/07/2020, publicado no
DOU em 28/07/2020, código de vaga Nº . 259039, cujo provimento foi autorizado pelo
Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº :
23074.078109/2020-04).

Nº 143 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, DANILLO ARAÚJO VIEIRA, para o cargo de TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA: QUÍMICA, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de
Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em
concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo
Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29,
de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e
no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital
Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, pelo
Edital Nº 16, de 12/02/2020, publicado no DOU em 21/09/2020, e pelo Edital Nº 17, de
18/09/2020, publicado no DOU em 21/09/2020, código de vaga Nº . 259840, cujo provimento
foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010.
(Processo Nº : 23074.078126/2020-30).

Nº 144 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, THYAGO MARQUES MONTEIRO, para o cargo de TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA: QUÍMICA - PESSOA COM DEFICIÊNCIA, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade
Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em
31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37,
de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em
13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019,
pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, pelo Edital de
05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, pelo Edital Nº 16, de 12/02/2020, publicado
no DOU em 21/09/2020, e pelo Edital Nº 17, de 18/09/2020, publicado no DOU em
21/09/2020, código de vaga Nº . 805088, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº
7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.078149/2020-
88).
II - A posse ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicação no
Diário Oficial da União.

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ

PORTARIAS DE 24 DE SETEMBRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições,
resolve:
Nº 145 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ELAINE CRISTINA GUIMARAES DO NASCIMENTO FERRAZ, para o cargo de
TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 01,
Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado
(a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto
pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº
29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64,
e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo
Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85,
de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019,
publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em
07/11/2019, código de vaga Nº . 258162, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº
7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.074321/2020-
42).

Nº 146 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, TIAGO ANTONIO DA SILVA SANTANA, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO - NEGROS (LEI Nº 12.990/2014), Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade
Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em
31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37,
de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em
13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019,
pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de
05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 255954, cujo provimento
foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010.
(Processo Nº : 23074.075441/2020-66)

Nº 147 - I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, JOSENILDO RODRIGUES DA SILVA, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO - NEGROS (LEI Nº 12.990/2014), Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação 01, Padrão de Vencimento 01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
candidato (a) aprovado (a) em concurso público para o Quadro de Pessoal da Universidade
Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº . 122, de 27/12/2018, publicado no DOU em
31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de 11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37,
de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo
resultado foi homologado pelo Edital Nº . 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em
13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de 21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019,
pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de
05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019, código de vaga Nº . 257588, cujo provimento
foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de 19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010
(Processo Nº : 23074.075556/2020-65).
II - A posse ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicação no
Diário Oficial da União.

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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PORTARIA Nº 148, DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições,
resolve:

I - Nomear em caráter efetivo, nos termos do Artigo 9º da Lei Nº . 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, JOSEHILTON KLEBER GONÇALO, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento
01, Regime de Trabalho de 40 horas semanais, candidato (a) aprovado (a) em concurso
público para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal da Paraíba, aberto pelo Edital Nº .
122, de 27/12/2018, publicado no DOU em 31/12/2018, retificado no DOU Nº 29, de
11/02/2019, Seção 3, página 69-73, no DOU Nº 37, de 21/02/2019, Seção 3, página 64, e no
DOU Nº 115, de 17/06/2019, Seção 3, página 55, cujo resultado foi homologado pelo Edital Nº
. 82, de 09/08/2019, publicado no DOU em 13/08/2019, retificado pelo Edital Nº 85, de
21/08/2019, publicado no DOU de 22/08/2019, pelo Edital Nº 90, de 06/09/2019, publicado
no DOU de 09/09/2019, e pelo Edital de 05/11/2019, publicado no DOU em 07/11/2019,
código de vaga Nº . 208833, cujo provimento foi autorizado pelo Decreto Nº 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU em 20/07/2010. (Processo Nº : 23074.075433/2020-88).

II - A posse ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da
publicação no Diário Oficial da União.

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
PORTARIA Nº 1.384, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ, no uso de suas
atribuições, resolve:

Retificar a Portaria nº 23/REITORIA, de 06 de janeiro de 2020, publicada no
Diário Oficial da União nº 4 de 07 de janeiro de 2020, seção 2, pág. 28, referente à
nomeação do servidor RODRIGO EDUARDO BOTELHO FRANCISCO - 1422358, em função
comissionada de Coordenação de Curso: Onde se lê: ... para exercer a função de
Coordenador de Curso de Pós-Graduação do Setor de Ciências Sociais Aplicadas, FCC -

Função Comissionada de Coordenação de Curso (Programa de Pós-Graduação em
Ciência, Gestão e Tecnologia da Informação)... . Leia-se: ... para exercer a função de
Coordenador de Curso de Pós-Graduação do Setor de Ciências Sociais Aplicadas, FCC -

Função Comissionada de Coordenação de Curso (Programa de Pós-Graduação em
Gestão da Informação)... .

RICARDO MARCELO FONSECA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA Nº 1.135, DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, usando da atribuição que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN,
combinado com o artigo 48, parágrafos 1° e 2º, do mesmo Estatuto; CONSIDERANDO o
disposto no artigo 7º, da Lei n.º 12.677/2012, publicada no Diário Oficial da União de
26.06.12, e considerando, ainda, o que consta do processo n. º 23077.071689/2020-11,
resolve:

Designar CARLA DA COSTA FERNANDES CURVELO, matrícula nº 5809342,
Professor Adjunto, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a Função
Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, do Curso de Tecnologia em Análise e
Desenvolvimento de Sistemas, da Escola Agrícola de Jundiaí (EAJ), para um mandato de 02
(dois) anos.

HENIO FERREIRA DE MIRANDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PORTARIA Nº 6.383, DE 18 DE SETEMBRO DE 2020

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuições conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diário Oficial
da União de 03 de junho de 2019 e tendo em vista o constante do processo nº
23079.212664/2020-63, resolve:

Autorizar a Cessão por Colaboração Técnica do(a) servidor(a) NERY
EVANGELISTA LIBERATO FARIA, Técnica em Enfermagem, Matrícula Siape 1114453, para
atuar no Projeto "Farmácia Viva" no(a) Campus Guanambi do(a) Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia Baiano, pelo período de 02(dois) anos, a contar da data
da publicação desta portaria, conforme disposto no Artigo 26-A, Parágrafo Único, da
Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

DENISE PIRES DE CARVALHO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E GOVERNANÇA
PORTARIA Nº 6.499, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO E GOVERNANÇA, no uso de suas atribuições
delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro através da portaria nº 4.925
de 12 de junho de 2017, publicada no D.O.U. nº 112 de 13 de junho de 2017, resolve:

Art. 1º Criar a COMISSÃO ESPECIAL DE LICITAÇÃO, com atribuições de receber,
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos à licitação realizada pela
Pró-Reitoria de Gestão e Governança, objetivando a Contratação de Empresa Especializada
para Execução de Obra de Engenharia visando a Execução de Instalação de Alimentadores,
Quadros e Painéis em Subestação Elétrica e demais obras elétricas e civis e a Elaboração de
Projeto "As-built" para Atendimento aos Blocos F, G, H, I e J do Centro de Ciências
Matemáticas e da Natureza (CCMN), localizado na Avenida Athos da Silveira Ramos, 149 -
Cidade Universitária / Ilha do Fundão, Rio de Janeiro.

Art. 2º Ficam nomeados como membros desta Comissão Especial de Licitação, os
servidores DANIELE MENDONÇA DELGADO, Administradora, Matrícula Siape nº 2021108,
como presidente; ALEXANDRE AUGUSTO PRADO DA SILVA, Administrador, Matrícula Siape
nº 1898568; ALISSON FERREIRA DE QUEIROZ, Assistente em Administração, Matrícula Siape
nº 3182102; CLÁUDIA DA SILVA OLIVEIRA, Arquiteta e Urbanista, Matrícula Siape nº
2136892; JOÃO GUILHERME ALVARENGA E SILVA, Assistente em Administração, Matrícula
Siape nº 3040558; LUCIANA LOPES DA SILVA, Técnica em Contabilidade, Matrícula Siape nº
3181981 e THAIS DE OLIVEIRA CARVALHO, Assistente em Administração, Matrícula Siape nº
1748410.

Art. 3º O Presidente da Comissão, nos seus impedimentos, será substituído pelo
membro JOÃO GUILHERME ALVARENGA E SILVA.

Art. 4º Os membros exercerão suas atribuições até a conclusão dos trabalhos
pertinentes a Licitação referida no artigo 1º desta portaria.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ANDRÉ ESTEVES DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PORTARIA Nº 1.265, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020

A Vice-Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições conferidas pela Portaria nº 2.308 de 09/08/2017, publicada no DOU de
10/08/2017, página 31, seção 2, e tendo em vista o que consta no Processo nº
23084.015834/2019-51, resolve:

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 2413 de 07 de novembro de 2019 que
autorizou o afastamento integral, da Professora do Magistério Superior LENA PATRÍCIA
SOUZA RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1151460, lotada no Campus de Paragominas, para
participar de qualificação em nível de Doutorado no Programa Doutoral em Ciências e
Tecnologias do Ambiente da Faculdade de Ciências, na Universidade do Porto, no período
de 15/08/2019 a 14/08/2022, em Portugal. Onde se lê: "no período de 15/08/2019 a
14/08/2022", leia-se: "no período de 07/11/2019 a 06/11/2022".

JANAE GONÇALVES
Em Exercício

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PORTARIA Nº 823, DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, resolve:

AUTORIZAR, em sua área de competência, o afastamento do país do(a)
servidor(a) ROBERTO CASSIO SILVA DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1839376,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, com ônus parcial para esta
Universidade, durante o período de 17/09/2020 a 16/09/2023 (36 meses), a partir da data
da publicação da portaria, para cursar Pós-Graduação em Ciências da Educação, em nível
de Doutorado, na Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro - Portugal, conforme
Decisão nº 282/2020 da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD e Despacho nº
13/2020, de 24/09/2020, da Vice-Reitoria da UFRPE. (Processo UFRPE nº
23082.009265/2020-66)

MARCELO BRITO CARNEIRO LEÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PORTARIA Nº 3680, DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuições que lhe confere o Artigo 9º, inciso XVII, do Regimento Geral desta
Universidade, e tendo em vista o que consta do Processo: 23083-039191/2020-84,
resolve:

Designar LUIZ ANTÔNIO BORGES JÚNIOR, Professor do Magistério Superior,
matrícula SIAPE nº 1798055, para exercer a função de Coordenador pro tempore do curso
de Graduação em Engenharia de Materiais do Instituto de Tecnologia. FUC-0001.

II- Está portaria terá vigência a partir da publicação em DOU.

RICARDO LUIZ LOURO BERBARA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO
PORTARIAS DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

A Reitora da Universidade Federal Rural do Semi-Árido, no uso de suas
atribuições conferidas pelo Decreto de 21 de agosto de 2020, publicado na edição extra no
Diário Oficial da União de 21 de agosto de 2020; considerando o que determinam os
incisos VI e XIX, artigo 44, do Estatuto da Universidade; considerando a PORTARIA
UFERSA/GAB N.º 530/2020, de 18 de setembro de 2020, resolve:

Nº 548 - Revogar a PORTARIA UFERSA/GAB N.º 530/2020, de 18 de setembro de 2020.
Este ato entra em vigor na data de sua publicação.

A Reitora da Universidade Federal Rural do Semi-Árido, no uso de suas
atribuições conferidas pelo Decreto de 21 de agosto de 2020, publicado na edição extra no
Diário Oficial da União de 21 de agosto de 2020; considerando o que determinam os
incisos VI e XIX, artigo 44, do Estatuto da Universidade; considerando o art. 82, inciso IV,
do Regimento Geral da Ufersa; considerando a PORTARIA UFERSA/GAB N.º 0227/2016, de
05 de abril de 2016; considerando o MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 45/2020 - PROPLAN,
de 04 de setembro de 2020; considerando o MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 51/2020 -
PROPLAN, de 18 de setembro de 2020, resolve:

Nº 549 - Exonerar o servidor técnico-administrativo Antônio Aldemir Fernandes Lemos,
Matrícula SIAPE nº 6396029, ocupante do cargo de Economista, da função de Diretor da
Divisão de Contabilidade e Finanças, código CD-04. Este ato entra em vigor na data de sua
publicação.

A Reitora da Universidade Federal Rural do Semi-Árido, no uso de suas
atribuições conferidas pelo Decreto de 21 de agosto de 2020, publicado na edição extra no
Diário Oficial da União de 21 de agosto de 2020; considerando o que determinam os
incisos VI e XIX, artigo 44, do Estatuto da Universidade; considerando o art. 82, inciso IV,
do Regimento Geral da Ufersa; considerando a PORTARIA UFERSA/GAB N.º 549/2020, de
25 de setembro de 2020; considerando o MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 45/2020 -
PROPLAN, de 04 de setembro de 2020; considerando o MEMORANDO ELETRÔNICO Nº
51/2020 - PROPLAN, de 18 de setembro de 2020, resolve:

Nº 550 - Nomear o servidor técnico-administrativo Antônio Aldemir Fernandes Lemos,
Matrícula SIAPE nº 6396029, ocupante do cargo de Economista, para exercer a função de
Diretor de Contabilidade e Finanças, código CD-04. Este ato entra em vigor na data de sua
publicação. Este ato entra em vigor na data de sua publicação.

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
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