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CONHECIMENTOS COMUNS
CARGOS DA CLASSE C

Portugués: 1. Compreenséo e interpretagcéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagdo
de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacgéo grafica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugbes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”.
13. Formagéo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre
oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagao). 16. Concordancia
verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagédo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua
fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungéao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Matematica (Somente para o cargo de 202 - Assistente em Tecnologia da Informagao): : 1. Estruturas logicas. 2. Légica
sentencial ou proposicional: proposi¢cdes simples e compostas, operadores ldgicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis de
Morgan. 3. Diagramas légicos. 4. Légica de primeira ordem. 5. Operagdes com conjuntos. 6. Logica de argumentagéo:
analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes. 7. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. 8. Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal. 9. Principios de
contagem, combinatdria e probabilidade.

Legislacdo Aplicada a Administragdo Publica: 1. Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/90). 2. Improbidade Administrativa na
Lei n® 8.429/92. 3. Lei Federal n°® 8.027, de 12 de abril de 1990. 4. Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo
de Etica dos Servidores Publicos. 5. Lei 9.784 - 99 - Processo Administrativo 6. Lei 11.091 - 2005 - PCCTAE dos IFE 7. Decreto
5.824 2006 - Incentivos de PCCR da Educagao Federal 8. Decreto 5.825 2006 - Elaboragdo do PCCR da Educacgao Federal
9. Nogdes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais, dos direitos sociais,
da administragao publica.

Informatica (Para todos os cargos, exceto para o cargo de 202 - Assistente em Tecnologia da Informagao): 1. Conceitos
e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificagao e manipulagdo de arquivos. 4.
Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa méae, memodrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagcdo de ferramentas de
texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10.
Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentagao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11.
Utilizagao e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de
arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CLASSE C

CcOD. CARGO: 201 ADMINISTRADOR DE EDIFiCIOS

Conhecimentos Especificos: 1. Fungdes basicas da administragao: planejamento, organizagdo, comando, coordenagao e
controle. 2. Lei n.° 8.666 de 21 de dezembro de 1993. 3. Nog¢des de Seguranga do Trabalho: Norma s Regulamentadoras: NR
10, NR-18 e NR-35, Equipamentos de protecao individual e coletiva, Lei de Preveng¢ao Contra Incéndios. Conceito de acidente
de trabalho. 4. Sistemas de combate a incéndio, instalagdo, controle e manutengcdo de: extintores, sistema hidraulico
preventivo, sinalizagdo de emergéncia, alarmes. 5. Inspegdo em edificios. 6. Higienizagdo e limpeza: normas pertinentes,
acbes basicas e rotinas usuais. 7. Elaboragdo de orgamentos e cronogramas. 8. Conhecimento sobre layout. 9. Materiais de
construgao, higienizagéo e ferramentas usuais. 10. Sistemas de ar condicionado. 11. Conhecimentos gerais sobre servigos de
pintura, instalagdes hidro-sanitarias, alvenaria, revestimentos ceramicos, impermeabilizagéo, telhados, instalagbes elétricas de
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baixa tenséo.

COD. CARGO: 202 ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de informatica: Historico e evolugédo; Conceitos de hardware e software;
Componentes de um computador e periféricos; Montagem e configuracdo de microcomputador; Processadores Intel e AMD 2.
2. Softwares: Sistemas operacionais: Sistema operacional Windows 7; Sistema operacional Linux Ubuntu 14.0.4; Instalagéo e
configuragdo de sistemas operacionais; Administragdo de sistemas operacionais; Softwares aplicativos: Conceitos; Tipos;
Aplicagdes; Virus e antivirus; Editores de textos: LibreOffice Writer 3.6.4.3; Word 2007; Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc
3.6.4.3; MS Excel 2007; Aplicativos de Apresentacgédo: LibreOffice Impress 3.6.4.3; MS Power Point 2007. 3. Internet: Conceitos
basicos e seguranca; Navegadores: Internet Explorer 11; Google Chrome 46.0.2; Conceito € uso de e-mail; Busca na web;
Principios para navegagado segura na Internet. 4. Redes de Computadores: Arquitetura de redes e meios de transmisséo;
Modelo OSI e modelo TCP/IP; Protocolo de comunicagédo de dados; Elementos ativos de rede; Internet, intranet e extranet;
Redes sem fio; Cabeamento Estruturado; Cabeamento Optico. 5. Seguranga em Tecnologia da Informagdo: Firewall; Softwares
de deteccdo e prevengdo; VPN (Virtual Private Network); Politicas de seguranca; melhores praticas em seguranga da
informacéo; Classificagdo das informagdes; Procedimentos de segurancga da informagao.

CONHECIMENTOS COMUNS
CARGOS DA CLASSE D

Portugués: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagéo
de palavras e expressoes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao grafica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”.
13. Formagao de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagbes sintatico-seméanticas estabelecidas entre
oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagéo). 16. Concordancia
verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua
fungao no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Matematica (Somente para o cargo de 319 - Técnico em Tecnologia da Informagao): 1. Estruturas logicas. 2. Légica
sentencial ou proposicional: proposi¢cdes simples e compostas, operadores logicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis de
Morgan. 3. Diagramas légicos. 4. Logica de primeira ordem. 5. Operagdes com conjuntos. 6. Logica de argumentacgao:
analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes. 7. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. 8. Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal. 9. Principios de
contagem, combinatoria e probabilidade.

Legislagdo Aplicada a Administragao Publica: 1. Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/90). 2. Improbidade Administrativa na
Lei n® 8.429/92. 3. Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990. 4. Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo
de Etica dos Servidores Publicos. 5. Lei 9.784 - 99 - Processo Administrativo 6. Lei 11.091 - 2005 - PCCTAE dos IFE 7. Decreto
5.824_2006 - Incentivos de PCCR da Educagao Federal 8. Decreto 5.825_2006 - Elaboragdo do PCCR da Educagao Federal
9. Nocgdes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais, dos direitos sociais,
da administragao publica.

Informatica (Para todos os cargos, exceto para o cargo de 319 - Técnico em Tecnologia da Informagao): 1. Conceitos e
fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificagdo e manipulagédo de arquivos. 4.
Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagdo de ferramentas de
texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versées 2010, 2013 e 2016. 10.
Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentagao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11.
Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome. 14. Segurancga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de
arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CLASSE D

COD. CARGO: 301 ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Documentagdo; conceituagdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite,
convocagao, edital, memorando, oficio, ordem de servico, portaria, requerimento; 2. Da Administragdo Publica. 2.1
Administragéo direta, indireta e fundacional. 3. Nogbes de administragdo: conceitos basicos; tipos de organizacéo; estruturas
organizacionais; organogramas e fluxogramas; 4. Nog¢oes de fungbes administrativas: planejamento, organizacao, diregédo e
controle; 5. Nogdes de administracdo de pessoas; 6. Nogdes de administracdo de materiais; 7. Qualidade no atendimento:
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comunicagéo telefonica e formas de atendimento; 8. NogbBes de lideranga, motivagdo e comunicagdo; 9. Nogbes de
arquivologia; 10. Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalidagao,
Discricionariedade e Vinculagéo; 11. Poderes da Administracédo; 12. Nogbes de Comportamento Organizacional: comunicagao,
lideranca, motivagao, grupos, equipes e cultura organizacional. 13. No¢cbes de gestao de processos: ferramentas e conceitos.
14. Licitagao - Lei 8.666 — 93 15. Decreto 7.892 - 2013 - Sistema de Registro de Prego. 16. Redagéo oficial.

COD. CARGO: 302 TECNICO EM AGROPECUARIA

Conhecimentos especificos: 1. Uso e conservagao dos solos. 2. Adubagcdo em geral; Tipos e classificacao de fertilizantes e
corretivos. 3. Irrigagdo e drenagem. 4. Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes culturas
perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens. 5. Mecanizagdo agricola; Maquinas e implementos agricolas;
Regulagem de equipamentos agricolas; Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. 6. Nogdes de fitossanidade;
identificagdo das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotoxicos. 7. Conhecimentos gerais de
zootecnia; Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura. 8. Nogcbes de sanidade animal. 9.
Nogbes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogbes de seguranga no trabalho e de primeiros
SOCOIT0S.

cOD. CARGO: 303 TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Conhecimentos Especificos: 1. Métodos de Conservagdo de Alimentos. 2. Quimica, composi¢cdo e valor nutricional de
alimentos. 3. Microbiologia e seguranga de alimentos. 4. Higiene e Gestdo da Qualidade na Industria de Alimentos. 5. Analises
fisico-quimicas, controle de qualidade e autenticidade de alimentos e produtos lacteos. 6. Transporte e distribuicao do leite e
derivados - controle de qualidade em laticinios (analises microbioldgicas; analises fisico-quimicas e analise sensorial). 7.
Composicao do leite e principais microrganismos do leite e produtos derivados. 8. Leite pasteurizado, concentrado e leite em
po. 9. Processamento de queijos. 10. Processamento de leites fermentados e iogurte. 11. Processamento bebida lactea. 12.
Processamento de Manteiga. 13. Processamento de doce de leite e sorvete. 14. Aproveitamento de subprodutos da industria
Lactea. 15. Gestdo ambiental na industria de laticinios. 16. Analise sensorial de alimentos. 17. Alimentos funcionais:
probidticos, prebidticos e simbidticos. 18. Instru¢do normativa n® 62 de 29 de dezembro de 2011. 19. Organizagdo do
Laboratério: Controle de estoque, elaboracdo de lista e cotagdo de insumos e reagentes para uso nos laboratdrios,
acompanhamento de agenda de manutengao preventiva/corretiva de equipamentos.

CcOD. CARGO: 304 TECNICO DE CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral: 1.1 Estatica patrimonial. 1.2. Plano de contas. 1.3. Procedimentos
contabeis basicos: método das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; formulas de lancamento. 1.4. As variagbes do
patriménio liquido. 1.5. Registro das operacgbes tipicas de uma empresa. 1.6. Opera¢des com mercadorias. 1.7. Balanco
patrimonial. 1.8. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. 1.9. Outras demonstragdes contabeis segundo a Lei 6.404/76, a Lei
11.638/07 e demais atualizagbes. 1.10. Problemas contabeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operagdes
financeiras (desconto de nota promissoria, empréstimos pré-fixados, descontos de duplicatas a receber, aplicagdes financeiras);
reservas e provisoes; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 2. Contabilidade Publica: 2.1. Sistema orgamentario; sistema
financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensagdo e campo de atuagdo, nogbes gerais. 2.2 Orgamento publico. 2.3.
Receita publica: classificagao legal da receita orgamentaria; receita extra-orgamentaria; receitas intra-orgamentarias; estagios
da receita publica; quitagdes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicbes de receitas. 2.4. Despesa publica:
classificagédo legal da despesa orgamentaria; despesa extra-orgamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos
passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores. 2.5. Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia
(principio da competéncia) e escrituragdo na Contabilidade Publica. 2.6. Regime de adiantamento. 2.7. Patrimdnio publico. 2.8.
Créditos adicionais. 2.9. Levantamento de balangos: balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial e
demonstracdo das variagdes patrimoniais. 2.10. Estrutura do 6rgéo de controle contabil na administragdo publica: tipos de
estrutura; evolugéo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria e a lei 4.320/64.

cOD. CARGO: 305 TECNICO EM ECONOMIA DOMESTICA

Conhecimentos Especificos: 1. Historia e formagédo da economia doméstica no Brasil. 2. O movimento e papel da mulher na
economia doméstica. 3. Economia doméstica, agricultura e fungéo social. 4. Alimentagao, higiene e vestuario familiar. 5. Gestéo,
planejamento e controle de gastos e gerenciamento de renda. 6. Fundamentos de geragao de renda. 7. Arranjos produtivos
locais e redes de desenvolvimento sustentavel alimentar e nutricional. 8. Educagédo doméstica, comercial e industrial e no
servigo publico. 9. Controle de qualidade de produtos e servigos. 10. Nogbes de protecdo do consumidor e de direito basico
consumerista - consumidor, fornecedor, produto, servigo. Politica Nacional de Relagbes de Consumo (Lei n° 8.078, de
11/09/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor).
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CcOD. CARGO: 306 TECNICO EM ELETROTECNICA

Conhecimentos Especificos: 1. Circuitos Magnéticos: Lei de Ampére, Definigdo de grandezas magnéticas, Perdas
magnéticas. 2. Transformadores monofasicos: Principio de funcionamento, Equacédo de forga eletromotriz induzida, Relagéo de
transformacao, Caracteristicas e propriedades gerais, Ensaios de curto circuito e ensaio aberto dos transformadores,
Autotransformadores. 3. Maquinas de indugdo: Principio de funcionamento, Teoria de campo girante, Caracteristicas de
conjugado, Operagao como motor e gerador, Motores monofasicos, Motores trifasicos. 4. Maquinas Sincronas: Tipos e
aspectos construtivos, Operagdo motora e geradora, Caracteristicas dos motores sincronos. 5. Maquinas de Corrente
Continua: Principio de funcionamento, Classificagao segundo o tipo de excitagdo, Caracteristicas do conjugado e estabilidade.
6. Sistemas polifasicos: Ligagéo estrela e triangulo equilibrado, Ligagao estrela e tridangulo desequilibrado, Ligagao estrela
desequilibrado a 3(trés) fios com tensdo de deslocamento de neutro, Transformador estrela tridngulo e tridngulo estrela. 7.
Corregdo de fator de poténcia em sistemas de baixa tensdo. 8. Dimensionamento de condutores pelo critério limite de
conducgao de corrente e queda de tensdo 9. Calculo de corrente e impedancia em sistemas monofasicos de corrente alternada:
Circuitos monofasicos paralelos resistivos, indutivos e capacitivos; Circuitos ressonantes em paralelo. 10. Calculo do tridngulo
das poténcias em sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados. 11. Calculo de iluminagao em ambientes fechados pelo
método de lumens.

COD. CARGO: 307 TECNICO EM EQUIPAMENTOS MEDICO - ODONTOLOGICO

Conhecimentos Especificos: 1. Equipamentos de um consultério odontoldgico: conceitos e funcionamento; 2. Conceitos de
ergonomia; 3. Nogdes basicas de instalagbes hidraulicas e elétricas em um consultério odontolégico; 4. Orientagdo dos
usuarios quanto a utilizacdo adequada de aparelhos e equipamentos médicoodontolégicos; 5. Dimensionamento de
equipamentos e espago de trabalho; 6. Conservagdo e limpeza de equipamentos; 7. Manipulagdo de equipamentos e
instrumentais; 8. Montagem e instalacdo de equipamentos odontoldgicos; 9. Conhecimento e habilidades com as ferramentas
usadas no reparo e na manutencado de equipamentos odontoldgicos; 10.Nogbes sobre controle de infecgdo e biosseguranca:
assepsia, antisepsia e esterilizagcdo; normas técnicas de descontaminacéo; limpeza, desinfeccéo e esterilizagéo e estocagem
de materiais e equipamentos; riscos ocupacionais em ambientes odontoldgicos; 11.Nomenclatura dos instrumentos basicos e
especificos de odontologia; 12.Etica profissional e trabalho em equipe; 14.Normas de seguranca e prevengao de acidentes de
trabalho; equipamentos de protecdo individual e coletiva; 15.Circuitos Elétricos: resistor, capacitor e indutor em correntes
continua e alternada; Leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e Thévenin; associagao de resistores, capacitores, indutores e de
impedancias; poténcias ativas, reativa e aparente; resolugdo de circuitos com uma e duas malhas; sistemas trifasicos
equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo; 16.Maquinas elétricas: principios fundamentais de converséo eletromecanica
de energia; funcionamento, caracteristicas, tipos, ensaio e aplicagdes de geradores e motores CC e CA (monofasicos e
trifasicos); transformadores monofasicos e trifasicos; transformadores de corrente e de potencial; 17.Instalagdes elétricas de
baixa tensdo: conceitos de tens&o, corrente, poténcia, condutores, circuitos, disjuntores e fusiveis; NBR-5410: Instalagbes
elétricas de baixa tensdo, diagramas multifilar e unifilar; NR-10: Seguranga em instalagcdes e servicos em eletricidade,
esquemas de aterramento, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegcao; curtocircuito e
seletividade; 18.Eletronica: dispositivos semicondutores (diodos e transistores), retificadores, amplificadores operacionais,
circuitos basicos com semicondutores e amplificadores operacionais, principios basicos de operagado, caracteristicas
construtivas.

CcOD. CARGO: 308 TECNICO EM FARMACIA

Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimento em farmacia (logistica — recebimento, armazenamento, controle de estoque
de medicamentos e tipos de dispensacao); farmacotécnica: manipulagdo de medicamentos oficinais e magistrais, unitarizagéo
e fracionamento de medicamentos, farmacotécnica de produtos estéreis e biosseguranga; conceito de gerenciamento de
residuos de servigos de saude; calculos farmacéuticos (fracao, regra de trés, conversdo de unidade de medida, calculos de
diluigdo de medicamentos); conhecimento quanto a uso racional de medicamentos em farmacia; conhecimento basico de
farmacologia; identificar e classificar os diferentes tipos de produtos e formas farmacéuticas, sua composicéo e técnica de
preparacgao; interpretacdo de uma prescrigdo meédica e identificar a dose correta do medicamento prescrito e sua via de
administracéo e legislagao farmacéutica (RDC n. 306, de 07 de dezembro de 2004; Portaria GM/MS n. 529 de 1 de abril de
2013; RDC n. 36 de 25 de julho de 2013; Portaria n. 4283 de 30 de dezembro de 2010; Portaria SVS/MS n. 344 de 12 de maio
de 1998; Portaria MS/SNVS n. 272 de 8 de abril de 1998; RDC 220 DE 21 de setembro de 2004; RDC n. 67 de 8 de outubro de
2007).

COD. CARGO: 309 TECNICO EM LABORATORIO - AREA BIOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Nogbes basicas de Biosseguranga e Bioética. 2. Preparagédo e estocagem de solugdes. 3.
Identificacdo e uso de equipamentos e vidraria. 4. Técnicas de limpeza. 5. Conhecimento dos procedimentos utilizados na
esterilizagao de material de laboratério. 6. Manuseio e contensdo de espécies animais utilizados em laboratério. 7. Uso da
balanga analitica. Descarte de substancias e materiais biolégicos. 8. Nogdes basicas de citologia (membranas, organelas,
nucleo, citoplasma, componentes organicos e inorganicos) e histologia (tecidos animais e vegetais). 9. Manuseio do
microscoépio optico e reconhecimento da fungédo de suas partes. 10 Preparagéo de laminas (esfregaco, esmagamento, fixagao,
inclusdo e corte, coloragao) para observagédo e identificacdo celular. 11. Classificagdo biologica e reconhecimento das
principais categorias taxondmicas. 12. Regras internacionais de nomenclatura bioloégica. Importancia médica e ecoldgica de
Bactérias, Protozoarios e Fungos. 13. Principais Platelmintos e Nematelmintos patogénicos ao homem. 14. Manutencéo de
espécies utilizadas como modelos biolégicos (Artrépodes, Mamiferos).
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COD. CARGO: 310 TECNICO EM LABORATORIO - AREA ANALISES CLINICAS

Conhecimentos especificos: 1. Biosseguranga em laboratério clinico. 2. Prestacdo de primeiros socorros. 3. Coleta de
amostras biologicas.4. Manipulagdo e conservagdo de amostras bioldgicas. 5. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de
materiais de laboratério. 6. Gerenciamento de residuos de servigcos de saude. 7. Equipamentos de um laboratério de analises
clinicas: finalidade, uso e conservacao. 8. Preparacédo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes. 9. Fundamentos e
execugao de técnicas de diagnodstico laboratorial nas areas de: bioquimica, hematologia, imunologia, microbiologia,
parasitologia e uroanalise.

COD. CARGO: 311 TECNICO EM LABORATORIO - AREA BIOSSEGURANGA

Conhecimentos especificos: 1. Biosseguranga: Conceito. 2. Classificagdo dos riscos de acidente com material bioldgico. 3.
Ameagas a biosseguranga. 4. Consideragdes éticas e legais. 5. Organizagdo do ambiente laboratorial: Planejamento e
execugao do trabalho em laboratério. 6. Organizagdo do ambiente de trabalho. 7. Uso e manuseio de equipamentos de
protecdo no ambiente de trabalho. 8. Riscos no ambiente laboratorial: Equipamentos de vidro. 9. Produtos quimicos e seus
efeitos. 10. Incéndios em laboratério. 11. Riscos em ambiente de saude: Controle de infeccdo: limpeza, desinfecgao e
esterilizagao. 12. Riscos biolégicos no ambiente de salde: higienizagdo, uso de equipamentos de protecdo individual e
imunizagdo. 13. Descarte de produtos e substancias: Substancias toxicas e quimicas. 14. Residuos. 15. Preservagdo do meio
ambiente e ecossistema.

CcOD. CARGO: 312 TECNICO EM LABORATORIO - AREA DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Conhecimentos especificos: 1.Técnicas laboratoriais - conceitos de amostragem, preparacao, diluicdo e padronizagdo de
solugdes, técnicas de pesagem e separagéo de misturas; 2. Tecnologia de alimento; 3. Alimentagao, nutrigdo e analise de alimentos
- alimentagdo,grupos basicos de alimentos, nutrientes e suas fungdes, métodos de analises; 4. Industrializagdo de alimentos -
importancia da industria de alimentos, tipos de industria de alimentos, fases de processamento de produtos alimenticios —
beneficiamento, elaboragao, preservacéo, conservagdo e armazenamento; 5. Matérias-primas - origem animal, vegetal; 6. No¢des
de microbiologia de alimentos - caracteristicas gerais, importancia em alimentos, microrganismos e enzimas de utilidade na industria
de alimentos; 7. Alteragbes de alimentos; 8. Conservacdo de Alimentos - por acdo direta: branqueamento, tindalizagao,
pasteurizacao, esterilizacéo, técnicas de radiagao; por agao indireta: pelo uso do rio, secagem, adi¢cdo de elementos, fermentacéo,
osmose, embalagens; 9. Tecnologia de Produtos Lacteos; 10. Tecnologia de Produtos Vegetais — frutas, hortaligas, graos; 11.
Tecnologia de Bebidas - fermentadas e ndo fermentadas, fermentodestiladas; 12. Residuos e subprodutos alimenticios; 13. Higiene,
limpeza e sanitizagdo na industria de alimentos - fundamentos de higiene na industria de alimentos, qualidade de material na
superficie de contato com alimentos, tecnologia de limpeza, tecnologia de sanitizagdo; 14. controle de qualidade - definigcdo de
qualidade, conceitos de inspegao, garantia de sistemas de gestdo de qualidade, normas de qualidade, produto acabado, ponto de
vista da aceitagdo do produto, ponto de vista da obtengédo do produto, higiene e seguranga alimentar; 15. Planejamento e gestéo
agroindustria alimenticia - sistemas agroindustriais, conceitos de cadeias agroindustriais, mercados agroindustriais, modelos de
gestao agroindustrial.

COD. CARGO: 313 TECNICO EM LABORATORIO - AREA DE TOPOGRAFIA/GEOPROCESSAMENTO

Conhecimentos especificos: 1. Topografia: 1.1 execu¢do de levantamentos planimétricos, altimétricos e plani-altimétricos na
topografia de precisao; 1.2 identificagéo e correlagdo de medidas de grandezas angulares e lineares; 1.3. utilizagao e identificagdo
de instrumentos topograficos; 1.4. execugao de calculos de coordenadas locais; 1.5. execugéo de calculos de areas de figuras
planas; 1.6. execugao de calculos de volume em cubagem; 1.7. execucdo de laudos técnicos e memoriais descritivos; 1.8.
identificagéo de simbologias e convengdes técnicas; 1.9. representagéo dos levantamentos topograficos dentro das normas técnicas
vigentes; 1.10. calculo de escalas em cartas topograficas, perfis longitudinais e segbes transversais. 2. Elementos de geodésia
geomeétrica: 2.1. modelo matematico; 2.2. sistema geodésico brasileiro; 2.3. datum horizontal e vertical brasileiro; 2.4. geometria do
elipsdide; 2.5. georeferenciamento de imdveis rurais e urbanos. 3. Sistemas de posicionamentos por satélites: 3.1 técnicas e
métodos de coletas de dados no posicionamento por satélites; 3.2. identificagdo de equipamentos de posicionamento de satélites;
3.3. processamento e manipulagéo de dados de rastreamento por GPS; 3.4 sistemas de referéncias; 3.5 cartografia sistematica,
tematica e digital; 3.6 sistemas de projegbes cartograficas; 3.7 cartometria: Pagina 7 de 34. 4. execugao de célculos geodésicos no
sistema UTM aplicados na topografia de precisdo. 5. Astronomia de campo: 5.1 determinagéo do norte verdadeiro para topografia
de preciséo; 5.2 calculo do azimute verdadeiro de uma dire¢éo. 6. Sistema de Informagdo Geografica para Cadastro (SIG): 6.1
formagdo da base cadastral; 6.2 implantagdo de SIG para cadastro. 7. Principais aplicagdbes em SIG para Cadastro. 8.
Conhecimento técnico em Geoprocessamento.

COD. CARGO: 314 TECNICO EM LABORATORIO - AREA QUIMICA

Conhecimentos Especificos: 1. Quimica: 1.1. Quimica geral e inorganica. 1.1.1. Tabela Periddica. 1.1.2. fun¢des quimicas.
1.1.3. estequiometria. 1.1.4. estudo dos gases. 1.2. Fisico-quimica. 1.2.1. reagbes de oxirredugdo. 1.2.2. cinética e equilibrio
quimico. 1.2.3. eletroquimica. 1.3. Quimica organica. 1.3.1. hidrocarbonetos. 1.3.2. polimeros. 2. Nogdes basicas de seguranga
no laboratério e de analise de risco de processos: 2.1. Estocagem de reagentes quimicos. 2.2. Riscos de incéndios em
solventes inflamaveis. 2.3. Misturas explosivas. 2.4. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2.5. Equipamentos
de protecao individual e coletivo. 2.6. Nogdes de primeiros socorros. 2.7. Biosseguranga em laboratorio quimico. 2.7.1.
exposicao ocupacional a riscos quimicos e fisicos. 3. Técnicas basicas de laboratério: 3.1. Uso e conservagao de aparelhagem
comum de um laboratério. 3.2. Vidraria aferida. 3.2.1. identificagao, uso e limpeza de vidraria aferida usada nas diversas
operagdes em um laboratdrio. 3.2.2. identificagédo, uso e calibragao de aparelhagem volumétrica e graduada. 3.3. Preparagao
de amostras e de materiais. 3.4. Preparo de solugdes. 3.5. Métodos de separacdo. 3.5.1. filtragdo. 3.5.2. decantacdo. 3.5.3.
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centrifugacdo. 3.5.4. extragdo por solvente. 3.5.5. cristalizacdo. 3.5.6. precipitagdo. 3.5.7. destilagdo. 3.6. Sistemas de
aquecimento e refrigeracdo: 3.6.1. secagem de substancias. 3.6.2. manuseio e pesagem de substancias. 4. Técnicas de
amostragem e manuseio das amostras: 4.1. Preservagcao de amostras. 4.2. Amostragem de solidos, liquidos e gases. 4.3.
Cuidados. 5. Andlise quimica: 5.1. Definicdo. 5.2. Andlise quimica qualitativa e quantitativa. 5.3. Etapas de uma andlise
quimica. 5.4. Escolha de método de andlise para uma amostra. 5.5. Aplicagbes. 6. Analises quantitativas classicas: 6.1.
Volumetria. 6.2. Gravimetria. 7. Andlises instrumentais: 7.1. Técnicas eletroanaliticas. 7.2. Técnicas espectroanaliticas. 7.3.
Cromatografias liquidas e gasosas.

cOD. CARGO: 315 TECNICO EM NECROPSIA E ANATOMIA

Conhecimentos especificos: 1.Nogdes da nomenclatura anatdmica e ossos (generalidades), 2. Sistema Circulatorio e linfatico.
3.Sistema Respiratdrio. 4.Sistema Nervoso. 5. Sistema Digestivo. 6. Sistema Urinario, Genitais Masculino e Feminino, 7. Sistema
Enddcrino. 8. Topografia: Cabega, pescogo e tronco. 9. Técnica de necropsia e seus fundamentos.

COD. CARGO: 316 TECNICO EM MECANICA

Conhecimentos Especificos: 1. Instalacdo de equipamentos e sistemas mecanicos — normas técnicas, procedimentos,
ferramentas utilizadas, leitura e interpretacdo de projetos e catdlogos e normas de seguranga. 2. Sistemas e instalagdes
mecanicos calculos, medicbes, resisténcia dos materiais, processos de fabricacdo, pesquisa, bem como os aparelhos e
equipamentos para realiza-las. 3. Desenho Técnico — esbogos, plantas, projetos, especificagdes, normas técnicas, escalas,
leitura e interpretacdo de projetos inerente ao cargo. 4. Manutencéo e inspecao de equipamentos mecanicos e hidraulicos:
sistemas térmicos, manutengdo mecanica, equipamentos industriais, solda, maquinas hidraulicas, elementos de maquina,
ajustagem, ensaios mecanicos, fundamentos de sistemas hidraulico-pneumaticos. 5. Manutengao e controle de arquivo técnico
pareceres e laudos técnicos, organizagdo e normas, suprimento, verificagdo de qualidade e especificagdes técnicas. 6.
Metrologia, equipamentos de pitometria e macromedigdo - instalagdo aferigdo, medigdo e calculos correlatos. 7.
Acoplamentos. 8. Alinhamentos. 9. Perdas de carga em sistemas hidraulicos. 10. Bombas — tipos, principios de funcionamento,
falhas.

COD. CARGO: 317 TECNICO EM MUSICA

Conhecimentos Especificos: 1. Contetdo Teoria Geral Da Musica: Partes constitutivas da musica: ritmo, melodia, harmonia,
textura, timbre; Decifracdo de cddigos musicais: notacdo musical, claves, formula de compassos, Sincopa e contratempo:
Ligadura, armaduras de claves, acidentes, intervalos, escalas, acordes; Qualidades para interpretagédo: dinamica, andamento,
forma, estilo, género, carater. 2. Conteudo De Estruturagdo Musical — Harmonia: Escalas maiores e menores: formagéo de
acordes, Ciclo de 5%s, encadeamentos de acordes: formagao de triades e tétrades: classificagdo das tétrades: maior, menor,
dominante, meio-diminuta, diminuta. Dominantes secundarias. Campo harménico maior: tdnica, dominante e subdominante.
Acordes substitutos do campo harménico maior. Modos antigos: joénio, dério, frigio, lidio, mixolidio, edlio e locrio. Acordes
diminutos e Cifragens em geral. 3. Histéria Da Musica: Histéria da Musica Ocidental: Musica da Grécia, Musica na Era
Medieval, Musica Renascentista, Musica do periodo Barroco, Musica Classica, Musica no Romantismo, Musica do Século XX
e XXI, Historia do Jazz e Historia da Musica Brasileira.

COD. CARGO: 318 TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e escultura dental. Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de prétese
dental. Materiais dentarios de uso no laboratério de prétese dental: indicagdes, manipulagdo e cuidados na conservagao de
gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metalicas; normas de higiene
pessoal e de biossegurancga, autocuidado e prevencao de contaminagdes cruzadas; passos laboratoriais para confecgéo de
proteses totais, proteses fixas e proteses removiveis, provisoérios; nogoes de oclusdo dental; educagdo em Saude: conceitos
basicos; ética profissional. Ceramicas Odontoldgicas. Selegao de Cores.

COD. CARGO: 319 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Programagao: Algoritmos e estruturas de dados. 2. Engenharia de software: Nogdes basicas.
3. Linguagem de marcagao: HTML e XML. 4. Nogbes de programacgao em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB). Depuragéo de
cadigo. 5. Infraestrutura: Seguranga fisica e logica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus,
Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de detecgéo de intrusao; Certificagao Digital; Nogdes de Politicas Seguranga da Informagao
(ISO 27001:2005). 6. Nogdes de gerenciamento de Servigos (ITIL® versdo 3, COBIT). 7. Arquitetura de Computadores:
Arquiteturas RISC e CISC; Organizacao do processador; Organizagdo de memoria; Conceitos de concorréncia, paralelismo e
computagdo distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP; Conceitos basicos de
computacdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids); Balanceamento de carga; Avaliagdo de
desempenho. Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de memdria; Sistemas de
arquivos; Entrada e saida. 8. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e
transmissao; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagao TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET,
SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT, Nogdes basicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN).
Ambiente UNIX: Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressdo em rede; Instalacdo e
configuracdo do Servidor Apache; Integragao com ambiente Windows, Linguagens de Script. 9. Ambiente Microsoft Windows.
Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal Services; Servigos de arquivo e impressdo em
rede; Integracdo com ambiente Unix; Linguagens de Script. Conceitos de virtualizagao.
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CONHECIMENTOS COMUNS
CLASSE E

Portugués: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagao
de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da crase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”.
13. Formagédo de palavras. 14. Elementos de comunicacéo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre
oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagdo). 16. Concordancia
verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua
fungéo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Matematica (Somente para o cargo 402 - Analista de Tecnologia da Informagdo): 1. Estruturas légicas. 2. Légica
sentencial ou proposicional: proposigdes simples e compostas, operadores logicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis de
Morgan. 3. Diagramas logicos. 4. Légica de primeira ordem. 5. Operagdes com conjuntos. 6. Légica de argumentagéo:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 7. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. 8. Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal. 9. Principios de
contagem, combinatdria e probabilidade.

Legislagdo Aplicada a Administragdo Publica: 1. Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/90). 2. Improbidade Administrativa na
Lei n® 8.429/92. 3. Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990. 4. Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cddigo
de Etica dos Servidores Publicos. 5. Lei 9.784 - 99 - Processo Administrativo 6. Lei 11.091 - 2005 - PCCTAE dos IFE 7.
Decreto 5.824 2006 - Incentivos de PCCR da Educacgao Federal 8. Decreto 5.825 2006 - Elaboragdo do PCCR da Educagéao
Federal 9. Nogdes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais, dos direitos
sociais, da administragao publica.

Informatica (Para todos os cargos, exceto para o cargo 402 - Analista de Tecnologia da Informagao): 1. Conceitos de
Internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica. 3. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigédo de textos, planilhas e apresentagdes utilizando-se a
suite de escritério Microsoft Office. 4. Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. 5. No¢bes
de ferramentas e aplicativos de navegagédo e correio eletrénico. 6. Nogbes de seguranga e protegao: virus, worms e
derivados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CLASSE E

COD. CARGO: 401 ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo Geral: Conceito, principios e origem da Administragdo; Conceito e tipos de
organizagao; As fungdes administrativas (planejar, organizar, liderar e controlar); Ambientes Organizacionais (externos,
internos, controlaveis e incontrolaveis); Organizagéo, Sistemas Métodos; Eficiéncia e eficacia nas organizagdes; Processo
decisorio; Centralizagdo, descentralizacdo e delegacao; Habilidades e papéis do Administrador; Poder e autoridade;
Administragdo da qualidade; Cultura organizacional; Autoridade e lideranga. 2. Administragdo Publica: Conceito, filosofia e
principios; Evolugado da Administragdo Publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); Poderes, obrigacbes e deveres na
Administragdo Publica; Orgamento publico e finangas publicas; Orgamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e
fiscalizagdo. 3. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 4. Plano Plurianual. 5. Lei de
Diretrizes Orgamentarias. 6. Lei Orgamentaria Anual — elaboragdo, acompanhamento e aprovagéo. 7. Métodos, técnicas e
instrumentos do Orgamento Publico. 8. Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos: Conceito, evolugédo histérica, objetivos e
fungdes; Modelos de gestdo de pessoas; Recrutamento e selegcédo; Treinamento e avaliacdo de desempenho; Cargos,
salarios, carreiras e beneficios; Comunicagdo e endomarketing; Qualidade de vida no trabalho, saude e ergonomia; Clima
organizacional; Comportamento humano nas organiza¢des; Dinamica de grupos; motivagao e teorias motivacionais; Lideranga
e teorias de lideranga; Administragdo de talentos humanos e do capital intelectual; Modelagem do trabalho nas organizagdes;
Sistema de remuneragdo; Programas de incentivos e beneficios; Relagdes no trabalho. 9. Planejamento estratégico:
Conceitos e evolugao; Tipos de planejamento; Processo do planejamento estratégico; Desenvolvimento de planos taticos e
operacionais; Diagnéstico interno e externo (analise SWOT); Definicdo de objetivos e estratégias; Construgao de cenarios;
Controle e desempenho organizacional; Governanga Corporativa; Balanced Scorecard; Escolas do Planejamento;
Administragdo estratégica; Pensamento estratégico; Componentes da estratégia. 10. A estrutura do aparelho publico
brasileiro: administragao direta e indireta. 11. Centralizagéo e descentralizagao na Administragao Publica.

COD. CARGO: 402 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Criptografia (chave simétrica e chave publica): Assinaturas digitais; Ipsec; Firewall; SSL. 2.
Protocolos HTTP, SMTP, POP, FTP; Gateway; DNS. 3. Engenharia de Software: Processos de software: Modelos de processo,
Atividades de processo; Engenharia de requisitos: Requisitos funcionais e nao funcionais, Especificagao, Elicitagcdo e analise,
Validagado, Gerenciamento; Andlise de sistemas; Projeto de sistemas: Padrbes de projeto, Padrdes arquiteturais (MVC,
Camadas, Modelo cliente-servidor), Projeto orientado a objetos, Projeto de interface com o usuario; Linguagens de
Programagao (Java, XML, HTML, PHP); Testes de Software: Unitario, de caixa-branca, de caixa preta; Validagado e verificagdo
de software; Desenvolvimento agil: XP e SCRUM; UML; Ferramentas CASE; Modelo de maturidade CMM. 4. Banco de Dados:
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Papel do administrador, do projetista, do programador em bancos de dados; Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados;
Modelo relacional: Normalizagdo de dados, Algebra relacional, Visdes, Integridade de dados; Sistemas de apoio a deciséo:
OLAP, MOLAP e HOLAP; Linguagem SQL. 5. Geréncia de tecnologia da Informagao: COBIT; ITIL; Gerenciamento de Projetos
com PMBOK.

COD. CARGO: 403 ARQUIVISTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Arquivologia: principios e teorias. 2. Gestdo de documentos: fluxo
documental, classificagdo de documentos, sistemas e métodos de arquivamento. 3. Instrumentos de gestdo de documentos da
Administragdo Publica Federal: cédigos e planos de classificagdo, Tabelas de temporalidade e destinagao de documentos de
arquivos relativos as atividades-meio e fim das Instituicdes Federais de Ensino Superior. 4. Sistema Nacional de Arquivos —
SINAR, Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo da Administragdo Publica — SIGA, Sistema Informatizado de Gestao
Arquivistica de Documentos — SIGAD. 5. Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ. 6. Avaliagdo de documentos: conceitos,
objetivos e finalidades. 7. Selecdo de documentos. 8. Critérios de avaliagdo. 9. Atribuicdo de valores aos documentos. 10.
Classificagdo de documentos quanto ao grau de sigilo. 11. Diferengas entre documentagcéo de arquivo, biblioteca, centro de
documentacdo e museu. 12. Arranjo e descri¢cdo: nogdes fundamentais, teorias dos fundos, principios da proveniéncia e
respeito aos fundos, instrumentos de pesquisa, normas nacionais e internacionais. 13. Paleografia e Diplomatica. 14.
Reprografia e microfilmagem. 15. Diagndstico em arquivos. 16. Legislagdo Arquivistica (excertos da Constituicao Federal, Leis
e Decretos-leis, Medidas Provisorias, Decretos Federais, Resolugdes, Portarias Federais, Resolugdes do CONARQ, Instrucdes
Normativas Federais e Camaras Técnicas do CONARQ). 17. Preservagdo e conservagao preventiva e corretiva de
documentos. 18. Terminologia arquivistica. 19. Seguranga da informag&o em suportes convencionais e digitais. 20. Tecnologias
da informagéo aplicada aos arquivos: digitalizagdo de documentos e preservagao digital. 21. Certificagdo digital: conceitos e
definigbes, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP/Brasil, assinatura digital. 22. Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de documentos — e-ARQ Brasil. 23. Automagéo aplicada aos acervos
arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 24. Indexag&o: conceitos, linguagens, descritores, processos e tipos de
indexacao.

COD. CARGO: 404 ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Os fundamentos histéricos, tedricos, metodoldgicos e éticos do Servigo Social no Brasil; o
significado social da profissdo na reprodugdo das relagdes sociais capitalistas; os desafios ao Servico Social na
contemporaneidade e os diferentes espagos sécio ocupacionais. 2. Questao social, direitos e a trajetéria das politicas sociais
no Brasil; a Politica de Seguridade Social Brasileira; desigualdades, diversidade e os marcos histéricos e legais das Politicas
de Agao Afirmativa no Brasil. 3. O Projeto Etico-Politico do Servigo Social e o trabalho profissional; a Lei de Regulamentagéo
da Profissdo, o Cédigo de Etica do Assistente Social e as Resolugdes do CFESS sobre o trabalho profissional; a dimensao
investigativa do trabalho do assistente social e o instrumental técnico-operativo.

CcOD. CARGO: 405 AUDITOR

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos de Auditoria. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria nas Organizagbes. Normas
Técnicas e Profissionais. Planejamento de Auditoria. 2. Programa de Auditoria. Estrutura e Controle da Administragao Publica:
Controle Interno e Externo. Auditoria no Sistema de Controles Internos. Amostragem de Auditoria. Risco de Auditoria.
Relevancia de Auditoria. Procedimentos e Técnicas de Auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Papéis de trabalho. 3.
Auditoria de Demonstragdes Contabeis Publicas. Relatério de Auditoria. 4. Certificado de Auditoria. Contabilidade Publica.
Orgcamento Publico. 5. Lei Federal n° 4.320/64. 6. Lei Federal n° 8.666/1993. 7. Lei Federal n° 10.520/2002. 8. Lei
Complementar n° 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias. 9. Transferéncias Voluntarias. 10. Convénios com a Administragdo Publica (Prestagdo de Contas). 11.
Governanga Publica.

COD. CARGO: 406 BIBLIOTECARIO DOCUMENTARISTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Documentagao, Ciéncia da Informacdo e Biblioteconomia: Conceitos e
principios; Bibliotecas: tipos. 2. Catalogagéo: Conceitos; Fungdes, finalidades e objetivos; Tipos de catalogos; Notagdo de
autor; Pontos de acesso; Programas de catalogacao centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada; Padrées e normas de
catalogagéao: ISBD, ISBN, ISSN, AACR-2R; Formatos de catalogagdo: MARC 21, FRBR, RDA. 3. Classificagao: Classificagdo
Decimal Universal; Classificagao Decimal de Dewey. 4. Indexagao: Principios e técnicas; Analise documentaria; Linguagens de
indexagéo: natural, controlada e artificial; Sistemas de indexagéo pré-coordenada e pds-coordenada. 5. Disseminagéao seletiva
da informacéo: Conceito; Servigos convencionais e eletrénicos; Sumarios correntes; Bibliografias; Alerta e boletim bibliografico.
6. Controle bibliografico: Conceito; Processos; Técnicas de controle; Instrumentos de controle; Agéncias Bibliograficas
Nacionais. 7. Fontes de Informagéo: Conceitos; Fontes eletrbnicas; Fontes convencionais. 8. Servico de Referéncia:
Conceitos; Processos de referéncia. 9. Desenvolvimento de Acervos: Conceitos; Selecéo; Aquisicao; Avaliacdo de acervos;
Descarte e desbaste. 10. Organizagao e administragdo de unidades de informagéo: Principios; Estrutura e organizagédo de
funcdes; Tipos de planejamentos; Principios de planejamento; Politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de
informagéo; Manuais de servicos e procedimentos; Marketing para unidades de informagéo; Avaliagdo de unidades de
informagdo. 11. Automagédo de Unidades de Informagdo: Tipos de automagao; Projetos de automagao; Infraestrutura para
automagcao; Fatores criticos para automagdo; Softwares para automacao; Avaliagcdo do projeto de automacado. 12. Usos e
usuarios da informagao: Terminologias; Aspectos metodoldgicos de estudos de usuarios. 13. Pesquisa em Biblioteconomia:
Etapas da pesquisa técnico-cientifica. 14. Estudos métricos: Estudos cientométricos; Estudos bibliométricos; Estudos
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infométricos. 15. Normalizagdo documentéria: ABNT 6023/2002; ABNT 6028/2003; ABNT 14.747/2011; ABNT 10520/2002.

CcOD. CARGO: 407 BIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Estudo dos seres vivos: Classificagao dos seres vivos; Regras de nomenclatura; Niveis de
organizagdo biologica; Relagdes entre os seres vivos. 2. Fundamentos de pesquisa: Método cientifico; Formulagdo de
hipoteses; Redagéo cientifica. 3. Levantamento de biodiversidade: Delimitacdo de areas de amostragem; Procedimentos de
campo para amostragem de animais; Levantamentos floristico e fitossociolégico. 4. Organizagdo de colegdes bioldgicas:
Procedimentos e cuidados na coleta de material botanico e zooldgico; Técnicas e métodos para conservagao; Nogdes basicas
de curadoria de colegbes botanicas e zooldgicas. 5. Manejo de recursos naturais: Ecologia de populagbes e comunidades;
Biologia da conservacgéo; Recuperagédo de areas degradadas; Manejo de recursos hidricos; Unidades de Conservagao. 6.
Educacao ambiental: Educacao formal e nao-formal; Legislagdo especifica; Nogdes de gerenciamento de residuos; Educacgao
sanitaria. 7. Analises laboratoriais: Nogées de microscopia; Montagem de laminas temporarias, semipermanentes e
permanentes; Noc¢des de biosseguranca em laboratdrio.

COD. CARGO: 408 CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito; Campo de Atuagdo; Obijetivos;
Abrangéncia; Regimes Contabeis; Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2. Planejamento e
Orgamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orgamentarios; Técnicas e etapas do
processo de elaboragdo da proposta orgamentaria; Recursos para execugédo dos programas: Exercicio financeiro; Créditos
orcamentarios; Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: Conceito; Receita sob a o6tica da Contabilidade Publica;
Classificagdo das receitas; Receitas sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; Estagios da Receita; A Receita e a Lei
de Responsabilidade Fiscal; Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: Conceito; Despesas sob a 6tica da Contabilidade
Publica; Classificagdo das despesas; Despesa sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; Estagios da Despesa; Tipos
de Empenho; Restos a Pagar; Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; A
Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Divida Publica. 5. Patriménio na Administragdo Publica: Conceito; Bens
Publicos; Avaliagdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos; Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo; Escrituragcdo na
Administragéo Publica: Conceito; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Contas de Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido;
Variagdes Patrimoniais Diminutivas; Variagbes Patrimoniais Aumentativas; Controles de Aprovagcdo do Planejamento e
Orcamento; Controles da Execucgéo do Planejamento e Orgamento; Controles Devedores; Controles Credores; Subsistemas
de Informagbes Contabeis; Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: Conceito; Objetivos;
Formas de Acesso; Modalidades de Uso; Abrangéncia do SIAFI; Seguranga do SIAFI; Principais Documentos de Entrada de
Dados; Fundamentos Ldgicos; Fundamentos Contabeis; SIAFI Gerencial; Formalidades do Registro Contabil; Escrituracéo de
operagOes Tipicas; Contabilizagdo das transagdes no Setor Publico. 6. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis do
Setor Publico: Conceito; Composigao e Conteudo dos Balangos Publicos; Balango Orgamentario; Balango Financeiro; Balango
Patrimonial; Classificagdo das Variagbes Patrimoniais; Demonstracéo das Variagbes Patrimoniais; Demonstragdo dos Fluxos
de Caixa; Demonstracao das Mutacdes do Patrimbnio Liquido; Analise e Interpretacdo dos Balangos Publicos: Objetivo da
Andlise das Demonstragbes Contabeis; Dos Quocientes sobre os Balangos; Indicadores e Indicativos Contabeis;
Levantamento de Contas: Prestacdo de Contas; Tomada de Contas. 7. Auditoria Contabil: Normas praticas usuais de
auditoria; Conceito; Controle Interno e Externo; Procedimentos e Rotinas. Auditoria e Controle Interno no Setor Publico:
Conceito; Objetivo; Controles Publicos; Controles Internos; Sistemas de Controle Interno. Auditoria Interna Publica: Conceito;
Objetivo; Finalidade; Classificacao; Planejamento; Procedimentos; Fiscalizacdo; Riscos. 8. Contabilidade de Custos: Bases
para o Conhecimento de Custos: Introdugéo; Objetivos; Terminologia; Classificagao. Custeio por Absorgao; Custeio Variavel.
9. Legislacédo Aplicada a Gestao Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagao contabil,
financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169); Lei Complementar n°® 4.320/64; Decreto Lei
200/67; Lei n° 10.028 de 19.10.2000; Escrituragdo Fiscal Digital de Retengbes — Instru¢do Normativa Receita Federal do
Brasil n° 1701; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Pdblico (72. Edigao). Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

COD. CARGO: 409 ECONOMISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da Firma. Analise de mercados competitivos e
imperfeitos. Falhas de mercado, a ideia de externalidades, o conceito de bens publicos e o governo como agente regulador. 2.
Macroeconomia: Natureza e objetivos da Macroeconomia. Contas Nacionais. Teoria keynesiana e Modelo IS/LM. A
contribuicdo Novo Classica. Politica fiscal: efeitos e instrumentos. Politica Monetaria: Instrumentos de Politica Monetaria,
fungbes do BACEN na condugédo da Politica monetaria e Inflagdo. 3. Politica e Planejamento Econbémico: Processo de
Planejamento Econémico. Instrumentos de Politica Econdmica. Experiéncia Brasileira de Planejamento. 4. Economia
Brasileira: A expansao de 68/73. As implicagdes dos choques do petroleo. A inflagao dos anos 80. Abertura, redefinicdo dos
papéis do estado e as politicas de estabilizagdo. Crise Econémica Mundial de 2008. 5. Finangas Publicas: O calculo do déficit
publico e as necessidades de funcionamento do setor publico nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. Analise
do perfil da divida publica brasileira. Despesas publicas. Financiamentos dos gastos publicos. Principios gerais de tributagdo e
caracteristicas do sistema tributario brasileiro. 6. Orgamento publico, principios, diretrizes e processos orcamentarios. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias. Elaboragdo, acompanhamento e aprovagao de Lei Orgamentaria. A lei de
responsabilidade fiscal. 7. Elaboragdo e Avaliagdo Econdmica e Social De Projetos: Etapas, metodologia, retorno de
investimentos. Analise de risco de projetos de investimento. Analise de sensibilidade e cenarios. 8. Métodos Quantitativos:
Numeros indices. Valores constantes e valores correntes. Taxas de crescimento real e nominal de séries historicas. Medidas
de posicdo. Medidas de Dispersao. 9. Avaliagdo de Politicas Publicas: Avaliagdo de dados da educagao superior nacional e
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internacional. Politicas de inclusdo social - PNAES. Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior. Indicadores de
desempenho da Educagdo Superior. Planejamento Estratégico nas Instituicbes Federais de Ensino Superior. 10. Organismos
internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.

COD. CARGO: 410 ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Orgdos e instituigdes relacionadas a seguranga e a saude do trabalhador: siglas e atribuigdes
do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. 2. Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT); Convengdes da OIT de n°® 148
(meio ambiente de trabalho), 155 (seguranga e saude dos trabalhadores), 161 (servicos de saude no trabalho) e 170
(segurancga na utilizagdo de produtos quimicos). 3. Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente
do Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da lei 8.213-91); causas e consequéncias, investigagédo e analise de acidentes e doengas
profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagéo e registro do acidente. 4.
Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT). 5. Investigagao de acidentes do trabalho; Inspec¢édo de seguranga. 6. Legislagao
de seguranca e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBRs pertinentes a
Seguranga do Trabalho. 7. Capitulo V da CLT da Seguranga e da medicina do trabalho, artigos 154 ao 201. 8. Lei 6.514 de 22
de Dezembro de 1977 e Portaria 3.214 de 8 de Junho de 1978. 9. Norma Reguladora n°® 1 - Disposi¢des Gerais. 10. Norma
Regulamentadora n® 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 11. Norma
Regulamentadora n° 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 12. Norma Regulamentadora n° 6 -
Equipamento de Protecao Individual (EPI). 13. Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC). 14. Norma Regulamentadora n° 7 -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). 15. Doengas ocupacionais: Doengas do trabalho e doencas
profissionais; Agentes ambientais e prevencdo de doencas. 16. Norma Regulamentadora n° 8 - Edificagbes. 17. Norma
Regulamentadora n° 9 - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA). 18. Norma Regulamentadora n° 10 —
Seguranga em instalagbes e servicos em eletricidade. 19. Norma Regulamentadora n® 11 - Transporte, movimentagéo,
armazenagem e manuseio de materiais. 20. Empilhadeiras. 21. Norma Regulamentadora n® 12 - Maquinas e equipamentos.
22. Norma Regulamentadora n°® 15 - Atividades e operagdes insalubres. 23. Norma Regulamentadora n° 16 - Atividades e
operagoOes perigosas. 24. Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT). 25. Norma Regulamentadora n°® 17
— Ergonomia; Principios e aplicabilidade da ergonomia; Influéncia na ergonomia da iluminagéo, cores, clima, temperatura,
espacos de trabalho; Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais; Laudo ergonémico de postos de
trabalho; Especificacdo e adequagdo de mobiliario. 26. Norma Regulamentadora n° 18 - Condigdes e meio ambiente de
trabalho na industria da construgdo; Programa de Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgado
(PCMAT). 27. Norma Regulamentadora n® 20 - Liquidos combustiveis e inflamaveis. 28. Norma Regulamentadora n°® 21 —
Trabalhos a céu aberto. 29. Norma Regulamentadora n° 23 - Protegdo Contra Incéndio. 30. Norma Regulamentadora n°® 24 -
Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 31. Norma Regulamentadora n°® 25 — Residuos Industriais. 32.
Norma Regulamentadora n° 26 - Sinalizagdo de Seguranga. 33. Norma Regulamentadora n°® 32 - Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. 34. Norma Regulamentadora n° 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos
Confinados. 35. Norma Regulamentadora n°® 35 - Trabalho em Altura. 36. Suporte Basico a Vida. 37. Técnicas de remogéo a
vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos capacitados. 38. Sistema de protegdo e combate a incéndio
(equipamentos fixos e moveis, deteccdo e alarme contra incéndio e sprinkler). 39. Brigadas de incéndio (NBR 14276
Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos Estaduais relacionados ao Servigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico,
Instrugbes Técnicas do Corpo de Bombeiro. 40. Higiene no trabalho: Conceito e aplicagdo; Riscos ambientais (fisicos,
quimicos e bioldgicos); Avaliagdo e controle de agentes ambientais; Aerodispersoides; Limites de tolerancia; Insalubridade;
Periculosidade; Técnicas de uso de equipamentos de medi¢gao e Normas de Higiene Ocupacional — Procedimentos Técnicos
da Fundacentro/Ministério do Trabalho. 41. Mapas de risco. 42. Técnicas de analise e gerenciamento de estudo e andlise de
risco. 43. Constituicdo Federal artigos: 7°, 195 e 201; Art. 61 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro 1990 e suas alteracdes; Lei
n°® 6.514/1977; DECRETO N.° 7.602/2011 que dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST,
Instrugdo normativa MPS/SPS n° 1, de julho de 2010; Regulamentagdes da Previdéncia Social: Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP e Fator Acidentario Previdenciario — FAP. 44.
Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 45. Orientagdo Normativa n° 4 de 14/02/2017, publicada no
DOU de 23/02/2017. 46. Lei n° 8.666/93 e Lei n° 8.883/1994. 47. Implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas em
seguranga do trabalho. 48. Pericia judicial. 49. Nogdes de biosseguranca.

CcOD. CARGO: 411 FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei
8666/93, Decreto 85878/81, Decreto 74.170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. 2.
Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados, Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. 4. Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugéo a farmacologia; nogdes
de ensaios biologicos; vias de administragdao e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgao,
distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor;
interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso autdnomo e
sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; antiinflamatérios n&do esteroides;
antiinflamatoérios esteroides. 8. Farmacologia - Interagbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotdnicos, antihipertensivos e antibidticos. 9. Reagbes adversas a
medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica. 11.
Manipulagdo de medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugbes. Conceitos: molaridade,
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normalidade. 12. Padronizag¢ao de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de andlises: fundamentos e
aplicagbes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagdo de
solugdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranca. 16. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatorios de Bioequivaléncia; Notificagdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa.

COD. CARGO: 412 MEDICO - AREA PSIQUIATRICA

Conhecimentos Especificos: 1. Delirium. 2. Deméncias e outros transtornos cognitivos. 3. Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos. 4. Transtorno Bipolar e transtornos relacionados. 5. Transtornos Depressivos. 6. Transtornos de Ansiedade. 7.
Transtorno Obsessivo-compulsivo e Transtornos relacionados. 8. Transtornos relacionados a Trauma e a Estressores. 9.
Transtornos Dissociativos, Somatoformes. 10. Transtornos Alimentares. 11. Transtornos Relacionados a Substancias e
Transtornos Aditivos. 12. Transtornos da Personalidade. 13. Transtorno do Déficit de Atencéo e Hiperatividade. 14. Transtornos
mentais devido a condigdo médica. 15. Eletroconvulsoterapia e Estimulagdo Magnética Transcraniana. 16. Psicofarmacos. 17.
Psicopatologia.

COD. CARGO: 413 MEDICO - AREA OFTALMOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Urgéncia em oftalmologia — clinica e cirurgica. 2. Retina e vitreo — doencgas vasculares da
retina, descolamento de retina. 3. Repercusséo ocular de patologias sistémicas. 4. Glaucoma: classificacdo, quadro clinico,
diagndstico e tratamento clinico e cirurgico. 5. Vicios de refragdo: prescricdo de 6culos e lentes de contato. 6. Plastica ocular:
ptose, ectropio, entropio, triquiase, paralisia facial, belfaroespasmo, cavidade anoftalmica. 7. Orbitopatiadistireoidiana,
propedéutica da drenagem lacrimal. 8. Estrabismo: avaliagdo de forias e tropias, sindromes especiais. 9. Orbita: contetdo e
relagdes anatdémicas. 10. Doengas congénitas. 11. Neuro-oftalmologia: papiledema, neurite Optica, semiologia da pupila. 12.
Patologias, diagnostico e tratamento de afecgbes corneanas. 13.Cristalino e catarata.

CcOD. CARGO: 414 MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Parasitologia de pequenos animais. 2. Farmacologia veterinaria. 3. Patologia clinica de
pequenos animais. 4. Toxicologia veterinaria. 5. Clinica de pequenos animais. 6. Doengas infecciosas e parasitarias em
pequenos animais. 7. Terapéutica em pequenos animais. 8. Saneamento e Epidemiologia. 9. Manejo sanitario de bovinos,
caprinos, ovinos e suinos. 10. Fisiopatologia da reprodugdo. 11. Obstetricia veterinaria. 12. Diagnostico por imagem em
veterinaria. 13. Anestesiologia em pequenos animais. 14. Cirurgia de pequenos animais. 15. Alimentagao animal. 16. Nutricdo
animal. 17. Bovinocultura. 18. Caprinocultura e ovinocultura. 19. Suinocultura. 20. Neonatologia bovina, caprina, ovina e suina.
21. Medicina veterinaria preventiva e saude publica. 22. Defesa sanitaria animal. 23. Etica profissional.

COD. CARGOS: 415 e 416 MUSICO — AREAS: FLAUTA TRANSVERSAL E TROMPA

Conhecimentos especificos: 1. Conteudo Teoria Geral Da Musica: Partes constitutivas da musica: ritmo, melodia, harmonia,
textura, timbre; Decifracdo de cddigos musicais: notagdo musical, claves, formula de compassos, Sincopa e contratempo:
Ligadura, armaduras de claves, acidentes, intervalos, escalas, acordes; Qualidades para interpretagédo: dinamica, andamento,
forma, estilo, género, carater. 2. Conteldo De Estruturagdo Musical — Harmonia: Escalas maiores e menores: formagéo de
acordes, Ciclo de 5%, encadeamentos de acordes: formagao de triades e tétrades: classificacdo das tétrades: maior, menor,
dominante, meio-diminuta, diminuta. Dominantes secundarias. Campo harménico maior: ténica, dominante e subdominante.
Acordes substitutos do campo harménico maior. Modos antigos: jonio, dério, frigio, lidio, mixolidio, edlio e locrio. Acordes
diminutos e Cifragens em geral. 3. Histéria Da Musica: Histéria da Musica Ocidental: Musica da Grécia, Musica na Era
Medieval, Musica Renascentista, Musica do periodo Barroco, Musica Classica, Musica no Romantismo, Musica do Século XX e
XXI, Histéria do Jazz e Histéria da Musica Brasileira.

COD. CARGO: 417 PEDAGOGO

Conhecimentos especificos: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Capitulo voltado para a Educagdo Superior). 2. A
educagdo em espagos nao formais: o trabalho do pedagogo em espagos ndo escolares. 3. A Pedagogia e a Gestdo de
Pessoas. 4. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepg¢des. 5. Teorias da aprendizagem. 6. Desenvolvimento
humano e aprendizagem. 7. Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem. 8.
Programas de treinamento, desenvolvimento e educagado. 9. Avaliagdo de desempenho. 10. Gestdao do conhecimento. 11.
Educacdo corporativa. 12. Etica na educagado. 13. Ciéncia e tecnologia. 14. A importancia da tecnologia no processo educativo.
15. Desenvolvimento de técnicas pedagodgicas para elaboragéo, analise e avaliagdo do desempenho e eficacia de programa de
educacgéo e formagéo. 16. Elaboragédo de programas de capacitagdo de adulto e pessoal técnico. 17. Conhecimento técnico de
formacdo de adultos e educagdo para as organizagbes; processos de mudancas/agentes de mudanga; teorias do
comportamento humano. 18. Planejamento, elaboragdo de estratégias de formagdo, de conteudos programaticos e de
avaliagcdo. 19. Processos de treinamento e desenvolvimento para o ensino-aprendizagem; Acompanhamento e avaliagdo de
programas de treinamento e desenvolvimento. 20. Métodos e técnicas em treinamento e desenvolvimento de pessoas. 21. A
organizagdo curricular da escola: A organizagdo dos contextos; A concepgdo integrada do curriculo; O desafio da
interdisciplinaridade e de transdisciplinaridade na organizagdo dos conteudos. 22. O Planejamento do ensino: Elementos
constitutivos; As sequéncias didaticas e as sequéncias do conteudo; O processo de construgdo do conhecimento na escola; A
avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem; O papel do Pedagogo na organizagdo pedagodgica da pratica educativa
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escolar. 23. Critérios de avaliagdo. 24. Instrumentos de avaliagdo. 25. Organizacéo e planejamento pedagogico. 26. Plano de
desenvolvimento institucional. 27. Curriculo: concepgdes, relagbes de poder, transdisciplinaridade, transversalidade
Interdisciplinaridade, disciplinaridade, multidisciplinaridade. 28. Educagédo e qualidade. 29. Gestdo do conhecimento e
inteligéncia organizacional. 30. A constru¢do do conhecimento a partir das necessidades da organizagdo. 31. Gestdo de
projetos e formagéo de equipes. 32. Pratica educativa no desenvolvimento de pessoas. 33. Processos comunicacionais. 34.
Jogos e dindmicas de grupo nas organizagdes. 35. Processo pedagdgico: as categorias tedrico-metodoldgicas da pedagogia
do trabalho: Critérios para selegdo de conteudos, metodologia, acompanhamento e avaliagdo. 36. Teoria da aprendizagem e
andragogia. 37. Planejamento e avaliagdo de treinamentos.

CcOD. CARGO: 418 PRODUTOR CULTURAL

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos e aspectos gerais de Cultura. 2. Aspectos historicos da produgao cultural no Brasil.
3. Acéo cultural e sociedade: aspectos de politicas culturais no Brasil. 4. Produgdo Cultural e Regionalidade: tragos e eventos
da cultura. 5. Divulgacao cientifica e cultural. 6. Aspectos de gestdo de projetos para a produgéo cultural: etapas da produgao
de eventos voltados a cultura. 7. Linguagens artisticas. 8. Infraestrutura e politicas culturais na Paraiba. 9. Legislagao e fomen-
to a Producgéo Cultural no Brasil e no Paraiba. 10. Propriedade intelectual e direitos autorais.

CcOD. CARGO: 419 PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. As organizagdes e o trabalho. 2. Fendmenos sociais nas organizagbes. 3. O comportamento
humano nas organizagbes. 4. Sustentabilidade organizacional. 5. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas
empresas. 6. Planejamento desenvolvimento de pessoas. 7. Administracdo de projetos. 8. Dispositivos clinicos e acolhimento.
9. Entrevista psicologica. 10. Aconselhamento Psicolégico. 11. Atragdo e retengdo de talentos. 12. Comportamento
organizacional. 13. Levantamento de necessidades por competéncia. 14. Programas de treinamento, desenvolvimento e
educacéo. 15. Gestdo do conhecimento. 16. Educagao corporativa. 17. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. 18. Teorias
da personalidade. 19. Psicopatologia. 20. Técnicas psicoterapicas. 21. Psicodiagnostico. 22. Avaliagdo psicoldgica. 23.
Psicopedagogia clinica. 24. Instrumentos de avaliagdo psicolégica. 25. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 26.
Condi¢cdes de trabalho, seguranga no trabalho e saude ocupacional. 27. Absenteismo. 28. Motivagdo, satisfagdo e
envolvimento no trabalho. 29. Gestdo da qualidade nas organizagdes. 30. Conceito de qualidade. 31. Indicadores de
qualidade. 32. Qualidade de vida no trabalho (QVT). 33. Psicologia institucional e processo grupal. 34. Politicas publicas de
saude mental. 35. Clinica e questdes de género e raca. 36. Cédigo de Etica profissional do Psicélogo e legislacdo profissional
vigente.

COD. CARGO: 420 TECNICO DESPORTIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos gerais da pratica de treinamento desportivo: técnicas e taticas. 2. Metodologia
para o ensino do esporte: modalidades coletivas e individuais. 3. Principios que norteiam o treinamento esportivo: conceitos;
definigdes; aplicagbes. 4. Principios de atendimento preventivo e de urgéncia: identificagéo de sinais vitais e sintomas para
atendimento de urgéncia; imobilizagao; transporte. 5. Nogbes de atendimento para grupos especiais no ambito da atividade
fisica. 6. Conhecimento basico na area da Educagéao Fisica Adaptada. 7. Conhecimento na area da Musculagéo: orientagédo
individualizada, prescricdo de uma rotina de treinamento, supervisdo da pratica e execugcédo dos exercicios. 8. Metodologia
para o aperfeicoamento do esporte: modalidades coletivas e individuais. 9. Avaliagdo e controle do treino nos desportos
coletivos.

COD. CARGO: 421 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Conhecimentos Especificos: 1. A Educacao Superior no Brasil: modelos e estrutura. A Universidade no Século XXI. A Educa-
¢ao Superior e o Plano Nacional de Educagéo. 2. Legislagdo Educacional. LDB 9.394/96. Resolugéao n.° 01/2018 - Estabelece
diretrizes e normas para a oferta dos cursos de pés-graduacéo lato sensu denominados cursos de especializagdo. Resolugao
n.° 07/2017 - Estabelece normas para o funcionamento de cursos de pods-graduagéo stricto sensu. Portaria Normativa n.
°21/2012 - Sistema de Selec¢ao Unificada (SISU). Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avalia-
¢ao da Educacao Superior (SINAES), e o Parecer n° 67 do CNE/CES. Estabelece um referencial para as Diretrizes Curricula-
res Nacionais dos Cursos de Graduacgao. Politicas Publicas para a Educagédo Superior. Politicas de Agbes Afirmativas da Edu-
cagao Superior Brasileira. Financiamento da Educagéo Superior. Gestdo Democratica. 3. Gestdo Pedagodgica do Ensino Supe-
rior. O Ensino, a aprendizagem e a formagéao profissional na Educagdo Superior. Organizagao didatico-pedagogica da forma-
¢éo profissional na Universidade. Categorias da didatica: objetivos, contetidos, métodos ou estratégias de ensino, recursos di-
daticos, avaliagao da aprendizagem no ensino superior. A formagao de Competéncias e Habilidades profissionais. A formagao
de atitudes e valores na Universidade. As contribuicdes Cognitivistas de J. Bruner e de J. Piaget e a Historico-Cultural de L. S.
Vygotsky. D. Ausubel, aprendizagem significativa e aprendizagem colaborativa. Metacognigédo. O uso de situacdes problemas
e problemas na formagao Profissional. Projetos de ensino e de aprendizagem. Planejamento do ensino e da aprendizagem. O
estagio na formagéao profissional. A comunicacdo pedagdgica. Novas Tecnologias da Informagéo e das Comunicagbes na for-
macao Profissional universitaria e nas atividades do técnico em assuntos educacionais. Educacéo a distancia. Inclusao social e
atengdo a pessoas com deficiéncias e altas habilidades cognitivas. 4. O Projeto Politico-Pedagdgico e o Curriculo dos Cursos
de Graduagdo. O Curriculo e os programas da formagao Profissional. O tempo e o espago da formacao profissional na Univer-
sidade. Supervisao e Orientagao pedagdgica. O trabalho com os estudantes e a familia. 5. A pesquisa e a extensao na Univer-
sidade. Fungdes, organizagéo e funcionamento da pos-graduagéo e da extensao universitaria. Projetos de extenséo e de ensi-
no. 6. Avaliagao Institucional e da aprendizagem. Sistema Nacional de Avaliagdo Superior: SINAES. O Exame Nacional de De-
sempenho de Estudantes (Enade). A problematica da evasdo na universidade. 7. O professor e a docéncia Universitaria. Sabe -
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res, profissionalizagédo e a formagao continuada do professor universitario: principios, fundamentos e estratégias formativas. A
pesquisa, a reflexdo e a critica na formagao continuada e no desenvolvimento profissional do professor universitario. A forma-
¢ao e capacitagao de servidores. 8. O uso da estatistica na atividade profissional do técnico em assuntos educacionais.

COD. CARGO: 422 TECNOLOGO FORMAGAO — AREA SECRETARIADO EXECUTIVO

Conhecimentos especificos: 1. Comportamento ético, responsabilidade social e regulamentagéo da profisséo. 2. Exceléncia
no atendimento ao publico (recepgdo, atendimento, comunicagdo, canais e fluxos). 3. Comunicacdo institucional:
gerenciamento da informagédo, fluxos de comunicagéo, tipos e veiculos. 4. Influéncia da comunicagdo na percepgédo da
realidade institucional, profissional, pessoal e como mediadora nas relagdes de trabalho. 5. Técnicas secretariais,
planejamento e organizagéo dos servigos de secretaria. 6. Redagao oficial: normas, técnicas e tipologia. 7. Planejamento de
reunides, conferéncias e viagens. 8. Conhecimentos gerais de catalogagao, agendamento, arquivistica e Gestao Eletronica de
Documentos. 9. Planejamento, Organizacao e Controle de Eventos. 10. Gestao e Praticas Secretariais.

COD. CARGO: 423 TECNOLOGO FORMAGAO - AREA GESTAO PUBLICA

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo Publica Geral: 1.1 constituicdo da republica e ementas constitucionais; 1.2
formas de organizagao, controle e funcionamento; 1.3 principios administrativos; 1.4 poderes, deveres, hierarquia e disciplina;
1.5 atos, processos e contratos administrativos; 1.6 servigos publicos; 1.7 agentes e servidores publicos; 1.8 regime juridico,
constitucional e organizagdo funcional; 1.9 cidadania, ética e responsabilidade; 1.10 fundamentos e gestdo de politicas
publicas; 1.11 modelos de gestédo publica, reformas e modernizagéo; 1.12 governabilidade, governancga e accountability; 1.13
sistemas de informagéo e governanga eletrénica; 1.14 redagéo oficial. 2. Administragdo Geral: 2.1 perspectivas, histérico e
precursores da administragdo; 2.2 abordagem cientifica, classica e humanistica; 2.3 principais conceitos, teorias, principios,
caracteristicas, fungdes, elementos e processos da administracdo; 2.4 natureza e tipos de organizagdes; 2.5 principais
definicdes e teorias organizacionais; 2.6 estruturas e processos organizacionais; 2.7 conceitos basicos, modelos, elementos,
atividades, atribui¢des, niveis, técnicas, metodologias, projetos, documentos e controle em organizagdes, sistemas e métodos;
2.8 principais defini¢cbes, visdes, tipos e técnicas em gestdo de processos. 3. Planejamento Estratégico: 3.1 premissas,
conceitos, principios e tipologias; 3.2 metodologias e diagndsticos; 3.3 diretrizes organizacionais; 3.4 missao, visao, objetivos e
estratégias; 3.5 etapas do projeto, plano de agdo e mapa estratégico; 3.6 implantagdo, controle e avaliagdo. 4. Gestdo de
Projetos: 4.1 conceitos basicos; 4.2 escritério de projetos; 4.3 integracédo, escopo, tempo, recursos, custos, qualidade,
ambiente, pessoas, comunicagao, riscos e suprimento; 5. Gestdo de Pessoas: 5.1 definicdes e fungbes; 5.2 carreira, cargos e
salarios/remuneracgao/beneficios; 5.3 recrutamento e selegdo; 5.4 treinamento, desenvolvimento; 5.5 avaliagdo de
desempenho; 5.6 saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho; 5.7 competéncias; 5.8 comportamento organizacional,
relagbes interpessoais, tomada de decisdo, motivagao, equipes e grupos, comunicagao, lideranga, relagdes de poder, conflitos
€ negociagao; 5.9 estrutura, cultura, clima e mudanca organizacional; 5.10 legisla¢des pertinentes. 7. Contabilidade, Financas
e Orcamento Publico: 7.1 nogdes, normas gerais e principios; 7.2 legislagbes pertinentes; 7.3 plano plurianual; 7.4 lei de
diretrizes orgamentarias; 7.5 lei orcamentaria anual; 7.6 processo orcamentario; 7.7 planejamento, execucao e controle
orcamentario e financeiro; 7.8 receitas, despesas e gastos publicos; 7.9 politica fiscal e financiamento dos gastos publicos.8.
Gestéo Logistica, de Materiais e Patrimonial: 8.1 fundamentos, conceitos, fungdes e praticas; 8.2 logistica de entrada e de
apoio; 8.3 cadeia de suprimentos; 8.4 sistemas de compras; 8.5 classificagdo e codificacéo; 8.6 estocagem, movimentagao e
distribuicao; 8.7 licitagbes, contratos, convénios e parcerias; 8.8 inventarios.
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