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PROCESSO SELETIVO 2023.1
EDITAL

Centro de Tecnologia da UFPB - Campus | Jodo Pessoa - PB
E-mail: equipeformulaufpb@gmail.com - francisco.assis2@academico.ufpb.br

Fone: (83) 98876-6509 — Capitdao geral.
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1. Pré-requisitos:

Acerca do que é absolutamente necessario para ser integrado ao projeto Férmula UFPB,
apenas o vinculo ativo com a universidade federal da paraiba (através de curso superior) &
necessario.

Nossa categoria permite que apenas cursos seletos da area de tecnologia (engenharias) e
ciéncias exatas sejam formalmente inscritos na competicdo Formula SAE como participantes
ativos, no entanto, ndo realizamos esta distincdo para aqueles que tenham interesse em participar
do projeto, agregando conhecimentos pertinentes de sua area de estudo em nosso projeto.

Ndés incentivamos a integracdo entre alunos de diversas areas do conhecimento para o
desenvolvimento geral do projeto e de seus integrantes.

2. Disponibilidade de vagas:

Para o processo de selecdo, estamos implementando um sistema de disponibilidade de
vagas com base nas necessidades especificas de cada subequipe de nosso projeto. As
expectativas referentes a cada subequipe podem ser verificadas no item 4, localizado abaixo.

E importante reiterar que a nossa estimativa de vagas n&o representa que obrigatoriamente
temos que preencher todas as vagas, também nado representa que nossa equipe se limita a
disponibilidade apresentada, serve apenas como uma forma de deixar os interessados cientes do
gue esperamos para cada subequipe.

3. Das etapas do processo seletivo:

3.1 Inscri¢des, contato e apresentacéo da equipe:

Nosso processo seletivo sera realizado no formato hibrido, contando com partes virtuais e
partes presenciais.
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A captacao de inscricOes sera realizada dos dias 17/08/2023 até o dia 25/08/2023 as 23:59,
apenas atraves do formulario padrao disponibilizado pelo projeto.

Apos finalizada a captacdo de inscricdes, nossos responsaveis pelo processo seletivo
entrardo em contato com os candidatos, criando um grupo do whatsapp para facilitar a comunicacao
durante o processo.

No grupo estabelecido e oficializado como o canal de comunicagédo entre a equipe e 0S
inscritos, agendaremos uma data para apresentacdo dos integrantes/lideres/oficina/protétipo aos
inscritos.
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3.2 Aplicagao de testes:

Realizaremos 4 (quatro) testes presenciais no dia 01/09, sendo estes referentes a:

1- Raciocinio légico e mecéanica geral;

2- Inglés;

3- Perfil comportamental,

4- Conceitos basicos de engenharia/competicdo SAE;

Para o teste de nimero 4, sera fornecida uma gama de materiais de estudo através do grupo
do whatsapp do processo seletivo, € apenas um teste de conceitos basicos que serdo apresentados
aos inscritos no processo seletivo e reforcados durante uma possivel participacao no projeto.

3.3 Entrevistas:

As entrevistas serdo realizadas de forma presencial, na sala de projetos da oficina mecanica
do CT, terdo duracao de 20 minutos e serao realizadas nos dias 08/09 e 09/09.

3.4 Fatores de julgamento:

Os integrantes serédo julgados com base nos resultados obtidos nos testes, sua performance
na entrevista e sua compatibilidade com o que a equipe necessita no momento.

3.5 Integracéao ao projeto:

Apés o julgamento e aprovagdo do candidato no processo seletivo, faremos contato
diretamente com o mesmo para definir fatores como a subequipe que o recebera, assim como a
aquisicao de dados para o administrativo do projeto.
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O recém-aprovado integrante ficara em periodo de treinamento basico (se necessario) até
chegar num nivel de dominio aceitavel dos conhecimentos necessarios na subequipe, com este
treinamento sendo aliado ao treinamento de novatos padrédo do Férmula UFPB, onde se é dado o
conteudo basico para trabalho em todo o projeto.

3.6 Informacgdes basicas:

Esperamos que o processo seletivo sirva de aprendizado mutuo, seja para a equipe que 0
realiza e procura aperfeicoar seu andamento, seja para o inscrito que procura ter contato com o
ambiente de projetos de extensédo na UFPB.

A estimativa é que o processo seletivo dure de 2 a 3 semanas ap6s o fechamento do
formulario de inscricdo, durante o periodo, é encorajado que 0s inscritos visitem a oficina mecéanica
do CT caso queiram ter uma maior imersdo com o projeto durante o processo seletivo.

4. Sobre as subequipes e suas vagas disponiveis:

4.1 - Aerodinamica:

A subequipe de aerodinamica é responsavel pelo projeto, construcdo e validacdo do pacote
aerodinamico do projeto, os campos de estudo/atuacao principais da subequipe sdo: estudos de
mecanica dos fluidos, propriedades mecanicas dos materiais e modelagem 3D de pecas.

E esperado um dominio da lingua inglesa, bem como uma facilidade em estudar/pesquisar
por si mesmo. Espera-se também que o integrante tenha facilidade de discutir ideias e apresentar
seus pontos de vista sobre projetos/estudos.

Para o processo seletivo de 2023.1, a subequipe de aerodindmica planeja receber 2
novo membro com nocdes basicas de aerodinamica e disponibilidade para manufatura.
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4.2 - Elétrica:

A subequipe de elétrica é responsavel por todo o sistema de sensoriamento, telemetria,
dimensionamento e construcdo do sistema elétrico do carro, operando em conjunto com diversas
subequipes além de trabalhar em projetos proprios.

E desejavel que o integrante de elétrica tenha conhecimento sobre sistemas elétricos,
ferramentas utilizadas, conceitos bésicos e medianos de programacédo além de boas praticas de
manufatura.

Para o processo seletivo de 2023.1, a subequipe de elétrica planeja receber 2 novos
membros com conhecimentos basicos na area de elétrica e eletrotécnica e experiéncia no
manuseio de ferramentas de bancada e rotativas, ferro de solda, micro retifica, serra manual
e afins.

4.3 - Estrutura:

A subequipe de estrutura é responsavel pelo design e construcdo do chassi do carro,
trabalhando com conceitos de diversas cadeiras do curso de engenharia (mecanica dos solidos,
materiais de construcdo mecanica e etc...) para realizar a triangulagao de for¢as no chassi do carro,
de modo a dar uma base confiavel para o anexo dos outros componentes do carro, enquanto
tentando manter a massa total e os custos em equilibrio com as exigéncias do projeto.

E esperado que o integrante de estrutura tenha conhecimentos sobre maquinario basico,
boas praticas de engenharia, soldagem (*extra), usinagem (*extra), softwares de CAD/CAE.

Para o processo seletivo de 2023.1, a subequipe de estrutura espera receber até 2
novos membros, com foco em projeto estrutural e manufatura.

4.4 - Freios:

A subequipe de freios é responsavel por projetar, manufaturar, montar e realizar/programar
a manutencdo do sistema de frenagem do protétipo do formula UFPB, levando em conta a
funcionalidade, desempenho e principalmente a seguranca do sistema para o piloto.

E esperado do integrante conhecimentos em maquindrio basico, comprometimento e
vontade de aprender novos conhecimentos, é desejavel conhecimento em softwares de CAD/CAE
como Solidworks/Inventor e Ansys/Femap (*extra).

Para o processo seletivo de 2023.1, a subequipe de freios espera receber até 2 novos
membros, com foco em projeto e manufatura.

4.5 - Gestéao

A subequipe de gestéo é responsavel por diversos deveres administrativos, organizacionais
e de RH do projeto. Dentro da subequipe de gestao, € esperado um perfil de integrante que tenha
facilidade em trabalhar com pessoas, bastante organizacao e facilidade com Excel..
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Realizamos contato constante com patrocinadores, documentacdo do andamento do
projeto/organizacédo e gerenciamento das redes sociais, organizacdo do processo seletivo e em
parte do treinamento de novatos, além de trabalhar em conjunto com a geréncia na realizacdo de
compras do projeto, organizacdo de horarios e cronogramas para 0S processos e reunides do
projeto.

Diferenciais para a subequipe de gestdo sdo: Dominio do pacote Adobe, experiéncia com
PowerBl, experiéncia com design grafico, experiéncia com fun¢des de social media, conhecimento
de branding e expressao de marca e oratoria.
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Para o processo seletivo de 2023.1, a subequipe de gestao espera receber 4 novos
membros, com conhecimentos em design grafico/edicdo de video, fotografia e no¢cdes de
administragéo.

4.6 - Powertrain (Motor)

A subequipe de powertrain € responsavel pelo projeto, manufatura, montagem e
manutencdo dos sistemas adjacentes ao motor e do motor em si, trabalhando em grande
proximidade com as equipes de transmissao, elétrica e estrutura para otimizar o desempenho em
areas chave do projeto.

E esperado que um integrante de motor tenha grande interesse tanto por estudos na area
tedrica, quanto de projeto e de simulagédo, além de um comprometimento com a equipe ao estar
presente na oficina para trabalhos de manufatura.

Diferenciais para a area de powertrain sdo: Conhecimento em softwares de CAD/CAE como
Solidworks/Inventor e Ansys/Femap (*extra), nocbes de dinamica veicular, experiéncia com
maquinario, experiéncia com soldagem (*extra), experiéncia com dimensionamento e
desenvolvimento de projetos de engenharia (*extra), experiéncia/grande interesse em softwares
especificos da subequipe como Ricardo Wave e Optimum lap (*extra).

Para o processo seletivo de 2023.1, a subequipe de powertrain espera receber até 2
novos membros, com conhecimento sobre as no¢des basicas do funcionamento de motores
a combustao interna.

4.7 - Transmissao

A subequipe de transmissdo é responsavel pelo projeto, manufatura, montagem e
manutencao do sistema transmissor de poténcia do carro (do motor as rodas) e seus subsistemas
adjacentes (acionador de troca de marchas, diferencial, entre outros). E uma subequipe que
trabalha com grande proximidade com a subequipe de Powertrain (motor), Suspensao, Elétrica e
Estrutura, otimizando o sistema de transmissdo conforme as necessidades e objetivos do projeto.

E esperado que o integrante de transmissdo tenha empenho para estudar o material teérico,
além de dedicacéo para adquirir conhecimentos para projetar novos componentes/aprimorar 0s
atuais, se espera também uma presenca regular na oficina do projeto para exercer as devidas
funcdes da subequipe.
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Diferenciais na subequipe de transmissédo sao: Conhecimento em softwares de CAD/CAE
como Solidworks/Inventor e Ansys/Femap (*extra), nocdes de dinamica veicular, experiéncia com
maquinario, experiéncia com soldagem (*extra), experiéncia com dimensionamento e
desenvolvimento de projetos de engenharia (*extra).

- .
N\IRENTIA £DIFCA/,

Para o processo seletivo de 2023.1, a subequipe de transmissao espera receber até 3
novos membros, com conhecimento basico do funcionamento de motores a combustéo
interna e de componentes de transmissao de poténcia.

4.8 - Suspensao

A subequipe de suspensao e direcdo € responsavel por projetar um subsistema capaz de
absorver e compensar as cargas sofridas pelo veiculo, garantindo estabilidade ao protétipo e
seguranca ao piloto. Tem-se como base de estudo, cadeiras como Desenho de maquinas,
Cinematica e dinamica dos mecanismos, Materiais de constru¢cdo mecéanica | e Il além de outras
presentes na grade curricular do curso de engenharia mecanica.

Seria importante que o candidato tenha habilidades/conhecimentos sobre manutencédo e
protecdo de materiais (*extra), tipos de ferramentas e maquinarios, entendimento de como iniciar
um projeto (principalmente ideias bases e benchmark), além da utilizacdo de softwares
Solidworks/Inventor e simulacdes (*extra).

Para o processo seletivo de 2023.1, a subequipe de suspensao espera receber até 2
novos membros, com foco em projeto e manufatura.

4.9 - Comum atodos os integrantes do projeto

Dentro do Férmula UFPB, procuramos conservar um ambiente de respeito e incentivo do
conhecimento e comunicacado, € esperado que todos os integrantes (futuros ou atuais) tenham
como prioridade estes objetivos citados acima. Ademais, todos os integrantes se fazem disponiveis
para esclarecimento de duvidas, seja durante ou ap0s 0 processo seletivo.

*Extra - pontos diferenciais que elevam as chances do candidato no processo seletivo.

5. Consideracgdes finais:

5.1 - Esclarecimento de duvidas

Durante o processo seletivo, os candidatos estardo em contato direto com a subequipe de
gestdo e deverdo direcionar suas duvidas para a mesma, com repasse de contatos de outros
integrantes caso necessario, estamos aberto ao esclarecimento de duvidas sempre que necessario,
com o intuito de trazer a melhor experiéncia possivel para os candidatos.
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5.2 - Feedbacks

ApOs a realizacdo do processo seletivo, € comum a requisi¢ao de feedbacks gerais sobre o
desempenho do candidato ao longo das etapas, seja ele aprovado ou néo.

Noés da equipe Formula UFPB optamos por disponibilizar o feedback apenas apés requisicao
do integrante diretamente com os responsaveis do processo seletivo em até 1 semana apoés a
realizacdo da ultima entrevista.

5.3 - Re-entrada em Processos seletivos futuros

A nao aprovacgado do candidato neste processo seletivo ndo exclui permanentemente para
novas tentativas em processos seletivos subsequentes da equipe.

Francisco de Assis Pessoa Pinho de Carvalho
Capitédo Geral




