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Programa do Componente Curricular

Ementa:

Objetivos:

Conteldo:

Habilidades e
Competéncias:

Definicdo e objetivos, formacgdo historica, dominios de especializagdao, modalidades da
Ergonomia. Conceitos basicos de Ergonomia: Aspectos normativos. Epistemologia da
Ergonomia. Paradigmas da Ergonomia. Biomecanica ocupacional. Macroergonomia.
Antropotecnologia. Ergonomia Comunitaria. Ergonomia cognitiva: conceitos, teorias,
modelagem; erro humano. Introducdo ao Pensamento Complexo. Engenharia de Resiliéncia e
Seguranca

- Proporcionar ao(a) aluno(a) um conhecimento amplo da Ergonomia, enfocando,
principalmente, os contetdos e dominios tedricos e conceituais, sua caracteristica
multidisciplinar e pragmatica, os niveis micro e macro de abordagem, os aspectos
epistemoldgicos, deontoldgicos e normativos; - Proporcionar a compreensdo dos sistemas
produtivos como: organismos sociais vivos; sistemas sdcio-técnicos; sistemas dindmicos;
conjunto de acontecimentos processuais situados; contextualizados; normativos; espago de
prescricdes, regulacoes e resingularizagdes; espaco de debates, culturas e valores. -
Experienciar reflexdes tedricas acerca da possivel relagdo entre ergonomia, os paradigmas da
complexidade, o dominio da economia situada e o principio da sustentabilidade, com énfase
nos sistemas sociotécnicos.

Introducdo a Ergonomia: definicdo e objetivos, formagado histérica, dominios de
especializagdo, modalidades da Ergonomia, aspectos normativos. Conceitos béasicos de
Ergonomia: Epistemologia da Ergonomia. Paradigmas da Ergonomia. Biomecanica
ocupacional. Macroergonomia, Antropotecnologia, Ergonomia Comunitaria. Ergonomia
cognitiva: conceitos, teorias, modelagem; erro humano. Introdugdo ao Pensamento
Complexo. Engenharia de Resiliéncia e Seguranca"

Ao final da disciplina, o aluno devera: - Conhecer as abordagens tedricas da ergonomia. -
Conhecer os ramos e tendéncias de pesquisa em ergonomia. - Entender e expressar os
conceitos e abordagens relacionados ao campo da ergonomia e desta com outros dominios
cientificos, relacionando-os com a problematica de sua dissertagdo.

Metodologia de Ensino e Avaliacao

Metodologia:

Procedimentos
de Avaliagao
da
Aprendizagem:
Horario de
atendimento:

Caracterizagao das atividades a serem realizadas na disciplina. Esta disciplina sera composta
de: - Aulas expositivas (Aex’s), Palestras ou Minicursos: exposicdo de um assunto, pelo
professor da disciplina ou convidados. - Trabalhos Individuais (TI’s): Serdo constituidos de
leituras, fichamentos, exercicios, estudos de caso; curtas pesquisas bibliograficas e de
campo, apresentacdo do seminario e Monografia, - Fichamentos: Os alunos realizardo leituras
e fichamentos das bibliografias indicadas para cada aula. Os arquivos com os fichamentos
deverdo ser enviados pelo sigaa antes da aula. - Seminarios tematicos : Os alunos realizardo
seminarios tematicos que tenham relacdo com o programa da disciplina e, minimamente,
uma correlagdo com o tema e problematica das suas respectivas dissertagbes. Sera
distribuida uma bibliografia basica de ergonomia, a partir da qual, e somada a outras que os
proprios alunos pesquisardo. O power point com a apresentacdo, devera ser inserido no sigaa
antes da apresentacgdo. - Monografia da disciplina: (Referencial teérico de Ergonomia +
pesquisas antecedentes sobre o tema da pesquisa): trabalho individual, relacionando o tema
ergonomia com a proposta de dissertacdo de mestrado e incorporando os assuntos e
bibliografias pertinentes e abordados em sala de aula e além da sala de aula.
Alternativamente, mantendo a mesma recomendacdo, o(a) aluno(a) podera elaborar um
artigo cientifico. O material devera ser entregue via sigaa). O power point com a
apresentagdo, devera ser inserido no sigaa antes da apresentacdo. - Trabalhos em Grupo
(Gs): Serdo constituidos de exercicios, estudos de caso; curtas pesquisas bibliograficas e de
campo realizados em equipes.

12 Nota (Peso 4) - Seminarios Tematicos (peso 6) + Fichamentos/Trabalhos em Equipe (peso
4). 23 Nota (Peso 6) - Monografia da disciplina (Trabalho escrito (Peso 6) + Apresentacdao
(Peso 4) Nota Final da Disciplina: (12 Nota x 0,4) +( 22 Nota x 0,6)
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Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descrigdo

19/05/2020]19/05/2020 [Apresentacdo da Disciplina e do Plano de Curso

Introdugdo a Ergonomia: Definigdo e objetivos, formagao histérica, dominios de
26/05/2020102/06/2020 |especializagdo, modalidades, campos de aplicagdo, novas areas, desafios e
estratégias da Ergonomia

02/06/2020 [09/06/2020 Conceitos Basi,cc_)s em Ergonomia: tarefa, atividade, variabilidade, regulagdes,
modos operatérios

16/06/2020(16/06/2020 [Antropotecnologia

23/06/2020|23/06/2020 |Macroergonomia

Avaliacoes

Data Hora |Descricao

25/08/2020 |9:00 Apresentagdo Monografia da discipling: Referencial tedrico de Ergonomia + pesquisas
antecedentes sobre o tema da pesquisa

28/08/2020(9:00 |Reposicao

31/08/202019:00 |Exame Final

28/08/2020 Reposicao
31/08/2020 Exame Final
Referéncias Basicas
Tipo d_e Descricao
material
Li DANIELLOU, F. A ergonomia em busca de seus principios: debates epistemolédgicos. .
ivro
Edgard Blucher. 2004
Livro Compreender o trabalho para transforma-lo :
Livro FALZON, P. Ergonomia. . Edgard Blucher. 2008
Artigo A strategy for human factors/ergonomics: developing the discipline and profession
Referéncias Complementares
|Tipo de material |Descrig§o
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