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RESUMO

Esta pesquisa trata da tematica da permanéncia na educacgéo superior a partir da analise de um
dos cursos do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal da Paraiba (CCS/UFPB):
a graduagdo em Enfermagem. Para tanto, analisou os fatores que influenciam a permanéncia
dos alunos do curso de Enfermagem, por meio de um percurso metodoldgico que alcangou
quatro objetivos especificos: identificar o perfil socioecondmico dos alunos de Enfermagem da
Universidade Federal da Paraiba; mapear o percurso do acesso dos estudantes do curso de
Enfermagem da UFPB; caracterizar as razfes que levam os alunos a permanecerem no curso
de Enfermagem da UFPB; apresentar propostas de possiveis melhorias para o curso de
Enfermagem, conforme a percepc¢do dos alunos. Trata-se de uma pesquisa quanti-qualitativa,
de carater exploratdrio-descritivo, que contou com a participacdo de 57 alunos do curso de
Enfermagem. A participacdo dos sujeitos da pesquisa deu-se mediante resposta a Escala de
Avaliacdo Discente, elaborada por Castelo Branco, Jezine e Nakamura (2017): um questionario
composto por 32 proposicBes escalares, do tipo Likert, as quais os alunos deveriam avaliar o
grau de concordancia de cada proposicdo, considerando 6 dimensBGes para a permanéncia
académica, sdo estas: Dimensdo Externa ou conviccdo prévia; Dimensdo Permanéncia;
Dimensdo Programas Académicos; Dimensdo Estrutura; Dimensdo Assisténcia Estudantil;
Dimensdo Conclusdo do Curso. Os questionarios foram aplicados virtualmente, através da
plataforma google forms. Dentre os principais resultados obtidos, identificou-se um perfil
estudantil que carece de politicas publicas para a permanéncia, pois a renda familiar per capta
da maior parte do alunado da nossa amostra (61,4%) fica entre menos de 1 salario minimo
(26,3%) e 1 a 2 salarios minimos (35,1%); sdo maioria feminina (82,5%); com idade entre 21 e
27 anos (59,6%); solteiras, sem filhos e sem trabalho remunerado (93,0 %). No que tange a
permanéncia, constatou-se que a decisdo de permanecer e concluir o curso se da quase que
exclusivamente pelo fator de identificagdo com o curso e pela boa perspectiva no mercado de
trabalho. Quanto a atuacdo da UFPB para a permanéncia académica, verificou-se que tanto os
programas académicos quanto a assisténcia estudantil ndo favorecem a permanéncia, pois ndo
séo suficientes, ou seja, ndo alcanga uma boa parte dos alunos. Em contrapartida, quando os
alunos séo contemplados, atribuem relevancia dos mesmos para a manutencgao na instituigéo.
A partir das propostas sugeridas pelos alunos a um dos itens do questionario foi possivel apontar
como proposicdo de melhorias: criacdo de um espaco de descanso para os estudantes, no &mbito
do CCS; oferta de disciplinas flexiveis no horario noturno; criacdo de uma Clinica-escola, para

auxiliar na préatica dos alunos; implementacdo de apoio psicossocial através da ajuda de



profissionais como: psicélogos, psiquiatras e assistentes sociais; dentre outros. Consideramos
por fim, que tais medidas poderdo contribuir para a permanéncia no curso de Enfermagem e,
consequentemente, a sua conclusdo com éxito, favorecendo, dessa forma, a garantia do direito
a educacdo superior, por meio de uma formacao humana e profissional, numa perspectiva critica

e cidada.

Palavras-chave: ensino superior; permanéncia; enfermagem; gestdo das politicas publicas;

Universidade Federal da Paraiba.



RESUMEN

Esta investigacion trata de la tematica de la permanencia en la educacion superior a partir de la
andlise de uno de los cursos del Centro de Ciencias de la Salud de la Universidade Federal da
Paraiba (CCS/UFPB): la licenciatura en enfermeria. A tal efecto, analizd los factores que
influiran em la permanencia de los alumnos de enfermeria, a traves de un recorrido
metodologico que ha logrado cuatro objetivos especificos: identificar el perfil socioeconémico
de los alumnos de Enfermeria de la Universidade Federal da Paraiba; trazar la trayectoria del
acceso de los estudiantes del curso de Enfermeria de la UFPB; caracterizar las razones que
subyacen los alumnos a permanecer en el de Enfermeria de la UFPB; presentar propuestas de
posibles mejoras para el curso de Enfermeria, conforme la percepcién de los estudiantes. Se
trata de una investigacion cuanti-cualitativo, de caréacter exploratorio-descriptivo, en el que
participaron 57 alumnos del curso de Enfermeria. La participacion de las personas de la
investigacion se deu mediante respuesta a Escala de Evaluacion Estudantil, elaborada por
Castelo Branco, Jezine e Nakamura (2017): un cuestionario formado 32 proposiciones
escalares, del tipo Likert, en qué los alumnos deberian evaluar el nivel de concordancia de cada
proposicion, considerando 6 dimensiones para la permanencia académica, son estas: Dimension
Exterior o conviccion previa; Dimension Permanencia; Dimension Programas Académicos;
Dimension Estructura; Dimension Asistencia Estudiantil; Dimension conclusion del curso. Los
cuestionarios fueron aplicados virtualmente, a través de la plataforma google forms. Entre los
principales resultados logrados, se ha identificado un perfil estudiantil que carece de las
politicas publicas para la permanencia, porque la renta familiar per capta de la mayor parte del
alumnado de nuestra muestra (61,4%) se situa entre menos de 1 salario minimo (26,3%) e 1 a
2 salarios minimos (35,1%); son mayoria femenina (82,5%); con una edad comprendida entre
21y 27 afios (59,6%); solteras, sin hijos y sin trabajo remunerado (93,0 %). En lo que respecta
a la permanencia, se constatd que la decision de permanecer y concluir la carrera queda casi
gue exclusivamente por el factor de identificacion con el curso y por la buena perspectiva en el
mercado de trabajo. Cuanto a la actuacion de la UFPB para la permanencia académica, se
verificd que tanto los programas académicos como la asistencia estudiantil no favorecen la
permanencia, pues no son suficientes, es decir, no alcanza una gran parte de los alumnos. En
contrapartida, cuando los alumnos son contemplados, conceden pertinencia de los mismos para
el mantenimiento en la institucion. A partir de las medidas propuestas por los alumnos a uno de
los items del cuestionario ha sido posible apuntar como propuestas de mejora: creacion de un

espacio de descanso para los estudiantes, en el marco del CCS; oferta de asignaturas flexibles



en el horario nocturno: creacion de una clinica de la escuela, para auxiliar en la practica de los
alumnos; implementacién del asesoramiento psicosocial a través de la ayuda de profesionales
como: psicologos y asistentes psiquiatricos y sociales, entre otros. Consideramos por ultimo,
que dichas medidas podrian contribuir para la permanencia em el curso de Enfermeria y, por
tanto, su conclusion con éxito, favorecen, de este modo, la garantia del derecho a la educacion
Superior, a través de una formacién formagdo humana y profesional, en una perspectiva critica

y ciudadana.

Palabras clave: ensefianza superior; permanencia; enfermeria; gestion de las politicas publicas;

Universidade Federal da Paraiba.
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa configura um esforco para tecer conhecimento acerca da permanéncia dos
estudantes do curso de Enfermagem da Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Nesse
sentido, buscamos compreender a configuracao e os desdobramentos desse fenémeno, de modo
a tracar um perfil do discente de Enfermagem, suas dificuldades durante a trajetoria académica
e as expectativas no referido curso.

O interesse na tematica surgiu a partir da observacdo das falas dos docentes e dos
discentes nas disciplinas que sdo ministradas no Laboratdrio de Técnicas de Enfermagem
(LTE), no qual desempenho minhas atividades laborativas. Nasceu, assim, a intengdo de
pesquisar 0 abandono, a evasdo e a permanéncia dos alunos do curso de Enfermagem da UFPB,
encontrando elementos in loco para desenvolver um trabalho que possa contribuir com o
repensar do tema em foco. Optou-se, ap0s a pré-banca, por lancar o olhar especificamente ao
fendmeno da permanéncia, por entender que esta tematica € de suma importancia na atual
realidade das Instituicbes de Ensino Superiores, como também é uma das inquietacGes advindas
do curso de Enfermagem da UFPB, neste sentido fez-se necessario uma reflexdo sobre esta
problematica.

A educacdo é um direito social que deve ser cumprido em sua integralidade. Para tanto,
faz-se necessario leis que coordenem o cumprimento desse direito. Foi a partir da promulgacéo
da Constituicdo Federal (CF de 1988) e da Lei de Diretrizes e Bases Nacional (LDB n° 9394/96)
que se estabeleceram novas diretrizes para a educacdo no Brasil, dando um impulso maior para
que todos (as) possam ter acesso ao ensino, em especial ao ensino publico.

Para Oliveira (2007), a CF e a LDB 9394 /96 constituem a base da educacao no Brasil,
ou seja, ambas tém sua importancia para a constituicdo de um ensino que priorize a ampliacao
do ensino no sistema educacional, em todas as etapas e modalidades, e o direito ao acesso nesse
sistema. A CF, lei maior do nosso pais, em seu artigo 205, assegura que: “a educagdo, direito
de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada...” (BRASIL, 1988). O
pleno exercicio desse direito garante o desenvolvimento da pessoa humana, a sua qualificacéo
para o trabalho, como também o exercicio da cidadania.

Ja a LDB 9394/96, que é uma lei especifica da educacao, vem reforgar a CF no que diz
respeito ao direito a educacéo, colocando como principios educacionais: a qualidade do ensino;
a igualdade de acesso para todos; as condi¢des adequadas para a permanéncia dos estudantes;

dentre outros principios educacionais. Como podemos perceber, estas duas importantes leis
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vieram estabelecer novas diretrizes para a educagéo nacional, ampliando assim todos os direitos
sociais.

Porém, o acesso e a permanéncia dos estudantes no ensino superior ainda continuam
sendo um desafio, uma vez que eles ainda enfrentam dificuldades para adentrar na universidade,
e, quando conseguem, tém que enfrentar grandes desafios para permanecer e concluir o curso.
Para Severino (2008), os dispositivos legais que trazem as leis, acima citadas, sdo um pouco
frageis e destacam pouca atencdo ao ensino superior, deixando, assim, uma lacuna a ser
preenchida nesse nivel de ensino. Ainda de acordo com o autor (SEVERINO, 2008), a
Constituicdo Federal de 1988 dedicou poucos artigos para a educacéo superior, fragilizando-a.
Apesar de as insatisfacdes em relacdo aos dispositivos juridicos citados, a educagédo superior
conseguiu avancar nos Ultimos anos a partir de algumas politicas publicas que oportunizaram a
expansdo das universidades e um maior acesso para os estudantes, em especial os de baixa
renda.

A discussdo sobre as politicas publicas voltadas a educacdo superior, em especial o
acesso e a permanéncia dos alunos de graduacéo, busca a promocdo da inclusao social através
do ensino superior, como também o desenvolvimento econdmico e social, que, através da
educacéo, pode conseguir inserir, no mercado de trabalho, profissionais qualificados e cidadaos
comprometidos socialmente. Faz-se necessario analisar, portanto, como essas politicas estéo
sendo implementadas e se os resultados sao satisfatorios, principalmente para a populagdo mais
vulneravel que, com muito esfor¢o, consegue ser incluida no sistema de ensino superior. Apesar
de que, muitas vezes, esse mesmo sistema que incluiu os alunos mais carentes, posteriormente
os excluem, por ndo atender as necessidades dos discentes durante a graduacé&o.

S&o muitas as dificuldades que os alunos encontram para permanecerem na universidade
e concluirem seus estudos com éxito, tais como: problemas socioeconémicos, familiares,
psicologicos, adaptacdo a vida académica, deficiéncias do ensino fundamental e médio que
dificultam a sua aprendizagem na universidade. Diante desse cenério, precisamos concentrar
esforcos em estudos que possam apontar acdes que viabilizem melhorias para esses discentes.

A busca pela construcdo de uma educacdo que viabilize 0 acesso e a permanéncia dos
alunos da graduacdo € algo que nos faz refletir sobre o tema em foco. A expansao do acesso a
universidade esta prevista na Lei 13.005/2014, que trata do Plano Nacional de Educagéo (PNE).
Em sua meta n® 12, que trata do acesso a educacao superior, a lei indica: “elevar a taxa bruta de
matricula na educacgdo superior para cinquenta por cento e a taxa liquida para trinta e trés por

cento da populacdo de dezoito a vinte e quatro anos, assegurado a qualidade da oferta e a
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expansdo para, pelo menos, quarenta por cento das novas matriculas, no segmento pablico”.
(BRASIL, 2019).

Mesmo com essas politicas de expansédo para a educacao superior, é possivel vislumbrar
que essas acOes nao foram suficientes para uma melhoria robusta das universidades publicas.
Desse modo, a meta n° 12 ainda ndo se concretizou em sua totalidade. E, da forma como vem
sendo implementada a politica posta atualmente, possivelmente, a meta ndo se concretizar, o
que pode prejudicar sobremaneira 0s grupos historicamente excluidos. E preciso politicas
educacionais que garantam efetivamente 0 acesso e a permanéncia dos estudantes na
universidade até a sua conclus&o.

De acordo com Jezine (2015), a expansao do ensino superior e a permanéncia dos alunos
da graduacdo manifesta um conjunto de interesses, no contexto da sociedade globalizada. Em
funcdo da ampliacdo do mercado, faz-se necessario a formacdo e qualificacdo profissional.
Nessa direcdo, a educacdo torna-se foco de politicas publicas nas propostas do capitalismo,

como afirma a autora:

Como parte de um conjunto de interesses econdmicos, politicos e culturais da
sociedade globalizada, a educacdo situa-se no conjunto dos processos de
ampliacdo do mercado, da formagcéo, qualificacdo profissional e producdo do
conhecimento sustentaveis, o0 que torna a educagdo superior, em especial, 0
foco da atengdo das politicas de inclusdo social, em ambito nacional e
internacional. (JEZINE, 2015, p. 55).

No entanto, 0 acesso ao ensino superior e a expansdo das instituicdes de educacao
superior ndo é garantia que o discente entre na universidade e conclua sua graduacao. Durante
a formacdo desse aluno, podem surgir varios problemas, tais como a retencao, a evasao, dentre
outros. Para Castelo Branco (2020), alguns fatores podem levar o aluno a evadir-se do curso,
dentre esses, a insatisfacdo e o desgaste emocional por ser, a principio, “incluido” na instituicdo
de ensino, e, por varios motivos, ser “excluido” do sistema; muitas vezes pela auséncia de
gestdo no acompanhamento da vida académica do aluno.

A partir das questbes aqui enunciadas, acerca da expansdo e do acesso, &€ que
verificamos a importancia de se pesquisar a permanéncia no curso de enfermagem da UFPB, o
gual tem um significativo quantitativo de discentes: 50 alunos por semestre. Por outro lado, ha
problemas de permanéncia, como a retencdo. E, nos piores cenarios, a evasdo do curso,
necessitando, assim, de politicas publicas educacionais adequadas para a manutencdo e
permanéncia desses estudantes na graduacdo em Enfermagem. De acordo com o PPC do curso,
as propostas pedagogicas devem contemplar o conhecimento macrossocial e micro (dos

problemas a nivel mundial, nacional, regional e local). A partir desses conhecimentos, 0
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estudante é preparado e bem qualificado para atuar no mercado de trabalho, de forma a

contribuir com uma sociedade mais humana. Sobre isso:

Considerando a globalizacdo e o dinamismo das informagdes e a rapidez com que
ocorrem as mudangas sociais, com reflexos na estrutura da Universidade e nos drgaos
prestadores de cuidados que irdo absorver os profissionais egressos, estes principios
sugerem que as propostas pedagdgicas dos cursos devam estar pautadas no
conhecimento dos problemas do mundo. Em particular nos problemas nacionais,
regionais e locais, de forma a contribuir com a formacao de profissionais capacitados
para reelaborar e reordenar seus préprios conhecimentos e apropriar-se de outros,
assumindo compromisso social, numa perspectiva de se capacitar para atuar em busca
de transformagdo da realidade numa visédo humanistica. (PPC, 2007, P. 6).

Nessa direcdo, esta pesquisa buscou compreender os fatores que interferem ou auxiliam
a permanéncia no curso de enfermagem, ja que, de acordo com a nossa observacao in loco, pela
insercdo laboral como técnica, hd um ingresso significativo no curso, mas, com o decorrer do
tempo, ha uma desisténcia de muitos discentes. Assim, a realizacdo desta pesquisa, sobre a
permanéncia dos alunos no curso de Enfermagem, podera contribuir para evidenciar os
problemas existentes e apontar pontos que contribuem para a permanéncia dos estudantes, de
modo que se possa avangar em estratégias que impactem os discentes em suas buscas por um
conhecimento profissional significativo.

Nosso trabalho foi realizado de forma bastante responsavel, preocupando-se em atender
as prerrogativas do programa de pos-graduacdo em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliacdo da
Educacdo Superior, de modo particular a linha 1, que aborda as politicas e a gestdo da educacédo
superior, obedecendo ao tempo necessario para sua elaboracdo e conclusdo como também
atendendo aos principios éticos que devem permear toda a pesquisa.

Enfim, consideramos que € de primordial relevancia, para o curso de enfermagem da
UFPB, estudar a permanéncia dos alunos do referido curso, no contexto atual, e compreender,
de forma mais criteriosa, a teméatica permanéncia. E nesse sentido que se busca contribuir, a
partir dos resultados desta pesquisa, com o debate da permanéncia dos discentes da graduacédo
em Enfermagem. Diante do exposto, procuramos trazer uma contribuicao para a compreensao
do objeto de estudo em questdo e, como produto final deste trabalho, um conjunto de propostas
para a melhoria das condi¢fes do curso visando a permanéncia dos discentes.

Nosso objeto de estudo é a permanéncia, tendo como lécus o curso de Enfermagem da
UFPB. Para compreender os fendmenos estudados, é que se originou a pergunta fundante desta
pesquisa: Quais sdo o0s principais fatores que contribuem e os que dificultam a permanéncia do

aluno do curso de Enfermagem?
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O recorte temporal que utilizamos, para 0 nosso estudo, abrange os anos de 2017 a 2021.
Acreditamos ser um periodo de tempo suficiente para obtermos dados que nos deem subsidios
para a compreensdo do nosso objeto de estudo. Dessa forma, ao analisarmos os dados que
obtivermos nesse espaco de tempo, alcangaremos o objetivo da nossa pesquisa.

Portanto, para responder as questfes acima citadas, formulamos como objetivo geral,
analisar os fatores que influenciam a permanéncia dos alunos do curso de Enfermagem da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB). E como objetivos especificos: identificar o perfil
socioeconémico dos alunos de Enfermagem da Universidade Federal da Paraiba; mapear o
percurso do acesso dos estudantes do curso de Enfermagem da UFPB; caracterizar os fatores
que contribuem ou que dificultam a permanéncia dos alunos no curso de Enfermagem da UFPB,;
apresentar propostas de possiveis melhorias para o curso de Enfermagem, conforme a
percepcao dos alunos.

Para embasarmos a nossa pesquisa, utilizamos autores que reforcam a temaética em
estudo; como: Nakamura, Castelo Branco, Jezine (2017); Severino (2008); Zago (2006);
Sguissardi (2015); Castro e Pereira (2016); Tibola (2010); Fiusa e Sarriera (2013); outros
autores nos ajudaram a entender o processo das categorias expansdo, acesso, permanéncia, e
também temas como politicas publicas e educacao superior. Procuramos também dissertacdes
e teses alinhadas com nossa proposta de pesquisa.

As politicas publicas educacionais foram discutidas através da revisdo bibliogréfica da
legislacdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e Bases Nacional da Educacdo- LDB; Plano
Educacional da Educacdo — PNE; Constituicdo Federal de 1988 — CF; diretrizes, pareceres e
demais regulamentacdes. Todas essas legislacbes, vigentes em nosso pais, vieram a contribuir
para 0 entendimento das politicas direcionadas a educacdo, as quais sdo de primordial
importancia para 0 acesso, a expansao, permanéncia e conclusdo dos cursos nas instituicdes
educacionais superiores (IES). Também foi referenciado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Enfermagem- PPC da Universidade Federal da Paraiba — UFPB. A analise desse instrumento

foi de suma importancia para que pudéssemos compreender melhor a dindmica do curso.

1.1 ESTRUTURACAO DA PESQUISA

O presente trabalho se dividiu em cinco capitulos. A primeira parte & composta pela
introducdo, na qual se apresenta o problema de pesquisa, seguido de sua contextualizacdo, a

justificativa, o objetivo geral, os objetivos especificos e a estruturacdo da pesquisa.
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O segundo capitulo descreve o caminho percorrido durante a dissertacdo destacando a
metodologia utilizada, os aspectos éticos, o contexto do estudo em que apresentamos a histéria
da Universidade Federal da Paraiba e dos seus campi. Também discorremos sobre o Centro de
Ciéncias da Saude e sobre a graduacdo em Enfermagem bem como sobre a permanéncia dos
estudantes nesse curso. Além disso, apresentamos como foi realizada a revisdo sistematica de
literatura discutida no terceiro capitulo.

No terceiro capitulo, discutimos as politicas de educacdo superior, sobretudo as que
dizem respeito ao acesso e a permanéncia nas universidades publicas a partir do olhar juridico-
normativo, situando as principais Leis e Decretos que tratam a questdo. Situamos também a
categoria permanéncia em interface a evasdo, no contexto do ensino superior, a partir da revisdo
sistematica da literatura. Ainda nesse capitulo, subsidiamos a nossa discussdo nas teorias de
Bourdieu para compreender o espaco da educacdo superior como um campo de excluséo,
especialmente para as classes populares, que possuem menos capitais em relagdo as classes
dominantes. As teorias de Boudieu fundamentam a nossa discussdo, tendo em vista que 0s
alunos da Enfermagem atendem a um perfil que é majoritariamente pertencente as classes
menos abastadas, 0 que, por si sO, ja configura a emergéncia de discutir a permanéncia no
ambito dessa graduacao.

No quarto capitulo, realizamos uma discussdo sobre a categoria permanéncia a partir da
perspectiva do acesso e da expansdo ocorrida na UFPB, enfatizando o curso da Enfermagem
no contexto pos-Reuni. Ainda nesse capitulo, situamos um pouco da histéria do curso, desde o
seu surgimento, no Brasil e na Paraiba, até 0 momento atual. Trazendo, ao longo do texto, as
discussdes que permeiam hoje o campo da enfermagem, no que dizem respeito a permanéncia
dos discentes do curso, situando quais tém sido os principais desafios para pensar a permanéncia
deles conforme o que é disposto no PPC dessa graduacao.

O quinto capitulo é composto pela descricao e analise dos resultados obtidos através da
aplicacdo da escala e analises documentais. Nesse capitulo, fazemos a anélise sob a perspectiva
da Escala de Avaliagdo de Permanéncia Discente elaborada pelos autores: Nakamura, Castelo
Branco e Jezine (2017).

Por fim, apresentamos as consideracdes finais retomando a discussdo sobre a
permanéncia e os resultados obtidos nesta dissertacdo. Ao concluir, sintetizamos os fatores que
ajudam o discente em Enfermagem a permanecer no curso, como também os fatores que
dificultam a permanéncia. Ao final, apresentamos algumas sugestfes, a partir do que foi

mencionado pelos alunos no momento de coleta de dados. Abrimos um espago no questionario
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para que os alunos pudessem sugerir melhorias para o curso de Enfermagem, elencando-as

como sendo de grande importancia para a permanéncia dos mesmaos no curso.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

2.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

De acordo com a problematica apresentada, os procedimentos metodoldgicos adotados
para este estudo foram realizados a partir de uma abordagem combinada (mista), qualitativa e
guantitativa, de modo a atender os objetivos que foram propostos nesta pesquisa. Segundo
Richardson (2017, p. 68), “A pesquisa de métodos mistos &€ uma abordagem da investigacao
que combina ou associa as abordagens qualitativa e quantitativa”. Ainda de acordo com o autor,
a utilizacdo do método misto contempla todas as possibilidades, incluindo as analises
estatisticas e textuais.

No processo de pesquisa, utilizamos a abordagem qualitativa, de natureza exploratéria
e descritiva. Esse tipo de método apresenta-se a partir da obtencdo de dados coletados
diretamente com as situacGes pesquisadas. Segundo Richardson, é através da pesquisa
qualitativa que podemos investigar e entender o significado que os grupos ou os individuos
conferem a um problema social (RICHARDSON, 2017). Quanto a abordagem do problema, é
qualitativa, pois se refere a um processo de andlise indutiva dos dados, ou seja, que se parte de
fatos ou dados particulares para se chegar as conclusdes (GIL, 2008). A respectiva abordagem
tedrico-metodoldgica tem como caracteristica uma compreensdo mais apurada das
caracteristicas e situacfes que os pesquisados apresentam.

Quanto aos objetivos, a presente pesquisa apresenta-se como exploratdrio-descritiva.
Para Lakatos (2021), sdo investigacOes de pesquisa que tém como objetivo a formulacdo de
questdes ou de um problema. Dessa forma, buscamos compreender como as politicas publicas
voltadas para os estudantes do ensino superior estdo contribuindo para a permanéncia deles na
Universidade.

Empregamos, também, a abordagem quantitativa que, para Richardson (2017, p. 56), “é
um meio para se testar teorias objetivas, examinando a relacdo entre as variaveis”. A
abordagem quantitativa foi utilizada na analise dos dados de permanéncia dos estudantes, que

foram obtidos por meio da escala de medida aplicada com os estudantes do curso de
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enfermagem, tendo como base o instrumento para avaliar a permanéncia académica, elaborado

por Castelo Branco, Nakamura e Jezine (2017).

2.2 CONTEXTO DO ESTUDO: O CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

A pesquisa foi realizada no Centro de Ciéncias da Saude — CCS, em concreto no curso
de graduacdo de Enfermagem na modalidade presencial, vinculado ao campus 1, da
Universidade Federal da Paraiba — UFPB, situada no Municipio de Jodo Pessoa — Paraiba.

A UFPB é uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo criada pela Lei Estadual
n°1.366, de 02 de dezembro de 1955, denominada inicialmente de Universidade da Paraiba,
como resultado da juncao de algumas escolas superiores. Com o passar do tempo, houve a sua
federalizagdo, com a promulgacdo da Lei 3.835, de 13 de dezembro de 1960, sendo
transformada em Universidade Federal da Paraiba, incorporando as estruturas universitarias
existentes nas cidades de Jodo Pessoa e Campina Grande (UFPB, 2021).

A UFPB € uma instituicdo autarquica de regime especial com autonomia propria. Foi a
partir de sua federalizacdo que desenvolveu uma estrutura multicampi, diferenciando-se das
demais Universidades Federais que se concentram, em geral, em um Unico espaco urbano.
Atualmente, a disposicdo dos campi esta localizada nas seguintes cidades: Jodo Pessoa, Areia,
Bananeiras, Mamanguape e Rio Tinto (UFPB, 2021).

A disposicdo dos campi acima citados esta disposta da seguinte forma: o Campus I,
localizado na cidade de Jodo Pessoa, compreende os centros de Ciéncias Exatas e da Natureza
(CCEN); Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA); Ciéncias Médicas (CCM); Ciéncias da
Saude (CCS); Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA); Educacdo (CE); Tecnologia (CT); Ciéncias
Juridicas (CCJ); Biotecnologia (CBIOTEC); Tecnologia e Desenvolvimento Regional (CTDR);
Comunicacéo, Turismo e Artes (CCTA); Informatica (Cl) e Energias Alternativas Renovaveis
(CEAR) (UFPB, 2021). J4 0 Campus Il esta situado na cidade de Areia. O Campus I, situado
na cidade de Bananeiras. E o Campus IV na cidade de Mamanguape e Rio Tinto, com o Centro
de Ciéncias Aplicadas e Educacdo (CCAE) (UFPB, 2021).

Nos ultimos anos, com a adesdo ao novo plano de Reestruturacdo e Expansdo das
universidades (REUNI) do Governo Federal, a UFPB conseguiu dobrar de tamanho. Hoje, ja é
a instituicdo de ensino superior do Norte e Nordeste do pais a oferecer o maior nimero de vagas
nos seus processos seletivos: Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e Sistema de Selecdo
Unificada (SISU) (UFPB, 2021).
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O Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da Universidade Federal da Paraiba esta
localizado no Campus I, e tem contribuido com a educacdo superior disponibilizando véarios
cursos na area da saude. O CCS é composto pela Diretoria e suas assessorias. Os cursos de
graduacdo existentes no Centro de Ciéncias da Saude sdo compostos por dez graduacbes na

modalidade presencial apresentadas no quadro 1.

Quadro 1. Cursos de graduacdo do CCS — UFPB

Biomedicina Fisioterapia
Educacdo Fisica Fonoaudiologia
Educacdo Fisica — Licenciatura Nutri¢do
Enfermagem Odontologia
Farmécia Terapia Ocupacional

Fonte: Site da UFPB — 2021

As diversas pos-graduacfes ofertadas pelos cursos do CCS estdo divididas em lato
sensu, que séo as especializacdes, e 0s programas stricto sensu de mestrado e doutorado, esses

vém a contribuir com a pesquisa deste Centro, conforme o quadro 2 abaixo.

Quadro 2. P6s-graduacbes do CCS- UFPB

Programa de Pés-Graduacdo em Desenvolvimento
e Inovagéo Tecnol6gica em Medicamentos

Programa de Po6s-Graduacdo em Ciéncias da
Nutri¢do

Especializacdo em Gestdo Hospitalar e Servigos de
Saude

Programa Associado de Fisica

ESEF/UPE DEF/UFPB

Educacdo

Programa de P6s-Graduagdo em Odontologia

Mestrado Profissional em Satde da Familia

Programa de P6s-Graduagdo em Produtos Naturais | Programa de P6s-Graduagdo em Satde Coletiva
e Sintéticos Bioativos
Programa de P6s-Graduagdo em Enfermagem Programa de P6s-Graduagdo em Fisioterapia

Fonte: Site da UFPB 2021

Atualmente, o CCS possui na graduacdo o quantitativo de 10 (dez) coordenacdes e 12
(doze) departamentos. As coordenacdes estdo dispostas da seguinte forma: Biomedicina;
Ciéncias Farmacéuticas; Enfermagem; Escola Técnica de Saude; Educacéo Fisica; Fisioterapia;
Fonoaudiologia; Nutricdo; Odontologia e Terapia Ocupacional. Ja os Departamentos estdo
assim denominados: Ciéncias Farmacéuticas; Clinica e Odontologia Social; Educacéo Fisica;
Enfermagem Clinica; Enfermagem Salde Coletiva; Fisiologia e Patologia; Fisioterapia;
Fonoaudiologia; Morfologia; Nutricdo; Odontologia Restauradora e Terapia Ocupacional
(UFPB, 2021).

Ressalta-se ainda o Comité de Etica em Pesquisa— CEP/CCS/UFPB, criado em 18 de
junho de 1997 e que vem desempenhando um importante papel, tanto educativo quanto
consultivo na comunidade interna e externa a UFPB em relacdo as pesquisas, divulgando a
Resolucdo 466/12/CONEP/CNS/MS. O comité orienta os pesquisadores da pds-graduacao,


https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=1887
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=1887
https://w2.solucaoatrio.net.br/somos/upe-papgef/index.php/pt/
https://w2.solucaoatrio.net.br/somos/upe-papgef/index.php/pt/
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=1876
http://www.ccs.ufpb.br/renasf/
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=3385
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=1913
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=3387
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graduacdo e extensdo, ndo apenas na area de salde, mas nas demais &reas e em outras
InstituicOes de Ensino Superior (IES), que buscam o CEP/CCS para orientagdo em pesquisas

envolvendo seres humanos (UFPB, 2021).

2.3 CONHECENDO O CURSO DE ENFERMAGEM DA UFPB

Destacamos, no &mbito do CCS/UFPB, a graduacgdo em Enfermagem, foco deste estudo.
O Curso é originario da Escola de Auxiliares de Enfermagem, criada em 24 de janeiro de 1953,
pelo governo do Estado da Paraiba, através do Decreto-Lei n° 875. Em 10 de julho de 1954,
pela lei estadual n° 1.064, foi criada a Escola de Enfermagem da Paraiba, que ficou sob a tutela
do Departamento Estadual de Saide com autorizacdo da Portaria Ministerial n° 365, de 9 de
junho de 1958. Posteriormente, a Escola foi integrada a Universidade da Paraiba, através da Lei
n° 1.366, de 2 de dezembro de 1955. No ano de 1960, com a federalizacéo da instituicdo como
Universidade Federal da Paraiba a Escola de Enfermagem passou a ser anexa a Faculdade de
Medicina. (UFPB, 2021).

Através da Resolucdo n.° 12/73 do Conselho Superior Universitario (CONSUNI) a
UFPB passou por uma reforma interna, criando, assim, seis centros, nos quais foram agrugados
as coodernacges de cursos e departamentos. Dentre eles, o Centro de Ciéncias da Saude (CCS)
que incorporou a Escola de Enfermagem criando uma Coordenagéo do Curso de Graduagdo em
Enfermagem como também um Departamento de Enfermagem. Posteriormente, em 1989, o
Departamento de Enfermagem ¢é desmembrado em duas unidades administrativas:
Departamento de Enfermagem Médico-Cirlrgica e Administracdo (DEMCA) e Departamento
de Enfermagem de Saude Publica e Psiquiatria (DESPP) (UFPB, 2021). Em 2009, o DEMCA
teve 0 nome modificado para Departamento de Enfermagem Clinica (DENC).

A intencdo de pesquisar a permanéncia no curso de Enfermagem nasceu a partir de
atuacdo neste departamento, DENC, no qual desenvolvo minhas atividades laborativas. Por esse
motivo, achamos mais adequado concentrar esforgcos para encontrar respostas ao problema,
objeto do nosso estudo, e assim podermos contribuir com dados e informacoes as quais poderao
vir a agregar conhecimento acerca da permanéncia dos alunos.

Nos departamentos acima citados, atuam quarenta e cinco (45) docentes com formacéo
em enfermagem, em dedicacgéo exclusiva, que séo responsaveis pela maior parte das disciplinas
ministradas no curso. Outros vinte e um (21) docentes estdo distribuidos nos outros

departamentos do CCS e em outros Centros. Estes tém formacGes diversas (médicos,



24

bioquimicos, farmacéuticos entre outras formacBes) e sdo responsaveis por disciplinas
coerentes com a area de sua formacdo (UFPB, 2021).

O Projeto Pedagdgico do curso (PPC) de Enfermagem foi reformulado com base na
Resolucdo n°. 03/2001 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem e nas Resolugfes do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE) da UFPB. O PPC vigente foi aprovado
pelo CONSEPE, em 2007, (Resolugdo 51/2007) e foi implantado a partir do semestre 2008.1
(UFPB, 2021). O mencionado PPC contempla uma formacdo integrada de Bacharelado e
Licenciatura, articulando salde e educacdo, e teoria e pratica na perspectiva interdisciplinar e
da prética multiprofissional. Com todas essas mudancas, a graduacdo em Enfermagem tem o
objetivo de preparar os estudantes para se tornarem profissionais da area da saude, elevando
assim o sistema de saude nacional.

A graduagdo em Enfermagem da UFPB € do tipo presencial, seu funcionamento se da
nos turnos manhd e tarde, com alguns componentes curriculares ofertados a noite. A carga
horéaria do curso ¢é de 4.890 horas, com tempo minimo de cinco anos (dez periodos) e maximo
de sete anos e meio para conclusdo (quinze periodos). As vagas ofertadas sdo em regime de
dupla entrada e o quantitativo por semestre é de 50 alunos. (UFPB, 2021).

O curriculo do Curso € formado pelo conjunto de componentes do contetddo béasico
complementar obrigatério e profissional (basico profissional), ambos de cumprimento
obrigatério e pré-determinado (UFPB, 2021). O trabalho de conclusdo de curso (TCC) e o0s
Estagios Supervisionados estao incluidos nos Estagios Supervisionados Obrigatdrios. Também
ha no curso os conteldos complementares 0os quais sdo cumpridos através das disciplinas
optativas, e dos componentes flexiveis (participacdo em atividades de extensdo, pesquisa,
eventos cientificos, e producéo técnico-cientifica). Estes Gltimos podem ser cumpridos durante
todo o curso e fica a critério do estudante de acordo com a afinidade com a disciplina escolhida
(UFPB, 2021).

O curso de Enfermagem da UFPB obteve o conceito 5 na avaliagdo do INEP/MEC,
conceito maximo, o que contempla os objetivos de exceléncia e qualidade dos cursos de
graduacdo. Os resultados da avaliagdo séo obtidos atraves da prova do ENADE, como também
contemplam as instalagGes, o corpo docente e os recursos didatico-pedagogicos. De acordo com
o INEP, o curso ¢ avaliado como “de exceléncia” quando obtém a nota 5, e essa serve de
parametro para outros cursos (UFPB, 2021). Através dessa nota, podemos observar que a
graduacdo em Enfermagem da UFPB é tida como um curso de exceléncia, no entanto, com a

atual conjuntura politico-institucional, todos os cursos vém sofrendo perdas. A Universidade
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tem, a cada dia, perdas de recursos financeiros, 0 que podera, em pouco tempo, acarretar em
baixa qualidade nas graduacdes e nas pos-graduacoes.

Conhecendo os elementos in loco, podemos perceber que o curso de Enfermagem da
UFPB é um curso robusto, ou seja, bem avaliado, com nota 5 do INEP/MEC. No entanto, ha
muitos problemas que o afetam, dentre eles, a evasdo que vem aumentando a cada ano,
atingindo, assim, todo o sistema de ensino da graduagdo em Enfermagem como também a
prépria universidade. Diante desse cenario, percebemos a necessidade de compreendermos

melhor os fatores que contribuem para a permanéncia dos alunos do referido curso.

2.4 SOBRE AS ETAPAS DA PESQUISA

Em busca de alcancar os objetivos delimitados pelo estudo, de analisar os fatores que
influenciam a permanéncia dos alunos do curso de Enfermagem da Universidade Federal da
Paraiba, a pesquisa obedeceu a algumas etapas consideradas imprescindiveis para o seu
desenvolvimento. Dentre elas, destacam-se duas principais: 0 levantamento
bibliografico/documental acerca do tema da permanéncia na educacgéo superior e 0 processo de

aplicacdo da Escala de Avaliacdo da Permanéncia com os estudantes da enfermagem.

2.4.1 A pesquisa bibliogréafica/documental

A pesquisa bibliografica-documental foi realizada a fim de buscar subsidios em
registros documentais e na bibliografia para aprofundar a tematica permanéncia no curso de
Enfermagem. A pesquisa bibliografica foi construida a partir de uma revisdo sistematica de
literatura (RSL); como tambem fizemos um levantamento de autores que estudam as tematicas
propostas nesta pesquisa, tais como: Castelo Branco (2020); Jezine (2015); Squissardi (2015);
Zago (2006); Biazus (2004); Gaioso (2005) Maciel (2016) e Moura e Silva (2007), além de
outros que enriqueceram nosso estudo. Também buscamos adquirir conhecimento do assunto
em dissertagdes e teses.

Para Gil (2002, p. 59),

A pesquisa bibliogréafica, como qualquer outra, desenvolve-se ao longo de uma série
de etapas. Seu nimero, assim como seu encadeamento, depende de muitos fatores,
tais como a natureza do problema, o nivel de conhecimento que o pesquisador dispde
sobre 0 assunto, o grau de precisao que se pretende conferir a pesquisa etc.
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Além do mais, buscamos autores que tratam do assunto para podermos fundamentar e
contextualizar a temética permanéncia, e assim embasar melhor nosso estudo.

Quanto a analise documental, para o autor Gil.

O desenvolvimento da pesquisa documental seque 0s mesmos passos da pesquisa
bibliografica. Apenas ha que se considerar que o primeiro passo consiste na exploracéo
de fontes documentais, que sdo em grande nimero. Existem, de um lado, os documentos
de primeira mao, que nao receberam qualquer tratamento analitico, tais como:
documentos oficiais reportagens de jornal, cartas, contratos, diarios, filmes, fotografias,
gravacOes etc. De outro lado, existem os documentos de segunda méo, que de alguma
forma ja foram analisados, tais como: relatérios de pesquisa, relatérios de empresas,
tabelas estatisticas etc. (GIL, 2008, p. 51).

Para o levantamento dos dados nas fontes documentais, analisamos o0 Projeto
Pedagogico do Curso - PPC, bem como os dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), Superintendéncia de Tecnologia da UFPB (STI-UFPB),
documentacdes e dados fornecidos pela coordenacdo do curso de Enfermagem da UFPB, como:
atas de reunido, relatérios do curso, resolucdes, diretrizes, leis etc., 0s quais contribuiram para

0 enriquecimento da pesquisa.

2.4.2 Revisdo Sistematica de Literatura: método e anélise das publicacdes

Para compreendermos melhor o nosso objeto de estudo— ou seja, a permanéncia dos
estudantes de enfermagem da UFPB—, optamos por fazer uma pesquisa bibliografica mais
ampla sobre os assuntos acima citados, 0s quais nos trouxeram subsidios tedricos acerca dos
conteidos estudados. Dessa forma, adotamos o método de revisdo sistematica de literatura
(RSL), o qual veio a contribuir com leituras de textos bem conceituados. O método de revisdo
sistematica de literatura € muito utilizado na &rea da saude, no entanto, outras areas estdo
lancando mao dessa ferramenta para as suas pesquisas.

Segundo Moher, “uma revisado sistematica € uma revisao de uma pergunta formulada de
forma clara, que utilizam métodos sistematicos e explicitos para identificar, selecionar e avaliar
criticamente pesquisas relevantes, e coletar e analisar dados desses estudos que sdo incluidos
na revisdo” (MOHER et al, 2015, p.335). Nesse sentido, procuramos desenvolver nossa
pesquisa nessa linha para aumentar, ainda mais, a confiabilidade e abrangéncia do nosso estudo.

Para a construcdo da nossa revisdo, utilizamos de forma adaptada as recomendacdes o
PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses), que sao 0s
principais itens para descrever as revisdes sistematicas e meta-anélises (MOHER et al., 2015).

Além disso, fizemos uso das diretrizes metodoldgicas para a elaboracdo de revisdes



27

sistematicas, elaboradas e disponibilizadas pelo Ministério da Satde (BRASIL, 2012a). Uma
RSL ndo precisa, prioritariamente, apresentar uma meta-analise e, em alguns casos, pode até
ndo ser indicado usa-la, pois pode gerar conclusdes erradas (BRASIL, 2012a). Nesse sentido,
utilizamos em nosso trabalho apenas a RSL, ndo fazendo uso da meta-analise, que, para a nossa
pesquisa, era dispensavel. A seguir, descrevemos as etapas seguidas para a construcao desta
reviséo.

A RSL foi construida da seguinte forma: primeiro, formulamos uma pergunta
norteadora; em seguida, estabelecemos os critérios de elegibilidade. A partir desse momento,
focamos em eleger as fontes, selecionando as estratégias de busca e os termos para alcancar o
nosso objetivo; o préximo passo foi, entdo, definirmos as informagdes que nos interessavam
dos estudos em que foram selecionados e, por Gltimo, fizemos a analise, sintetizamos e
apresentamos os resultados.

Diante do que foi exposto, apresentamos a pergunta formulada: quais as praticas que
estdo sendo aplicadas nas universidades publicas para ampliar a permanéncia e assim diminuir
a evasdao? O nosso objetivo com este estudo foi aprofundar o nosso conhecimento sobre a
tematica permanéncia e, assim, poder desenvolver nossa pesquisa com mais propriedade no
assunto. Dessa forma, procuramos entender quais as politicas publicas direcionadas a
permanéncia dos alunos em seus cursos, e como estdo sendo aplicadas nas mais diversas
Universidades.

Para a selecdo do estudo proposto, utilizamos a base de dados de artigos cientificos,
dando énfase a area de educacdo. As fontes utilizadas para a busca foram a Capes, e, dentro
dessa plataforma, fizemos um levantamento dos artigos na SciELO e PubMED. Para a
consecucdo da nossa pesquisa, usamos descritores e operadores booleanos para a obtengédo dos
resultados esperados nas pesquisas das fontes selecionadas. No caso dos periddicos da Capes,
limitamos o tempo de pesquisa para os Ultimos 5 anos. Ja nos periddicos da SciELO e da
PubMED o tempo foi estendido para 10 anos. A busca restringiu-se aos idiomas inglés,
espanhol e portugués. Para nossa pesquisa, elegemos os termos: “school dropout”, “school

I INTS

continuation”, “nursig course evasion” ¢ “‘school withdrawal”. Apresentados no idioma inglés,
porém 0s mesmos termos foram descritos na lingua portuguesa e espanhola. Para melhor
operacionalizar nossa busca, utilizamos os operadores boolianos “OR” e “AND”, como
também fizemos uso dos limitadores “contém” e “¢ exato”. Como imaginamos, a busca teve
um alto retorno de textos, o que dificultaria o nosso estudo. Optamos, entdo, por refina-la. Dessa

forma, usamos o topico “Higher education”, o qual nos trouxe um retorno satisfatorio. No
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quadro 3, mostramos os termos usados para alcancar o objetivo do resultado final do nosso

estudo.

Quadro 3. Descritores selecionados na pesquisa

School dropout Contém 103
School continuation Contém 55
School withdrawal Contém 57
Nursig course evasion Contém 03
| Termosemespanhol
Evasion escolar Contém 02
Continuidade escolar Contém 25
Abandono escolar Contém 16
Evasion em el curso de enfermeira Contém 0
| Termosemportugués |
Evasdo escolar Contém 19
Permanéncia escolar Contém 38
Abandono escolar Contém 22
Evasdo no curso de enfermagem Contém 2

Fonte: elaboragdo prépria 2021

Ao final da busca, totalizou-se um valor de 339 artigos, uma quantia razoavel para uma
RSL, mas que exigiria critérios de elegibilidade para que pudéssemos ficar com uma quantia
suficiente para a nossa pesquisa. Os critérios utilizados foram de inclusdo/exclusdo com os
quais delimitamos a abrangéncia do nosso estudo. Apresentamos, no quadro 4, 0s parametros

gue seguimos para selecionar os textos da nossa pesquisa.

Quadro 4. Critérios de elegibilidade / inclusdo, exclusdo para a pesquisa

1. Artigos cientificos publicados no periodo de 2012 a 1. Textos sobre evasdo e permanéncia

2021, escolar;
2. Evasdo no ensino superior publico; 2. Textos duplicados;
3. Permanéncia no ensino superior publico; 3. Textos publicados antes de 2012.

4. Evasdo e permanéncia no curso de enfermagem.
Fonte: elaboracdo propria 2021

Demonstramos os resultados obtidos na nossa busca, identificando o namero de relatos
encontrados nas fontes escolhidas como também em outras fontes, isto é, os eliminados, 0s
excluidos e os textos completos para a sintese qualitativa. A seguir, apresentamos a tabela de
fluxo de informagdo, disponibilizada por Moher (2015) e adaptada para a nossa pesquisa.
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Figura 1. Fluxo de informacdo para ilustrar as fases da revisdo sistematica disponibilizado por Moher, adaptado
para a pesquisa em foco.

N de rdatos identificados wo banco N & rdatos identificadas
de dados de buscas 339

@ outras fontes

I

N. de relatos apos eliminar os duplicados 337

|

N. de relatos msﬁ‘endns oo N. de relatos excluidos 317
_ |
N ¢ wigos em feclo completo avaindos N e arigos em teto completo exuidos,
pra degibilidade 20 com justificativa 8

N. de studos incluidos ¢m sintese qualitativa 12

Fonte: adaptado de Moher (2015)

Selecionados os trabalhos para a analise, ao todo 12, realizou-se a discussao deles a
partir dos achados das respectivas pesquisas. A descri¢do esta disposta no capitulo trés deste
trabalho.

2.4.3 O processo de aplicacéo da Escala de Avaliacdo da Permanéncia Discente

Na intencdo de compreender como o fenbmeno da permanéncia ocorre, ou seja, quais
os fatores que levam os alunos a permanecerem, especificamente no curso de Enfermagem da
UFPB, utilizou-se, para a pesquisa de campo, a Escala de Avaliacdo da Permanéncia Discente:
um instrumento desenvolvido e validado por Castelo Branco, Nakamura e Jezine (2017) para
medir os fatores que contribuem para a permanéncia discente nas instituicbes educacionais de
ensino superior.

A escala foi destinada aos alunos de Enfermagem, sobretudo, os que estavam
matriculados entre os quarto e décimo periodos. O instrumento de coleta de dados apresentou-
se em formato de questionario. Segundo Lakatos e Marcone (2021, p. 233), “A elaboragdo de
um questionario requer a observancia de normas precisas, a fim de aumentar sua eficacia e
validade”. A partir disso, e considerando a especificidade da escala em questdo, Castelo

Branco, Nakamura e Jezine (2017) destacam que:
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O instrumento de coleta de dados consiste, portanto, de um questionario
elaborado pelos autores e é composto por itens que visam tragar o perfil do
estudante cujas respostas sdo variaveis do tipo nominais, ordinais, e escalares,
e por itens que visam avaliar a permanéncia, elaborados com escalas do tipo
Likert. (CASTELO BRANCO; NAKAMURA; JEZINE, 2017, p. 213):

A escala do tipo Likert, elaborada pelos referidos autores, é composta por 32
proposicdes sobre a permanéncia estudantil. Todas as proposi¢des foram utilizadas para esta
pesquisa. Além de averiguar as dificuldades (ou ndo) que os discentes enfrentam na
permanéncia académica, por meio das proposi¢es supracitadas, a escala apresenta também
uma série de questdes que tem por intuito tracar o perfil dos estudantes (sujeitos da pesquisa).
Ao todo, 17 questdes foram utilizadas para averiguar o perfil estudantil no curso de
Enfermagem.

A escala, foi acrescentada uma questéo aberta para coletar informagdes sobre possiveis
melhorias a serem implantadas no curso de Enfermagem, visando a permanéncia dos estudantes
e a ndo evasdo, segundo opinido dos participantes. Além disso, elaborou-se uma questao para
saber se 0s alunos estdo tendo acesso a equipamentos tecnoldgicos, uma vez que, apos 0 ano de
2020, todos os alunos da instituicdo passaram a realizar as atividades académicas remotamente,
devido ao surgimento da Covid-19, sendo os impactos disso um importante elemento para a
analise da permanéncia nos ultimos dois anos.

Para melhor compreensdo dos diferentes fatores de permanéncia académica, a escala é
estruturada a partir de seis blocos tematicos que seguem uma légica na ordem da elaboracéo
das perguntas. Os seis blocos sdo nomeados de dimensdes da permanéncia. Sao elas:

Figura 2. Dimensdes da Escala de Avaliacdo para a Permanéncia Discente
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DIMENSOES DA ESCALA DE AVALIAGCAO DA PERMANENCIA DISCENTE

Afirmativas que
buscam
averiguar as
motivacgdes que
antecedem a
escolha do
Ccurso

Afirmativas que
buscam
averiguar como
a estrutura
académica
contribui para a
permanéncia

Dimensao
Permanéncia

Dimensao
Assisténcia
Estudantil

Afirmativas que
buscam
averiguar os
aspectos que
vem
contribuindo
para a decisdo
de continuidade
Nno curso

Afirmativas que
buscam
averiguar o
papel da
assisténcia na
permanéncia
estudantil

Dimensao
Programas
Académicos

Dimensao
Conclusao do
Curso

Fonte: Elaborado com base em Castelo Branco, Nakamura e Jezine (2017)

Afirmativas que
buscam
averiguar a
contribuicéo
dos programas
académicos
para a
permanéncia
estudantil.

Afirmats que
buscam
averiguar os
principais
aspectos
contribuintes
para
permanéncia
durante toda a
trajetoria
académica do
estudante.

De acordo com os autores (as), nas escalas do tipo Likert, para cada proposicéao, foi

solicitado que o aluno assinalasse o grau de concordancia em quatro niveis: discordancia total,

discordancia parcial, concordancia parcial e concordéancia total, sendo permitido deixar a

resposta em branco em alguns casos, como nas dimens@es Programas Académicos e Assisténcia

Estudantil, que eram voltadas apenas para os alunos que sdo contemplados por essas politicas.

A escala, na integra, encontra-se em anexo neste trabalho. Vejamos o exemplo de como essas

afirmativas escalares do tipo Likert foram apresentadas no questionario.
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Figura 3. Demonstracdo das afirmacdes escalares

Discordo Discordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente parcialmente totalmente

Eu escolhi o
curso porque
era mais facil
entrar.

O O O O

Fonte: google forms

Nos resultados deste trabalho, as escalas foram apresentadas em formato de tabelas,
situando cada nimero de resposta a cada grau de concordancia. Também foi destacada uma
mediana. A mediana é uma conclusdo com base no indice de respostas obtidas, ou seja, se as
afirmativas respondidas apontam para o aspecto favoravel a permanéncia ou ndo. Por exemplo,
se a afirmativa detinha maioria percentual de estudantes que assinalaram a opc¢éo que se refere
a concordancia total, a mediana foi sinalizada pela sigla F, que significa favoravel a
permanéncia. A concordancia total como sindénimo de aspecto favoravel a permanéncia ocorre
em quase todas as proposicoes, exceto nas escalas invertidas, em que a discordancia total da

proposicdo significa aspecto favoravel a permanéncia. Vejamos o exemplo abaixo.

Figura 4. Demonstragdo de apresentacdo dos resultados da escala

DIMENSAO EXTERNA OU CONVICCAO
PREVIA

1 2 3 4

Discordo Discordo Concordo Concordo
totalmente | parcialmente | parcialmente | totalmente | Mediana

Eu escolhi o curso porque era mais facil 33 16 7 1 F
entrar® L}

Fonte: Dados da pesquisa

No exemplo, vemos que a maioria dos estudantes discordou totalmente da afirmativa
“Eu escolhi o curso porque era mais facil de entrar”, ou seja, 57,89% da amostra. A
discordancia, nesse caso, implica aspecto favoravel a permanéncia porque essa afirmativa é
uma escala invertida.

As siglas apresentadas na mediana para medir a permanéncia sdo: F (favoravel), PF

(parcialmente favoravel), PD (parcialmente desfavoravel) e D (Desfavoravel).
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Vale salientar, por fim, que optamos por fazer uma adaptacéo na forma de apresentacéo
das respostas nas tabelas. No estudo de Castelo Branco, Nakamura e Jezine (2017), apresentam-
se as respostas a partir dos aspectos “desfavoravel, parcialmente desfavoravel, parcialmente
favoravel e favoravel’’. Aqui, optamos por apresentar como foi aplicado no questionario aos
discentes, ou seja, discordancia total, discordancia parcial, concordancia parcial e concordancia
total.

No que diz respeito as varidveis utilizadas para tracar o perfil estudantil, destacaram-se
as categorias: idade, sexo, cor/raca, estado civil, tipo de escola que cursou 0 ensino
fundamental, tipo de escola em que cursou 0 ensino médio, ano em que concluiu 0 ensino
médio, turno em que cursou 0 ensino medio, ano em que concluiu o ensino medio, renda
familiar, trabalho remunerado, ocupacéo do pai, ocupacdo da mae, profissao do pai, profissao
da mée, nivel de instrucédo do pai, nivel de instrucdo da mae, desempenho escolar, frequéncia a
cursinho pré-vestibular e dificuldade de acesso ao ensino superior. (NAKAMURA; CASTELO
BRANCO; JEZINE, 2016).

2.4.4 Os sujeitos participantes

A pesquisa foi realizada com os estudantes matriculados no curso de graduagdo em
Enfermagem da UFPB, utilizando-se o tipo de amostragem ndo probabilistica (amostra por
conveniéncia). Nessa amostra, levamos em consideracdo o levantamento dos alunos que
permanecem no curso, no periodo de 2017 a 2021, de forma que contemplassem participantes
de todos os periodos (1° ao 10°), priorizandos os alunos matriculados a partir do 4° periodo,
uma vez que estdo ha mais tempo no curso e tém uma maior probabilidade de saberem se
guerem ou ndo continuar no curso. Atualmente temos um universo de 338 alunos matriculados,
dados fornecidos pelo Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA, 2021).
A escala supracitada foi encaminhada via internet aos alunos matriculados no curso de
Enfermagem da UFPB, campus I. Utilizou-se, para a elaboracéo e envio da escala, a plataforma
google forms. A coleta de dados foi disponibilizada, na plataforma ja citada, no periodo de 08
de dezembro de 2021 a 23 de dezembro de 2021, e acreditamos ter sido um tempo suficiente
para que os discentes pudessem responder ao questionario. O quantitativo de respondentes foi
de 57 (cinguenta e sete) alunos, do universo de 338 discentes, suas respostas estdo descritas no
quinto capitulo deste trabalho. Segundo Richardson (2017, p. 141), a amostragem nao
probabilistica ¢ assim apresentada: “Neste caso, a probabilidade de cada elemento a ser

selecionado para a amostra ¢ desconhecido e, portanto, ndo ¢ possivel calcular o erro amostral”.
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Ainda de acordo com Richardson (2017, p. 141), a amostragem por conveniéncia € assim
descrita: “sdo escolhidos elementos facilmente acessiveis, €, em caso de individuos, dispostos

em responder as perguntas, submeter-se a medigdes ou ser observados pelo pesquisador”.

2.4.5 O marco temporal da pesquisa

O marco temporal adotado para a pesquisa foi o periodo de 2017 a 2021. Cabe ressaltar,
porém, que, apesar de contemplarmos o ingresso no ano de 2017, foi priorizada a aplicacéo da
escala aqueles que permaneceram no curso depois desse ano, uma vez que se parte do
pressuposto de que os primeiros periodos tendem a se constituir como de identificacdo. Isso
quer dizer que, nos primeiros trés periodos, o aluno estd conhecendo o curso no qual foi
matriculado e decidindo se ird permanecer nele ou néo.

A probabilidade de desisténcia do curso ap6s o 3° periodo tende a diminuir, uma vez
que o fator da identificacdo é consolidado, pois o estudante constr6i uma trajetoria académica
dentro da universidade. A opcdo por aplicar a escala com alunos de periodos mais avangados
também aparece nos estudos de Carvalho (2018) e Rocha de Carvalho (2018). Sobre isso,
Carvalho (2018, p. 77) chega a conclusdo que “os primeiros periodos sdo aqueles que o
estudante ainda esta se familiarizando com o curso e muitas vezes ndo sabe se € a carreira que
quer seguir”. Assim, da nossa amostra de 57 estudantes da enfermagem, apenas quatro estdo

matriculados nos primeiros periodos, o que corresponde a 7,01% do total de participantes.

2.5 ASPECTOS ETICOS

Foram considerados 0s aspectos éticos dispostos na Resolucdo 466/12 do Conselho
Nacional de Saude, principalmente no que diz respeito ao livre consentimento e esclarecimento
do participante, bem como foi garantido o anonimato, o sigilo das informagdes confidenciais e
o direito de o participante desistir a qualquer momento da pesquisa sem nenhum prejuizo.
(BRASIL, 2012).

Nestes termos, foi garantida a privacidade dos dados e o carater confidencial da fonte.
No termo de Esclarecimento Livre e Esclarecido (Apéndice A), informou-se que a pesquisadora
estaria a disposicao para qualquer esclarecimento, disponibilizando o nimero de telefone para
contato e o endereco de e-mail.

Buscamos atender os principios dispostos na Resolugdo 466/12 do Conselho Nacional

de Saude para orientar a pesquisa naquilo que diz respeito aos aspectos éticos. Aos participantes
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de nossa pesquisa, orientamos que 0s mesmos ndo seriam obrigados a participar e que lhes era
garantido o anonimato e o sigilo em qualquer publicacgdo referente a esta pesquisa. Também foi
informado que os mesmos poderiam desistir a qualquer tempo de participar da pesquisa, sem
prejuizo algum.

Segundo o conselho Nacional de salde, a ética € uma construcdo humana, historica,
social e cultural. Portanto, a ética em pesquisa envolve o respeito pela dignidade humana e a
protecao dos participantes da pesquisa. (BRASIL, 2012). Esses sdo alguns dos principios éticos
que o Conselho Nacional de Saude orienta aos pesquisadores para que possam colocar em

pratica suas pesquisas.

2.6 O PERFIL DO FORMANDO, EGRESSO E PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM DA
UFPB

O curso de graduacdo em Enfermagem contempla uma consistente formacéo tedrica,
diversidade de conhecimentos e de préaticas que sao articuladas ao longo do curso. Desta forma,
o graduando em Enfermagem tem uma formacéo baseada no ensino-aprendizagem voltado para
uma préxis social a qual é contemplada uma formacgdo humanista, generalista critica e reflexiva.
De acordo com o PPC do curso, o perfil do formando em Enfermagem é assim definido:

Enfermeiro, com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva,
gualificado para o exercicio da Enfermagem e da docéncia na educagdo basica
e na educacdo profissional em enfermagem, com base em conhecimentos
cientificos e habilidades técnicas e em principios éticos. Capaz de conhecer,
fazer julgamento e intervir sobre as respostas dos individuos, familia e
comunidade aos problemas/situacbes de salde-doenca mais prevalentes no
perfil epidemiolégico nacional, com énfase na regido nordeste, identificando
as dimensdes bio-psicosociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar,

com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como
promotor da satde integral do ser humano (PPC, 2007).

Para compor a nossa investigacdo em relacdo aos alunos de Enfermagem, sentimos a
necessidade de conhecer como eles adquirem os conhecimentos na graduacéo. No processo de
ensino e aprendizagem, é muito importante que os discentes adquiram habilidades que
desenvolvam seu potencial como profissional até o termino do curso. Para isso, destacamos as
competéncias e habilidades gerais e especificas dos graduados em Enfermagem, que estéo

assim dispostas no PPC do curso (2007):

Gerais:
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o Desenvolver agdes de prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da salude tanto em
nivel individual quanto coletivo, dentro dos padrBes de qualidade e dos principios da
ética/bioética, considerando a responsabilidade da atencdo a saude;

° Desenvolver habilidades para avaliar, sistematizar e decidir a conduta mais
apropriada, visando o uso adequado da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos,
de procedimento e de praticas.

° Interagir como enfermeiro-cidaddo com usudrios, profissionais da equipe
multidisciplinar, entidades de classe e grupos organizados da sociedade, visando conquistar
direitos e/ou contribuir para a transformacédo das condi¢des de vida em saude da coletividade.

) Gerenciar e administrar a forca de trabalho, os recursos fisicos e materiais e de

Informacdes sobre 0s servigos de salde, atuando, também, como gestor, empregador ou
lider na equipe de salde.

) Apreender estratégias de comunicacdo e o0 uso adequado de novas tecnologias,
tanto de informagdo e comunicacédo, de forma acessivel e mantendo a confidencialidade dos
atos e informacdes a eles confiados na interacdo com a equipe de saude e publico em geral.

° Aprender continuamente e desenvolver conhecimentos tanto na sua formacéo
quanto na sua prética, de forma a aprender a aprender, com responsabilidade e com a educacéo
e o treinamento/estagio de futuros profissionais proporcionando para que haja beneficio mutuo
entre os futuros profissionais e os profissionais do servico.

Especificas:

O formando devera possuir competéncias técnico-cientificas, ético-politicas,

socioeducativas contextualizadas que o capacite a:

° Atuar como enfermeiro generalista, humanista e critico-reflexivo, incorporando
a ciéncia e arte do cuidar como instrumentos de interpretacéo profissional,

° Utilizar conhecimentos cientificos e habilidades técnicas que confiram
qualidade no cuidado a pessoa e aos grupos humanos, considerando modelos clinicos e
epistemoldgicos;

° Aprimorar sua formagdo técnico-cientifica no exercicio profissional,
estabelecendo novas relagdes com o contexto social, organizacao e as possiveis transformacoes;

) Utilizar os instrumentos basicos do cuidado, incluindo o processo de

enfermagem, com o propésito de contribuir para a qualidade da assisténcia a saude.
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) Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo
a saude e condicOes de vida como direito e atuar de modo a contribuir para a integralidade da
assisténcia através de acOes de servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos;

° Fazer julgamentos e intervir sobre as respostas dos individuos e grupos
humanos, aos problemas /situacfes de satide/doenca na sua area de atuacéo visando a promogao
da saude em ambito local, regional e nacional;

° Planejar e implementar programas de educacdo e promocdo a saude,
reconhecendo as especificidades dos grupos humanos nos seus processos de vida, salde,
trabalho e adoecimento;

° Gerenciar o processo de trabalho de enfermagem, com principios de ética e de
bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo, em todos os &mbitos de
atuacdo profissional;

) Reconhecer a relacdo de trabalho em equipe, de modo a diagnosticar,
comunicar-se, tomar decisdes e solucionar problemas de saude, considerando a influéncia das
relacBes de trabalho na saude, enfrentando situacdes em constante mudanca;

° Interferir na dinamica do trabalho institucional, reconhecendo-se como agente
desse processo;

) Atuar como agente transformador no contexto social, promovendo estilos de
vida saudaveis de clientes, pacientes e comunidades;

° Atuar como membro da equipe de saude, como responsavel, compreendendo a
natureza humana em suas dimensdes, expressoes e fases evolutivas;

) Atuar em equipes multiprofissionais de saude integrando as acles de
enfermagem as acdes multiprofissionais;

° Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e outras formas do conhecimento,

visando a qualificacdo da pratica profissional, considerando os principios ético-legais;

) Respeitar o codigo de ética, os valores politicos e 0s atos normativos da
profissao;

° Participar da composic¢éo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema
de salde;

) Cuidar da prépria saude e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como
enfermeiro;

° Planejar, implementar e avaliar programas de educacdo, visando a formacéo e

qualificagdo continuada dos trabalhadores e profissionais de enfermagem e salde;

° Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de atuacao;
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) Participar do processo de formacéo/capacitacdo de trabalhadores de

enfermagem ou de outros profissionais de enfermagem.

Os cenarios de aprendizagens, os quais fazem a ponte entre 0 mundo académico e o de
pratica profissional dos estudantes de Enfermagem, compreendem setores diversos que
viabilizam a aprendizagem de forma pratica. S&o diversos campos de estagios; dentre outros,
citamos:

> Hospital Universitario Lauro Wanderley do CCS/UFPB,;
Rede basica de satude mantida pelo Governo Municipal da Grande Jodo Pessoa;
Rede hospitalar publica, privada e filantropica conveniados com a UFPB;
OrganizacGes ndo governamentais (ONG), associacdes comunitarias, creches e asilos;
Secretarias de Saude do Estado e de Municipios da Paraiba;
Instituicdes de formac&o e de capacitagdo de recursos humanos de enfermagem/saude;
Escolas da educacéo basica;

Orgaos e instituicdes de pesquisa;

vV V.V V V VYV V VYV

Orgaos de classe e de Consultoria em assuntos de satide/enfermagem.

Os campos de estagios sdo de suma importancia para a aprendizagem dos discentes de
Enfermagem, pois € a partir deles que os discentes aprendem, na prética, o que foi ministrado
na teoria. Todos esses cenarios viabilizam e articulam a vivéncia dos discentes no mundo do
trabalho, e os estagios fazem a diferenca no aprendizado. E nos ambientes de préticas que
muitos realmente se descobrem como estando na graduag&o certa; outros, no entanto, preferem
mudar de curso por néo se identificarem.

Outro ponto importante do PPC ¢é a organizacdo curricular do curso de

Enfermagem/UFPB a qual mostraremos no quadro a seguir:

Quadro 5. Composicdo Curricular — PPC do Curso de Enfermagem/UFPB

Contetdos Créditos Carga
Horéria

1. Contetdos Basicos Profissionais — Bacharelado 54 810
1.1 Ciéncias Bioldgicas e da Salde 11 165
1.2 Ciéncias Sociais e Humanas 35 525
1.3 Ciéncias da Enfermagem: Fund. de Enfermagem 68 1.020
Assist. de Enfermagem 11 165
Adm. de Enfermagem 55 825
1.4 Estagio Supervisionado
2. Conteudos Basicos Profissionais — Licenciatura 20 300
2.1 Prética Curricular 27 405




2.2 Estagio Supervisionado de Educacdo em sade e de
Ensino

3. Contelidos Complementares 17 255
3.1 Contetidos Complementares Obrigatérios 12 180
3.2 Contetidos Complementares Optativos Bacharelado 08 120
3.3 Contetidos Complementares Optativos Licenciatura 08
3.4 Contetdos Complementares Flexiveis

TOTAL 326 4.890

Fonte: Adaptado do PPC do curso de Enfermagem (2007, p. 23)
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Ao analisarmos 0os componentes curriculares do curso de Enfermagem, percebemos que,

em sua ordenagdo, orientam os estudantes a desenvolverem habilidades necessarias para se

tornarem profissionais da area de Enfermagem. Os contelidos, os créditos e a carga horéria tém

que ser cumpridos para que o aluno possa receber o diploma de Enfermeiro (a) na UFPB e,

consequentemente, entrar no mercado de trabalho.

Destacadas todas as etapas metodoldgicas deste trabalho, iniciamos a discussdo tedrica

acerca da relacdo permanéncia-evasao nas universidades publicas, trazendo alguns conceitos.
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3 UNIVERSIDADE E POLITICAS PUBLICAS PARA A PERMANENCIA: ORIGENS
E CONCEITOS

As politicas publicas para a educacao superior, nos ultimos anos, vém colaborando para
0 aumento do acesso dos jovens a universidade. A inser¢do dos individuos a universidade
contribui para que 0os mesmos consigam participar de forma mais ativa na vida em sociedade,
tendo também, como consequéncia, mais oportunidades de inserir-se no mercado de trabalho
de forma mais qualificada. Nesse sentido, torna-se importante assegurar, como politica publica,
ndo apenas 0 acesso, mas a permanéncia. Neste capitulo, abordaremos, inicialmente, as politicas
de expansao e acesso ao ensino superior brasileiro, problematizando a igualdade de acesso na
perspectiva das politicas publicas, averiguando leis e decretos que normatizam a educagdo

superior. Em seguida, discutiremos a permanéncia de uma forma histérica e conceitual.

3.1 POLITICAS DE EXPANSAO E ACESSO NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

As politicas de acesso e expansdo para 0 ensino superior publico no Brasil, nos ultimos
anos, tém se intensificado. Porém, observa-se que o plano estratégico para 0 aumento do acesso
ao ensino superior, em grande parte, esta desvinculado da real necessidade da maioria da
populagdo. Com um Estado neoliberal que prioriza a necessidade do mercado financeiro, a
expansao e 0 acesso a educacao superior (ES) tendem a prestar um ensino de qualidade no qual
poucos tém acesso. Por outro lado, na medida em que o sistema amplia, se as politicas ndo
asseguram as necessarias condi¢des, aumentam os riscos de queda na qualidade, fragilizando o
sonho da democratizagdo da educacao superior, em funcdo de uma massificacdo da graduacao
sem 0 acompanhamento da exceléncia do ensino na universidade.

O comprometimento com uma educagdo superior de qualidade e igualitaria, muitas
vezes, é colocado numa posi¢éo de conflito, tendo em vista que vivemos em uma sociedade em
que o interesse econdmico se sobrepde ao social. O governo também se retrai na hora de colocar
em préatica programas educacionais, priorizando interesses de uma pequena parcela que detém
0 poder, neste caso, 0s empresarios do setor educacional, 0s quais enxergam, nesse nicho de
mercado, oportunidades de aumentar os seus lucros.

Para Sguissardi (2015), o Estado tem dificuldade em adotar politicas de investimento
macico para a educacdo superior, por isso, aposta em politicas focais de curto alcance.

Programas como Universidade Para Todos (PROUNI) e o Fundo de Financiamento Estudantil
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(FIES), criados para garantir certa igualdade de condi¢des de acesso ao ensino superior, ndo
conseguem criar circunstancias adequadas para a permanéncia dos estudantes em seus cursos.
Héa também o fato de que muitos graduados ndo conseguem ter sucesso ao mercado de trabalho,
por Ihes faltar uma boa formacéo. Ainda segundo Sguissardi (2015), para alavancar a educacéo
superior, poder-se-ia criar um plano estratégico para a educacdo, observando as necessidades
regionais, tipos de instituigdes e cursos em areas especificas do conhecimento, como também
priorizar o setor publico em detrimento do setor privado de ensino, este de baixa qualidade.

Evidencia-se, nesses ultimos anos, no cenario educacional, uma politica permissiva que
privilegia o setor privado, o qual cresceu consideravelmente nas Ultimas décadas. Porém, tal
setor coloca a expansdo quantitativa em detrimento da qualidade do ensino prestado. No
impulso de aumentar seus lucros, muitas das Institui¢cbes privadas de ensino superior deixam
de primar pela qualidade do ensino, prejudicando, assim, milhares de jovens que saem das
faculdades com uma formacéao insatisfatoria.

A partir da década de 1990, observou-se uma crescente tendéncia de expansdo das
universidades brasileiras, impulsionadas, especialmente, pelos organismos internacionais, tais
como: a UNESCO e o Banco Mundial. Cada um com seu proposito especifico, de acordo com
Castro e Pereira (2016, p.202), a “Unesco apontando a necessidade de expansdo sustentada na
ideia de universalizacdo da educagéo superior, e pelo Banco Mundial, defendendo a expanséo
pela necessidade de qualificacdo para o mercado de trabalho e para que os paises possam
competir no mundo globalizado™. E perceptivel que a expansio do ensino superior tem um viés
econbmico, ou seja, antes de se pensar na inclusdo de jovens das camadas populares a
universidade, e a garantia da formacé&o de qualidade, leva-se em conta, primeiramente, 0 avango
econdémico em sobreposicdo ao educacional e social, ainda que esses dois setores (a educacao
e o social) tenham se beneficiado da expanséo.

Segundo a visdo de Morais (2001), os pressupostos neoliberais trazem como metas a
serem cumpridas a estabilizagcdo econdmica, mantendo, assim, 0s gastos e a inflacdo dentro de
um patamar aceitavel para os governos. Outra meta a ser cumprida é a abertura comercial e 0
crescimento econdmico. Para que tenham éxito em suas aspiragdes, utilizam-se estratégias
como a racionalidade fiscal e os investimentos no setor privado para terem uma melhor
distribuicdo de renda nos paises periféricos. No campo das politicas educacionais, o Estado,
para atender aos pressupostos econémicos 0s quais determinam mudancgas para 0 ensino
superior, age de acordo com as metas preestabelecidas pelo Banco Mundial. Assim,

“democratizar” a educacgéo superior ganha sentido neoliberal de elevar a competitividade no
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mundo globalizado, que necessita cada dia mais dessa instituicdo para o desenvolvimento
econdmico.

Esse movimento expansionista representa 0 modelo de politica econdémica de base
neoliberal que, ha algum tempo, vem sendo implantado na maioria dos paises, dentre esses, no
Brasil. Para Jezine et al (2018), a sociedade capitalista p6s-moderna apresenta-se através de
mudancgas estruturais, elegendo o modelo neoliberal de sociedade e capital. Nessa perspectiva,
ganha forca o processo de globalizacdo que repercute no distanciamento entre os paises e no
recrudescimento da desigualdade entre os sujeitos pobres e ricos. Essas mudancas séo
percebidas no campo econdmico com as alteragcfes no setor do trabalho, sobretudo a
flexibilizacdo das relagdes entre capital e trabalho. Em relacdo a politica, o neoliberalismo
assume o papel. Com e a reforma do Estado, o governo se transforma: menos provedor e mais
regulador.

Em uma sociedade de desiguais, em que se privilegiam poucos e a grande maioria
permanece lutando por oportunidades, a educacdo é o fator que podera fazer diferenca na
equacdo, uma vez que possibilita oportunidades para muitos jovens, diminuindo assim, o fosso
social decorrente da desigualdade. Porém, neste mundo globalizado no qual o capital é quem
dita as regras da economia, até mesmo da politica, a educagdo aparece como mais um setor
lucrativo para o mercado financeiro nacional e internacional. Para Jezine et al. (2015), no
mundo globalizado, a educacéo faz parte de um conjunto de interesses econémicos, politicos e
culturais que serve para a ampliacdo e a lucratividade do mercado, que, por sua vez, necessita
de profissionais qualificados e, portanto, apropria-se da producédo do conhecimento, tornando a
educacéo superior um nicho econdmico muito disputado.

Para conseguirmos ter uma compreensdo mais apurada dessa problemaética, ou seja,
expansdo, acesso, permanéncia e democracia da educacdo, reportamo-nos a Conferéncia
Mundial sobre Educacdo Superior, realizada em Paris- CMES (PARIS, 2009). Nessa
conferéncia, chegou-se a concluséo que a educacgéo superior esta no patamar de bem publico,
logo, contrapde-se a sua crescente mercantilizagdo. Ainda no encontro, a CMES (2009) aprovou
a diretriz que garantia (CMES, Paris, 2009, p.3) “a igualdade de acesso a grupos
insuficientemente representados nesse nivel de ensino”. Para compreendermos melhor essa
diretriz, aprofundamo-nos um pouco nos programas federais para a educacéo, os quais foram
criados e/ou reformulados pelo Governo Federal a partir dos anos 2000. Alguns desses
programas permitem a participagdo do financiamento publico no setor privado, como exemplo,
cita-se 0 PROUNI e o FIES. Por outro lado, houve um crescimento de investimento federal

para a ampliacdo de universidades e institutos da rede publica.
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E importante observar que ainda estamos em uma situagao dificil em relacdo a igualdade
na educacéo superior. Estudos como o de Dilvo Ristoff (2016) nos permite verificar que existem
resultados positivos em relacdo as politicas publicas para a educacdo, no entanto, esses ndo
foram e ainda néo séo o suficiente para se chegarem a um nivelamento nesse sistema educativo,
no sentido de alcance de todas as camadas da populagéo. E notdria a necessidade de se avancar
com mais velocidade para ampliar as politicas na educagdo, em especial 0 acesso e a
permanéncia da populacdo mais carente no ensino superior.

No entanto, para melhorar os indices de escolarizacdo e acesso de jovens a Cursos
universitarios, é necessaria uma democratizacdo do ensino superior que abra portas para o
segmento social da populagdo mais vulneravel. No periodo entre 2001 a 2015, o governo federal
adotou politicas pablicas de maior intensidade com a intencdo de diminuir as diferencas no
processo de acesso, inclusdo, permanéncia e sucesso para 0s grupos historicamente excluidos,
aqueles que tém maiores dificuldades em adentrar no ensino superior: muitos deles egressos
da escola publica que conseguiram ingressar na universidade através das politicas de cotas.

Foi a partir da Lei 12.711/2012, referente as cotas socioeconémicas e raciais, que houve
uma mudanca no perfil dos estudantes em relacdo ao acesso aos cursos universitarios. A nova
politica de cotas veio abrir horizontes para muitos jovens de baixa renda, que, anteriormente a
lei, buscavam por cursos que eram tidos como menos prestigiosos, mas que agora tém mais

chances de se candidatarem, também, aos cursos de maior prestigio social.

3.2 LEIS E DECRETOS QUE NORMATIZAM A EDUCACAO SUPERIOR

A partir dos anos 2000, a ampliacao da educacdo superior publica tomou vulto, aumento
gue vem acompanhando a histéria educacional brasileira. Em 2007, foi lancado o Programa de
Apoio a Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Publicas Federais (Reuni), pelo decreto
n° 6.096, de 24 de abril de 2007 (BRASIL, 2007). O Reuni é uma das a¢bes que visa cumprir
0 que esta disposto no Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) como também no Plano
Nacional de Educacdo (PNE), instrumentos normativos criados para orientar agdes que
viabilizem a permanéncia dos alunos nos cursos e sua consequente concluséo.

E preciso salientar que as mudancas supracitadas, em nivel nacional, s6 foram possiveis
a partir das mudancas advindas da aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases Nacional da Educacéo
(LDB N° 9394/96), em 1996. A LDB é considerada um marco para a educagéo, em todos 0s
niveis de ensino. A Lei prevé a expansdo das universidades, tanto publicas como privadas, e

dispde sobre a garantia da oportunidade de acesso a muitos jovens, antes excluidos da educacao
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superior. Também traz consigo inovagdes para 0 campo do ensino, introduzindo o sistema de
avaliacdo do ensino superior, dentre outras mudancas importantes para a educagdo. Outro
aspecto da LDB é que ela reafirma os direitos sociais, dando énfase ao direito a educacao,
confirmando o que a Constituicdo Federal ja antes, em 1988, tinha regulamentado.

Outra mudanca que veio a propor a elevacdo da educacdo foi o Plano Nacional de
Educacdo, o PNE (2014-2024), o qual prevé 40% de matriculas em Instituicbes de Educacao
superior (IES) publicas. Uma meta audaciosa no atual contexto socioeconémico, porém, se
cumprida, impulsionaria a qualidade da oferta e a expansdo do ensino superior, aumentando
assim a oferta de cursos de boa qualidade: sairiam ganhando os estudantes, por terem a
oportunidade de se formarem em uma institui¢do de qualidade, como também o proprio Estado,
que colocaria bons profissionais no mercado de trabalho, capacitados pelas universidades.

Para analisarmos melhor o caminho da expansdo e do acesso ao ensino superior,
devemos compreender as politicas publicas direcionadas a educagdo com o intuito de aumentar
as vagas para essa modalidade de ensino. Foram criadas varias leis as quais vieram beneficiar
milhares de jovens que almejam graduar-se, dentre elas, destacamos: o Plano de Reestruturacao
e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), o Sistema de selecdo Unificada (SISU), o
Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), o Programa Universidade para Todos (PROUNI),
e a Lei de cotas, Lei 12.711 de 29/08/2012, que institui cotas para as Universidades Federais e
Instituicdes Federais de Ensino Técnico. Todos os programas citados tém como objetivo a
expansdo e/ou 0 aumento do acesso as universidades.

O Plano de Reestruturacdo e Expansédo das Universidades Federais (REUNI), criado no
governo de Luiz Inacio Lula da Silva, em 2007, através do Decreto n°® 6.096, de 24 de abril de
2007 (BRASIL, 2007), tivera como objetivo dar condigbes para ampliar 0 acesso e a
permanéncia na educacdo superior publica. A proposta priorizou a constru¢do de campus de
Instituicdes Federais de Educacdo Superior nos interiores do pais, visando aumentar as vagas
ofertadas para a populacéo local e, assim, diminuir as desigualdades sociais.

O programa Reuni (BRASIL, 2007), langado pelo governo federal, tinha varias metas,
dentre as quais: elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduagéo, na
modalidade presencial, para 90% (noventa por cento) e da relagéo de alunos da graduacéo por
professor, em cursos presenciais para dezoito. Essas metas deveriam ser alcancadas ao final de
cinco anos, a contar do inicio de cada plano. Outras metas a serem alcangadas seriam: a reducao
da evasédo, aumento das vagas de ingresso ao ensino superior, ocupacao de vagas ociosas— as
quais s@o um desperdicio do dinheiro publico como e danoso para a populacao, pois estas vagas

podem ser muito bem aproveitadas para aqueles que querem se graduar. Outras diretrizes foram
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colocadas no plano, tais como: ampliacdo da mobilidade estudantil, revisdo da estrutura
académica, criagdo de novas graduacdes, ampliacBes de politicas educacionais de incluséo e de
assisténcia estudantil, dentre outras providéncias.

Para garantir a mobilidade social da populacdo mais vulneravel ao ensino superior,
ampliaram-se os programas sociais. Com um incremento nas vagas das Instituicdes de Ensino
Superior (IES), foi elaborado o entdo Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), um programa
do Ministério da Educagdo que nasceu para financiar a graduacdo na educacdo superior de
alunos matriculados em cursos superiores em instituicbes ndo gratuitas, na forma da Lei n°
10.260 de julho de 2001 (BRASIL, 2001). O fundo, criado no governo de Fernando Henrique
Cardoso, foi convertido em lei no governo de Luiz Inacio Lula da Silva. Essa lei, que ainda
estd em vigor, da direito a recorrer ao financiamento estudantil de matriculados em cursos
superiores cuja avaliacdo seja positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacdo.

Ao falar de politica de acesso as universidades publicas e privadas, faz-se necessario
saber a forma de ingresso nessas instituicfes. Uma das principais formas de ingressar é pelo
Sistema de Selecdo Unificada, o SISU. Criado pela lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012
(BRASIL, 2012), dispGe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais
de ensino técnico de nivel médio. E um sistema informatizado, gerenciado pelo Ministério da
Educacdo, ao qual instituicdes publicas de ensino superior oferecem vagas para candidatos, por
adesdo voluntaria, aos participantes do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). O Sisu
seleciona estudantes com base na nota do Enem. Foi criado no governo de Luiz Inécio Lula da
Silva e Dilma Rousseff. A lei continua em vigor e foi regulamentada pelo Decreto n° 7.824 de
11 de outubro de 2012.

J& o Programa Universidade para Todos, 0 PROUNI, instituido pela Lei 11.096 de 2005
(BRASIL, 2005), foi criado com o intuito de oferecer bolsas de estudo integrais e parciais (50%)
em instituicBes particulares de educacdo superior. Para concorrer as bolsas integrais, o
estudante deve comprovar renda familiar bruta mensal por pessoa de até 1,5 salario-minimo;
para bolsas parciais, 0 aluno deve possuir renda familiar bruta mensal de até 3 (trés) salarios
minimos por pessoa. Foi regulamentado pelo Decreto n® 5.493 de 2005. Criado no entdo
governo de Luiz Inécio Lula da Silva. Sobre esse programa, salienta-se que as IES privadas
foram beneficiadas com a isencéo fiscal para entdo promover o ingresso do aluno de baixa renda
no ensino superior. Como podemos perceber essa politica publica direcionada a educacéo
superior, em parte, veio beneficiar os estudantes que necessitavam se graduar e que nédo
conseguiam entrar na universidade publica, por outo lado, beneficiava a rede privada de ensino,

aumentando a lucratividade desse nicho de mercado.
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A Lei de cotas— langada em 2012 com o objetivo de minimizar as desigualdades sociais
e raciais— foi concretizada a partir da criagdo do Instrumento Normativo da Lei n® 12.711, de
29 de agosto de 2012, (BRASIL, 2012), que institui o ingresso nas Universidades Federais e
nas Instituicdes Federais de Ensino Técnico de nivel médio e da outras providéncias. A referida
lei reserva, no minimo, 50% das vagas das instituicdes federais de ensino superior e técnico
para estudantes de escolas publicas, lugares que serdo preenchidas por candidatos
autodeclarados, pretos pardos e indigenas, em proporc¢do, no minimo igual a presenca desses
grupos na populacao total da Unidade da Federacdo onde a instituicdo esta localizada. A lei foi
criada no governo da presidente Dilma Rousseff e foi regulamentada pelo Decreto n° 7.824, de
11 de outubro de 2012.

3.3 PERCURSO HISTORICO SOBRE A PERMANENCIA E A EVASAO NO CONTEXTO
DO ENSINO SUPERIOR

Desde a década de 1990, vem se ampliando 0 acesso ao ensino superior, seja nas
instituicGes publicas como nas privadas. Porém, 0 acesso, por si s0, ndo assegura a permanéncia
e a conclusdo da graduacdo pelos estudantes. O incentivo a0 aumento das vagas para a
graduacdo é estimulado pela ldgica de mercado, que busca a transformacao dos individuos em
atores sociais competitivos, ou seja, o capitalismo exige que haja mais pessoas com nivel
superior para entdo suprir as demandas do mercado, que necessita destes profissionais. Por
outro lado, ndo ha fortes incentivos para a permanéncia dos alunos nas Instituicdes de Educacéo
Superior (IES), fato que ocasiona, por consequéncia, o perceptivel crescimento da taxa de
evasdo, prejudicando tanto os alunos quanto a propria instituicao.

O fendbmeno da evasdo sempre fora visto como algo negativo dentro das Institui¢fes de
Ensino Superior, mas, em contrapartida, ndo se tem visto politicas publicas eficazes que
incentivem a permanéncia dos discentes nas universidades, problema que vem crescendo a cada
ano. Para o aluno permanecer na universidade até a sua diplomacéo, faz-se necessario politicas
publicas que deem condices a estes alunos, em especial aos mais carentes, para permanecerem
em seus cursos. As politicas de permanéncia podem ser variadas, e vdo desde o auxilio
econbémico ao apoio psicoldgico, incentivo ao acesso a internet, a cultura, dentre outros
fomentos que possam contribuir para que os estudantes tenham a possibilidade de concluir a
graduacéo.

Na busca de conhecimento acerca da evasdo, retencdo e diplomacgdo, em 1995, a

Secretaria de Educacdo Superior formou uma comissao especial de estudos sobre os problemas
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da evasdo nas universidades publicas brasileiras. A comissdo foi designada para analisar o
desempenho das universidades publicas relativos aos indices de retencédo, evasao e diplomacéo
dos estudantes (COMISSAO ESPECIAL, 1996). Tal esforco justificou-se, a época, pelas
muitas criticas em relacdo aos altos indices de evasao e retencdo dos alunos no ensino superior,
e também porque necessitavam conhecer mais profundamente os ndmeros reais desses
fendmenos, para entdo conseguir planejar acGes, via politicas puablicas, para sanar tais
problemas. O relatorio da Comisséo Especial apontou algumas causas genéricas em relacdo a
evasdo, essas foram divididas da seguinte forma: primeira causa, relacionada aos estudantes;
segunda causa, ligada aos cursos e as instituicdes de ensino; terceira causa, relativa a ordem
conjuntural e suas variaveis socioecondmicas e culturais.

Desde entdo, o fendbmeno da evasdo continua em um patamar alto nas universidades
publicas, e as politicas lancadas ndo surtiram o efeito desejado, mesmo dando assisténcia aos
alunos de baixa renda. A permanéncia desses ndo sé esta atrelada ao fator econémico, ha outros
fatores que interferem nessa permanéncia e que precisam ser ainda mais investigados para
garantir aos discentes uma continuidade de seus estudos de forma digna e com sucesso. Nesse
sentido, € preciso ter um olhar mais apurado para entdo lancar politicas mais eficazes que
impactem os estudantes naquilo que realmente necessitam.

Dentre as vaérias dificuldades, citamos uma que foi predominante nesse periodo de
Pandemia da Covid 19: a falta de condi¢bes de acesso as tecnologias da informacdo e
comunicacdo (TIC), a qual evidenciou ainda mais as desigualdades entre a classe mais
abastadas e os alunos de baixa renda. Sendo assim, buscamos compreender melhor estes
fendmenos, acima citados, partindo de um panorama histérico que nos traga a memoria a
trajetoria desses problemas enfrentados por discentes e docentes nas universidades.

De acordo com os estudos de Biazus (2004), Squissardi (2015), Castelo Branco (2020)
e Jezine (2015), a evaséo prejudica tanto as Instituicdes de Ensino Superior quanto os alunos,
sendo tal tema complementar ao tema da permanéncia, tendo em vista que um processo
influencia no outro. Apesar de a dindmica permanéncia x evasdo estar em pauta hd muito tempo,
na sociedade académica, expostas em artigos, dissertacOes, teses e livros, este debate ndo se
esgota, pois surgem, a cada dia, dados novos do quantitativo alarmante de evasdo. Além disso,
destaca-se o atual momento de crise que estamos enfrentando, com um desaquecimento na
economia, a qual leva a um aumento significativo das desigualdades entre o ensino publico e o
privado, entre os individuos de classe média alta e os menos abastados, aumentando, assim, as
dificuldades encontradas por muitos estudantes em permanecerem em seus cursos, em especial

0S mais carentes.
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O Estado ampliou as vagas para 0s cursos superiores nas IES publicas e privadas, no
entanto, ndo construiu, em conjunto com a expanséo, condi¢es adequadas para a permanéncia.
O crescimento no numero de vagas nas universidades se deu por uma necessidade do mercado
em crescimento, o qual necessitava de mdo de obra especializada para atender as suas
demandas. Segue esse pensamento a autora Jezine et al. (2015), que explica que a
mundializagdo do ensino tem como objetivo atender aos anseios e necessidades do capitalismo,
incentivando as universidades a formar os estudantes para abastecer o mercado de trabalho com
individuos qualificados.

Ja de acordo com Squissardi (2015), a igualdade de permanéncia se da quando ha
condigdes adequadas de o estudante permanecer no curso e conclui-lo com éxito; nesse sentido,
faz-se necessario que o aluno tenha suporte para os estudos e, ao término, possa adentrar no
mercado de trabalho em condi¢6es iguais ou ao menos semelhantes aos demais profissionais
que vieram das classes mais favorecidas. No entanto, a realidade é bem diferente. O que se vé
é um alto indice de evasdo por parte dos alunos de baixa renda devido a falta de condices
financeiras, que os impedem de se graduarem. Assim, sai perdendo o discente, por ndo poder
terminar a graduacéo, a universidade, por desperdicio do potencial intelectual e dos insumos
utilizados, e o Estado, pelo investimento direcionado aquele estudante que ndo conseguiu se
graduar. (SGUISSARDI 2015, p. 4).

Constata-se que o Estado, tendo ideologica e operacionalmente dificuldade de apostar
no investimento macico na educagdao superior, tem buscado, via politicas focais de curto
alcance — Programa Universidade para Todos (Prouni) e Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies), em especial — garantias de alguma igualdade de condic6es de acesso,

mas que ndo preveem igualdade de condi¢cBes de permanéncia e, em especial, de
sucesso no mercado de trabalho.

3.4 A CATEGORIA PERMANENCIA E SEU CONCEITO NO CONTEXTO DA
EDUCACAO SUPERIOR

Conceituar permanéncia nem sempre é facil, pois é um termo que esté atrelado a outros:
como a evasdo e a retencdo. Para Tibola (2010), Fiuza e Sarriera (2013, p. 886) a permanéncia
e a retencdo sdo tratadas como sinénimas. Os autores definem que: “reten¢do/permanéncia ¢ a
continuada participagdo dos estudantes em um evento de aprendizagem para conclusdo, que, no
ensino superior, poderia ser um curso, programa, disciplina ou sistema”. Ja para Cordeiro

(2016) a permanéncia é entendida como uma politica, programas ou ac¢bes adotadas pelas
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instituicdes de ensino que visam garantir, sanar e prevenir aspectos de ordem socioeconémica
gue consigam promover o sucesso do aluno até a sua conclusao.

A categoria permanéncia esta sempre em pauta nas discussdes relativas ao ensino
superior. Uma reflexdo mais apurada sobre essa tematica nos leva a discutir sobre as politicas
publicas para a educacao superior, sobretudo as que sdo destinadas aos estudantes mais carentes
para permanecerem na universidade e se graduarem. Porém, permanecer no curso e conclui-lo
demandam vaérias acdes que vao além das politicas direcionadas aos discentes.

Segundo Maciel et al. (2016), as politicas de permanéncia ndo sao apenas de cunho de
assisténcia estudantil, mas vdo além, por exemplo, uma boa infraestrutura, investimento em
tecnologia como também apoio didatico-pedagdgico que auxilie a permanéncia dos alunos na
instituicdo de ensino. Nesses dois Ultimos anos pandémicos, pudemos perceber quao importante
tem sido as tecnologias da informacéo e da comunicacédo (TIC) para a permanéncia do aluno na
graduacédo e em outras modalidades de ensino. S&o as essas ferramentas que estéo possibilitando
0 ensino/aprendizagem a todos os estudantes em todas as esferas do sistema de ensino, em meio
a toda demanda que foi ocasionada pela pandemia da Covid 19 que assolou 0 mundo e afetou
diretamente a educacdo.

Para Zago (2006), deve haver um fortalecimento nas politicas voltadas para a educacao
superior, tanto para 0 acesso quanto para a permanéncia dos estudantes, através de programas
que disponibilizem bolsas para alunos de baixa renda, como também beneficios a sua
estabilidade na academia. O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) é um
desses programas. O PNAES visa garantir aos estudantes mais carentes a continuidade dos seus
estudos, diminuindo, assim, os indices de evasdo e retencdo dos discentes nas universidades.
Esse é um exemplo de politica publica de apoio aos alunos de baixa renda, de cunho
socioeconbémico, que pode possibilitar a permanéncia nas instituicdes de ensino superior
publicas. Contudo, existem vérios fatores que dificultam a conclusdo da graduacdo e que
necessitam de um olhar mais minucioso para minimizar esses problemas, que véo desde a
infraestrutura das universidades até a distribuicdo de renda para os mais vulneraveis.

Nessa perspectiva, faz-se necessario analisar as politicas publicas direcionadas a
permanéncia dos estudantes nas instituicbes de ensino superior. O PNAES, que é um programa
do Governo Federal, tem como objetivo ampliar as condi¢des de permanéncia dos estudantes
em sala de aula, democratizando o ensino e minimizando as desigualdades sociais e regionais,
permitindo, assim, a conclusdo do ensino pelos discentes e reduzindo as taxas de retencéo e
evasdo. Dessa forma, contribui com a inclusdo social dos individuos mais vulneraveis
(BRASIL, 2020).
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Mesmo com alguns avangos na area da assisténcia estudantil, as politicas publicas
implementadas ainda séo insuficientes para que muitos discentes permanecam na universidade.
Tais acOes ndo ddo conta, muitas vezes, das demandas dos estudantes mais vulneraveis.

Segundo o Ministério da Educacéo,

O Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) apoia a permanéncia de
estudantes de baixa renda matriculados em cursos de graduacdo presencial das
instituicGes federais de ensino superior (Ifes). O objetivo € viabilizar a igualdade de
oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho
académico, a partir de medidas que buscam combater situagdes de repeténcia e evasdo
(BRASIL, 2010).

Os recursos do PNAES tém como objetivo suprir algumas necessidades basicas dos

alunos, conforme explicitado no quadro 6, a seguir.

Quadro 6. A assisténcia destinada aos estudantes do ensino superior federal

Moradia Cultura

Alimentacéo Esporte

Transporte Creche

Atencdo a saude Apoio pedagogico

Incluséo digital Acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes
com  deficiéncia, transtornos  globais  do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo

Fonte: elaboragdo propria a partir dos dados fornecidos pelo PNAES

Dentre as politicas de assisténcia aos estudantes, e por motivo de forca maior, por conta
da Covid-19, mais recentemente, foram destinadas verbas para a incluséo digital dos alunos de
baixa renda que ndo tém como arcar com gastos como internet e compra de computadores e
notebooks, mas que necessitam continuar seus estudos na graduacdo (BRASIL, 2021). E um
tipo de politica publica pontual para sanar uma deficiéncia que foi imposta aos alunos, o uso de
computadores e celulares atrelados a uma banda larga de internet, para poderem ter acesso as
aulas online. Porém, a ajuda muitas vezes sofre atraso ou falta verba suficiente para alcancar a
todos os estudantes que necessitam deste auxilio. Em decorréncia disso, muitos deixam o
sistema de ensino por lhes faltarem aporte financeiro e ou de tecnologia.

Segundo o MEC (BRASIL, 2021), os critérios de selecdo levam em conta a renda
familiar do estudante e os critérios estabelecidos em cada instituicdo de ensino. Decorre que,
muitas vezes, essas politicas ndo conseguem suprir as necessidades desses jovens, por
consequéncia, muitos abandonam seus cursos. Porém, cabe destacar que ha alunos que
abandonam a graduacdo néo por falta de incentivos financeiros, mas por ndo identificagdo com

o curso escolhido. Como podemos perceber, a permanéncia € um assunto de extrema
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importancia no cenario educacional, pois a universidade é um espa¢o destinado ao ensino,
pesquisa e extensdo, e quem ocupa este espaco é exatamente o discente. Nada mais justo do
que dar condigdes de permanéncia a esses alunos. Pesquisar estas tematicas em sentido macro,
ou seja, no cendrio nacional é muito importante, porém é necessario um estudo mais apurado
também em sentido regional e ou local. Dessa forma, iremos discutir os temas relacionados ao
acesso, expansao e permanéncia no contexto da Universidade Federal da Paraiba, no capitulo

quatro.

3.5 DEFININDO A CATEGORIA EVASAO/ABANDONO E SEUS CONCEITOS NO
CONTEXTO DO ENSINO SUPERIOR

A referéncia tedrico-metodoldgica sobre evasdo/abandono e permanéncia no ensino
superior, utilizada nesta pesquisa, é extraida das consideracdes e andlises dos estudos de
pesquisadores os quais se debrucam sobre esses assuntos: Castelo Branco (2020); Jezine
(2015); Gaioso (2005); Biazus (2004); Maciel (2016); Zago (2006); Squissardi (2015); Pena et
al (2020); Nascimento et al (2020), dentre outros que vieram a contribuir com esta pesquisa.

Dentre 0s varios conceitos de evasdo, destacamos 0s apresentados, por Varios autores,
no estudo realizado pela Comissdo Especial de Estudos sobre Evasdo nas Universidades
Publicas Brasileiras (1996).

Para Bueno (1996), evasdo ¢ “uma postura ativa do aluno que decide desligar-se por sua
propria responsabilidade”. Ja de acordo com Dilvo Ristoff (1995), a evasdo “corresponde ao
abandono dos estudos”; Paredes (1994), por sua vez, assim a define: “abandono definitivo do
sistema de ensino superior”. O autor Dilvo Ristoff (1995) alerta para as diferentes formas de
evasdo, como: evasdo do curso, evasdo da instituicdo de ensino e evasdo do préprio sistema
(COMISSAO ESPECIAL, 1996, p. 24 e 25). Portanto, percebemos que existem varias formas
de evadir-se do curso de origem, e em qualquer uma dessas formas o aluno e a instituicdo saem
prejudicados por tal ato.

De acordo com Gaioso (2005), a categoria evasao ¢ definida como o abandono do curso
pelo estudante. Abandono que se da por varios motivos e de varias formas. A desisténcia do
aluno acarreta problemas para a comunidade universitaria como também para a sociedade e o
Estado, uma vez que este ultimo investe dinheiro publico para financiar os cursos no ensino
publico.

A partir da problematica da evasao, faz-se necessario pensar formas e politicas que

incentivem os discentes a permanecerem em seus cursos, do ingresso até a conclusdo. Conforme
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apresenta Castelo Branco (2020, p. 3), em relacdo a evasao: “sendo ndo apenas visto como um
problema de ordem educacional, mas como um verdadeiro desperdicio de recursos econdmicos,
social e cultural”. A categoria evasdo ¢ muito estudada por varios autores 0s quais procuram
elucidar este fenbmeno. Também é um problema que as universidades desejam combater, pois
sabem dos transtornos quando um aluno desiste do curso: “O tema € visto como significativo e
critico tanto no &mbito publico, quanto no privado, uma vez que implica em perda de receita e
desperdicio de investimento em infraestrutura...” (CASTELO BRANCO 2020, p. 3). Essa
questdo levantada € apenas uma, pois existem muitas outras que afetam tanto as IES como 0s
proprios estudantes que tiveram a chance de entrarem na universidade, mas por Varios
infortnios ndo conseguem a titulacdo desejada.

De acordo com Biazus (2004), para melhor compreender essa problematica, é preciso
investigar varias vertentes da evasdo, que vao desde fatores internos a fatores externos a
instituicdo. Quanto aos fatores internos que podem levar a evasdo, estdo, por exemplo:
problemas com professores e disciplinas. Quanto aos externos, citam-se as causas economicas,
problemas familiares, falta de identificacdo com o curso ou até mesmo 0s sentimentos de
exclusdo e ndo pertencimento na interacdo com 0s colegas em sala de aula, dentre outras
dificuldades. Estudos tém apontado também para as dificuldades em trabalhar e estudar ao
mesmo tempo, problemas com horarios das disciplinas, pouca interacdo social na instituicéo, e
tantas outras causas que levam o aluno a evadir.

Moura e Silva (2007) analisam que as instituicdes de ensino e o proprio sistema
educacional colocam a culpa no aluno por ele evadir do curso, isentando-se, assim, de possiveis
responsabilidades. Na contramdo da ndo responsabilizacdo pela evasao escolar dos discentes,
as universidades procuram, na medida do possivel, através da assisténcia estudantil, fomentar
estratégias para a permanéncia do aluno até o término da graduacdo. Para entendermos melhor
como se da essa dindmica permanéncia-evasdo, iremos passar a analise da RSL. Assim
poderemos dialogar com varios autores que tratam do tema, observando a visdo de cada um
deles a respeito do assunto em questdo. Nesse sentido, iremos contextualizar a permanéncia
para melhor compreender este fendmeno.

E preciso salientar que a definicio da evasdo se faz necesséria para que possamos
compreender melhor e assim aprofundarmos os estudos sobre a permanéncia. A evasao implica
a ndo permanéncia do curso. E um fendmeno que afeta tanto os estudantes como também as
universidades, tanto publicas quanto as privadas. A melhor forma para evitar que o estudante
ndo evada é criar estratégias eficazes para que o discente permanega no curso de origem. Porém,

estratégias eficazes s6 podem ser elaboradas com dados precisos que indiquem fatores para a
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permanéncia e ndo permanéncia dos alunos, questéo sobre o qual este trabalho busca verificar.
Dito isso, observamos, no proximo item, como essa dinamica vem sendo analisada, através da

revisao de literatura.

3.6 ANALISES DA REVISAO SISTEMATICA DE LITERATURA

Os artigos escolhidos para fazer parte do nosso estudo foram aqueles que apresentaram
uma relacdo direta com 0 nosso tema, ou seja, a relagcdo evasao-permanéncia no ensino superior.
Ja aqueles que ndo foram selecionados, excluimo-los por néo ter aplicacdo direta com 0 nosso
estudo, pois se reportavam a outros contextos e, dessa forma, ndo acrescentariam dados
importantes a nossa tematica; eram textos mais relacionados com a evasdo escolar, ndo dando
énfase a Universidade publica.

Os artigos de Revisdo Sistematica da Literatura, no setor da educacéo superior, ampliam
0 debate dos temas evasdo e permanéncia no contexto universitario, trazendo novos dados e
perspectivas de mudangas, seja através de experiéncias bem-sucedidas ou por disseminar as
politicas publicas que sdo lancadas para a permanéncia discente no curso escolhido, e sua
consequente conclusdo; como também acdes que minimizem o abandono da graduacdo. Estes
textos ampliam a nossa visdo, em relagdo aos temas propostos, ao observarmos que as
universidades, especialmente as publicas, estdo se esforcando, cada dia mais, para sanar 0s
efeitos adversos da evasdo. Segundo Biazus (2004), os fatores internos a instituicdo acarretam
desperdicios financeiros, dentre outros, que afetam negativamente a universidade.

Os artigos selecionados ao final do processo de busca e eliminacdo, de acordo com 0s
critérios estabelecidos, trouxeram-nos as mais variadas causas e as possiveis solucdes para
dirimir os problemas. No quadro 7, apresentamos as publicacdes selecionadas para a elaboracao
e andlise desta pesquisa. No total, foram escolhidos doze textos, sendo dez em lingua
portuguesa, um em lingua espanhola e um em inglés. Todos eles trazem um retrato da realidade
vivida pelas universidades em relacdo aos problemas apresentados, ou seja, a evasdo e a

permanéncia dos discentes universitarios.

Quadro 7. Sele¢do das publicag¢@es incluidas nesta RSL
Item Ano Autores Titulo Fonte
Evasdo ou Permanéncia?
Modelos Preditivos Para a
Gestdo Do Ensino
Superior

Arquivos analiticos de
politicas educacionais,
aape epaa

1 2020 Silva, F. C.,, et al




2020

Nascimento, L. C. S., et al

Evasdo escolar na
graduacdo em
musicoterapia da
Universidade Estadual do
Parana

Educacédo e formacéo
EDU FOR Revista
PPGE-UECE

2016

Diogo, M. F., et al

Percepcoes de
coordenadores de curso
superior sobre evaséo,
reprovagoes e estratégias
preventivas

Avaliacéo: Revista de
Avaliacdo da
Educac&o Superior

2017

Lamers, J. S., et al

Retencdo e Evasdo no
Ensino Superior Publico:
Estudo de Caso em um
Curso Noturno de
Odontologia

Educacdo em Revista

2020

Castelo Branco, U. V

Ensino Superior Publico e
Privado na Paraiba nos
Ultimos 15 Anos:
reflexdes sobre o0 acesso, a
permanéncia e a conclusdo

Avaliacéo: Revista de
Avaliacdo da
Educacdo Superior

2020

Junior, P. L., etal

Exceléncia, Evaséo e
Experiéncias de
Integracdo dos Estudantes
de Graduagdo em fisica

Revista Ensaio

2020

Pena, M. A. C., et al

Percurso de estudantes
cotistas: ingresso,
permanéncia e
oportunidades no ensino
superior

Avaliacdo: Revista de
Avaliacéo da
Educacdo Superior

2021

Kamal Raj Devkota

Inequalities reinforced
through online and
distance

education in the age of
COVID-19: The case of
higher

education in Nepal

International Reviw Of

Education

2019

Urbina, R, F., et al

Um Modelo Predictivo de
Fracaso/Exito Académico
a Partir de Indicadores de
ingreso, em Estudiantes de
una Universidad Estatal
Del Norte de Chile

Revista Interciencia

10

2012

Barlem, J. G. T., et al

Opcéo E Evasdo De Um
Curso De Enfermagem:
Percepcéo De Estudantes
Evadidos

Revista Gatlcha de
Enfermagem

11

2021

Canal, C.P. P,
Figueiredo, Z. C. C

Permanéncia na Educagéo
Superior Publica:
experiéncia de Politica de
Acompanhamento do
Desempenho académico
de estudantes

Revista Docéncia Do
Ensino Superior

12

2012

Peixoto, H. M., et al

Aspectos relacionados a
permanéncia de
graduandos e
pos-graduandos em
disciplinas
semipresenciais

Revista Acta Paulista
de Enfermagem

Fonte: elaboracdo Prépria a Partir dos Dados da Pesquisa 2021
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Considerando a pergunta de pesquisa que norteou este estudo — quais as praticas que
estdo sendo aplicadas nas universidades publicas para para ampliar a permanéncia e assim
diminuir a evaséo? — bem como os dados levantados, que demonstram o caminho desta RSL,
podemos observar que, no total dos doze artigos selecionados, todos os trabalhos abordam a
problematica da evasdo. J& em relacdo a permanéncia a maioria traz essa tematica direta ou
indiretamente. Em relacdo as agdes e sugestdes que visam a reducao da evasdo e a consequente
permanéncia do aluno em seu curso até a sua conclusdo, foram observadas as seguintes: a¢des
compartilhadas entre os gestores, docentes e alunos, no intuito de se comprometer com a
permanéncia dos discentes e reduzir a evasdo; fortalecimento de politicas de assisténcia
estudantil, desde o seu ingresso até a conclusdo da graduacdo; apresentacdo do curso no inicio
do semestre, dentre outros.

Dos textos selecionados, buscamos atender as informacdes sobre as possiveis causas da
evasdo, as politicas publicas direcionadas aos estudantes para que 0S mesmaos permanecam em
Seus cursos e as praticas de gestdo para a diminuicdo da evasdo. Desta forma, analisamos 0s
resultados propostos nos artigos, objeto deste estudo. Apos identificar as causas, buscamos
compreender as préaticas positivas para minimizar o abandono por parte dos discentes, ou seja,
para fomentar a permanéncia.

Ao analisarmos o0s textos escolhidos nesta RSL, perguntamo-nos o que tem sido feito
para manter o aluno na universidade e observamos, através dos trabalhos selecionados, que as
politicas publicas destinadas ao ensino superior tém, de alguma forma, contribuido para a
permanéncia dos mesmos em seus cursos. Porém, é fato que estas mesmas politicas ndo tém
dado conta de todas as demandas desses alunos, fazendo-se necessario um programa de governo
para a educacao superior publica, mais robusto que possa realmente assegurar a conclusao dos
graduandos.

Para Canal e Zendlia (2021), as politicas de assisténcia estudantil— as quais tém o
intuito de garantir a permanéncia do estudante e melhorar as estruturas basicas para o ensino,
pesquisa e extensdo— tém, nos ultimos anos, avancgado consideravelmente. Neste contexto de
politicas para o ensino superior, 0 governo federal tem demonstrado preocupacdo com este
problema, desta forma, tem adotado medidas de cunho financeiro para o incentivo dos discentes
permanecerem na graduacdo. Como exemplo dessas politicas, podemos citar o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), o qual destina bolsas aos estudantes que sao
matriculados nas Ifes. Dentre os objetivos deste programa, estdo: a ampliacdo do acesso e a

garantia da permanéncia na perspectiva da inclusao social.
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Para Castelo Branco (2020), as politicas publicas de acesso e permanéncia devem ser
objeto de estudo constante para a discusséo dessas categorias na perspectiva de obter resultados
efetivos tanto nas IES publicas quanto nas privadas, ndo se detendo apenas em analisar 0s
indices das estatisticas governamentais que, muitas vezes, mascaram os resultados, ocultando,
assim, o fendmeno crescente da exclusdo por via do abandono ou evasédo nas Universidades.
Ainda, para a autora, “nada supera a insatisfagdo ou o desgaste emocional dos alunos que,
pretensamente “incluidos”, terminam sendo expulsos do sistema, muitas vezes pela auséncia de
gestdo no acompanhamento da sua vida escolar, tornando o sistema incompetente em reté-los,
com sucesso no curso com o qual sonharam ou tiveram acesso.” (CASTELO BRANCO, 2020,
p. 4).

Segundo Peixoto et al. (2012), os aspectos facilitadores para a permanéncia do aluno
seriam, dentre outros: o uso adequado do computador nas atividades do curso; apoio financeiro
para acesso a internet, manutencdo do computador, impressao de material de uso habitual no
curso; qualidade de conexdo a internet; estudo do conteido com a regularidade proposta;
conciliacdo com as atividades profissionais, para aqueles que desenvolvem alguma atividade
laborativa; conciliar os estudos com os compromissos familiares. Esses sdo alguns dos meios
que podem facilitar a permanéncia dos alunos na graduacdo. Na perspectiva da permanéncia
dos alunos em seus cursos, este estudo veio a contribuir, no sentido de mostrar novos topicos
relacionados, em especial, a tecnologia, como facilitadora dos estudos, principalmente nestes
tempos de pandemia.

Extraimos esses trés textos como amostra para demonstrar 0 pensamento, em relacao a
permanéncia, da maioria dos autores nesta RSL. O que observamos é que, para garantir a
permanéncia dos estudantes nas universidades, faz-se necessario um conjunto de agdes, ndo
isoladas, para dar sustentabilidade aos estudos e permitir que os discentes tenham a chance de
concluir os seus estudos. No quadro 4, demonstramos o0s pontos fortes e os fracos, em relagéo
as acOes aplicadas nas instituicdes de ensino, para manter os alunos estudando.

Como aspectos que podem influenciar a evasdo, varios autores, em seus textos,
elencados nesta RSL, apontaram problemas que desaguam no fendmeno da evasdo. Dentre
esses estudiosos, citamos Diogo et al. (2016). Para o autor, que pesquisou a evasdo e a
permanéncia na visao dos coordenadores de cursos, tais dificuldades estdo ligadas a variaveis
externas ao curso, como: a chegada do discente na universidade estando mal preparado pelo
Ensino Fundamental e Médio; a maioria se encontra em uma condi¢do socioecondémica dificil,
0 que os levam a trabalhar para tentar, assim, manter-se em seu curso, diminuindo o tempo de

dedicacéo aos estudos; falta de interesse pelos proprios estudantes, dentre outros.
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Na visdo de Nascimento et al. (2020), a motivacdo dos estudantes em abandonar ou
evadir do curso tem varias vertentes, tais como: 0 curso ndo atendia as suas expectativas; 0s
horéarios da graduacdo escolhidos, por ser matutino ou vespertino, eram incompativeis com a
situacdo do trabalhador (a); receio de ndo conseguir um bom emprego na area, quando
formado(a); dentre outras. Como podemos observar, estes relatos dos graduandos apontam para
problemas pontais que necessitam de um olhar mais apurado para o problema da evasdo nas
universidades.

No caso especifico do curso de graduacdo em Enfermagem, para Barlem et al. (2012),

Diversos sdo 0s motivos que podem levar o estudante a evadir-se de um curso, 0s
quais podem estar relacionados ao prdprio universo discente, tais como imaturidade,
desconhecimento ou insuficiéncia de informagBes sobre o curso que ingressou,
dificuldade de adaptacdo ao meio académico, problemas financeiros, familiares ou,
ainda, insatisfagdo com o sistema de ensino ou, até mesmo, descontentamento com a
profissdo escolhida (BARLEM et al., 2012, p. 153).

Ainda segundo os autores, a problematica da evasdo ainda é um assunto pouco discutido
no curso de enfermagem, ou seja, ha poucos estudos nesta area. Em decorréncia da deficiéncia
de pesquisas no campo, pouco se pode afirmar sobre as verdadeiras causas do abandono dos
discentes da graduagdo em Enfermagem.

Quanto & permanéncia em Enfermagem, escolhemos um texto dentre os pesquisados na
RSL, “Aspectos Relacionados a Permanéncia de Graduandos ¢ Pos-graduandos em Disciplinas
Semipresenciais”. O trabalho foi escolhido por abordar a permanéncia e, indiretamente, trata
também da evasdo, no contexto de ensino semipresencial na area de salde e no curso de
Enfermagem. Aqui, traz-se como aspecto importante o uso das tecnologias da informacao e
comunicacdo (TICs), ferramenta indispensavel para o processo de ensino e aprendizagem nos
dias atuais. Com a crise de saude publica mundial, causada pela pandemia do coronavirus,
outros problemas surgiram ou evidenciaram-se mais, € o caso da educacgdo, especialmente do
ensino superior. No texto acima citado, segundo Peixoto et al. (2012), as tecnologias facilitam
0 processo de ensino- aprendizagem e, consequentemente, da condicdes ao aluno de
permanecer no curso. Para o0s autores, 0s aspectos facilitadores para a permanéncia, de acordo
com sua pesquisa, foram: o uso adequado do computador; a qualidade da internet; conciliacdo
das disciplinas com outras atividades, dentre outras.

Percebemos que os pontos abordados pelos autores facilitam o estudo a distancia, pois,
mesmo o texto tendo sido publicado em 2012, é bastante atual, tanto pelo sentido de
compreendermos 0s aspectos da permanéncia e da evasdo quanto de percebermos que as

tecnologias facilitam, principalmente no momento atual, o processo ensino-aprendizagem, e
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que esta ferramenta conseguiu, de alguma forma, que os estudantes permanecessem em seus
cursos, mesmo tendo que estudar a distancia, por forca das circunstancias forgcadas pela
pandemia.

A contribuicdo dos textos escolhidos por esta RSL veio a corroborar com os demais
estudos realizados anteriormente, pois se observou que o tema evasao € algo que vem de longa
data e que prejudica os estudantes, as instituicdes publicas e a propria sociedade. Nesse sentido,
é preciso formular a¢6es no intuito de diminuir os indices da evasdo e implementar politicas
publicas para a permanéncia dos discentes nos seus cursos. Para que possamos compreender
melhor os aspectos da evasdo e permanéncia, segundo a visdo dos autores escolhidos nesta
RSL, mostraremos a seguir 0s principais fatores de evasao, para que possamos compreender as

varias formas que esta se apresenta, ver quadro 8.

Quadro 8. O processo de evasdo na visao dos autores desta RSL
ANO AUTOR FATORES QUE PODEM LEVAR A EVASAO
2020 Silva, F. C., et al Fatorqs .soci_oeconc“)micos referentes a vida financeira; a familia; questdes
laborais; baixo desempenho do estudante.
Dificuldade financeira; o curso ndo atende as expectativas do aluno; o
horério do curso por ser matutino e vespertino; dificuldade de
relacionamento com a turma, dentre outras.
Associam-se a evasao nos anos iniciais ao despreparo do aluno
ingressante e a defasagem na sua formagdo pregressa; outro aspecto que
eleva a evasdo nas fases iniciais é a frustagdo dos alunos devido a falta de
articulacdo entre teoria e pratica na grade curricular.
Chegada e adaptacgdo a universidade, conciliagdo entre trabalho e estudo,
vivéncia em sala de aula.
Um dos fatores que podem levar o aluno a evadir-se do curso, na
percepcdo da autora, é a insatisfacdo e o desgaste emocional, por a
2020 Castelo Branco, U. V | principio ter sido “incluido” na institui¢do de ensino, mas que por varios
motivos passam a ser “excluidos” do sistema de ensino, muitas vezes pela
auséncia de gestdo no acompanhamento da vida académica do aluno.
Na visdo do autor a evaséo ndo esté relacionada com o desempenho
académico, no entanto, alguns alunos pelo baixo rendimento acabam
desistindo do curso. Na visdo dos estudantes os professores pressionam
os estudantes e estes ndo aguentando a pressao evadem-se e esta saida se
dé geralmente no inicio do curso.

Nascimento, L. C. S.,

2020 et al

2016 Diogo, M. F., et al

2017 Lamers, J. S., et al

2020 Junior, P. L., etal

Na percepcéo dos autores, as evasdes ocorrem mais nos primeiros
periodos dos cursos, e em relagdo aos alunos cotistas e os de ampla
concorréncia ndo ha grandes discrepancias entre eles, em relagdo ao
abandono da graduacéo. Outro fator colocado pelos autores para a saida
dos estudantes dos seus referidos cursos é por motivo financeiros por
parte de alguns discentes.

O autor relata que no ensino a distancia, a flexibilidade de tempo e
espaco que os cursos hibridos proporcionam aos alunos, impactam no
2012 Peixoto, H. M., etal | processo de aprendizagem. Todavia essa liberdade tem sido relacionada
como uma das causas de evasdo entre alunos inseridos no ensino a
distancia.

Diversos motivos podem levar o estudante a evadir-se do curso, 0s quais
2012 Barlem, J. G. T., etal | podem estar relacionados ao préprio universo discente, tais como:
imaturidade, desconhecimento ou insuficiéncia de informacgdes sobre o

2020 Pena, M. A. C., et al
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curso que ingressou, dificuldade de adaptacdo ao meio académico,
problemas financeiros, familiares, insatisfagdo com o sistema de ensino,
descontentamento com a profissao escolhida.
A evasao na visao dos autores é multideterminado e os fatores mais
mencionados sdo: questfes pessoais e sociais do estudante, expectativas
e exigéncias acerca do desempenho académico, adaptagéo ao novo
ambiente e a complexidade do ensino superior, insatisfagdo com a
escolha profissional, dentre outras.
Os fatores levantados por Devkota em relagdo a evasdo, perpassa pelo
contexto atual o qual a educacdo superior esta vivenciando, destacamos a
passagem do ensino superior para o remoto afetando a aprendizagem dos
alunos e acarretando muitas vezes a evasdo. Outro fator as dificuldades
que muitos enfrentam por ndo ter acesso a internet e quando tem ndo é de
qualidade.
2019 Urbina, R, F., et al Os_autores observaram que 0s modelos preditivos na educag¢éo diminuem
0 risco de abandono do curso pelos estudantes.
Fonte: Elaboracdo Prdpria a Partir dos Dados da Pesquisa 2021

Canal, C. P. P.,

2021 Figueiredo, Z. C. C

2021 Kamal Raj Devkota

Apo0s analisarmos as percepcGes dos autores em relacdo a permanéncia, pudemos
perceber que essa é multifatorial e que é um fendmeno que acompanha a educacao superior
desde o seu inicio. No entanto, ha momentos na historia em que esse problema se agrava por
motivos pontuais, como é o caso da educacao superior atualmente. Por forca de um sistema de
governo que da pouco incentivo a educacao, hd uma fragilizacdo de todo o sistema de ensino.
Com a falta de incentivos adequados para a permanéncia dos discentes, surge um niimero maior
de desisténcia de estudantes dos seus cursos, ainda ndo sabemos se, neste caso, estes alunos
irdo retornar ao ensino formal. No entanto, a evasdo € apenas um lado da moeda, do outro lado,
temos a permanéncia, que, com politicas publicas adequadas, poderéa surtir grandes efeitos na
educacdo. Para tanto, pudemos extrair dos textos desta RSL que as Universidades tém se
esforcado para garantir a permanéncia dos estudantes, em seus cursos, através de programas
direcionados aos alunos mais carentes, para que estes consigam concluir seus cursos, evitando
assim grande parte da evasao.

Como vimos nesta RSL, a categoria permanéncia tem maultiplos fatores e esta atrelada
a vérias outras categorias, como a evasdo, a retencdo, ao acesso, a diplomacéo, dentre outros.
Porém, os problemas da ndo permanéncia do estudante, em seu curso, afetam principalmente a
classe menos favorecida da populacdo, que sédo exatamente 0s que necessitam de maior ajuda
para permanecer nos cursos superiores. O tedrico Bourdieu traz importantes contribuigdes para
compreender como esses processos de exclusdo das camadas populares ocorrem no ambito da
educacéo superior. Em seus estudos, podemos entender sobre tal problematica a partir da teoria

dos capitais, 0s quais passaremos a fazer uma breve discussdo no tépico a seguir.
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3.7 ATEORIA DO CAPITAL CULTURAL DE BOURDIEU: UMA BREVE DISCUSSAO

Pierre Félix Bourdieu, fildsofo francés, nasceu em Denguim, na Franga, em 01 de agosto
de 1930. O mesmo faleceu em Paris, no ano de 2002. De origem campesina, tornou-se um dos
mais importantes pensadores do século XX. Tem uma extensa producdo a qual traz conceitos
como: habitus e campo, 0s quais sdo 0s conceitos primarios de Bourdieu; todos os outros se
agregam a estes. Com todas as suas producdes, contribuiu para diversas areas do conhecimento,
em especial para a educacéo e cultura. A importancia de trazer um pouco da teoria de Bourdieu,
para 0 nosso trabalho, esta no sentido de que trabalhamos com a categoria permanéncia dos
alunos de Enfermagem, publico este que, no geral, vem de uma classe trabalhadora e esta em
um curso denominado de baixo status social.

De acordo com o autor Thiry-Cherques (2006), a obra de Bourdieu deve ser entendida
como uma teoria das estruturas sociais, partindo de conceitos-chave 0s quais se vera mais
adiante. Ainda para este autor, o estruturalismo de Bourdieu estd voltado para uma funcéo
critica: a de compreender a articulacdo social. Para que isto aconteca, usa métodos que se
prestam a analise dos mecanismos de dominacdo e producao de ideias.

Para entendermos parte da teoria de Bourdieu, vamos definir alguns conceitos
construidos pelo autor ao longo de sua trajetoria académica como fil6sofo e socidlogo. O mundo
social de Bourdieu deve ser compreendido a luz de trés conceitos fundamentais: habitus, campo
e capital. Iremos relaciona-los com a familia e a educacdo, fazendo uma ponte com 0 nosso
objeto de estudo, no caso, 0s alunos do curso de Enfermagem.

Para Setton (2002), pensar no conceito habitus é pensar a relacdo entre individuo e
sociedade. Isso implica dizer que o individual e o social estdo intimamente orquestrados entre
si. Ainda para a autora, o habitus pode ser visto como um conjunto de esquemas de percepgéo,
apropriando-se da acdo que € experimentada e posta em prética, o pessoal e o subjetivo, de
acordo com a teoria de Bourdieu, constitui uma subjetividade socializada (SETTON, 2002, p.
4). Portanto:

Habitus surge entdo como um conceito capaz de conciliar a oposicéo aparente
entre realidade exterior e as realidades individuais. Capaz de expressar o
didlogo, a troca constante e reciproca entre o mundo objetivo das
individualidades. Habitus é entdo concebido como um sistema de esquemas
individuais, socialmente constituido de disposicfes estruturadas (no social) e
estruturantes (nas mentes), adquirido nas e pelas experiéncias préaticas (em
condicBes sociais especificas de existéncia), constantemente orientado para
funcdes e acdes do agir cotidiano.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Habitus
https://pt.wikipedia.org/wiki/Habitus
https://pt.wikipedia.org/wiki/Habitus
https://pt.wikipedia.org/wiki/Capital_(sociologia)
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Para Thiry-Cherques (2006, p.7), a definicdo de habitus de Bourdieu é assim
determinada: “habitus ¢ um sistema de disposi¢des, modos de perceber, de sentir, de fazer, de
pensar, que nos levam a agir de determinada forma em uma circunstancia dada”. Nesse sentido,
percebemos que a teoria de Bourdieu permeia toda a existéncia do individuo, no sentido de que
as estruturas e disposicoes do social, tende a construir no mesmo os modos de pensar e agir, em
suas mentes, em determinada sociedade e tempo especificos.

Nessa perspectiva, a teoria do habitus de Bourdieu esta coerente com o modelo de
socializacdo da atualidade. No mundo contemporaneo, destaca-se que a construgéo das relaces
se intensifica com mais velocidade devido ao uso das tecnologias e demais mudancas no pensar,
agir, sentir e ver o mundo de forma distinta das geracfes passadas. Nesse sentido, a familia e
a educacao também contribuem com a construcdo desse habitus nos individuos. Para Setton
(2002), a familia e a escola, no mundo contemporaneo, sdo institui¢ces interdependentes as
quais configuram uma forma permanente e dindmica de relagéo.

Iremos buscar entender estas instituigdes e a sua relacdo com o0s agentes sociais que
delas fazem parte em uma relacao de interdependéncia, seja de forma harmoniosa ou conflitiva.
Ainda de acordo com a autora acima citada (SETTON, 2002, p.2), o habitus é determinado

como caracteristicas de uma identidade social:

Habitus néo € destino. Habitus € uma nocdo que me auxilia a pensar as caracteristicas
de uma identidade social, de uma experiéncia biogréafica, um sistema de orientagéo
ora consciente ora inconsciente, habitus como matriz cultural que predispde os
individuos a fazerem suas escolhas (SETTON, 2002, p. 2).

A nocdo de habitus tem, portanto, um sentido universal, 0 que permite examinar
caracteristicas de diferentes individuos que estdo na mesma condicdo ou em condicdes
diferentes. Também se pode analisar o habitus em regides e contextos diferentes, por exemplo,
individuos que estdo inseridos no Brasil ou na Nigéria, na Nigéria ou na Franca (PINTO, 2000).
Isso porque a nocdo de habitus abarca um sistema que propde identificar as mediagOes feitas
entre o individuo e sociedade, independente de quais sejam.

A nocéo de habitus deve ser vista como uma apropriacao entre a agdo e a pratica dentro
de um determinado campo. Campo que, de acordo com Thiry-Cherques (2006), ao interpretar
as obras de Bourdieu— em seu artigo intitulado “Pierre Bourdieu: a teoria na pratica” —, nao
é uma estrutura fixa, pois é determinado pelo social, que, por sua vez, € constituido por
diferentes campos, microcosmos ou espacos de relagdes objetivas. O campo possui uma logica
prépria, para este autor (THIRY-CHERQUES, 2006, p.9), € assim definido:
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Por definicdo, o campo tem propriedades universais, isto é, presentes em todos
0S campos, e caracteristicas proprias. As propriedades de um campo, além do
habitus especifico, sdo a estrutura, a doxa, ou a opinido consensual, as leis que
0 regem e que regulam a luta pela dominagéo do campo. Aos interesses postos
em jogo Bourdieu determina “capital” - no sentido dos bens econémicos, mas
também do conjunto de bens culturais, sociais, simbélicos etc. Como nos
confrontos politico ou econdmico, os agentes necessitam de um montante de
capital para ingressarem no campo e, inconscientemente, fazem uso de
estratégias que Ihes permitem conservar ou conquistar posi¢8es, em uma luta
que é tanto explicita, material e politica, como travada no plano simbolico e
que coloca em jogo os interesses de conservacdo (a reproducdo) contra os
interesses de subversdo da ordem dominante no campo.

Para Bourdieu, a maior parte das a¢des dos individuos é o produto do encontro entre um
habitus e um campo, assim, as estratégias se criam de acdes praticas movidas pelos estimulos
de uma determinada situacdo historica. Thiry-Cherques (2006) explica que as estruturas do
campo sdo feitas pelas relacbes de forca entre os individuos ou grupos e as instituicdes que
lutam pela hegemonia da continuidade do campo, ou seja, lutam para garantir o monopdlio de
continuar a ditar as regras. Porém todo campo tem conflitos, entre os que dominam e 0s agentes
dominados, dominacdo que é garantida através da violéncia simbdlica, isto é pela autoridade
constituida em cada campo. Esta violéncia simbolica, muitas vezes, é consentida pelos
dominados quando reproduzem o discurso dos dominantes e, assim, perpetuam todo este
sistema.

Na teoria de Bourdieu, em relacdo a escola, em que muitos consideram 0 SUCeSS0 ou 0
fracasso escolar como efeito das "aptiddes"” naturais, a teoria do "capital humano" fundamenta
afirmacdes sobre a legitimidade das desigualdades sociais. Os estudos de Bourdieu evidenciam
0s processos escolares de “reprodugdo cultural e social” e as “estratégias” do sistema escolar
para diferentes agentes de grupos sociais. Na concepgdo do autor, € ilusdo afirmar que “o
sistema escolar & um facilitador da mobilidade social”; na verdade, a escola vem demonstrando
ser um ambiente onde todas as diferencas de classes s@o reproduzidas e perpetuadas,
cooperando assim com a conservacao social (BOURDIEU, 1979, p.3-6).

No entanto, hd pensamentos divergentes e muitos individuos fogem das ataduras
daqueles que querem controla-los, sendo impulsionados a tracar suas proprias diretrizes para
que a cada dia possam ser mais conscientes e reflexivos. Nesse sentido, temos o conceito de
reflexibilidade colocado por Gilddens (1994). A reflexibilidade é o uso da razdo e da reflexao
para que o individuo assuma posi¢des sociais diferentes, fagam suas proprias escolhas dentro

do mundo objetivo. Nessa Otica, as instituicbes aos poucos perdem ou diminuem seu poder de
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ditar normas e condutas, dando lugar ao individuo para que viva e construa sua experiéncia,
refletindo parte do seu destino.

Para Setton (2002), diante da coexisténcia de mdultiplas instancias de socializacdo com
projetos distintos e uma gama de valores e referéncias identitarias, configurando assim um
campo de socializagdo diversificado, percebemos uma nova configuracdo de habitus,
determinado pela formagdo de um novo sujeito social que ndo apenas é influenciado pelas
instancias tradicionais de socializagdo, como a familia e a escola, mas também por uma nova
ordem social contempordnea que se organiza como novas formas de interacdo social.
Determinando um novo habitus alinhado a modernidade.

As instancias tradicionais, como a familia e a escola, sempre contribuiram para a
construcdo da identidade social, perpetuando assim os modelos de socializacdo existentes.
Segundo Cunha (2007), o ambiente familiar, por exemplo, pode influenciar de diversas formas
no sucesso escolar, sendo tal influéncia importante para entender a relacdo entre o individuo e
a escolaridade. Para Cunha (2007), a acdo do meio familiar sobre o sucesso escolar é quase
exclusivamente cultural, uma vez que a propor¢ao de “bons alunos” parece aumentar com a
renda e o nivel do diploma do pai. No entanto, de acordo com Bourdieu e Passeron (1964), o
sucesso escolar ndo esta apenas atrelado a renda da familia, nem ao “dom”, mas aos demais
aparatos culturais adquiridos pela familia em que o sujeito esta inserido.

Segundo Catani e Nogueira (2007), na obra de Bourdieu, em relagéo a educacéo, o autor
explicita que o ensino ndo pode ser transmitido da mesma forma para todos os alunos, como
defende a escola conservadora. Decorre que os problemas enfrentados pelos estudantes nas
escolas sdo advindos pelo fato de a escola tradicional atender aos interesses da classe
dominante, portanto, é excludente. Tal concepcdo pde em xeque o papel da escola, ora vista
como fator de reproducdo das desigualdades sociais. Quando o aluno de camada popular
adentra no sistema superior de ensino, ira enfrentar todas as dificuldades advindas da falta dos
capitais culturais exigidos por essa instituicdo que, em suas bases, favorece a elite. Em
decorréncia disso, o estudante de origem familiar desfavorecida tende a ser prejudicado em seu
desempenho académico.

Citando a obra Leshéritiers (1964), Cunha (2007) relata que os autores mostram que 0
sistema universitario ndo cessa de consagrar as desigualdades por meio da transformacédo do
privilégio social em “dom” ou “mérito individual”. Assim, segundo as andlises de Bourdieu e
Passeron (1964),0s estudantes de origem social mais favorecida sdo aqueles que mais se

beneficiam da cultura escolar porquanto sdo preparados para manter o seu status social,
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enquanto que os estudantes de baixa renda permanecem lutando para sobressair dessa teia de
privilégios sociais dos dominantes.

Ap0s esta breve discussdo sobre a teoria dos capitais de Bourdieu, relacionada aos
mecanismos escolares de reproducdo cultural e social e as estratégias do sistema escolar para
os diferentes agentes e grupos sociais, passaremos a analisar a permanéncia no contexto do
ensino superior, fazendo uma breve analise da Universidade Federal da Paraiba, como também

do curso de Enfermagem desta instituicéo.
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4 A CATEGORIA PERMANENCIA NO CONTEXTO DO ENSINO SUPERIOR: UMA
ANALISE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA E DO CURSO DE
ENFERMAGEM

A Universidade Federal da Paraiba é uma instituicdo de insino publica que possui,
atualmente, 121 cursos de graduacao distribuidos em seus campi; a maioria, 76,8%, encontra-
se no campus um (01) em Jodo Pessoa, que oferece para a Pos-graduacéo Stricto Sensu um total
de 80 cursos de mestrado e 42 doutorados em diversas areas de conhecimento. Essa instituicao
goza de autonomia financeira, patrimonial, administrativa, disciplinar e didatico-cientifica.
(UFPB, 2022).

A UFPB, atraves do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI12019-2023), vem
cumprir sua missdo com base na sua visdo de futuro e nos valores que regem essa instituicéo.

O PDI (2019-2023) estabelece como misséo para esta instituicéo:

o Gerar e difundir conhecimento e inovagdo por meio do ensino, pesquisa e
extensdo para contribuir com o desenvolvimento da sociedade de forma sustentavel,
assegurando uma educacéo publica gratuita, inclusiva, equitativa e de qualidade.

o Tem com visdo: ser reconhecida como uma universidade inovadora, de
exceléncia académica, cientifica, tecnologica, artistica, cultural e referéncia na gestdo publica.
Seus valores sdo: respeito a diversidade, integridade e dignidade da pessoa humana; carater
publico e autbnomo da Universidade; indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensdo;
estimulo a inovacao; ética, transparéncia e compromisso com a sociedade e com o bem publico;
compromisso com a democracia, cidadania e incluséo social; incentivo a producao, preservacao

e disseminacdo da arte e da cultura; promocéo da sustentabilidade.

4.1 EXPANSAO DA EDUCACAO SUPERIOR: O REUNI NA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA.

Com tantas mudancas ocorrendo no &mbito das universidades publicas, a UFPB também
se mostra aberta a uma nova expanséo, a qual ocorreu a partir de 2005, com a abertura de mais
um campus no Litoral Norte do Estado, abrangendo os municipios de Mamanguape e Rio Tinto,
campi do Litoral Norte. Os novos campi foram oficializados pela Resolugdo 05/2006 do
CONSUNI. A UFPB também criou, posteriormente, 0 novo Centro de Ciéncias Aplicadas e
Educacdo (CCAE) pela Resolucdo n° 06/2006 do CONSUNI. Como podemos perceber, a
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UFPB cresceu nesses Ultimos anos, trazendo, assim, ganhos para a populacéo, tanto no que diz
respeito a abertura de novas vagas na graduacao, em especial nos campi abertos, como também
para a prépria Instituicdo, que expandiu seu potencial de ensino, pesquisa e extensdo (UFPB,
2021).

Com todo esse movimento expansionista, a UFPB cresceu muito em termos de
acréscimos de campi e ofertas de vagas. Ao analisar o periodo de 2002 a 2016, é perceptivel o
aumento de vagas no ensino publico superior na Paraiba, em especial na UFPB. O acréscimo
foi, em grande parte, devido ao Programa REUNI, que a partir de 2007 incrementou a oferta de
vagas para as instituicdes publicas de educacdo superior aqui em nosso Estado. De acordo com
Costa Filho e Lima (2021), o programa REUNI/UFPB, o qual foi projetado para o periodo
2008-2012, tinha como finalidade ampliar o acesso de estudantes secundaristas, especialmente
os advindos do Estado da Paraiba, para preencher as vagas ofertadas para os cursos de
graduacdo na UFPB. Para compreendermos melhor tal dindmica, demonstraremos, na tabela
abaixo, o quantitativo de vagas oferecidas em instituicGes publicas, destacando o nimero de

matriculas da Universidade Federal da Paraiba no periodo de 2002 a 2016.

Tabela 1. Vagas ofertadas no Ensino Superior Pdblico na Paraiba — UFPB (2002-2016)

ANO Vagas ofertadas na rede publica Vagas ofertadas na UFPB
2002 8.294 3.434
2003 8.327 3.457
2004 8.852 3.617
2005 9.156 3.436
2006 9.612 3.612
2007 12.597 4.407
2008 12.770 5.007
2009 15.670 6.335
2010 17.315 7.055
2011 19.242 7.826
2012 19.698 8.199
2013 20.700 8.255
2014 20.354 7.790
2015 17.982 7.680
2016 20.921 7.840

Fonte: BRASIL. INEP/MEC, 2002-2016.

Como é possivel perceber na tabela acima, houve um aumento na oferta de vagas no
decorrer dos anos. No entanto, é a partir de 2007, com o programa REUNI, que se percebe um
aumento maior dessa oferta. Antes desse periodo o quantitativo de aumento era de 12.627 na
rede de ensino superior publica. Apds 2007, hd um acréscimo de 152,2% na rede publica. Outro
dado importante, de acordo com a autora Castelo Branco (2020), é que o quadro de vagas que

se apresenta no ano de 2002 é posterior ao desmembramento da UFPB e a cria¢do da UFCG,
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quando se dividiu os campi; assim, perceptivelmente, houve uma reducdo de vagas, cursos,
materiais e recursos humanos.

Ainda analisando a tabela acima, percebe-se que, na UFPB, houve um aumento de 4.821
até 2013, (crescimento de 140,4%), porém o quantitativo foi diminuindo nos anos subsequentes,
chegando a uma reducéo de 415 vagas em 2014 e de 240 em 2015, j& no ano seguinte, 2016,
voltou a ter um aumento de 4.406 vagas, ou seja, 128,3% de aumento na oferta de vagas.

Para melhor compreender o processo expansionista na UFPB, apresenta-se um grafico
com crescimento da instituicdo desde o final da década de 1990 até o ano de 2012, no que

concerne a evolucgao de matriculas, vejamos.

Gréafico 1. Nameros de vagas ofertadas na UFPB no periodo de 1996 a 2012
Fonte: BRASIL. MEC /INEP, Censo da Educagéo Superior 2012.

0 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

O gréfico acima confirma a diminui¢cdo no nimero de vagas ofertadas no ano de 2002,
muito provavelmente pelo desmembramento da UFPB e a criacdo da UFCG, o que provocou
uma queda no numero de vagas ofertadas naquela instituicdo a época. Porém, nos anos
subsequentes o nimero de vagas foi aumentando, um impulso ocasionado pelas politicas de
expansdo e acesso direcionadas as universidades através do programa Expandir do Governo
Federal e da adeséo da UFPB ao REUNI. De acordo com Costa Filho e Lima (2021), para
viabilizar os objetivos e metas do programa REUNI na UFPB, fez-se necessario um adicional
de pessoal para compor o quadro de servidores para a assisténcia a uma demanda maior de
discentes, bem como outras despesas de custeio continuo teriam que ser colocadas em pauta.
Dentre essas despesas, as concernentes a bolsas académicas e também as de assisténcia
estudantil. Estas providéncias, em relacéo a custeios, foram de fundamental importancia para a

adequada expanséo da Instituicdo.
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Para Jezine et al. (2014), a parceria REUNI-UFPB possibilitou um aumento
consideravel no acesso as vagas na UFPB. As autoras concluiram— ao analisarem os dados
coletados junto ao STI da UFPB do quantitativo de vagas ofertadas, nUmero de matriculas, a
quantidade de alunos que se diplomaram e os evadidos, entre os anos 2007 a 2011— que houve
um aumento no nimero de matriculas; ao todo foram 9.448 alunos matriculados no periodo.
Em consequéncia, tambem houve um aumento no nimero de evaséo, de 1,458. Ainda de acordo
com as autoras, a evasao € um desafio a ser enfrentado ante a democratizacdo do acesso e a
permanéncia do estudante na instituicdo. Problema que tem, dentre outras causas, relacdo com
a condicdo socioeconémica de muitos discentes, ma escolha do curso, déficits educacionais no
ensino basico, sobretudo daqueles que vieram de escolas publicas, etc.

A ampliacdo da UFPB foi fator primordial para o acesso de muitos jovens a
universidade. No entanto, existe outro fator que estd intimamente ligado a expansdo: a
manutencdo desses alunos, do ingresso até a sua conclusdo. Uma vez que a permanéncia ndo
ocorre, abre-se caminho para o abandono do curso, seja de forma definitiva ou por apenas um
tempo; de qualquer forma, a decisdo acarreta maleficios tanto para o aluno como para a
instituicdo. Existem varias situacGes que podem levar o discente a abandonar o curso, como

descrevem os autores Costa Filho e Lima (2021, p.64).

De outro modo, a evasdo - compreendida como o abandono definitivo ou temporario
de estudantes das institui¢des de ensino — também pode ser um fator determinado pela
condicdo de trabalhador do estudante, cujo perfil vem crescendo largamente nas
Gltimas décadas, o que pde grandes desafios a0 modelo de educagdo superior ainda
vigente. A condicdo de estudante-trabalhador significa, comumente, escasso tempo
de dedicacdo aos estudos e as participagdes de qualquer outra atividade académica
além do ensino, sendo um dos elementos igualmente relevante para a qualidade na
formacé&o.

Conforme ja exposto, a ampliacdo do ensino superior e a manutencdo dos alunos na
universidade estdo diretamente ligadas a taxa de evaséo, ou seja, € preciso que haja politicas de
assisténcia estudantil e académica eficazes que garantam, para além do acesso, a permanéncia
e 0 sucesso desses estudantes. Podemos observar que os indices de evasao na UFPB merecem
atencdo. Os dados disponiveis (BRASIL, Projeto REUNI-UFPB, 2007, p. 08) “apontam para
uma taxa média de evasdo em torno de 35% nos cursos de graduagéo”.

A realidade acima exposta ndo mudou muito nos anos subsequentes, segundo Diniz et
al, a UFPB em 2013, (Diniz et al, 2021), ... os indices de evasdo pareciam permanecer iguais

aqueles do ano de 2007, quando a desisténcia/evasado girava em torno de 35% (PRESTES et al.,
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2013). Os cursos da area da salde apresentavam indices menores que 10%; os da area de
humanas, cerca de 40%; os da area de ciéncias exatas e da natureza ultrapassavam essas cifras”.

Ainda segundo a autora Diniz et al (2021), no periodo de 2013 a 2015, no Campus | da
UFPB, dos 13 (treze) Centros, apenas dois desses Centros apresentaram dados de diplomados
acima dos quantitativo de evadidos, foram estes: o Centro de Ciéncias da Saude (CCS), com o
quantitativo de 1.360 de titulacbes em contrapartida o namero de evaséo foi um pouco menor,
1.318; o outro Centro foi o Centro de Ciéncias Médicas (CCM), que teve 358 alunos concluintes
e 243 evadidos. Como podemos perceber ha um elevado nimero de evasdo nesta instituicéo,
problema este que tem urgéncia em ser sanado.

Essa taxa de abandono é diferenciada entre os cursos, alguns tém maior evasdao em
relacdo a outros. Inclusive, uma das metas do REUNI era diminuir os indices de evasao na rede
publica, o que ndo surtiu efeito. Costa Filho e Lima (2021) conluem que ha uma urgéncia nessas
mudangas, pois a permanéncia dos alunos nesta instituicdo esta intimamente relacionada ao
desenvolvimento social de toda a sociedade.

Quando se analisa comparativamente o cenario de expansdo dos cursos presenciais da
UFPB nos ultimos anos (2018, 2019 e 2020), observa-se que o quantitativo do nimero de
matriculas, a cada ano, vem caindo gradativamente, o que, segundo interpretacao, é reflexo da
pandemia.

Os matriculados na graduagdo presencial, em 2018, somavam 23.830 alunos no 1°
periodo, e no 2° periodo 23.818, chegando, em 2019, a um quantitativo de 24.361 no 1° periodo
(demonstrando um aumento do niumero de matriculados), e, no 2° periodo, 23.814, porcentagem
semelhante a 2018. O periodo emergencial 2019.4 obteve uma queda surpreendente de
matriculas, alcancando apenas 12.686 alunos®. Fato que demonstra o qudo fragil e vulneravel
esse nivel de ensino se encontra com a chegada da pandemia da Covid-19. Porém, entendemos
gue o ano de 2020 foi atipico devido ao inicio da pandemia ainda desconhecida na sua forma
de prevencéo e tratamento o que exigiu isolamento e distanciamento social, causando assim
varios inconvenientes a educacdo. Aqui, ndo iremos aprofundar a analise do quantitativo de
matriculas nesse periodo, para isso, seria necessario um estudo mais aprofundado para a
discusséo dos efeitos negativos da pandemia na educagéo superior.

A queda brusca de matriculas no periodo emergencial 2019.4 foi justificada pelo fato

de, nesse periodo, ter ocorrido mudancas institucionais em decorréncia da crise de satde publica

! Os dados acima mencionados foram requisitados através de processos eletrdnicos, requisitado a Prd-reitoria de
Graduacdo (PRG) os dados disponibilizados pelo Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracdo e Contratos
(SIPAC).
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gerada pela pandemia. No periodo 2020.1, por exemplo, o quantitativo de matriculas voltou a
elevar-se, agora para 21.180, mostrando um retorno razodvel do crescimento de matriculados,
embora ainda abaixo do percentual de anos anteriores. Evidencia-se através dos nimeros acima
citados que o ensino superior publico necessita urgentemente de politicas publicas eficazes que
venham a contribuir com a educacdo superior e assim minimizar o que esta posto atualmente.

Como mostra os dados acima, 0s quantitativos de matriculas nesses Gltimos periodos,
na UFPB, tiveram uma reducdo. Este problema afeta negativamente a instituicéo, sobretudo os
estudantes que estavam matriculados, e que, por algum motivo, ndo renovaram a matricula no
semestre subsequente; o que faz com que a discussdo sobre a permanéncia seja um debate
continuo, especialmente em tempos de crise.

Mendiante a urgéncia em entender e problematizar tais questdes surge a necessidade de
analisar a realidade do curso de Enfermagem e a permanéncia dos alunos nessa graduacédo. No
préximo item, iremos buscar a histdria da profissao de enfermagem, sua construcao e evolugdo
no Brasil, na Paraiba e na UFPB. Também iremos tecer esforgos para compreender melhor

como o curso de Enfermagem da UFPB vem mantendo os alunos de enfermagem.

4.2 UM BREVE RELATO DA HISTORIA DA ENFERMAGEM NO BRASIL

A Segunda Guerra Mundial (1937-1945) impulsionou a area da satde no Brasil e a partir
desse cenario, o redimensionamento do exercicio da profissdo da enfermagem. Segundo Levine
(2001 apud Campos, 2013), com a politica intervencionista e populista do Presidente Getulio
Vargas (1937-1945), houve um maior incentivo ao desenvolvimento social no pais. Nesse
contexto, a enfermagem toma uma nova dimensao, adquire um pouco mais de visibilidade na
sociedade. Para Campos (2013), uma demanda maior de profissionais da saude foi gerada para
levar assisténcia a todo o territério brasileiro, com isso, fez-se necessario um programa de
enfermagem nacional para melhor atender a populacdo. Tal proposta objetivara varias
mudancas, dentre as quais a amplia¢do do nimero de profissionais da satide em todo o territorio

nacional.

O programa Enfermagem, proposto para o Brasil, pautava-se no efeito demonstracéo,
vale dizer, estratégia capaz de replicar o modelo de assisténcia a saide a partir de um
nlcleo irradiador, cujos tentaculos atingiriam as mais diferentes regides no processo
de reconstrucao das politicas publicas de saide. A proposta visava ampliar o0 nimero
de enfermeiros, incluir homens na profissdo, perceber as dindmicas regionais atinentes
a diversidade social do brasileiro e construir redes de servico médico-assistencial
capazes de disseminar a qualificagdo nos servicos. Para que o programa Enfermagem
atingisse os objetivos esperados, era necessario que se formasse um contingente
profissional capacitado, oriundo das diferentes regifes do Brasil, interessado e
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conhecedor das dificuldades sociais enfrentadas, capaz de disseminar conhecimentos
apreendidos e administrar os programas em curso (CAMPOS, 2013, p.610-611).

Ainda de acordo com Campos (2013), existiam, naquela época, poucas profissdes
diplomadas. A grande maioria dos profissionais da enfermagem era composta por mulheres, as
quais eram rapidamente absorvidas nos campos de trabalho dos grandes centros urbanos, como
Séo Paulo e Rio de Janeiro, dentre outros. Essas enfermeiras atuavam como enfermeiras-chefe,
ou seja, supervisionavam, administravam; tinham a responsabilidade técnica nas acfes de
enfermagem que eram executadas pelos voluntarios, socorristas, samaritanos, atendentes e
outros profissionais da area da enfermagem.

N&o podemaos deixar de registrar aqui que, naquela época, ndo era permitido o exercicio
da profissdo por mulheres viavas, pobres e negras; a enfermagem de nivel superior era,
portanto, restrita &s mulheres brancas e solteiras. Esse era 0 modelo idealizado da enfermagem,
como podemos observar nas constatagdes de Barreira (1997).

43 O CURSO DE ENFERMAGEM DA UFPB E AS REESTRUTURACOES NO
CURRICULO AO LONGO DE SUA HISTORIA.

Para se adequar as demandas sociais vigentes, que mudam no decorrer do tempo, 0 curso
de graduacdo em enfermagem passou por varias reestruturacdes no seu curriculo ao longo de
sua historia. Mudancas que ocorreram nos anos de 1958, 1962, 1968, 1974, 1977, 1980 e 1996
e 2007 (em vigor). Tais transformagOes foram realizadas com vista a adequar 0 processo
académico-pedagogico e administrativo do curso. Ainda de acordo com o que esta disposto no

PPC do curso de Enfermagem (PPC, 2007), na reestruturacao curricular de 1996.

A estrutura curricular vigente reflete as desigualdades ocorridas no inicio da década
de 90, em vaérias Escolas de Enfermagem do pais e do movimento nacional
coordenado pela ABEn (Associacdo Brasileira de Enfermagem), e que teve como
finalidade reunir e sistematizar as informacdes sobre as experiéncias curriculares
dessas escolas, que viabilizou uma base comum nacional para os cursos de graduacao
de Enfermagem (PPC, p 8, 2007).

O curso de Enfermagem, no curriculo de 1996, possuia duas habilitacfes: a graduacdo
em Enfermagem e a Licenciatura em Enfermagem. Ambas foram respaldadas pela resolucéo n°
09/69 do Conselho federal da Educagéo e Portaria Ministerial n® 1.721/94, aprovadas pelo
CONSEPE através da Resolucéo n° 03/96, 6rgdo que estabeleceu o curso de Enfermagem nas

duas habilitagOes citadas acima.
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O curso de graduacdo em Enfermagem tinha dura¢do minima de nove periodos (quatro
anos e meio), com maximo de doze periodos (seis anos). A carga horaria do curso € era de 4.050
(quatro mil e cinquenta) horas aulas, ou seja, 270 créditos distribuidos em disciplinas do
curriculo  minimo, complementares obrigatérias, complementares optativas, legislacdo
especifica e estagio supervisionado. J& a Licenciatura em Enfermagem era cursada apos o
término e a conclusdo da graduacdo; tinha dura¢do minima de cinco periodos, contabilizando
615 (seiscentos e quinze) horas, sequndo o PPC (2007).

Ao longo dos anos, outras mudancas foram necessarias para adequar e estruturar o
curriculo a novas demandas da sociedade académica do curso de Enfermagem da Universidade
Federal da Paraiba, segundo o PPC (2007):

...uma nova forma de perceber o curriculo surge em funcdo das novas Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, estabelecida pela Lei n® 9.394, de dezembro de 1996,
que tem como principios: a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento e a arte e o saber, o pluralismo de idéias e de concepcdes
pedagdgicas e o respeito a liberdade e apreco a tolerancia, dentre outros (PPC, p 9,
2007).

Tais principios séo reforcados com a publicagdo da Resolucao n° 02/2001, do Conselho
Nacional de Educagédo (CNE), o qual institui as Diretrizes Curriculares Nacionais de graduacao
em Enfermagem. A atual proposta de projeto pedagdgico do curso (PPC) de Enfermagem, foi
discutida tomando como base a legislacdo, ja citada, e também a resolugdo n° 34/2004 do
CONSEPE, o qual aprova a sistematica de elaboracdo como também a reformulagéo do Projeto
Politico Pedagdgico dos Cursos de Graduacdo para a formacdo pedagdgica nos cursos da
UFPB. Ja a Resolucdo n° 04/2004 do CONSEPE estabelece a base curricular para a formacéo
pedagdgica dos cursos de Licenciatura (PPC, 2007).

Dessa forma o atual curriculo do curso de graduacdo em Enfermagem (Resolucédo
CONSEPE 52/2007) em vigor a partir de 2008.1 tem duragdo minima de dez periodos (cinco
anos), com maximo de doze periodos (seis anos). A carga horaria do curso é de 4.890 (quatro
mil e oitocentos e noventa) horas aulas, ou seja, 326 créditos distribuidos em disciplinas do
curriculo  minimo, complementares obrigatdrias, complementares optativas, legislacdo
especifica e estagio supervisionado, tanto de bacharelado como da licenciatura, conforme figura

5 abaixo.
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Fluxograma do curso de Enfermagem - UFPB

Licenciatura, do Centro de Ciéncias da Satde, do Campus | da UFPB.

CARGAHORARIA BACHARELADO LICENCIATURA TOTAL | | INTEGRALIZAGAO CURRICULAR EM PERIODOS LETIVOS FLUXOGRAMA DO CURSO
BACHARELADOE LICENCIATURA HORASIAULA 4065 85 4890 TEMPOMINMO =10 TEMPO MAXIMO= 15 Crédios por periodo Miimo, 2
UFPBICCS - CAMPUS | - JOAO PESSOA CREDITOS: m 5 3% Méximo: 34
I 1*PERIODO | 2PERIODO | 3 PERIODO £PERIODO & PERIODO *PERIODO 7 PERIODO #PERIODO ¢ PERIODO | 10 PERIODO I
1 ANATOMIA 1. ANATOMIA 21.PATOLOGIAGERAL | 31.FARMACAPLICA | 40.EMBROLOGIAI | 48.ENFNAATENGAO | 54 SAUDEMENTALI 62 EIFERMAGEM 65, TRABALHO DE 70 TRABALHODE
HUMAA | HUMANA 1 04) (04) ENFER (03) @ ASAUDE DA MULHER I 06) CIRURGICA(10) CONCLUSAODE CONCLUSRODE
(04) PR 1 PRAL1213 PR21.2.23 08) PR35 PR 48495055 CURSOI (02) CURSOII(02)
PR 40 41 PR3 PR 65
2. GENETICA 41.ENF.NA ATENGAO S5 ADM EGESTAOEN | 63 ENFERMAGEM NA
2 HISTOLOGIA | 12.FISIOLOGA 2 FARMACOLOGIA MOLECULARE | ASAIDEDAMIHER| | 4o BN NAATBNGAO | SERV.DE ATENGAOf ATENGAOAOPCENTE [ g7 rerno supeay. T1.ESTAGO
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- pﬁz . POLTICAE 64 OPTATIVA PR Todas asosapinas | HOSPITALAR (28)
3, PESQUISA 2. ENF NAATENGAO GESTAODA ) doaursoalé 08°P,
3 BIOFISICAI 13, PARASITOLOGIA 2 MUNOLOGA | APUCADA A ASAUDE DACRIIGA [~ gy v el EDUCAGAO (04)
03 03) i 1{2@(3 i EIFERIGE (2 EDOAD%GE)SCEIITEI NSAU0E 0O AOUTOE PR R
_ PRO31 393 %37 DOIDEOR (1), 57 CRTATIVA 65 ESTAGIO SUPERV REGIOIAL SUPERV.EM
PR 43 FLEXIVEL (02) EM PRATICA DE INTERPROFISSIONAL PRATICA DE
4 BIOLOGIA 14 MCROBIOLOGA | 24 NUTRIGAO 34.SADE COLETVAIL | 43 ENF, NA ATENGAO ENSINO DE ERIPISUS (11) EDUCACAOEM
03) DIETETICA (03 ASAUDEDOADULTO E 51 SEMINARIO 56, OPTATIVA ENFERMAGEM (14) PR Todas as dsdpinas SAUDEIL. (04)
04) PRAS. (03) PR 17.26 D0IDOSO ! (06) INTEGRADOR V! (01) 0 PR 53 docursoaté 0 6° P. PR 69
PR 31,3034 537, PR 45
SBI0QUIMCA | 15 ESTATISTICAVIAL | 25.PSICOLAPLCA | 35 SAUDE MENTALI 63, ESTAGO SUPERY,
GERAL 03 ENFERMAGEM (03) X 52 OPTATIVA 59, CPTATVA EMPRATICADE
09 Rz 44 DI E GESTAO B 03) FLEXIVEL (02) EDUCACAO EMSALDE
SERV. DEATENGAO A 1L(06)
6ANTROPOLOGIA | 16.S0CIOLOGIADA 26.EPDEMIOLOGIA | 36, SEMICL. SEMOT. SAUDE |(05) 53, DDATICA &0 CPTATVA PR 61
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03) ©03) PR 15.17 RN BUB :
1, ESTAGIO SUPERV
7 HISTORIADA 17.SAUDE COLETIVA| | 27 SAUDE AMBENTAL | 37.ETICA BIOETICAE 45, SEMINARIO EM PRATICA DE
ENFERMAGEM 03) LEGISLAGAO DE INTEGRADCR V (01) EDUCAGAO EMSAUDE
03) 8 ENFERMAGEM ((4) PR 38 1.(04)
PR53
8.BASESPOLITE | 18 METODOLOGADO | 28 SEMIOL SEMOT. 38 SEMNARD 46 OPTATIVA
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SAUDE (02) 02 PR 11,12, 13,14 PR
9 SEMINARIO 19, SEMINIRIO 29 SEMIARIO 39, FUNDAWENTOS 47. FUNDAMENTOS
INTEGRADOR| INTEGRADOR I (01) INTEGRADOR Il SOCIO. HISTORCODA | PSICOLOGICOS DA
o) R (01) PR19 EDUCAGAO (04) EDUCAGAD (04)
10, 0PTATVA 20, FUNDAMENTOS 30, OPTATIVA
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Fonte: PPC (2007).

Portanto, a histéria do curso de Enfermagem da UFPB, segue construindo novos

caminhos e adequando-se as novas demandas da sociedade académica. No atual PPC (2007)

buscou adequar-se as transformacdes da sociedade contemporanea.

O ingresso no Curso de Graduagdo em Enfermagem da UFPB, além
de conferir o Grau de Bacharel em Enfermagem, proporcionara a
formacdo com capacitacdo pedagdgica de Licenciado em
Enfermagem. Nessa intencdo busca-se a integragdo do especifico da
formacdo do enfermeiro com a pratica pedagdgica, de maneira a
preparar 0 egresso para a pratica de educador em salde e da docéncia.
Tera como denominagdo: Curso de Graduagdo em Enfermagem e

Titulo: Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem (PPC,2007).

Contudo, ha fragilidades no curso que necessitam de melhorias para melhor atender aos

discentes. Nessa perspectiva, uma nova proposta de curriculo esta sendo concluida para ser
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submetida a aprovacdo do CONSEPE, ainda em 2022, com a oferta do Curso de Bacharelado

em Enfermagem.

4.4 DIAGNOSTICO DO CURSO DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA

O curso de Enfermagem da UFPB, em sua organizacdo, contempla uma Base Comum
Nacional que esta disposta em quatro areas tematicas: Bases Biologicas e Sociais da
Enfermagem; Fundamentos da Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem e Administragédo em
Enfermagem com disciplinas que contemplam as areas de Ciéncias Bioldgicas e Humanas e
Ciéncias da Enfermagem (PPC, 2007). Estas disciplinas estdo distribuidas por dez periodos, em
créditos/horas-aula (um crédito=15h) somando 480h nos sete periodos iniciais e 510h nos trés
ultimos periodos. As aulas sdo ministradas nos turnos manha e tarde e cabe salientar que a
integralidade do curso em cinco anos é um ponto de conflito, pois muitos estudantes necessitam
trabalhar e estudar, o que gera muitas dificuldades para a permanéncia de muitos discentes no
curso pelo motivo de ndo poderem conciliar trabalho e estudo.

Segundo a comissdo de elaboracdo do PPC do Curso de Enfermagem da Universidade
Federal da Paraiba, no processo de construcdo do curriculo em vigor, observaram-se algumas
deficiéncias no processo de ensino-aprendizagem, encontrando dificuldades para articular o
curriculo as atividades das disciplinas basicas e profissionalizantes, como também articular os
servicos a comunidade e a formacéo para o processo de trabalho multiprofissional. Passaremos
a elencar as fragilidades encontradas no Curso de Enfermagem pelos participantes na
construgéo (PPC, 2007, p. 10-11).

. Falta de integracdo entre docentes e discentes na construcdo do conhecimento
pertinente as diferentes disciplinas com dissociacdo entre o ensino dos ciclos basico e
profissional;

o Pouco envolvimento do estudante no inicio do curso com o Modelo de Atencao
Basica e a estrutura organizacional do PSF;

o Auséncia de articulacdo entre disciplinas com repeticdo de contetdos em
detrimento de outros de grande relevancia para a formacao do enfermeiro;

o Alta demanda de estudantes para as atividades praticas e com nimero excessivo
na relacdo professor/estudante;

o Dicotomia entre os contetdos teoricos e as atividades praticas;
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o Falta de interdisciplinaridade nos campos tedrico e pratico;

o Equipamentos desgastados e insuficientes para 0 nimero de estudantes nas aulas
praticas;

o InstalacBes fisicas em condicOes insatisfatdrias de iluminagdo, ventilagdo e

recursos audiovisual e mobiliario (cadeiras) inadequado.

o Rede de servigos precario e sucateado, dificultando a articulagdo entre as
atividades tedrico-praticas e as necessidades da formacao e do servico;

o Predominéancia do ensino tradicional voltado para agdes curativas centradas no
individuo e em unidades hospitalares.

o Predominancia de técnicas didaticas tradicionais centralizadas na transmissdo
do conhecimento de forma unilateral e desvinculadas de metodologias pedagogicas ativas;

o Acervo bibliogréfico desatualizado e em nimero insuficiente para o nimero de
estudantes no curso;

o Ndmero insuficiente de equipamentos de informética para 0 nimero excessivo
de estudantes.

o Instrumentos de avaliagdo com indicadores de desempenho, medindo,

essencialmente, aspectos quantitativos sem considerar aspectos qualitativos da avaliacao.

Para diminuir os problemas detectados, foram propostas varias mudancas com o intuito
de melhorar o ensino-aprendizagem no curso de Enfermagem. De acordo com o PPC do curso,
as adaptacdes implementadas foram: revisdo de contetido das disciplinas profissionalizantes;
reforco das praticas nos laboratorios de técnicas com acompanhamento de monitores; incentivo
ao estudante na producdo de conhecimento e discussdo das disciplinas basicas para mudancas
necessarias a formacéao dos futuros enfermeiros (PPC, 2007).

A enfermagem tem um historico longo, conforme explicitado neste estudo. No entanto,
€ um curso que necessita de um olhar mais cuidadoso por parte dos governantes e 6rgédos
educacionais, no sentido de tornar o curso de Enfermagem mais robusto. E necessario também
prestar atencdo no corpo discente quando demonstram suas insatisfacbes em relacdo a
graduacdo. A Enfermagem € e sempre serd uma das graduacgdes mais importantes, pois ensina

a arte do cuidar, como esté disposto no PPC do curso, (PPC, p. 14, 2007).

A enfermagem é entendida como uma profissdo que, como arte e ciéncia do
cuidar/cuidado, age, reage e interage com a pessoa e com grupos humanos, buscando a
construgdo de uma forma de vida saudavel e de um processo de promocao e atencdo a
salde e educacdo adequado as suas necessidades e desejos. O enfermeiro é o
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profissional graduado portador de diploma de enfermeiro conferido por instituicdo de
ensino superior, com conhecimento cientifico, politico e cultural e habilidade técnica,
cuja funcéo especifica é cuidar do ser humano em sua totalidade.

Embora haja homens matriculados no curso de Enfermagem, a graduacdo ainda hoje é
composta predominantemente por mulheres, o que, segundo interpretacdo, tem base historica,
ja que o curso nasce a partir desse lugar social das mulheres, sobretudo devido a profissao ser
atrelada ao cuidado, que culturalmente e historicamente é imbuido a figura do feminino.

Carvalho (2018), ao entrevistar alguns homens no curso de Enfermagem, conclui que,
por ser uma area exercida em sua maioria por pessoas do sexo feminino, ha um receio, por parte
desses homens, em ndo poderem atuar em algumas areas restritas, como no caso da obstreticia
e da ginecologia, por exemplo. Por outro lado, em areas que necessitam maior forca, como
urgéncias e emergéncias, blocos cirtrgicos e CTI, os homens acabam tendo uma maior
perspectiva de atuacdo. A autora destaca que os receios e limitagdes do curso, que sao atrelados
aos esteredtipos que levam a profissdo (como uma area de atuacdo predominantemente
feminina), podem interferir na escolha de homens por cursos como a enfermagem.

Com vistas a realizacdo de um estudo sobre a permanéncia no curso de Enfermagem,
buscamos investigar possiveis fatores que possam levar o aluno a permanecer no curso. A
questdo socioecondmica é¢ um fator importante que pode interferir positivamente ou
negativamente, no decorrer da vida académica do discente? No caso da Enfermagem, vé-se que
0 curso tem parte significativa de estudantes advinda das escolas publicas, com um nivel
socioecondémico baixo em relagdo a outros cursos tidos como de elites (CARVALHO, 2018;
ROCHA DE CARVALHO, 2018).

Como pudemos vislumbrar neste estudo, a permanéncia no curso de Enfermagem traz
questdes multifacetadas as quais sdo de suma importancia investigar, questdes que permeiam a
relacdo do aluno com a profisséo. Para contribuir com esta discussao, apresentamos a seguir 0s
resultados obtidos a partir da aplicacdo da Escala de Avaliacdo da Permanéncia Discente com

o0s alunos do curso de Enfermagem.
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5 FATORES DE PERMANENCIA NO CURSO DE ENFERMAGEM: UMA ANALISE
A PARTIR DA APLICACAO DA ESCALA DE AVALIACAO DA PERMANENCIA
DISCENTE

Diante dos processos complexos e multifacetados que envolvem a permanéncia do
estudante nas instituicbes de educacgdo superior brasileira, como averiguado na discussao
teorica deste trabalho, e tendo em vista também que esse debate é imprescindivel para 0 ambito
institucional, uma vez que tem relacdo direta com a problematica da evasao, entendemos ser de
suma importancia analisar os fatores que contribuem para a permanéncia discente. Foi nessa
perspectiva que este estudo surgiu como uma forma de avaliar o caso especifico de um dos

cursos do CCS/UFPB: a graduacdo em Enfermagem.

5.1 O PERFIL SOCIOECONOMICO DOS DISCENTES DE ENFERMAGEM

Em face do que discutido até entdo, apresentamos os resultados das 57 respostas obtidas
apos a aplicacdo da Escala de Avaliacdo Discente, que busca averiguar a permanéncia discente
a partir das seis dimensdes: externa ou conviccao prévia; permanéncia; estrutura; programas
académicos; assisténcia estudantil; concluséo do curso.

A pesquisa contemplou participantes de todos os periodos (1° ao 10°), embora tenham
sido priorizados os alunos matriculados a partir do 4° periodo, como citado no capitulo
metodoldgico, uma vez que estudantes mais avancados tendem a estarem mais consolidados no
fator da identificacdo do curso e ja sabem se querem ou ndo continuar no mesmo. O maior
namero de alunos participantes é do 4° e do 7° periodos (9). Também se destacam o0s
desblocados (9), ou seja, que ndo estdo com as disciplinas do curso em dia; esses alunos

correspondem a 15,7% da nossa amostra. Vejamos o grafico:

Grafico 2. Participantes da pesquisa
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Periodo dos participantes da pesquisa

# 1° periodo
H2° periodo
M 3° periodo
#4° periodo
M 5° periodo
M 6° periodo
u 7° periodo
 8° periodo
9 °periodo
i 10° periodo

MDesblocados

Fonte: dados da pesquisa

Ao analisarmos o perfil estudantil desses estudantes, verificamos uma maioria feminina,
82,5%, 0 que evidencia a graduacdo em Enfermagem como um curso amplamente feminino.
De acordo com o Mapa do Ensino Superior? (2020), o curso de Enfermagem, nas graduagdes
brasileiras, apresentou um percentual de 83,8% de mulheres, 0 quarto maior em presenca
feminina, atras apenas da Pedagogia (92,5%), Servigo Social (89,9%) e da Nutricdo (84,1%).

No que diz respeito a faixa etéaria, a maior parte tem menos de 27 anos, sendo 15,8%
entre 17 a 21 anos e 59,6% entre 21 e 27 anos. E preciso destacar que o indice de 59,6% de
estudantes entre 21 e 27 anos acompanha a distor¢do na faixa etaria da educacéo superior, pois,
apesar desse nivel de ensino ser voltado para a faixa etaria de 18 a 24 anos, a maior parte dos
estudantes ingressam a educagao superior depois®.

Isso ocorre devido & distorcdo idade-série que acontece ainda na educagdo basica.
Corbucci (2014) destaca que grande parte do alunado que contempla a faixa etaria que seria
ideal para o ingresso no ensino superior, de 18 a 24 anos, sequer concluiu o ensino médio. De
acordo com o Censo Demogréafico de 2010, apenas 32,8% dos jovens brasileiros conseguiram

concluir o ensino médio aos 18 anos. Fato que, inclusive, coloca o ingresso da populagdo de

2 Disponivel em: https://www.semesp.org.br/wp-content/uploads/2020/04/Mapa-do-Ensino-Superior-2020-
Instituto-Semesp.pdf. Acesso em 26 abr. 2022.

3 E preciso destacar que a Paraiba é “um dos dois estados do Nordeste (o outro é o Piaui) que possui taxa de
escolarizacdo liquida (que mede o total de jovens de 18 a 24 anos matriculados no ensino superior em relagdo ao
total da populag@o da mesma faixa etéria) acima da média nacional de 17,9%: no caso, 19,1%.” (SEMESPE, 2020).


https://www.semesp.org.br/wp-content/uploads/2020/04/Mapa-do-Ensino-Superior-2020-Instituto-Semesp.pdf
https://www.semesp.org.br/wp-content/uploads/2020/04/Mapa-do-Ensino-Superior-2020-Instituto-Semesp.pdf
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18 a 24 anos como uma das metas do PNE para a Educacdo Superior: a de elevar para 50% a
taxa bruta desse alunado, e 33% a taxa liquida.

Além da faixa etaria, 93,0% sdo solteiros e ndo tém filhos. Esse percentual também
equivale aos que nao possuem trabalho remunerado. Considerando que o curso de Enfermagem
funciona em periodo integral, a maior parte dos estudantes que ingressam no curso ndo tem
condicBes de conciliar trabalho e estudo. Observamos também que a maioria dos estudantes
tem baixa condicdo socioeconémica, pois a renda familiar per capita da maior parte do alunado
da nossa amostra (61,4%) fica entre menos de 1 salario minimo (26,3%) e 1 a 2 salarios
minimos (35,1%). Tais dados confirmam o lugar social do curso de Enfermagem enquanto

curso de menor prestigio social na &rea da saude. Vejamos a tabela abaixo.

Tabela 2. Caracterizagdo da amostra

CARACTERIZACAO DO PERFIL ESTUDANTIL NA ENFERMAGEM

Variaveis N° %
SEXO

Feminino 47 82,5%
Masculino 10 17,5%
IDADE

17 a 21 anos 9 15,8%
21 a 27 anos 34 59,6%
28 a 34 anos 9 15,8%
35 a 41 anos 5 8,8%
42 e 48 anos - -

Maior de 49 anos - -

ESTADO CIVIL

Solteiro 53 93,0 %
Casado 4 7,0%
Separado/divorciado - -

TEM FILHOS?

Sim 4 7,0%
Né&o 53 93,0 %
SE SIM, QUANTOS FILHOS TEM?

Tenho 1 filho - R
Tenho 2 filhos 4 100%0*

3 filhos ou mais - -

POSSUI TRABALHO REMUNERADO?
Sim 4 7,0%
Né&o 53 93,0%

RENDA FAMILIAR PER CAPITA
Menos de um salario minimo 15 26, 3%
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1 a 2 salarios minimos 20 35, 1%
2 a 3 salarios minimos 12 21,1%
3 a 4 salarios minimos 5 8,8%
4 a 5 salarios minimos 2 3,5%
5 sal&rios minimos ou mais 3 5,3%
* dos 7% da amostra que responderam

Total de respondentes 57 100%

O dado sobre a renda familiar coaduna com os dados sobre a escolaridade dos pais.
Como se pode observar no grafico 2, tanto os pais como as maes da amostra, em sua maioria,
possuem escolaridade que varia entre o ensino médio e o ensino fundamental. No que diz
respeito as maes, elas tendem ao maior grau de escolaridade; 15,80% delas tinham o ensino
superior completo e 21,10% pds-graduacao, o que soma 36,9% da amostra. J& 0s pais somavam
8,80% dos que tinham ensino superior completo e 12,30% dos que tinham pds-graduacao,
somando 21,1%. Além disso, podemos constatar que 31,60% dos pais tinham escolaridade até
0 ensino médio e 26,30% das maes; 12,30% dos pais tinham ensino médio incompleto e 3,50%
das maes; 8,80% dos pais tinham ensino fundamental completo e 3,50% das mées; 19,30% dos
pais tinham ensino fundamental incompleto e 12,30% das mées. E, por fim, 3,50% dos pais
nunca tinham frequentado a escola e 8,80% das maes.

Essa relacédo entre escolaridade e renda familiar € um ponto importante a ser analisado.
Quanto maior o grau de instrucdo, maior tende a ser a renda familiar. Dados do PNAD apontam
que os que tém ensino superior podem ganhar até 150% a mais que um trabalhador com ensino
médio (COMUNITAS, 2019). Se olharmos para os dados da renda familiar per capita,
apresentados no quadro anterior, relacionando-os aos de escolaridade, veremos que ha um
percentual proximo entre os que possuem renda familiar e grau de escolaridade menor, o que

indica forte fator relacional.

Gréfico 3. Grau de escolaridade dos pais
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Quanto ao tipo de escola frequentada pelos discentes de Enfermagem, destaca-se um

percentual de 47,40% dos que terminaram o ensino fundamental em escolas privadas, dado que

cai para 43,90% no ensino médio, quando 50,90% dos alunos alegam ter concluido o ensino

médio nas escolas publicas, isto é, mais da metade. Acreditamos que os dados sincronos acerca

do tipo de escola se devem a politica de cotas, Lei 12.711, implementada em 2012, que obriga

um percentual de 50% aos alunos da escola publica. Apesar de estarmos analisando uma

amostra de 57 estudantes, é possivel inferir essa relacéo.

Gréfico 4. Tipo de escola frequentada na educacdo basica
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Fonte: dados da pesquisa

Estudo de Rocha Carvalho (2018), ao analisar o numero de alunos cotistas que
adentraram no CCS/UFPB, no periodo de 2011 a 2016, constata 0 aumento progressivo no
percentual de alunos ingressantes via politicas de cotas. Tal aumento gradativo dar-se devido a
implementac3o da reserva de vagas na UFPB a partir do ano de 2011. A época, a instituicio
reservara 25% das vagas para cotistas, nimero que subiu para 30%, em 2012; 35%, em 2013,
e 40%, em 2014 (FERREIRA, 2014 apud ROCHA CARVALHO, 2018). Contudo, com a
implementacdo da L12711/2012, no ano de 2015, a instuicdo ja reservara 50% de suas vagas
para este publico, tendo em vista ser esse 0 percentual minimo para as IES, sendo meta
obrigatdria a ser cumprida em quatro anos. Em nimeros, tomando como foco o curso de
Enfermagem, a autora destaca que 0s cotistas passaram de 25, em 2011, para 40, em 2016. A
autora também comparou o nimero de cotas em relacdo ao nimero geral de ingressantes: em
2011, o numero de ingressantes geral era de 141; com as 25 vagas para as cotas, somaram-se
166 vagas; ja em 2016 o nimero de ingressantes geral cai significativamente para 61, nesse
ano, 43 vagas foram ofertadas para cotista, um total de 104 vagas ofertadas (ROCHA
CARVALHO, 2018). A partir dessa comparacao, podemos observar a efetividade das cotas.
Sem duavida, a adocdo da politica tornou 0 processo mais equanime, a0 menos nos termos de
igualdade de oportunidades no acesso.

Muitos dos alunos da nossa amostra alegaram ter tido um suporte educacional extra para
ingressar no curso de Enfermagem. Segundo as escalas, 63,20% afirmaram frequentar
cursinhos pré-vestibulares. Ao analisar as respostas de cada um deles, vimos que a maioria dos
alunos que frequentaram esses cursinhos advinha da escola privada. Dos 63,20% de alunos que
fizeram cursinho preparatorio, pouco mais de 35% eram oriundos das escolas privadas e quase
21% das escolas publicas.

Quanto ao desempenho escolar, 61,80% afirmaram ndo ter tido dificuldades para

ingressar na educacao superior. Em contrapartida, 38,60% alegaram dificuldade.

Grafico 5. Desempenho escolar antes de ingressar na universidade
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Ao fazermos relacdo com o tipo de escola dos discentes, observa-se que dos que

alegaram ter dificuldade, considerando as 57 respostas, 12 eram de escolas publicas e 7 de

escolas privadas, o que corresponde a 33,3% da amostra, 0s outros 5,3% restantes, dos 38,60%,

tinham frequentado o ensino parte em escola privada, parte em escola publica.

Quando questionados sobre o desempenho escolar antes de adentrar na universidade, a

grande maioria alegou ter sido bom (45,60%) ou 6timo (38,60%); fato que denota que o aluno

gue consegue adentrar no curso superior obtém certo nivel de capital social, mesmo aqueles

advindos das escolas publicas.

Gréfico 6. Desempenho escolar antes do acesso a universidade
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Fonte: dados da pesquisa

Capital social ¢ entendido por Bourdieu (2002, p. 67) como “um conjunto de recursos
atuais ou potenciais que estdo ligados a posse de uma rede duravel de relacBes mais ou menos
institucionalizadas de interconhecimento ou de inter-reconhecimento”. O volume e a facilidade
do acesso desses recursos é o que determina, segundo o autor, o éxito escolar, ou seja, qual a
posse do individuo em termos de capital econdmico, cultural e escolar. Bourdieu (2002) parte
do pressuposto de que quanto maior € a aquisicdo desses capitais, maior a probabilidade de
ascensdo dos individuos, como ja discutido anteriormente. Dai a explicacdo de que jovens de
classes abastadas tém maiores chances de acesso e sucesso na educagdo superior.

Ao analisarmos o gréafico 5, vé-se que, dos que alegaram dificuldades no acesso ao curso
de enfermagem, a maior parte advém das escolas publicas. Ha de salientar também que parte
desses alunos, oriundos de escolas publicas, tivera algum suporte educacional para conseguir
alcancar o sucesso no acesso a educagao superior.

Para Bourdieu (2002), em sua obra Escritos da Educacéo, ndo ha como obter éxito
escolar sem ter um bom aparato de bens culturais (econémico, cultural, simbélico), mesmo nas
classes populares. Para o autor, as camadas populares que conseguem adentrar no ensino
superior sdo aquelas que “se diferem da média de sua categoria” (BOURDIEU, 2002, p. 43).

Considerando esta relacdo direta entre o éxito académico e o capital cultural € que se
torna necessario analisar os diferentes fatores que contribuem para permanéncia dos individuos
na universidade, considerando primordialmente o acesso aos bens culturais individuais, mas

ndo somente, uma vez que se busca saber também sobre como os aspectos institucionais podem
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contribuir para sanar essas desigualdades sociais por meio de politicas compensatorias (como
assisténcia estudantil, infraestrutura, programas académicos e, mais recentemente, suporte
tecnoldgico), questdo que sera mais bem aprofundada no préximo tépico.

Para finalizar o tdpico sobre o perfil socioeconémico dos discentes na enfermagem,
acrescentamos mais uma questdo que ndo continha na escala, mas que foi anexada devido ao
cenario atual da pandemia de Covid-19. Considerando que a UFPB passou quase dois anos sem
aulas presenciais, apenas na modalidade remota, questionamos se o0s alunos tinham acesso a
computador ou celular com conexao de internet para poder assistir as aulas. Na questéo, 96,5%
alegaram ter acesso a esse tipo de tecnologia, porém 3,5% alegaram que néo, fato que destaca
que hé ainda um percentual de alunos da UFPB que néo dispdem de recursos minimos para dar

andamento as atividades académicas.

Grafico 7. Acesso a computador e celular conectado a rede para estudos na pandemia
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Fonte: dados da pesquisa

Os dados da amostra, no curso de Enfermagem, assemelham-se aos dados gerais da
UFPB. Menezes S4a, Junior e Pinto (2020), ao analisarem o acesso as TIC’s para

desenvolvimento de atividades remotas na instituicao, destacam que:

84% dos respondentes possuiam computador ou notebook para suas atividades
académicas. Além disso, 90% tinham acesso a internet de banda larga. Esse percentual
chega a 99% quando se trata de algum outro tipo de acesso. Do total, 98% acessavam
a internet todos os dias ou quase todos os dias; 91% tinham condic6es adequadas para
assistir a videos on-line; e 91% para ler um texto (PDF, DOC etc.) (MENEZES SA,;
JUNIOR; PINTO, 2020, p, 21).
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A posse de aparelhos tecnoldgicos (computador/celular) para desenvolver as atividades
académicas na modalidade remota, no curso de Enfermagem, também acompanha a média
nacional. Sobre isso, Schwartzman (2020) destaca, ao citar estudo do PNAD, que 83% dos
domicilios brasileiros tém computador ou tablets em casa; distribuicdo que ndo é equanime,
pois dentro desse percentual ha diferencas entre as classes baixas e altas: 58% entre 0s mais
pobres tém esse acesso aos aparelhos tecnoldgicos supracitados, enquanto 98% sdo dos mais
ricos. Ainda segundo o estudo, ndo hé diferenca nesse percentual entre os que estudam na rede
publica ou privada. Ao considerar o nimero total de alunos do nivel superior, 7,8 milhdes de
estudantes, vemos que 1.2 milhdes dos domicilios ndo tém acesso a computadores ou tablets,
desses, 172 mil frequentam a rede publica. No entanto, praticamente todos os estudantes
possuem acesso ao celular. Quanto ao acesso a internet, 98,2% dos estudantes alegaram ter
acesso a internet, desses, 85,5% declararam uso da conexdo banda larga (SCHWARTZMAN,
2020).

5.2 FATORES QUE CONTRIBUEM A PERMANENCIA DISCENTE NA ENFERMAGEM

Tomando como base o perfil estudantil da nossa amostra, aprofundaremos, neste topico,
a discussao sobre a permanéncia discente, no curso de Enfermagem da UFPB, a partir da analise
das respostas obtidas por meio de aplicagdo da Escala de Avaliacdo da Permanéncia Discente.
E valido lembrar, novamente, conforme o que foi expresso na metodologia deste trabalho, que
a escala avalia a permanéncia a partir de 6 dimensdes, sdo elas: externa ou convic¢ao prévia;
permanéncia; estrutura; programas académicos; assisténcia estudantil; conclusédo do curso.

O objetivo da escala é apontar os fatores de cada dimensdo e como estes contribuem
para a permanéncia estudantil. E estes fatores advém das respostas dos estudantes a cada
proposicdo colocada. As proposi¢Oes foram pensadas de modo a determinar elementos que
favorecem ou ndo a permanéncia, a partir do nivel de concordancia. Em outras palavras, isso
quer dizer que, se a ampla maioria da amostra concorda com as proposi¢oes, ha inferéncia de
elemento favoravel a permanéncia. No entanto, salientamos que a escala contém algumas
escalas invertidas. Nesses casos, de escala invertida, a concordancia da proposic¢ao indica o
aspecto ndo favoravel a permanéncia. Ha apenas 6 escalas invertidas, ou seja, a concordancia
na proposi¢do indica elemento desfavoravel a permanéncia. Sao estas:

o Eu escolhi o curso porque era mais facil entrar**; Eu escolhi o curso porque me

proporciona prestigio social **;
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o O aspecto que desmotivou ou desmotiva a minha participacdo em programa
académico € a orientacao inadequada™*;

o O aspecto que desmotivou ou desmotiva a minha participacdo em programa
académico ¢é a complexidade no desenvolvimento da pesquisa**;

o O aspecto que desmotivou ou desmotiva a minha participacdo em programa
académico € a carga de horaria excessiva**.

o O aspecto que desmotivou ou desmotiva a minha participacdo em programa
académico € o valor da bolsa de estudos**.

Todas as escalas invertidas estdo identificadas com**. Em sintese, o que indica o
favorecimento ou ndo da permanéncia é a escala. E a partir dela que inferimos os aspectos que
norteam a permanéncia académica.

Dito isso, iniciamos com a primeira dimensdo da escala: a dimensdo externa ou
convicgdo prévia. Nessa dimensdo, 5 proposi¢cdes foram apresentadas e o aluno teria que avaliar

0 seu grau de concordancia em cada uma delas.

5.2.1 Dimensé&o externa ou convicgdo prévia

A dimensdo externa ou convicgdo prévia possui 5 proposi¢des, sendo duas delas escalas
invertidas, essas marcadas com **. As cinco proposicdes sdo: Eu escolhi o curso porque era
mais facil entrar**; Eu escolhi o curso porque me identifico com o curso; Eu escolhi o curso
porque me prepara para 0 mercado de trabalho; Eu escolhi o curso porque me proporciona
prestigio social.**; Eu estou no curso que sempre desejei cursar. Vejamos o resultado dessa

dimensao, avaliando cada proposicao na tabela 3.

Tabela 3. Dimensao externa ou convicgao prévia

DIMENSAO EXTERNA OU CONVICGAO
PREVIA
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1 2 3 4

Discordo Discordo Concordo Concordo

totalmente | parcialmente | parcialmente | totalmente | Mediana
Eu escolhi o curso porque era mais facil 33 16 7 1 F
entrar**
Eu escolhi o curso porque me identifico 2 3 20 32 F
COm 0 Curso.
Eu escolhi o curso porque me prepara para 2 7 18 30 F
0 mercado de trabalho.
Eu escolhi o curso porque me proporciona 23 23 8 3 F
prestigio social.**
Eu estou no curso que sempre desejei 11 14 15 17 PF
cursar.

*Escala invertida: a discordancia da proposicédo indica aspecto favoravel a permanéncia

Para melhor compreenséo, transformamos os dados quantificados em percentual.
Assim, ao analisarmos os resultados da escala, em cada proposicdo da dimenséo, concluimos
dois fatores para permanéncia estudantil no curso de enfermagem, séo eles: o fator da
identificacdo com o curso, a qual tivera um grau de concordancia total de 32 discentes (56,10%
da amostra); e o fator de inser¢do no mercado de trabalho, o qual tivera concordancia total por
parte de 30 discentes (52,60%).

Nessa dimensdo foram apresentadas duas escalas invertidas, como dito anteriormente.
As duas proposicdes tiveram indice alto de discordancia; 57,90% da amostra discordaram que
acessaram o curso porque era mais facil de entrar. No que diz respeito ao acesso ao curso porque
proporciona prestigio social, 40,40% discordaram totalmente dessa questdo, e 0 mesmo
percentual discordou parcialmente. Vale salientar que essa proposi¢cdo € uma escala invertida,
portanto, a discordancia dessas proposicdes implica aspecto favoravel a permanéncia.

Um dado controverso que aparece na tabela 3 € o da tltima proposi¢do: “eu estou no
curso que sempre desejei cursar’. Apesar de a proposi¢ao apresentar uma maior parte de
concordantes, ha um namero significativo de alunos que discordaram (total e parcialmente)
dela; dado que, segundo interpretacdo, confirma que o fator de identificacdo, para muitos
estudantes, ocorre apds 0 acesso deles a universidade.

Também se destaca que, por ser o curso da Enfermagem ligado a medicina, muitos
alunos se inserem no curso porque ndo conseguiram pontuacdo suficiente para entrar neste
curso. Assim, utilizam a enfermagem, que é menos concorrida e de menor prestigio, como 0

caminho possivel para uma formagdo em salde. Ainda nessa perspectiva, ressalta-se que o
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projeto pedagodgico do curso de enfermagem, apesar de ndo ser idéntico & Medicina, possuli
alguns componentes curriculares semelhantes, o que faz com que muitos estudantes ingressem
no curso com a intencdo de cursar disciplinas relacionadas a essa graduacéo, visando a mudanca
de curso posteriormente.

As intencdes em abandonar o curso, entretanto, podem mudar na medida em que 0s
estudantes passam a experienciar o cotidiano da enfermagem. Dai a importancia de que a
aplicacdo das escalas ocorra apds o 3° periodo desses alunos.

Os fatores identificacdo com o curso e preparacdo para o mercado de trabalho
constituem-se como preponderantes para a permanéncia académica, ndo sé na Enfermagem,
mas em outros cursos superiores da UFPB, como é verificado na escala aplicada por Castelo
Branco, Nakamura e Jezine (2017), bem como nos estudos de Carvalho (2018) e Rocha
Carvalho (2018). Ha uma relacdo clara entre permanéncia e a perspectiva profissional trazida
pelo curso. Embora o curso de Enfermagem seja considerado de baixo prestigio social, tem alto
grau de empregabilidade. Segundo Carvalho (2020), o curso aparece em quarto no ranking de
2020. A Enfermagem, segundo SEMESP (2020), oferece um salario médio, dos admitidos no
primeiro emprego, de R$ 3.223,00. Esta longe de ser a profissdo de maior remuneragdo do
mercado, mas é uma oportunidade de mobilidade social via ensino superior, sobretudo para o0s
estudantes das camadas populares, que configuram maior parte do perfil estudantil do curso,
conforme verificamos anteriormente.

Em sintese, ao analisar a dimensdo externa ou prévia, verificamos que todas as
proposicdes apresentadas denotaram aspecto favoravel a permanéncia. O grafico abaixo

apresenta os resultados acima convertidos em dados percentuais, vejamos:

Gréfico 8. Dimensdo externa ou prévia
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Dimensao externa ou prévia
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Fonte: elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa 2021

5.2.2 Dimensao permanéncia

A segunda dimensdo, da permanéncia, apresentou nove proposicdes: Eu pretendo
continuar matriculado no curso; Eu continuo no curso porque a familia ajuda; Eu continuo no
Curso porgue estou num programa académico de bolsas de estudo; Eu continuo no curso porque
estou inserido no programa de assisténcia estudantil; Eu continuo no curso por forca de vontade;
Eu continuo no curso porque me proporciona boa perspectiva profissional; Eu continuo no
curso porque proporcionara minha ascensdo social; Os professores do curso motivam o aluno
a permanecer e concluir o curso.

Essas proposi¢fes complementam a dimensdo externa ou convicgdo prévia, no sentido
de entender quais as motivacGes dos estudantes pds-ingresso, ou seja, no processo de
continuidade do curso (permanéncia). Destacamos, assim, 0s aspectos subjetivos que envolvem
a permanéncia académica dos discentes no curso de enfermagem. S&o eles: a decisdo de
continuar o curso; a forga de vontade; a perspectiva profissional; a perspectiva de mobilidade
social que o curso proporciona; a satisfagdo com o curso. Todos os dados destacados estdo

representados na tabela 4, vejamos:



Tabela 4. Dimensdo permanéncia

DIMENSAO PERMANENCIA
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1 2 3 4

Discordo Discordo Concordo Concordo

totalmente | parcialmente | parcialmente | totalmente | Mediana
Eu pretendo continuar matriculado no curso. 1 3 7 46 F
Eu continuo no curso porque a familia 7 9 19 22 PF
ajuda.
Eu continuo no curso porque estou hum 35 7 10 5 D
programa académico de bolsas de estudo.
Eu continuo no curso porque estou inserido 42 1 5 9 D
no programa de assisténcia estudantil.
Eu continuo no curso por forca de vontade. 3 5 15 34 F
Eu continuo no curso porque me 4 6 23 24 PF
proporciona boa perspectiva profissional.
Eu continuo no curso porque proporcionara 6 15 19 17 PF
minha ascenséo social.
Os professores do curso motivam o aluno a 9 14 23 11 PF
permanecer e concluir o curso.
De maneira geral, eu estou satisfeito com o 4 13 24 16 PF
Curso.

Fonte: elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa

A partir dos dados observados na tabela 4, observa-se que a ampla maioria dos discentes

alegou que nédo tem pretenséo de desistir do curso; eles representam 80,7% da amostra. A forca

de vontade aparece como elemento propursor dessa decisdao de continuar matriculado para

85,9% dos discentes respondentes; esse percentual é a soma dos que concordaram totalmente

(59,6%) e parcialmente (26,3%) com a proposicao.

A boa perspectiva profissional do curso também é um fator que pode influenciar a

decisdo de permanecer no curso para boa parte do alunado, embora que parcialmente. Eles

somam 82,4%, entre os que concordam parcialmente (40,3%) e totalmente (42,1%). O mesmo

ocorre com o fator de ascenséo social. Uma parte dos discentes acha que o fator da mobilidade

social que o curso proporciona é algo a ser considerado para a continuidade no curso, no
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entanto, esse ponto ndo aparece com forcga, visto que hd também um ndmero expressivo de
estudantes que discordam dessa proposicao.

Os resultados obtidos nessas proposic¢des reafirmam aquilo que foi destacado acima, de
que apesar de o curso nao obter o melhor lugar do mercado, em termos de remuneracao, traz
boas perspectivas profissionais, ou seja, tem alto grau de empregabilidade, fato que é
considerado como importante para a permanéncia no curso.

Acreditamos que o fator de mobilidade social possa representar mais para as classes
mais baixas, visto que o diploma de ensino superior é uma das poucas vias para ascender
socialmente e ter melhores perspectivas no mercado de trabalho, ainda mais quando
consideramos que o fator da escolaridade tem total relagdo com a renda, como citado no inicio
deste capitulo. A mobilidade pela via do ensino superior ainda se constitui como importante
status quo, sobretudo em uma realidade como a brasileira, que tem uma das maiores
desigualdades de renda do mundo (FERNANDES, 2021).

A satisfacdo com o curso também aparece como um fator parcial para a permanéncia
dos discentes; 24 estudantes concordaram parcialmente com essa proposi¢do, 0 que
corresponde a 42,1% da amostra, 16 alunos, ou seja, 28,07% concordaram totalmente.

Importante observar que os aspectos que sdo externos aos alunos, — presentes nas
proposi¢des Eu continuo no curso porgue estou num programa académico de bolsas de estudo
e Eu continuo no curso porgue estou inserido no programa de assisténcia estudantil — e que
dizem respeito as condicBGes estruturais que a universidade oferece, aparecem como nao
favoravel a permanéncia nos resultados da escala. A maioria dos alunos discorda que o fato de
estarem inseridos em programas académicos ou de serem contemplados por assisténcia
estudantil é o que os mantém no curso. Aprofundaremos essas duas questdes a seguir, pois a
escala avalia especificamente como 0s programas académicos e a assisténcia podem indicar o
favorecimento ou ndo da permanéncia.

No caso da familia, 22 discentes (38,5%) concordaram totalmente que se mantém no
curso porque a familia ajuda e 19 (33,3%) concordaram parcialmente com a afirmativa, o que
soma 71,8% da amostra. 1sso é importante de ser destacado, pois 0 meio familiar, para Bourdieu
(2002), é entendido como parte desse capital cultural adquirido. E no meio familiar que os
estudantes tendem a se apropriar das influéncias necessarias para buscar a continuidade nos
estudos, fato que inclui também as familias mais pobres.

O suporte familiar ndo se restringe ao suporte financeiro, dai a importancia de
compreender sobre como ocorre esse apoio nas familias, sobretudo nos grupos mais pobres e

que os pais ndo tém condicbes de subsidiar a permanéncia desses estudantes. Muitas vezes, esse
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suporte vem de outras formas como, por exemplo, através do apoio moral a continuidade dos
estudos. Destaca-se também que existe uma expectativa em torno do discente mais pobre no
que concerne a sua formacdo. Por vezes, € o primeiro a adquirir o diploma na familia. Além
disso, espera-se também que este estudante traga um retorno com aquela formacéo
(BOURDIEU, 2002; CARVALHO, 2018).

No que diz respeito a atuagdo dos professores para a permanéncia discente no curso de
enfermagem, é preciso considerar a sua importancia. Para 34 discentes (59,6%), os professores
motivam o0s estudantes a permanecerem no curso, sendo 23 concordantes parciais e 11
concordantes totais. Aqui, entendemos que a atuacdo docente é um fator importante, porém
ndo determinante para a permanéncia.

No grafico representado abaixo, apresentamos apenas as proposicdes relacionadas aos
aspectos subjetivos que favorecem a permanéncia (total ou parcialmente). Assim, apresentamos

no grafico 9 quatro dessas proposicdes.

Grafico 9. Fatores de Permanéncia Académica

Fatores para a permanéncia académica

Discordo totalmente Discordo parcialmente

Concordo parcialmente = Concordo totalmente

59.64%
40.03% 42.10% 42.10%
3333%
26318 26.31% p22-82% 5y 0o 28.07%
8.77% 10.52% 10.52%
5.26% o | 7.01% 7.01%

Eu continuo no Eu continuo no Eu continuono  De maneira geral,
curso por forcade curso porque me curso porque eu estou satisfeito

vontade. proporciona boa proporcionara COm 0 Curso.
perspectiva minha ascensao
profissional. social.

5.2.3 Dimensao Estrutura

Essa dimens&o € voltada para avaliar como o estudante percebe a questdo da estrutura
institucional. A boa estrutura académica € elencada como um indicador para a permanéncia,
segundo a escala. Nesse sentido, ter salas de aula confortaveis, laboratérios adequados e acesso
a materiais atualizados e disponiveis na biblioteca sdo considerados indicadores de
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permanéncia. E importante avaliar se essa dimensdo impacta a permanéncia do estudante, uma

vez que 0 acesso aos espacos da UFPB faz parte do cotidiano dos alunos.

Tabela 5. Dimensao Estrutura

DIMENSAO ESTRUTURA

1 2 3 4

Discordo Discordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente parcialmente | totalmente | Mediana

As salas de aula sdo confortaveis. 5 17 26 9 PF

Os laboratérios sdo bem equipados e 13 14 22 8 PF
confortaveis.

Sempre encontro o que preciso nas 6 17 20 14 PF
bibliotecas da universidade.

Para os discentes da amostra, a UFPB atende parcialmente aos requisitos exigidos para
seu funcionamento; 45,6% deles concordam parcialmente que a instituicdo dispbe de salas de
aula confortaveis. No que diz respeito a qualidade dos laboratérios, 38,5% concordam
parcialmente que sdo bem equipados e confortaveis. Quanto as bibliotecas da universidade,
35,8% alegam que sempre encontram 0 que precisam nas bibliotecas. A estrutura fisica da
universidade é, portanto, um indicador que favorece parcialmente a permanéncia dos
estudantes.

O grafico a seguir apresenta 0s percentuais de cada proposicao assinalada acima. Aqui,
depreende-se que a UFPB consegue atingir requisitos razoaveis em termos de estrutura, o que

indica boa estrutura para o desenvolvimento das atividades académicas.

Gréfico 10. Dimenséao Infraestrutura
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Dimensao Infraestrutura

Discordo totalmente Discordo parcialmente
Concordo parcialmente = Concordo totalmente

45.60%

38.50%
35.08%

29.80% 29.80%

24.50% 24.56%
22.80%,

8.70% 10.50%

As salas de aulasdo  Os laboratérios sdo bem Sempre encontro o que
confortaveis. equipados e preciso nas bibliotecas
confortéveis. da universidade.

5.2.4 Dimenséo programas académicos

A dimenséo dos programas académicos é aqui apresentada com oito afirmativas, quatro
delas escalas invertidas, ou seja, a concordancia da proposi¢ao indica o aspecto desfavoravel a
permanéncia, sdo estas: O aspecto que desmotivou ou desmotiva a minha participacdo em
programa académico € a orientacdo inadequada**; O aspecto que desmotivou ou desmotiva a
minha participacdo em programa académico é a complexidade no desenvolvimento da
pesquisa**; O aspecto que desmotivou ou desmotiva a minha participacdo em programa
académico € a carga de horaria excessiva**; O aspecto que desmotivou ou desmotiva a minha
participacdo em programa académico é o valor da bolsa de estudos**. Lembrando que as
assinaladas com ** indicam os aspectos desfavoravel a permanéncia.

Os programas académicos, dada sua relevancia institucional para a formacéo
académica, aparecem como indicador favoravel a permanéncia estudantil, segundo a Escala. O
entendimento é de que 0 acesso a programas académicos, de bolsa ou ndo, auxilia o estudante
em seu processo de identificagio com o curso. E, portanto, um importante mecanismo para
evitar a evasao.

Na escala, a dimensédo é voltada para os discentes que estdo matriculados ap6s o 3°
periodo e que tiveram acesso a algum programa académico da UFPB (PIBIC, PIVIC, etc);
66,66% da amostra responderam essa questao. Vejamos as respostas que foram obtidas em cada

proposicédo na tabela 6.



Tabela 6. Dimensdo Programas Académicos

DIMENSAO PROGRAMAS ACADEMICOS*

1

2

3

4
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Discordo
totalmente

Discordo
parcialmente

Concordo
parcialmente

Concordo
totalmente

Mediana

Minha participacdo no programa
académico contribuiu ou contribuira
para qualificacdo profissional.

0

1

5

32

F

Minha participagdo no programa
académico contribuiu ou contribuira
para producdo académica.

33

Minha participa¢do no programa
académico contribuiu ou contribuira
para formacao critico social.

33

Minha participa¢do no programa
académico contribuiu ou contribuira
para dar continuidade aos estudos

30

O aspecto que desmotivou ou
desmotiva a minha participacdo em
programa académico € a orientacao
inadequada**.

15

10

PF

O aspecto que desmotivou ou
desmotiva a minha participa¢do em
programa académico é a
complexidade no desenvolvimento da
pesquisa™*..

11

12

13

PF

O aspecto que desmotivou ou
desmotiva a minha participa¢do em
programa académico ¢ a carga de
horaria excessiva**.

14

PF

O aspecto que desmotivou ou
desmotiva a minha participacdo em
programa académico € o valor da
bolsa de estudos**. .

13

10

PF

** escala invertida
*66,66% responderam esta dimenséo

Os resultados obtidos na tabela abaixo nos levam a concluir a relevancia dos programas

académicos para a formacéo discente, no sentido de contribuir para a qualificacéo profissional,

producdo académica, formacgdo critico-social e para dar continuidade nos estudos, segundo

opinido de mais de 80% dos que responderam essas proposi¢Oes. Todos esses aspectos

aparecem como favoraveis a permanéncia, com base nas respostas dos discentes.
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Entretanto, apesar da sua importancia, a insuficiéncia desses programas académicos
pode fazer com que muitos concluam o curso sem sequer ter acesso a algum deles. Jezine, Farias
e Felinto (2015), ao analisarem a distribuicdo de bolsas para a producéo cientifica na UFPB,
constataram uma incongruéncia entre a demanda de estudantes e a oferta de bolsas na
instituicdo. Os programas académicos, dada a sua relevancia para quem os acessa, poderiam ser
um importante indicador de favorecimento da permanéncia se fossem sufientes. Devido a
insuficiéncia, boa parte dos estudantes da UFPB inicia e conclui o curso sem ter tido acesso a
quaisquer desses programas. Ao analisarmos o trabalho de Jezine, Farias e Felinto (2015), sobre
a distribuicdo dos programas académicos no &mbito da UFPB, entre os anos de 2010-2013,
observou-se que o percentual de alunos contemplados por bolsas académicas ndo havia chegado
a 7% no referido periodo.

Esse cenario é ainda mais grave atualmente, considerando que ap6s o ano de 2016, as
universidades vém sendo alvo de diversos cortes orcamentérios, sendo a concessao de bolsas

de iniciagéo cientifica duramente afetada. A época, a UFPB destacou em nota:

Tal diminuicdo do nimero de bolsas PIBIC/PIBITI coloca em risco todo o esforco
que a instituicdo tem empreendido para executar politicas de inclusdo, expanséo e
consolidacdo de suas atividades académico-cientificas. Concretamente, a UFPB teve
uma reducdo de 21% no numero de suas bolsas CNPQ, apesar de ter recebido
pareceres favoraveis de todos os avaliadores. Desse modo, o nimero de bolsas
IC/CNPq para a UFPB foi reduzido de 518 para 406, voltando a patamares inferiores
aos de 2007, quanto ao ndmero de bolsas IC/CNPq (UFPB, 2016).

No que concerne as escalas invertidas, em que a discordancia da proposicao significa
aspecto favoravel a permanéncia, destacamos as quatro proposi¢cfes em que os discentes
discordam (total e parcialmente) de que os programas académicos desmotivam-0s nos seguintes
aspectos: orientacdo inadequada; complexidade no desenvolvimento da pesquisa; carga horaria
excessiva. Todas as escalas invertidas foram tidas como parcialmente favoraveis a
permanéncia.

A seguir, apresentamos a relevancia dos programas académicos, em percentuais, a partir

da concordéncia das primeiras quatro proposi¢des. Vejamos o grafico abaixo.

Gréfico 11. Relevancia dos programas académicos
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Relevancia dos programas académicos para a
permanéncia

m indice de concordancia total das afirmativas

86.80% 86.80%
84.20%

78.90%

Minha participagdo no Minha participagdo no Minha participagdo no Minha participagdo no

programa académico programa académico programa académico programa académico
contribuiu ou contribuird  contribuiu ou contribuird  contribuiu ou contribuird  contribuiu ou contribuira
para qualificacdo para producédo académica.  para formacdo critico para dar continuidade aos
profissional. social. estudos

Como verificado, é indiscutivel a importancia dos programas académicos para 0S
discentes. Tais programas contribuem para que o aluno vivencie a triade universitéaria do ensino,
da pesquisa e extensdo, incentivando-o a permanecer na universidade. E de fundamental

importancia o incentivo a estas politicas, sobretudo por meio de investimento orgamentario.

5.2.5 Dimensao assisténcia estudantil

A dimensdo assisténcia estudantil também foi voltada para publico especifico, isto &,
os discentes que tiveram/tém acesso a algum tipo de programa assistencial.

Assim como os programas académicos, a Assisténcia Estudantil constitui-se indicador
favoravel a permanéncia, segundo a escala. 1sso implicar dizer que, quanto maior 0 acesso aos
subsidios da universidade, menor a probalidade do aluno evardir-se, especialmente os de
camadas populares, os quais o0 auxilio se destina. Essa relacdo entre permanéncia e assisténcia
estudantil foi verificada no estudo de Kreczkiuski (2016). Ao cruzar dados de questionarios
com os dados referentes aos programas de assisténcia, em um Instituto Federal do Parana, a
autora concluiu que a taxa de evasao € menor entre contemplados por bolsa e/ou auxilio,
portanto, pensar esses programas é pensar em contribuicdes efetivas para a permanéncia dos
estudantes.

Outro estudo realizado por Almeida e Silva (2020), na UNB (Universidade de Brasilia),
chegou a conclusdo semelhante. Os autores concluiram que, apesar de os alunos em condicao
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de vulnerabilidade ndo apresentarem pior performance académica, “encontrou-se relacao direta
entre as dificuldades decorrentes da pior formagdo no ensino médio, da menor dedica¢do devido
a necessidade de trabalhar e da falta de tranquilidade resultante da insuficiéncia dos programas
de assisténcia estudantil” (ALMEIDA; SILVA, 2020, p. 90).

No caso da nossa amostra, essa insuficiéncia também é evidenciada, pois apenas 33,33%
dos discentes responderam essa dimensdo. Para nds, isso indica que apenas esse percentual é
contemplado pelos programas. No entanto, 0 nimero de estudantes em condicdo de
vulnerabilidade é maior que 33%, como verificado no topico de caracterizacdo do perfil da
nossa amostra. Fato que pode levar a pressupor que nem todo aluno em condicdo de
vulnerabilidade tem acesso a esses programas.

A assisténcia estudantil na UFPB conta com programas de auxilio a permanéncia em
diversos setores (assisténcia a moradia estudantil, alimentacdo, transporte, salde, inclusdo
digital, cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico), segundo os pré-requisitos estabelecidos
pelo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) (BRASIL, 2010). O programa €
voltado: “prioritariamente a estudantes oriundos da rede publica de educagdo basica ou com
renda familiar per capita de até um salario minimo e meio, sem prejuizo de demais requisitos
fixados pelas instituicGes federais de ensino superior”. (BRASIL, 2010).

Para avaliar a assisténcia estudantil enquanto um fator de permanéncia, quatro
proposi¢des foram apresentadas aos alunos. Sdo estas: Os programas de assisténcia estudantil
s&o amplamente divulgados; E facil e simples candidatar-se a um programa de assisténcia; Os
recursos fornecidos pelos programas sdo eficientes; Os recursos fornecidos pelos programas

sdo suficientes. Vejamos dessa dimensdo na tabela 7.



Tabela 7. Dimensao Assisténcia Estudantil

DIMENSAO ASSISTENCIA ESTUDANTIL*
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1 2 8 4
Discordo Discordo Concordo Concordo
totalmente | parcialmente parcialmente | totalmente | Mediana
Os programas de assisténcia 2 5 10 2 PF
estudantil sdo amplamente
divulgados.
E facil e simples candidatar-se a um 8 5 4 1 PD
programa de assisténcia.
Os recursos fornecidos pelos 3 4 11 1 PF
programas sdo eficientes.
Os recursos fornecidos pelos 7 5 7 0 PD

programas sdo suficientes.

*33,3% da amostra responderam esta dimenséo

Ao observar a opinido discente sobre a dimenséo assisténcia estudantil, vé-se que duas

proposicBes aparecem como aspecto parcialmente favoravel e duas parcialmente desfavoraveis.

A divulgacdo dos programas académicos e a eficiéncia deles aparecem como pontos

parcialmente favoraveis para os discentes que sdo contemplados por essas politicas, 0o que

destaca a importancia desses programas, principalmente para os grupos que estdo em condicao

de vulnerabilidade.

No grafico abaixo, apresentamos a contribuicdo da assisténcia estudantil em

percentuais, segundo a opinido discente, nas quatro proposi¢oes apresentadas aos discentes:
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Gréafico 12. Contribuicdo da assisténcia estudantil para a permanéncia

Contribuicdo da Assisténcia Estudantil para a
permanéncia

Discordo totalmente Discordo parcialmente
Concordo parcialmente = Concordo totalmente

57.80%
52.60%

44.40%
36.80% 36.80%
0 27.70% 0
26.30% 5 20% 21,059 26.30%
15.70%

5.50% 5.20%

10.50% 10.50%
0%

Os programas de E fécil e simples Os recursos fornecidos Os recursos fornecidos
assisténcia estudantil sdo  candidatar-se a um pelos programas séo pelos programas séo
amplamente divulgados. programa de assisténcia. eficientes. suficientes.

5.2.6 Dimensédo conclusao do curso

A (ltima dimensdo, conclusdo do curso, voltou-se para os estudantes dos ultimos
periodos e é uma sintese da trajetéria de permanéncia estudantil. Nessa dimensdo, o estudante
avalia os principais aspectos contribuintes na sua trajetdria académica em trés proposi¢coes que
buscam avaliar os aspectos externos aos discentes: contribuicdo da familia, dos programas
académicos e da assisténcia para a permanéncia; 35% dos discentes responderam essa
dimensdo.

Dentre os trés aspectos citados, destaca-se que apenas a familia aparece como aspecto
parcialmente favoravel a permanéncia estudantil. A familia, conforme citado anteriormente, é
um importante suporte para o discente, seja por atuacao direta ou indireta na vida do estudante.

Sobre a influéncia dos programas académicos, nao foi possivel concluir uma mediana,
tendo em vista que houve um empate nas respostas; enquanto que a assisténcia estudantil
aparece ora como parcialmente favoravel ora como parcialmente desfavoravel. E preciso
salientar que os programas académicos e de assisténcia estudantil aparecem de maneira
significativa no indice de concordancia dos estudantes, o que nos leva a inferir que, para aqueles
gue conseguem ter acesso a esses programas, sao primordiais para a permanéncia no interior da

universidade.



Tabela 8. Dimensdo Conclusdo do Curso
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DIMENSAO CONCLUSAO DO CURSO
1 2 8 4
Discordo Discordo Concordo Concordo
totalmente | parcialmente parcialmente | totalmente | Mediana
A minha permanéncia no curso foi 2 3 6 9 PF
favorecida pela ajuda da familia.
A minha permanéncia no curso foi 6 4 4 6 -
favorecida por estar num programa
académico de bolsa de estudo.
A minha permanéncia no curso foi 8 2 5 5 PD
favorecida por ter sido contemplado
com assisténcia estudantil.

*A dimensédo conclusdo do curso foi respondida por 35% da amostra.

No gréfico abaixo, destacamos, em percentuais, o indice de concordancia e discordancia

na dimensé&o conclusédo do curso, segundo a opinido de 35% da amostra.

Grafico 13. Dimensdo conclusdo do curso

Dimensao Conclusao do Curso

m Discordo totalmente

m Discordo parcialmente
Concordo parcialmente = Concordo totalmente

45%

40%
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10%

A minha permanéncia no
curso foi favorecida pela
ajuda da familia.

A minha permanénciano A minha permanéncia no
curso foi favorecida por curso foi favorecida por ter
estar num programa sido comtemplado com
académico de bolsa de assisténcia estudantil.

estudo.

5.3 MELHORIAS A SEREM IMPLEMENTADAS NO CURSO DE ENFERMAGEM: UMA
ANALISE A PARTIR DA OTICA DISCENTE
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Para finalizar a discussao, apresentamos, neste topico, a percepg¢do dos discentes sobre
possiveis melhorias a serem implementadas no curso de enfermagem. Acrescentamos, junto a
escala, uma questdo aberta a qual os estudantes deveriam responder, em forma de texto: “quais
as possiveis melhorias que poderiam ser implantadas no curso de Enfermagem da UFPB para
ampliar a permanéncia dos estudantes no curso, evitando a evasao?”.

Categorizamos as 57 respostas obtidas a partir de blocos tematicos organizados segundo
0s aspectos pontuados nas dimensdes da escala aplicada. A partir da analise das respostas,
dividimo-las em quatro blocos: dimensdo estrutura; dimensdo permanéncia; e dimensédo
programas académicos e assisténcia. Destaca-se, ainda, que os 57 discentes responderam as
questBes, sendo algumas delas eliminadas por ndo atenderem aos pré-requisitos estabelecidos

para a andlise.

5.3.1 Melhorias no curso de Enfermagem: dimenséao estrutura

Das 57 respostas obtidas, 23 destacaram a necessidade de melhorias na estrutura fisica
e académica no curso de Enfermagem da UFPB. No que concerne a estrutura fisica, destacam-
se: a melhoria na estrutura do centro; conclusdo e melhoria dos laboratérios, como os de
semiologia; construcdo de uma clinica escola; e construcdo de espacos confortaveis para

descanso. Vejamos:

Melhoria na estruturacdo do centro, afinal temos um prédio s6 para a
enfermagem que ndo € ativado ha anos. (E1)

Melhoria da estrutura. (E2; E4)
Melhor estrutura e uma clinica escola (E3)

Ter mais qualidade no curso, e mais campos para estagio como uma clinica
para os estudantes fazer as préaticas, melhoria dos laboratérios de semio. (E8)

Concluséo dos laboratorios (E5)

Melhoria dos laboratorios de enfermagem (semiologia/semiotécnica/paciente
critico/cirargico e etc), lugar para descanso nos intervalos das aulas e
refeicBes para os discentes poderem descansar, etc.(E6);

Criar um local/espaco de descanso para os estudantes. (E12)

Melhoria nos laboratérios, ja que em alguns deles como no de semiologia
faltam recursos para um melhor desenvolvimento da aula. (E7)

Salas de aulas e laboratorios confortaveis (...). (E9)
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. Laboratérios melhor equipados e uma clinica escola para atendermos.
(E10).

Inauguracao do laboratério de enfermagem, atendimentos em uma clinica de
enfermagem, etc.(E11)

E preciso salientar que todas as melhorias destacadas pelos alunos dizem respeito as
préprias necessidades deles no cotidiano do curso. Por exemplo, citar a construcdo de espacos
confortaveis para descanso € importante para os estudantes que estdo matriculados em cursos
integrais, e que, por vezes, passam o dia inteiro na instituigdo. A melhoria nesse aspecto poderia
contribuir significativamente para a prépria qualidade do estudo e, consequentemente, para a
permanéncia.

Pensamos que a criacdo de espacos para descanso, no @mbito do CCS/UFPB, seja
totalmente vidvel. Uma acgdo que poderia vir da coordenagdo junto aos representantes do curso.
A sala de descanso poderia, inclusive, ser reformada em um local pouco aproveitado no préprio
centro. Um espaco para o cochilo e descomprenséo ja é uma realidade em varias instituicdes,
inclusive no Brasil. Tomamos como exemplo o caso da Ufal (Universidade Federal de
Alagoas). Na instituicdo, os alunos dos cursos de Medicina e Arquitetura e Urbanismo se
uniram para criar um espaco de descanso para os estudantes da Medicina, ja que esses alunos
precisam se dividir entre aulas e atendimento®. Considerando que a realidade da Enfermagem
é semelhante a Medicina, uma boa sugestdo seria um espago comum para 0S Cursos que
integram o CCS, algo que poderia ser discutido junto a este Centro.

Quanto a melhoria nas estruturas, € necessario que a coordenacgdo avalie as demandas
para levar a reitoria, pois aspectos estruturais que envolvem questdes mais complexas, como é
0 caso, por exemplo, da melhoria de equipamentos nos laboratérios, extrapolam aquilo que esta
no alcance da coordenacdo do curso. O que cabe é uma intervencdo no sentido de levar essas
demandas para o reitor da instituicdo, buscando encontrar as alternativas mais viaveis para

solucgéo desses problemas.

5.3.2 Melhorias no curso de Enfermagem: a estrutura académica

Nos pontos destacados sobre a estrutura académica, os discentes relataram as possiveis

melhorias no que concerne as questdes proprias do curso, como organizacao académica, projeto

4 Espaco de descanso € criado para alunos da FAMED. Disponivel em:
https://ufal.br/estudante/noticias/2019/4/espaco-de-descanso-e-criado-para-alunos-da-famed. Acesso em 28 abr.
2022.
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pedagogico, etc. Esse ponto se relaciona com o anterior em varias respostas, pois os alunos
destacam as melhorias nesse setor, relacionando-as a outras dimensdes.

Cabe salientar também que algumas das sugestdes dos estudantes confrontam a prépria
estrutura curricular do curso, como curso integral. Mais de um aluno entende a necessidade de
0 curso ter carga horéria mais flexivel e que contemple, por exemplo, os alunos que trabalham

e estudam. Vejamos:

Estabelecimentos de horarios reservados para atividades de monitorias,
evitando choque de horarios ou mesmo em horario de almoco. (E13)

Horérios flexiveis (E14)
Disponibilidades de horarios e disciplinas nos trés turnos (E15)

Dar a possibilidade de o estudante ter horario disponivel para trabalhar.
(E16)

Poderia ser em um sé turno. O curso integral é cansativo e impossibilita que
0 estudante que ndo tem condicOes de se manter financeiramente, trabalhe.
(E17)

Disponibilidade de mais aulas praticas sem cunho apenas avaliativo,
exclusivo para melhoria da prética e preenchimento de horas flexiveis. (E18)

Diminuir a carga horaria de cada semestre, pois sdo muitas matérias e ficam
humanamente impossiveis de cursar todas ao mesmo tempo e manter a satde
mental, principalmente para quem trabalha por fora. (E19)

Mudar a palestra da coordenacdo no primeiro dia de aula, mudar a
disposi¢do dos componentes curriculares no primeiro periodo, sdo mais de
10 componentes, é a morte de quem precisa de assisténcia estudantil porque
os editais demoram muito a sair o resultado. (E20)

Atualmente, o curso de enfermagem tem uma carga horaria de 4.890 horas, o que é
considerada alta se comparada a outros cursos da UFPB. A elevada carga horéaria por vezes
impede o aluno da enfermagem de conciliar o estudo com outras atividades laborais, como
trabalho formal ou até mesmo atividades desenvolvidas na propria universidade, como € o caso
da monitoria, estagios e programas académicos de pesquisa.

O fato de os alunos apontarem a flexibilidade da carga horaria como um problema a ser
resolvido denota o que ja discutimos anteriormente, de que o perfil estudantil da enfermagem
é de alunos que ndo tém como se manter no curso apenas estudando. Por serem de camadas

populares, tendem a procurar meios para conciliar trabalho e estudo, o que na Enfermagem é
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dificil, tendo em vista que a graduacdo é integral. Uma importante questdo para se refletir,
especialmente quando se considera a relacdo entre a permanéncia e a evaséo.

A flexibilidade do horario € uma demanda que precisa ser conversada junto a
coordenacéo do curso. E preciso que haja um olhar sensivel as necessidades do corpo discente
do curso, considerando o perfil estudantil dos alunos que acessam a Enfermagem.

Uma solugdo que poderia ser pensada é uma reformulacdo na oferta de disciplinas, no
sentido de criar um bloco de disciplinas flexiveis que podem ser cursadas no horario noturno.
Fato que poderia trazer contribuicfes significativas para a permanéncia dos estudantes que
conciliam estudo com atividades laborais, ja que a maior parte dessas atividades € realizada
durante o dia.

Além da flexibilizacdo na carga horaria (oferta de disciplinas), outro ponto que se
destacou nas respostas foi a necessidade de uma maior articulacdo entre o campo tedrico e

pratico, o que implica também na flexibilizacdo do curriculo. Vejamos:

Mais incentivos em vivéncia em prética hospitalar. (E21)

Mais contato com o campo de trabalho, um direcionamento para quem tem o
interesse em trabalhar na pesquisa. (E22)

Mais préticas, tanto na atencao basica como hospitalar. (E23)
Mais atividades praticas, ensino focado em questdes de residéncia e
concursos. (E24)

Mais insercdo no campo pratico. Professores que sejam da area ou entendam

minimamente como trazer para a realidade da futura profissao do aluno, com

0 objetivo de aproximar as disciplinas objetivas a realidade da turma. (E27)

Importante destacar esse ponto porque muitos cursos de formacdo em salde ja tém
entendido a necessidade de adotar metodologias ativas de ensino-aprendizagem no ambito da
formacao profissional em satde. Metodologias que também aparecem como recomendagdo nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’S) quando destacam a necessidade de um ensino

critico-reflexivo na area da saude a partir do uso de metodologias que contribuam para reflexao

da realidade social e que possibilitem aprender a aprender e aprender fazendo (BRASIL, 2001).

As metodologias ativas constituem uma estratégia de ensino-aprendizagem baseada
na problematizacdo com o objetivo de alcancar e motivar o discente, o qual diante de
um problema, analisa, reflete e decide sobre determinada situacdo, apresentando
envolvimento ativo no seu processo de formacdo (ARAUJO, 2015 apud COLARES;
OLIVEIRA, 2018, p. 302).
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Destacamos, sobre isso, que a metodologia utilizada por parte de alguns professores,
aparece como um problema a ser resolvido na proposta curricular do curso, conforme

verificamos nos depoimentos a seguir.

Acho que a didatica de alguns professores, principalmente na elaboracéo de
provas, pois muita das vezes faz com o estudante pense em desistir. Ja basta
a carga horéria ser pesada E essas metodologias, as vezes, atrapalham e
muito. (E25)

Os professores poderiam melhorar o seu ensino e principalmente suas formas
de avaliacdo que muitas vezes ndo colaboram em nada na nossa formagéo,
colocando assim avaliacBes que sejam mais pra area de enfermagem e
também nos preparando melhor para o mercado de trabalho. (E26)

Metodologias que construam conhecimentos, porque hoje esses profissionais
destroem sonhos. Os professores sem metodologia adequada lecionam nos
dois primeiros periodos, ou seja, colaboram com a evasdo e retengdo. Por
mais pedagogia para adultos, ninguém quer repetidores no mundo do
trabalho. (E27)

Um estudo realizado por Ximenes et al. (2020) traz algumas atividades baseadas em
metodologias ativas no curso de Enfermagem de uma IES publica no interior do Ceara. As
propostas desenvolvidas nesse estudo podem servir de inspiragao para investir em propostas no
ambito teorico-pratico do curso da Enfermagem da UFPB. Dentre as atividades desenvolvidas

na Gtica das metodologias ativas, estdo:

o Simulagéo de casos clinicos: A sala de aula se transforma numa espécie de consultério
clinico, no qual os alunos sdo orientados a construir historico de pacientes, como se estivessem
em uma clinica real;

o Aprendizagem baseada em problemas: Os discentes discutem casos de paciente em
grupo, identificando diagndsticos e condutas a partir de uma reflex&o critica acerca do caso. Ao
final, ha uma discussdo do caso com socializa¢do da interpretacéo do caso;

o Realizacgdo de rodas cientificas: Os alunos se reinem para discutir temas chaves sobre
determinado assunto; na ocasido, dividem-se os discentes em duplas e cada uma recebe um
artigo para discutir na sala de aula. Essas atividades sdo mediadas por monitorias que trazem
perguntas-chaves para as discussdes do texto.

o Resolucéo de questdes em grupo: S&o selecionadas questbes de concurso, com base
em alguma tematica da Enfermagem, e os alunos apresentam em slides a resolucdo dessas

questdes, explicitando-as. Os alunos sao sorteados e a resolucdo das questdes ocorre em grupo.
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Essas sdo algumas propostas que sdo totalmente vidveis, mesmo com os problemas
elencados, como a falta de uma clinica-escola, por exemplo. A clinica-escola pode ser
transformada na propria sala de aula com o uso de metodologias ativas, como podemos

observar.

5.3.3 Melhorias no curso de Enfermagem: dimens&o permanéncia.

O ambito das relagdes sociais também foi bastante citado, especialmente a relacéo entre
professores e alunos e alunos e coordenacdo do curso. Aqui, onze respostas destacaram
melhorias sobre o posicionamento dos professores e da coordenacdo frente aos alunos do curso.
E mister salientar que apesar da proposigdo “Os professores do curso motivam o aluno a
permanecer e concluir o curso” aparecer como parcialmente favoravel a permanéncia, segundo
Escala, o indice de estudantes que discordaram dessa proposicdo somaram 40,3%, entre
discordancia total e parcial, fato que nos leva a supor que muitos estudantes estao insatisfeitos
com algumas abordagens pedagdgicas no ambito do curso.

Compreendemaos neste estudo que uma ma relagdo com o docente ou com a coordenagdo
pode contribuir negativamente para a permanéncia, sobretudo no fator de identicacdo com o
curso, ja que os professores e coordenadores sdo 0S que constroem 0 curso junto com 0s
estudantes e, portanto, Sdo protagonistas nesse processo.

Um primeiro elemento que aparece nas respostas é o distanciamento e a falta de apoio

por parte dos professores e da coordenacdo do curso. Vejamos:

Um contato mais direto entre a coordenacdo e os alunos, especialmente no
inicio da graduacéo. (E28)

Uma coordenacdo a favor dos discentes. Que dé apoio e ndo dificulte a
trajetdria académica dos mesmos. (E29)

Maior colaboracéo da equipe docente e da coordenacao do curso em relacio
as demandas expostas pelos estudantes. (E30)

Estimulo de alguns professores. (E31)

Uma melhor comunicacé&o entre coordenacéo - CA - alunos, pois nem sempre
que precisamos h& uma resolucéo efetiva de necessidades pessoais, muitas
vezes as informag0es se contradizem. (E32)

O apoio e compreensdo dos professores, principalmente neste tempo
pandémico. Muitos estudantes desistiram porque viram o futuro parado por
2 anos, sem apoio mental e educacional. (E33)

Maior empatia e apoio por parte dos professores e coordenacéo
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E capacitar alguns professores a levar em consideracdo a saude mental dos
alunos. (E34)

Tornar a coordenagdo em um ambiente acolhedor, porque muitas vezes
muitos alunos acabam ndo procurando ajuda por medo ou vergonha. (E35).

Destacamos que o periodo pandémico distanciou ainda mais alunos, professores e
coordenacao do curso, devido ao distanciamento ocasionado pelo ensino remoto. Com o retorno
presencial, seria importante investir ainda mais no entrosamento desses estudantes, ouvir suas
demandas, especialmente nesse momento tdo dificil de retorno. Sugerimos, a partir das
demandas expostas pelos alunos, o aproveitamento das aulas inaugurais para transformar em
espacos de debates frente as demandas do curso, agregando ndo s6 os alunos ingressantes como
demais estudantes de outros periodos.

E preciso pontuar que os professores e a coordenacio do curso tém um papel importante
para a permanéncia. Muitas vezes, um posicionamento inadequado desses profissionais pode
contribuir para que o aluno se sinta desestimulado no curso. A relacdo entre professor e aluno

para a permanéncia merece um maior aprofundamento em estudos posteriores.

5.3.4 Melhorias no curso de Enfermagem: dimenséao assisténcia estudantil e programas

académicos

As questdes que envolvem a assisténcia estudantil e os programas académicos foram
um dos pontos mais citados pelos alunos, o que reflete a discussdo realizada anteriormente de
que essas politicas para a permanéncia sdo imprescindiveis, mas sdo insuficientes frente a
demanda estudantil. Fato disso é que ha uma unanimidade nas respostas em relagdo a assisténcia
estudantil e aos programas académicos, no sentido de que precisam ser ampliados. Varios
discentes alegam que é preciso que a instituicdo amplie e ofereca mais vagas, tanto para aqueles
gue desejam se candidatar a um programa de assisténcia estudantil como para os que desejam
se candidatar a um programa académico. Os dados obtidos na escala se refletem nas respostas
dos estudantes do curso de Enfermagem.

No que diz respeito a assisténcia estudantil, os discentes destacam:

Aumentar a oferta de auxilio estudantil, visto que a maioria dos ingressantes
é de classe baixa e tém dificuldades de se manterem na capital. (E36)

Maior divulgacdo dos programas assistenciais como RU e auxilio transporte
inclusive com maior oferta de vagas e maior facilidade para se inscrever, uma
vez que, a quantidade de documentos e critérios para se inscrever é muito
grande e 0 numero de vagas ofertadas sdo muito baixas. (E37)
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Ampliacdo de vagas com relagdo a assisténcia estudantil (auxilio moradia,
por exemplo), ampliacdo de vagas em projetos de extensdo, monitoria e
outros (com bolsas). (E38)

Auxilio para os estudantes de outras cidades. (E39)

Ampliar as vagas para receber auxilio, no meu caso ndo recebi nenhum e
estou pensando seriamente em trancar o curso. (E40)

Acredito que aumentar o nimero de auxilios para os estudantes, tendo em
vista, que muitos sdo de cidades vizinhas ou distantes. (E41)

Ampliacdo de bolsas de assisténcia estudantil (E42).

Como ja destacamos anteriormente, o auxilio estudantil tem uma relevancia para a
permanéncia académica, mas esses programas ndo sio suficientes. E algo que precisa ser
conversado com a reitoria da universidade, ainda mais quando consideramos a realidade de um
curso que é integral e que tem maioria de alunos de renda familiar baixa. Muitos desses alunos
tém dificuldades em se manter na universidade, o que pode prejudicar a permanéncia deles. A
proposta € que a coordenacdo exerca um papel mais incisivo nesse aspecto, levando as
demandas dos alunos, buscando sensibilizar a Pro-reitoria de assisténcia para o caso dos
estudantes dos cursos integrais, como é o caso da Enfermagem. Pensar meios para discutir a
questdo; a ampliacdo do RU, por exemplo, ja traria beneficios importantes para esses
estudantes.

A demanda por programas de assisténcia estudantil e programas académicos €
gigantesca. Sa0 poucos o0s estudantes que conseguem ter acesso a esses programas, Como Vimos
anteriormente, mas, para aqueles que conseguem acessa-los, sdo considerados eficientes para a
formagdo e para a permanéncia. Os programas académicos também aparecem como uma

demanda importante, segundo os discentes. Vejamos:

Mais oportunidades em projetos de pesquisa e monitoria.

Mostrar aos alunos iniciantes meios que 0s incentivem a permanecer no
curso, como divulgacdo de auxilios universitarios e de editais de programas
de extensdo/pesquisa/monitoria, o auxilio financeiro (bolsa) é uma excelente
ajuda e motiva o estudante a permanecer no curso na medida que o apresenta
ao ambito cientifico (no caso dos programas de extensao/pesquisa/monitoria)

Ampliacéo de bolsas de programas de iniciacao cientifica e & docéncia;

Maior oferta de bolsas em programas académicos.

Aumento da oferta de bolsas nos programas de pesquisa, monitoria e
extensao.
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Ter mais bolsas de estudo.

Ao trazermos os dados da escala para dialogarmos com este topico, destacamos que 0s
programas académicos, por exemplo, contribuem sobremaneira para a formacéo e qualificacéo
discente no processo de formacao. N&o a toa aparece como contribuicdo relevante para cerca
de 80% dos respondentes que conseguem ter acesso a eles durante as suas jornadas académicas.
Ja no caso da assisténcia estudantil os estudantes destacam que esses programas até Sao
divulgados, mas ndo sdo simples de candidatar-se e ndo sao eficientes.

A ampliacdo de programas académicos € uma emergéncia, pois incentiva o vinculo

institucional. E preciso olhar para tais questdes.
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CONSIDERACOES FINAIS

Buscamos, neste estudo, evidenciar a temética da permanéncia na educacao superior a
partir de um estudo realizado num dos cursos do CCS/UFPB: a graduacdo em Enfermagem.
Para tanto, levantamos a seguinte questéo: quais sdo os principais fatores que contribuem e os
que dificultam a permanéncia do aluno do curso de Enfermagem?

Em busca de responder essa problematica, elencamos como nosso principal objetivo:
analisar os fatores que influenciam a permanéncia dos alunos do curso de Enfermagem da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Tal objetivo foi alcangado por meio de um estudo
exploratorio-descritivo que contou com a participacdo de 57 estudantes do referido curso de
graduacao.

A participacdo dos sujeitos da pesquisa deu-se mediante resposta a Escala de Avaliacdo
Discente, elaborada por Castelo Branco, Jezine e Nakamura (2017). Um questionario composto
por 32 proposigdes escalares, do tipo Likert, as quais os estudantes deveriam avaliar o grau de
concordéncia de cada proposicéo, considerando 6 dimensdes para a permanéncia académica,
sdo estas: 1) Dimensdo Externa ou convicgdo prévia; 2) Dimensdo Permanéncia; 3) Dimensao
Programas Académicos; 4) Dimensao Estrutura; 5) Dimensdo Assisténcia Estudantil; e 6)
Dimenséo Concluséo do Curso.

Em suma, destacamos que os resultados obtidos nas escalas aplicadas nos apontam
alguns caminhos para pensar a permanéncia, sobretudo, em interface a problematica da evaséo.
Isso porque os relatos obtidos pela maior parte dos estudantes sdo também indicadores de
evasdo e retencdo no ambito das IFES. Na medida em que reconhecemos aquilo que é fator de
permanéncia, a falta deste poder-se-ia constituir fator de evaséo?

Ao identificarmos o perfil socioeconémico dos estudantes da Enfermagem— nosso
primeiro objetivo especifico—, percebemos que é um publico que denota certa caréncia em
termos de politicas para a permanéncia, pois a renda familiar per capita da maior parte do
alunado da nossa amostra (61,4%) fica entre menos de 1 salario minimo (26,3%) e 1 a 2 salarios
minimos (35,1%); sdo maioria feminina (82,5%); com idade entre 21 e 27 anos (59,6%);
solteiros, sem filhos e sem trabalho remunerado (93,0 %).

A maior parte da amostra tem pais pouco escolarizados; uma escolaridade que varia
entre o ensino médio e o ensino fundamental. Também advém, a maioria, das escolas publicas,
pouco mais de 50%, fato que denota 0 acesso equanime que as politicas de cotas possibilitam

no que tange ao ingresso a educacao superior.
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Quando mapeamos 0 percurso de acesso a universidade dos estudantes do curso de
Enfermagem da UFPB, percebemos que a maior parte frequentou cursinho pré-vestibular para
adentrar no curso (63,20%); mas, apesar disso, ao perguntarmos se houve dificuldade para o
ingresso, 61,8% alegaram que ndo. Também alegaram que o desempenho escolar antes de
adentrar na universidade era satisfatorio; a maioria alegou ter sido bom (45,60%) ou 6timo
(38,60%); fato que denota que o aluno que consegue adentrar no curso superior obtém certo
nivel de capital social, mesmo aqueles advindos das escolas publicas. E importante salientar
que, no periodo pandémico, a UFPB passou a funcionar na modalidade de ensino remoto. Nesse
sentido, fazer uma pergunta sobre acesso as TIC’s foi importante para o nosso estudo; nesse
quesito, 96,5% dos estudantes alegaram ter acesso a recursos tecnolégicos com internet para
assistir as aulas remotas.

Nos fatores que influenciam a permanéncia discente na Enfermagem, sobressairam-se
0s seguintes fatores:

Dimensdo Externa ou conviccao prévia: concluimos dois fatores para permanéncia
estudantil no curso de enfermagem, sdo eles: o fator da identificagdo com o curso, a qual tivera
um grau de concordancia total de 32 discentes (56,10% da amostra); e o fator de insercdo no
mercado de trabalho, o qual tivera concordancia total por parte de 30 discentes (52,60%);

Dimenséo Permanéncia: a forca de vontade apareceu como um aspecto preponderante
para 85,9% dos discentes, esse percentual é a soma dos que concordaram totalmente (59,6%) e
parcialmente (26,3%) com a proposi¢do. E a boa perspectiva profissional do curso também
influenciou a decisdo de permanecer no curso para boa parte do alunado, embora parcialmente,
eles somam 82,4%, entre os que concordam parcialmente (40,3%) e totalmente (42,1%);

Dimenséo Estrutura: para os discentes da amostra, a UFPB atende parcialmente aos
requisitos exigidos para o seu funcionamento; apenas 45,6% deles concordam parcialmente que
a instituicdo dispde de salas de aula confortaveis. No que concerne a qualidade dos laboratorios,
apenas 38,5% concordam parcialmente que sdo bem equipados e confortaveis. Quanto as
bibliotecas da universidade, apenas 35,8% alegam que sempre encontram o0 que precisam nas
bibliotecas.

Dimensdo Programas Académicos: mais de 80% da amostra, beneficiada pelos
programas académicos, alegou a relevancia dessa dimensdo para a qualificacdo profissional,
para a producao académica, para a formacéo critico-social e para dar continuidade nos estudos.
Todos esses aspectos apareceram como favoraveis a permanéncia, com base nas respostas dos

discentes; 66% da amostra responderam essa dimensao.



114

Dimensdo Assisténcia Estudantil: a assisténcia estudantil também aparece como
aspecto favoravel, porém, a grande questdo dessa dimensdo é a insuficiéncia dela. S&o poucos
alunos que sdo beneficiados por esse tipo de programa. Apenas 33% da amostra responderam
as questdes colocadas. E os alunos alegaram que esses programas nao sdo suficientes nem sao
simples de candidatar-se;

Dimens&@o Conclus@o do Curso: por fim, para os discentes concluintes, s6 o suporte
da familia aparece como um elemento favoravel a permanéncia. A assisténcia e 0s programas
académicos sdo apenas parcialmente favoraveis. O que se d4, segundo interpretacao, ao fato de
serem insuficientes.

A falta de estratégias institucionais, portanto, constituem-se importante fator para
pensar a dindmica da permanéncia em relacdo a evasao. Para além dos aspectos subjetivos do
estudante, é preciso pontuar que a estrutura objetiva, ou seja, a instituicao, deve se comprometer
com a permanéncia desse alunado, sobretudo os das camadas populares. Mas como pensar a
efetividade dessas questdes em um contexto de desmonte da universidade publica, em que as
IES federais ja vivenciam cortes orcamentarios historicos?

No ano de 2021, as IES federais sofreram um corte de R$ 1 bilhdo no orcamento
discricionario, valor 18,2% menor que no ano de 2020. Do valor de 1 bilhdo, “R$ 177,6 milhdes
atingem diretamente a assisténcia estudantil, destinada aos estudantes carentes, que
representam mais de 50% dos matriculados, segundo dados da Associagdo Nacional dos
Dirigentes das Institui¢cfes Federais de Ensino Superior (Andifes)”, segundo a ANDES (2021).
Isso implicar dizer que, se outrora 0 cenario da assisténcia estudantil aparecia como
insuficiente, hoje, o contexto é ainda mais grave devido a perspectiva de precarizacdo das
universidades que estd em vigéncia. Quando se pensa em Programas Académicos, 0 cenario
também é desolador, pois o corte de 18% também impactou fortemente a pesquisa cientifica,
conforme destaca matéria do G1 (OLIVEIRA, 2021). E frente a tais desafios que esta pesquisa
se insere.

Diante de tudo o que foi exposto, questionamos: como pensar melhorias para a
permanéncia, sobretudo para os estudantes das camadas populares, que sdo 0s que mais
precisam de politicas publicas para a continuidade dos seus estudos? O cenario hoje €
complexo. Ndo h& como falar em possiveis melhorias sem falar sobre investimento
orcamentario neste nivel de ensino, o que, atualmente, tem se colocado como barreira
longitudinal para pensar politicas eficazes de permanéncia institucional. Programas
académicos, assisténcia estudantil, investimento em estrutura fisica— como melhoria nos

laboratdrios, construcdo de espacos de descanso, por exemplo— requerem planos financeiros
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estratégicos. Em contrapartida, a universidade hoje corre o risco de ndo ter como pagar as
despesas basicas, como conta de luz, &gua; muitas delas estdo ameacadas a fechar as portas
(ALFANO, 2021). O que nos resta entdo?

Tentamos, aqui, sistematizar algumas propostas frente as demandas que foram
apresentadas, considerando as dimens0es: estrutura; permanéncia, assisténcia e programas
académicos. Essas propostas sdo, portanto, uma resposta ao que acreditamos ser possivel fazer
dentro dos limites que se apresentam a universidade hoje. Vejamos:

Dimensao estrutura: sugerimos, a partir das demandas apresentadas pelos discentes, a
criacdo de um espaco para descanso, no &mbito do CCS, através de uma ac¢ao conjunta entre a
coordenacdo do curso e os alunos da Enfermagem, podendo abranger também as coordenaces
e os alunos dos outros cursos do CCS; e o dialogo com a reitoria para apresentar os problemas
estruturais mais complexos, como é o caso do déficit nos equipamentos de laboratorio.

Estrutura académica: neste ponto, acreditamos que ofertar disciplinas, no sentido de
criar um bloco de disciplinas flexiveis a serem cursadas no horério noturno. Segundo
entendimento dos alunos, poderia contribuir para a permanéncia dos estudantes que buscam
conciliar o estudo com as atividades laborais, ja que a maior parte dessas atividades é realizada
durante o dia. Além disso, é preciso investir em metodologias ativas para sanar problemas
estruturais, como a auséncia de clinica-escola, por exemplo, os laboratérios poderiam, em
alguns horarios, serem utilizados como espaco de uma clinica-escola, dando a oportunidade aos
discentes colocarem em pratica a teoria. Esse tipo de metodologia também pode contribuir para
amenizar os déficits no campo tedrico-pratico e na metodogia inadequada, apontada pelos
estudantes como distante da realidade da atuacéo profissional;

Dimens&o permanéncia: o aproveitamento das aulas inaugurais para transforma-las em
espacos de debates frente as demandas do curso pode ser uma saida interessante para criar
vinculo entre professores e alunos e alunos e a coordenagdo. Nesse sentido, € preciso agregar
ndo s6 os alunos ingressantes como 0s demais estudantes de outros periodos, visando estreitar
lagos, evitando o distanciamento entre os alunos e a coordenacgdo do curso e os professores. A
rede de apoio pode se constituir um importante mecanismo para enfrentarmos as desilusdes que
os afligem. E preciso atentar para o papel, por exemplo, da relacio professor-aluno como um
fator decisivo para a permanéncia, principalmente em contextos de crises, em que a maior parte
dos estudantes ndo tera acesso a suportes institucionais para permanecer. Porém, gerar
mudancas de comportamentos, sensibilizar o corpo docente frente & questdo da democratizagdo
da universidade requer formac&o, o que pode ser uma alternativa viavel e de baixo custo, mas

exige, em contrapartida, um comprometimento com uma educagdo superior que precisa ser,
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acima de tudo, democratica. Outra sugestdo seria organizar e agregar profissionais que
pudessem dar um suporte psicolégico aos estudantes que estivessem enfrentando algum
problema psicossocial, o qual podera afetar a permanéncia destes no curso, como psicélogos,
psiquiatras e assistentes sociais; esta Ultima categoria de profissionais poderia dar um suporte
para a questdo da dimenséo da assisténcia estudantil, explicando-os e orientados os discentes
na busca dessa assisténcia, como também na procura ao apoio psicoldgico. O CCS dispbe do
Nucleo Universitario de Bem-Estar — NUBE, este nucleo presta apoio ao aluno por meio de
projetos, acdes e programas ajudando-os a desenvolver suas atividades académicas da melhor
maneira possivel e evitando assim o agravamento de problemas psicoldgicos (UFPB, 2022).
Este servico tem contribuido com os discentes, nas suas demandas em relacéo a saude mental,
porem, seria muito proveitoso para a comunidade estudantil a ampliacdo desse Nucleo ou
criacdo de outro servico similar, com o acréscimo de psiquiatras e assistentes sociais.
Dimensao assisténcia estudantil e programas: por fim, sugerimos levar as demandas
estudantis, relacionadas aos programas académicos e a assisténcia estudantil, para as pro-
reitorias especificas, buscando dialogar com esses 0rgaos, apresentando as demandas estudantis
da Enfermagem, sobretudo considerando a realidade de curso integral; destacar o perfil do
curso, apontando a necessidade de ampliacdo da assisténcia, a0 menos, nos auxilios mais
basicos, como é o caso do restaurante universitario (RU). No que tange aos programas
académicos, necessario se faz investir nos grupos de estudo, com vista a proporcionar o vinculo
pela aproximacao das discussdes cientificas, assim como ampliacdo de programas académicos,

mesmo 0s sem holsas, como é o caso do PIVIC.

Entendemos que essas melhorias, apontadas pelos proprios discentes, podem contribuir
para a permanéncia no curso de Enfermagem e, consequentemente, a sua conclusao com éxito,
favorecendo, dessa forma, a garantia do direito a educagdo superior, por meio de uma formacéo

humana e profissional, numa perspectiva critica e cidada.

Ao Final da pesquisa, deparamo-nos com diversas questfes a serem ampliadas em
estudos futuros, dentre varias possibilidades, destacam-se a questdo da evasdo, da insuficiéncia
dos programas académicos/assistenciais, como também evasdo em cursos de maior e menor

prestigio social. Tematicas estas as quais poderemos dar continuidade em pesquisas futuras.
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APENDICES

APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Senhor (a)

Esta pesquisa é sobre a permanéncia dos estudantes do curso de Enfermagem da Universidade Federal
da Paraiba, sendo desenvolvida pela pesquisadora Laudicéia Teixeira Lins, aluna do Programa de Pos-
Graduacao em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliacdo da  Educagdo Superior - Mestrado Profissional
do Centro de Educacdo da Universidade Federal da Paraiba, sob a orientagdo da Prof® Dr2. Adriana
Valeria Santos Diniz. O objetivo do estudo € analisar os fatores que favorecem ou prejudicam a
permanéncia dos estudantes do Curso de Enfermagem da UFPB, na perspectiva dos discentes que
permanece. A finalidade deste trabalho é contribuir para a construgdo de a¢des visando a permanéncia
e ao sucesso académico dos alunos do referido curso.

Solicitamos a sua colaboragdo para o preenchimento do questionario (estudante), como também
autorizacdo para apresentar os resultados deste estudo em eventos da area de educacdo e publicacdo em
revista cientifica. Por ocasido da publicacdo dos resultados, seu nome sera mantido em sigilo.
Informamos que esse estudo por se tratar de pesquisa com aplicagdo de questionario com sujeitos, de
acordo com a Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude-CNS, oferece riscos minimos ou
imprevisiveis.

Esclarecemos que sua participacéo no estudo é voluntaria e, portanto, o senhor(a) n&o é obrigado (a) a
fornecer as informacOes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pela Pesquisadora. Caso decida
ndo participar do estudo, ou resolver a qualquer tempo desistir do mesmo, néo sofreréa prejuizo algum.
A pesquisadora estard a sua disposicdo para qualquer esclarecimento que considere necessario em
qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu consentimento para
participar da pesquisa e para publicacdo dos resultados. Estou ciente que receberei uma copia desse
documento.

Assinatura da pesquisadora
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Contato da Pesquisadora Responsavel:

Caso necessite de maiores informacgdes sobre o presente estudo, favor ligar para a
pesquisadora Laudicéia Teixeira Lins no numero (83) 988701551.

Endereco: Cidade Universitaria, Campus I. Centro de Ciéncias da Saude, Departamento de
Enfermagem Clinica (DEMCA), CEP 58059-900 — Jodo Pessoa — PB. Fone (83) 3216-
7248.

Ou
Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Satde da Universidade Federal da

Paraiba Campus | - Cidade Universitaria - 1° Andar — CEP 58051-900 — Jodo Pessoa/PB
(83) 3216-7791 — E-mail: eticaccsufpb@hotmail.com

Atenciosamente,

Laudicéia Teixeira Lins
Pesquisadora

Responsavel


mailto:eticaccsufpb@hotmail.com
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APENDICE B- Escala aplicada aos discentes da Enfermagem

Pesquisa sobre permanéncia no curso de Enfermagem

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO Prezado(a) aluno (a) do curso
de Enfermagem da UFPB, Campus I. Estamos desenvolvendo a Dissertacdo de Mestrado
realizada no Programa de Pos-graduagdo Em Politicas Pablicas, Gestdo e Avaliacdo da
Educacdo Superior — Mestrado Profissional, da Universidade Federal da Paraiba, Sob o titulo
“Permanéncia no Ensino Superior: Uma Analise no Curso de Enfermagem da Universidade
Federal da Paraiba”, uma pesquisa no curso de Enfermagem da UFPB, Campus I, sob a
orientacdo da Prof.2 Dr.2 Adriana Valéria Santos Diniz. Este estudo tem como principal objetivo
analisar os principais fatores que contribuem para a permanéncia dos alunos no curso de
Enfermagem d

a UFPB, Campus I. Caro aluno vocé esta sendo convidado(a) a responder as perguntas deste
questionario de forma totalmente voluntaria. As informacdes recolhidas sdo de caracter
estritamente confidencial e servira unicamente para este estudo de cunho quali-quantitativo e
ndo representara qualquer risco de ordem psicoldgica. Os sujeitos da pesquisa ndo serdo
identificados em nenhum momento, mesmo quando os resultados forem divulgados. Ciente dos
objetivos da pesquisa expresso aqui 0 meu consentimento.

*Qbrigatorio

Se clicar em “‘aceito” estara assinando automaticamente o termo acima *

Marcar apenas uma oval.

Aceito participar da pesquisa

N&o aceito participar da pesquisa

1. Esté cursando qual periodo? *
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2. Apresentamos, a seguir, uma série de afirmativas sobre a escolha do curso e a sua permanéncia.
Pedimos que atribua uma resposta para cada assertiva. *

Marcar apenas uma oval por linha.

Discordo Discordo Concordo Concordo
totalmente  parcialmente  parcialmente  totalmente

Eu escolhi o currso porrque era
mais facil de entrar.

Eu escotthi-o-currsoporque me-identifico como-curso.

Eu escolhi o curso porque prepara para o mercado de trabalho.

Eu escolhi o curso porque me proporciona prestigio social.

Eu esttou no currso que semprre desejei cursar.

Eu pretendo continuar matriculado no curso.

Eu contiinuo no curso porrgque a familia ajuda.

Eu continuo no curso porque estou no prrograma académiico de bolsa de estudo, PIBID, PIBIC,

Residéncia Académiica, Monitoria, Tutoria, dentre outros.

Eu continuo no curso porque estou inserido no programa de assisténcia estudantil, PNAEs.

Eu continuo no curso por forca de vontade.

Eu continuo no curso porque me proporciona  boa perspectiiva prrofissional.
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Eu continuo no curso porque
proporcionard minha ascenséo
social.

Os professores do curso
motivam o aluno a
permanecer e concluir o CUrso.

De maneira geral, eu estousatisfeito
COm O Curso.

As salas de aula sdo
confortaveis.

Os laboratorios sao bem
equipados e confortaveis.

3. Tipo de escola em que cursou o ensino fundamental. *

Marcar apenas uma oval.

Publica

Privada

Plblica e privada

4. Tipo de escola em que cursou o0 ensino médio. *

Marcar apenas uma oval.

Publica

Privada

Pablica e privada
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5. Como avalia seu desempenho académico antes de entrar na universidade (UFPB)? *

Marcar apenas uma oval.
Péssimo

Ruim

Regular

bom

otimo

6. Ja frequentou cursinho pré-vestibular antes de ingressar na Educacdo Superior? *

Marcar apenas uma oval.

Sim

7. Teve dificuldades de ingressar na Educacdo Superior? *

Marcar apenas uma oval.

Sim
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8. Se vocé participa ou participou de algum programa académico na Universidade, como PIBIC,
PIBID, Residéncia Académica, Monitoria, Tutoria, entre outros, responda as questdes a seguir:

Marcar apenas uma oval por linha.

Discordo Discordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente  parcialmente  totalmente

Minha participacdo no
programa académico contribuiu
ou contribuira para qualificacdo
profissional...

Minha participacdo no programa académico contribuiu ou contribuira para producdo académica...

Minha participagdo no programa académico contribuiu ou contribuira para formacéo critico
social.

Minha participagdo no programa académico contribuiu ou contribuira para dar continuidade aos
estudos..

O aspecto que desmotivou ou desmotiva a minha participacdo em programa académico € a
orientacdo inadequada...

O aspecto que desmotivou ou desmotiva a minha participacdo em programa académico € a
complexidade no desenvolvimento da pesquisa.

O aspecto que desmotivou ou desmotiva a minha participacdo em programa académico € a carga
de horaria excessiva
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O aspecto que desmotivou ou
desmotiva a minha participacao
em programa académico é o valor
da bolsa de estudos. ...

9. Se vocé ja foi contemplado com assisténcia estudantil, na Universidade, como o PNAEs,
responda as questdes a seguir:

Marcar apenas uma oval por linha.

Discordo totalmente Discordo Concordo Concordo
parcialmente  parcialmente totalmente

Os programas de assisténcia
estudantil sio amplamente
divulgados..

E facil e simples candidatar--se
a um programa de assisténcia..

Os recursos fornecidospelos
programas sao eficientes..

Os recursos fornecidospelos
programas séo suficientes..

Discordo Concordo Concordo

A s . totalmente parcialmente  totalmente
10. Se vocé ja esta concluindo seu curso,

responda as questdes a seguir: Discordo
parcialmente

Marcar apenas uma oval por linha.
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A minha permanéncia no
curso foi favorecida pela
ajuda da familia..

A minha permanéncia no
curso foi favorecida por estar
num programa académico
de bolsa de estudo..

A minha permanéncia no
curso foi favorecida por ter sido
comtemplado com assisténcia
esttudanttiill..

11. No periodo pandémico, tenho disponibilidade de equipamentos “computador, celular”,
conectado a rede, para realizar meus estudos. *

Marcar apenas uma oval.

Sim

12. Na sua opinido, quais as possiveis melhorias que poderiam ser implantadas no curso de
Enfermagem da UFPB para ampliar a permanéncia dos estudantes no curso, evitando a evasdo. *

DADQOS PESSOAIS

13. Idade: *

Marcar apenas uma oval.

17 a 21 anos
21 a 27 anos
28 a 34 anos

35 a 41 anos
https://docs.google.com/forms/d/19CF1XMtVaeIMDOVmo5n_U_wqVTP_HrwV3_Cz4ulLxHI/edit 134/1
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42 a 48 anos Mais de 49 anos

14. Sexo: *

Marcar apenas uma oval.

Masculino

Femenino

15. Municipio onde reside. *

16. VVocé se auto declara; *

Marcar apenas uma oval.

Pardo

Negro

Amarelo

Indigena

17. Estado Civil: *

Marcar apenas uma oval.

Solteiro (a)

Casado (a)

Separado/divorciado (a)

https://docs.google.com/forms/d/19CF1XMtVaeIMDOVmo5n_U_wqVTP_HrwV3_Cz4ulLxHI/edit 135/1
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18. Tem filhos? *

Marcar apenas uma oval.

Sim

19. Se sua resposta foi sim, quantos filhos tém?

Marcar apenas uma oval.

1
2

3 ou mais

20. Renda familiar (aqui vocé deverd informar a renda per capita). *

Marcar apenas uma oval.

Menos de um salario minimo
1 a 2 salarios minimos
2a 3 salarios minimos
3 a 4 salarios minimos
4a 5 salarios minimos

5 ou mais

https://docs.google.com/forms/d/19CF1XMtVaeIMDOVmo5n_U_wqVTP_HrwV3_Cz4ulLxHI/edit 136/1



21. Vocé exerce algum trabalho remunerado. *

Marcar apenas uma oval.

Sim

22. Instrucéo do pai. *

Marcar apenas uma oval.

Né&o frequentou escola

Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental completo
Ensino médio incompleto
Ensino médio completo

Ensino superior incompleto
Ensino superior completo

Pds-graduacao

23. Instrucdo da mée. *

Marcar apenas uma oval.

Né&o frequentou escola
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental completo

Ensino médio incompleto

137
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Ensino médio completo
Ensino superior incompleto
Ensino superior completo

Pds-graduacao
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