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RESUMO

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), instituido pelo Decreto n°
7.234/2010, que prevé dentre outros objetivos, democratizar as condi¢cdes de
permanéncia dos jovens na Educacdo Superior publica federal, possibilitou, também,
acOes de assisténcia estudantil para favorecer a permanéncia de alunos com
deficiéncia na educacdo superior publica brasileira. Diante desse contexto, a presente
pesquisa se insere no campo de estudos relacionados a Educacéo Inclusiva, tendo em
vista considerar que, 0 acesso esta relacionado com as condi¢cdes de permanéncia que
sdo garantidas por meio de recursos e praticas para a efetivacdo das politicas publicas
de inclusdo. Por meio deste transcurso investigativo, nosso objetivo principal foi analisar
a importancia das acdes dos apoiadores para permanéncia de alunos com deficiéncia
na Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Trata-se de uma pesquisa de natureza
qualitativa, na qual o referencial tedrico estd fundamentado em discussdes sobre
inclusédo e permanéncia na Educacéo Superior. Para tanto, recorreremos a trabalhos de
autores como Aranha (1995), Dantas (2014, 2019), Corréa (2010), Dias Sobrinho
(2010), Sassaki (2003, 2010), Skliar (2006), Veiga-Neto (2001a, 2001b), entre outros. E
apresentada, além disso, a base normativa em ambito nacional e, especificamente, na
UFPB, como por exemplo, leis, decretos, resolucdes, planos e demais instrumentos
legais pertinentes ao objeto de estudo. A geracdo de dados foi realizada por meio de
entrevistas semiestruturadas, aplicadas aos sujeitos da pesquisa: alunos apoiados e
apoiadores do Campus | da UFPB. Para a analise das entrevistas, utilizamos a Técnica
de Andlise de Conteudo proposta por Bardin (2011), que prevé trés fases fundamentais:
1) pré-anadlise; 2) exploracdo do material e 3) tratamento dos resultados - a inferéncia e
a interpretacdo. A analise evidenciou a necessidade de formacdo para incluséo,
fundamental para superacdo de desafios e solucdo de dificuldades apresentadas,
especialmente, nas primeiras experiéncias relacionadas ao apoio. ldentificamos
também, que tal formacéo deve abranger ndo apenas apoiadores ou professores, mas
a comunidade universitaria como um todo, tendo em vista que a inclusdao € uma
responsabilidade coletiva.

Palavras-chave: Educacao Superior. Inclusdo. Permanéncia.



ABSTRACT

The National Student Assistance Program (PNAES), instituted by Decree number
7,234/2010 that predicts among other objectives to democratize the conditions for the
permanence of young people in federal public higher education, (PNAES) has also
made it possible for Brazilian students with disabilities in public higher education to
receive assistance. In this context, this research is placed in the field of studies related
to Inclusive Education, in order to consider that access is related to the conditions of
permanence guaranteed through resources and practices for the effectiveness of public
inclusion policies. Through this investigative procedure, our main objective was to
analyze the importance of the supporters' actions for the permanence of students with
disabilities at the Universidade Federal da Paraiba (UFPB). It is a qualitative research in
which the theoretical framework is based on discussions about inclusion and
permanence in Higher Education. Thus, we have many sources from several authors
such as Aranha (1995), Dantas (2014, 2019), Corréa (2010), Dias Sobrinho (2010),
Sassaki (2003, 2010), Skliar (2006), Veiga-Neto (2001a, 2001b), among others. In
addition, the normative basis is presented at a national level and specifically at UFPB,
such as laws, decrees, resolutions, plans and other legal mechanisms relevant to the
object of study. The production of data was carried out through semi-structured
interviews applied to the research subjects: supported students and supporters of
Campus | of UFPB. In analysis of the interviews, it uses the Content Analysis Technique
proposed by Bardin (2011), which provides for three fundamental phases: 1) pre-
analysis; 2) exploration of the material and 3) treatment of the results - inference and
interpretation. The analysis showed the need for training for inclusion, which is
fundamental for overcoming challenges and solving difficulties presented, especially in
the first experiences related to support. We have also identified that such training should
cover not only supporters or teachers, but the University community as a whole,
considering that inclusion is a collective responsibility.

Keywords: Higher Education. Inclusion. Permanence.
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INTRODUCAO

Contrariando expectativas minimizadas historicamente através de atitudes
discriminatorias e preconceituosas, atribuindo-lhes por vezes caracteristicas nao
humanas, pelo distanciamento dos padrbes sociais “ditos normais”, e legitimando
comportamentos metastaticos, conforme considerou Skliar (2006), as pessoas com
deficiéncia (PcD) ocupam os assentos das universidades diante de contextos de lutas
permeadas por processos historicos repletos de rupturas e continuidades.

Na Constituicdo brasileira de 1988, a educacédo é garantida enquanto direito
social (Art. 6), sendo dever do Estado efetiva-la mediante atendimento educacional de
preferéncia na rede regular de ensino as pessoas com deficiéncia (Art. 208, inciso llI).
Diante desse aparato legal, uma série de outros mecanismos foram necessarios no
sentido de implementar politicas educacionais inclusivas, permitindo o acesso de PcD
as universidades. Entre 2009 e 2018 dados do Censo da Educacdo Superior apontam
um aumento de 113% do numero de alunos com deficiéncia (AcD)! matriculados em
cursos de graduacao.

Nesse contexto, apenas o ingresso, identificado no tema desta pesquisa pelo
“chegar”, ndo significa que a inclusdo de fato estd ocorrendo, se torna necessario,
portanto, debater sobre os aspectos relacionados ao “permanecer”’ desses estudantes
no ambiente universitario, no qual o acesso implica processo de mudanca e esta
relacionado a criar condi¢des legais e direitos igualitarios (MANZINI, 2008).

As inquietacdes para a construcdo desta pesquisa tomaram forma inicialmente
no ano de 2010, apds aprovacao no concurso publico da Prefeitura Municipal de
Remigio/PB, para atuar numa escola da zona rural do municipio, que contava com
pouco mais de 200 alunos, divididos em trés turmas, nos turnos manha e tarde, sendo
gue numa Unica turma havia trés AcD, o que representava um desafio diario para a
comunidade escolar como um todo. Essa experiéncia serviu como campo de
observacéo e reflex&o relacionadas a educagéo inclusiva.

No ano de 2013, veio & aprovacdo em um novo concurso no ambito estadual

para o cargo Técnico-Administrativo de nivel médio, passando a atuar numa escola de

! Nesta dissertacéo os alunos com deficiéncia serdo identificados pela sigla AcD.
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nivel fundamental | e 1l na cidade de Guarabira/PB durante trés anos e meio. Essa
segunda experiéncia profissional agucou ainda mais as inquietacfes existentes sobre o
processo educativo das PcD, pois, diferente da escola anterior, os AcD dessa instituicdo
estadual de ensino possuiam recursos, profissionais e/ou pedagogicos capazes de
promover o desempenho mais eficaz no processo de ensino-aprendizagem. Nesse
ambiente educacional, os AcD comprovada através de laudo médico emitido pela
Fundacdo Centro Integrado de Apoio a Pessoa com Deficiéncia (FUNAD) tinham
direitos garantidos, a saber. a um(a) cuidador(a), responsavel por apoia-los nas
atividades de higiene, alimentacdo, locomocao, entre outras que exigiam auxilio
constante no cotidiano escolar, e Atendimento Educacional Especializado (AEE) que
‘complementa e/ou suplementa a formagdo do aluno com vistas a autonomia e
independéncia na escola e fora dela” (BRASIL, 2008, p. 16).

Ao ser aprovada no concurso publico da UFPB em 2016, para exercer o cargo
de Técnica em Assuntos Educacionais?, e observar a atuagdo de apoiadores de AcD
nos espacos da universidade, do meu lugar enquanto pesquisadora ocorreu o vislumbre
pelo conhecimento do Programa de Apoio ao Estudante com Deficiéncia (PAED), que
dentre outras acdes, “visa a dar apoio pedagodgico aos estudantes com deficiéncia
através de acompanhamento de um estudante bolsista (chamado apoiador) do mesmo
curso ou area que o estudante com deficiéncia”, procurando compreender a
importancia das a¢des dos apoiadores para permanéncia de AcD, na UFPB. Nesse
sentido, “vou ao encontro de minhas marcas, me permito estranha-las e deixo-me
capturar por este objeto engendrado nas multiplas composi¢cdes que vou/fui produzindo
ao longo da minha trajetéria profissional” (PEREZ, 2006, p.182), essa pesquisa
significa, portanto, uma construcdo de experiéncias, diante dos entrelacamentos de fios
das inquietudes vivenciadas.

2 Conforme o Edital N° 53, de 22 outubro de 2015, sao atribuigBes sintéticas do cargo Técnico em
Assuntos Educacionais: planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino
aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do
mesmo e criando ou modificando processos educativos de estreita articulacdo com os demais
componentes do sistema educacional para proporcionar educacao integral dos alunos; Elaborar projetos
de extensdo; Realizar trabalhos estatisticos especificos; Elaborar apostilas; Orientar pesquisas
académicas; Utilizar recursos de Informética; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

SDisponivel em: <http://www.ufpb.br/prape/contents/menu/assuntos/apoio-ao-estudante-com-deficiencia>
Acesso em: 13 mar. 2019.
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E notério que existe um longo caminho a ser percorrido, quando se trata da
inclusdo educacional das PcD nas IES (Instituicdes de Ensino Superior), e “a ninguém é
licito, pois, ignorar a responsabilidade por sua proépria inclusdo e dos demais nos mais
variados espacos sociais” (MAZZOTTA, 2008, p. 165). Nesse caminho de desafios e
superacoes entre o chegar e permanecer, buscamos situar os discursos dos apoiados e
apoiadores, reconhecendo-os em suas particularidades a partir dos seus lugares de
falas, que ecoam pedindo especialmente por formacédo, e nos fazendo enxergar que a
inclusdo € um lugar de possiveis nado realizados. (CLOT, 2006)

Para subsidiar a construcdo dos didlogos que ddo escopo a presente pesquisa,
apresentamos 0s principais tedricos que contribuiram na corporificacdo do texto,
mediante conceitos e/ou posicionamentos relacionados a tematica, conforme o quadro

a seguir:

Quadro 1-Tedricos utilizados na pesquisa
Estudos Principais conceitos utilizados

Corréa (2010); Dias Sobrinho (2010); | Processos histéricos de incluséo, inclusdo
Mazzotta (1999); Sassaki (1997, 2003, | social.

2009).
Aranha (1995); Goffman (1987); Veiga- | Normalizacao, estigma, normal, anormal.
Neto (2001a, 2001b).
Marques; Marques (2003); Mazzotta | Exclusdo social, inclusdo excludente,
(2008); Skliar (2006), Veiga-Neto e Lopes | in/excluséo.

(2011).
Dantas (2014, 2019); Silva (2014); Silva | Formagéo para inclusdo, consciéncia ética
(2017). para inclusdo, acessibilidade, politicas de

inclusdo e permanéncia.
Fonte: Elaborado pela autora (2019).

A partir das leituras edificadas por esses tedricos e estudiosos, buscamos
contribuir com a tematica em questao, relacionando-as com posicionamentos Nossos,
que estardo sujeitos a melhores construcdes ou desconstru¢des a partir de olhares
outros. Diante desses esclarecimentos, elencamos as questdes que orientaram a
construcéo desse estudo:

1) Quais séo os desafios e/ou dificuldades enfrentadas pelos AcD assistidos
por apoiadores para permanecer na universidade?

2) Quais sdo os desafios e/ou dificuldades encontrados pelos alunos
apoiadores para realizacéo do apoio?



21

Assim sendo, com vista a responder aos problemas da pesquisa, definimos,
como objetivo geral, analisar a importancia das acdes dos apoiadores para
permanéncia de AcD na UFPB. E ainda os seguintes objetivos especificos que se
desdobram em:

1) Elencar os processos historicos de exclusdo e inclusdo das pessoas com
deficiéncia;

2) ldentificar as politicas publicas de inclusdo e de permanéncia para as
pessoas com deficiéncia na educacéo superior;

3) Contribuir com a elaboracdo de estratégias e/ou mecanismos para

permanéncia de AcD no ambito do Programa de Apoio ao Estudante com
Deficiéncia da UFPB.

O enfoque metodoldgico da pesquisa reside no estudo baseado na abordagem
qualitativa, caracterizando-se como descritiva do ponto de vista dos objetivos. Nessa
perspectiva, estdo sendo analisadas as dimensdes vinculadas ao processo de incluséo
e de permanéncia na Educacdo Superior das PcD. Quanto a analise dos resultados,
buscamos contribuir para que a inclusdo no ambito da universidade seja associada a
um conceito ainda mais amplo sobre o processo de ensino-aprendizagem, algo que
exige transformacdes profundas e constantes que ndo podem ser deixadas de lado,
nem para depois, visto que as praticas educativas para a Educacdo Superior precisam
de ressignificacdo para a promocao da inclusdo e da permanéncia.

Para dar conta da tematica proposta, este escopo dissertativo se encontra
estruturado em cinco capitulos. O primeiro deles foi esta Introducdo, na qual
apresentamos 0s desassossegos da curiosidade, ou ainda, parafraseando Paulo Freire
(2006), intencionalmente foram destacados o0s ruidos curiosos que provocaram
inquietacdes para escolha do objeto de estudo. Ainda neste capitulo, apresentamos a
tematica, evidenciando os problemas, os objetivos e uma breve exposicdo sobre a
proposta metodoldgica da pesquisa.

No segundo capitulo, discutimos sobre aspectos relacionados ao resgate
historico dos processos de exclusdo e inclusdo das pessoas com deficiéncia. Para
tanto, buscamos trazer a tona a discussdo sobre o panorama educacional de
in/exclusdo das pessoas com deficiéncia.

No terceiro capitulo, tratamos inicialmente das politicas publicas de inclusao e

permanéncia das PcD na Educacédo Superior. Posteriormente, discorremos sobre a
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criacdo do Programa de Apoio ao Estudante com Deficiéncia desenvolvido pela UFPB,
a constituicdo do Comité de Inclusdo e Acessibilidade, sua importancia para
implantacdo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade da universidade, assim como as
atribuicoes e responsabilidades dos apoiadores.

No quarto capitulo, descrevemos o percurso metodolégico que serviu de
amparo ao desenvolvimento da presente pesquisa, desde o enfoque, o método de
abordagem, os procedimentos técnicos e os instrumentos de coleta, incluindo o l6cus e
0S sujeitos do presente estudo.

No quinto e dltimo capitulo, apresentamos a apreciacdo de dados obtida por
meio de entrevistas semiestruturadas, realizadas com os alunos apoiados e apoiadores,
através de uma andlise interpretativa das suas vozes, buscando assim, contribuir com
estratégias para melhoria das acbes do Programa de Apoio ao Estudante com

Deficiéncia.
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2. PROCESSOS HISTORICOS DE IN/JEXCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Posicionando nossa pesquisa no contexto do surgimento de aparatos
normativos para inclusao de alunos com deficiéncia (AcD), tendo em vista a importancia
de tais marcos para acesso e permanéncia desses alunos na Educacdo Superior, neste
capitulo, discorremos sobre aspectos relacionados a construcdo de conceitos como
normal, anormal e normalizagdo, assim como traremos 0s documentos normativos que

legitimaram a inclusdo a nivel internacional e nacional.

2.1. Revisitando a histdria de inclusdo das pessoas com deficiéncia

Desde a Idade Antiga, conceitos pejorativos foram atribuidos as PcD, tidas
como “diferentes”, algo que legitimou historicamente o discurso do diferencialismo
através de construgdes “[...] do tipo racista, de categorizacéo, separacao e diminuicéo
de alguns tracos, de algumas marcas, de algumas identidades, de alguns sujeitos, em
relacdo ao vasto e por demais caodtico conjunto de diferencas humanas” (SKLIAR, 2006,
p. 23). O diferencialismo conduziu ainda, o cotidiano das escolas que se limitavam a
escolarizagdo de um grupo seleto e homogéneo de pessoas. Os que nao se
engquadravam no padrdo em questdo eram excluidos da “sociedade dos normais”.

Para Sassaki (2010, p. 126), as fases da atencdo educacional das pessoas com
deficiéncia sédo: exclusdo, segregacao institucional, integracdo e inclusdo. Na fase da
exclusdo, “nenhuma atengao educacional foi provida as pessoas com deficiéncia, que
também ndo recebiam outros servicos”, na qual as potencialidades dos individuos com
deficiéncia ndo eram estimuladas, tampouco suas especificidades enquanto sujeitos
sociais.

Ao tratar da temética em questdo, Corréa (2010, p. 13) nos traz uma reflexdo
importante sobre a ambivaléncia de sentimentos que permeavam o tratamento para
com o deficiente, ao afirmar que nessas relacbes havia um misto de “piedade e
rejeicdo, cuidados e abandono, perseguicdo e protegcdo”. As incertezas acerca da
existéncia de alma nas pessoas com deficiéncia era algo que, também, permeava
essas relacbes, uma vez que eram tidos como seres sem virtudes, incapazes de

pensar. O que demonstra as dificuldades que as culturas da época tinham para
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entender ndo sO as diferencas, mas, além disso, para aceita-las. Apenas no fim da
Antiguidade as concepcdes em torno da pessoa com deficiéncia comecam a mudar.

Mazzotta (1999, p. 16) corrobora com esse pensamento quando afirma que, a
religido, inculcava a ideia de um Deus perfeito com o qual a humanidade deveria se
assemelhar, isto €, “[...] o homem como ‘imagem e semelhanca de Deus’ [...] e ndo
sendo ‘parecidos com Deus’, as pessoas com imperfeicbes eram postas a margem da
condicdo humana”, uma vez que nao se assemelhavam a imagem de Deus, e, portanto
nao eram dignos de viver socialmente.

Ja no periodo medieval, a pessoa com deficiéncia era vista a partir de uma
concepcdo metafisica de natureza religiosa que a consideravam como um ser
demoniaco, ou o proprio demdénio. E cabe ressaltar ainda que, a caridade e o castigo
estavam presentes nas praticas e tratamento dado aos deficientes, “ao mesmo tempo
em que o deficiente ganhou abrigo, alimento e protecédo, ele passou a merecer castigo
quando incorria em condutas imorais” (CORREA, 2010, p. 33). O que aponta para as
caracteristicas ambivalentes dessas relagbes, assim como para estigmatizacdo dos
sujeitos.

Cabe aqui um paréntese para nos referirmos a Goffman (1980, p. 08), ao tratar
da teoria do estigma, quando diz que, “por definicdo, é claro, acreditamos que alguém
com um estigma ndo seja completamente humano”. Ou seja, diante desse contexto,
nao existe aceitacao social plena, os padrdes sociais funcionam como uma regra, que
exclui, inferioriza e estigmatiza os que nao se encaixam nos atributos ditos normais.

No século XVI, na Espanha, 0 monge beneditino Pedro Ponce de Ledén (1520-
1584) ensinou quatro surdos, filhos de nobres, a falar grego, latim e italiano, além de
ensinar-lhes conceitos de fisica e astronomia. Nesse caso, se observa que, além de ser
um privilégio das familias nobres a educacdo dos surdos, por exemplo, tinha por
objetivo 0 ensino da fala, ou seja, através da oralizacdo se buscava “normaliza-los”,
partindo do pressuposto de que a sociedade é majoritariamente ouvinte (GOLDFELD,
1997).

Veiga-Neto (2001b), indica que foi a busca da ordem na Modernidade que

promoveu a construcdo do proprio conceito do anormal, sendo a inclusdo o primeiro
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passo na busca de ordenamento social. O contato com o outro “ser-diferente”, nesse
primeiro momento, foi permeado pelo estranhamento.

A partir disso, podemos assinalar e reconhecer o normal e o anormal como
elementos de um mesmo cenério, ndo sendo, pois, antiteses um do outro, e que a
prépria construcao desses conceitos (normal e anormal) é gestada socialmente. Ocorre,
entdo, que o normal e o anormal se constituem pelos mesmos dispositivos e regras
visiveis (normas explicitas, escritas) e invisiveis (normas implicitas, ndo palpaveis).

Assim como o normal, “o anormal esta na norma, & previsto nela, julgado e
encaminhado por ela, e seu segmento é desdobrado em uma variedade de tipos e
subtipos” (MARQUEZAN, 2009, p. 110). Sendo assim, o normal e o anormal possuem
conexdo e sdo partes de um mesmo todo (norma) que absolutiza atitudes,
pensamentos, formas de comportamentos e assim exerce controle sobre os sujeitos
gue podem estar dentro ou fora dos padrbes normativos, resultando em exclusoes.
Desta forma, “a exclusdo social se manifesta como formagao ideolégica dominante,
onde o sujeito com deficiéncia é o principal personagem, j4 que o0s seres humanos séao
calcados na dicotomia de certo e errado, bom ou ruim, normal ou anormal” (MARQUES;
PACHECO MARQUES, 2003, p. 227).

Com a Contemporaneidade, marcada pela Revolucdo Industrial, as guerras
mundiais, territoriais e outros eventos, comeca a ocorrer o processo de segregacao das
pessoas com deficiéncia, no qual surgem as escolas especiais e centros de
reabilitacdo. Segundo Sassaki (2010, p. 126), a fase da segregacao institucional foi o
periodo em que “excluidas da sociedade e da familia, pessoas com deficiéncia eram
geralmente atendidas em instituicdes por motivos religiosos ou filantrépicos e tinham
pouco ou henhum controle sobre a qualidade da atencéo recebida”.

Durante esse periodo, as instituicbes passaram a apresentar o carater de asilo
e custodia, tidos como ambientes segregados, denominadas de instituicdes totais,
conceituadas por Goffman (1987, p.11) como um local “onde um grande numero de
individuos com situacdo semelhante, separados da sociedade mais ampla por um
periodo consideravel de tempo, levam uma vida fechada e formalmente administrada”;
esse lugar era marcado pelo isolamento por meio da excluséo vigiada, no qual tempo e

corpos eram administrados.
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Na fase da integracédo, “[...] os testes de inteligéncia desempenharam um papel
relevante, no sentido de identificar e selecionar apenas as criangcas com potencial
académico” (SASSAKI, 2010, p. 126-127). Essa foi a época em que o paradigma
tradicional de institucionalizacdo tinha demonstrado seu fracasso e se iniciava no
mundo ocidental o movimento pela desinstitucionalizacdo, baseado na ideologia da
normalizacdo, como uma nova tentativa para integrar a pessoa com deficiéncia na
sociedade, que pregava “a necessidade de inserir o individuo deficiente na sociedade
mais ampla, auxiliando-o a adquirir as condigdes e os padrbes o0 mais proximo possivel
da vida cotidiana das demais pessoas” (ARANHA, 1995, p. 6). Como vimos, as
instituicdes totais serviam para administrar tempos e corpos da “sociedade restrita”, na
fase da integracdo se buscava, segundo Aranha (1995), inseri-los na “sociedade
ampla”, ou seja, tentativa de aproxima-los ou molda-los aos “padrdes sociais”.

Vale ressaltar que, por mais que as fases da atencdo educacional das PcD
fossem marcadas historicamente de acordo com as caracteristicas de cada tempo,
podemos observar ainda, que tais fases se correlacionam, ou seja, nao se delimitam em
sua totalidade. Silva (2017, p. 45) ao se referir aos movimentos interacionistas nos
niveis nacional e internacional, destaca que, por ndo haver recursos adequados e
atencao especializada para atendimento das demandas e possibilitar a permanéncia de
AcD “isso culminava, muitas vezes, em processos de exclusdo e segregagao, no
contexto de integragao”.

Sobre os processos de incluséo e exclusdo nos apoiamos em Skliar (2006, p.
28), ao destacar que estes, “acabam sendo muito parecidos entre si, sendo, entdo, a
inclusdo um mecanismo de controle que ndo € o posto da exclusdo, sendo o substitui
como processo de controle social [...]". Para este autor, 0 que existe € uma inclusdo
excludente, in/exclusdo ou mesmo uma falsa ilusdo de inclusdo, gestada nas relacdes
de poder de uma logica perversa.

Dado esse destaque por meio dos contextos historicos, apresentamos, na
proxima subsecéo, 0os marcos normativos que buscaram atender a inclusao educacional

de pessoas com deficiéncia.
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2.1.2. Marcos normativos da inclusdo educacional no contexto da globalizacao

Nesse contexto de mudancas para inclusdo da PcD, destacamos a Declaragéo
Mundial de Educagcdo para Todos: satisfacdo das necessidades béasicas de
aprendizagem, assinada durante a Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos
(1990) realizada em Jomtien, Tailandia. Essa conferéncia chamou a atencdo dos paises
para os elevados indices de criancas, jovens e adolescentes sem escolarizacéo,
objetivando promover as transformagdes nos sistemas de ensino que assegurassem 0
acesso e a permanéncia de todos na escola.

A partir da Declaracdo Mundial de Educacédo para Todos (1990), os direitos
humanos das pessoas com deficiéncia passaram a ser mais respeitados. Essa
declaracdo é considerada um dos principais documentos em nivel mundial sobre
educacao, junto com a Convencao de Direitos da Crianca (1988) e da Declaracédo de
Salamanca (1994). Em seu artigo 3°, que se refere a universalizacdo do acesso a
educacdo e promocdo da equidade, item 5 da Declaragdo Mundial de Educacédo para
Todos, esta posto que “as necessidades basicas de aprendizagem das pessoas
portadoras de deficiéncias requerem atencdo especial”. O que pleiteia tomada de
decisbes e medidas ndo sé que garantam, mas que possibilitem a igualdade de acesso
a educacéo para os deficientes, seja qual for a deficiéncia.

No contexto do movimento politico para o alcance das metas de educacao para
todos, aconteceu a Conferéncia mundial sobre as necessidades educativas especiais:
acesso e qualidade, realizada pela UNESCO (Organizacdo das Nacdes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura) no ano de 1994 em Salamanca, que buscou
problematizar os aspectos acerca da escola ndo acessivel a todos os estudantes,
ressaltando que as escolas comuns representam o meio mais eficaz para combater as
atitudes discriminatérias, enfatizando que estas “devem acolher todas as criangas,
independentemente de suas condigfes fisicas, intelectuais, emocionais, linguisticas e
outras [...]” (UNESCO, 1994, p. 17-18).

Com a Convencéo de Guatemala de 1999, promulgada no Brasil por meio do
Decreto n°. 3.956/2001, se objetivou “prevenir e eliminar todas as formas de

discriminagdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia e propiciar a sua plena
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integracdo a sociedade™. No ano de 2007, ocorreu em Nova York a Convencgéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia que ganhou forca de lei no
Brasil, através do Decreto n° 6.949/2009, no qual surge, de acordo com Sassaki (2003),
a propria legitimacgdo do termo “pessoa com deficiéncia”. Além de assegurar as PcD um
sistema educacional inclusivo em todos os niveis de ensino, dispbe ainda que os
"Estados Partes tomardo medidas apropriadas para empregar professores, inclusive
professores com deficiéncia, [...] € para capacitar profissionais e equipes atuantes em
todos os niveis de ensino”. (BRASIL, 2009).

Observamos, portanto, que 0s movimentos internacionais a favor da inclusédo
refletiram em medidas legais no Brasil, ou seja, houve uma materializacdo em resposta
as discussfes que ocorriam a nivel mundial. Através do quadro a seguir, especificamos
tais marcos internacionais para inclusdo e as terminologias utilizadas por eles para

referenciar as PcD.

Quadro 2- Acordos internacionais com vistas a inclusdo de PcD e suas terminologias
ANO DOCUMENTO TERMINOLOGIAS
Declaracdo Mundial de Educagdo para Todos: | Portadores de
satisfacdo das necessidades basicas de aprendizagem | deficiéncias
- Jomtien, Tailandia

1990

1993

Normas sobre a Equiparacdo de Oportunidades para
Pessoas com Deficiéncia da ONU n.° 48/96 - Nova
York, Estados Unidos

Pessoa com
deficiéncia
Portador de deficiéncia

1994

Declaracéo de Salamanca sobre Principios, Politica e
Praticas na Area das Necessidades Educativas
Especiais — Salamanca, Espanha

Pessoas com
deficiéncia

1999

Convencgédo Interamericana para Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia — Guatemala, promulgada
no Brasil pelo Decreto n° 3.956/2001

Pessoas portadoras de
deficiéncia

2007

Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo -
Nova York, Estados Unidos, promulgada no Brasil pelo
Decreto n° 6.949/2009

Pessoa com
deficiéncia

2015

Declaragéo de Incheon

Educacdo 2030: Rumo a uma Educacdo de Qualidade
Inclusiva e Equitativa e a Educacéo ao Longo da Vida
para Todos — Incheon, Coreia do Sul

Pessoa com
deficiéncia
Portador de deficiéncia

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

4 Disponivel em: <http://www.oas.org/juridico/portuguese/treaties/A-65.htm> Acesso em: 04 jun. 2019.
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No Quadro 2, identificamos que os documentos assinados internacionalmente,
especialmente as Convencdes, com o objetivo de incluir a PcD, resultaram em politicas
publicas para efetivagdo do direito do acesso e permanéncia na escola para os AcD, no
Brasil. E cabe destacar ainda, que o termo “portador de deficiéncia” ndo é mais
utilizado, pois atualmente usamos a terminologia “pessoas com deficiéncia”. Uma vez
gue se entende que deficiéncia ndo se porta, ndo € um objeto, faz parte da pessoa.
Contudo, nos documentos do quadro até o ano de 2015, ainda se observa a
persisténcia do termo portador de deficiéncia. A seguir, apresentamos as

determinacdes legais para politicas de inclusao no Brasil pos Constituicdo de 1988.

2.2. Incluséo das pessoas com deficiéncia no Brasil pos Constituicdo Federal de 1988

Em seu conjunto, as leis brasileiras destinadas aos direitos das PcD sé&o
reconhecidas como um dos mais amplos e completos em nivel mundial.
Consequentemente, o vasto periodo de auséncia de politicas e programas que
promoveriam os direitos dessa minoria pode ser compreendido tanto pelo predominio
do modelo médico® como uma maneira de explicar a deficiéncia no Brasil, quanto pelo
entendimento da deficiéncia como um fendmeno ligado ao azar ou a uma experiéncia
individual, sem a necessidade da intervencdo do Estado para garantir justica, o que
provocou ainda mais exclusao.

No Brasil, o tema da deficiéncia comecou a ser uma demanda social respondida
pelo Estado a partir da Constituicdo Federal de 1988, que, no inciso lll do artigo 208,
define como obrigagdo do Estado garantir o “atendimento educacional especializado
aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”; e no Art. 3,
inciso IV, que “a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios tém como
objetivo fundamental promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,

sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo” (BRASIL, 1988).

5 O chamado modelo reabilitador, que surgiu no inicio do século XX, ap6s o final da primeira guerra
mundial e buscava tratar, ou melhor, normalizar a pessoa com deficiéncia, de modo que suas
incapacidades fossem superadas através de adequado tratamento médico (PALACIOS; BARIFFI, 2007).
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A assercdo de um sistema educacional inclusivo passa, entédo, a ser percebida
na sua dimensdo histérica como um processo de reflexdo e préatica, que permite
promover mudancas conceituais, politicas e pedagdgicas coerentes com o propésito de
garantir a educacdo de todos que “encontra-se no cerne das proposi¢cdes do Banco
Mundial, como um requisito para a inexoravel globalizacdo, cumprindo a importante
funcao ideologica de operar as contradicfes advindas da exclusédo estrutural” (LEHER,
1998, p. 9, grifo do autor). Nesse sentido, a igualdade de condi¢cdes de acesso a
educacgdo perpassa 0 viés econdmico no qual a inclusdo social responde aos anseios
do neoliberalismo.

A infexclusdo toma centralidade nos debates educacionais no Brasil
principalmente a partir da década de 90. Veiga Neto e Lopes (2007, p. 958) corroboram
com esse pensamento ao afirmarem que, as instituicbes que garantem 0 acesso e 0
atendimento a todos “sdo, por principio includentes, mesmo que, no decurso dos
processos de comparagao e classificagcao, elas venham a manter alguns desses “todos”
(ou muitos deles...) em situacdo de exclusdo”. O que implica dizer, que, mesmo nos
espacos considerados como inclusivos, existem, também, processos de exclusdo, ou
seja, incluir no espaco fisico, ndo significa afastar a sombra da exclusdo na sua
completude.

Diante do exposto, especialmente quando o0s autores destacam que a
“‘igualdade de acesso néo garante a incluséo”, por mais que os AcD estejam presentes
nas classes comuns através do acesso ao ensino regular, algo que é representativo
diante dos indices relativos aos quantitativos de matriculas, por vezes isso nao
configura um processo de incluséo total, pois ndo sdo gerados mecanismos eficazes
para promover a permanéncia e o éxito educacional, ou seja, nesse contexto, incluséo
e exclusao apresentam relagées mutuas. Isso denota que as portas das escolas estao
abertas para “todos”, contudo, mediante observagdo propria em campo de atuagado
profissional, as condi¢des para inclusdo nédo sao efetivadas, de modo que promover o
acesso nao significa garantia dos recursos pedagdgicos e dos profissionais capacitados
para o atendimento a esses alunos.

Todavia, o espaco escolar € tido como o lugar legitimador de praticas

inclusivas, se destacando, assim como outras instituicbes gestadas nas redes de
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discursos sobre inclusdo que circula na regulacéo da vida e das praticas do todo social,
se transformando em um processo inevitavel no qual se busca atender aqueles que de
alguma forma foram excluidos pela sociedade.

E preciso, contudo, exercitar nossos olhares a respeito dos discursos que
proclamam a inclusdo, buscando enxergar “atentamente o0s enunciados da logica
neoliberal que estdo presentes nesses discursos e analisar profundamente a palavra
como signo social” (MARTINS, 1997, p. 32). Ou seja, cabe a n6s um olhar critico diante
dos fatos, identificando as acdes do Estado neoliberal nas relagdes do nosso tempo,
caracterizando a in/exclusdo como a “presenca de todos nos mesmos espacos fisicos e
pelo convencimento dos individuos de suas incapacidades e/ou capacidades limitadas
de entendimento, participacdo e promogéao social, educacional e laboral” (VEIGA-NETO;
LOPES, 2011, p. 131).

Paralelamente ao crescente movimento mundial por préticas inclusivas, em
1994, é publicado no Brasil o documento Politica Nacional de Educacdo Especial,
orientando o processo de integracdo instrucional, estabelecendo como modalidades de
atendimento em educacgédo especial: as escolas e classes especiais; 0 atendimento
domiciliar, em classe hospitalar e em sala de recursos; o ensino itinerante, as oficinas
pedagogicas; a estimulacao essencial e as classes comuns.

De acordo com esse documento, as classes comuns sdo ambientes de
“ensino/aprendizagem regular, onde os alunos deficientes que possuem condi¢cdes de
acompanhar e desenvolver atividades curriculares programadas do ensino comum, no
mesmo ritmo que os alunos ditos normais [...]". (BRASIL, 1994). Esses critérios se
constituem como pressuposto para o acesso de estudantes com deficiéncia ao ensino
regular.

Dessa maneira, tal politica anda na contramé&o da inclusdo, pois ndo atenta
para a reformulacdo das praticas educacionais, de modo que sejam reconhecidos os
diferentes potenciais de aprendizagem no ensino comum, mas continua deixando a
responsabilidade da educacdo dos AcD especificamente na esfera da educacéo
especial. Nesse sentido, € oportuno trazer Veiga-Neto (2001a, p. 25) quando afirma
que, “se parece mais dificil ensinar em classes inclusivas, classes nas quais 0s

(chamados) normais estdo misturados com os (chamados) anormais”, incluir nessa
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|6gica funciona muito mais como um arranjo decorativo, com 0 objetivo de marcar a
normalidade ou anormalidade.

A igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e permanéncia na escola é definida,
também, como um dos principios do ensino de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB) n°® 9.394/1996, na qual a educacdo escolar publica é
considerada dever do Estado, efetivada mediante a garantia de “atendimento
educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia [...], transversal a
todos os niveis, etapas e modalidades, preferencialmente na rede regular de ensino”
(BRASIL, 1996), que pode ser feito em classes, escolas ou servicos de apoio
especializado, quando necessario.

Vemos aqui uma ac¢do reguladora de introducdo ainda timida, porém importante
tentativa no sentido de promover além da inclusdo, mecanismos de permanéncia, a
exemplo dos ditos “servicos de apoio especializado”. No entanto, ainda se mantém a
possibilidade do servico educacional especializado substitutivo a escolarizacao.

Nesse cenario, o discurso sobre o conceito de deficiéncia, a definicdo dos
sujeitos e seus direitos emergiram por meio da Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia através do Decreto n° 3.298/1999, se tornando a mais
abrangente lei sobre as PcD. O decreto amplia o leque de conceitos, para deficiéncia
“toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica, fisiologica ou
anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade [...]°, deficiéncia
permanente aquela que nao permitiu que houvesse “[...] recuperacdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos” e incapacidade a que
provocou “‘uma reducédo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com
necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais [...]" (BRASIL,
1999). No que diz respeito ao ensino superior, as adaptacdes para provas, inclusive,
tempo adicional e apoios necessarios, também séo contemplados no referido decreto, o
gue possibilitou 0 acesso de PcD a esse nivel de ensino.

A acessibilidade é tratada nas Leis n® 10.048 e n° 10.098 de 2000 e no Decreto
n°® 5.296/2004, que regulamenta a prioridade de atendimento as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida (idosos, gestantes), além de assegurar a

acessibilidade na comunicagéo e na informacéo, telefonia fixa e movel, legendas, janela



33

com intérprete de Libras, audiodescricdo (narrativa de imagens para cegos), entre
outros.

Sassaki (2010) ao tratar das seis dimensOes da acessibilidade: arquitetbnica
(ambiente fisico); comunicacional (comunicacdo interpessoal, escrita e Vvirtual);
metodolégica (métodos e técnicas); instrumental (instrumentos e utensilios);
programatica (politicas) e atitudinal (sem preconceitos, estigmas, estereétipos e
discriminagdes), nos mostra que no caminho da inclusdo existem acessibilidades plurais
e ndo uma acessibilidade Unica. Para ilustrar tal afirmacéo, trazemos a fala de Antdnio,

um dos entrevistados ao dizer que incluséo,

E qualquer localidade livre de obstaculos e que promove agilidade e eficiéncia
para qualquer pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida. E para isto, se faz
necessério alterar a estrutura habitual com instrumentos adaptados e pessoas
capazes de realizar o trabalho. Lembrando que para um local ser acessivel, ndo
precisa necessariamente ser adaptado, pois um lugar pode ser acessivel,
porém, ndo ser adaptado, pois adaptacdo € um instrumento para chegar até o
acesso (aluno com deficiéncia motora de origem cerebral).

Diante do exposto, “chegar até o acesso” exige adaptacdes em todos os
sentidos, ndo significando apenas acessibilidades fisicas. E preciso considerar que
existem varios tipos de acessibilidades, e ainda que “a acessibilidade € um aspecto de
inclusdo” (MAZZARINO, FALKENBACH, RISSI, 2011).

No ano de 2001, o Plano Nacional de Educacao (PNE) aponta que “o grande
avanco que a década da educacdo deveria produzir seria a construcdo de uma escola
inclusiva que garanta o atendimento a diversidade humana” (BRASIL, 2001, p. 53). A
inclusdo defendida pelo PNE é ampla ao tratar da inclusdo pela diversidade que néo
estd somente limitada as pessoas com deficiéncia, mas ao “todo” ndo heterogéneo,
como o homossexual, o negro, o indio, o pobre, dentre tantos outros.

Visando promover a formagédo dos profissionais de educacdo sob a ética da
inclusdo escolar, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE), através da Resolugéo
CNE/CP n° 01/2002, vincula as instituicdes de ensino superior ao ajuste dos curriculos
dos cursos de licenciatura, inserindo nestes, conteidos que possibilitem aos futuros
docentes a compreensao sobre as diversidades e as especificidades de cada aluno.

Com isso, a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) torna-se conteudo curricular dos
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cursos superiores através da Lei n° 10.436/02, regulamentada pelo Decreto n°
5.626/05.

Dessa maneira, tem inicio a edificacdo de uma nova politica de educacédo
inclusiva que encara o desafio de se constituir, de fato, como uma modalidade
transversal desde a Educacdo infantii a Educacdo Superior. Nesse cenario, sao
repensadas as praticas educacionais gestadas a partir de um padrédo de estudante,
professor, curriculo e gestéo, redefinindo a compreenséo a respeito das condi¢des de
infraestrutura escolar e dos recursos pedagégicos fundamentados na concepcgéo de
desenho universal®.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) n® 13.146/2015,
conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, considera a PcD aquela que tem
“‘impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas”. Diante dessa
definicdo, a deficiéncia é tratada como impedimento relacionado aos espacos que se
constituem como barreiras, do mesmo modo para educacao; os recursos, metodologias
e espacos devem ser capazes de atender a todos.

A LBI orienta ainda, as condicfes para ingresso e permanéncia nos cursos
oferecidos pelas instituicbes de ensino superior e de educacdo profissional e
tecnologica, publicas e privadas, devem observar os aspectos previstos no art. 30,
quais sejam:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das
Instituicbes de Ensino Superior (IES) e nos servicos;

Il - disponibilizagdo de formulédrio de inscricio de exames com campos
especificos para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de
acessibilidade e de tecnologia assistiva hecessarios para sua participacao;

lll - disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com
deficiéncia;

6 O conceito de Desenho Universal se desenvolveu entre os profissionais da area de arquitetura na
Universidade da Carolina do Norte - EUA, com o objetivo de definir um projeto de produtos e ambientes
para ser usado por todos, na sua maxima extensdo possivel, sem necessidade de adaptacéo ou projeto
especializado para pessoas com deficiéncia.

Disponivel em: http://maragabrilli.com.br/wpcontent/uploads/2016/01/universal_web-1.pdf. Acesso em: 27
fev. 2020.
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V - dilatacdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com
deficiéncia, tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades
académicas, mediante prévia solicitagdo e comprovagédo da necessidade;

VI - adocao de critérios de avaliagcdo das provas escritas, discursivas ou de
redacdo que considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia,
no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

VIl - traducdo completa do edital e de suas retificagbes em Libras (BRASIL,
2015, p. 9).

Fica claro, assim, que se torna urgente desconstruir significados dos processos

de in/exclusdo dos alunos com deficiéncia nas universidades e entender como essa

inclusdo excludente é percebida nos documentos que se constituem esteio para

elaboracdo de propostas pedagodgicas, mas que nao podem ser compreendidos fora da

negociagcdo ou mesmo dos anseios produzidos pela légica de mercado. A seguir

apresentamos o Quadro 3, que traz referéncias dos marcos regulatérios no Brasil para

inclusdo de AcD e as terminologias utilizadas por eles.

Quadro 3- Marcos regulatérios, caracteristicas educacionais para as PcD e suas terminologias’

(continuo)
MARCOS CARACTERISTICAS EDUCACIONAIS TERMINOLOGIAS
REGULATORIOS PARA PcD UTILIZADAS
Constituicéo Educacdo como dever do Estado, | Portadores de deficiéncia
Federal de 1988 direito de todos e igualdade de | Pessoas portadoras de
condi¢cbes de acesso e permanéncia. deficiéncia

Lei N° 7.853/1989

Insercdo de escolas especiais no
sistema  educacional e oferta,
obrigatéria e gratuita, da Educacéo
Especial em estabelecimento publico
de ensino.

Pessoas portadoras de
deficiéncia

Decreto N°
99.710/1990
Convencéo sobre os
Direitos da Crianca

Criancas com deficiéncia devem
desfrutar de uma vida plena e decente
em condicbes que garantam sua
dignidade, autonomia e participacao
ativa na comunidade.

Crianga
deficiéncia

portadora de

Lei N° 8.069/1990
Estatuto da Crianca e
do Adolescente

Atendimento educacional
especializado as criangcas com
deficiéncia preferencialmente na rede
regular de ensino.

Portadores de deficiéncia

Politica Nacional de
Educacédo Especial de
1994

Propbe a chamada ‘“integracéo
instrucional”, é considerada como
atraso diante do contexto dos

movimentos para incluséo.

Alunos/pessoas
portadoras de deficiéncias

7 O Quadro 3 amplia o horizonte de marcos regulatérios para além do que abordamos no item 2.2. Alguns desses
marcos serdo mais explicitados no subitem 3.1.2 do presente estudo.
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Quadro 3- Marcos regulatérios, caracteristicas educacionais para as PcD e suas terminologias

(continuo)
MARCOS CARACTERISTICAS EDUCACIONAIS TERMINOLOGIAS
REGULATORIOS PARA PcD UTILIZADAS
Portaria n® 1.793/1994 | Inclusdo de uma disciplina relativa aos | Pessoa portadora de
deficientes, prioritariamente, nos | necessidades
cursos de Pedagogia, Psicologia, e em | Especiais

todas as Licenciaturas.

Lei N° 9.394/1996 de
Diretrizes e Bases da
Educacéao

Atendimento educacional feito em
classes, escolas ou Servicos
especializados, quando ndo for
possivel a integracdo nas classes

comuns de ensino regular.

Educandos portadores de
necessidades especiais
Educandos com
necessidades especiais

Aviso circular n°® 277

Direcionado pelo MEC as IES, para

Portador de deficiéncia

de 1996 que providenciassem adequacdes no
processo seletivo para candidatos com
deficiéncia.
Decreto N° Educacdo Especial transversal a todos | Pessoa portadora de
3.298/1999 0s niveis e modalidades de ensino. deficiéncia

Politica Nacional para
a Integragao da
Pessoa Portadora de
Deficiéncia

Lei N°10.172/2001
Plano Nacional de
Educacgéo 2001-2011

Garante a melhoria da infraestrutura
fisica das escolas para o atendimento
aos AcD, inclusive as condi¢gbes para a
utilizacdo das tecnologias educacionais.

Alunos/criangas/pessoas
especiais

Portadores de deficiéncia
Portadores de
necessidades especiais
Alunos/pessoas com
necessidades especiais

Resolucdo CNE/CEB
N° 2/2001 - Diretrizes
Nacionais para a
Educacéo Especial na
Educacdo Basica

As escolas devem organizar-se para o
atendimento aos educandos com
necessidades educacionais especiais.

Educandos com
necessidades
educacionais especiais
Alunos com deficiéncia

Lei N° 10.436/2002

Reconhece a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras).

Portadores de deficiéncia

Plano Nacional de
Educacgéo em Direitos
Humanos de 2006

Estipula como uma das metas a
inclusdo de temas relacionados as
PcD nos curriculos das escolas.

Pessoas com deficiéncia

Plano de
Desenvolvimento da
Educacédo 2007

Acessibilidade das edificacdes
escolares, formacdo docente e salas
de recursos multifuncionais.

Pessoas com deficiéncia

Politica Nacional de
Educacéao Especial na
Perspectiva da
Educacéo Inclusiva de
2008

Embasa “politicas publicas promotoras
de uma Educacdo de qualidade para
todos os alunos”.

Alunos/pessoas
deficiéncia

com



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf

37

Quadro 3- Marcos regulatérios, caracteristicas educacionais para as PcD e suas terminologias

(conclusao)

MARCOS CARACTERISTICAS EDUCACIONAIS TERMINOLOGIAS
REGULATORIOS PARA PcD UTILIZADAS
Resolucédo N° 4 Orienta o estabelecimento do AEE na | Alunos com deficiéncia,
CNE/CEB/2009 Educacdo Basica, no contraturno e | transtornos globais do

preferencialmente nas salas de
recursos multifuncionais das escolas
regulares.

desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao

Lei 12796/2013 Nova
LDB

Assegura o atendimento educacional
especializado gratuito aos educandos
com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo,
transversal a todos os niveis, etapas e
modalidades, de preferéncia na rede
regular de ensino.

Educandos com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacao

PNE de 2014-2024

Universaliza o acesso a educacao
basica e o AEE, preferencialmente na

rede regular de ensino, para a
populacdo de 4-17 anos com
deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao.

Pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacao

Lei n® 13.146/2015
Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia

Assegura sistema educacional
inclusivo em todos o0s niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida,
garantindo condicbes de acesso,
permanéncia, participagao e
aprendizagem.

Pessoa com deficiéncia

Decreto N°
9.465/2019

Cria a Secretaria de Modalidades
Especializadas de Educacéo,
extinguindo a Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Incluséo (Secadi).

Pessoa com deficiéncia

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Optamos por fazer mencdo ao Quadro 3, por entendermos a importancia de

tais marcos regulatérios para inclusdo de AcD na Educacdo Superior. Pois antes de

chegar aos espacgos universitarios foi preciso a constituicdo de bases, por vezes nao

tdo solidas, mas que foram imprescindiveis para que 0 acesso ao ensino superior

ocorresse. Cabe destacar também, que essa trajetoria ndo foi facil, nem dada pelo

hY

acaso a

representatividade desses marcos

regulatorios,

pelo contrario, foram

permeadas por lutas dos proprios sujeitos protagonistas desses processos, ou seja, as
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pessoas com deficiéncia. Diante desse esclarecimento, o capitulo a seguir discorrera

sobre a inclusédo e permanéncia dos AcD na educacao superior.
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3. POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO
ENSINO SUPERIOR: DESCORTINANDO AS MARCAS DAS LUTAS

Neste capitulo, faremos uma breve discussdo sobre politicas publicas na
perspectiva da inclusdo social com destaque para as politicas de acesso e de
permanéncia, especificamente de alunos com deficiéncia (AcD) no ensino superior. E
discorremos sobre a criacdo e implementacédo do Programa de Apoio ao Estudante com
Deficiéncia e as ac¢des desenvolvidas pelos apoiadores, uma vez que este € o foco de

nossa pesquisa.

3.1. Discusséo sobre o significado de politica publica

Nas ultimas décadas, fruto de lutas e debates, pelos movimentos sociais se
buscou a garantia e concessao de direitos aos individuos que compdem 0s grupos
sociais formadores da sociedade brasileira: mulheres, negros, indios, PcD, por
exemplo, que durante muito tempo foram tratados de forma distinta dos demais, sendo
completamente ou parcialmente excluidos do processo produtivo e do sistema social.

A universidade €, portanto, o espaco favoravel a criacdo e aplicacdo de
conhecimentos, para a formacédo do individuo, assim como para o avanco da educacao
em todas as suas formas. Portanto, tais instituicdes sdo responsaveis por garantir e
contribuir com a construcdo de uma sociedade inclusiva, e devem se preparar para
atender as diversidades sociais, no sentido de favorecer o pleno exercicio da cidadania.

Ao refletir sobre a universidade publica numa 6tica de formacdo e de
democratizacdo, estamos nos colocando, de acordo com Chaui (2003, p. 12),
“claramente contra a exclusdo como forma da relagdo social definida pelo
neoliberalismo e pela globalizacdo”. Neste sentido, Muller; Glat (1999) apontam que a
efetivacdo da educacdo inclusiva exige renovacao, modernizacao e acdes pedagodgicas
gue possibilitem a inclusdo, por isso mesmo incluir € um desafio. A construcédo de uma
educagdo inclusiva acontece quando o conhecimento mutuo é investido para a
superacao dos preconceitos e das desigualdades sociais.

Nessa perspectiva, 0 conceito de acao afirmativa pode ser entendido como um

modelo de politica publica compensatéria (reparatoria), que tem como objetivo
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especifico transformar as acdes resultantes de um passado sdécio-historico
discriminatorio, promovendo o entendimento da diversidade, visando, assim, atingir a
equalizacao e a justica social.

Dessa forma, as politicas publicas de ac¢bes afirmativas fazem parte da
construcdo do sistema educativo inclusivo, uma vez que elas objetivam a reducéo das
desigualdades sociais, sendo “uma busca de justica no presente, ante a discriminagao
vivenciada no dia a dia” (ANDREWS, 1997, p. 137). Ou, nas palavras de Amaral (2006,
p. 49), visa “favorecer aquelas pessoas e segmentos que, nos padrdes até entdo
institucionalizados, ndo tém iguais oportunidades de se tornarem membros de uma
sociedade que se pensa livre e democratica”. Estas possuem ligacdes com um sistema
de obrigacdes juridicas e de cotiza¢gBes, com vistas a garantir aos individuos o exercicio
de direitos fundamentais, com base na igualdade, possibilitando que vulnerabilidades
sociais sejam reduzidas, promovendo a construcdo da cidadania através da
equalizacao de oportunidades.

Conforme Pereira (2009), um Estado liberal forte garante os direitos civis que
protegem a vida, a propriedade, a liberdade, e assegura que cada cidadao seja tratado
com respeito, funcionando, pois como um agente fundamental no acontecimento da
politica publica. Contudo, é importante dizer que os grupos de interesse, organizados
socialmente, tracam estratégias politicas para pressionarem o governo a fim de que
decisbes e acdes sejam tomadas em seu favor. Para Bourdieu (1992, p. 08), os
agentes construtores da realidade social visam através de lutas e relagbes sociais
“‘impor sua visao, mas eles fazem sempre com pontos de vista, interesses e referenciais
determinados pela posi¢cdo que ocupam no mesmo mundo que pretendem transformar
ou conservar’. Dessa maneira, o lugar que o0 sujeito ocupa no todo social é
determinante para seu posicionamento enquanto protagonista na vida em sociedade.

Assim sendo, as politicas publicas educacionais dizem respeito as lutas sociais
qgue influenciam as decisdes do governo, inclusive se referindo a sua extensdo como
um todo (formulacdo, deliberagdo, implementacdo e monitoramento). No Brasil, se
observa claramente que o cumprimento de uma agenda de formulacdo de politicas
publicas esteve desde sempre atrelada com aquilo que estava em discussao ou

implementacg&o a nivel mundial, como vimos no Capitulo 1l deste estudo. Contudo, para
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que realmente haja efetivacdo da politica inclusiva, se deve ir além da analise e
aplicacdo de documentos legais, ndo se devendo negar a importancia e necessidade
destes, “muito embora, por si s6 ndo garantam a efetivagdo de politicas e programas
inclusivos” (MOREIRA, 2005, p. 43). Sendo assim, as adequagbes e investimentos
devem permitir aos alunos tanto 0 acesso como a permanéncia.

A partir do estabelecimento de metas e acoes, as politicas publicas objetivam
atuar no combate a qualquer desigualdade, restricdo ou exclusdo, permitindo que os
cidadaos tenham garantidos seus direitos sociais, igualdade de condic¢des, valorizando
e estimulando o protagonismo e as escolhas das pessoas. Na perspectiva da inclusédo
social, o reconhecimento e a participacdo sustentam a nocao de politicas publicas de

acOes afirmativas, tendo em vista a geracao de oportunidades iguais.

3.1.2. Politicas publicas de inclusdo e permanéncia para PcD no ensino superior

No contexto contemporaneo, a inclusdo se tornou um instrumento de
governamentalidade do neoliberalismo (VEIGA-NETO; LOPES, 2007), no qual as
politicas publicas fazem funcionar as instituicbes sociopoliticas, além de conduzir
pessoas através das relacbes de poder. Seguindo a tendéncia das politicas
mercadoldgicas, se faz necessario que “todos” estejam incluidos nas universidades,
garantindo, assim, a geracdo de mao de obra qualificada, além de permitir a legitimacéo
da educacédo democratica.

Ainda nessa légica, se observa que é incutido na cultura atual o desejo de
ingressar na universidade com o objetivo de ascensao social, e o Estado tem criado
ferramentas através do MEC para que isso ocorra. Diante disso, surge o sentido de
responsabilidade individual na obtencéo do éxito escolar, na qual o Estado fornece os
meios de ingresso na Universidade, contudo o estudante se torna responsavel por
permanecer nela.

Passamos, assim, a “consumir’ a inclusdo associada as minorias, e suas
significagdes que se subjetivam como um produto do neoliberalismo. As instituices de
ensino superior vém se tornando parceiras do Estado, pois assim, além de proporcionar

0 iNngresso ao ensino superior, mantém os estudantes sob o seu controle, sendo o lugar
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em que a governamentalidade opera como estratégia para diminuir o risco social. As
pessoas nesse contexto se tornam empreendedoras de suas proprias carreiras e vidas,
numa logica da inclusao social pautada nos principios do neoliberalismo em que “todos”
podem ter acesso ao ensino superior.

Dessa maneira, os programas de acesso a Educacdo Superior representam
uma via de méao dupla considerando a universidade e os estudantes, haja vista que a
medida que as IES precisam de estudantes para que possam continuar no jogo
econdbmico do neoliberalismo através do ingresso nas universidades. As politicas
publicas voltadas para a inclusdo social no ensino superior brasileiro visam conceber o
estudante como cidadéo, em pleno gozo de seus direitos sociais, participativo social e
politicamente. De igual modo, “a efetivacdo de uma politica publica voltada a inclusao
social no ensino superior implica a garantia do acesso e permanéncia do aluno, a
equidade de oportunidades e a efetivagdo da democratizagdo do espago escolar’
(FACEIRA, 2004, p.16-17).

Falar em politicas de inclusdo para Educacdo Superior significa ir além de
possibilitar o acesso aqueles que historicamente foram excluidos das universidades, ja
que a implementacdo de tais politicas rompe fronteiras pré-estabelecidas e,
principalmente, faz repensar o processo de ensino/aprendizagem.

Para corporificarmos o0s objetivos desse estudo sobre o entendimento de
permanéncia e sua relagcdo mdtua com o acesso e expansao, trazemos a afirmacao de
Silva e Veloso (2010, p. 222) ao destacarem que, 0 acesso nao ocorre isolado ou
contextualizado “a permanéncia da sentido ao acesso, configurando a continuidade da
trajetdria de formacgao [...]". Portanto, entre o chegar e o permanecer existem 0s mais
diversos contextos, nos quais 0s sujeitos incluidos podem ser também sujeitos
excluidos, pela dinAmica da ilusdo de um territério inclusivo (SKLIAR, 2006) que mais
exclui do que inclui.

Isso posto, se torna imprescindivel aprofundar as discussdes sobre o0 assunto
“politicas de inclusdo” e, consequentemente, sobre as “politicas de permanéncia’ na
universidade. Nessa Otica, destacamos a seguir, as politicas de inclusdo e permanéncia
voltadas para AcD no ensino superior que foram implementadas durante o governo de
Luiz Inéacio Lula da Silva (2003-2010). No final de 2003 foi lancado pelo Governo
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Federal o programa “Educagao Inclusiva: Direito a Diversidade” que passou a
desenvolver acdes visando transformar sob a perspectiva inclusiva os sistemas de
ensino no pais. A partir de entdo, séo articulados pela Secretaria de Educacdo Especial
(SEESP) programas voltados ao atendimento das PcD, entre os quais o Programa de
Acessibilidade na Educacgéo Superior (Incluir)®, voltado a educacéo superior que tem

por objetivos:

Implantar a politica de educacado especial na perspectiva da educacao inclusiva
na educacao superior;

Promover acdes que garantam o0 acesso e a permanéncia de pessoas com
deficiéncia nas Instituicbes Federais de Educacao Superior (IFES);

Fomentar a criacdo e/ou consolidacdo de nlcleos de acessibilidade nas
instituicdes federais de ensino superior

Promover a eliminacdo de barreiras atitudinais, pedagdgicas, arquitetbnicas e
de comunicagfes (BRASIL, 2008, p. 39).

Os Nucleos de Acessibilidade possibilitam o acesso das PcD aos espacos,
ambientes, e se constituem em “espaco fisico, com profissionais responsaveis pela
organizacdo das acdes, articulacdo entre os diferentes 6rgdos e departamentos da
universidade para a implementacdo da politica de acessibilidade [...]" (SILVA, 2014, p.
81).

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI) instituido em 2007, com o objetivo de “criar condigbes
para ampliacdo do acesso e da permanéncia na Educacdo Superior®”, tem como uma
das diretrizes a “ampliacao de politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil”’. Verifica-
se que o REUNI alterou as formas de ingresso e ampliou as vagas nas universidades,
por meio de acdes afirmativas que tentavam minimizar diferencas sociais através da
democratizacdo do acesso.

Através da Portaria Normativa n°® 39/2007, é aprovado o Programa Nacional de

Assisténcia Estudantil (PNAES), instituido no ambito da Secretaria de Educacéo

8 Desde 2005, o programa lanca editais com a finalidade de apoiar projetos de criagdo ou reestruturacao
desses nulcleos nas IFES. Os nucleos melhoram o acesso das pessoas com deficiéncia a todos os
espagos, ambientes, acBes e processos desenvolvidos na instituicdo, buscando integrar e articular as
demais atividades para a inclusdo educacional e social dessas pessoas. Sao recebidas propostas de
universidades do Brasil inteiro, mas somente as que atendem as exigéncias do programa sao
selecionadas para receber o apoio financeiro do MEC. Disponivel em:<http://portal.mec.gov.br/programa-
incluir>. Acesso em: 29 maio 2019.

9 Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/diretrizesreuni.pdf>. Acesso em: 06 jun.
20109.
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Superior (SESu) do MEC, sendo destinado aos estudantes de instituicbes publicas
federais, considerando a assisténcia estudantil e sua importancia para ampliacdo e
democratizacao das condi¢des de acesso e permanéncia de estudantes.

Lancada em 2008, a Politica da Educacao Especial na perspectiva da educacéo
inclusiva retomou o processo historico da educacdo da PcD por meio de acordos
internacionais e normativas nacionais e avultou o objetivo de promover o acesso, a
participacéo e a aprendizagem dos AcD, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, garantindo ainda, a transversalidade da educagéo especial
desde a Educacéo Infantil até a Educacao Superior.

De acordo com as diretrizes da referida Politica, 0 acesso, a permanéncia e a
participacdo dos estudantes devem ser efetivadas por meio de acdes que envolvam
‘planejamento e a organizacdo de recursos e servicos para a promocao da
acessibilidade arquitetdnica, nas comunicacfes, nos sistemas de informacdo, nos
materiais didaticos e pedagdgicos [...]” (BRASIL, 2008). Busca-se garantir assim, nao
apenas 0 acesso, mas também a permanéncia.

Posteriormente, o PNAES foi institucionalizado pelo Decreto n°® 7.234/2010,
tendo como alguns de seus objetivos “democratizar as condi¢cdes de permanéncia dos
jovens na educacdo superior publica federal; minimizar os efeitos das desigualdades
sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da educacéao superior” (BRASIL, 2010).

Dias Sobrinho (2010, p. 1226), considera que o processo de democratizacao é
amplo, e que além do acesso e da inclusdo social, € indispensavel, também, assegurar
“0s meios de permanéncia sustentavel, isto €, as condi¢cdes adequadas para realizarem
com boa qualidade os seus estudos”, o acesso e a inclusdo social sem esses meios,
reforgam a incluséo excludente.

Conforme o art. 3, 8 1° do Decreto n° 7.234/2010, observamos as seguintes
alteracdes (em destaque no Quadro 4) com relacdo as areas em que as agles de
assisténcia estudantii do PNAES devem ser desenvolvidas, comparando-se com a

Portaria Normativa n.° 39/2007. Vejamos o Quadro que segue.
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Quadro 4- Areas de desenvolvimento das aiées de assisténcia estudantil

« moradia estudantil; * moradia estudantil;
« alimentacéo; + alimentagéo;
* transporte; * transporte;
- assisténcia a salde; * atencdo a saude
* inclusao digital; * incluséo digital
* cultura; * cultura
* esporte; * esporte
 creche; e * creche
* apoio pedagégico. * apoio pedagdgico; .
* acesso, participagdo e

aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacéo.

Fonte: Elaborado pela autora (2019) com base na Portaria Normativa n.° 39/2007 e no Decreto
n.° 7.234/2010.

Diferentemente da Portaria Normativa n° 39/2007, o Decreto n°® 7.234/2010 d&
maior visibilidade a assisténcia dos estudantes com deficiéncia no ensino superior
publico federal. No ambito da UFPB, foi instituida a Modalidade de Ingresso por
Reserva de Vagas (MIRV) através da Resolu¢do n° 09/2010 CONSEPE (Conselho
Superior de Ensino Pesquisa e Extensao), reservando 5% do total de vagas ofertadas
na instituicdo a candidatos com deficiéncia.

No Governo de Dilma Rousseff (2011-2016), houve a reconfiguracdo do
Programa Incluir, quando a partir de 2012, os recursos passaram a ser repassados
diretamente as universidades proporcionalmente ao numero de alunos através dos
Nucleos de Acessibilidade que sdo responsaveis pela organizacdo de acdes
institucionais que garantem a inclusdo de PcD a vida académica, buscando eliminar
barreiras comportamentais, pedagdgicas, arquitetbnicas e de comunicacgao.

Cabe ressaltar ainda, que a instituicdo da Lei n° 13.146/2015 (LBI) ocorreu no
governo da presidente Dilma e que através dessa lei ficou estabelecido que cabe ao

poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e
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avaliar dentre outros aspectos o0 acesso a Educacao Superior e a Educacéo Profissional
e Tecnologica em igualdade de oportunidades e condicbes, além da inclusdo em
conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de Educacao Profissional Técnica
e Tecnoldgica, de temas relacionados a PcD nos respectivos campos de conhecimento.

A consolidacdo da politica de cotas para pessoas com deficiéncia em
universidades federais ocorreu durante o governo Temer (2016-2019) através da Lei n°
13.409/2016, que alterou a Lei n° 12.711/2012 (Lei de Cotas), sancionada ainda no
governo da presidente Dilma Rousseff. Entendendo assim, que a democratizagdo ao
acesso a Educacdo Superior deveria abranger também as PcD, que constituem um
grupo que se encontra em desigualdade de condigcbes com os demais, acumulando um
passado de vulnerabilidades e discriminagdes sociais.

Destacamos que, tais encaminhamentos em busca da inclusdo foram desde
sempre permeados por avancgos e retrocessos, nesse interim a Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI/MEC) que tinha por
objetivo assegurar o direito a educacdo com qualidade e equidade por meio de politicas
publicas educacionais voltadas para a inclusdo social, foi extinta logo nos primeiros
meses de governo do atual presidente Jair Bolsonaro (2019-2022), representando um
desmonte da Educacéao Inclusiva no pais, na contraméao do fortalecimento do processo
de incluséo educacional.

Através de uma sucessdo de medidas governamentais via MEC, o governo
Bolsonaro ndo so retira conquistas e direitos, mas também impde um retrocesso sem
precedentes na historia educacional do pais. Nitidamente as afirmacfes do presidente
desde a época da campanha eleitoral ja possuiam um viés antidemocréatico das
politicas educacionais, quando o mesmo declarou que: “defesa de minoria é
coitadismo™°.

Conforme a diretoria de Acessibilidade, Mobilidade, Inclusdo e Apoio a Pessoas
com Deficiéncia do MEC, ocorrerdo mudancas na Politica Nacional de Educacdo
Especial através da publicacdo de um decreto com alternativas para que a escola
regular ndo seja a unica op¢ao dos AcD intelectual ou fisica, Transtorno do Espectro do

10 Disponivel em: <https://politica.estadao.com.br/noticias/eleicoes,bolsonaro-chama-movimentos-sociais-
de-coitadismo-e-diz-que-vai-acabar-com-isso,70002560458+&cd=1&hl=pt-BR&ct=cInk&gl=br>.  Acesso
em: 12 mar. 2020.
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Autismo (TEA) ou superdotacéo; esse possivel decreto ja esta sendo alvo de criticas
por entidades e pais de pessoas com deficiéncia.

Com relacdo a esses aparatos normativos Skliar (2006), nos diz que estes
constituem pontos de chegada “a materializacdo de um longo processo relativo a outro
tipo de mudanca, especificamente aquelas mudancas que se referem a metamorfose
de nossas identidades e de nossos olhares em relacdo ao normal e ao anormal [...]” (p.
26), ou seja, estes ndo podem ser compreendidos fora dos contextos de lutas e de
resisténcia mediante os desmontes das politicas publicas inclusivas.

Para Castelo Branco, Jezine, Nakamura (2016, p. 04), “é importante ressaltar
gue sem a presente legislacdo os direitos as diferencas e as diversidades ndo seriam
assegurados”. Todavia, ndo basta apenas criar politicas publicas de inclusdo, sem
permitir uma conscientizacdo de toda a sociedade a respeito do seu papel como
responsavel pela inclusdo, reconhecendo a diversidade e o direito de igualdade, e ainda
sem promover estratégias efetivas de permanéncia. Ou seja, a permanéncia diz
respeito as questdes de inclusdo da pessoa com deficiéncia, mas também perpassa por
aspectos de recortes de classe social, questbes familiares e emocionais, relativas a
estrutura institucional, relacdo professor — aluno, questbes de género e sexualidade e
tantos outros marcadores sociais.

A seguir destacaremos a criacdo do PAED, assim como o contexto de
surgimento dos alunos apoiadores enquanto estratégia para fortalecimento da cultura
inclusiva na UFPB.

3.2. De monitor a apoiador: um cenario de avancos

Cabe salientar que, “a inclusdo de pessoas com alguma deficiéncia € um tema
abordado na UFPB desde a criagdo do Nucleo de Educacdo Especial (NEDESP) em
1990” (COSTA et al, 2010), além disso o Comporta Especial (Comité de Apoio ao
Estudante Portador de Necessidades), criado em 2003 atuou atraves de acles

11 O Nucleo de Educacdo Especial (Nedesp) € um 6rgado subordinado ao Centro de Educacédo (CE)
responséavel pela adaptacao, transcricdo e reviséo de textos e obras académicas de tinta para o sistema
Braille - e vice-versa. Usa de recursos manuais a tecnologias assistivas, como softwares de
reconhecimento de texto, scanner ledor, ledores de tela e impressoras Braille. Disponivel em:
<http://www.ce.ufpb.br/nedesp> Acesso em: 20 fev. 2020.
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relacionadas a orientacdo de docentes e discentes para 0 uso de equipamentos e
elaboracdo de material didatico.

Essas acOes acabaram por aplainar caminhos para outras atuacdes que
vieram, como por exemplo, os incentivos financeiros recebidos pela UFPB em 2007 por
meio do Programa Incluir, abordado na subsecdo anterior. Corroboram com essa
afirmacéo, Castro e Almeida (2014) ao tratarem sobre as condicGes para permanéncia
dos AcD no ensino superior evidenciam que politicas comecaram a ser implementadas
para esse publico, a partir de 2008 com a criacdo dos nucleos de acessibilidade na
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte, Universidade Federal do Parana e Universidade Federal da Paraiba.

De acordo com os relatos apresentados por Polia (2018, p. 21), experiéncias
pontuais referentes ao apoio de alunos com deficiéncia ocorreram inicialmente no
Campus | — Jodo Pessoa e Campus Il — Areia, com monitores que prestavam auxilio a
AcD auditiva e visual dos respectivos Campus, e que tendo em vista essas acbes se
criou “um programa que garantisse o atendimento de todas as demandas dos
discentes, publico assistido pelo CIA, e que também contasse com a participacdo da
comunidade académica, para criarmos habitos e uma cultura mais inclusiva na UFPB”.

Importante ressaltar que, o Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) foi
implantado em 2011 pela Pro-Reitoria de Assisténcia e Promoc¢do ao Estudante
(PRAPE) em substituicdo ao Comporta Especial. O Comité é responsavel pedagdgica e
administrativamente pelo PAED que funciona na UFPB desde o segundo semestre de
2011, atendendo aos AcD dos quatro campus da instituicdo, considerando as
disposicfes do Decreto 7.234/2010, que institui o PNAES.

Destarte, a consolidacao oficial do CIA e a instituicdo da Politica de inclusao e
acessibilidade da universidade ocorre apenas em 7 de novembro de 2013 por meio da

Resolucdo n° 34/2013 CONSUNI (Conselho Universitario), que o define como “uma

assessoria especial da UFPB vinculado a Reitoria sendo diretamente subordinado a
esta instancia” (UFPB, 2013) com as seguintes competéncias operacionais:
I- Garantir que os processos seletivos da UFPB sejam acessiveis desde a
elaboracao dos editais até a sua conclusao;

II- Desenvolver agfes junto a PROGEP a fim de promover cursos de
capacitacdo para tornar a comunidade académica cada vez mais inclusiva;
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llIl- Apoiar e Orientar as CoordenacBes de Curso de qualquer unidade
académica para identificar, acompanhar e desenvolver a¢des a fim de suprir as
demandas dos discentes com deficiéncia nos cursos de graduagdo e pOs-
graduacéo;

IV- Implementar solugbes para a eliminacdo de barreiras atitudinais,
arquitetdnicas, pedagodgicas e de comunicacao visando a melhoria da qualidade
do atendimento educacional oferecido pela instituicdo e para garantir a
acessibilidade em todos os ambitos;

V- Criar e manter canal de comunicacdo para identificar as demandas
individuais da comunidade académica possibilitando solucdes a essas
dificuldades;

VI- Construir agenda de prioridade e elaboracdo de projetos com metas de
execucdo anual, para a eliminagdo das barreiras arquitetbnicas da UFPB em
seus diversos campi;

VII- Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas que objetivem identificar ou
atender a comunidade académica com deficiéncia, mapeamento da produgéo
académica relacionada a essas necessidades e incentivo a produg&o de novas
pesquisas que venham a suprir as demandas levantadas;

VIII- Estimular o desenvolvimento de projetos de extensdo na éarea de
acessibilidade para atender as politicas de inclusao;

IX- Identificar linhas de financiamento e agéncias financiadoras nacionais e
internacionais para fortalecer a implantacdo, o0 desenvolvimento e a
consolidacdo da politica de inclusdo e acessibilidade do estudante com
deficiéncia;

X- Disponibilizar para a comunidade académica e para o publico em geral dos
documentos que constituem o marco politico-legal-inclusivo que fundamentam a
Politica de Incluséo e Acessibilidade do estudante com deficiéncia da UFPB;

Xl- Incentivar & oferta de cursos de extenséo e especializa¢do presenciais e a
distancia, de forma que tanto a politica de acessibilidade, como o apoio ao
desenvolvimento de cultura, gestdo e préticas inclusivas se materializem na
sociedade paraibana em médio prazo (UFPB, 2013).

Diante disso, podemos notar a representatividade do CIA enquanto divisor de
aguas, tendo em vista a identificacdo e acompanhamento dos discentes e servidores
com deficiéncia da instituicdo. Através da Resolucdo n° 09/2016 CONSUNI/UFPB, o
Comité se torna “érgao colegiado de carater permanente e deliberativo”. Como uma de
suas competéncias, destacamos: “propor acdes que promovam a inclusdo e a
acessibilidade dos estudantes e servidores com deficiéncia na UFPB” (UFPB, 2016). O
Quadro 5 traz uma representacdo da constituicdo do colegiado do CIA, que é presidido
por um coordenador e um vice-coordenador, sendo ambos eleitos entre os membros
gue compdem o proprio Comité, para o mandato de dois anos com possibilidade de

uma reconducao mediante nova votagao.
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Representantes das Pré-Reitorias

Pré-Reitoria de Graduacgéo

Pré-Reitoria de Extensédo e
Assuntos Comunitarios

Pro-Reitoria de Assisténcia
e Promocéao ao Estudante

Representantes da comunidade universitaria

Comunidade
Discentes da Servidores técnico- Docentes da universitaria
UFPB administrativos da UFPB UFPB com deficiéncia
visual
. Comunidade . . Comunidade
Comunidade . o Comunidade Comunidade . ol
X o universitaria . N . o universitaria
universitaria com universitaria universitaria
A com . com transtornos
deficiéncia oA com deficiéncia com altas -
g deficiéncia . . globais do
auditiva o intelectual habilidades .
fisico-motora desenvolvimento

Representantes de 6rgdos, nucleos e setores da UFPB

Prefeitura Universitaria

Nucleo de Educacao
Especial (NEDESP)

Setor Braille da Biblioteca
Central

Representantes dos laboratorios

Laboratorio  de

(Departamento de

Tecnologia

Ocupacional/Centro de Ciéncias da Saude)

Assistiva | Laboratorio

Terapia

de Acessibilidade

(Departamento de
Arquitetura/Centro de Tecnologia)

Representantes de Projetos inclusivos da UFPB

Projetos Inclusivos
do Campus | da
UFPB

Projetos
Inclusivos do
Campus Il da

UFPB em Areia

Projetos Inclusivos
do Campus lll da
UFPB em
Bananeiras

Projetos Inclusivos do
Campus IV da UFPB no
Litoral Norte

Fonte: Elaboracdo da autora (2019) a partir de informagfes apresentadas na Resolugdo n°

34/2013 CONSUNI/UFPB.

De acordo com o Quadro 5, as representatividades da comunidade académica

no CIA, denotam o esforco pela abertura as mudancas diante do contexto das politicas

inclusivas que necessitam de a¢des coletivas para acontecer. A partir da criacdo do CIA

houve o cadastro oficial de AcD na instituicdo, o Comité possui atuagdo nos quatro

Campus da UFPB e se constitui como um corpo formado por diversos membros, que

devem refletir, repensar e contribuir para que a Politica de inclusdo e acessibilidade da

instituicdo aconteca de fato.
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Gréfico 1- Quantidade de alunos com deficiéncia nos cursos de graduagéo por Campus
cadastrados pelo CIA em 2019
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Fonte: Elaborado pela autora (2019) a partir de relatérios disponibilizados pelo CIA/UFPB em
17/09/2019.

Considerando-se o total de 1152 alunos com deficiéncia, distribuidos por
Campus conforme o Grafico 1, 82,64% destes estdo no Campus | (Jodo Pessoa),
7,12% no Campus Il (Areia), 8,51% no Campus IV (Rio Tinto e Mamanguape) e apenas
1,74% no Campus lll (Bananeiras). Os trés cursos de graduacdo com o maior niUmero
de AcD matriculados séo Direito (79), Letras Libras — EAD (68) e Pedagogia (42), todos
ligados a centros do Campus | da UFPB, enquanto que 0s cursos de Agronomia
(Campus II), Pedagogia (Campus lll), Masica, Muasica Popular, Quimica Industrial e
Tecnologia em Produgdo Sucroalcooleira (Campus 1) possuem apenas 1 AcD
matriculado, conforme o grafico do Apéndice A que apresenta o quantitativo de alunos

com deficiéncia por curso de graduacdo da UFPB.
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Como definimos o I6cus de pesquisa como o Campus |, por apresentar 0 maior
namero de AcD da instituicdo e consequentemente o maior numero de apoiadores,
destacamos no Grafico 2 que segue o quantitativo de AcD por centro do referido

Campus.

Grafico 2- Quantitativo de alunos com deficiéncia por Centro do Campus | da UFPB

230

Fonte: Elaborado pela autora (2019) a partir de informacdes disponibilizadas através de
Relatorio emitido através do SIGAA em 17/09/2019 pelo CIA.

Conforme o Grafico 2, 24,16% dos AcD estao cursando gradua¢cdes no CCHLA
que oferece 16 cursos de graduacao, 11,55% desses alunos estdo no CCSA e 11,24%
no CCS. Para fins dessa pesquisa consideramos os AcD sob os seguintes aspectos:
altas habilidades/superdotacéo, deficiéncia auditiva, inclusive usuarios de libras, fisica,
mental, paralisia cerebral, transtorno mental (demanda psiquica), visual, visdo sub-
normal e usuario de Braille, Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH),
Transtorno do Espectro Autista (TEA), limitacdo temporaria e outras necessidades?!?,

12 Em conversa informal, com o Coordenador do CIA, foi nos repassado que o tipo “outras necessidades”
se refere a alunos que sao atendidos pelo CIA, mas que por direito, optam por manter preservada a
identidade, e/ou deficiéncia, e/ou motivo que gera o atendimento. Dessa forma, tais alunos sao
classificados no tipo “outras necessidades”.



53

gque sdo 0s mesmos presentes no relatério emitido através do SIGAA em 17 de
setembro de 2019, pelo CIA.

Através de conversa informal com o Coordenador do CIA, obtivemos a
explicacdo que apds o ingresso o AcD na UFPB, através do SISU (Sistema de Selecéo
Unificada) por meio da Lei n° 13.409/2016, inicialmente os alunos passam por uma
banca de avaliacdo no CIA para obter a declaracdo de deferimento ou indeferimento do
laudo médico de cada deficiéncia, apos o deferimento do laudo o AcD realiza o
cadastramento no SISU/UFPB, a pré-matricula no curso e recebe orientacdes para
fazer o cadastro no CIA, caso se enquadre em alguns dos servicos disponibilizados
pelo PAED. Enquanto isso, antes do inicio das aulas o CIA se responsabiliza por enviar
a avaliacao relativa a deficiéncia do AcD junto com o parecer a Coordenacdo dos seus
respectivos cursos. Ao receber tal informacgéo, as Coordenagdes devem informar aos
demais professores sobre a chegada desse aluno e sobre as adaptacfes necessarias
gue deverdo ocorrer para atendé-lo de acordo com a especificidade da deficiéncia
apresentada.

Ressaltamos que, o numero de AcD na UFPB esta em atualizagdo constante,
tendo em vista que 0s ingressos e egressos de cada periodo letivo, e ainda, que
existem questdes relativas aos ingressantes que possuem deficiéncia, mas optam por
nao concorrer as vagas reservadas a PcD, e por conseguinte, ndo possuem cadastro
no CIA.

Os alunos com deficiéncia ou com alteracdo decorrente de sequelas fisico
motora, auditiva, visual, de transtornos funcionais especificos (TDAH — Transtorno de
Déficit de Atencédo e Hiperatividade) e outras demandas pedagdgicas matriculados na
UFPB, podem receber acompanhamento por meio de apoiadores que se disponibilizam
a colaborar com suas atividades de estudos, auxiliando-os quando estes solicitam o

apoio oficialmente junto ao CIA.
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Figura 1- Requisitos para ser aluno apoiador

, . -===1
1 Possuir renda bruta per capita de até um !
i salario minimo e meio. i

r - - A
1 Ser obrigatoriamente do mesmo campus 1
3 Londe se encontra o aluno a ser assistido._:

i- Ser preferencialmente e/ou

: obrigatoriamente do mesmo curso ou da
I mesma area do curso do aluno a ser
P assistido.

Ter disponibilidade, obrigatoriamente, de
20h semanais para realizar o apoio.

No inicio do apoio devera disponibilizar 4 horas
dentre as 20 horas semanais exigidas para
receber orientacdes especificas sobre a
deficiéncia do aluno para o qual foi selecionado.

r-—————-

Fonte: Elaboracdo da autora (2019) com base nas informagfes obtidas através do Edital n®
006/2018 CIA/UFPB.

Conforme as necessidades especificas apresentadas pelo aluno assistido
considerando a prépria deficiéncia ou participacdo em projetos de extensdo, entre
outros, 0 apoio podera ser realizado por mais de um aluno apoiador, tendo em vista que
0 apoio, ndo pode exceder a carga horéria total de 20 horas semanais, conforme o0s
requisitos apresentados na Figura 1.

O aluno apoiador tem como deveres principais “dar suporte as atividades em
sala de aula, ajudar na mobilidade do estudante que necessitar de apoio para se
locomover pelos campi que compdem a UFPB”, de acordo com o documento Manual de
orientacdes ao estudante apoiador'® (UFPB, 2018), elaborado pelo CIA. Do total geral

13 Disponivel em: <http://www.ufpb.br/cia/contents/manuais/cartilha-de-orientacao- para-
apoiadores.pdf/view>. Acesso em: 08 out. 2018.
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de AcD (1152), 83 alunos foram assistidos por 126 alunos apoiadores que prestaram

apoio por meio do PAED, no ano de 2019, como observa-se no gréafico a sequir:

Gréfico 3- Quantidade de apoiadores e apoiados assistidos no ano de 2019

126

EALUNOS APOIADOS = ALUNOS APOIADORES

Fonte: Elaboracdo da autora (2019) a partir de dados apresentados no site do CIA/UFPB*.

Cabe destacar que, além dos apoiadores, existem outros tipos de servicos
como adaptacdes de materiais didatico-pedagdgicos, tecnologia assistiva, entre outros,
disponibilizados pelo PAED, que sdo de competéncia do CIA em parceria com outros
profissionais, ou seja, nem todos os AcD necessitam de apoiador para desenvolvimento
de suas atividades académicas, isso justifica o namero reduzido de apoiadores e
assistidos conforme o Gréfico 3, considerando o total de 1152 alunos com deficiéncia
matriculados na UFPB.

O processo seletivo para alunos apoiadores que assumem atividades junto aos
AcD, tem como bases legais as diretrizes estabelecidas no proprio edital de selecéo, no
Decreto n° 7.234/2010, que dispde sobre o PNAES, nas diretrizes do Programa de
Assisténcia aos Estudantes com Deficiéncia, de acordo com a LDB n° 9.394 de 1996,
especificamente nos artigos 58, 59 e 60, na Portaria n° 3.284/2003 e no Decreto-Lei n°

5.296 de 2004. As inscricdes séo realizadas exclusivamente pelo SIGAA (Sistema

1Disponivel em: <https://www.ufpb.br/cia/contents/relatorios/quantitativo-do-programa-aluno-apoiador-
2019-e-materiais-do-cia.pdfiview>. Acesso em: 10 out. 2020.
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Integrado de Gestdo de Atividades Académicas) e o0 processo seletivo € composto das

etapas a sequir:

Figura 2- Etapas do processo seletivo para alunos apoiadores

O processo de avaliacdo socioecondmica e de selecdo é dé\
responsabilidade da equipe de assistentes sociais da COAPE (Coordenacao
de Assisténcia e Promog¢éo ao Estudante)/PRAPE.

« E composto de duas etapas:1? Etapa - Verificacdo se a documentac&o
corresponte aos critérios do Edital. 22 Etapa - Avaliacdo se atendem aos
critérios de ingresso aos auxilios estabelecidos pelo PNAES e pela PRAPE.

* Possui carater classificatorio e eliminatério. J

12 etapa

AVALIACAO
SOCIAL

« A prova sera composta por 10 questdes, sendo dividida em 9 questdes
objetivas e uma subijetiva.

+ O referencial bibliografico da prova escrita consta no anexo do edital.
» A pontuacéo atribuida sera de 0 a 10 pontos, considera-se apto o aluno que

<

22 etapa ; o -
PRO\fA obtiver nota minima igual a 5,0.
ESCRITA A * Tem carater classificatério e eliminatorio. /

* A entrevista serd gravada em video formato (mp4 ou avi) e arquivado sob
responsabilidade do CIA.

* Ocorre entre os candidatos e o aluno para o0s quais se inscreveram e €
coordenada pelo Coordenador do CIA.

ENTREVISTA} « Tem carater classificatorio.
COLETIV. y

<

32 etapa

4

Fonte: Elaboragéo da autora (2019) a partir de informagdes do Edital n°® 006/2018 CIA/UFPB.

Os candidatos a apoiadores escolhem no ato da inscricdo o aluno a ser
apoiado, obtendo deferimento da inscrigcdo e aprovagéo na 12 etapa (Avaliacdo Social),
a 22 etapa (Prova escrita) versa sob conhecimentos relativos aos instrumentos legais e
producdes textuais sobre a inclusdo de PcD, a 3° etapa é composta pela entrevista,
conforme a Figura 2. Caso sejam aprovados, os alunos apoiadores assinam o Termo
de Compromisso do Estudante Apoiador, que é disponibilizado online no SIGAA, e
devem comparecer a uma palestra de capacitacdo!® e iniciar no apoio imediatamente,
passando a receber uma bolsa mensal custeada pela PRAPE, com recursos do PNAES
no valor de R$ 500,00 mensais.

O Comité conta com quatro Grupos de Trabalho (GT) vinculados as areas

especificas de efetivacdo das politicas de inclusdo e acessibilidade quais sejam:

15 Utilizamos o termo palestra de capacitacdo de acordo com o Edital n°® 006/2018 CIA/UFPB.
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acessibilidade pedagdgica; acessibilidade atitudinal; acessibilidade comunicacional e
acessibilidade arquitetdnica, nos remetendo as dimensdes da acessibilidade atribuidas
por Sassaki (2010), conforme discutimos no Capitulo I. Compete ao GT de

Acessibilidade Pedagdgica, participar dos processos seletivos realizados sob
responsabilidade do CIA, a exemplo das selecdes para alunos apoiadores.

A politica de Educacéo Inclusiva, estabelecida no PDI/UFPB 2019-2023, esta
distribuida em 9 metas que passardo a compor as diretrizes do CIA da UFPB, as quais

apresentam consonancia com as diretrizes nacionais de acessibilidade propostas pelo

MEC.

Quadro 6- Diretrizes para a politica de inclusdo social e promocédo da acessibilidade na UFPB

permanéncia e do processo de aprendizagem de estudantes com
deficiéncias.

Diretrizes para a Politica de Inclusédo Social e Promocao da Categorias
Acessibilidade
Acompanhamento e avaliacdo do ingresso, do acesso, da | Ingresso, acesso,

permanéncia

Fortalecimento da articulacdo entre 0s servicos e setores de
diferentes areas de formacéo e atuacdo da UFPB e as parcerias
interinstitucionais para aprimorar as praticas inclusivas intra e extra
universidade.

Formacdo e atuacao
para praticas inclusivas

Desenvolvimento de acdes para a eliminacdo de barreiras
atitudinais, arquitetonicas, pedagdgicas e de comunicac¢éao, visando
garantir o exercicio da cidadania das pessoas com deficiéncia.

Eliminacdo de barreiras
atitudinais,
arquitetonica,

existentes, para desenvolver estudos e

abordagem interdisciplinar.

tecnologias com

pedagogicas e de
comunicacao
Estimulo a criacdo de grupos de pesquisa e a articulacao entre os | Desenvolvimento de

estudos e tecnologias

Investimento em campanhas para sensibilizacdo da comunidade
académica acerca da eliminacdo das barreiras atitudinais, com
enfoque na conscientizacdo do direito de ir e vir de todas as
pessoas.

Sensibilizagdo da
comunidade académica

Fortalecimento de parceria com a Pré-Reitoria de Assisténcia de
Promocdo ao Estudante, para manutencdo do Programa de
Estudante Apoiador.

Fortalecimento do

PAED

Incentivo a inclusdo em conteddos curriculares de temas
relacionados a pessoa com deficiéncia.

Conteuidos inclusivos

Adocéo de praticas pedagogicas inclusivas, ofertando orientacao e
formacao continuada aos professores.

Préaticas inclusivas

Fonte: Elaborado pela autora (2020) a partir do PDI/UFPB 2019-2023.
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A incluséo e acessibilidade projetada para UFPB no PDI/UFPB 2019-2023 nos
remete a abertura para o outro, mediante fortalecimento das experiéncias do dialogo e
aprendizagem constituintes do processo pedagogico, “a experiéncia com o diferente
possibilita a formagcdo como criacdo de si, amplia nossa interpretagdo do mundo,
permitindo a reorientacdo e autocorrecdo” (ARAUJO; BITTENCOURT, 2014, p. 44).
Dessa maneira, consideramos que a UFPB “bebe na fonte” de movimentos pela
inclusdo de PcD nos diferentes contextos, mas busca constituir uma politica propria
para e com a comunidade académica.

O capitulo que segue, apresenta os caminhos que foram tracados para
construcdo da pesquisa, identificando a metodologia empregada no decorrer do

percurso construtivo para geracdo da analise dos dados coletados.
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4. TRAJETORIA METODOLOGICA DA PESQUISA

Este capitulo versa sobre o percurso metodolégico tracado no desenvolvimento
da pesquisa, a fim de alcancarmos os objetivos propostos. Para tanto, traremos a seguir
a forma de abordagem do problema, o locus, a natureza e as caracteristicas da
pesquisa segundo seus objetivos, os métodos de procedimentos através dos caminhos

percorridos para a coleta de dados e como se deu a analise.

4.1. A natureza da pesquisa

No que tange a forma de abordagem ao problema, a presente pesquisa tem
enfoque qualitativo, uma vez que buscara “respostas a questdes particulares que nao
podem ser quantificadas, como o universo de significados, de motivos, de aspiragoes,
de crengas, de valores e atitudes” (MINAYO, 2000, p.21), sendo permeada por uma
série de referéncias sobre inclusdo e permanéncia na Educacéo Superior. Priorizamos,
assim, o carater qualitativo do problema, compreendendo os sujeitos de pesquisa como
atores sociais, respeitando suas individualidades, e alicercados no pensamento de
Moita Lopes (2006), ao destacar que construir conhecimento € uma forma de dar voz as
minorias, para que os problemas reais venham a ser analisados, compreendidos e
transformados.

A partir desse método de abordagem, buscamos analisar a importancia das
acOes dos apoiadores para permanéncia de AcD, na UFPB. Nesse sentido, a presente
pesquisa apresenta natureza de pesquisa aplicada, por objetivar gerar conhecimentos
para aplicacdo pratica dirigida a solucdo de problemas especificos (GIL, 2002),
“fundamentalmente motivada pela necessidade de resolver problemas concretos, mais
imediatos ou ndo” (VERGARA, 2013, p. 47).

Para constituicdo do texto do presente estudo, realizamos pesquisa bibliogréafica
por meio de livros, artigos e revistas especificas que tratam do tema inclusao
educacional e permanéncia de AcD nas universidades e que possuem relacdo com o
objeto de estudo e o fenbmeno investigado, uma vez que iniciamos debatendo os
termos inerentes ao discurso sobre a PcD e como este foi legitimado socialmente. Além

disso, trouxemos a contribuicdo da producdo de conhecimento no ambito dos
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Programas de PoOs-Graduacdo da UFPB, por meio de dissertacdes e teses que estao
no repositorio de arquivos da instituicao.

Podemos afirmar ainda, que esta pesquisa se constitui como documental, pois
corporificamos o texto com consultas a diversos tipos de documentos, tais como planos,
leis, decretos, a Constituicdo Federal de 1988, marcos legais publicados a partir da
década de 1990, dentre outros. Fazendo, além disso, um levantamento de informacdes
através de documentos oficiais disponiveis em sites da UFPB, quais sejam PDIs da
instituicdo, relatorios de alunos com deficiéncia, relatorios de gestédo, cartilhas e editais.

Sob o ponto de vista dos seus objetivos, a presente pesquisa se caracteriza
como descritiva, pois “expde caracteristicas de determinada populacdo ou de
determinado fendbmeno. Pode também estabelecer correlacbes entre variaveis e definir
sua natureza” (VERGARA, 2013, p.43), de forma que, os estudos deste tipo estédo
relacionados com o ambiente e campo desse estudo.

Deste modo, através de entrevistas semiestruturadas que “tem como
caracteristica questionamentos basicos que sdo apoiados em teorias e hipoteses que
se relacionam ao tema da pesquisa” (TRIVINOS, 1987, p. 146), realizamos a analise
interpretativa das falas dos sujeitos da pesquisa. E assim, foram consideradas nas suas
vozes a representacdo de suas vivéncias e experiéncias, valorizando-os enquanto

atores sociais que dao significado aos acontecimentos de maneira plural e variada.

4.2. Sujeitos e contexto da pesquisa

Para delimitar o publico alvo desta pesquisa, considerando o universo de 83
alunos assistidos e 126 apoiadores com cadastros ativos no ano de 2019, de acordo
com o Gréfico 3, selecionamos dois grupos de naturezas distintas o que nos permitiu
dividi-los, respectivamente em: 4 alunos apoiados e 5 apoiadores, perfazendo um total
de 9 participantes do Campus |, sendo estes 0s sujeitos e o l6cus da pesquisa.

Os critérios para escolha dos participantes da pesquisa foram os seguintes:
alunos apoiados que estavam cursando do 4° periodo em diante de seus cursos, por
terem um considerdvel tempo de vivéncia académica na instituicdo e

consequentemente de participacdo no PAED. Para os apoiadores, utilizamos como
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critério agueles que assistiam AcD a um ano ou mais, ndo necessariamente sendo
alunos apoiadores do AcD entrevistados.

Nos Quadros 7 e 8 estdo apresentados, respectivamente, os perfis dos
apoiados e apoiadores que se dispuseram a colaborar com a presente pesquisa,
buscando preservar a identidade de cada um deles, os quatro AcD seréo identificados
pelos pseudénimos de Antbnio, Ulisses, Talita e Otavio e os cinco apoiadores por
Natanael, Olga, Marilia, Ivana e Apolo. Por compreendermos, sobretudo que o apoio
prestado busca permitir, a autonomia dos AcD no espaco universitario, as iniciais dos

pseudbnimos atribuidos aos sujeitos colaboradores da pesquisa formam a palavra

autonomia.
Quadro 7- Perfil dos alunos apoiados colaboradores da pesquisa

Identificaca Idade Estado Curso Periodo Deficiéncia Quanti

o] Civil do dade
curso de

apoiad

ores
Antonio 34 anos Solteiro | Biblioteconom 11° Doenca motora 2
ia de origem
cerebral
Ulisses 33 anos Solteiro Psicologia 7° Multipla (fisica, 3
motora e visual)

Talita 32 anos Solteiro Radialismo 4° Visual 2
Otavio 42 anos | Casado Pedagogia 8° Visual 2

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Importante mencionar que, o aluno Antdnio solicitou que fizéssemos mengéo a
sua deficiéncia como doenca motora de origem cerebral, que é o termo utilizado
recentemente em substituicdo a Paralisia Cerebral, especialmente pela literatura
estrangeira. Esse mesmo aluno nos relatou que foi alfabetizado em casa e que aos 21
anos de idade ingressou na 42 série de uma escola municipal para concluir o Ensino
Médio Técnico no Instituto Federal da Paraiba (IFPB). Ulisses frequentou o Ensino
Fundamental e Médio em escolas regulares publicas e privadas, Talita concluiu o
Ensino Fundamental e Médio em escolas regulares publicas e Otavio estudou o Ensino
Fundamental | em escola especial, Fundamental [l e Ensino Médio em escolas

regulares publicas.




62

Quadro 8- Perfil dos alunos apoiadores colaboradores da pesquisa

Identificagéo Idade Estado Curso Deficiéncia do Tempo de
Civil aluno que atuacao como
apoia/apoiou aluno
apoiador
Natanael 22 anos Solteiro Arquitetura e Fisica (um aluno) 1 ano
Urbanismo Visual (uma aluna)
Olga 33 anos Solteiro Tecnologia de Visual (dois lanoe8
Alimentos alunos) meses
TDAH (1 aluno)
Marilia 20 anos Solteiro Servico Social Visual (1 aluno) 1 ano
Ilvana 23 anos Casada Tecnologia de | Visual (uma aluna) 1 ano
Alimentos Fisica (um aluno)
Apolo 27 anos Solteiro Pedagogia Auditiva (um aluno) 2 anos
Visual (um aluno)

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Dos apoiadores entrevistados, Olga, Marilia e Apolo frequentaram o0 ensino

Fundamental e Médio em escolas publicas, Natanael estudou apenas em escolas

privadas e Ivana frequentou parte do fundamental em escola publica e privada e Ensino

Médio em escola publica. Aos colaboradores da pesquisa perguntamos ainda, sobre a

renda familiar e o grau de instrucdo dos pais tais informacfes estdo dispostas no

Quadro 09 gque segue.

Quadro 9- Renda familiar e grau de instrucdo dos pais dos colaboradores da pesquisa

Coladorador(a)

Renda familiar

Grau de instrucao da

Grau de instrucao do

mée pai
Antbénio 1 a 2 salérios Ensino médio Ensino superior
minimos incompleto incompleto
Ulisses 1 a 2 salarios Ensino médio completo Ensino fundamental
minimos incompleto
Talita 1 a 2 salérios Ensino fundamental Ensino fundamental
minimos incompleto incompleto
Otévio 2 a 3 salarios Ensino médio completo | Nao frequentou a escola
minimos
Natanael 2 a 3 salarios Ensino médio técnico Ensino superior
minimos completo incompleto
Olga 1 a 2 salérios Ensino médio completo | Pés-graduagédo completa
minimos
Marilia 1 a 2 salérios Ensino fundamental Ensino fundamental
minimos incompleto incompleto
Ivana Menos de 1 salério Ensino fundamental Ensino fundamental
minimo completo incompleto
Apolo Menos de 1 salario Ensino fundamental Ensino fundamental
minimo incompleto incompleto

Fonte: Elaborado pela autora (2019).
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Cabe ressaltar que, entrevistamos inicialmente os alunos assistidos de acordo
com a ordem de identificacdo do Quadro 7, e posteriormente os apoiadores, também,
conforme a ordem do Quadro 8. Araujo e Bittencourt (2014, p. 47) ao tratarem do
dialogo sob a perspectiva gadameriana destacam que, nele “os interlocutores nao séo
opositores, muito pelo contrario, eles se unem de forma comprometida para aprofundar
o conhecimento de uma temaética, sendo levados a revisar criticamente suas opinides
prévias com o auxilio do outro”. Com isso, pretendemos compreender e unir as falas
dos colaboradores da pesquisa, dando espago para suas vozes, buscando ampliar os
horizontes de conhecimentos e propor adequacdes necessarias.

Conforme os Centros do Campus |, onde estdo 0s sujeitos colaboradores da

pesquisa, apresentamos a representatividade deles, através do Gréfico 4 a seguir.

Gréfico 4 - Quantidade de sujeitos colaboradores por centro

ECCSAnCCTArCT mCCHLAmCE mCTDR

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Dos 12 Centros do Campus | da UFPB, os sujeitos colaboradores da pesquisa
estédo dispostos em 6 deles, e os alunos apoiados estdo cursando suas graduacdes nos
seguintes centros: CCSA (Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas), CCHLA (Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes), CE (Centro de Educacdo) e CCTA (Centro de

Comunicagao, Turismo e Artes), enquanto que os alunos apoiadores estdo no CT
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(Centro de Tecnologia), CTDR (Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional),
CCHLA e CE.

Para a realizacdo da coleta de dados, fizemos uma consulta prévia aos sujeitos
colaboradores, sobre a possibilidade de participacdo pesquisa e aceitacdo mediante
conhecimento dos objetivos e assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), conforme o Apéndice B, do Projeto devidamente aprovado em 25
de marco de 2019 mediante Parecer consubstanciado do Comité de Etica da instituicdo
n° 3.219.140.

4.3. Procedimentos para coleta de dados

Para guiar o desenrolar da pesquisa, fizemos o pré-teste da verséo preliminar
dos questionarios que foram aplicados pessoalmente com um aluno assistido e um
aluno apoiador, buscando assim fazer o levantamento de concepcdes prévias sobre a
estrutura dos questionarios, bem como aumentar a eficiéncia e a eficacia da pesquisa.
Apoés a aplicacdo desses questionarios, compostos por perguntas abertas e fechadas,
constatamos que as entrevistas poderiam ser mais eficientes como instrumento de
coleta de dados, pois as respostas que obtivemos do questionario aplicado com o aluno
apoiador foram praticamente monossilabicas, o que poderia ndo gerar resultados
satisfatorios na interpretacéo de dados e comprometer o desenvolvimento da pesquisa.

A aplicacdo do pré-teste do questionario, também possibilitou adequacdes de
algumas perguntas no Roteiro de Entrevista para alunos apoiados e no Roteiro de
Entrevista para alunos apoiadores. Importante frisar que, os colaboradores foram
contactados através de ligacdes telefénicas, sendo que dos 10 apoiadores que
entramos em contato, 5 aceitaram participar das entrevistas. Com relacdo aos AcD, de
5 alunos contactados, apenas um ndo aceitou participar. Podemos considerar que,
encontramos maior resisténcia com relacéo aos alunos apoiadores para participacao na
pesquisa, e essa resisténcia se deu no momento de contato inicial. Contudo, ndo houve
desisténcia ou remarcagdo de nenhuma entrevista, todos colaboraram da maneira que

puderam a partir das experiéncias vivenciadas.
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Apés o0 consentimento por parte dos sujeitos da pesquisa, fizemos as
entrevistas semiestruturadas, mediante roteiro prévio, para Sampieri, Collado e Lucio
(2013, p. 34), a coleta de dados sob o viés qualitativo “consiste em obter as
perspectivas e 0s pontos de vista dos participantes (suas emocodes, prioridades,
experiéncias, significados e outros aspectos subjetivos)”. Para a analise das entrevistas
foi empregada a Técnica de Analise de Conteudo proposta por Bardin (2011, p. 280)
que tem as seguintes fases para a sua conducgdo: a) organizacdo da andlise; b)
codificacéo; c) categorizacao; d) tratamento dos resultados, inferéncia e a interpretacéo
dos resultados.

As entrevistas ocorreram em dia e hora previamente agendados mediante a
disponibilidade dos colaboradores, com média de duracao de 40 min e foram gravadas.
Entrevistamos Antdnio no ambiente de alunos do CCSA, Ulisses, Talita e Otavio na sala
de estudos do NEDESP. Natanael foi entrevistado no Laboratorio de Acessibilidade
(LACESSE), localizado no CT da UFPB, Olga e Marilia no ambiente de alunos do CE,

Ivana e Apolo em salas do CTDR e CE, respectivamente.

Quadro 10 - Caminhos metodoldgicos da pesquisa

Forma de abordagem ao :r‘: Quialitativa
problema i
Natureza da pesquisa II:> Aplicada
Quanto aos objetivos |[|:> Descritiva
Métodos de procedimentos Bibliografica e
":'\V documental
Método de coleta de dados Entrevistas
| — :
semiestruturadas
Técnica de Andlise de
Método de andlise ||::> Contetido proposta por
Bardin

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Ao realizarmos as entrevistas, passamos a caminhar no sentido de desenvolver
as fases da Analise de Contetudo proposta por Bardin (2011). Para organizacao da
analise, fizemos inicialmente a transcricdo destas buscando preparar os dados para

codificagdo, tratamento, exploragcdo e analise. As falas dos entrevistados foram
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organizadas em 2 planilhas, dispostas por tipo de instrumento. Logo apds, os trechos
que respondiam aos nossos objetivos foram destacados para facilitar a
inferéncia/interpretacdo de dados, nesse momento atribuimos os pseuddnimos para
todos os colaboradores da pesquisa.

Por serem entrevistas semiestruturadas, categorias e variaveis diversas
surgiram por meio das vozes dos colaboradores da pesquisa, que sao inerentes ao
processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia nos cursos superiores, contudo, a
categorizacao da pesquisa considerou o seguinte:

= Destaques das informacfes conforme os questionamentos por instrumento;

= Comparacdo das respostas a partir das questdes em comum aplicadas aos
diferentes colaboradores, por meio de cada instrumento, tomando, inicialmente
as respostas dos alunos apoiados e posteriormente dos apoiadores;

= |dentificacdo das categorias e agrupamentos presentes nas falas dos
entrevistados, conforme o quadro a seguir.

Quadro 11 - Categorizacdo dos dados
CATEGORIA CATEGORIAS VARIAVEIS
PRINCIPAL SECUNDARIAS

a. Primeiros contatos com e para
0 apoio

b. Importancia do CIA

a. Orientacdes recebidas

Chegada a universidade e
conhecimento do PAED

Apoio prestado b. Desafios e/ou dificuldades
Permanéncia de AcD c. Importancia das agbes dos
na universidade apoiadores para permanéncia
a. Desafios e/ou dificuldades para
Apoio recebido permanecer na universidade

b. Importancia do apoio recebido
a. Possiveis intervencdes ao
Programa

Proposi¢cbes dos sujeitos

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

No capitulo a seguir, apresentamos a analise de dados através do tratamento
dos resultados. Por meio da inferéncia/interpretacdo sistematizamos as falas dos
sujeitos da pesquisa, de modo que estas promovessem reflexdes diante do objeto de

estudo, por meio das categorias e variaveis elencadas no Quadro 11.
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5. COM A PALAVRA OS SUJEITOS DA PESQUISA

A proposta deste capitulo reside em expor as vozes dos personagens da
pesquisa, fazendo ecoar suas vivéncias, experiéncias, anseios e emocdes, nessa
construcdo que representa apenas um recorte daquilo que nos foi permitido conhecer
através de dialogos estabelecidos com apoiadores e apoiados, mas que geraram em
nés o desejo de poder contribuir com a¢des inclusivas desenvolvidas na UFPB por meio
da analise das falas dos sujeitos sobre as multiplas faces do apoio, de posse dessa

rede de dialogos fazemos a tessitura dessa trama.

5.1. Chegada a universidade e conhecimento do PAED: “como as coisas funcionam
aqui dentro”

De acordo com a categoria secundaria: chegada a universidade e
conhecimento do PAED, trataremos a seguir dos destaques feitos pelos colaboradores
da pesquisa com relacdo aos primeiros contatos estabelecidos com e para 0 apoio,
buscando identificar nas falas dos alunos assistidos e dos apoiadores como ocorreram
essas primeiras impressdes através das representacdoes colocadas em suas vozes. A

seguir discorremos sobre a importancia do CIA como suporte para inclusdo dos AcD.

a. Primeiros contatos com e para o apoio: “alternativa para permanecer na
universidade”

Nas falas dos alunos apoiados sobre como tomaram conhecimento que
poderiam dispor de apoio pedagdgico através do acompanhamento de um(a) aluno(a)
apoiador(a), notamos que esse conhecimento sobre “como as coisas funcionam aqui
dentro” foi previamente estabelecido através do contato com pessoas que tinham
ligagbes com os AcD e que mencionaram a existéncia dos alunos apoiadores na
instituicdo. Talita e Ulisses fazem referéncia ao momento no qual tiveram essa

curiosidade:
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Talita: E... antes de entrar na universidade eu tinha um amigo, que terminou
Comunicacao, e eu ja vinha perguntando a ele como é que funcionava aqui
dentro, como eram as coisas, e ele inclusive, mencionou o projeto aluno
apoiador que era para apoiar todos nés aqui dentro da universidade. Eu tive
conhecimento através dele, e quando eu cheguei aqui procurei saber la no
comité que € o CIA, o Comité de Acessibilidade e Inclusao, ai eu fui la e tomei
conhecimento, procurei mais informacdes sobre o projeto (aluna com deficiéncia
visual).

Ulisses: [...] por meio dos meus colegas, antes de ter acesso ao Comité,
colegas que ja estudavam aqui e tinham deficiéncia, ja haviam me alertado a
respeito da politica de inclusdo e do Programa Aluno Apoiador, isso a tamanha
eficiéncia, quando eu cheguei foi avaliada a minha demanda e por meio desta,
chegou a conclusdo que necessitaria de trés apoiadores [...] (aluno com
deficiéncia multipla).

As falas de Talita e Ulisses séo reveladoras, pois demonstram curiosidade e
preocupacdo, associadas ao fato de estarem ingressando na universidade e
consequentemente pisando num territério desconhecido, sobre como e por quem
seriam acompanhados dentro desse espaco. Observamos ainda, que tanto o0s
apoiadores como o CIA séo citados nas falas de Talita e Ulisses, sendo este ultimo,
portanto, o lugar onde obtiveram maiores informacdes sobre o apoio a ser recebido.

Como sugere Goffman (1980, p. 28), “é possivel que, em situagdes sociais
onde h& um individuo cujo estigma conhecemos ou percebemos, empregamos
categorizagdes inadequadas e que tanto ndés como ele nos sintamos pouco a vontade”.
Diante disso, podemos observar que, as falas de Talita e Ulisses sdo permeadas por
uma preocupacao extra peculiar aqueles que sédo recém-chegados, de modo que estes
alunos ja carregam marcas da vida, do tempo, da falta de informacédo, das ansiedades
para cada passo dado ao se aproximarem do novo.

Antdnio e Otavio, alunos apoiados com doenca motora de origem cerebral e
deficiéncia visual, respectivamente, também relatam que o0 conhecimento sobre
apoiadores ocorreu antes no ingresso na UFPB. Antdnio, formado no curso Técnico de
Nivel Médio em Eletronica pelo IFPB em 2014, nos fala que houve contato entre as
duas instituicbes (IFPB e UFPB) antes mesmo dele ingressar no curso de
Biblioteconomia da UFPB: “[...] a coordenadora do Nucleo da Pessoa com Deficiéncia
do IFPB entrou em contato com a UF e como as coordenadoras da época eram
conhecidas ficou muito mais facil para minha pessoa, tive muita sorte (risos).” Da

mesma forma, Otavio nos diz que: “[...] ja tinha contato com amigos ligados a
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instituicdo, que ja haviam comentado sobre o programa e quando fui aprovado para o
Curso de Pedagogia, fui pessoalmente ao CIA para buscar informacdes.”

Nesse interim, cabe aqui ressaltarmos a importancia dos dialogos estabelecidos
pelos alunos com deficiéncia sobre a universidade, esse espaco anteriormente
desconhecido para eles. Nas falas podemos notar o sentimento de curiosidade e
inquietacdo diante do novo e como o CIA foi primordial para prestar informacdes nesse
primeiro contato com a instituicdo. Sobre o elemento (“tive muita sorte”), presente na
fala de Antbnio, destacamos que no art. 27, da LBI (2015), estd expresso que, “a
educacao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida [...]", ou seja, estar
num ambiente educacional inclusivo, ndo deveria ser entendido como sindnimo de
sorte, mas como um direito garantido por lei, que visa assegurar e promover igualdade
de condi¢des, buscando a inclusédo social e cidadania.

Nos relatos dos apoiadores Natanael, Marilia, Ivana e Apolo sobre como
tomaram conhecimento a respeito do Programa e do Edital de selecdo para alunos
apoiadores, observamos um ponto em comum, que iSSO ocorreu logo no primeiro
periodo dos seus cursos. Natanael e Marilia ficaram sabendo do Programa através de
uma colega de turma que necessitava de apoio e de um familiar que também é aluno
da UFPB, respectivamente. lvana e Apolo relataram que buscaram alternativas para
permanecer na universidade, diante das dificuldades financeiras enfrentadas quando
“‘chegaram aqui” e o Programa surgiu como uma possibilidade de permanéncia por
causa da bolsa. Olga, aluna apoiadora, foi a excecao, pois s6 tomou conhecimento do
Programa a partir 4° periodo, por meio de professores da propria instituicdo. A seguir

trazemos os relatos deles:

Natanael: quando eu tava no P1, a gente tinha uma discente que tinha
deficiéncia e basicamente ela ndo teve muito contato com outras pessoas e eu
fui uma das pessoas que ficou proximo a ela, e ela falou sobre o programa eu
tomei conhecimento a partir dela. Ela disse: olha vocé podia ser meu apoiador,
ai ela explicou como funcionava, ai deu tudo certo [...] (aluno apoiador).

Apolo: Pelo desespero (risos). Porque assim, eu tomei conhecimento do Edital
do aluno apoiador por colegas, por amigos, que me viram na situacdo de muita
dificuldade com relacdo a permanéncia aqui na UFPB, porque eu venho de uma
familia pobre, eu ndo venho de uma familia que tem uma estabilidade financeira
legal. Minha mae é costureira, meu pai € motorista. Entdo, meu pai tava doente,
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desempregado e a Unica coisa que me mantinha aqui na universidade quando
eu comecei foi o Bolsa Familia, que eu tive que correr atras pra poder
permanecer aqui. E, diante disso, quando os meus amigos viram essa situacao,
eles me disseram que tinha o Projeto Aluno Apoiador, que nos dava uma bolsa,
para acompanhar a pessoa com deficiéncia em sala de aula, foi quando eu
busquei fazer o processo pela necessidade [...] (aluno apoiador).

Olga: Eu tomei conhecimento quando eu entrei na Quimica-Licenciatura,
porque a partir do 4° periodo de Quimica, eu entrei no PIBID, que é o Programa
pra incentivar a docéncia né. Ai huma escola que eu fui fazer esse estagio do
Programa, tinha um aluno que ele tinha necessidade especiais e a professora
de quimica, ela ndo incluia ele [...] e ai a partir desse caso que me chamou
atencao, eu fui falar com a supervisora do programa do PIBID e disse que
queria trabalhar, comecar a trabalhar nessa area de inclusdo. Entao, a partir
dessa experiéncia na Quimica, ai eu comecei a ver na instituicdo, de inicio a
coordenadora do projeto disse que nunca tinha trabalhado nessa area, que néao
iria trabalhar nessa area. [...] Ai quando eu falava com outros professores ai
eles me indicaram: - Olha, na UFPB tem um lugar que trata de apoio a essas
pessoas, alunos com deficiéncia e se vocé procurar la vocé, vocé vai saber
mais isso e como isso funciona. Ai foi quando eu fiquei sabendo sobre o
Programa Aluno Apoiador (aluna apoiadora).

Escolnemos os relatos de Natanael, Apolo e Olga, propositalmente para
mostrar como 0s caminhos utilizados pelos apoiadores para fazer parte do Programa
foram diversos (“eu tomei conhecimento a partir dela [discente com deficiéncia]”, “pelo
desespero”, “professores me indicaram”). Na primeira fala, observamos como a
interacdo entre os alunos com e sem deficiéncia podem abrir caminhos para facilitar os
processos de inclusdo educacional (SALERNO, 2009). Na fala de Apolo, notamos que
pode haver um processo de “inclusdo dentro da propria inclusdo”, quando o0 mesmo
relata que por ser de familia pobre a bolsa o motivou a ser aluno apoiador, tendo em
vista que ele “buscou fazer o processo pela necessidade”, procurando sair da situacao
de in/excluséao gerada por uma caréncia econdmica (DIAS SOBRINHO, 2010) e manter-
se incluido no ambiente universitario como aluno apoiador.

No relato de Olga, encontramos elementos interessantes relacionados a
infexclusdo presente em sala de aula, sdo eles: a resisténcia em trabalhar com a
incluséo e o desejo de contribuir com a inclusédo de AcD, tudo isso fez com que a aluna
se tornasse apoiadora. No relato da aluna notamos que néo necessariamente porque a
escola recebe AcD que a inclusdo de fato acontece (DANTAS, 2014) e ainda que a
inclusdo ndo envolve apenas alunos, mas uma diversidade de fatores e de pessoas,

precisa do apoio de muitos para poder apoiar a todos (SILVA, 2017). O compromisso
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com uma Educacédo Inclusiva perpassa as responsabilidades de um setor, 6rgado ou
instituto especifico, a sociedade de uma maneira geral deve se comprometer com essa
causa, independentemente de ser ou ndo uma area de estudo individual, a incluséo é
uma responsabilidade social.

Ainda sobre o relato de Olga, observamos a persisténcia da utilizacado do termo
“necessidades especiais” para designar a deficiéncia, por mais que tenha ocorrido tal
mudanc¢a de terminologia, notamos que estas ainda estdo arraigadas nas falas dos

sujeitos.

b. Importancia do CIA: “um suporte pra gente”

Nos didlogos firmados com o0s protagonistas desta pesquisa notamos a
imprescindivel importancia do CIA para inclusdo e permanéncia de AcD, na
universidade. Ao serem questionados se recebiam informagdes do Comité sobre a
selecéo de apoiadores, Antbnio, Talita e Otavio relataram receber e-mails periddicos do

CIA referente a selecdo de alunos apoiadores que ocorre semestralmente, exceto

Ulisses que quando perguntado sobre esse ponto relatou o seguinte:

Ulisses: Ndo sou informado, eu procuro saber quando ha demanda, quando eu
necessito, que é quase sempre, porque ja faz muito tempo que eu td na
universidade, foram dois semestres de Psicopedagogia e j& se vdo sete em
Psicologia. Entdo, ao longo desse tempo muitos apoiadores mudaram né, no
decorrer do curso, tiveram outras demandas, foram fazer outros projetos de vida
e ai naturalmente eu vou precisando substitui-los, e por essa razao acabo
sempre procurando o Comité para uma eventual substituicdo desses, em
funcdo das suas novas demandas e novos projetos de vida. (aluno com

deficiéncia multipla).

Diante das afirmacBes apresentadas, observamos a descontinuidade de
padrées, que existem formas iguais e desiguais representadas por meio das falas e
sensacOes vividas no ambiente universitario. Pontuamos ainda, o destaque para
autonomia através do relato de Antdnio, que procura melhores condigbes para
permanecer na instituicdo e isso possui uma relagdo intrinseca com a experiéncia do

proprio sujeito nesse lugar de in/excluséo vivenciado.
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Ainda com relacdo a selecdo de apoiadores, todos os AcD participantes da
pesquisa relataram ja ter participado da entrevista para selecéo de seus apoiadores, em
algum momento, conforme elencamos no Capitulo Ill. A terceira fase da selecdo de
apoiadores é a entrevista coletiva que ocorre entre os candidatos e o AcD para os quais
se inscreveram sendo intermediada pelo Coordenador(a) do CIA.

De acordo com Antdnio, aluno com doenca motora de origem cerebral, a
experiéncia de participar da entrevista foi “legal, bem proveitosa, pois assim podemos
conversar e verificar melhor pelo olhar se ela ou ele suporta nosso ritmo”. Ulisses diz
que participou duas vezes da entrevista, definiu esse momento como “crucial para
dinamica do apoio”, tendo em vista ser por meio do dialogo que verifica se ha
compatibilidade de horérios e de pensamentos que podem interferir no apoio em si.

Contudo, quando se trata da tomada de decisbes pelo CIA no que se refere ao
acesso e permanéncia dos AcD na universidade e, consequentemente, sobre a
comunicacao/convite para que tais alunos participem desse processo, Antdnio, Talita e
Otavio foram sucintos ao dizer que ndo sao chamados para fazer parte das tomadas de

decisdes, ja Ulisses justificou da seguinte forma:

Ulisses: Outrora sim, hoje mais ndo. [...] sempre existiam reunides mensais e
nessas reunibes mensais eram convidados tanto o titular como o suplente nas
tomadas de decisdes, a partir da mudancga da coordenacéo [...], essas reunides
deixaram de ser periddicas e eu ndo fui mais convidado para fazer parte delas.
Nem sequer meus e-mails eles tinham mais, e assim, por mais que eu ja tenha
os alertado que eu faco parte do Comité, eu continuo sem fazer parte, nem
mesmo quando o titular ndo pode ndo pode ir, eu ndo sou avisado para
substitui-lo. Entdo, a participacdo hoje dia, mesmo como representante de
classe é zero. E como representante de classe eu passo por essa situagdo, ndo
faco ideia como seria se eu ndo fosse representante de classe. (aluno com
deficiéncia multipla)

Através desse relato, observamos que a configuracdo de um padrdo de gestao
muitas vezes pode ser alterado drasticamente e que nesse caso, a mudanca foi sentida
pelo aluno apoiado de maneira negativa, (“hoje mais nao”, “néo fui mais convidado para
fazer parte delas”, “eu ndo sou avisado para substitui-lo”, “a participagdo hoje dia,

mesmo como representante de classe € zero”). Por meio desse didlogo, observamos
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que o conceito do lema nada sobre nés, sem nés'®, ndo esta ocorrendo, ao menos para
os alunos apoiados que entrevistamos, pois estes ndo estdo participando plenamente
no processo de incluséo, visto que suas vivéncias e experiéncias sao fundamentais na
construcdo da rede de dialogos sobre os desafios e possibilidades presentes no
caminho para melhorias de acdes inclusivas na universidade.

Os apoiadores Apolo e Olga mencionam que o CIA ainda esta passando por um
processo de aprimoramento, devido sua recente criacdo e possibilita um suporte ao

apoiador no processo inclusivo:

Apolo: [...] hd que se considerar, que o Comité... é... ele foi criado
recentemente, né? se a gente for pensar numa perspectiva de anos, faz o qué 6
anos que ele foi criado. Entdo, a gente deve considerar que claro € um
processo de aprimoramento, das ac6es que o Comité deve ter, pra melhorar
cada vez mais o programa [...] (aluno apoiador)

Olga: Entdo, o Comité é um suporte pra gente né, desde que ele venha a saber
dos casos que acontece, porque quando o apoiador pede pra ser desligado
sem comunicar o que houve, ele ndo pode fazer nada, mas quando a gente
comunica, tanto nés ficamos assegurados, quanto eles, quando sé&o
questionados. (aluna apoiadora)

Diante desses relatos, observamos que “as coisas aqui dentro”, na UFPB ainda
estdo se ajustando, e que isso nem sempre ocorre de forma &gil, para incluir
precisamos transformar, e a transformacdo nem sempre € uma atitude facil. Pois
transformar exige o caos em nés mesmos, 0 caos interior da possibilidade, da
reinvencado diante de conceitos velhos e limitados da nossa propria consciéncia e esse

processo por vez € doloroso, além de cadtico.

16 NADA quer dizer "Nenhum resultado™: lei, politica publica, programa, servico, projeto, campanha,
financiamento, edificagdo, aparelho, equipamento, utensilio, sistema, estratégia, beneficio etc. Cada um
destes resultados se localiza em um dos (ou mais de um dos ou todos 0s) campos de atividade como, por
exemplo, educacgéo, trabalho, saude, reabilitacdo, transporte, lazer, recreagdo, esportes, turismo, cultura,
artes, religido.

SOBRE NOS, ou seja, "a respeito das pessoas com deficiéncia". Estas pessoas sdo de qualquer etnia,
raca, género, idade, nacionalidade, naturalidade etc., e a deficiéncia pode ser fisica, intelectual, visual,
auditiva, psicossocial ou mltipla. Segue-se uma virgula (com funcéo de elipse, uma figura de linguagem
gue substitui uma locucéo verbal) que, neste caso, substitui a expresséo "havera de ser gerado".

SEM NOS, ou seja, "sem a plena participacdo das proprias pessoas com deficiéncia”. Esta participacéo,
individual ou coletiva, mediante qualquer meio de comunicagdo, devera ocorrer em todas as etapas do
processo de geracdo dos resultados acima referidos. As principais etapas sdo: a elaboracdo, o
refinamento, o acabamento, a implementagdo, 0 monitoramento, a avaliacdo e o0 continuo
aperfeicoamento. Disponivel em: <http://www.bengalalegal.com/nada-sobre-nos>. Acesso em: 12 dez.
20109.
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5.2. Apoio prestado: “problematicas que se dao”

hY

A seguir, traremos as vozes dos entrevistados relacionadas a segunda
categoria secundaria: apoio prestado, procurando identificar através delas as
orientacdes recebidas pelo CIA e os desafios e/ou dificuldades encontrados para
realizacdo do apoio, que ocorrem por meio das problematicas mais variadas no

decorrer do apoio.

a. Orientagdes recebidas: “vai na pratica mesmo de todo dia”

Reconhecendo a importancia da preparacdo para obtencdo de um apoio eficaz
de forma a contribuir para inclusdo e permanéncia dos AcD na universidade,
perguntamos aos apoiadores se as orientacfes especificas sobre a deficiéncia do(a)
aluno(a) apoiado(a) prestadas junto ao CIA foram suficientes para o desenvolvimento
de suas atribuicdbes como apoiador(a). De todos eles recebemos repostas negativas, a

seguir destacamos algumas dessas falas que ilustram essas negativas:

Natanael: [...] ndo (teve) nenhuma instrucdo do que deveria fazer porque com
ela foi um pouco complicado a gente ndo tava no periodo de inscricdo da
selecdo, ja tinha passado isso. [...] Ai o comité na época também, ndo soube
muito bem como reagir ai fizeram uma pequena palestra pra gente [...] eram
trés estagiarias e a gente, na sala, numa mesa elas explicaram mais ou menos
e fizeram uma prova com a gente. fizeram essa prova e a gente foi aprovado
na prova e disseram que poderia, basicamente foi isso. [...] (aluno apoiador)

Ivana: E impossivel vocé saber ali o que que vai lhe esperar, é impossivel, séo
muitas demandas e a gente sente na pele o que o aluno apoiado sente, ndo
tem como ele passar por uma situagdo constrangedora por um preconceito e a
gente ndo absorver isso, como pessoa, ndo tem como. E assim, é impossivel
nesse treinamento vocé saber qual é a demanda que os professores vao pedir
desse aluno apoiado, porque cada professor pede uma coisa, exige uma coisa
do apoiado, outros nem se dirige ao aluno apoiado, se dirige totalmente ao
apoiador, isso eu acho muito constrangedor pra gente e na maioria das vezes
gue eu pude intervir nisso eu intervi ao professor, para ele falar diretamente
com o apoiado que ele tinha capacidade suficiente de interagir, de dizer o que
gueria, como queria. (aluna apoiadora)

Marilia: foram poucas horas... era sé algo amplo, e que é muito simplificado,
resumido no caso, quando a gente tem o treinamento né, ai ndo da para pegar
nada, vocé vai assim mesmo, vai na sorte e vai aprendendo, vai na prética
mesmo de todo dia. (aluna apoiadora)
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Através das falas de Natanael, Ivana e Marilia sdo expostos 0s motivos que 0s
fizeram considerar a palestra de capacitacdo como algo ndo tdo proveitoso para
realizacdo do apoio em si (“explicaram mais ou menos”, foi um pouco ineficiente”, “sé&o
muitas demandas”, “foram poucas horas”, “ndo da pra pegar nada”, “vai na pratica
mesmo de todo dia”). Assim, diante dessas afirmacdes podemos constatar que, 0s
principais motivos para que isso ocorresse estao relacionados ao tempo na realizacao
da palestra e a didatica empregada.

Vale salientar que, a palestra de capacitagdo sobre as fungbes do aluno
apoiador ocorre apés a publicacdo do resultado final do processo de selecdo para
apoiadores. A palestra tem duracédo de quatro horas, todos os candidatos a apoiadores
que tenham inscricdo deferida na 12 etapa podem comparecer a palestra de
capacitacdo, e ao término recebem o certificado de participacdo. Ou seja, essa palestra
trata das deficiéncias de uma maneira geral, ndo sendo especifica para cada tipo de
deficiéncia.

Na fala de Ivana sobre a convivéncia com o AcD (“a gente sente na pele o que
o aluno apoiado sente), notamos o movimento dialético definido por Dantas (2019, p.
119) na compreensao e na forma de enxergar o outro “que divide e compartilha o
mundo comigo, sob lentes diferentes, jA& ndo sou mais 0 mesmo. A maneira de
compreender o0 outro é parte do mundo subjetivo de cada individuo”. Relatando sentir
na pele as situagdes constrangedoras e preconceituosas sofridas pelo AcD a aluna é
afetada por tais acoes.

Ainda sobre o momento da palestra, Apolo, aluno apoiador, faz o seguinte
comentario: “[...] ndo é suficiente por conta da complexidade que é estabelecer uma
relagdo com a pessoa com deficiéncia”, relatando ainda que as complexas relacdes sao
vivenciadas no dia a dia através da convivéncia.

Nesse sentido, tomamos como pressuposto o posicionamento de Decker (2006,
p. 141), quando diz que, “em fungdo das complexidades e das diferentes dimensdes
gue envolvem distintas leituras e suas operatividades, a inclusdo configura-se em meio
a processos contraditorios e, por isso mesmo conflitantes [...]". Incluir é realmente algo
complexo, € um processo que exige transformacdes e preparo, precisamos nos

reinventar e ressignificar praticas que impossibilitem o andamento desse processo, nao
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podemos compreender a inclusdo como algo natural, que ja esta posto socialmente
contribuindo para reforcar a ideia da in/exclusdo, quando na verdade deveriamos
buscar preparagéo para o envolvimento ativo com esse processo.

O fato de ter uma palestra de capacitagao ineficiente, também provocou relatos
sobre a incompreenséao dos papéis do apoiador e do apoiado. De acordo com Natanael

e Apolo:

Natanael: [...] ainda assim eu acho que foi um pouco ineficiente [a palestra]
para explicar sobre as demandas que a gente tinha como apoiador porque a
gente teve problema durante o decorrer do periodo, a gente teve problemas em
relacdo a isso do tipo: o que é atividade do apoiador e 0 que ndo € atividade de
apoiador. (aluno apoiador)

Apolo: [...] dificuldades se dao na compreensdo dos papéis, do eu como
apoiador e ele como apoiado é... tem que se saber compreender quem é quem
€ nessa historia, e quem é o responsavel sobre o seu processo de
aprendizagem, entende? Eu estou aqui pra facilitar o processo de
aprendizagem, e néo &, é, realizar o processo de aprendizagem, no segundo
apoio foi um pouco mais complicado, porém ele se comprometeu mais, porque
ele percebeu que ndo é eu que vou fazer ele, ele se formar, é ele quem tem
que, que caminhar, entendeu? (aluno apoiador)

Conforme este enunciado e outros ja elencados nesse subitem, podemos
observar que, as funcdes do apoiador séo apreendidas de fato na experiéncia, por meio
das descobertas diarias, dos ajustes, mediante as necessidades e as demandas
encontradas no decorrer do periodo letivo. Desse modo, a inclusdo de pessoas por
muito tempo marginalizadas pode, de inicio, despertar certo incbmodo, pois desnuda
nossa falta de conhecimento, nos tira da zona de conforto, nos exige saberes e praticas
que ndo dominamos, isto &, descortina as nossas limitagdes (DANTAS, 2019). E
justamente através do despertar, do desnude, do descortinar que o apoio vai tomando
corpo, nos desafios diarios encontrados pelos apoiados que, também, sdo desafios dos
apoiadores, e mesmo diante de orienta¢cdes incipientes, com incompletudes, os apoios
ocorrem em meio a construcdo de experiéncias e ndo deixam de ter sua grande
importancia.

Referindo-se a palestra de capacitacdo, lvana relata o seguinte:

Eu acho assim que o Comité muitas vezes falha sabe... em passar toda

aquela... tudo que a gente precisa, porque cada aluno precisa de uma coisa
especifica e muitas vezes a gente tem que tipo assim, ir descobrindo sabe...
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Ah, se a pessoa precisa disso, se a pessoa precisa daquilo, dificulta um pouco,
né, como a gente ndo sabe, vocé ter que descobrir, demora um tempo, vocé
tem que ajustar e tudo mais, mas infelizmente, ndo tem, ndo tem esse... eles
passam algumas informag¢Ges e tudo mais, sé que eu ndo acho que seja
suficiente para que o trabalho seja feito assim com mais qualidade (aluna
apoiadora).

Sao multiplas as faces do apoio, assim como sdo multiplas as demandas
existentes no caminho da inclusdo, no decorrer do processo de descobertas e ainda
como Dantas (2019, p. ) menciona, sdo as “metamorfoses sofridas através de saberes
construidos” que permitem moldar a prética e ressignificar as atitudes para além do que
€ pré-concebido.

Nesse sentido, entendemos que, as orientacdes necessarias para realizacao do
apoio poderiam responder melhor tanto as demandas dos apoiadores como dos
apoiados, se de fato fosse realizada uma formacgéo para inclusdo, enquanto reflexao
critica sobre a pratica (FREIRE, 2001), se levando em consideracéo as especificidades
do aluno a ser apoiado.

Finalizamos este subitem com a fala de Apolo que reflete de maneira bastante
interessante as nuances de ser um aluno apoiador que é: “saber lidar com a pessoa
com deficiéncia, saber lidar com o professor, saber lidar com diversas questdes que
surgem, principalmente quando se trata de acessibilidade (...)". Ousamos ainda dizer
gue, ser apoiador € um ato de atrevimento, diante das diversas “questdes que surgem”
durante o apoio, € ter a capacidade de atrever-se para superar dificuldades mesmas e

dificuldades outras, através de metamorfoses diarias, ajustando e revendo atitudes.

b. Desafios e/ou dificuldades: “saber lidar com diversas questdes que surgem”

Aos apoiadores perguntamos quais foram os desafios e/ou dificuldades
encontrados para a realizagdo do apoio, e obtivemos respostas sobre as “diversas
questdes que surgem”, com relacdo a infraestrutura/acessibilidade arquitetbnica do
campus, Marilia, aluna apoiadora, relata que: “a acessibilidade para o deficiente visual é

péssima, péssima, péssima, porque ele ndo consegue ter autonomia, tipo pra sair daqui
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pra reitoria [...]”, com mais detalhes sobre a questdo da acessibilidade arquiteténica do

campus Natanael relata que esta € um carater de dificuldade:

[...] por questbes de mobilidade e pela dificuldade de locomocéao, pela prépria
falta de contraste de piso, de desniveis que a gente tem muito isso aqui, tem
desniveis e o piso € da mesma cor, entdo uma pessoa que tem baixa visdo ndo
ver a diferenca de piso, assim a infraestrutura geral do campus principalmente
pavimentacdo e sinalizacdo e a do mobiliario [torna] complicado o acesso
(aluno apoiador).

Os relatos Marilia e Natanael apresentam um ponto em comum, a
“acessibilidade arquitetdnica”. Entendemos que, a inclusdo n&o ocorre apenas mediante
a promoc¢ao do acesso ou melhoria da infraestrutura que promova o direito de ir e vir
com autonomia, mas que a deficiéncia do aluno no decorrer do processo de formacao
universitaria faz surgir demandas especificas que quando atendidas podem ressignificar
0 conceito de inclusdo. De acordo com Silva (2014, p, 65), “existe um entendimento
limitado acerca da acessibilidade arquitetbnica, que ndo € mais importante que os
outros tipos, mas fundamental para que estes possam se efetivar”. Ou seja, nao
estamos negando a importancia da acessibilidade arquitetbnica, contudo, existem
outros elementos implicitos que podem atuar dificultando o processo de inclusdo e os
apoiadores participantes da pesquisa elencaram outros deles.

Marilia destacou ainda, que as dificuldades estdo também relacionadas a
prépria comunidade universitaria, identificadas como acessibilidade atitudinal ao falar

que:

[...] a gente sente a dificuldade, também em relacdo as outras pessoas da
universidade de ndo ter conhecimento sobre a pessoa com deficiéncia, entédo
tipo a gente ta passando a pessoa fica na frente, e a gente querendo passar e a
pessoa na frente. Entdo, a pessoa ndo tem o bom senso de ah, eu vou sai da
frente ndo. A pessoa tem que pedir: - Licenca aqui pra gente passar. Sabe, ndo
ter essa consciéncia [...] (aluna apoiadora).

Diante do exposto e considerando a importancia desse relato, podemos notar
que € primordial despertar na comunidade universitaria que o “conhecimento sobre a
pessoa com deficiéncia’, ndo envolve apenas os proprios AcD e professores, e

7

especificamente no caso estudado, a inclusdo néo € restrita apenas aos apoiados,
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apoiadores ou ao CIA. Segundo Mittler (2003), inclusdo é uma visdo, uma estrada
viajada, uma estrada sem fim, com todos os tipos de barreiras e obstaculos, alguns dos
quais estdo nas mentes e nos coracdes das pessoas. Desse modo, podemos dizer que
inclusdo se constitui, portanto, compromisso coletivo construido pela comunidade
universitaria como um todo.

Referindo-se a desafios, Apolo enfatiza fatos observados em sala de aula,
mediante sua experiéncia como aluno apoiador e que possuem relacdo com a
acessibilidade pedago6gica, mesmo justificando que o CIA envia relatérios para as
Coordenacfes e Departamentos sobre os AcD que ingressam em determinado curso.
Vejamos:

Apolo: [...] problematicas que se dao, em sala de aula, por exemplo,
professores que ndo querem adaptar as aulas, que ndo conseguem criar
solucdes, é muito complicado vocé pegar um professor que ndo se propde a
pensar na posicdo da pessoa com deficiéncia dentro de sala de aula, tem
professores que sao muito solicitos eles buscam de toda forma proporcionar a
inclusdo dentro do espaco da sala de aula, mas tem professores que nao fazem
nem questao de fazer isso, sabe... ndo tem... ndo d&do importancia devida a
isso, entdo isso é um dos desafios da relagdo [com os] professores [...] O
professor deve usar o bom senso e adaptar as suas aulas muito antes do

periodo comecar, porque isso se da na matricula da pessoa com deficiéncia.
[...] (aluno apoiador).

A inclusédo de AcD nas IES, além de promover ajustes no momento de ingresso
por meio de processo seletivo, conforme apontam Melo e Goncalves (2013, p.87), deve
prever ainda adequacgdes “durante sua permanéncia, de modo a garantir os apoios
necessarios para o desenvolvimento e terminalidade com sucesso de sua formagédo na
graduacdo preparando-o para o mercado de trabalho”. As adaptagdes e recursos
utilizados em sala de aula, sdo suportes que colaboram de maneira positiva para a
permanéncia dos AcD nas IES. Conforme destacamos anteriormente, 0 COmpromisso
coletivo para a inclusdo atravessa as mais variadas atitudes e o professor € uma peca
primordial nesse processo que se constroi diariamente e que precisa de respostas
éticas da parte de todos os envolvidos.

Nos relatos de Olga, Apolo e lvana, alunos apoiadores, encontramos outros

elementos que constituem desafios para permanéncia no apoio respectivamente
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relacionados ao pagamento da bolsa, ao sentido do apoio e ao tratamento recebido do

aluno apoiado:

Olga: Na fase que a gente ta vivendo hoje, eu acho que um dos maiores
desafios é em relacéo a bolsa, porque logo no inicio do periodo a gente foi, teve
a noticia de que a bolsa ia ser reduzida pela metade. E como ela ndo pode ser
dividida com nenhum outro projeto, e o aluno apoiador, ele pede essa
exclusividade, vocé nédo faz PIBID, PIBIC é s6 o apoio e pronto. Eu vejo, que
em termos de instituicdo o Programa Aluno Apoiador ele ndo tem a viséo ainda,
ndo tem a importancia que deveria ter, porque vocé deixa de participar de uma
extensédo, de um PIBIC, de um PIBID, pra se dedicar ao aluno apoiador, porque
s6 conta pra gente como experiéncia né. (aluna apoiadora)

Apolo: Eu cheguei [a questionar], algumas pessoas ja chegaram, algumas
pessoas ja compartilharam isso comigo, que: o que é que eu t6 fazendo? To s6
apoiando, apoiando, apoiando? Mas, € vocé compreender o apoio como um
processo de aprendizagem. (aluno apoiador)

Ivana: [...] depois da primeira quando eu sai do apoio com ela, eu tava
extremamente doente, psicologicamente e fisicamente, porque o psicoldgico ele
reflete no fisico. Entdo, tipo assim €, quando eu sai eu tava extremamente
acabada, sem condicdes nenhuma porque ela me tratava muito mal, ndo sé a
mim, mas as outras meninas também, tratava muito mal e assim, as vezes a
gente pensava em continuar porque, porque ela precisava, as vezes a gente
tentava justificar a forma como ela falava para a gente, sé que tipo assim nada
tem justificativa né, independente, nada justifica vocé tratar uma pessoa mal
[...] (aluna apoiadora)

Identificamos nas falas dos alunos apoiadores as mdultiplas visdes do apoio e
dos desafios/dificuldades vivenciados. Conforme relatam, a bolsa constitui requisito de
motivacdo para continuidade no Programa, tendo em vista as necessidades basicas
que os alunos tém ao ingressar na universidade, especialmente aqueles de baixa
renda, inclusive possuir renda bruta per capita familiar de até um salario minimo e meio,
constitui um dos requisitos obrigatorios para tornar-se aluno apoiador. Ocorre ainda o
dilema relacionado a finalidade do apoio para o aluno apoiador, além das relacbes de

estranhamento que s&o inerentes ao processo.

c. Importancia das acfes dos apoiadores para permanéncia: “algo que é
indispensavel”

Os alunos apoiadores sao veementes nas suas falas ao reconhecer a
importadncia das suas acdes para a permanéncia do AcD na universidade. Olga e

Marilia relatam o seguinte:



81

Olga: [...] se vocé ndo tem o apoio, vocé vem de uma cota, vocé ja td em
minoria, vocé chegar aqui vocé ndo tem esse apoio, a sua tendéncia é aguentar
s6 o primeiro periodo e evadir. Enfim, que o Programa Aluno Apoiador, ele faz
de fato essa permanéncia e essa inclusao, a inclusdo ndo s6 pedagdgica, mas
muito mais arquitetdnica, em vista do tamanho que é a nossa universidade,
principalmente. (aluna apoiadora)

Marilia: Sem o aluno apoiador ele [AcD], ndo ia conseguir permanecer na
universidade, mesmo com todos os esforcos. E algo que é indispensavel, é
muito importante mesmo. (aluna apoiadora)

De acordo com Silva (2017, p. 163), as politicas de inclusdo da UFPB, além de
possibilitar a “ampliacdo do acesso das pessoas com deficiéncia na instituicao,
promovem estratégias de permanéncia nos cursos superiores, especialmente sob a
responsabilidade do CIA e parceiros institucionais”. Ao assumir a fungao de apoiadores
junto aos AcD, comumente ocorre a troca de experiéncias com os diversos tipos de
deficiéncia, mobilidade reduzida e outras demandas pedagdgicas.

Castro e Almeida (2014, p. 180), compreendem o acesso de maneira ampla,
tendo em vista que, este “corresponde ndo sé ao ingresso a universidade [...], mas a
permanéncia desse aluno na instituicdo (subsidios que garantam condicfes adequadas
para a conclusdo com sucesso do curso)”. Nesse sentido, os apoiadores podem ser
considerados muitas vezes, como instrumentos de ligacdo entre AcD-professores-

colegas de turma, de acordo com lvana:

[...] o apoiador tem como fazer, essa ligacdo do professor com aluno, tentar
ajudar, como também em questdes fisicas, na acessibilidade, j4 falaram, a
gente ja teve alguns burburios de que ia acabar o programa, e num sei o que...
E a gente ficava assim extremamente assustado, porque com Programa ja é
dificil, sem o programa ia ser assim uma coisa, absurda, seria totalmente sem
condi¢Bes pra todos os lados, tanto pro aluno com deficiéncia, como para o
apoiador (aluna apoiadora).

E importante destacar que, o apoiador faz a media¢do na inclusdo do AcD,
buscando sempre promover a autonomia do aluno apoiado, mas ndo o substitui ou
decide por ele, ou seja, o apoiador deve prezar pela participacdo ativa do aluno na
universidade. Para encerrar este subitem, trazemos as constatacbes de Apolo,

mediante as experiéncias obtidas como aluno apoiador, demonstrando ainda, um
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sentimento de empatia com a funcdo que exerce, ressalta que o aluno apoiador.

Vejamos:

Apolo: E fundamental, [...] eu, por exemplo, eu sou uma pessoa que entre
aspas, ndo tem nenhum tipo de deficiéncia, ndo tem nenhum tipo de problema
gue vai comprometer com a minha permanéncia nesse espacgo. Porém, é muito
dificil permanecer nesse espaco, imagina a pessoa com deficiéncia, porque
existem as barreiras fisicas, existem as barreiras atitudinais, existem varias
barreiras que vao dificultar o processo de permanéncia dela [PcD] aqui. [...]
Entdo, isso € uma coisa que é fundamental, eu compreendo como fundamental
a existéncia do programa, assim como 0 apoiador para a permanéncia da
pessoa com deficiéncia dentro da sala de aula, dentro desta universidade para
conclusdo do seu curso, as nossas leis preveem que as escolas, instituicfes
disponham do material necessério, dos meios e o apoiador se tornou também
uma dessas ferramentas. (aluno apoiador).

Colocar-se no lugar do outro, talvez seja esse o caminho para evitar praticas
excludentes, através da sensibilizacdo por parte da sociedade como um todo,
identificando-se com o outro, compreendendo a igualdade e a diferenca, através das
relacbes sociais, entendendo o outro como um ser autbnomo. Segundo Moreira (2004,
p.70), “abrir espagos para refletir sobre as barreiras — sejam arquitetdnicas, sejam
atitudinais, sejam ainda materiais — € uma forma de romper como o imobilismo e
apresentar caminhos mais inclusivos e justos na universidade”. Ressaltamos que, nao
basta apenas apontar caminhos, ou fazer uma contemplagdo abstrata dos fatos,

precisamos muito mais vincular a teoria a pratica.

5.3. Apoio recebido: “forma de equidade social’

Nos subitens que seguem, faremos mencdo aos desdobramentos da terceira
categoria  secundaria: “apoio  recebido”. Para tanto, apresentamos 0s
desafios/dificuldades encontradas pelos alunos com deficiéncia para permanecer na
universidade, mesmo recebendo acompanhamento pedagdégico de apoiadores. Assim
como destacaremos a importancia do apoio recebido para permanéncia de AcD na
UFPB.

a. Desafios e/ou dificuldades para permanecer na universidade: “nossa, sao
muitos!”
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Ao serem questionados sobre as dificuldades encontradas para permanecer na
universidade, os AcD elencaram os mais diversos tipos de dificuldades, dentre elas
podemos citar: locomoc¢ao, inseguranca, falta de acessibilidade e falta de formacéo
para inclusdo dos professores. Diante daquilo que Ihes falta no ambiente universitério,

destacamos a fala de Antonio que retrata bem os anseios vividos:

Antonio: [...] falta de alguém para poder me auxiliar nas atividades académicas
e locomocao, a falta de material adaptado para as minhas necessidades ja que
minhas atividades académicas seria recomendavel serem todas objetivas, pois
tenho dificuldades na escrita e na fala que também dificulta nas apresentacdes
de trabalhos, a incompreensédo de alguns docentes e discentes para acatar as
sugestfes, pois muitos pensam que isso € uma forma de favorecimento, porém
para a mim ndo é, isso é apenas uma forma de equidade social para eu ter o
minimo de condicbes para eu tentar chegar no nivel das atividades
desenvolvidas para uma pessoa sem deficiéncia. (aluno com deficiéncia
multipla)

Nessa fala recheada de “elementos que faltam”, visualizamos a
representatividade de alguém que sente na pele as dificuldades de ser um AcD, nas
(“faltas”) notamos que os direitos ndo séo reconhecidos, direitos estes apregoados nos
instrumentos legais em vigor. De acordo com o Art. 27 da LBl (2015), deve-se
assegurar a PcD: “um sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado
ao longo de toda a vida [...]", ainda na fala de Anténio podemos notar uma clareza de
ideias no sentido do entendimento de que ser tratado de forma desigual'’ ndo é
favorecimento, mas um direito reservado as PcD, como afirma Carvalho (2003, p. 47),
"atitudes ndo se modificam num estalar de dedos. Decorrem de um longo processo,
geralmente sofrido e com obstaculos afetivos e cognitivos a serem superados", tais
obstaculos por vezes refletem a falta de formacdo continuada para lidar de maneira
adequada com AcD.

Observamos ainda na fala de Antdnio, as barreiras metodoldgicas e atitudinais
no campo da educacgao referenciadas por Sassaki (2010), respectivamente quando o
aluno se refere a falta de materiais didaticos adequados as suas necessidades e a falta

de compreensao e atitudes comportamentais de docentes e discentes, sao barreiras

17 Principio constitucional da igualdade baseado na classica definicdo de Aristételes, que afirma que a
“igualdade é tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida de sua desigualdade”.
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que consolidam praticas de exclusédo, identificadas até por inclusdo selvagem, de
acordo com Mazzotta (2008), conforme veremos a seguir.

Talita, aluna com deficiéncia visual, menciona a falta de acessibilidade
arquiteténica na universidade e metodologica nas aulas que “as vezes nédo séo
adaptadas”, especialmente com relagdo aos docentes, a aluna destaca a importancia
do didlogo e da formacao, além de ressaltar que € preciso ter coragem para vencer o

medo e “andar s6”. Para ela, as dificuldades e os desafios sao:

Talita: Varios, em termo de acessibilidade, é... aulas as vezes ndo adaptadas,
professores que a gente tem que procurar, dizer como se lidar com uma pessoa
com deficiéncia, tem professores que chega para a gente e pergunta: e agora o
gue que eu vou fazer com vocé e meio que nessa parceria, nessa conversa,
nesse dialogo, a gente tem que passar um pouco do que a gente sabe e como
funciona né esse trabalho, como eles trabalhar, como, ele adaptar as
atividades, os locais onde ele deve procurar como o0 NEDESP. [...] o Comité, o
lugar que a gente tem um certo apoio, eles deveriam ter dado uma capacitacéo,
nao sO as pessoas que nos apoia, mas sim os professores porque acredito que
provavelmente outros professores viriam ja com a base com aquelas pessoas
com deficiéncia. Em termos de acessibilidade, aqui infelizmente ndo tem nada
né... porque no meu bloco eu tenho buscado é de mim, de mim, ter coragem,
se encorajar a andar s@, jogar o medo fora e se eu vou, eu tenho que ir, eu
preciso, entendeu? (aluna com deficiéncia visual).

Ante ao exposto, relacionamos a fala de Talita com os pressupostos defendidos
por Mazzotta (2008) ao tratar da inclusdo selvagem, caracterizada por gerar
marginalizagdo e exclusdo, na medida em que n&o se promove O acesso a recursos
pedagdgicos condizentes com as necessidades individuais e sociais apresentadas. J4 a
inclusdo com responsabilidade se concretiza na promocdo e implementacdo das
condicles reais de acesso e permanéncia, através de recursos e servicos educacionais
que atendam as necessidades dos alunos.

Com relacdo a acessibilidade, esta posto no inciso XVI, Art. 28 da LBI, como
incumbéncia do poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar a acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da
educacao e demais integrantes da comunidade escolar as edificacdes, aos ambientes e
as atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino. Assim,
Silva (2014, p. 07) aponta que, apesar dos diferentes tipos de acessibilidade serem

interdependentes e exercerem influéncia mutua, “a acessibilidade atitudinal parece ser
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a mais relevante entre todas, porque quando ha acesso atitudinal as outras barreiras a
acessibilidade tendem a serem reduzidas”. E através da promocdo da acessibilidade
atitudinal do poder publico e da sociedade de uma maneira geral, que as barreiras da
exclusao e discriminagdo podem ser superadas, como por exemplo, as que englobam
0S estigmas, 0s estereotipos e 0s preconceitos, e que dificultam o processo de inclusao
na sociedade das PcD.

Ao questionarmos aos alunos apoiados se 0 acompanhamento recebido
atualmente por parte do(a) apoiador(a) € suficiente para o desenvolvimento de suas
atividades pedagogicas na instituicdo, Antdnio, Talita e Otavio, que possuem cada um,
dois apoiadores, afirmam que o apoio recebido é suficiente. Contudo, Ulisses que tem

trés apoiadores, ao responder o mesmo questionamento relata o seguinte:

Ulisses: No momento ndo. Estou tendo dificuldades com alguns apoiadores que
estdo tendo novas demandas e acaba essas novas demandas é...
atrapalhando a atual demanda, mas no geral extraclasse eu sou muito bem
assistido, o problema é mais o presencial mesmo que ta tendo essa
interveniéncia das novas demandas dos apoiadores (aluno com deficiéncia
multipla).

Apbs a avaliacao da deficiéncia/demanda do(a) aluno(a) pela equipe do CIA no
momento de ingresso do mesmo na instituicdo, se determina qual sera a quantidade de
apoiadores para fazer o acompanhamento pedagogico do aluno. Segundo Ulisses que
apresenta deficiéncia multipla (fisica, motora e visual) o apoio presencial € insuficiente.
Nesse caso, quando o aluno se refere ao apoio presencial, deve-se entender como todo
o tipo de apoio recebido dentro da instituicdo, jA o apoio ndo presencial, segundo
Ulisses, é “para atividades extraclasse que eu fago o apoio por meio de ligacbes
telefonicas [...]".

Buscando compreender tal dificuldade com mais detalhes, acerca de qual seria
0 apoio presencial necessario ao aluno, visto que para ele esse € o0 apoio insuficiente, o

mesmo nos relatou que o apoio presencial:

Ulisses: [...] envolve a questao da locomogéo, dinamica, orientacdo de espaco,
a questdo da alimentacdo que como eu tenho uma limitagdo quanto a
alimentacéo, esses apoiadores eles acabam sendo empaticos e prestando essa
guestdo do apoio frente a alimentacdo, e a questdo da locomocédo, e a
descricdo do espaco, imagem e atividades, a gente tem essa dindmica com o
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professor, adaptacdo de material, levar o material para o setor de adaptacéo,
essas coisas que isso é exclusivo do apoio presencial [...] (aluno com
deficiéncia multipla).

Nesse relato, podemos compreender com mais clareza qual o tipo de apoio
presencial reclamado pelo aluno “locomogao, dinamica/orientagdo/descricao de espaco,
descrigdo de imagem e atividades, adaptacdo de material’, sdo essas algumas das
“coisas que deveriam funcionar’ e que constituem necessidades ao apoio presencial
indispensaveis para que o aluno com deficiéncia esteja “aqui dentro”.

Ulisses faz mencéo aos apoiadores, destacando que a reducdo e os cortes de
bolsas “reflete nas atividades deles [apoiadores] e por consequéncia na minha
[apoiado]”, elencando aos desafios e dificuldades para permanecer na universidade, de

forma enfatica:

Ulisses: Nossa, sdo muitos! Primeiro é a inseguranca que se tem com relacao a
auséncia de apoiadores, a todo instante, desde que eu entrei no Curso de
Psicologia e passou a se ter uma sombra com relacdo a essa questdo dos
apoiadores que toda hora é um corte de bolsas, é uma reducdo que acaba
ameacando a permanéncia destes. Porque uma coisa é eles prestarem 0 apoio
sem receberem uma remuneracao, outra coisa € eles terem uma despesa para
prestar o apoio. E assim, como a gente necessita muito de apoio presencial
eles vem no contraturno e isso significa que apoiar é uma despesa, que ndo ha
a menor condi¢do de permanecer, caso haja o corte das bolsas deles, e assim,
€ muito comum atraso de bolsas, ameacas de corte, e essas ameacas acabam
refletindo na atividade deles e por consequéncia nha minha. Além, do mais teve
outras tantas dificuldades que ja passei aqui como corte de apoiador no RU18,
que isso dificultou muito o processo, hoje em dia para eu ter um apoio eu
preciso saber se essa pessoa tem cadastro no RU. (aluno com deficiéncia
multipla).

A inseguranca relatada por Ulisses pela falta de apoiadores, traz a tona a
importancia destes na vida académica do aluno com deficiéncia, assim como indica o
efeito domind gerado pela falta de apoio, que traz consequéncias diretas no processo
de ensino-aprendizagem do AcD. A atuacao dos apoiadores promove claras melhorias
no fortalecimento da permanéncia e no desempenho académico dos apoiados, atuando
como facilitadores na transposicdo de barreiras arquitetdbnicas, comunicacionais,

metodoldgicas, instrumentais e atitudinais.

18 Restaurante Universitario
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b. Importancia do apoio recebido: “uma via de mao dupla”

Ao serem questionados sobre a importancia do apoio recebido, os alunos
apoiados foram unanimes ao afirmar a eficiéncia do PAED através do reconhecimento
da atuacdo dos alunos apoiadores. Otavio e Marilia, que possuem deficiéncia visual,
destacam que os apoiadores sdo indispensaveis tanto na locomo¢do dentro da
universidade como nas atividades extraclasse. Antdnio, que possui doengca motora de
origem cerebral, relata que “os alunos apoiadores sdo um tipo de adaptagcdo para o
conteudo das aulas”, e acrescenta que os apoiadores sdo essenciais para a fluéncia do
dialogo, tendo em vista suas dificuldades comunicacionais por conta da fala, para ele os

apoiadores:

Antbnio: Sao de crucial relevancia, pois sem eles eu tenho dificuldade para
escrever as minhas atividades académicas, fazer a leitura dos textos, ter um
didlogo mais fluente com os professores e colegas de turma, na locomocéo.
Porém, é necessério salientar que a relacdo entre alunos apoiadores e
apoiados é uma via de méo dupla, cada um tem que caminhar junto, como um
casamento, cada um é suplemento do outro e vice-versa. Tem que haver uma
afinidade, caso ndo tenha esta troca, o trabalho ficard completamente ineficaz.
(aluno com doenca motora de origem cerebral).

O apoio recebido e considerado por Anténio como de “crucial relevancia”, faz
parte de uma relacédo que constrdi e consolida 0os mecanismos da inclusdo no ambiente
universitario, comparada a um “casamento”, no qual apoiadores e apoiados precisam
ter afinidade. Nesse sentido, o(a) mesmo(a) apoiador(a) poderd acompanhar o aluno
apoiado durante todo o curso, ou ainda, pode ser substituido a depender muito da
relacdo estabelecida entre esses sujeitos, de modo que podem acontecer
estranhamentos ou inconsisténcias no decorrer do apoio. Segundo Guenther (2003, p.
47), as politicas de inclusdo de alunos na rede regular de ensino, ndo consistem
somente na permanéncia fisica desses alunos junto aos demais educandos, todavia
‘representam a ousadia de rever concepcgoes e paradigmas, bem como desenvolver o
potencial dessas pessoas, respeitando suas diferencas e atendendo suas
necessidades”.

Ulisses, aluno com deficiéncia mdultipla, ressalta que, mesmo diante de falhas, o

Programa foi o “mais bem elaborado da politica de inclusdo, dos ultimos tempos, ndo so
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da UFPB, mas geral [...]". Podemos considerar esse programa como o carro-chefe da
politica de inclusdo da instituicdo, por abarcar as mais diversas vertentes de

acessibilidade na instituicdo, e colaborar de maneira impar para a permanéncia de AcD.

5.4. Proposicdes dos sujeitos: “ndo s6 no papel”

Finalizamos com a analise da terceira categoria secundaria: “proposicées dos
sujeitos da pesquisa”. O subitem que segue, reflete os anseios por melhorias
apresentados pelos colaboradores da pesquisa. Tais proposicbes sao identificadas
como essenciais para construcdo de estratégias ao fortalecimento do apoio prestado
aos AcD da UFPB, se espera de nossa parte que tais revelacbes ultrapassem as
barreiras postas que possam deixa-las apenas no papel e de fato promovam mudancas

necessarias.

a. Possiveis intervengdes ao Programa: “que fosse mais dindmico e autdnomo”

Diante das sugestdes e criticas apontadas pelos apoiadores e apoiados,
apresentamos a seguir os relatos daqueles que estdo sentindo na pele as dificuldades
diarias para permanéncia na universidade, mesmo diante do apoio recebido e dos que
estdo realizando o apoio com vista a permanéncia do AcD na universidade, mas
contribuem através de suas opinibes como sujeitos protagonistas do processo de
inclusao.

Algo bastante recorrente na fala dos apoiados foram as sugestdes
apresentadas em relacdo ao CIA. Na visédo deles, o Comité poderia ser mais dinamico e
autdbnomo, especialmente quando se trata das questdes financeiras. Ulisses, aluno com
deficiéncia mdiltipla, pontua que a autonomia do Comité deveria ocorrer de fato e néo

apenas através de instrumentos normativos:

Ulisses: Eu gostaria que fosse mais dindmico e assim que o Comité de Inclusédo
fosse de fato autbnomo, néo s6 no papel como é hoje. [...] a suposta autonomia
deles [do CIA] acaba sendo ficticia, eu acho que essa questdo é a mais crucial
para a politica de inclusé@o da institui¢cdo, tornar o Comité de Inclusdo autbnomo
de fato ou a Pro-Reitoria passa a destinar o recurso, tal como rege a lei, a verba
destinada para os deficientes seja voltada exclusivamente para ele e sem
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nenhuma prerrogativa como foi fundado o Comité, ou ele procurar recurso de
outro canto, de outro setor, porque a conquista acaba sendo muito limitante e
porventura, tornando aquilo que seria incluséo, exclusdo. (aluno com deficiéncia
multipla).

De acordo com Silva (2017, p.85), “a UFPB, em 2013, implementou sua Politica
de Inclusdo e Acessibilidade, bem como criou oficialmente o CIA, dando autonomia a
este, tendo em vista que era vinculado as acdes da PRAPE desde 2011, quando o
COMPORTA ESPECIAL foi extinto”. E justamente sobre essa autonomia estabelecida
em resolugéo que o aluno se refere, pois o apoio financeiro ao CIA vem da Reitoria e do
PNAES/MEC/SESU por meio da PRAPE. Ulisses ainda traz a tona a discussao sobre a
in/fexclusdo, quando na visdo do aluno a “autonomia ficticia” se limita as prerrogativas
burocraticas. De acordo com Skliar (2006, p. 28), “a inclusédo, assim, ndo é mais do que
uma forma solapada as vezes sutil, ainda que sempre tragica, de uma relacdo de
colonialidade com a alteridade”.

Com relacdo a selecdo de alunos apoiadores, os AcD entrevistados apontaram
mudancgas para 0s requisitos de inscricdo no Programa, pois relatam que existem
pessoas com potencial para exercer as funcdes de apoiador, mas sédo privadas por

guestdes econdmicas:

Antbnio: Que os critérios para 0 programa sejam revistos, pois tem muitas
pessoas que tem um grande potencial para serem utilizados como alunos
apoiadores e ndo sao devido a renda familiar que as vezes ndo é nem do aluno,
mas simplesmente de algum parente que ele utiliza o endere¢co porque este
endereco é fixo. Creio que poderiam levar mais em consideracdo o dom e
afinidade com o trabalho de ser um apoiador e auxiliar o pr6ximo como a ti
mesmo. Sei que isso € um pouco mais complexo de acontecer, pois o fomento
do programa aluno apoiador é derivado do PNAES e é bastante exigente na
parte socioecondémica, mas acho que poderiamos verificar outras alternativas
para pagamento do programa aluno apoiador e assim torna-lo mais versétil e
agil. Ainda tem poucas pessoas capacitadas para o acolhimento, creio que
precisamos passar por uma educacdo social para ai obter sucesso em outras
esferas. Claro, que os recursos financeiros estdo em escassez, todavia se
conseguimos remover as barreiras socioculturais podemos facilitar outras
demandas. (aluno com deficiéncia motora de origem cerebral).

Além de indicar caminhos para alteracdo dos requisitos obrigatérios de selecao
para alunos apoiadores, Antbnio vai aléem ao relatar que existem “poucas pessoas
capacitadas para o acolhimento” e que “precisamos passar por uma educacao social”.

Para Ponte e Silva (2015, p. 265), “o processo de inclusdo n&o deve ser imposto pela
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forca da lei ou da politica, esse processo deve ser realizado pela conscientizacdo da
sociedade sobre as habilidades, capacidades e potencialidade dessas pessoas”. Ainda,
de acordo com essas autoras, 0 processo de inclusdo ndo segue um padréo especifico,
tendo em vista as subjetividades e limitacdes de cada deficiéncia.

Ulisses também faz mencéo a renda bruta familiar per capita de até um salario
minimo e meio como requisito de avaliacdo social obrigatério e a politica de cortes

vivenciadas nos ultimos tempos.

Ulisses: E assim, a sua origem la quando ele foi montado, ele tem uma plena
eficiéncia o problema hoje é que, em virtude dessa nova politica de cortes que
foi implantada aqui na PRAPE, fez com que a atividade fim do aluno apoiador
fosse alterada. Hoje em dia, uma das coisas que mais chama atencédo é o fato
de o aluno apoiador, necessita ser uma pessoa de baixa renda e assim muda a
atividade fim do programa, porque ndo € mais uma atividade voltada para o
apoiado e sim para o apoiador, deixa de ser algo que é exclusivo para a pessoa
com deficiéncia, ele ndo pode ter essa prerrogativa, de exclusividade para baixa
renda. (aluno com deficiéncia multipla).

Para selecéo de apoiadores, a PRAPE adota critérios conforme as bases legais
do Decreto n® 7.234/2010 que dispde sobre o PNAES. Prioritariamente sao atendidos
os alunos oriundos da rede publica de Educa¢do Béasica, ou com renda bruta familiar
per capita de até um salario minimo e meio (Art. 5), e devem estar regularmente
matriculados nos cursos de graduacgdo, na modalidade ou unidade da UFPB (Art. 3). A
critica em relacéo ao requisito da renda familiar esteve presente nas falas de Antonio,
Ulisses e Otavio, esses alunos ressaltaram que tais critérios deveriam ser modificados.

Olga, aluna apoiadora, traz sugestfes/contribuicdes, tendo em vista as
dificuldades que alguns candidatos a apoiadores sentem desde o momento de inscricao
no programa, além de fazer criticas com relacdo a rotatividade de estagiarios do CIA,
gue prejudica o fluxo das demandas solicitadas pelos apoiadores

Olga: A dificuldade que eu escuto o pessoal mais falando para entrar no
programa, depois que ele passou a ser esse nivel de SIGAA, é muita
documentacdo, sdo muitas exigéncias, entdo muita gente ja desiste dai, ja de
fazer a inscricdo. Entdo, como é muita coisa, eu acredito que na época das
inscricdes quando abrisse editais, 0 que é que o que o Comité poderia fazer,
poderia tipo fazer um plantdo de atendimentos, pra tirar ddvidas, pra fazer a
inscricdo, dar um apoio, e fazer uma divulgacdo assim a nivel de universidade
pra chamar mais pessoas. Outra critica que eu tenho em relacdo ao Comité é
sobre os estagiarios que sdo de Terapia Ocupacional, a cada seis meses troca

e quando vocé vai 4, vocé precisa de alguma coisa ja pontual, a maioria das
pessoas que tdo la ndo sabem, ndo sabem o que ta se passando. Entdo, nao
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deveria ter |4 estagiarios que rodassem a cada seis meses. Além da
Coordenacao, deveria ter um funciondrio x fixo la, que atendesse todas as
demandas (aluna apoiadora).

Conforme os relatos da aluna, a realizacdo do apoio precisa estar alinhado com
uma outra rede de apoio que deve possibilitar organizacao e a abertura de informacgdes
primordiais por meio de estratégias que confiram inovagbes pertinentes ao
acompanhamento dos alunos pelo CIA.

Talita, aluna com deficiéncia visual, apresenta sugestdes relacionadas a

formacéo dos alunos apoiadores para audiodescricdo. Segundo relata:

Talita: deveria existir uma capacitacédo, sobre essa questdo da audiodescri¢ao,
porque eles ndo tém culpa, na verdade eles tentam nos ajudar, mas
infelizmente eles ndo... como nado tem essa preparagao eles buscam momentos
de didlogo, de conversa para tentar nos ajudar em sala de aula e fora de sala
de aula. Ndo tenho nada assim a criticar, s6 que tem que melhorar né, procurar
maneiras para que isso venha a melhorar (aluna com deficiéncia visual).

De acordo com o relato da AcD, os apoiadores nao recebem orientacdes para
realizacdo da audiodescricdo, “a arte de transformar aquilo que ¢é visto no que é ouvido,
0 que abre muitas janelas do mundo para as pessoas com deficiéncia visual™*®
necessaria ao AcD visual. A fala da aluna vai, também, na direcao da fala de Antbnio,
guando o mesmo relata que é preciso “passar por uma educacao social”, pois a falta de
conhecimento pode gerar entraves ao processo de inclusdo almejado. No conceito de
Mazzotta (2002, p.10) a “inclusdo é a base da vida social onde duas ou mais pessoas
se propdem a, ou tém que, conviver, jA que muitas vezes o convivio ndo depende
apenas da vontade individual”’, essa caréncia formativa poderia ser resolvida através de
cursos de extensdo, ou ainda, de capacitacdes promovidas em parceria com o CIA
objetivando oferecer nocbes basicas para a pratica da audiodescricdo, com vistas a
tornar acessivel as pessoas cegas ou com baixa visdo 0s conteudos visuais.

O elemento “capacitagao insuficiente”, também foi unanime nas falas de todos
0s apoiadores entrevistados. Particularmente, observamos o quanto ha caréncia de

formacdo adequada para lidar com os diversos tipos de deficiéncia. Todos os alunos

19 Disponivel em: <http://www.ce.ufpb.br/nedesp/contents/noticias/audiodescricao-recurso-de-
acessibilidade-de-inclusao-cultural>. Acesso em: 16 fev. 2020.
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apoiadores mostraram essa necessidade desde o momento que foram questionados se
a palestra de capacitacao realizada pelo CIA foi suficiente para que desenvolvessem o
apoio de maneira eficaz, e unanimemente todos eles disseram que né&o foi suficiente.
Nesse momento, destacamos as falas dos apoiadores que expressam
sugestdes diante desse ponto especifico, ou seja, a formacéo necessaria para lidar com
as necessidades dos alunos apoiados. Apresentamos, inicialmente a fala de Olga.

Vejamos:

Olga: Eu acredito que seria necessario fazer uma experiéncia: oh... vocé ta
entrando com esse aluno, vocé vai ter duas semanas de experiéncia, pra ver se
vai fluir esse apoio, se ndo vai. Eu acredito que teria que ter uma experiéncia, e
as vezes a gente ndo sabe as demandas que o aluno apoiado oferecia ao
apoiador, acontece muito isso tem alunos apoiados que trocam de apoiadores a
cada semestre, semestralmente e, as vezes a gente vai, recebe esse aluno
apoiado, sem saber de nada do que se passou com esse apoiado e fica numa
situagdo bem dificil. (aluna apoiadora)

Além de destacar a importancia da imersdo no ambiente do aluno apoiado,
antes de seguir de fato com o apoio, o que poderia faz “fluir esse apoio”. Olga também
menciona a necessidade da troca de experiéncias entre os apoiadores do AcD, tendo
em vista o conhecimento mais efetivo das demandas apresentadas pelo aluno apoiado.

Outras sugestdes importantes foram apresentadas por lvana e Marilia. As duas
apoiadoras destacam pontos comuns em relacdo a palestra de capacitacao realizada
pelo CIA, relatam que esta, abrange as deficiéncias como um todo, ndo sendo
suficiente para realizacdo do apoio, tendo em vista que, deveria ser mais especifica de

acordo com as necessidades de cada aluno. Para Marilia e Ivana, o CIA deveria:

Marilia: [...] separar por deficiéncia, tipo cada dia é uma deficiéncia, entdo vocé
focar s6 naquela deficiéncia, vocé vai passar todas as informa¢des sobre
aquela deficiéncia, trazer um aluno apoiado com deficiéncia pra falar, dar um
local de fala pra essa pessoa, que nada melhor do que essa pessoa contando
suas experiéncias, 0 que ele quer, sempre promovendo a autonomia dele
também, dele falar sobre isso, ndo s6 uma pessoa ir 1a, passar slide e falar, mas
trazer a pessoa com deficiéncia pra contar como € sua historia, o que a gente
pode fazer por ele. (aluna apoiadora)

Ivana: A gente faz, faz a prova e tem tipo uma palestra, s6 que essa palestra
ela é muito assim sabe, superficial. Falando a maior parte das leis, eles sé
falam mais por cima entendeu? [...] uma capacitacdo melhor, mas voltada
assim, especificamente pra cada deficiéncia, porque cada um precisa de uma
coisa diferente, entdo ndo adianta eu ir numa palestra e ouvir sobre tudo, eu
tenho que focar naquilo que eu vou fazer naquele momento, se depois eu
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mudar, eu faco novamente, porque cada pessoa € uma pessoa, cada
deficiéncia é uma deficiéncia, que tem essas peculiaridades, as suas
necessidades especificas (aluna apoiadora).

Propiciar local de fala aos alunos com deficiéncia, para que relatem suas
experiéncias, apresentem suas necessidades e possam propor mudancas diante da
realidade vivida, sdo sugestdes que podem tracar caminhos mais efetivos para
permanéncia destes, no ambiente universitario, gerando oportunidades de crescimento
e formacao assim como, reduzir costumes que reforcam atitudes discriminatérias e que
constroem estereotipos desnecessarios. O “lugar de fala” representa o protagonismo
proprio da luta em oposi¢cao ao silenciamento, lugar que marca as falas e as relacdes
de poder.

Apolo mesmo reconhecendo que o0s relatorios entregues pelos alunos
apoiadores ao CIA durante o final de cada periodo contribuem para a melhoria do
funcionamento do Comité e do Programa, destaca que é importante ocorrer conversas

coletivas entre apoiadores como estratégia para melhorar o atendimento prestado:

Apolo: [...] acho que s6 o relatério ndo é suficiente, sabe... Eu acho que... um
documento vai para me dar uma nocao do que acontece, porém um relato do
apoiador é... apresentando de que forma ele realiza, quais séo as formas [...]
eu acho que o Comité j4 tem feito bastante, o Comité tem escutado bastante o
apoiador, o apoiado também. Porém, eu acho que os relatos devem ser mais
considerados, entendeu? (aluno apoiador)

Nesse sentido, Olga incrementa a discussdo ressaltando a necessidade de
feedbacks e realizacdo de oficinas de capacitacdo para apoiadores e professores:

Olga: A cada semestre a gente deveria ter tipo: treinamentos ou passar um
feedback, com os apoiadores, apesar de que o Comité ele tenta fazer isso, [...]
mas 0s proprios apoiadores ndo sentem essa necessidade, ndo tem esse
compromisso de dar esse feedback é muito complicado, [...] Entdo, eu acredito
gue a visibilidade deveria ser mais trabalhada e nas oficinas de capacitacdo
mesmo, pra os apoiadores, tipo assim, como se... ja que em livre demanda os
apoiadores ndo vao, eu acho que deveria existir um treinamento até com um
certificado de horas mesmo, a nivel de curso, durante o tempo que vocé apoiar,
vocé tem que ter tantas horas de curso, seria maravilhoso, tanto para o
programa quanto para o proprio apoiador. [...] além de capacitar a gente
apoiador, deveriam ser capacitados também os professores. Os professores da
instituicdo deveriam ter a cada semestre ou anualmente um Forum pra que 0s
professores participassem, tentassem enxergar o tanto de pessoas com
deficiéncia que entram na instituicdo, saber como isso funciona, eu acho que a
universidade precisa, precisa disso, de observar mais quem ela ta recebendo, e
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nao so6 as pessoas com deficiéncia né, de uma forma geral, séo coisas pontuais
gue a avaliacdo do ensino superior ainda deixa muito a desejar, saber quem
entra. (aluna apoiadora).

O dinamismo e a autonomia do PAED, assim como as melhorias no
desenvolvimento das acfGes dos apoiadores podem ser alcancadas diante de atitudes
coletivas. E preciso unir forcas para que acdes sejam efetivadas, tendo em vista o
reconhecimento das diversidades e necessidades dos estudantes, por meio de
aprendizados e lutas, destacamos a importancia do envolvimento da comunidade
universitaria como um todo, permitindo que avanc¢os ocorram e sejam de fato sentidos.

Diante dos relatos dos colaboradores da presente pesquisa, por meio da andlise
de dados apresentada elencamos as acbes do Quadro 12, que objetivam tracar
estratégicas mais eficazes para minimizacdo dos desafios e dificuldades elencados
pelos apoiadores e apoiados, que podem viabilizar a permanéncia de alunos com
deficiéncia na instituicdo, materializando as contribuicbes da pesquisa, enquanto
produto para o Mestrado Profissional em Politicas Publicas Gestdo e Avaliacdo da
Educacao Superior. Vejamos.

Quadro 12- Acdes para politicas inclusivas no ambito do CIA/UFPB
(continuo)

Como fazer?
Apresentar de forma clara e sucinta ps
aparatos legais sobre a pessoa com
deficiéncia e das atribuicbes do aluno apoiado
e do apoiador.
Dividir apoiadores por
deficiéncia do aluno.
Proporcionar momentos de didlogo entre
apoiadores e apoiados sobre as vivéncias e
necessidades educacionais especificas.

O que fazer?
Promover formacdo para realizacdo do
apoio.

grupo conforme a

Realizar reunifes formativas periddicas
para o acompanhamento das ac¢fes dos
apoiadores, por meio de conversas para

revisao e compartilhamento de
experiéncias.
Construir painéis com destaque para

desafios e/ou dificuldades vivenciados na
prestacdo do apoio, e apresentacdo de
sugestbes e criticas ao PAED que
permitam a visualizacdo de fragilidades
relacionadas ao apoio para efetivacdo de
medidas interventivas.

Fazer rodas de conversas para O
fortalecimento de vinculos entre apoiadores e
equipes do CIA, tendo em vista minimizacao
de confltos e elaboracdo de estratégias
inclusivas mais eficazes.

Criar ferramentas acessiveis no SIGAA
considerando o0s aspectos: desafios e/ou
dificuldades, sugestbes e criticas para que
alunos assistidos e os apoiadores possam
emitir  opinibes, e posteriormente as
informacBes serem disponibilizadas na pagina
do CIA.
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Quadro 12- ContribuicBes da pesquisa

O que fazer?
Atualizar a pagina do CIA para possibilitar
a transparéncia das informacdes
relacionadas aos alunos com deficiéncia
da instituicdo, tendo em vista o
desenvolvimento de pesquisas
relacionadas a temética da incluséo,
objetivando a implementacéao, avaliacdo e
acompanhamento de politicas publicas.
Incentivar projetos de extensdo que
tratem da tematica incluséo e
acessibilidade na universidade, visando
promover redes de conhecimento e apoio
para que a comunidade universitaria
possa prestar atendimento a pessoa com
deficiéncia considerando suas
necessidades e especificidades.
Realizar cursos de formacdo para a
comunidade universitaria (discentes,
docentes, técnicos administrativos e
terceirizados) tendo em vista sensibilizar
a comunidade universitaria para elevar a
qualidade do acolhimento,
acompanhamento e formacéo académica
dos alunos com deficiéncia.
Criar canais informativos para o publico
atendido pelo CIA, inclusive para
prestacdo de informagdes no que se
refere ao processo seletivo para
apoiadores, objetivando facilitar a
divulgacdo de informacdes de maneira
clara, rapida e precisa.
Desenvolver projetos arquitetdnicos e de
design, para proporcionar melhoria das
condicdes de acessibilidade e
permanéncia de alunos com deficiéncia
dainstituicao.

(concluséo)
Como fazer?

Adaptar o SIGAA para o recebimento de
informacBes relacionadas aos alunos com
deficiéncia para emissdo de relatorios
gquantitativos que considerem 0s seguintes
aspectos: tipo de deficiéncia, campus, centro,
curso do aluno, de modo que 0s numeros
atualizados possam facilitar a construcdo de
estratégicas eficazes de incluséo.
Expor a temdtica proposta através de
metodologias ativas e participativas, com a
finalidade de promover a integracdo pratica
dos cursistas para aplicacdo dirigida ao seu
ambiente de trabalho.

Promover cursos praticos de acordo com as
atribuicdes dos sujeitos envolvidos, quais
sejam: discentes, docentes, técnicos
administrativos e terceirizados, para o0
tratamento da pessoa com deficiéncia na
instituicao.

Disponibilizar canais telefénicos e e-mails para
prestar informacfes ao publico assistido pelo
CIA e aos apoiadores.

Estabelecer didlogos entre AcD e/ou seus
representantes, coordenacédo do CIA,
representantes do Laboratorio de
acessibilidade (LACESSE), Laboratério de
Vida Independente e Tecnologia Assistiva
(LAVITA) em parceria com a Prefeitura
Universitaria para construcao,
acompanhamento e/ou melhoria da
acessibilidade arquitetdbnica da instituicao
através dos olhares e vivéncias dos préprios
alunos com deficiéncia.

Fonte: Elaborado pela autora (2020).
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As acdes elencadas no Quadro 12 foram elaboradas a partir das sugestdes dos
colaboradores do presente estudo. Podem ser desenvolvidas em conjunto com o0s
quatro Grupos de Trabalho submetidos ao Comité, vinculados as areas especificas de
efetivacdo das politicas de inclusdo e acessibilidade da instituicdo, quais sejam: GT de
Acessibilidade Pedagdgica, GT de Acessibilidade Atitudinal, GT de Acessibilidade
Comunicacional e GT de Acessibilidade Arquitetbnica, e ainda, aprimoradas no decorrer
da execucdo possibilitando o redirecionamento de acdes e a realizacdo de ajustes
necessérios, de forma que se identifiguem as causas dos problemas decorrentes do
cumprimento de determinada acdo e se busque solucbes adequadas para resolvé-los

por meio do acompanhamento adequado.
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CONSIDERACOES FINAIS

A partir deste estudo, reafirmamos a importancia das politicas inclusivas na
Educacgdo Superior para a efetivagdo dos direitos individuais dos sujeitos no que tange
ao engajamento e permanéncia desses na universidade, e para a construcdo da
democratizacdo de espacos sociais e de alternativas de convivio com a diversidade.

Alcancamos o objetivo geral da pesquisa, pois entendemos que os alunos
apoiadores desenvolvem um relevante papel para a permanéncia dos AcD na UFPB
gue perpassa os deveres, previsto no Manual de orientacfes ao estudante apoiador, de
dar suporte as atividades do AcD em sala de aula e ajudar na mobilidade daqueles que
necessitam de apoio para se locomover pelos campi que compdem a UFPB, e atinge o
valioso compromisso de serem também um instrumento de ligacdo entre AcD-
professores-colegas de turma sendo mediadores no processo de inclusdo, embebidos
principalmente pelo sentimento de empatia tdo necessario para 0 exercicio desta
fungdo, no que diz respeito ao olhar mais intimista sobre as peculiaridades e
necessidades educacionais do AcD apoiado.

No entanto, por meio das analises realizadas, reconhecemos as fragilidades
das politicas inclusivas para permanéncia na Educacdo Superior relatadas pelos AcD
por meio das particularidades de desafios/dificuldades, quais sejam: acompanhamento
académico insuficiente, inseguranca com relacédo a auséncia de apoiadores diante dos
cortes de bolsas, barreiras arquitetbnicas institucionais, barreiras pedagogico-
metodoldgicas relacionadas a falta de material adaptado para realizacdo de atividades
académicas, barreiras comunicacionais referentes aos conflitos interpessoais por meio
do dialogo com alguns docentes e discentes, barreiras atitudinais pela falta de formacao
para professores e apoiadores.

As falas dos apoiadores, também revelam as dificuldades no que se refere aos
desafios encontrados na realizacdo do apoio, com destaque para: barreiras
arquitetbnicas pelas condi¢cbes deficitarias na infraestrutura do campus, barreiras
atitudinais relacionadas a falta de sensibilizagcdo e conscientizagcdo da comunidade
universitaria sobre as PcD que envolve ainda a auséncia de empatia na relacédo

professor/aluno, barreiras metodolégicas com relagdo a dificuldade na compreenséao
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das atribuicbes do apoiador e apoiado, os conflitos existentes entre eles no decorrer do
apoio, além da ameaca de cortes de bolsas.

Sendo assim, entendemos que, muito ainda tem que ser feito para que o
processo de inclusdo nas universidades publicas atravesse as fronteiras do territério
regulamentador e organizacional e atinja o cerne da pluralidade de relacGes
heterogéneas que se materializam por meio das necessidades peculiares de cada
deficiéncia, evidenciadas pelos relatos aqui mostrados.

Contudo, as lentes que subjetivam os diversos olhares sobre a presente
pesquisa nos permitem dizer que o sentimento que permeou nosso desejo por chegar
até aqui, foram as mesmas que nos tocaram para contribuir com melhorias no processo
de inclusdo de AcD. Diante disso, a construcdo de afetos, assim como aqueles
apresentados por Dantas (2019), marca nossas relagdes com o outro e para o outro.

E necessario responder a inclusdo de maneira ética, coletivamente, sabendo
ouvir para sermos ouvidos, tendo em vista que as politicas publicas de inclusdo devem
ser alicercadas pelas vozes das nossas lutas diarias, pelo outro, para com o outro e por
ndés mesmos, pois nada substitui a atitude, a acdo e a consciéncia plena de que somos
uma coletividade, embriagada desde sempre por padrfes sociais que precisam ser
ressignificados.

Diante do que nos foi permitido conhecer e inferir nas vozes dos sujeitos da
pesquisa, podemos pontuar que, a inclusao real tem espirito de descontentamento, de
incompletude, é muito mais in/exclusdo ante ao “ilusério acesso” democratizado; que
nao se encontra concretizado. A inclusdo de AcD na UFPB, por vezes desencadeia
sentimento de inseguranca, de medo, ou ainda, anseios e dificuldades relacionadas a
necessidade de formacéo técnica capaz de instrumentalizar aqueles que os apoiam e
para a comunidade universitaria com um todo; visto que existem para com 0 outro
resisténcias veladas e reveladas.

A resisténcia ao outro se revela nas formas de ver a pessoa com deficiéncia por
suas limitagGes, deixando subjacente a ideia de que, existe uma forma Unica de
incluséo, desconsiderando as singularidades de cada sujeito. E ao mesmo tempo, essa
resisténcia se fortalece nas politicas publicas para inclusdo que ndo elucidam a

formacdo. Essas reflexdes se unem para responder os problemas da presente
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pesquisa. Contudo, sabemos que outros tantos desafios e outras tantas dificuldades
estdo relacionadas a inclusdo de AcD nas universidades representando os lugares de
afetos e desafetos compreendidos por apoiadores e apoiados da UFPB cotidianamente.

Estar no ambiente universitario € um ato de superacdo, nada e nem ninguém é
capaz de destruir a beleza da superacdo. No entanto, possibilitar a permanéncia &
promover autonomia através da revisdo e reinvencao de praticas que ndo possuem
sentido, das quais se exclui a formacdo para inclusdo pelas experiéncias multiplas
vivenciadas com os proprios protagonistas do processo de ensino-aprendizagem, ou
ainda, ndo a consideram como processo permanente. E preciso ter sensibilidade para
enxergar a complexidade dos detalhes com mais profundidade, mediante atitudes
reflexivas e dialdgicas.

Destacamos ainda, o valor atribuido a frase: “o CIA somos todos nds™?,
inferimos a partir dela que a inclusdo é responsabilidade nossa, é de todos, é
necessario adequacdo das politicas inclusivas, de forma a promover formacao
adequada e recursos adequados para a inclusédo da diversidade.

Ao término desse estudo, ap6s o paralelo entre a compreensao tedrica da
literatura sobre o assunto com as experiéncias proporcionadas pela vida e pela
pesquisa, entendemos o processo de inclusdo por um viés mais humano e enxergamos
os apoiados do Programa de Apoio ao Estudante com Deficiéncia da UFPB como
sujeitos que desejam o fim da invisibilidade de suas necessidades mais peculiares, que
vao além das suas deficiéncias e estdo relacionadas “ao outro”, “ao espaco” e “aos
meios”. Na mesma diregao, sentimos, também, a inquietacdo dos apoiadores sobre a
caréncia por formacdo, acompanhamento e conscientizacdo da comunidade
universitaria, identificadas por eles juntamente aos apoiados, através da realidade mais
intima de cada deficiéncia atendida.

20 Disponivel em: <https://www.ufpb.br/cia/contents/noticias/cia-inicia-nesta-segunda-feira-15-
divulgacoes-das-acoes-de-inclusao-e-acessibilidade-na-ufpb-4>. Acesso em: 02 mar. 2020.
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APENDICES



APENDICE A - Quantitativo de alunos com deficiéncia por curso de

UFPB

ADMINISTRAGAD - CCHSA
ADMINISTRACAO PUBLICA / EAD
AGROECOLOGIA - CCHSA
AGROINDUSTRIA - CCHSA
AGRONOMIA

AGRONOMIA - CCA
ANTROPOLOGIA -CCAE
ARQUITETURA E URBANISMO
ARQUIVOLOGIA (BACHARELADO)
ARTES VISUAIS
BIBLIOTECONOMIA

BIOME DICINA

BIOTECNOLOGIA

CIENCIA DA COMPUTAGAO
CIENCIA DA COMPUTAGAO-CCAE
CIENCIAS AGRARIAS - CCHSA
CIENCIAS AGRARIAS -EAD - CCHSA
CIENCIAS ATUARIAIS

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS BIOLOGICAS - EAD
CIENCIAS BIOLOGICAS- CCA
CIENCIAS CONTABEIS

CIENCIAS CONTABEIS - CCAE
CIENCIAS DAS RELIGIOES
CIENCIAS ECONOMICAS
CIENCIAS SOCIAIS

CINEMA E AUDIOVISUAL
COMPUTAGAO / EAD
COMUNICAGAO EM MIDIAS DIGITAIS
DANCA LICENCIATURA

DESIGN - CCAE

DIREITO

ECOLOGIA- CCAE

EDUCAGAD FISICA - BACHARELADO
EDUCAGAO FISICA - LICENCIATURA
ENFERMAGEM

ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE ALIMENTOS
ENGENHARIA DE COMPUTAGAO
ENGENHARIA DE ENERGIAS RENOVAVEIS
ENGENHARIA DE MATERIAIS
ENGENHARIA DE PRODUCAO
ENGENHARIA DE PRODUGAO MECANICA
ENGENHARIA ELETRICA
ENGENMHARIA MECANICA
ENGENHARIA QUIMICA
ESTATISTICA

FARMACIA

FILOSOFIA

FISICA

FISIOTERAPIA
FONOAUDIOLOGIA
GASTRONOMIA

GEOGRAFIA

GESTAO PUBLICA

HISTORIA

HOTELARIA

JORNALIS MO

LETRAS

LETRAS - LIBRAS /EAD

LETRAS (LINGUA ESPANHOLA)
LETRAS (LINGUA FRANCESA)
LETRAS (LINGUA INGLESA) -EAD
LETRAS (LINGUAS CLASSICAS)
LETRAS (LINGUAS INGLESA)
LETRAS / EAD

LETRAS- CCAE

LINGUAS ESTR, APLICADAS AS NEGOCIAGOES INTER.
MATEMATICA

MATEMATICA - EAD
MATEMATICA (LICENCIATURA) - CCAE
MATEMATICA COMPUTACIONAL
MEDICINA

MEDICINA VETERINARIA - CCA
MUSICA

MUSICA - BACHARELADO
MUSICA POPULAR

NUTRIGAO

ODONTOLOGIA

PEDAGOGIA

PEDAGOGIA - CCAE

PEDAGOGIA - CCHSA
PEDAGOGIA - EAD

PEDAGOGIA (EDUCACAD DO CAMPO)

PSICOLOGIA

PSICOPEDAGOGIA (BACH)

auiMIcA

QUIMICA - CCA

QUIMICA INDUSTRIAL

RADIALISMO

RELACOES INTERNACIONAIS

RELAGOES PUBLICAS

SECRETARIADO EXECUTIVO BILINGUE - CCAE
SERVIGO SOCIAL

SISTEMAS DE INFORMAGAO - CCAE

TEATRO (BACHARELADO)

TEATRO (LICENCIATURA)

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA
TECNOLOGIA EM PRODUGCAD SUCROALCOOLEIRA
TERAPIA OCUPACIONAL

TRADUGAO

TURIS MO

ZOOTECNIA - CCA

1
|'|
[4

¥
9
48

H[ ‘
88 8

E| £
S S
ot
48

St

1

9

¥

13

8
| |

|E‘
]
8

[

6

€

:14

108

graduacdo da

n

89‘

[

n

—

81

Ll
¥

|
[4
S
[

Jis

or

I
t

td

|

|

0

‘
9
6
T
n

w

St

£ £
]
L L
]
[
118
m

99

¥

It
‘II[
4
8

€1

23

[l
£
6

o

38

18

St

8T

Jis

Fonte: Elaboracao da autora (2019) a partir de informacdes obtidas no Relat6rio de Alunos com
Necessidades Especiais? emitido através do SIGAA em 17/09/2019 pelo CIA.

21 A identificacdo alunos com necessidades especiais foi utilizada em referéncia ao que esta posto no

préprio relatério emitido.
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APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR -
MESTRADO PROFISSIONAL — MPPGAV

Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada: ENTRE
CHEGAR E PERMANECER: A IMPORTANCIA DOS APOIADORES DE ALUNOS
COM DEFICIENCIA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, desenvolvida por
LUANA RANIELLE FERREIA DA COSTA, aluna regularmente matriculada no Curso
de Mestrado do Programa de Pdés-Graduacdo em Politicas Publicas, Gestdo e
Avaliacdo da Educacdo Superior (MPPGAYV), da Universidade Federal da Paraiba, sob
a orientacao da professora DRA. MARIANA LINS DE OLIVEIRA.

O objetivo geral da pesquisa é analisar a importancia das acées dos apoiadores
para permanéncia de AcD na UFPB. E os objetivos especificos, sédo: elencar os
processos histéricos de exclusdo e inclusdo das pessoas com deficiéncia; identificar as
politicas publicas de inclusdo e de permanéncia para as pessoas com deficiéncia na
educacdo superior; contribuir com a elaboracdo de estratégias e/ou mecanismos para
permanéncia de AcD no ambito do Programa de de Apoio ao Estudante com
Deficiéncia da UFPB.

O estudo justifica-se porgque se faz necessario entender a gestéao das politicas de
inclusdo no ambito das Universidades, assim como analisar os sentidos atribuidos a
inclusdo e permanéncia pelos atores envolvidos no Programa de Apoio ao Estudante
com Deficiéncia. A sua participacdo na pesquisa € de fundamental importancia, mas
sera voluntaria, ndo lhe cabendo qualquer obrigacdo de fornecer as informacfes e/ou
colaborar com as atividades solicitadas pelos pesquisadores se ndo concordar com
isso, bem como, participando ou ndo, nenhum valor lhe sera cobrado, como também
nao lhe sera devido qualquer valor.

Caso decida nédo participar do estudo ou resolver a qualquer momento dele
desistir, nenhum prejuizo Ihe sera atribuido, sendo importante o esclarecimento de que
0s riscos da sua participacdo sdo considerados minimos, limitados a possibilidade de
eventual desconforto psicoldgico ao responder o questionario que lhe sera apresentado,
enquanto que, em contrapartida, os beneficios obtidos com este trabalho seréo
importantissimos e traduzidos em esclarecimentos para a populagcéao estudada.

Em todas as etapas da pesquisa serdo fielmente obedecidos os Critérios da
Etica em Pesquisa com Seres Humanos, conforme Resolucdo n°. 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude, que disciplina as pesquisas envolvendo seres humanos
no Brasil e suas complementares.
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Solicita-se, ainda, a sua autorizacdo para apresentar os resultados deste estudo
em eventos cientificos ou divulga-los em revistas cientificas, assegurando-se que o seu
nome sera mantido no mais absoluto sigilo por ocasido da publicacdo dos resultados.

Os pesquisadores estardao a sua disposicdo para qualquer esclarecimento que
considere necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Eu, , declaro que fui
devidamente esclarecido (a) quanto aos objetivos, justificativa, riscos e beneficios da
pesquisa, e dou 0 meu consentimento para dela participar e para a publicacdo dos
resultados. Estou ciente de que receberei uma copia deste documento, assinada por
mim e pelo pesquisador responsavel, como trata-se de um documento em duas
paginas, a primeira devera ser rubricada tanto pelo pesquisador responsavel quanto por
mim.

Joao Pessoa-PB, de de 20109.

Participante da pesquisa

Luana Ranielle Ferreira da Costa
Pesquisadora Responsavel

Pesquisadora Responsavel:

Luana Ranielle Ferreira da Costa

Endereco: Rua Coronel Antdnio Pessoa, 393 — Centro — Bananeiras-PB - CEP: 58.220-000 - Fones: (83)
99993-

3437/(83) 98678-9250 - E-mail: luanaa.ranielle@gmail.com

Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal da Paraiba,
Campus | -Cidade Universitaria - 1° Andar — CEP 58051-900 — Jo&o Pessoa/PB - (83) 3216-7791 — E-
mail: eticaccsufpb@hotmail.com
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APENDICE C - Roteiro para entrevista (alunos apoiados)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR -
MESTRADO PROFISSIONAL — MPPGAV

PESQUISA: ENTRE CHEGAR E PERMANECER: A IMPORTANCIA DOS
APOIADORES DE ALUNOS COM DEFICIENCIA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA

Entrevistan.° /2019

I- PERFIL SOCIOECONOMICO

Género:

Idade:

Deficiéncia:

Estado Civil:

Renda familiar:

() menos de um salario minimo ( ) 1 a 2 salarios minimos () 2 a 3 salérios
minimos

( ) 3 a 4 salarios minimos ( ) 4 a 5 salarios minimos ou mais
Instrucdo da mae:

Instrucéo do pai:

Il- DADOS ACADEMICOS DO(A) ALUNO(A) APOIADO(A)
Tipo de escola ja frequentada

a) Ensino Fundamental:

Escola Regular Publica () Classe Especial Puablica ()
Escola Regular Privada () Classe Especial Privada ()
Escola Especial ( )

b) Ensino Médio:

Escola Regular Puablica () Classe Especial Publica ()
Escola Regular Privada () Classe Especial Privada ()
Escola Especial ()

Esta cursando graduagéo em:
Turno:
Ano/Periodo de ingresso na UFPB:
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lI- INFORMACOES GERAIS
1- Vocé optou pela politica de cotas que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia para ingressar na UFPB? Em caso de resposta negativa justifique.

2- Para vocé o que significa inclusao?

IV- INFORMACOES SOBRE O APOIO RECEBIDO
3- Como vocé tomou conhecimento que poderia dispor de apoio pedagoégico através do
acompanhamento de um(a) aluno(a) apoiador(a)?

4- Ha quanto tempo vocé € assistido(a) por alunos apoiadores? Quantos apoiadores
VOCé tem?

5- Vocé acredita que a quantidade de apoiadores que tem é suficiente para atender
suas necessidades pedagdgicas? Justifique.

6- Vocé é informado(a) sobre a selecdo de apoiadores? Em caso de resposta positiva
como?

7- Vocé ja participou da entrevista de selecdo para apoiadores? Em caso de resposta
positiva conte-nos como foi essa experiéncia?

8- Vocé é convidado/informado a participar das tomadas de decisdes da Universidade,
no que se refere ao acesso e a permanéncia dos estudantes com deficiéncia? Em caso
de resposta positiva quando e em que contexto?

9- Quais foram as principais dificuldades/desafios enfrentados como estudante com
deficiéncia para permanecer na Universidade?

10- Em sua opinido, a Universidade dispde de recursos pedagogicos e servicos para
atender adequadamente suas necessidades especificas? Em caso de resposta
negativa justifique.

11- Como vocé compreende a importancia do(a) aluno apoiador(a) no decorrer do seu
curso e no cumprimento das suas func¢des dentro e fora da sala de aula?

12- Vocé teria outros aspectos a considerar relevantes (sugestbes ou criticas) em
relacdo a implementacdo das politicas de educacdo inclusiva para estudantes com
deficiéncia na Universidade e/ou para o PAED?

Agradecemos a colaboracéao.

Luana Ranielle Ferreira da Costa Mariana Lins de Oliveira
Pesquisadora Orientadora
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APENDICE D - Roteiro para entrevista (alunos apoiadores)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR -
MESTRADO PROFISSIONAL — MPPGAV

PESQUISA: ENTRE CHEGAR E PERMANECER: A IMPORTANCIA DOS
APOIADORES DE ALUNOS COM DEFICIENCIA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA

Entrevistan.° /2019

I- PERFIL SOCIOECONOMICO

Género:

Idade:

Estado Civil:

Tempo de participacdo no Programa de Apoio ao Estudante com Deficiéncia:
Renda familiar:

( ) menos de um salario minimo ( ) 1 a 2 salarios minimos () 2 a 3 salérios
minimos

( ) 3 a4 salarios minimos ( ) 4 a5 salarios minimos ou mais
Instrucdo da mae:

Instrucéo do pai:

Il- DADOS ACADEMICOS DO(A) ALUNO(A) APOIADOR(A)
Tipo de escola ja frequentada

a) Ensino Fundamental:

Escola Publica () Escola Privada ()

b) Ensino Médio:
Escola Pablica () Escola Privada ()

Esta cursando graduagéo em:
Turno: Ano/Periodo de ingresso na UFPB:

lI- INFORMACOES GERAIS
1 - Para vocé o que significa incluséo?

2- Como vocé tomou conhecimento do Edital de selecdo para estudantes apoiadores?
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IV- INFORMACOES SOBRE O APOIO RECEBIDO
3- O que lhe motivou a ser estudante apoiador?

4- Qual sua carga horéria de trabalho como apoiador(a)?

5- Quantos alunos vocé apoia/apoiou? E qual a deficiéncia deles?

6- Vocé acredita que as orientacfes especificas sobre a deficiéncia do(a) aluno(a)
apoiado(a) prestadas junto ao Comité de Inclusdo e Acessibilidade foram suficientes

para o desenvolvimento de suas atribuicdes como apoiador(a)? Justifique.

7- Como ocorre a mediacdo das relacdes entre vocé, o(a) apoiado(a), o(s) professor(es)
e demais integrantes da turma?

8- Quais sao os desafios e/ou dificuldades encontradas para a realizacdo do apoio ao
aluno com deficiéncia?

9- Como vocé compreende a importancia do(a) apoiador(a) para inclusdo e
permanéncia dos alunos (as) com deficiéncia na universidade?

10- Vocé teria outros aspectos a considerar relevantes (sugestdes ou criticas) em

relacdo a implementacdo das politicas de educacao inclusiva para estudantes com
deficiéncia na Universidade e/ou para o PAED?

Agradecemos a colaboragéo.

Luana Ranielle Ferreira da Costa Mariana Lins de Oliveira
Pesquisadora Orientadora



