UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB
' CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA
S miissacto PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO - PPGA

RESOLUCAO N° 04/2024
Regulamenta as atividades de Pratica de Docéncia e de
Pratica de Gestao e Inovacido do PPGA.

O Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo (PPGA) do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CCSA) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), em reunido realizada no dia 11 de
dezembro de 2024, e considerando a necessidade de regulamentacido das atividades de Préatica de
Docéncia e de Pratica de Gestdo e Inovacao, conforme previstos no Regulamento do PPGA,

RESOLVE:
Art. 1° A 'Pratica Docente’' e a 'Pratica de Gestdo e Inovacgao' sdo atividades de formacao realizadas pelos
estudantes regularmente matriculados nos cursos de mestrado e doutorado do PPGA, e consistem em
reflexdes e vivéncias de tais praticas ('Docente’ e 'Gestdo e Inovacdo'), para o melhor desempenho de
egressos de mestrado e doutorado do Programa.

§ 12 Na 'Pratica Docente' é obrigatdria a vinculagdo a 01 (uma) disciplina dos cursos de graduagao
da UFPB.

§ 22 A 'Pratica de Gestdo e Inovacdo' é obrigatéria e requer a vinculacdo a uma atividade
organizacional, interna ou externa a UFPB, e em atividade de carater necessariamente gerencial.

Art. 2° A 'Pratica Docente' sera efetivada por meio da 'Pratica de Docéncia I' e da 'Pratica de Docéncia
II', previstas no Regulamento do PPGA.

§ 12 A 'Pratica de Docéncia I' é direcionada aos estudantes de mestrado ou doutorandos sem
experiéncia docente comprovada, nos termos desta resolucdo, e tem foco nas competéncias docentes
para o ensino e extensao;

§ 22 A 'Pratica de Docéncia II' é exclusiva para estudantes de doutorado, e tem foco prioritario no
desenvolvimento e mobilizacdo de competéncias envolvidas no exercicio pleno da a¢do do docente
doutor;

§ 39 Mediante estudos dirigidos, observacao e/ou exercicio efetivo, na 'Pratica de Docéncia I',
serdo desenvolvidas as seguintes competéncias:

I.  Capacidade de entender aspectos de natureza ética e politica relacionados ao trabalho docente
no Ensino superior;
II.  Capacidade de manutencdo de boa interacdo humana, nas dimensdes de professor-estudante,
professor-professor, e professor-servidores de apoio;
[II.  Capacidade de utilizacdo de técnicas de planejamento do ensino, tais como planos de curso e
planos de aula;
IV.  Capacidade de utilizacdo de métodos e técnicas de acdo didatica para ministrar aulas de
graduacao;
V.  Capacidade de utilizagdo de métodos e técnicas de avaliacdo da aprendizagem;
VI.  Capacidade de utilizacdo de tecnologia de aprendizagem, inclusive recursos de educagao aberta;
VIIL Conhecimentos sobre os requisitos, as tendéncias e alternativas docentes relacionadas a
extensdo universitaria;
VIII.  Capacidade de desenvolver e liderar projetos de extensdo no interesse da comunidade
universitaria ou da comunidade externa.

§ 4° Mediante estudos dirigidos, observacdo e/ou exercicio efetivo, na 'Pratica de Docéncia II',
serdo desenvolvidas as seguintes competéncias:
I.  Dominio de visdo das responsabilidades do doutor;
[I.  Capacidade de conceber, planejar e liderar grupos de estudo e pesquisa;
[II.  Dominio de ferramentas de planejamento e execucio da acdo docente em ensino de graduacio
e pos-graduacao;
IV.  Capacidade de concepgao, execucdo e orientacdo de projetos de pesquisa, incluindo trabalhos




monograficos ou de projetos de iniciacdo cientifica;
V. Capacidade de emissdo de pareceres especificos, como avaliacdes de artigos para revistas, de
eventos académicos, de projetos de pesquisa, dentre outros.

Art. 3° A 'Pratica de Gestdo e Inovacio' sera efetivada por meio da 'Pratica de Gestdo e Inovacdo I' e da
'Pratica de Gestao e Inovacdo II', previstas no Regulamento do PPGA.

§ 12 A 'Pratica de Gestdo e Inovacdo I' é direcionada aos estudantes de mestrado ou de doutorado
que ndo tiverem experiéncia gerencial comprovada, nos termos desta resolucdo, e tem foco nas
competéncias gerenciais relevantes ao egresso mestre;

§ 29 A 'Pratica de Gestao e Inovagdo II' é exclusiva para estudantes de doutorado, e tem foco
prioritario no desenvolvimento e mobilizacdo de competéncias envolvidas no exercicio pleno da a¢ido
do egresso doutor;

§ 39 Mediante estudos dirigidos, observacdo e/ou exercicio efetivo, na 'Pratica de Gestdo e
Inovacdo I', serdo desenvolvidas as seguintes competéncias:

I.  Conhecimentos sobre a histdria e as tendéncias gerenciais mais relevantes para as organizag¢des
e para os profissionais da Administracao;
[I. Conhecimento sobre a pratica de profissionais de Administracdo em atividades executiva e
empreendedora;
[II.  Capacidade de compreender e analisar os aspectos politicos e éticos da acdo gerencial;
IV.  Capacidade de compreender o ecossistema de inovagdo regional ao qual esta inserido;
V.  Capacidade de desenvolver um diagnéstico de uma organizagao, atividade ou pratica gerencial
especifica;
VI.  Capacidade de identificar problemas e propor solucdes gerenciais em atividades executiva e
empreendedora;
VII.  Capacidade de aplicar técnicas de planejamento de projetos de inovagdo gerencial;
VIII.  Capacidade de analisar e monitorar a execucdo de um projeto de inovacdo ou de melhoria
administrativa;
[X.  Capacidade de analisar dados para fundamentar decisdes gerenciais.

§ 42 Mediante estudos dirigidos, observagdo e/ou exercicio efetivo, na 'Pratica de Gestdo e
Inovacao II', serdo desenvolvidas as seguintes competéncias:
I.  Dominio de conhecimento sobre a literatura gerencial profissional e sobre as tendéncias
tematicas, paradigmaticas e ferramentais da atividade gerencial;
II.  Dominio de conhecimento dos principais métodos cientificos e aplicados para analisar a pratica
de gestdo e inovacao;
[II.  Capacidade de interlocu¢do com o ecossistema de inovagdo regional ao qual estd inserido;
IV.  Capacidade de comunicar e traduzir resultados cientificos para a pratica gerencial;
V.  Capacidade de conceber, planejar e liderar um projeto de interven¢do em uma organizagao
voltado a solu¢do de um problema;
VI.  Capacidade de conceber, planejar e liderar um projeto académico de transferéncia tecnoldgica;
VII.  Capacidade de concepgdo, execucdo e orientacdo de projetos de inovacao e trabalhos
tecnolégicos.

Art. 42 As atividades de 'Pratica Docente' e 'Pratica de Gestdo e Inovacdo' serdo acompanhadas e
avaliadas por um docente do PPGA, mediante um plano semestral de atividades.

Art. 52 As atividades praticas da 'Pratica Docente' deverao, sempre que possivel, ser supervisionadas
pelo professor orientador do discente.

§ 1° Caso nio seja possivel ao professor orientador supervisionar o estudante, outro professor da
UFPB podera efetivar o acompanhamento.

§ 22 A coordenacgao do PPGA e o docente responsavel pela atividade no PPGA definirdo os critérios
para os professores acompanharem os discentes, sendo requerido, no minimo, que possuam titulagio
de doutorado, e que sejam docentes da UFPB.

Art. 62 As atividades praticas das disciplinas 'Pratica de Gestdo e Inovacdo' deverdo, sempre que
possivel, ser acompanhada por um profissional em exercicio de gestao.




Paragrafo unico. A coordenacdo do PPGA e o docente responsavel pela atividade no PPGA
definirao os critérios para os profissionais poderem acompanhar discentes.

Art. 72 Ao final do exercicio de cada atividade de 'Pratica de Docéncia' e de 'Pratica de Gestdo e Inovagao'
(I ou II), o discente elaborara um relatdrio a ser enviado ao responsavel pela respectiva atividade no
PPGA.

§ 12 O relatério deve descrever as atividades executadas e os resultados alcancados, conforme as
competéncias previstas para serem desenvolvidas em cada atividade.

§ 22 O relatério devera conter uma apreciacdo do responsavel pela atividade no PPGA, que emitira
posicdo de aprovacgdo ou reprovacdo para o discente considerando o desempenho do estudante ao longo
da disciplina.

§ 32 Os prazos para a entrega serdo definidos no plano semestral de atividades da atividade e
serdo divulgados pelo responsavel pela atividade no PPGA.

Art. 82 Ndo recebera créditos de 'Pratica Docente' ou de 'Pratica de Gestdo e Inovagdo' o estudante que:
I.  Deixar de participar das atividades e encontros semestrais de acompanhamento;
II. N3o entregar o relatdrio nos prazos estabelecidos;
[II. ~ Apresentar relatoério sem apreciagdo do supervisor ou do responsavel pela atividade no PPGA;

Art. 92 Para realizar a 'Pratica Docente' e a 'Pratica de Gestdo e Inovacdo' os estudantes deverao,
preferencialmente, ter concluido o primeiro ano do curso.

Art. 10 O estudante podera requerer a Coordenacdo do PPGA a dispensa do componente curricular
'Pratica de Docéncia I' ou da 'Pratica de Gestdo e Inovacio I' e o aproveitamento de crédito caso possua
a competéncia correspondente.
§ 12 Para a 'Pratica de Docéncia I', a Coordenacdo se posicionara de forma favoravel ou
desfavoravel a dispensa e ao aproveitamento de crédito, sendo requerido, para parecer favoravel, que:
I. O estudante tenha exercido docéncia em cursos superiores em pelo menos duas disciplinas
presenciais, e que totalizem ao menos 120 (cento e vinte) horas no total;
II.  Aexperiéncia tenha sido efetivada nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores ao periodo da Pratica;
III.  As disciplinas nas quais o estudante possui experiéncia comprovada sejam ligadas a de
Administracdo ou areas afins.

§ 22 Para emissao de posicionamento do 'Pratica de Docéncia I', a Coordenacdo considerara as
regulamentacoes especificas associadas aos estudantes que forem bolsistas.
§ 32 Para a 'Pratica de Gestdo e Inovagdo I', a Coordenacio se posicionara de forma favoravel ou
desfavoravel a dispensa e ao aproveitamento de crédito, sendo requerido, para parecer favoravel, que:
[. O estudante tenha exercido atividades gerenciais que envolvam o exercicio das competéncias
definidas no Art. 32 deste Resolugdo, durante ao menos 12 (doze) meses;
II. A experiéncia tenha sido efetivada nos ultimos 10 (dez) anos anteriores ao periodo da Pratica;

§ 4° Serdo consideradas atividades gerenciais indicadas no item I do § 22 acima, excluidos
‘estagios profissionais’ realizados em cursos de gradua¢do ou correspondentes, aquelas em que o
discente:

a. haja sido responsavel formal pela lideranca de pessoas;

b. tenha sido responsavel pela gestio de projetos ou atividades envolvendo recursos e com

impacto na gestdo de organizagoes;

c. sejaevidenciada a vivéncia de experiéncias associadas as competéncias estabelecidas no Art.

32 desta norma.

§ 52 Ndo ha aproveitamento ou dispensa do 'Pratica de Docéncia II' nem da 'Pratica de Gestdo e
Inovacao II'.

§ 62 As atividades de 'Pratica de Docéncia I' e 'Pratica de Gestdo e Inovagdo I', realizadas no
mestrado. ndo podem ser utilizadas como motivo de dispensa quando do ingresso no curso de
doutorado.




Art. 11 As 'Praticas Docente' e de 'Gestdo e Inovacao' realizadas pelos estudantes do PPGA nao serao
remuneradas nem implicam vinculo empregaticio.

Art. 12 O discente que estiver em 'Pratica de Docéncia I' poderd ministrar aulas no maximo até 30% da
carga-hordria da disciplina na qual realiza a Pratica, sempre com a presen¢a do professor da disciplina.

Paragrafo unico. Nao sera validada a 'Pratica Docente' em que o estudante efetive substituicdo do
professor, no todo ou em parte da disciplina.

Art. 13 Os casos omissos serdo avaliados pela Colegiado do PPGA.

Art. 14 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovagao no Colegiado do PPGA.

Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo, em Jodo Pessoa/PB, no dia 11 de
dezembro de 2024.




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA
S miissacto PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO - PPGA

ANEXO DA RESOLUCAO 04/204
FORMULARIO DO RELATORIO DE ATIVIDADES

DADOS DO DISCENTE
Estudante: Matricula no PPGA:
Turma: Orientador:
Bolsista: ( ) Sim ( ) Nao Caso sim, indicar a agéncia:
Atividade:
( ) Pratica Docente I () Pratica de Gestao e Inovagado |
() Pratica Docente II () Pratica de Gestdo e Inovacgdo II
DADOS DA DISCIPLINA DE VINCULO NA GRADUACAO (PRATICA DOCENTE I)
Nome: Curso:
Professor: Periodo de realizagio:

RELATO DE RESULTADOS

a) Sintese das atividades desenvolvidas*

b) Sintese de competéncias adquiridas mediante a¢bes praticas

c) Relato de competéncias adquiridas mediante estudos dirigidos

d) Comentdarios adicionais

PARECER DO DOCENTE RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA NO PPGA

ASSINATURAS

Discente estagiario:

Professor:




