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1. CONTEXTO

O Programa de Pdés-Graduacdo em Gestdo Publica e Cooperagdo Internacional (PGPCI),
credenciado em 2015, por meio da Resolugdo CONSEPE n. 35/2015, vinculado ao Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) da UFPB, na area 27 de “Administracao Publica e de Empresas,
Ciéncias Contabeis e Turismo”, que compde a grande area de “Ciéncias Sociais Aplicadas”, do
colégio de “Humanidades”.

Desde entdo, a partir de debates e discussdes nos ultimos anos, o Programa somou esforgos
promovendo uma mudanca representativa no final deste Quadriénio (2021-2024), em
alinhamento ao Planejamento Estratégico (2024-2028), aprovado em 08/05/24 (702 Reunido
Ordinaria do Programa), buscando uma maior consolidagdo e adequacao de maneira mais
fidedigna do espoco de atuagdo, maior capacidade de capta¢do de novos alunos e ganhos para os
egressos, com a ampliacdo das oportunidades de colocagdo profissional. Assim, conforme
Resoluc¢do CONSEPE n. 40/2024, de 26/09/2024 https://sig-
arg.ufpb.br/arquivos/202420920882316862382d19feeceaal6/Resoluo Consepe n 40.2024.pd
f), o Programa passa a ser denominado de Programa de Pés-Graduagao em Gestao Publica (PPGP),
Mestrado Académico em Gestdo Publica, homologado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes) em 27/11/2024. Ressalta-se, concomitantemente, a adequagao
para a nova area de concentracdo de “Gestao Publica” e das linhas de pesquisa “Politicas Publicas”
e “Gestao Governamental e Social”.

Esta autoavaliacao de 2024 foi realizada por uma comissao de docentes (Portaria PGPCI n°
06/2023), constituida pelos docentes James Batista Vieira (linha 1 - presidente), Christiano Coelho
(linha 2 - membro) e Elia Elisa Cia Alves (linha 3 - membro).

A primeira fase da coleta de dados foi realizada com um questiondrio eletrénico (google
forms) direcionado aos trés segmentos: docentes, alunos ativos e egressos, bem como os técnicos
administrativos, no final do primeiro semestre de 2024. Considerando a necessidade de avaliacao
interna das atividades administrativas, académicas, de internacionalizacao e impacto social, foram
convidados a responder um instrumento de avaliacdo do Programa. Tratava-se, pois, de um
processo de autoconhecimento, coordenado pela Comissao de Autoavaliagdo, que se pautou e
contribuiu para as acoes destacadas no Planejamento Estratégico vigente.

Na segunda fase, segundo semestre do ano corrente, os dados foram coletados junto a
coordenacdo do curso, curriculo Lattes referente as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
realizadas no contexto da producao académica do PPGCI, bem como em plataformas de suporte e
apoio a Poés-graduacdo (https://prpg.ufpb.br/prpg/contents/menu/prpg-1/dados-da-pos-
graduacao). A analise dos resultados teve como intuito comparar objetivos e a¢des realizadas ao
longo do Quadriénio (2021-2024) com aquilo que foi proposto no Plano Estratégico do Programa,
em mar¢co de 2021 (https://www.ccsa.ufpb.br/pgpci/contents/documentos/planejamento-
estrategico/sintese-do-planejamento-estrategico-do-pgpci.pdf). Outrossim, foram destacadas
nesta andlise o que estd previsto no atual Planejamento Estratégico do Programa (2024-2028),
disponivel em https://www.ccsa.ufpb.br/pgpci/contents/documentos/planejamento-
estrategico/planejamento-estrategico-do-pgpci-2024-2028.pdf/view.
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2. MONITORAMENTO DOS INDICADORES-CHAVE

A partir dos indicadores-chave estabelecidos no Planejamento Estratégico do PGPCI, foram
descritos os principais resultados obtidos pelo Programa.

Sob a dimensdo institucional, houve um significativo esfor¢o institucional do Programa para
atender as recomendagdes da ultima avaliagdo quadrienal da CAPES. Nesse sentido, foi
providenciado o(a):

e Atualizacdo do Planejamento Estratégico (2024-2028), aprovado pela Resolugao
PGPCIn° 08/2024;

e Reestruturagdo académica do Programa (nome do curso e adequacdo da area de
concentracdo, linhas de pesquisa e disciplinas), aprovada pela Resolucio CONSEPE n°
50/2024;

e Proposta de um Doutorado Interinstitucional (Dinter), em colaboracao com o
Programa de Administracdo Publica da Escola de Administracdo de Empresas de Sdo
Paulo da Fundagao Getulio Vargas (FGV-EAESP);

e Politica de acompanhamento de egressos, aprovada pela Resolu¢do PGPCI n°
10/2024;

e Politica de gestdo da coordenacgado, aprovada pela Resolucdo PGPCI n° 09/2024;

e Politica de formacao de bancas e definicio das condi¢coes de participacdo de
membros externos, aprovada pela Resolu¢ao PGPCI n° 07/2024.

Sob a dimensdo da formagdo, é importante ressaltar que o Programa, assim como os demais
Programas da darea, sofreu os efeitos negativos da pandemia. Na Tabela 1 estdo descritos os
resultados alcancados sobre niimero de vagas ofertadas, candidatos inscritos para a selegdo e
matriculas de ingressantes.

Tabela 1. Evolucdao do nimero de vagas ofertadas, candidatos inscritos para selecio, e
matriculas de ingressantes no PGPCI

2016
rimeiro Quadriénio uadriénio
(pano do |(2017-2020) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ((22021-2024)
curso)
Linha 1 - PP Candidatos 110 169 51 34 46 34 165
Linha 2 - GGS inscritos por 74 219 49 28 30 27 134
Linha 3 - CI linha 27 89 21 14 9 - 44
Total &es‘f:i't‘g;dams 213 477 121 | 76 | 88 61 346
Vagas ofertadas 24 108 28 22 23 16 89
Total de candidatos por 8,875 4,42 432 | 345 | 3,82 | 381 3,89
vagas ofertadas
Matriculas de ingressantes 24 73 25 18 13 8 64

OBS.: No processo seletivo de 2024, a divisdo das linhas foi configurada da seguinte maneira: Grupo 1 (inscritos paraalinhale
linha 3) e Grupo 2 (inscritos para a linha 2).

Analisando a Tabela 1, o maior nimero de candidatos inscritos foi da Linha 1 - Politicas publicas
e 2 - Gestdo Governamental e Social. Entretanto, constatamos que, durante o quadriénio, houve a
reducdo de candidatos inscritos para Linha 3 - Cooperacdao Internacional. Isso pode estar
relacionado com dois fatores: primeiro, ha uma “concorréncia direta” para potencias candidatos da

Linha 3 - Cooperagdo Internacional em optar pelo Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia Politica
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e Relacdes Internacionais (PPGCPRI) da UFPB, criado em 2021. Segundo fator, egressos dos cursos
de Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia e Direito estdo em maior nimero atuando
diretamente no mercado de trabalho e, quando buscam a pés-graduacao, tendem a procurar a Linha
1 e 2. Nesse sentido, enquanto que a UFPB forma mais de 200 graduados/ano naqueles cursos, em
Relac¢des Internacionais, forma em torno de 30 graduados/ano.

Mesmo que mantida a concorréncia acima de trés candidatos por vaga em todo quadriénio, a
reducdo das vagas ofertadas € um indice que deve estar relacionado com o impacto negativo no
total de interessados para o processo seletivo de um ano para outro (quanto menor o nimero de
vagas ofertadas, menor o numero de candidatos). Essa reducao foi provocada a medida que quatro
docentes (03 permanentes e 01 colaborador) foram cedidos para contribuir com érgaos do governo
federal, mas mantiveram vinculo com o Programa (orientacdes/pesquisa): Aline Contti Castro
(Ministério de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servico), Marco Antbénio Castilhos Acco
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania), Lizandra Serafim (Ministério do Planejamento e
Orcamento) e Thiago Lima da Silva (Ministério da Fazenda/Ministério do Desenvolvimento Agrdrio e
Agricultura Familiar) -, bem como a constatacao de sobrecarga de atividades laborais, sejam elas no
ensino, pesquisa, extensao e/ou administrativas.

Na Tabela 1 esta evidenciado que a quantidade de candidatos inscritos foi sempre superior a
quantidade de vagas ofertadas pelo Programa. Entretanto, as matriculas de ingressantes nao
preencheram toda a oferta. Cabe destacar, que as matriculas de ingressantes em 2021 e 2022 foram
durante a pandemia da COVID-19. Acredita-se que aulas remotas e sincronas estimularam e/ou
possibilitaram pessoas a realizarem o mestrado. A expectativa por aulas virtuais/remotas
(sincronas) nesses dois primeiros anos do quadriénio explica serem os melhores indices
observados. Apéds o periodo pandémico, o corpo docente, de maneira estratégica, decidiu manter a
realiza¢do de todo processo seletivo remoto/online, nos anos de 2023 e 2024. Todavia, os indices
mostram que a matricula de ingressantes foi praticamente a metade das vagas ofertadas.

Alguns fatores podem estar relacionados com esse fendmeno, para além das exigéncias
estabelecidas para que um candidato ingresse em um mestrado académico: 1) os candidatos
participaram de diversos certames simultaneamente para tentar ingressar em Programas de Pos-
Graduacdo; 2) os potenciais candidatos tinham limita¢des/impedimentos para realizar atividades
de ensino presencialmente; 3) mesmo aprovado no processo seletivo, ao ser confirmado o previsto
em edital, que as aulas nao seriam remotas, o candidato ndo realizou a matricula; 4) a “facilidade”
de um processo remoto atraiu candidatos (alguns aventureiros) que ndao demonstraram perfil
exigido para um aluno de mestrado.

Tabela 2. Evolucdo do nimero de mestres formados no PGPCI

Média Média
Anual | 2021 | 202 | 2023 | 2024 | Anualno | Towl
até 2020 2 quadriénio | (2021-2024
Linha 1 -
pp 6 3 4 9 7 5,75 23
Linha 2 -
GeS 8 6 5 8 6 6,25 25
L“‘Igl‘ 3- 4 3 4 3 5 3,75 15
Total 18 12 13 20 18 15,45 63

A andlise da evolucdo do nimero de mestres formados no PGPCI entre 2021 e 2024 revela uma
leve reducdo na média anual em comparagdo ao quadriénio anterior, passando de 18 para 15,45
mestres por ano. Apesar de um inicio mais timido em 2021 e 2022, com apenas 12 e 13 formados,
respectivamente, observa-se uma recuperac¢ao nos dois dltimos anos do quadriénio, atingindo 20

mestres em 2023 e 18 em 2024. Alinha 2 - Gestdo Governamental e Social e linha 1 - Politicas Publicas,
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nesta ordem, entregaram 76% (48/63) de mestres a sociedade, enquanto que a linha 3 - Cooperacgao
Internacional, entregou 15 mestres (24%). Os indices refletem um desempenho relativamente estavel,
com tendéncias de recuperacao que reforcam o potencial do programa para aumentar sua capacidade
formativa nos préximos anos.

Tabela 3. Desligamentos de discentes em rela¢io ao ano da matricula de
ingressantes no PGPCI

Média
Ingressantes Total
Ingressantes | 4o 2017- | 2021| 2022 |2023| 2024 Anual no
em 2016 2020 quadriénio
(2021-2024)
Linha 1
_ PP - 10 - 2 1 - 0,75 3
Linha 2
— GGS 1 3 3 - 1 1 4
Linha 3
I 1 9 3 - 1 4
Total 2 20 6 1 2,75 11

A andlise dos desligamentos de discentes no PGPCI, considerando o ano de ingresso, mostra
que a maior concentracdo de desligamentos ocorreu em 2022 (6 casos), seguida por uma reducao
significativa nos anos seguintes (1 caso em 2023 e 2024). Entre as linhas de pesquisa, a Linha 1
(Politicas Publicas) apresentou o menor nimero de desligamentos no quadriénio (3 casos e média
anual de 0,75), enquanto as Linhas 2 (Gestdo Governamental e Social) e 3 (Cooperacao
Internacional) registraram 4 desligamentos cada, com média anual de 1 por linha. Esses dados
indicam uma possivel estabilizacdo no programa, sugerindo que medidas de suporte aos discentes
e melhorias nas condicdes académicas podem estao contribuindo para a reducdo nos
desligamentos.

Tabela 4. Desligamentos de discentes em relacao ao Ano

Pn Média Total
Ano | Quadriénio |, ., | 5055 [2023| 2024 Anualno | - 4riénio
2016 | 2017-2020 quadriénio (2021-2024)
(2021-2024)
Linha
1- - 3 1 5 1 3 2,5 10
PP
Linha
2- - 2 3 1 2 1 1,75 7
GGS
Linha
- ; 5 1 2 2 2 1,75 7
Total 0 10 5 8 5 6 6 24

No quadriénio de 2017 a 2020 tivemos 10 discentes (Tabela 4) desvinculados do Programa,
os quais foram ingressantes dos anos 2017, 2019 e 2020 (Tabela 3). No quadriénio seguinte
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(2021 a 2024), foram 24 discentes (Tabela 4) com vinculo cancelado, sendo estes ingressantes
destes os anos de 2017 a 2024 (Tabela 3).

Ressalta-se que passamos pelo enfrentamento pandémico no inicio do ano de 2019 até
meados de 2022, com atividades virtuais e aulas sincronas, até o momento em que foi autorizado
o retorno gradativo das atividades presenciais. As atividades na pés-graduagdo precisaram ser
adequadas, a partir das medidas sanitarias e resolu¢des internas e externas a universidade. Neste
periodo, houveram diversos pedidos de dilatagdo de prazo tanto para a qualificacdo (pré-banca)
quanto para a defesa final da dissertagdo. A grande maioria dos discentes que solicitaram
prorrogacao de prazo conseguiram concluir com éxito o curso de mestrado.

Para fins deste relatdrio, foram considerados desligamentos/cancelamentos de matricula
para discentes que nao conseguiram obter o titulo de mestre. Nesse sentido, os desligamentos
ocorreram por variados motivos, seja a pedido do préprio discente ou pela coordenagao do
PGPCI quando constatado que o(a) discente ndo cumpria alguma das normas gerais
estabelecidas pela UFPB, bem como aquelas do PGPCI, que motivavam um processo de
desligamento. Cabe destacar que todos os 34 (trinta e quatro) desligamentos foram decisdes
colegiadas, apds analise de processos com esta finalidade (conforme podem ser vistos no
apéndice deste relatério. Em nimeros, esse desligamento representa, respectivamente, desde a
criagcdo do Curso: 13 discentes da linha 1 (politicas publicas), 09 discentes da linha 2 (gestao
governamental e social) e 12 discentes da linha 3 (cooperacao internacional).

Sob a dimensdo docente, destaca-se o aumento no niimero total de docentes de 15 (na época
do APCN) para 19 em 2024, refletindo um crescimento significativo na Linha 1 (de 4 para 6) e na
Linha 2 (de 6 para 8), enquanto a Linha 3 permaneceu estavel com 5 docentes.

Tabela 5. Nuimero de docentes no PGPCI

APCN 2024
Linll:lz; 1- 4 6
Llnélész - 6 3
Linlé? 3- 5 5
Total 15 19

Em relagdo a exclusividade, os dados indicam um equilibrio ao longo dos anos, com uma leve
reducdo na propor¢ao de docentes exclusivos, passando de 53,4% em 2020 para 52,63% em
2024. A manutencdo dessa propor¢do mostra que o programa conseguiu equilibrar a inclusao de
novos docentes com o perfil de dedicacao exclusiva. Esses nimeros refletem uma amplia¢do da
capacidade académica do PGPCI, especialmente nas Linhas 1 e 2, e sugerem a necessidade de
estratégias para fortalecer o vinculo exclusivo com mais docentes no futuro.

Tabela 6. Numero de docentes exclusivos/compartilhados no PGPCI

2020 2021 2022 2023 2024
E|C|E|C|E|C|E|C|E|C

Linha 1 - PP 4|1 2|33 |3|3|3|3]|3]|3
Linha 2 - GGS 6| 2| 6|2|6|2|6|2|5]|3
Linha 3 - CI 3|/ 2|4|1|4|1|4|1]| 2|3
Total 13| 6 |13 6 | 13| 6 | 13| 6 | 10| 9

% exclusivos 53,4% | 53,4% | 53,4% | 53,84%|52.63%




A Tabela 7 revela a evolugdo do numero de servidores vinculados ao PGPCI ao longo dos
anos. Em 2016, o programa ndo contava com servidores dedicados, passando a ter apenas um
servidor a partir de 2017. Esse cenario permaneceu estavel até 2021, quando houve um aumento
para dois servidores, nimero que se manteve até 2024. Essa trajetoria evidencia um crescimento
timido da forca de trabalho ao longo de nove anos, o que evidencia uma limitacdo significativa.
Apesar disso, a duplicagdo em 2021 sugere um reconhecimento da importancia do PGPCI,
embora ainda esteja aquém do necessario para atender a crescente demanda académica e
administrativa do Programa.

Tabela 7. Namero de servidores no PGPCI

APCN 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Servidores 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2%

*Servidor afastado para doutoramento, desde outubro de 2022.

A Tabela 8 destaca o aumento progressivo no niumero de acordos firmados pelo PGPCI
entre 2022 e 2024, com maior foco no setor publico. O nimero de parcerias com institui¢cdes
publicas cresceu de 1, em 2022, para 3, em 2024, sinalizando uma intensificacao na colaboragao
académica. No setor privado, houve avangos mais modestos, com o estabelecimento de um
acordo anual a partir de 2023, enquanto o setor social ndo registrou acordos nesse periodo.

Tabela 8. Evolu¢ao do nimero de acordos firmados pelo PGPCI (Grupos de Pesquisa)

2022 2023 2024
Setor Publico 1 2 3
Setor Privado - 1 1
Setor Social - - 0

Os dados descrevem a estratégia do Programa que é predominantemente direcionada ao
setor publico, embora o inicio de parcerias com o setor privado indique a expansdo gradual do
nosso alcance. No entanto, a auséncia de acordos com o setor social aponta para uma lacuna a ser
explorada no fortalecimento da cooperacgao intersetorial.

Tabela 9. Evoluc¢do do numero de acordos/parcerias firmados pelo PGPCI

(Grupos de Pesquisa)
Setor Instituicdo parceira Tipo de parceria Periodo
Publico Secretaria de Estado da Administracao - SEAD Acordongcici)é);)eragao 2022-2024
A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao Acordo de Cooperacgao
Piblico e Educacao Superior - SECTIES Técnica 2023-2025
Publico Instituto Federal de Educacido da Paraiba Acordo de Parceria 2024-2026
Privado Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba - CAGEPA Acordo?gc(rjl(i)é)feragao 2023-2025
. . " . CNPq - Chamada
Privado Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba - CAGEPA MAI/DAI 2023 2023-2025

Tabela 10. Evolucao da produc¢ao docente do PGPCI (2020-2023)
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0 ano 2024 nao foi possivel apresentar no momento da elaboragao final deste relatério, pois
na Plataforma Sucupira ainda esta sendo atualizada, necessitando importar as producdes
intelectuais, assim como em outros sistemas de apoio consultados os dados de 2024 aparecem

parcialmente.

Por fim, é importante destacar o grande impacto da formacao do Programa. A Tabela 11
descreve a insercdo profissional de alguns dos egressos do Programa, seja em diferentes
instituicdes e/ou deram sequéncia a sua formagao académica cursando o doutorado em outro PPG.

Tabela 11. Impacto da formacio (Egressos)

Egresso

Vinculo institucional

Atos Rabi Dias Nascimento

Doutorando em Ciéncia Politica (UFPE)

Cinthia Moura Frade

Doutoranda do Programa de Pés-graduacao em
Administracao (PPGA/UFPB)

Clarissa Gomes de Sousa

Servidora do Tribunal de Justica/PB (Comissao de PcD)
e doutoranda do Programa de P6s-graduacao em
Administracao (PPGA/UFPB)

Cosmo da Silva Junior

Doutorando em Politicas Publicas na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)

Diego de Almeida Santos

Gerente Executivo de Licitacdo da Central de Compras
Estadual

Diego José Gomes de Oliveira

Doutorando do Programa de Pés-graduagdo em
Administracao (PPGA/UFPB)

Fabiana de Cassia Ramos de
Medeiros F. Alves de Andrade

Servidora da UFPB e Chefe da Secretaria Geral das
Assessorias-Reitoria/UFPB (gestao 2024-2028)

Izabel Sabino de Souza

Doutoranda do Programa de Inovagao da Universidade
do Arizona (Estados Unidos)

Jaedson Gomes dos Santos

Doutorando do Programa de Administracdo Publica da
Escola de Administracdo de Empresas de Sao Paulo da
Fundacao Getulio Vargas (FGV EAESP)

José Florentino Vieira de Melo

Doutorando do Programa de Pé6s-graduacdo em
Administracao (PPGA/UFPB)

Magnun Bezerra de Souza

Servidor da UFPB e Analista de Dados no Planejamento
Espacial Marinho (PEM)/ONU

Marucelle de Alcantara Bonifacio

Doutoranda do Programa de Pds-graduagdo em
Administracdo (PPGA/UFPB)

Rafaele Brito da Silva

Doutoranda do Programa de Pds-graduacdo em
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Administracao (PPGA/UFPB)

Rafael Neves da Fonseca

Coordenador de Relagdes Governamentais e Comités da
Associagdo Brasileira de Medicina Diagndstica
(Abramed - Sao Paulo/SP)

Rodrigo Marcio Medeiros Paiva

Chefe de gabinete da Secretaria de Integridade Publica
da Controladoria-Geral da Unido

Rodrigo Tavares de Souza
Barreto

Presidente da Fundacdo de Educacdo Tecnolégica e
Cultural da Paraiba (FUNETEC) e doutorando do
Programa de Administracdao Publica da Escola de

Administracdo de Empresas de Sao Paulo da Fundagao
Getulio Vargas (FGV EAESP)

11




3. ANALISE DA REALIZACAO DAS ACOES PROPOSTAS NO PLANEJAMENTO 2021

O planejamento de 2021 foi elaborado no momento em que o Programa encerrou o primeiro
quadriénio completo (2017-2020). Foram criados trés grupos de trabalho e, com auxilio de uma
matriz SWOT, foram apontados os pontos fortes e fracos 3 as ameacas e oportunidades. Foram
propostos na sequéncia os planos de acdo e, por fim, tragados cinco objetivos e respectivas acdes.

O objetivo 1 tratava de “aperfeicoar a gestdo do programa” e possuia duas acdes: uma
relacionada com as normas internas do programa e outra com o aperfeicoamento da gestdo de dados.

Na Tabela 12 estao descritas as resolucdes que foram revisadas, bem como aquelas que foram
criadas no processo de aperfeicoamento da gestao.

Tabela 12. Resolucdes revisadas/atualizadas e novas resolucoes

Resolucdes revisadas/atualizadas Novas Resolugoes

Res. 35/2015 revogada pela Res. 40/2024 - | Res. 07/2024 - Politica de formagdo de

regimento interno do Programa participacdo em bancas membro interno e
externo

Res. 01/2024 - bolsas de estudo (atualizacao) Res. 08/2024 - Politica de gestao da
coordenacao

Res. 01/2022 - credenciamento, | Res. 09/2024 - Politica de acompanhamento

recredenciamento e descredenciamento docente, | de egressos

revogada pela Res. 08/2024.

Destaca-se a necessidade de revisdo e atualizagdo de resolucdes que tratam da proficiéncia
em lingua estrangeira e de estagio docéncia, para 2025. Ressalta-se ainda a revisao do regimento
interno adequando-se ao Regulamento Geral da pds-graduacdo da UFPB, a qual foi aprovada em
dezembro do ano corrente.

Conforme previsto no planejamento, as normas de credenciamento e de autoavaliacao foram
aperfeicoadas. O novo planejamento estratégico (2024-2028) foi idealizado e construido durante
todo periodo, sendo aprovado pelo colegiado em agosto de 2024. Observa-se a melhoria da gestao de
dados melhorou a partir de junho de 2023.

Em termos de apoio técnico administrativo, a secretaria do curso contava, em 2022, com dois
servidores, tendo um deles liberacao para cursar doutorado a partir daquele ano. Em 2023, em
meados de maio, por motivos de saude o Unico servidor da unidade afastou-se para tratamento e,
apoés 6 meses, solicitou mudanca de setor quando de seu retorno. A gestao do curso recebeu somente
em outubro uma nova servidora. Essa ja era uma demanda desde 2021 e a UFPB atendeu uma
solicitagdo ao disponibilizar mais um servidor técnico administrativo, com competéncias e
habilidades necessarias para aperfeigoar a gestdao. A nova secretaria alavancou o processamento de
dados e fluxo das informag¢des do programa desde entao.

O objetivo 2 do planejamento era “garantir a qualidade da formacdo académica”. As quatro
acOes previstas: 1) Revisar a matriz curricular; 2) Promover integracdo interdisciplinar; 3) Manter a
regularidade na atuacdo da politica de credenciamento com base nos critérios da CAPES; e 4) Propor
curso de doutorado. Todas as a¢oes foram trabalhadas, entretanto, considerando os processos de
autoavaliacdo, o colegiado optou por priorizar mudangas de estratégias relacionadas ao
fortalecimento e novo foco do Programa. Assim, ndo avancou na proposta para ofertar um Doutorado.
Este vem sendo amadurecido com a ideia de parceria como Dinter (cooperac¢do entre instituicdes)
desde outubro de 2024.

Sobre a revisao da matriz curricular, o programa avangou o debate ajustando componentes
curriculares e excluindo aqueles previstos desde a constituicao do programa e que nao faziam mais
sentido manter. A resolu¢do n.40/2024 determina a nova matriz curricular do programa para 2025,
na qual também houve necessidade de mudanga de nomenclatura e ajustes nas linhas de pesquisa e
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da area de concentracao.

A interdisciplinaridade foi fomentada pela coordenagao do curso. Os docentes atenderam a
solicitacdo, convidando professores de outras disciplinas do programa e de outros programas de pés
graduacao e institui¢des, para compartilharem conhecimento com discentes e docentes durante as
aulas e/ou palestras (algumas destas a¢des foram divulgadas na pagina do Instagram do Programa -
https://www.instagram.com/ppgpufpb?igsh=YzljYTk10Dg37g==), bem como a participa¢do em
bancas de qualificagdo e de defesa final entre os docentes das linhas de pesquisa.

O contexto vivenciado foi a sinalizacdo de docentes interessados em manter seu
credenciamento nas trés linhas de pesquisa (desligamentos a pedido por motivos de saude e
sobrecarga de trabalho) e da reducao de candidatos inscritos para as selecbes de mestrandos da
Linha 3 - Cooperacdo internacional, levando o colegiado a debater e aprovar novas estratégias. Nesse
interim, foi solicitada para UFPB e CAPES a mudan¢a do nome do Programa. Assim, em novembro de
2024, autorizado pela UFPB e CAPES, o curso passou a ser chamado de “Programa de Pés graduagdo
em Gestdo Publica- PPGP, passando a focar estrategicamente seus esforcos em somente duas Linhas
de pesquisa: Linha 1 - Politicas Publicas e Linha 2 - Gestao Governamental e Social.

No final do quadriénio foram realizados dois processos: um de credenciamento e outro de

recredenciamento de docentes. 0 relatdrio da Comissao
(https://www.ccsa.ufpb.br/pgpci/contents/noticias/resultado-final-credenciamento-
recredenciamento-e-descredenciamento-de-docentes-do-programa-de-gestao-publica) apontou

que sete professores sinalizaram ndo mais continuar no Programa, isto é, pediram
descredenciamento para o novo quadriénio e quatro novos docentes serdo credenciados a partir de
2025. E ainda serdo recredenciados doze docentes ano proximo quadriénio, distribuidos nas duas
linhas do Programa da seguinte maneira:

Tabela 13. Quadro quantidade docentes

Janeiro de 2021 | Dezembro de 2024| | evereirode 2025
(previsto)
Permanentes 16 16 13
Colaboradores 2 3 3

O objetivo 3 - Fortalecer a producdo intelectual e visibilidade, teve como primeira agao
fortalecer a producdo discente. Os professores das diversas disciplinas foram orientados para,
quando for possivel, solicitar atividades relacionadas com as pesquisas em curso de uma provavel
dissertacdo. Ademais, de maneira mais contundente, conforme consta no planejamento estratégico
de 2021/24, os professores das disciplinas Planejamento da Pesquisa e Laboratério de Pesquisa,
juntaram esforg¢os para trabalhar em sintonia para gerar mais sinergia em uma tarefa complexa de
continuidade e producdo cientifica. Os orientadores foram motivados em reunido de trabalho para
direcionar leituras e atividades vinculadas ao processo de escolha do tema, problema de pesquisa e
objetivos de uma pesquisa com vistas a uma dissertacao do discente. Os discentes eram estimulados
a iniciar leituras e pesquisas sobre um projeto orientado desde o primeiro semestre. Ao acessar
conhecimentos nas aulas planejamento da pesquisa, o discente deveria buscar nos debates com
colegas e professores, expor suas dividas e questionamentos relacionados com uma pesquisa em
curso (de preferéncia relacionada com sua dissertagao).

No segundo semestre o discente, durante as aulas de laboratoério de pesquisa, sua producao
de atividades deveria dar continuidade a uma pesquisa em curso na perspectiva de terminar o
primeiro ano realizando uma revisdao sistematica da literatura. As ag¢des estavam focadas em
melhorar as habilidades de escrita académica e estimular a divulgacao de suas produ¢des em futuros
eventos académicos-cientificos. Os principais resultados foram artigos aprovados em eventos
cientificos, principalmente a partir do terceiro semestre letivo dos discente, publicados por docentes,
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discentes, participantes externos e/ou com egressos, ao longo do quadriénio. Alguns deles, seguem
listados:

EnAnpad (Encontro da Anpad):

v ANALISE DE MARKETING SOCIAL PARA A DOACAO DE LEITE HUMANO: UMA
PERCEPCAO DOS AGENTES ENVOLVID0S/2022 (Egressa JOICE DOS SANTOS ALVES e
Docente STEPHANIE INGRID SOUZA BARBOZA)

v COMPETENCIAS GERENCIAIS DE PROFESSORES-GESTORES NA POSGRADUACAO:
UMA ANALISE SOB A PERSPECTIVA DE COORDENADORES DE CURSOS DE UMA
INSTITUICAO FEDERAL DE ENSINO SUPERIOR (Egressa CINTHIA MOURA FRADE,
Docente ANA LUCIA DE ARAUJO LIMA COELHO e Egressa MARIANA FERREIRA
PESSOA)

v EGOV PARA QUEM? PERFIL E DESAFIOS PARA 0S NAO-USUARIOS NO CONTEXTO
BRASILEIRO/2023 (Docente FLAVIO PERAZZO BARBOSA MOTA e Egresso JAEDSON
GOMES DOS SANTOS)

Virtual Congress of the Latin American Studies Association (LASA)
v' CRIMINAL GOVERNANCE IN URBAN AREAS: A COMPARATIVE ANALYSIS OF FAMILIA
DO NORTE AND PRIMEIRO COMANDO DA CAPITAL IN THE NORTH OF BRAZIL/2021
(Docente MARCOS ALAN SHAIKHZADEH VAHDAT FERREIRA)

Encontro de Gestdo de Pessoas e Relagbes de Trabalho da ANPAD:
v 0 PERFIL DE COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS DE PEQUENOS COMERCIANTES
DO SAO JOAO DE CAMPINA GRANDE-PB/2023 (Egressa ADRAINNE PAMELLA SOARES
VELOZO e Docente ANA CAROLINA KRUTA DE ARAU]JO BISPO)

Congresso ANPCont:
v" TRANSPARENCIA PUBLICA NO BRASIL: UMA ANALISE BIBLIOMETRICA DO PERIODO
DE 2016 A2022/2023 (Discente JOSE MURILO MATIAS HERMINIO, Egresso LEANDRO
ALVES DE BRITO e Docente JOAO MARCELO ALVES MACEDO)

Semead (Semindrios de Administra¢do/USP):

v" AZONA DE CONFORTO DA BUROCRACIA: GOVERNANCA NO PROCESSO DE COMPRAS
PUBLICAS/2021 (Discente JOAO CLAUDIO ARAUJO SOARES e Docentes FLAVIO
PERAZZ0 BARBOSA MOTA e STEPHANIE INGRID SOUZA BARBOZA)

v PRAZER, SOU PROTECAO: ANALISE DE FATORES DE INFLUENCIA DO USO DE
PRESERVATIVO MASCULINO PARA PREVENCAO DO HIV A LUZ DO MARKETING
SOCIAL/2023 (Discente WERLLESON WILLER MOURA SILVA e Docentes DIANA LUCIA
TEIXEIRA DE CARVALHO e FLAVIO PERAZZO BARBOSA MOTA)

Engema (Encontro Internacional sobre Gestdo Empresarial e Meio Ambiente da Universidade de
Séo Paulo):
v’ DESPERDICIO ALIMENTAR DOMESTICO E A TEORIA DO COMPORTAMENTO
PLANEJADO: UMA REVISAO SISTEMATICA/2023 (Discentes JOSE MURILO MATIAS
HERMINIO e NATHALIA OLIVEIRA PALITOT ARAGAO e Docente STEPHANIE INGRID
SOUZA BARBOZA)

Casi (Congresso de Administragdo, Sociedade e Inovagdo):
v AVALIAGCAO DA OFERTA DE CONTEUDO SOBRE MERCADO FINANCEIRO E DE
CAPITAIS NO CURSO DE GRADUAGCAO EM CIENCIAS CONTABEIS NO NORDESTE
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BRASILEIRO/2023 (Egressa ANA CAROLINA SILVA DE AZEVEDO e Docente JOAO
MARCELO ALVES MACEDO)

Encontro Brasileiro de Administragdo Publica:

v AUDITANDO 0S AUDITORES: 0S RESULTADOS DA IMPLEMENTACAO DO MANUAL DE
ORIENTACOES TECNICAS DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL/2021 (Docente JAMES BATISTA
VIEIRA)

v MAPEANDO SISTEMATICAMENTE A LITERATURA DE INCENTIVOS DE INOVACAO EM
ENERGIAS LIMPAS NO BRASIL E NA CHINA/2022 (Discente PALLOMA DANIEL DE
VASCONCELOS MOTA e Docente ELIA ELISA CIA ALVES)

v TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO NA JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA: : ANALISE
DO CURSO ?FEEDBACK COMO FERRAMENTA GERENCIAL?/2022 (Docentes ANA
CAROLINA KRUTA DE ARAUJO BISPO)

v ESTUDO DE CASO: GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONFORMIDADE NA GESTAOQ
DOS CONTRATOS PUBLICOS/2023 (Docente JAMES BATISTA VIEIRA e Egresso
RODRIGO TAVARES DE SOUZA BARRETO)

Ainda sobre o objetivo 3, outra acao planejada foi fortalecer alinhamento de projetos discentes
e agendas de pesquisas docentes. Esta acdo foi alcancada a medida que os candidatos eram
convidados a propor projetos pesquisas (previsto em edital) aderentes as areas de interesse que cada
docente divulgava para o processo seletivo. Dessa maneira, passou a ser recorrente que o tema do
pré-projeto apresentado na selecao seguiria para melhorias e ajustes para alinhar com a agenda de
pesquisa do docente orientador.

A tultima acao do objetivo 3, relacionada com aperfeicoamento do uso de midias digitais, a
orientacdo foi para que os docentes assumissem a responsabilidade em divulgar suas acdes e
conteudos utilizando suas estruturas de laboratérios e projetos. Destaca -se algumas destas agoes
publicadas no Instagram (https: ' e/ou
site do programa (https://www.ccsa.ufpb.br/pgpci).

O objetivo 4 versava sobre “intensificar integracdo com 6rgaos externos a UFPB em niveis
local, regional e com potencial de internacionaliza¢cdo”, o qual foi planejado com quatro agdes. 1)
fortalecer projetos integradores com organizacdes sociais e oOrgdos publicos; 2) aproximar o
programa da gestdo publica local e regional; 3) Identificar oportunidades do contexto politico para
cooperacdo internacional; e 4) buscar recursos de fomento externos a UFPB. Cabe destacar que este
objetivo foi liderado pelo Laboratdério de Inovacdao em Contratos Publicos e Governo-LabGov,
coordenado pelo Professor James Batista Vieira, bem como com a participacdo de professores e
discentes vinculados ao Programa.

Para fortalecer projetos integradores com organizagdes sociais e 6rgdos publicos, algumas
parcerias podem ser destacadas:

Coordenou, em 2021, GT20 (Governanga, Riscos e Integridade na Administracao Publica) e o
GT-05 (Governanga, Riscos e Integridade das Organizacdes e Contratacdes do Setor Publico) no
Encontro Brasileiro de Administracdao Publica da Sociedade Brasileira de Administragdo Publica
(SBAP) - 2021 e 2022 respectivamente; Apoia a Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba - CAGEPA
junto ao Programa de Mestrado Académico para Inovagcdao (MAI) - chamada publica CNPq n°
68/2022; Associou-se ao Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba (IDEB) (Portaria
IDEP/UFPB n? 6/2023); Participa na Rede Brasileira de Estudos e Praticas Anticorrupgio
(Transparéncia Internacional/Funda¢do Konrad Adenauer); Integra a rede Farol Digital de
promoc¢do da inovacao no municipio de Jodo Pessoa; Participa do Programa CoLabs (praticas
inovadoras para solu¢des de problemas publicos) da Escola Nacional de Administracdo Publica -
Enap.
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A acdo de se aproximar da gestdo publica local e regional foi realizada por meio de alguns
acordos:

Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre a Universidade Federal da Paraiba e a Secretaria
de Estado da Administra¢do do Governo do Estado da Paraiba (D.0.U. em 3 de agosto de 2022, sessdo
3, p- 273), encerrado em agosto de 2024;

HubGov - Hub de Inovacgao para Governos. Acordo de Parceria, para constituicao de Alianca
Estratégica, firmado entre a Universidade Federal da Paraiba e o Instituto Federal da Paraiba (D.O.U.
em 15 de dezembro de 2023, sessdo 3, p. 76);

Acordo de Cooperagao Técnica entre a Universidade Federal da Paraiba e a Companhia de
Aguas e Esgoto da Paraiba (CAGEPA) (D.0.U. em 09 de janeiro de 2024, sesséo 3, p. 84);

Acordo de Cooperacdo Técnica entre a Universidade Federal da Paraiba e a Secretaria de
Estado de Ciéncia Tecnologia e Educa¢do Superior do Governo do Estado da Paraiba (SCI-PRC-
2023/00041 / SIPAC 23074.081480/2023-61).

Sobre a obtengdo de recursos de fomento externos a UFPB, podemos destacar:

2024 - CNPq (Edital Cooperacao Internacional) - 01 bolsa de pds-doutorado no exterior (6
meses). Strategic Public Procurement - green, innovation, and socially responsable (2023-2025);

2024 - CNPq (MAI/DAI) - 02 bolsas de mestrado (24 meses). Governanga corporativa de
empresas publicas (2023-2025);

2023 - CNPQ (MAIDAI) - 02 bolsas de Apoio Técnico em Extensdo (12 meses).

O objetivo 5 em fomentar a internacionalizag¢do para fins de pesquisa, foi alcangado com as
duas agdes planejadas: Promover a integracdo com docentes estrangeiros e com redes internacionais
de pesquisa; e promover a publicacdo de produtos em inglés.

Algumas participagdes de professores estrangeiros em bancas de qualificacdo e de defesa
final, vinculados a instituicdes de ensino da Espanha e de Portugal, estdo descritas a seguir.

Tabela 14. Professores de instituices estrangeiras que participaram de bancas de
qualificacdo e defesa final de dissertacao

Nome do docente Instituicao Pais Quall ificagdo Defesa final
(pré-banca)

Fabio Henrique Universidade

Ferreira de Politécnica de Portugal 01 (2024) 00
Albuquerque Lisboa/ISCAL
Lourdes Canos Universidade

. Politécnica de Espanha 01 (2024) 00

Daros A
Valéncia

Ademais, temos o registro da participacdo de docentes, discentes e egressos do Programa em
projetos de pesquisa que contribuem com a inser¢cdo do programa no contexto internacional.
Destaca-se o professor Marcos Alan Ferreira que possui Bolsa Produtividade CNPq - #303638/2022-
2 para desenvolver o projeto “Desafios a Paz nas Fronteiras Brasileiras: Governanga Hibrida e Crime
Organizado na Amazoénia”. Para ratificar a¢des realizadas em favor da internacionalizacdo citamos
outros projetos:

O projeto “Narcotrafico e Militarizacdo: Perspectiva Comparada entre Brasil, México, América
Central e Caribe” é coordenado pelo professor Marcos Alan Shaikhzadeh Vahdat Ferreira (CNPq
Cooperacao Internacional #441741/2023-1);

O projeto intitulado “Consequences of Agricultural Power: the Case of the Dust Bowl in the
United States”, desde 2022, coordenado pelo professor Thiago Lima da Silva, que discute as
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consequéncias do poder agricola a partir do caso do Dust Bowl/EUA. Outro projeto também
coordenado pelo docente, intitulado “Fomes Coletivas e Relagdes Internacionais: crises classicas e
desafios contemporaneos”, desde 2021, que propde pesquisar as conexdes entre as Fomes Coletivas
e as Relagdes Internacionais, no pés-Guerra Fria.

O projeto “A Influéncia de Metodologias Ativas de Ensino na Interagdo e no desenvolvimento
das Habilidades Metacognitivas dos Estudantes: uma Abordagem Multicultural”, que envolve
pesquisadores do Brasil, Espanha, Colombia e Portugal, participam as docentes do Programa Ana
Lucia de Araujo Lima Coelho e Ana Carolina Kruta de Araujo Bispo (Edital Universal 10/2023 -
Processo 421460/2023-7).

O projeto de mobilidade estudantil e docente entre Universidade de Belgrado e UFPB, na area
de Estudos de Paz e Conflitos, é coordenado pelo professor Marcos Alan Shaikhzadeh Vahdat
Ferreira. E parceria interinstitucional (Erasmus+ K171/Unido Europeia).

Em termos de producao em inglés, temos os seguintes artigos cientificos publicados em
periddicos, envolvendo docentes e/ou discentes ao longo do quadriénio:

2021
v" BLOCKAGES TO PEACE FORMATION IN LATIN AMERICA: THE ROLE OF CRIMINAL
GOVERNANCE https://doi.org/10.1080/17502977.2021.1878337

v" DO NON-STATE ACTORS INFLUENCE CLIMATE CHANGE POLICY? EVIDENCE FROM
THE BRAZILIAN NATIONALLY DETERMINED CONTRIBUTIONS FOR COP21
http://https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1866802X211034187

v" HOW A BRAZILIAN PUBLIC UNIVERSITY UNDERSTANDS SUSTAINABILITY: A STUDY
BASED ON SOCIOLOGICAL DISCOURSE ANALYSIS
http://dx.doi.org/10.5539/jms.v11n1p187

v" HYBRID GOVERNANCE AS A DYNAMIC HUB FOR VIOLENT NON-STATE ACTORS:
EXAMINING THE CASE OF RIO DE JANEIRO https://doi.org/10.1590/0034-
7329202100207

v" CRIMINAL GOVERNANCE AND SYSTEMS OF PARALLEL JUSTICE: PRACTICE AND
IMPLICATIONS IN BRAZILIAN URBAN PERIPHERIES
https://doi.org/10.1016/].ijlcj.2021.100519

v" DO NON-STATE ACTORS INFLUENCE CLIMATE CHANGE POLICY? EVIDENCE FROM
THE BRAZILIAN NATIONALLY DETERMINED CONTRIBUTIONS FOR COP21
https://doi.org/10.1177/1866802X211034187

v' EXPLORING SUBJECTIVITIES OF PEACE, VIOLENCE, AND POWER AMONG THE YOUTH
IN BRAZIL https://doi.org/10.1111 /pech.12548

v LAND FOREIGNIZATION IN THE USA AND THE TRANSNATIONAL COOPERATION OF
SOCIALMOVEMENTS: THE ROLE OF USFSA
https://revista.fct.unesp.br/index.php/nera/article/view/8871/6840

v" MARRIAGE OF CONVENIENCE, LOVE AT FIRST SIGHT? A BRIEF MANUAL FOR
TEACHING INTERNATIONAL RELATIONS IN BRAZIL AND BEYOND
https://www.scielo.br/j/rbpi/a/r|[WccaGJg95TMXxHdFf6MHC/
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MIGRANT VISIBILITY, AGENCY, AND IDENTITY WORK IN HOSPITALITY ENTERPRISES
https://doi.org/10.3167 /arms.2023.06010F1

(ONE SINGLE AGRICULTURE;: DISMANTLING POLICIES AND SILENCING PEASANT
FAMILY FARMERS IN BRAZILIAN FOREIGN POLICY (2016-2022)
https://www.scielo.br/j/rbpi/a/hRRwXrPKVWXsydnKrr9hWifn/

PEACE IN PERSPECTIVE: THE HISTORICAL DEVELOPMENT OF PEACE STUDIES AND
THE BAHA’{ CONCEPT
http://https://revistas.uva.es/index.php/socireli/article /view /6276

SUSTAINABILITY FROM THE PERSPECTIVE OF A BRAZILIAN UNIVERSITY:
DISCOURSE AND RELATIONS WITH THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
http://dx.doi.org/10.5007/1983-4535.2022.e86644

THE CONCENTRATION CAMPS FOR FAMINE VICTIMS IN BRAZIL AND THE STRUGGLE
FOR THEIR PUBLIC MEMORIALISATION
https://doi.org/10.1080/01436597.2023.2190506

ENVIRONMENTAL GOVERNANCE AND INTERNATIONAL RELATIONS: A SYSTEMATIC
REVIEW OF THEORIES, METHODS, AND ISSUES IN LATIN AMERICAN PUBLICATIONS
https://dx.doi.org/10.15359/ri.96-2.4

HOW SOCIAL ACCOUNTABILITY FOSTERS PUBLIC INTEGRITY: THE ROLE OF PUBLIC
POLICY COUNCILS IN CURBING CORRUPTION https://doi.org/10.1590/1678-
98732331e017

“ONCE UPON A TIME [..]": STIMULATING MANAGEMENT RESEARCH THROUGH
VIGNETTES https://doi.org/10.19094 /contextus.2023.83246

POLICY RULEMAKING PROCESS WITHIN THE EXECUTIVE BRANCH OF
GOVERNMENT: AN ANALYSIS OF THE BRAZILIAN PRESIDENTIAL DECREE
https://seer.agu.gov.br/index.php/AGU /article /view /2961 /2455

RULING VIOLENTLY: THE EXERCISE OF CRIMINAL GOVERNANCE BY THE MEXICAN
CARTEL JALISCO NUEVA GENERACION (CING)
https://doi.org/10.21830/19006586.1172

THE BREXIT AND PUTNAM?S TWO-LEVEL GAME MODEL: A TEACHING CASE
EXPERIENCE IN A FOREIGN POLICY ANALYSIS CLASS
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/15512169.2023.2203398][d0i:10.1
080/15512169.2023.2203398

THE GAME OF SHAPES: AN ACTIVE LEARNING TEMPLATE TO TEACH
CONSTRUCTIVISM IN INTERNATIONAL RELATIONS
https://doi.org/10.1080/15512169.2023.2200949

THE CONSTRUCTION OF SUSTAINABILITY CONCEPTIONS OF BRAZILIAN STUDENTS
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https://doi.org/10.3167/arms.2023.0601OF1
https://www.scielo.br/j/rbpi/a/hRRwXrPKVWXsydnKrr9hWfn/
http://https://revistas.uva.es/index.php/socireli/article/view/6276
http://dx.doi.org/10.5007/1983-4535.2022.e86644
https://doi.org/10.1080/01436597.2023.2190506
https://dx.doi.org/10.15359/ri.96-2.4
https://doi.org/10.1590/1678-98732331e017
https://doi.org/10.1590/1678-98732331e017
https://doi.org/10.19094/contextus.2023.83246
https://seer.agu.gov.br/index.php/AGU/article/view/2961/2455
https://doi.org/10.21830/19006586.1172
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/15512169.2023.2203398%5d%5bdoi:10.1080/15512169.2023.2203398
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/15512169.2023.2203398%5d%5bdoi:10.1080/15512169.2023.2203398
https://doi.org/10.1080/15512169.2023.2200949

IN ELEMENTARY SCHOOL https://doi.org/10.1007/s10668-022-02860-z

v" SHAPING VIOLENCES: STATE FORMATION, SYMBOLIC VIOLENCE AND THE LINK
BETWEEN PUBLIC AND PRIVATE INTERESTS IN BRAZIL
https://doi.org/10.1080/21647259.2024.2302279

v THE RISING FINANCIALIZATION OF ACAI IN THE AMAZON: EVIDENCE OF AN

ONGOING PROCESS
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0094582X241232414][d0i:10.1177
/0094582x241232414

A partir do planejamento para este quadriénio do programa, alinhados com o planejamento
da UFPB, diversas melhorias foram conquistadas. Foi fundamental realizar acdes planejadas para
alcangar os objetivos. Nesse sentido, no processo de autoavaliagdo, analisando objetivos e acdes,
conseguimos identificar pontos fortes e fracos. E assim, com as informacdes, melhoramos o
planejamento estratégico para o préximo quadriénio, elaborado e aprovado em 2024, numa agdo
coletiva e responsavel com vistas a manuten¢do e desenvolvimento desse programa de pés
graduacao.

Destacamos o novo foco do Programa para o futuro - Quadriénio 2025-2028. Os resultados
dos processos de autoavaliacdo apontavam para necessidades de mudancas. Com o objetivo de
oferecer melhor formacgao aos discentes e alinhar os docentes com sua producao intelectual, em
novembro de 2024, a CAPES homologou o pedido de mudanga de nomenclatura para Programa de
Gestao Publica (PPGP) e adequacgdo da area de concentracdo para Gestdo Publica e respectivas linhas
de pesquisa. Nesse contexto, as resolucdes internas que regulamentam componentes curriculares,
linhas de pesquisa, entre outros foram atualizadas para o novo quadriénio.
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https://doi.org/10.1007/s10668-022-02860-z
https://doi.org/10.1080/21647259.2024.2302279
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0094582X241232414%5d%5bdoi:10.1177/0094582x241232414
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0094582X241232414%5d%5bdoi:10.1177/0094582x241232414

4. RESULTADO DA AUTOAVALIACAO (Instrumento de Avaliagio - PGPCI 2024)

Levantamento realizado entre os meses de agosto e setembro, referente ao
primeiro semestre 2024 (via GoogleForms).

Perfil dos respondentes

Qual perfil vocé representa?
19 respostas

@ Discente

@ Docente

@ Egressos

@ Senvidores Técnico administrativo

3.1 Discentes
Dos respondentes, 6 foram discentes, com as seguintes caracteristicas:

Sexo

6 respostas

@ Feminino
@ Masculino
@ Nao responder
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Idade (apenas em numeros inteiros)
6 respostas

1(16,7%) 1(16,7%) 1(16,7%) 1(16,7%)

Raca auto declarada
6 respostas

@ Amarela

@ Branca

@ Negra

® Parda

@ Indigena

@ Nao responder

Qual(is) curso(s) de graduagao vocé concluiu?
Administracao (2)

Administracdo Publica (1)
Ciéncia Politica (1)
Direito (1)

Gestao Pubica (1)

N X
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Qual 0 ano de seu ingresso no PGPCI?
6 respostas

@ 2016
@ 2017
© 2018
@ 2019
@ 2020
@ 2021
@ 2022
® 2023
@ 2024

Qual sua linha de pesquisa no PGPCI?
6 respostas

@ Politicas Publicas
@ Gestio Governamental € Social
@ Cooperacéo Internacional

De quantas atividades extracurriculares, de natureza académico cientifica (minicursos, seminarios,
palestras, encontros), vocé participou em 2024:

6 respostas

@ Nenhuma

® Uma

@ Duas

@ De trés acinco
@ Acima de cinco




Em qual dos itens a seguir vocé identifica fragilidade do mestrado do PGPCI? {Indique até 3 alternativas,
atribuindo de 1 a 3 em ordem de importancia, sendo 1 0 mais importante).

N Em: s

1
0 JI “
6o o

v -
00@0 (3‘7"66 Ge,__,xao

a0

Qual dos itens a seguir vocé identifica como ponto(s) forte(s) do mestrado do PGPCI? (Indique até
3, atribuindo de 1 a 3 em ordem de importancia, sendo 1 0 mais importante).

N1 Em: w3

o 60-"

(VO - \
3o 0\)‘ eﬁ\s
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N

-

. >
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00(90

Com base na sua avaliacao sobre dos servicos de Secretaria e Coordenacao, avalie as
afirmacdes a seguir indicando seu grau de concordancia ou discordancia com cada
afirmacdo. Na escala, 1 representa que vocé discorda totalmente e 5 representa que vocé
concorda totalmente; os outros valores representam niveis intermediarios.
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Com base na sua avaliagédo sobre dos servigos de Secretaria e Coordenacgéo, avalie as afirmagoes a seguir
indicando seu grau de concordancia ou discordancia com c...€; os outros valores representam niveis intermedidrios.

T EN: W3 EE4s s

4
2
0
(;:,){\0"' (Ge(\"' (\é\o'" 80 acal
o° ‘,‘000 ® W 0,9’\\) b @
Vocé cursou alguma disciplina em 2024.1?
6 respostas
@ Nao
@ Pratica de Ensino em GPCI (Ana Lucia
Coelha)
@ Laboratério de Pesquisa (Jagueline
Santos)
©® Métodos Quantitativos Aplicados (Flévio
Perazzo)

@ Politica Social e Desigualdade
(Vanderson Carneiro)

@ Crgamento e Finangas Publicas (Joa...

Avaliacdo relacionada a disciplina Pratica de Ensino em GPCI

Com base na sua avaliagao sobre o desempenhe da professora dessa disciplina, avalie as afirmagdes a seguir indicando seu grau de concordancia ou
discordancia com cada afirmagao. Na escala, 1 representa que vocé discorda tot.. vocé concorda totalmente; os outros valores representam nivels intermedidrios.

BN BNz Wz Em4 EEs

Py 5 o oo a aed o
09‘0\8 09‘0\? o‘?‘D@ O?\,G\e 0“‘0\5 - a\@ﬁ N“a\o
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Com base em sua autoavaliagdo enquanto aluno(a) dessa disciplina, indique nas afirmagdes a seguir seu grau
de concordéncia ou discordancia. Na escala, 1 representa ...te, os outros valores representam niveis intermediarios.
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Vocé cursou mais alguma disciplina em 2024.1?
4 respostas

@ Nao
@ Laboratério de Pesquisa (Jaqueline
Santos)

@ Métodos Quantitativos Aplicados (Flavio
Perazzo)

@ Politica Social e Desigualdade
(Vanderson Carneiro)

@ Crcamento e Finangas Publicas (Jo&o
Marcelo)

Avaliacio relacionada a disciplina Laboratério de Pesquisa

Com base na sua avaliagdo sobre o desempenhe da professora dessa disciplina, avalie as afirmagdes a seguir indicando seu grau de concordancia ou
discordancia com cada afirmagdo. Na escala, 1 representa que vocé discorda tot...vocé concorda totalmente; os outros valores representam niveis intermedidrios.
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Com base em sua autoavaliagdo enquanto aluno(a) dessa disciplina, indique nas afirmagdes a seguir seu grau
de concordéncia ou discordancia. Na escala, 1 representa ...te, os outros valores representam niveis intermediarios.

T EN: W3 EE4s s
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Vocé cursou mais alguma disciplina em 2024.1?
4 respostas
@ Nao
@ Laboratério de Pesquisa (Jagueline
Santos)
@ Métodos Quantitativos Aplicados (Flavio
Perazzo)

@ Politica Social e Desigualdade
(Vanderseon Carneiro)

@ Orcamento e Financas Publicas (Jodo
Marcelo)

Avaliacio relacionada a disciplina Métodos Quantitativos Aplicados

Com base na sua avaliagao sobre o desempenhe do professor dessa disciplina, avalie as afirmages a seguir indicando seu grau de concordancia ou
discordancia com cada afirmagao. Na escala, 1 representa que vocé discorda tot.. vocé concorda totalmente; os outros valores representam nivels intermedidrios.
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Com base em sua autoavaliagéo enquanto aluno(a) dessa disciplina, indique nas afirmagdes a seguir seu grau
de concordéncia ou discordancia. Na escala, 1 representa ...te, os outros valores representam niveis intermediarios.
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Vocé cursou mais alguma disciplina em 2024.1?
4 respostas
@ Nao
@ Pratica de Ensino em GPCI (Ana Lucia
Coelha)
Laboratério de Pesquisa (Jaqueline
Santos)

@ Politica Social e Desigualdade
(Vanderseon Carneiro)

@ Orcamento e Financas Publicas (Jodo
Marcelo)

Avaliacdo relacionada a disciplina Politica Social e Desigualdade

Com base na sua avaliagdo sobre ¢ desempenhe do professor dessa disciplina, avalie as afirmagdes a seguir indicando seu grau de concordancia ou
discordancia com cada afirmagao. Na escala, 1 representa que vocé discorda tot...vocé concorda totalmente; os outros valores representam niveis intermedidrios.
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Com base em sua autoavaliagdo enquanto aluno(a) dessa disciplina, indique nas afirmagdes a seguir seu grau
de concordéncia ou discordancia. Na escala, 1 representa ...te, os outros valores representam niveis intermediarios.
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Vocé cursou mais alguma disciplina em 2024.1?
3respostas
@ Nao
@ Pratica de Ensino em GPCI (Ana Lucia
Coelha)
@ Laboratério de Pesquisa (Jagueline
Santos)
©® Métodos Quantitativos Aplicados (Flévio
Perazzo)
@ Orcamento e Financas Publicas (Jodo
Marcelo)

Avaliacdo relacionada a disciplina Orcamento e Financas Publicas

Com base na sua avaliagdo sobre ¢ desempenhe do professor dessa disciplina, avalie as afirmagdes a seguir indicando seu grau de concordancia ou
discordancia com cada afirmagao. Na escala, 1 representa que vocé discorda tot...vocé concorda totalmente; os outros valores representam niveis intermedidrios.
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Com base em sua autoavaliagéo enquanto aluno(a) dessa disciplina, indique nas afirmagdes a seguir seu grau
de concordéncia ou discordancia. Na escala, 1 representa ...te, os outros valores representam niveis intermediarios.

3
T EN: W3 EE4s s

Vocé cursou mais alguma disciplina em 2024.1?
3respostas

@ Nao

@ Pratica de Ensino em GPCI (Ana Lucia
Coelha)

@ Laboratério de Pesquisa (Jagueline
Santos)

©® Métodos Quantitativos Aplicados (Flévio
Perazzo)

@ Politica Social e Desigualdade
(Vanderson Carneiro)

Disciplinas fora do programa

Vocé cursou disciplinas fora do programa (PGPCI) em 2024.1?

6 respostas
® sim
@ Nao

Faca um breve relato referente ao desempenho docente, bem como sua autoavaliagdo
como discente da disciplina (ndo esquega de citar o nome da disciplina e programa que
cursou).

»  Estive como aluno especial na disciplina de Politicas Publicas de Inovagao no

Programa de Pés-Graduacao em Ciéncia Politica pela UFCG. O docente James Vieira



Batista tem um nivel extremamente elevado, utiliza materiais de muita qualidade e
desenvolve o conteddo com primazia.

»  Cursei a disciplina Politicas Publicas de Inovagao, no Programa de Pds-Graduacado
em Ciéncia Politica, da Universidade Federal de Campina Grande. A metodologia de
ensino aplicada pelo docente e os materiais sugeridos foram adequados e considero que

tive um bom desempenho.

Comentarios/Sugestdes/Criticas:
> Seria interessante aumentar a carga horaria do curso ou os créditos por semestre

para que as disciplinas ofertadas em cada semestre pudessem integrar as linhas de

pesquisa.

3.2 Docentes

Sexo
3 respostas

@ Feminino
@ Masculine
@ Né&o responder

Idade: variou entre 40 e 60 anos

Raca auto declarada
3 respostas

® Amarela

@ Branca

@ Negra

® Parda

@ Indigena

@ Nao responder
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Qual a area de seu doutorado?
3 respostas

2 (66,7%)

Administracéo Ciéncia Politica

Vocé é professor permanente ou colaborador?
3respostas

@ Permanente
@ Colaborador

A que linha de pesquisa no PGPCI vocé esta vinculado?
3 respostas

@ Politicas Publicas
@ Gestio Governamental € Social
@ Cooperacéo Internacional

No ambito regional, quantas participa¢des profissionais (palestras, workshops,
consultorias, meios de comunicagdes, assisténcias técnicas, convénios, projetos de

extensdo etc.) vocé realizou, no ultimo ano,
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a) No setor governamental?
b) No setor privado?
c) Em organizacgdes sociais?

Descreva as participagdes que vocé realizou:

3 respostas

»  Participagdo em workshops virtuais (online) no setor governamental. Além
disso, apresentacao de pesquisas em eventos nacionais, coordenag¢ao adjunta de
projetos de extensdo voltadas a tematica ambiental. Também ministragao de
seminadrios locais.

> Worksho na UFPB, no CCTA, sobre Métodos Quantitativos Aplicados.

»  Participacdo em palestras do Féorum Celso Furtado de Desenvolvimento da
Paraiba.

Em qual dos itens a seguir vocé identifica fragilidade do mestrado do PGPCI? (Indique até 3
alternativas, atribuindo de 1 a 3 em ordem de importancia, sendo 1 0 mais importante).

N Em2 3

Corpo docente Grade curricular Articulacéo com o setor Articula¢gdo com o setor Articulagéo com
privado publico (federal, organizacdes da
estadual, municipal) sociedade civil
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Qual dos itens a seguir vocé identifica como ponto(s) forte(s) do mestrado do PGPCI? (Indique até
3, atribuindo de 1 a 3 em ordem de importancia, sendo 1 © mais importante).

3
B .2 3
2
1
0 . - - =
Corpo docente Infraestrutura fisica (salas de Gestdo do PGPCI Articulagdo com o setor
aulas, laboratérios, conexdo (Coordenacdo do Programa)  publico (federal, estadual,
de internet) municipal)

Com base na sua percepgéo sobre os discentes, avalie as afirmagdes a seguir indicando seu grau de
concordancia ou discordancia com cada afirmagdo. Na esc...e, 0s outros valores representam niveis intermediérios.
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Com base na sua percepgdo sobre dos servigos de Secretaria e Coordenacéo, avalie as afirmagdes a seguir indicando seu grau de concordéncia ou
discordancia com cada afirmagao. Na escala, 1 representa que vocé discorda tot...vocé concorda totalmente, os outros valores representam niveis intermedidrios.
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De quantas horas de capacita¢do para docentes (palestras, cursos, minicursos,
semindrios) vocé participou nesse ano? Apenas um dos respondentes colocou que
dedicou 10 horas no ano de 2024 para capacitagao.
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Com base em sua autoavaliagdo enquanto professor dessa discipling, classifique as afirmagdes a seguir indicande seu grau de concordancia ou discordancia.
Na escala, 1 representa que vocé discerda totalmente e 5 representa que vocé concorda totalmente, os outros valores representam niveis intermediarios.
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3.3 Egressos

Sexo
9 respostas

@ Feminino
@ Masculine
@ Nao responder

A idade dos respondentes variou entre 25 a 50 anos.

Raca autc declarada

9 respostas

® Amarela

@ Branca

@ Negra

® Parda

@ Indigena

@ Nizo responder

Qual(is) curso(s) de graduagao vocé concluiu?
v" Administracgdo (2)

v' Ciéncias Juridicas e Sociais (1)

v" Economia (1)
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v
v

Gestdo Pubica (2)

Relac¢des Internacionais (3)

Qual o0 ano de seu ingresso no PGPCI?
9 respostas

Qual foi sua linha de pesquisa no PGPCI?

9 respostas

® 2016
® 2017
© 2018
® 2019
@ 2020
® 2021
® 2022

@ Politicas Publicas
@ Gestio Governamental e Social
@ Cooperacgio Internacional

35



Como vocé avalia a contribuicao do PGPCI para a melhoria do desempenho de suas atividades

profissionais:
9 respostas

6 (66,7%)

0 (o|%) 0 (0%) 1(11,1%)

Voceé trabalha na drea de politicas publicas, gestao publica e/ou cooperacao internacional?
9 respostas

@® sim
® Nzo

Em quais atividades vocé atua?

vV V V V VYV V

Dedicacdo exclusiva ao doutorado

Docéncia do Ensino Superior

Relagdes Governamentais na area da saude.

COORDENACAO DE LABORATORIO DE ESTUDOS DA UFPB
Gerente Administrativo dos Hospitais Universitarios da UFCG

Gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos e Planejamento de contratacdes

de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

>
>
>

Relac¢des Institucionais e Governamentais
GOVERNOS E PARTIDO

Gestao de equipes e compras em uma instituicao de educacao.
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Em qual dos itens a seguir vocé identifica fragilidade do mestrado do PGPCI? (Indique até 3 alternativas, atribuindode 1a 3
em ordem de importéncia, sendo 1 ¢ mais importante).

&
N1 Emz mas

:J..l.l..“l.l N

0 0 ©
00‘0 6"66 e O‘ar’k

Qual dos itens a seguir vocé identifica como ponto(s) forte(s) do mestrado do PGPCI? (Indigue até 3, atribuindo de 1a 3 em
ordem de importancia, sendo 1 o0 mais importante).
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Vocé faria doutorado no PGPCI?
9 respostas

6
4
2 2 (22,2%)
1(11,1%) 0 (0%)
0 \
1 2 3 4

37



Vocé esta cursando algum doutorado?
9 respostas

® sim
® Nio

Se sim, qual?

»  Administracdo PPGA

Ciéncia Politica

Programas de P6s-Graduac¢do em Energia (IEE-USP)
Estudos Urbanos e Regionais (PPEUR/UFRN))

YV V V

Com base na sua avaliagdo sobre dos servicos de Secretaria e Coordenagao, avalie as afirmagdes a seguir
indicando seu grau de concordancia ou discordancia com c...e, os outros valores representam niveis intermediarios.
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Vocé recomendaria o mestrado do PGPCI para um amigo?

9 respostas

’ 6 (66,7%)
4
? 2(22,2%)
O(Ki%) 1(11,1%) 0(?%)
0

1 2 3

3.4 Servidores Técnicos Administrativos

Sexo
1 resposta
@ Feminino
@® Masculino
@ N&o responder
Idade: 30-35

Raca auto declarada
1 resposta

® Amarela

@ Branca

@ Negra

® Parda

@ Indigena

@ Nio responder
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Ha quanto tempo vocé é servidor(a) na UFPB (apenas em numeros inteiros): 1 ano

Com base na sua avaliagdo sobre a postura dos docentes do PGPCI em termos de relacionamento com os
servidores técnico administrativo, avalie as afirmagdes a ...nte, os outros valores representam niveis intermediarios.
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Com base na sua avaliacdo sobre a postura dos discentes do PGPCI em termos de relacionamento
com os servidores técnico administrativo, avalie as... outros valcres representam niveis intermediarios.
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Os discentes sdo 4geis em responder as comu... Os discentes atendem com celeridade as solicitagdes dae...
Os discentes sao cordiais no trato interpessoal com a equi... Os discentes sdo solicitos no. ..

Que sugestao(0es) voceé daria para melhoraria do mestrado do PGPCI (em relacao aos
discentes, docentes, servidores técnicos administrativos e coordenac¢do)? Nao havendo
comentarios ou sugestdes digite NADA A DECLARAR.

»  Nadaadeclarar

»  NADA A DECLARAR

»  Uma sugestao seria estimular a criacdo de grupos de estudo e pesquisa
interdisciplinares. Uma outra sugestdo, promover eventos académicos, como seminarios
e conferéncias, onde os alunos possam apresentar suas pesquisas e trocar ideias.

» O Programa esta passando por um momento de autoreflexao para fins de
renovacao, necessitando de mudangas. As questdes relacionadas ao curso vem sendo
discutidas em alguns momentos (reunides) ha, pelo menos, 4 anos. Espera-se que nos
proximos o Programa esteja mais estavel, trazendo pesquisas relevantes e contribuindo
para a formacao de profissionais em beneficio a sociedade.
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» O programa encontra-se em um momento em que é necessario, coletivamente,
pensar sobre o engajamento docente.

»  nadaadeclarar.

»  Discentes Apoio Académico e Psicologico: Implementar servicos de apoio
psicolégico e académico para ajudar os alunos a lidarem com a pressdo e a carga de
trabalho. Workshops e Treinamentos: Organizar workshops regulares sobre habilidades
académicas, pesquisa, e desenvolvimento profissional. Programas de Mentoria:
Estabelecer programas de mentoria, onde alunos mais experientes ou ex-alunos possam
guiar os novos estudantes. Docentes Desenvolvimento Profissional: Oferecer
oportunidades continuas para o desenvolvimento profissional, incluindo treinamentos
em metodologias de ensino e pesquisa. Avaliacdo de Desempenho: Implementar um
sistema de feedback regular dos alunos sobre o desempenho dos docentes, incentivando
a melhoria continua. Colaboragdo Interdisciplinar: Incentivar colaboragdes entre
diferentes disciplinas para enriquecer a experiéncia de ensino e pesquisa. Servidores
Técnicos Administrativos Capacitacao e Treinamento: Promover capacitacdes regulares
para os servidores técnicos administrativos, garantindo que estejam atualizados com as
melhores praticas e tecnologias. Ambiente de Trabalho: Melhorar o ambiente de
trabalho, garantindo boas condigdes fisicas e materiais, além de um ambiente de
trabalho harmonioso. Reconhecimento e Valorizagao: Criar programas de
reconhecimento e valorizagdo para os servidores que se destacam em suas fungdes.
Coordenacao Transparéncia e Comunicacao: Melhorar a comunicacao e a transparéncia
das decis0Oes e processos administrativos para todos os membros do programa.
Planejamento Estratégico: Desenvolver e compartilhar um planejamento estratégico
claro que inclua metas de curto, médio e longo prazo para o programa. Feedback
Continuo: Estabelecer canais de feedback continuo com todos os membros do programa
(discentes, docentes e técnicos) para identificar dreas de melhoria e implementar
mudancas eficazes.

»  Nadaa Declarar

»  NADA ADECLARAR

»  Maior colaboracgdo no quesito "SUCUPIRA" tanto de discentes como de docentes
para atendermos a esta demanda importante para o Programa e que exige tempo e ajuda
de todos.
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5 PANORAMA DO PGPCI A PARTIR DAS PLATAFORMAS DE APOIO A POS-GRADUACAO

Para finalizar este relatdorio, foram consideradas na andalise dados extraidos de
plataformas que dao suporte aos cursos de Pés-graduagdo, as quais foram apresentadas e
disponibilizadas em um dos Férum de Coordenadores da Pos-graduacao da UFPB,
promovido pela Pré-reitoria de Pés-graduacdao (PRPG/UFPB), em novembro de 2024.

Assim, foi extraido e analisado os dados referentes ao Programa de Gestdo Publica e
Cooperacao Internacional.

5.1 Andlise de Egressos e Mercado de Trabalho (Dados do SAEGO)
Sistema de Acompanhamento de Egressos da Pos-Graduacdo (SAEGO), projeto
desenvolvido pelo Laboratorio de Estudos em Modelagem Aplicada (LEMA) da Universidade

Federal da Paraiba (UFPB), disponivel acesso livre em: https://lema.ufpb.br/saego-pos/

Total de Egressos (2021-2024): 45
Dados ainda parciais, pois falta considerar os discentes que defenderam no segundo
semestre e que estao em vias de entrega da versao final da dissertacao.

Taxa de Ocupacdo Salarial: 6 dos 11 egressos acompanhados possuem empregos formais.
Mediana Salarial: R$ 3.089,00

Areas de Atuacio:
e Técnicos e supervisores administrativos.
e Direcdo no setor publico.
e Docéncia no ensino superior privado.

Taxa de Evasao: 17,5%.

A mediana salarial e as areas de atuacdo indicam inser¢ao moderada no mercado,
destacando um potencial de maior integracdo no setor publico e privado. A taxa de evasao,
embora gerenciavel, é um ponto de atengao.

5.2 Satisfacio e Infraestrutura (Observatorio de Dados da Pds-graduacio - Metabase
UFPB)

Observatdrio de Dados da Poés-Graduacdo- projeto que traz informagdes
(indicadores) relacionados a P6s-Graduagdo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).
Disponivel em https://metabase.ufpb.br/public/dashboard/22946db8-daa3-4f7d-9b06-
4c9babf8909c?tab=10-
curso&curso=GEST%C3%830%20P%C3%9ABLICA%20E%20CO0PERA%C3%87%C3%8
30%20INTERNACIONAL&N%25C3%25ADvel=&ano%252Fper%25C3%25ADodo=

Net Promoter Score (NPS) Recomendacao: 78,72% (satisfagdo alta).
Qualidade Global Média: 8,83.

Avaliacgoes Especificas:
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e (Coordenagao: 9,85.
e Secretaria: 8,94.
e Infraestrutura: 8,4.

Os dados apontam para uma percepg¢do positiva do programa entre os discentes, com
destaque para a exceléncia na coordenagao. Entretanto, a infraestrutura apresenta margem para
melhorias.

5.3 Produtividade Académica e Indicadores Comparativos (Sistema Tarrafa)

Sistema Tarrafa - projeto desenvolvido pelo Sistemas de Informacgao, Engenharia de
Sistemas e do Mestrado em Modelagem Computacional e Sistemas (PPGMCS), da
Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes). E um dashboard desenvolvido para
oferecer estatisticas e graficos sobre indicadores de desempenho de programas de poés-
graduacdo (mestrado e doutorado) no Brasil. Disponivel em https://tarrafa.unimontes.br/

Produtividade de Artigos

O indice de produtividade do PGPCI caiu de 124,286 (2021) para 65 (2024). Os PPGs nota
3 em 2023 tiveram esse indice em 166,484, jA o PGPCI 86,88 (diferenca de 79,604). A
produtividade do extrato superior (2021-2024) também segue em declinio, refletindo a reducao
na quantidade de publicagdes dos docentes permanentes. Ressalta-se que os dados de 2024 ainda
serdo incorporados a Plataforma Sucupira, o que podera render melhorias nestes quesitos.

Indice de participacdo da producéo discente na producéo de artigos do programa:
2021: PPGs nota 3 - 2,017 | PGPCI - 1,094
2022: PPGs nota 3 - 3,624 | PGPCI - 6,848
2023: PPGs nota 3 - 4,185 | PGPCI - 5,295

indice de coautoria de artigos com dois ou mais docentes e pelo menos um docente permanente:
2021: PPGs nota 3 - 2,326 | PGPCI - 1,969

2022: PPGs nota 3 - 2,733 | PGPCI - 1,75

2023: PPGs nota 3 - 3,173 | PGPCI - 2,187

indice de defesas com orienta¢do de docentes permanentes (DP) do programa:
2021: PPGs nota 3 - 0,649 | PGPCI - 0,286
2022: PPGs nota 3 - 0,574 | PGPCI - 0,429
2023: PPGs nota 3 - 0,429 | PGPCI - 0,688

indice de distribuigio das orientacdes concluidas em relacdo ao corpo docente permanente:
2021: PPGs nota 3 - 0,526 | PGPCI - 0,714
2022: PPGs nota 3 - 0,553| PGPCI - 0,643
2023: PPGs nota 3 - 0,564 | PGPCI - 0,688

indice de discentes autores (considera todos os produtos menos apresentacio de trabalhos):
2021: PPGs nota 3 - 0,703 | PGPCI - 0,197
2022: PPGs nota 3 - 0,728| PGPCI - 0,377
2023: PPGs nota 3 - 0,813 | PGPCI - 0,349

Indice de produtos com autoria discente (todos os produtos menos apresentagio de trabalhos):
2021: PPGs nota 3 - 1,123 | PGPCI - 0,288
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2022: PPGs nota 3 - 1,038| PGPCI - 0,493
2023: PPGs nota 3 - 1,154 | PGPCI - 0,429

Indice de distribuicdo das orientacées concluidas em relacio ao corpo docente permanente:

Os dados apresentados evidenciam uma reduc¢do geral nos indices de produtividade do
PGPCI, especialmente em comparacdo aos PPGs nota 3. A participacdo discente em producdes
qualificadas, embora crescente em alguns indicadores, permanece significativamente baixa. Além
disso, os indices de coautoria e a integracdo entre discentes e docentes permanentes também
sugerem a necessidade de melhorias para alinhar o desempenho do programa as melhores

praticas de PPGs com notas mais altas.

5.4 Sidtec-PB

Sistema de Inteligéncia de Dados em Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (SIDTec)
- projeto desenvolvido pelo Laboratério de Estudos em Modelagem Aplicada (LEMA),
vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), o SAEGO é fruto de um projeto
iniciado em 2016. Este sistema foi criado com o objetivo de monitorar de forma
multidimensional os impactos dos investimentos no ensino superior, com destaque para a
prépria UFPB, sobre empregabilidade, rendimento salarial, rotatividade das ocupagdes,
distor¢does de acesso no mercado de trabalho, regionalizacdo do fluxo de ocupacgdes,
empreendedorismo, producdo cientifica e tecnoldgica, inser¢do em programas de poés-
graduacao, entre outros. Disponivel em: https://sidtec.secties.pb.gov.br/

Densidade de programas de pés-graduacao:

Ano Descrigao Brasil Nordeste Paraiba
Total de programas de pds-
2022 graduacao por 100 mil 1,84 1,44 2,52
habitantes

Distribuicao de bolsas de p6s-graduacao (mestrado - Ciéncias Sociais Aplicadas - Administracao)

na UFPB (2021-2022):
e (Capes: 79
e CNPqg:11
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PANORAMA DE DISCENTES DO PROGRAMA DESLIGADOS E/OU CANCELADOS

Para elaboragdo deste panorama, foram colhidas informagdes junto ao histérico
académico/escolar dos discentes ingressantes a partir de agosto 2016 até dezembro de 2024, tais
como CRA, créditos integralizados, data de qualificacdo (pré-banca e defesa final) e status/forma
de evasdo do curso, além de observacoes gerais. Dados complementares foram extraidos da
Plataforma Sucupira. Os nomes dos discentes foram omitidos nesta relacdo, deixando visivel da
linha de pesquisa e o(a) respectivo professor(a) orientador(a).

Quadriénio 2013-2016: 0 discentes

Ano 2016: zero (inicio da primeira turma)

Quadriénio 2017-2020: 10 discentes

Ano 2017: 0 discentes

< DISCENTE CREDITOS CREDITOS UALIFICACAO STATUS/FORMA OBSERVACOES (cfe. histérico
LRI ERe (Linha) ORIENTADOR(A) | CRA | |\rpGRALIZADOS | PENDENTES Q(pré-bang)\ DE Ev/AsAo cescol[ar]
Ano 2018: 1 discentes
< DISCENTE CREDITOS CREDITOS UALIFICACAO STATUS/FORMA OBSERVACOES (cfe.
WA (Linha) QRIEIAOEY) @ INTEGRALIZADOS | PENDENTES Q(pré-bancE\) DE EV/AS.T\O hist(’)ricncescolgr]
Thiago Lima da - O Discente terd o
(COOPERAGAO Silva CANCE_LADO/ vinculo encerradq com
20161020505 INTERNACIONAL) | (08/08/2016a 8,53 32 0 14/12/2017 Desligado 0Pr0grama,~emv1rtude
31/07/2018) Out/2018 de reprovagiona
Defesa da Dissertagdo.
Ano 2019: 3 discentes
MATRICULA DlS.CENTE ORIENTADOR CRA lNT(I:EI((;ll:‘III)\l:;ng\DO }():El\?]]))]lz';(':'f; QUALISICA(;A STATUS/F0~RMA DE OB_SER\_/AC()ES (cfe.
(Linha) (A) S S (pré-banca) EVASAO histérico escolar)
pré
- Em decisdo do
colegiado, foi
deliberado, por
unanimidade de
votos, em sua 172
Reunido Ordinaria,
realizada em 04 de
Marcelo de outubro de 2018, o
Souza Bispo indeferimento do
(08/08/201 requerimento de
6a trancamento total
15/04/2018 do curso (semestre
(GESTAO ) CANCELADO/ 2018.2) do discente
2016102049 7,1 Nao Decurso De Prazo [...], solicitado por
GOVERNAMENTAL . 32 0 Lo P ~ .
9 E SOCIAL) Ana L_uc1§ De 5 qualificou Maximo P/ Conclusdao | meio do Processo
Araujo Lima De Curso Abr/2019 23074.065780/201
Coelho 8-11. Foi
(16/04/201 formalizado o
6a desligamento apds
26/02/2019 parecer do Prof. [...]
) processo
23074.004358/201
9-61, sendo
aprovado por
unanimidade n 202
Reunido ordinaria
realizada
14/03/2019.
- O referido discente
descumpriu os
Alexandre incisos [, II, 111, 1V,
VIl e IX do artigo 34
Cesar Cunha .
B Leite ) ) .do Regimento
2017101987 (COOPERACAO (07/08/201 6,3 30 2 Nao CANCELADO/Desliga interno do PGPCl e
6 INTERNACIONAL) 74 2 qualificou do Abr/2019 devera ser desligado
31/12/2022 do Programa.
Processo
) 23074.013132/201
9-51 Parecer do
Prof. [...]
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- [discente]
abandonou o
programa por ter
conseguido bolsa de
estudos na
Universidade de
Buenos Aires,
Argentina, onde
vem realizando seus
estudos de
mestrado. Procedo
ao desligamento da
aluna baseado no
art. 34, inciso IX, do
Regulamento do
PGPCI: "ndo efetuar
sua matricula em
disciplina(s) ou
trabalho final".

Aline Contti
Castro
2017102035 (COOPERACAO (07/08/201 86 3 24 Nao CANCELADO/
8 INTERNACIONAL) 7a ! qualificou Desisténcia Fev/2019
26/02/2019

Ano 2020: 6 discentes

DISCENTE ORIENTADOR CREDITOS CREDITOS QUALIFICACA

< STATUS/FORMA DE OBSERVACOES (cfe.
MATRICULA (Linha) ) CRA INTEGRALIZAD PENDENTE ’ o) EVASAO histérico escolar)
0s S (pré-banca)

- Prorrogado por
motivos médicos
conforme
solicitagdo do
interessado,
processo
23074.038005/201
9-65 e aprovado na
232 reuniao
ordinéria do
CANCELADO/Desligado | Colegiado d PGPCI,
Mar/2020 no dia 10/07/2019

Lizandra
Serafim
07/08/2017
a
20/03/2020

2017102034 (POLITICAS
9 PUBLICAS)

89 32 0 04/02/2019

- Desligamento
referente ao
processo
23074.014818/202
0-12, conforme
aprovagao na 292
Reunido do
Colegiado do PGPCI,
no dia 20/03/2020.

- Desligamento
Francisco referente ao
José da processo
(GESTAO Costa No CANCELADO/Reprovag | 23074.014289/202
GOVERNAMENTAL (12/08/201 0 0 32 lifi do em duas ou mais 0-36, conforme
E SOCIAL) 9a quatiticou disciplinas Mar/2020 | aprovagio na 292

20/03/2020 Reunido do

) Colegiado do PGPCI,
no dia 20/03/2020.

2019102325
9

- Desligamento

Marcos Alan
referente ao

Shaikhzadeh
Vahdat processo
2019102327 (COOPERACAO Ferreira 1,7 0 32 Nao C’;’:iﬂ‘;ﬁfs/ff I,::i‘;ag 3_33067 tfi{f,zr?nge/zoz
7 INTERNACIONAL) | (12 /22/201 8 qualificou disciplinas Mar/2020 aprovagio na 292
Reunido do
20/03)/2020 Colegiado do PGPCI,
no dia 20/03/2020.

- Desligamento
referente ao
processo
ftalo 22 Nio 23074.014289/202
Fittipaldi 4 0 32 ip CANCELADO 0-36, conforme
3 qualificou = a
aprovagao na 292
Reunido do
Colegiado do PGPCI,
no dia 20/03/2020.

2019102333 (POLITICAS
9 PUBLICAS)

- O discente
solicitou
ftalo desligamento por
(1F21t/t(11%2;12d(;2 0 0 32 Nao CANCELADO/Desligado 233?553722;30
qualificou Set/2020 i~

Oa na 342 Reunido
21/09/2020 Ordinaria do
Colegiado do PGPCI,
realizada no dia

2020102150 (POLITICAS
3 PUBLICAS)
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21/09/2020

- Desligamento a

Alexandre pedido do discente,
Cesar Cunha homologado na 72
2020102139 (COOPERACAO Leite 0 0 32 Nao CANCELADO/Desligado | Reunido
9 INTERNACIONAL) 12/08/2020 qualificou Set/2020 Extraordinaria do
a Colegiado do PGPCI,
31/12/2022 realizada no dia
25/08/2020.
Ano de ingresso: 2017/2019 e 2020 (PANDEMIA)
- A - -
Quadriénio 2021-2024: 24 discentes
Ano 2021: 5 discentes
MATRICULA DISCENTE ORIENTADOR | .o | | CREDITOS o Rt oy | QUALIFICACA STATUS/FORMA DE OBSERVAGOES (cfe.
(Linha) (A) S s (pré-banca) EVASAO histérico escolar)
- Prorrogado por
motivos médicos
conforme solicitagdo
do interessado,
processo
23074.042304/201
9-02 e aprovado na
232 reunido
Pascoal ordindria do
Teofilo Colegiado do PGPCI,
Carvalho no dia 10/07/2019.
Goncalves
(07/08/201 - O discente obteve
7a conceito
17/09/2021 "Reprovado” pela
) banca de defesa
ocorrida dia
Aline Contti 18/05/2020.0
2017101983 (COOPERAGAO Castro 9,0 32 0 04/02/2019 CANCELADO/Desliga procedimento esta
0 INTERNACIONAL) (18/09/201 8 do mar/2021 de acordo com o art.
9a 34 do Regimento
20/03/2020 Interno do
) Programa, o qual se
baseia no
Thiago Lima Regimento Geral da
da Silva Pés-graduacdo da
(21/03/202 UFPB (Resolugdo
Oa 79/2013).
09/03/2021
) - Desligamento por
reprovagdo na
defesa final de
dissertagao,
oficializado na 402
Reunido Ordinaria
do Colegiado do
PGPC], realizada no
dia 09/03/2021
- Solicitagdo de
trancamento do
semestre 2021.1
feito pela discente
por motivos de
. saude. Processo
Lizandra 23074.028898/202
. Serafim B 1-89 aprovado na
2019102324 (POLITICAS (12/08/201 8,6 31 1 Nao CANCELADO/Desliga | 414 Reunido
0 PUBLICAS) 9a 2 qualificou do Dez/2021 Ordinaria do PGPCL
07/10/2021
- Desligamento a
pedido, homologado
na 462 Reunido
Ordinaria do
Colegiado do PGPCI,
realizada no dia
07/10/2021
- Solicitagdo de
Diana Lucia cancelamento de
Teixeira De matricula feita pela
(GESTAO Carvalho ~ propria discente,
2020%?2149 GOVERNAMENTAL | (12/08/202 %f 12 20 qu;ﬁzlou CANCELADO por motivos
E SOCIAL) 0a pessoais, no dia 23
14/04/2021 de margo de 2021,
via e-mail; aprovada
na 40a Reunido
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Ordinéaria do PGPCI,
ocorrida dia 14 de
abril de 2021.

2020102145
0

(GESTAO
GOVERNAMENTAL
E SOCIAL)

Stephanie
Ingrid Souza
Barboza
(12/08/202
Oa
03/12/2021
)

9,3

29

Nao
qualificou

CANCELADO/Desliga
do dez/2021

- Desligamento a
pedido, homologado
na 482 Reunido do
Colegiado do PGPCI,
realizada em
03/12/2021.

2021102396
9

(GESTAO
GOVERNAMENTAL
E SOCIAL)

Diana Lucia
Teixeira De
Carvalho
(12/08/202
la

03/12/2021

Nao
qualificou

CANCELADO/Desliga
do dez/2021

- Desligamento a
pedido, homologado
na 482 Reunido do
Colegiado do PGPCI,
realizada em
03/12/2021

)
Ano de ingresso: 2017/2019 e 2020/2021 (PANDEMIA)

Ano 2022: 8 discentes

MATRICULA

DISCENTE
(Linha)

ORIENTADOR(
A)

CRA

CREDITOS
INTEGRALIZADO
S

CREDITOS
PENDENTE
S

QUALIFICACA
o

(pré-banca)

STATUS/FORMA DE
EVASAO

OBSERVAGOES (cfe.
historico escolar)

2018102015
5

(POLITICAS
PUBLICAS)

Italo Fittipaldi

8,4

32

32

Nao
qualificou

CANCELADO/Desliga
do Abr/2022

- Interrupgdo de
estudos referente a
solicitagdo no
processo
23074.088870/201
9-52 decorrente de
licenga médica.

- Desligamento
aprovado pelo
Colegiado do PGPCI
na 402 REUNIAO
ORDINARIA,
realizada em
04/03/2021,
processo
23074.021146/202
1-67.

2019102319
7

(POLITICAS
PUBLICAS)

Hermann Atila
Hrdlicka
(12/08/2019

a
20/03/2020)

9,2

32

27/04/2021

CANCELADO/Desliga
do Dez/2022

- Prorrogacdo de 06
meses concedida, a
pedido do discente,
aprovada ad
referendum em
julho de 2021 e
homologada na 44a
Reunido do
Colegiado do PGP
Processo:
23074.071308/202
1-07

- Desligamento
homologado pelo
Colegiado do PGPCI
em sua 552 Reunido
Ordindéria realizada
no dia 14/09/2022

2019102328
6

(POLITICAS
PUBLICAS)

Italo Fittipaldi
(12/08/2019

a
14/09/2022)

8,6

32

29/10/2021

CANCELADO/Desliga
do Dez/2022

- Solicitagdo de
trancamento
atendida através do
processo
23074.007715/202
1-21 e aprovado
pelo Colegiado do
PGPCI na 392
Reunido ordinaria,
realizada no dia
05/02/2021

- Retorno de
trancamento

- Prorrogac¢ao
inserida do Sigaa
com base em
parecer favoravel
homologado na 492
reunido do
colegiado do
Programa realizada
em 07 de fevereiro
de 2022

- Desligamento
homologado pelo
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Colegiado do PGPCI
em sua 552 Reunido
Ordinaria realizada
no dia 14/09/2022.

2019102330
1

(POLITICAS
PUBLICAS)

Vanderson
Goncalves
Carneiro
(12/08/2019

a
14/09/2022)

9,1

31

Nao
qualificou

CANCELADO/Desliga
do Dez/2022

- Solicitagdo de
trancamento
atendida conforme
aprovagao pelo
Colegiado do PGPCI
na 392 Reunido
ordinaria, realizada
no dia 05/02/2021.

- Desligamento
homologado pelo
Colegiado do PGPCI
em sua 552 Reunido
Ordinaria realizada
no dia 14/09/2022.

2020102719
6

(POLITICAS
PUBLICAS)

Italo Fittipaldi
(16/09/2020
a
14/09/2022)

8,6

32

Nao
qualificou

CANCELADO/Desliga
do Dez/2022

- Desligamento
homologado pelo
Colegiado do PGPCI
em sua 552 Reunido
Ordinéria realizada
no dia 14/09/2022.

2021102394
0

(GESTAO
GOVERNAMENTA
L E SOCIAL)

Ana Lucia de
Araujo Lima
Coelho
(12/08/2021

a
08/03/2022)

9,6

12

20

Nao
qualificou

CANCELADO/Desliga
do mar/2022

- Desligamento
realizado no sistema
em cumprimento ao
artigo 33 da
Resolugdo n?
32/2015 do
PGPCI/UFPB: "Art.
33. Admite-se o
cancelamento de
matricula em
qualquer tempo, por
solicitagdo do aluno,
correspondendo a
sua desvinculagio
do Programa.” O
discente solicitou o
seu desligamento
por mensagem
eletronica enviada
ao Programa em 15
de fevereiro de
2022 alegando
"motivos de cunho
pessoal”.

- Desligamento
mar¢o/03

2021102387
0

(COOPERACAO
INTERNACIONAL
)

Alexandre
Cesar Cunha
Leite
(12/08/2021
a

31/12/2022)

51

24

Nao
qualificou

CANCELADO/Desliga
do Dez/2022

- Desligamento
homologado pelo
Colegiado do PGPCI
em sua 552 Reunido
Ordinaria realizada
no dia 14/09/2022

2021102392
2

(COOPERACAO
INTERNACIONAL
)

Thiago Lima
da Silva
(12/08/2021

a
07/02/2022)

6,3

28

Nao
qualificou

CANCELADO/Desliga
do mar/2022

- Desligamento
realizado no sistema
com base no Art. 34,
itens Il e IV, da
Resolugdo Interna
do Programa (Res.
35/2015): "Art. 34.
O aluno sera
desligado do
Programa nos casos
previstos no
Regimento Geralda
Universidade, ou em
qualquer das
situagdes a
seguir:[...]III - for
reprovado duas
vezes, quer na
mesma disciplina
quer em disciplinas
diferentes, durante
a integralizagdo da
estrutura académica
do curso; IV -
obtiver, em
qualquer periodo
letivo, o CRA
inferior a 7,0 (sete)"

Ano de ingresso: 2018 e 2019/2021 (PANDEMIA)
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Ano 2023: 5 discentes

MATRICULA

DISCENTE
(Linha)

ORIENTADOR(
A)

CRA

CREDITOS
INTEGRALIZADO
S

CREDITOS
PENDENTE
S

QUALIFICACA
o

(pré-banca)

STATUS/FORMA DE
EVASAO

OBSERVAGOES (cfe.
histérico escolar)

2020102154
0

(POLITICAS
PUBLICAS)

Vanderson
Gongalves
Carneiro
(12/08/2020

a
01/07/2023)

6,6

28

Nao
qualificou

CANCELADO/Desliga
do Jul/2023

- Prorrogacdo de 6
meses aprovada na
532 Reunido do
Colegiado do PGPCI,
realizada em
03/06/2022.

- Aluno desligado
em razdo de ter tido
duas reprovagoes
em componentes
curriculares, além
de ndo ter cumprido
com o prazo para
pré-banca, conforme
processo votado na
63/PGPCl em
22/06/2023 sob o
processo de niimero
23074.054678/202
3-95

2020102140
5

(COOPERACAO
INTERNACIONAL
)

Aline Contti
Castro
(05/12/2020
a
24/11/2023)

Pascoal
Teofilo
Carvalho
Goncalves
(12/08/2020
a
04/12/2020)

8,8

32

10/02/2022

CANCELADO/Desliga
do Nov/2023

- Prorrogagdo de 6
meses aprovada na
542 Reunido do
Colegiado do PGPCI,
realizada em
08/08/2022.

- Prorrogacgao
excepcional
homologada pelo
Colegiado do
Programa em sua
592 Reunido
Ordinaria realizada
em 16/02/2023,
referente ao
processo
23074.006933/202
3-80 e amparada do
Art.22,§2° da
Resolugdo 23/2022
CONSEPE/UFPB.

- Homologagio de
desligamento na 672
Reunido Ordinaria
em 24/11/2023,
conforme processo
23074.069781/202
3-05, onde 0 mesmo
teve seu parecer
DESFAVORAVEL ao
trancamento em
Reunido Ordinaria
no dia 23 de agosto
de 2023 no
Conselho do Centro
de Ciéncias Sociais
Aplicadas.

2021102393
1

(GESTAO
GOVERNAMENTA
L E SOCIAL)

Flavio Perazzo
Barbosa Mota
(12/08/2021

a
27/04/2023)

7,8

32

Nao
qualificou

CANCELADO/Desliga
do Abr/2023

- Desligamento
efetuado no sistema
em atendimento ao
parecer homologado
em 27/04/2023
durante a 612
Reunido Ordinaria
do Colegiado do
Programa, referente
ao processo de
numero
2307.032546/2023-
42.

2022101977
2

(GESTAO
GOVERNAMENTA
L E SOCIAL)

Diana Lucia
Teixeira de
Carvalho
(12/08/2022

a
27/04/2023)

Nao
qualificou

CANCELADO/
Desisténcia
Maio/2023

- Desligamento
efetuado no sistema
em atendimento a
solicitagdo da
discente e ao
parecer homologado
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pelo colegiado do
Programa em sua
612 Reuniao
Ordinaria realizada
em 27/04/2023
referente ao
processo
23074.032533/202
3-05

2022101971
8

(COOPERACAO
INTERNACIONAL
)

Marcos Alan
Shaikhzadeh
Vahdat
Ferreira
(12/08/2022

a
24/11/2023)

8,8

21

11

qualificou

Nao

CANCELADO/Desliga
do Nov/2023

- CANCELAMENTO
A PEDIDO DO
DISCENTE E
HOMOLOGADO NA
672 REUNIAO
ORDINARIA DO
COLEGIADO EM
24/11/2023
ATRAVES DO
PROCESSO
23074.111096,/202
3-97.

Ano de ingresso: 2020/2021/PANDEMIA) e 2022 (PANDEMIA/p6s PANDEMIA)

Ano 2024: 6 discentes

MATRICULA

DISCENTE
(Linha)

ORIENTADOR(
A)

CRA

CREDITOS
INTEGRALIZAD
0s

CREDITOS
PENDENT
ES

QUALIFICAC

AO

(pré-banca)

STATUS/FORMA DE
EVASAO

OBSERVACOES (cfe. histérico
escolar)

202010213
70

(COOPERAGAO
INTERNACIONA
L)

Aline Contti
Castro
(12/08/2020
a
11/03/2024)

8,7

32

11/02/202
2

CANCELADO/Desligad
o Mar/2024

- Prorrogagéo excepcional
homologada pelo
Colegiado do Programa em
sua 592 Reunido Ordindria
realizada em 16/02/2023,
referente ao
processo23074.011500/2
023-58 e amparada no
Art.29, §2° da Resolugdo
23/2022 CONSEPE/UFPB.

- Novo prazo para defesa
final até o final do més de
Fevereiro de 2024,
correspondente ao
semestre 2023.2,
homologada pelo Conselho
de Centro do CCSA em
Reunido Extraordinaria
realizada dia 15/12/2023.
Relator Prof. [...]. Processo
23074.073433/2023-50 -
Prorrogagdo de 6 meses
aprovada na 542 Reunido
do Colegiado do PGPCI,
realizada em 08/08/2022,
através do processo de n°
23074.061527/2022-57,
relator Prof. [...]

- Desligamento ap6s ndo
cumprimento de decisdo
extraordinaria do
colegiado da Dire¢do do
CCSA para apresentagao
do trabalho final da
dissertagdo até
29/02/2024.

202110238
33

(COOPERAGAO
INTERNACIONA
L)

Thiago Lima
da Silva
(12/08/2021
a

22/02/2024)

7,2

32

Nao

qualificou

CANCELADO/Desligad
o Fev/2023

- Desligamento a pedido
da discente aprovado e
homologado na
682Reunido do Colegiado
do Programa de Pés-
Graduagdo e Cooperagdo
Internacional, realizada
dia 22/02/2024, conforme
Processo de n°
23074.110876/2023-23,
com parecer do prof. [...].

202210198
25

(POLITICAS
PUBLICAS)

Marco
Antonio De
Castilhos
Acco
(12/08/2022
a

7,2

22

10

Nao

qualificou

CANCELADO/Reprova
¢do em duas ou mais
disciplinas Fev/2024

- Homologado na 672
Reunido Ordinaria em
24/11/2023 o NAO
DESLIGAMENTO do
discente devido ao atraso
do exame de Proficiéncia
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22/02/2024)

em Inglés, conforme
Processo
23074.103651/2023-31.

- DESLIGAMENTO
favoravel homologado na
689 reunido ordinaria do

colegiado em 22/02/2024,
mediante processo
23074.009378/2024-22,
devido a reprovagdo por
duas vezes na disciplina de
Gestdo Publica e
Cooperagdo Internacional,
com parecer do professor

[..]

- Desligamento a pedido

do discente.
[éizanfiira 07/02/202 - Desligamento
202210198 (POLITICAS (12 /eorg /‘;’]22 9,3 28 . / 4/ CANCELADO/ homologado na 692
43 PUBLICAS) 1 ) Desisténcia Abr/2024 reunido do Colegiado em
a (reprovado) 18/04/2024, através do
19/04/2024) 4
processo
23074.028987/2024-05,
parecer [..]
- Discente desligado do
programa devido a
James Batista reprovagio em trés
202310221 (POLITICAS Vieira 71 Néo CA:NCELADO/Repro.va disa(:iplinz.1~s em 2.02’4:1 na
36 PUBLICAS) (22/08/2023 7 16 16 qualificou ¢ao em duas ou mais 722 reuniao on?lmana do
a disciplinas Ago/2024 colegiado realizada em
12/08/2024) 12/08/2024 sob processo
de n?
23074.064711/2024-25.
- Desligamento a pedido
. do discente.
Jaqueline
(GESTAO Guimardes . CANCELADO/ - Desligamento
202410178 . Santos Nao ) a
64 GOVERNAMENT (01/08/2024 0 0 0 qualificou Desligamento homologado na 742
AL E SOCIAL) a Dez./2024 reunido do Colegiado em
29/11/2024) 29/11/2024, através do

processo
23074.100401/2024-90

Ano de ingresso: 2020/2021/2022 (PANDEMIA) e 2023/2024 (pés PANDEMIA)
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