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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA _
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 40/2024

Revoga a Resolugdo n.° 35/2015, altera a estrutura
curricular e 0 nome do Programa de P6s-Graduacdo em
Gestéo Publica e Cooperacao Internacional, que passa
a ser denominado de Programa de Pds-Graduagdo em
Gestdo Publica, no nivel de mestrado académico, sob a
responsabilidade do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, da Universidade Federal da Paraiba, através da
Céamara de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Extencdo do Consepe, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a
aprovacdo na reunidao ordinaria n° 08/2024 realizada em 19 de setembro de 2024 (Processo n°
23074.065192/2024-36).

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Resolugdo n° 35/2015 e aprovar a alteracdo da estrutura curricular e 0 nome do
Programa de Pés-Graduacdo em Gestdo Publica e Cooperagdo Internacional, que passa a ser denominado de
Programa de Pés-Graduacdo em Gestdo Publica, no nivel de mestrado académico, sob a responsabilidade do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art.2°. O Regulamento e a Estrutura Académica do Programa de P6s-Graduacdo em Gestdo Publica,
no nivel de mestrado académico, sob a responsabilidade do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, anexos,
passam a fazer parte da presente resolucéo.

Art. 3% Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as demais disposi¢des em contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo
Pessoa, 26 de setembro de 2024.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente



ANEXO | DA RESOLUGCAO N° 40/2024

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLIQA(PPGP),
NIVEL DE MESTRADO ACADEMICO, MINISTRADO PELO CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS

CAPITULO |
DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de P6s-Graduacdo em Gestdo Publica e Cooperacdo Internacional - PGPCI, passa a
ser denominado de Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo Publica - PPGP, vinculado aoCentro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) e oferta 0 Curso de Mestrado em Gestao Publica.

81°. O Programa de Po0s-Graduagdo em Gestdo Publica tem como missdo formar profissionais com
capacidade tedrico-analitica, visdo critica dos modelos de desenvolvimento em debate no contexto local,
regional, nacional e internacional, por meio da producdo do conhecimento da gestdo publica, com énfase
nas politicas pablicas e na gestdo governamental e social, utilizando metodologias de pesquisa e de ensino
inovadoras, que promovam o desenvolvimento de competéncias para atuar na pesquisa, no ensino e na
pratica da Gestdo Publica, ocupando posi¢esno Estado e atuando como agentes de transformacdo da
sociedade.

§2°, S&o objetivos do Programa de Pés-Graduacdo em Gestéo Publica:

I - Contribuir para o aperfeicoamento da viséo e das praticas de Gestdo Publica em nivelregional,
nacional e internacional,

1 - Contribuir para o aprimoramento da gestao das politicas publicas e das organizacbes
governamentais e sociais no Brasil, em especial no estado da Paraiba e da regido Nordeste; 111 -
Desenvolver pesquisas de alto impacto no interesse publico e social em nivel nacional einternacional,
conforme as linhas de pesquisa do programa;

v - Formar profissionais com nivel de pos-graduacéo para atuar no ensino e na pesquisa em Gestéo
Publica nas instituicdes de educacéo superior;
V - Contribuir para a formacao de gestores publicos capazes de liderar a implementacéo de

soluc@es inovadoras para os desafios do desenvolvimento sustentavel.

Art. 2° O Programa de P6s-Graduagdo em Gestdo Publica oferta cursos académicos, tem area deconcentracao
em Gestdo Publica e é organizado nas seguintes linhas de pesquisa:

a) Linha 1: Politicas Publicas; e,
b) Linha 2: Gestdo Governamental e Social;

Art. 3° As disciplinas e atividades académicas integrantes da estrutura académica do programaséo
classificadas como:

| — Disciplinas:

a) Obrigatoérias;

b) Eletivas de Métodos e Ensino;
C) Eletivas de Programa;

] — Atividade Académica de Pratica.
§1° O controle da integralizacdo curricular é feito pelo sistema de créditos.

§2° Computa-se 01 (um) crédito tedrico para cada 15 (quinze) horas-aula tedricas e 01 (um) crédito pratico
para cada 30 (trinta) horas-aula préaticas.

83° Além das disciplinas ofertadas pelo Programa, o estudante podera cursar disciplinas externamente em
outros programas e cursos de pos-graduacao, desde que sejam reconhecidos naCAPES e em consonancia



com 0 Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal da
Paraiba.

84° O estdgio de docéncia € obrigatorio para todos os estudantes do curso de mestrado e terd
regulamentacdo especifica nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 4° Para o Curso de Mestrado é exigido o cumprimento de, um minimo, de 26 (vinte e seis)
créditos, a serem integralizados da seguinte forma:

| — 08 (oito) créditos em disciplinas obrigatdrias;

Il —16 (dezesseis) créditos em disciplinas Eletivas de Métodos e Ensino ou Eletiva de Programa,sendo,
no minimo:

a. 04 (quatro) disciplinas Eletivas de Métodos e Ensino; e,

b. 08 (oito) disciplinas Eletivas de Programa;

I1 — 02 (dois) créditos nas atividades académicas de Pratica.

§1° E facultado ao mestrando o cumprimento de até o maximo de 04 (quatro) créditos a serem
aproveitados em disciplinas eletivas de métodos e ensino ou eletivas de programa, desde que oferecidas
por Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu da UFPB ou de outra Instituicdo de Ensino Superior (IES),
nos termos deste regulamento.

82° O aluno que opta por cursar disciplinas em outros programas ou instituicdes deverd solicitar
autorizacao ao seu orientador e a Coordenacdo do Programa.

83° A dissertagdo de mestrado é obrigatoria, porém ndo integraliza créditos para o aluno.

§4° O Curso de Mestrado terd duragdo minima de 12 (doze) meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir do més e ano de inicio do primeiro periodo letivo do aluno no programa e até a data de
sua efetiva defesa da dissertagéo.

85° Em caréter excepcional, a prorrogacao de prazo para a defesa da dissertacdo podera ser concedida,
por periodo ndo superior a seis meses, conforme o Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduagédo
Stricto Sensu da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 5° O calendario escolar anual sera dividido em 02 (dois) periodos letivos.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 6° O PGP tera sua estrutura organizacional e funcional na forma de:

I - um Colegiado, como 6rgéo deliberativo, de acordo com o Art. 14 do Regulamento Geraldos Programas
de P6s-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal da Paraiba,constituido por:

a.docentes pertencentes ao corpo permanente do Programa;

b. 01 representante do corpo docente colaborador, juntamente com seu suplente;
c.01 representante do corpo discente, juntamente com seu suplente;
d. 01 representante do corpo técnico-administrativo, juntamente com seu suplente.

Il - uma Coordenacdo, como 6rgdo executivo do colegiado, escolhido de acordo com o Art.17 do
Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu da UniversidadeFederal da Paraiba;
I11 - uma Secretaria, como 6rgao de apoio administrativo.

Paragrafo Unico. O Colegiado de Curso reunir-se-a regularmente a0 menos uma vez por més ou
extraordinariamente por convocacao do coordenador ou por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros edeliberara
com a presenca da maioria de seus membros em primeira chamada ou com 1/3 (um terco) de seus membros
em segunda chamada.



Art. 7° As atribuicbes dos dérgdos responsaveis pela organizacdo didatico-administrativa sdo aquelas
dispostas nos Art. 15 a 20 do Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da
Universidade Federal da Paraiba.

Art. 8° A escolha do coordenador e do vice-coordenador sera feita por consulta aos docentes credenciados
no programa, alunos matriculados e assistentes técnico-administrativos vinculados ao Programa.

Paragrafo Unico. O processo serd executado por uma comissao eleitoral nomeada pelo Colegiado, sendo
as normas definidas pelo Colegiado.

Art. 9° O Programa terd uma comissao de bolsa, cuja constituicdo e competéncias serdo estabelecidas em
resolucéo especifica do colegiado, em consonancia com as determinagdes legaisem vigor.

CAPITULO Il )
DO CORPO DOCENTE E DA ORIENTAGAO

Art. 10. O corpo docente do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Publica sera constituido deacordo
com o0 os Art. 24 a 28 do Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu da
Universidade Federal da Paraiba.

Art. 11. Para integrar o corpo docente, o professor e/ou pesquisador deverad ser credenciado pelo
Colegiado, mediante solicitacdo formal do docente interessado.

81° Ao solicitar credenciamento, o professor e/ou pesquisador tera o seu curriculo analisado de modo que
0 seu credenciamento podera ser aceito ou recusado;

§2° Em caso de recusa, um novo pedido de credenciamento pelo mesmo docente somente poderaser
apreciado pelo Colegiado transcorrido um ano apds a primeira apreciacao.

§3° Os critérios de credenciamento, bem como de recredenciamento e de descredenciamento de docentes
do Programa serdo estabelecidos em resolugdo especifica do Colegiado do Programa, em consonancia
com as determinagdes legais em vigor, especialmente os Art. 29 e 30 do Regulamento Geral dos
Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal da Paraiba e as exigéncias da area
do Programa na CAPES.

Art. 12. Todo discente tera um orientador credenciado junto ao Programa, cujas atribuicoes sdo definidas
no Art. 32 do Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal
da Paraiba.

81° O orientador deve ser um docente permanente, colaborador ou visitante do programa;
82° O discente poderd ter um coorientador, credenciado ou ndo junto ao Programa em caso de
interdisciplinaridade do projeto de pesquisa, devendo este coorientador ter area de atuagdo complementar

ao primeiro orientador ou especialidade no tema do trabalho a ser desenvolvido.

83°. O coorientador, credenciado ou ndo junto ao Programa devera ser indicado pelo orientador,em
concordancia com o discente, devendo essa indicagéo ser aprovada pelo colegiado.

Art. 13. O orientador de cada discente sera escolhido pelo colegiado, antes da primeira matriculados
discentes no Programa, considerando as disponibilidades de orientadores e a convergéncia deinteresse do
discente.

Art. 14. Mudancas de orientacdo sdo regulamentadas com base nos artigos 33 e 34 do Regulamento Geral
dos Programas de Pés-Graduacéo Stricto Sensu da Universidade Federal da Paraiba.

CAPITULO IV



DO CORPO DISCENTE

Art. 15. O corpo discente do Programa de Pds-Graduacdo em Gestéo Publica é constituido por todos 0s
(as) alunos (as), regulares ou especiais.

Paragrafo Unico. Os direitos e deveres dos discentes sdo definidos no Regimento Geral,conforme art. 37
do Regulamento Geral dos Programas de Po6s-Graduacgdo Stricto Sensu da Universidade Federal da
Paraiba.

Art. 16. Sdo considerados alunos regulares aqueles matriculados, oriundos de processo seletivo ou
transferidos de outros programas de pés-graduacéo, por decisdo do Colegiado do Programa.

Paréagrafo tnico. As obrigacgdes dos discentes regulares sdo definidas no Art. 39 do RegulamentoGeral dos
Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 17. Sdo considerados alunos(as) especiais aqueles matriculados em disciplinas isoladas, ndotendo os
mesmos direitos de vinculo institucional dos(as) alunos(as) regulares.

81° Poderd ser admitido(a) como aluno(a) especial em disciplinas do Programa o(a) profissional
graduado(a) ou o(a) aluno(a) de curso de graduacdo, a critério do Colegiado do Programa, em
conformidade com os Art. 41, 42 e 43 do Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduacédo Stricto
Sensu da Universidade Federal da Paraiba.

§2° A aceitacdo de aluno especial estara condicionada a existéncia de vaga na disciplina ou disciplinas de
interesse do candidato, ap6s a matricula dos alunos regulares, desde que haja concordancia do docente
responsavel pela disciplina.

_ CAPITULOV
DA ADMISSAO E MATRICULA NO PROGRAMA

Art. 18. A admissao no Curso de Mestrado sera feita apds aprovacao e classificagdo em processo publico
de selecdo, com regras definidas em edital especifico, observadas as normasdo Regulamento Geral dos
Programas de P6s-Graduacéo Stricto Sensu da UFPB.

81° A selegdo serd baseada nas seguintes competéncias:
I- Dominio de conhecimentos gerais relevantes ao curso;
II-  Dominio de conhecimentos especificos;
I11-  Adequagdo da formagdo educacional;
IV-  Experiéncia académica de ensino e pesquisa;
V- Experiéncia profissional ndo docente;
VI - Capacidade de defesa da proposta de projeto de pesquisa.

§2° O Colegiado decidira quanto aos critérios especificos, requisitos, instrumentos e etapas a serem
utilizados em cada processo seletivo, constantes em Edital, de acordo com o Regulamento Geral dos
Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu da UFPB.

83° O processo seletivo serd cumulativamente eliminatorio e classificatorio, realizado poruma Comissdo
de Selecdo, aprovada pelo Colegiado de Curso, constituida de acordo com o Regulamento Geral dos
Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu da UFPB.

84° A critério do Colegiado de Curso, poderdo ser realizados até dois processos seletivos anuais.

85° Havendo convénio firmado entre o Programa e institui¢do nacional ou internacional, ou acordo cultural
internacional para estudante convénio de pos-graduacéo (PEC/PG) do governofederal, cabera ao Colegiado:

| — fixar o nimero de vagas destinadas a entidade conveniente ou ao programa deconveénio;
I1— instituir comissdo para selecionar e classificar os candidatos participantes doconvénio firmado,



guando couber.

86° A concessao de bolsas de estudo esta condicionada a liberacdo de quotas, sendo distribuidas conforme
0s requisitos das agéncias de fomento e resolucdo interna do Programa.

Art. 19. O Colegiado definira, a cada processo seletivo, 0 nimero de vagas para o curso de mestrado, por
linha de pesquisa, levando em conta as linhas de pesquisa do Programa e a disponibilidade de vagas dos
orientadores.

Parégrafo Unico. As vagas poderdo ndo ser preenchidas na sua totalidade, dependendo dos resultados da
selecdo e da nota de corte definida em Edital.

Art. 20. Uma vez aprovado no processo seletivo, o aluno efetuara sua matricula na Secretaria doPrograma,
conforme as datas e orienta¢cbes publicadas pela Coordenacdo do Programa, a partir daqual serdo
calculados os prazos de inicio e término do curso, inclusive de defesa da dissertacao.

Art. 21. O requerimento de matricula devera ser renovado no inicio de cada periodo letivo.

Paragrafo Unico. A ndo entrega do requerimento de matricula do estudante, no prazo estipuladopela
coordenacdo, implicara em seu desligamento do curso.

Art. 22. O regime de dedicacao para o aluno detentor de bolsa de estudo sera de tempo integral, salvo os
casos admitidos pela agéncia financiadora da bolsa e observados os requisitos definidospelo Programa.

Art. 23. Serdo aceitas transferéncias de alunos de programas ou cursos de pos-graduacdo em Gestdo
Publica ou Administracdo Publica oferecidos por instituicbes nacionais ou estrangeiras, cabendo ao
Colegiado do Programa apreciar o pedido, observados 0s seguintes pressupostos:

| - Existéncia de vaga de orientacéo;

Il - Equivaléncia de contetdo programatico das disciplinas cursadas;

11 - Ter o0 aluno obtido um Coeficiente de Rendimento Académico — CRA, ou sistema de aferi¢do
equivalente, no caso de oriundos de outras institui¢des, igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero);

IV - 0(a) aluno(a) ser regularmente matriculado em programa de p6s-graduacao de conceito igual ou
superior, reconhecido pelo MEC/CNE, ha pelo menos seis meses;

V - O(a) aluno(a) ser formalmente aceito por um orientador do programa;

VI - 0(a) aluno(a) ter o pedido de transferéncia aprovado pelos colegiados de ambos 0s programas.

Paréagrafo Unico. O prazo de conclusdo do curso levara em consideracdo a data de ingresso no programa
ou curso de origem, excluidos os casos de interrupcdo de estudos com direito de dilatacdo de prazo
prevista em lei.

5 CAPITULO V
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO EDO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 24. Em cada disciplina o rendimento académico sera avaliado pelos meios previstos na sua
programacao e expressos mediante nota, variando de zero a dez.

§1° O aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) sera aprovado.

§2° Para efeito do calculo da média, considerada como Coeficiente do Rendimento Académico (CRA),
adotar-se-4 as normas do Regulamento Geral dos Programas de P6s- Graduacdo Stricto Sensu da UFPB.

83° O aluno que obtiver nota inferior a 7,0 (sete virgula zero) em qualquer disciplina obrigatéria devera
repeti-la, e ambas as notas serdo incluidas no Historico Escolar do aluno.

84° A entrega das notas finais atribuidas aos(as) alunos(as) matriculados nas disciplinasdeve ser efetuada
no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir do encerramento da disciplina.



85° Sera reprovado o(a) aluno(a) que néo atingir a frequéncia minima de 75% (setentae cinco por cento)
em disciplina, sendo atribuida a nota zero para efeito do calculo do CRA e registrado no histérico escolar
como reprovado.

Art. 25. A verificacdo do desempenho académico do(a) aluno(a) matriculado(a) em elaboracdo de
trabalho final serd feita por seu orientador ou por comissdo constituida pelo colegiado do programa, por
meio de relatério circunstanciado, ao final de cada periodo letivo regular do programa, com atribuicao
dos seguintes conceitos:

| - excelente;

Il - bom;

I11- regular;

IV- insuficiente.

Paragrafo Unico. Caso o(a) aluno(a) obtenha conceito regular por duas vezes ou insuficiente uma vez,
devera ser desligado do programa, a critério do colegiado, ouvidos o(a) orientando(a) eseu orientador.

Art. 26. Por solicitacdo do discente interessado, o Colegiado do Programa podera conceder o
aproveitamento de estudos realizados em outros cursos, para os fins previstos e dentro dos limitesdefinidos
neste Regulamento.

Paragrafo Unico. O aproveitamento de créditos sera deferido quando o Colegiado avaliar, ap6s consulta
ao orientador, que as disciplinas cursadas sdo relevantes para a formacao académica discente.

Art. 27. Seréd exigido dos alunos do Curso de Mestrado, a realizacdo de exame pré-banca.

Art. 28. Em conformidade com o Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduacgdo Stricto Sensu da
Universidade Federal da Paraiba, todos os alunos deverdo comprovar, até o final do primeiro ano de curso,
capacidade de leitura e interpretacdo de lingua estrangeira.

§1° Para o Mestrado, seré exigido o conhecimento em inglés.

82° A lista de instituicBGes aceitas como emissoras de documentos de comprovacao de proficiéncia em
lingua estrangeira, bem como a pontuacdo minima exigida nos exames,sera regulamentada por resolugao
interna do PGPCI.

§3° O documento de proficiéncia em lingua estrangeira deveré ser homologado pelo colegiado.

84° Para alunos(as) estrangeiros oriundos de paises nao lus6fonos, o exame de que tratao caput deste artigo
devera ser feito em lingua portuguesa.

CAPITULOVI
DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DE MATRICULA,DO DESLIGAMENTO E DO
ABANDONO

Art. 29. Sera permitido o trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas, individualizadas, desde
que ainda ndo se tenha integralizado 30% da carga-horaria da disciplina, salvo caso especial, a critério do
Colegiado do Programa.

§1° O pedido de trancamento de matricula, em uma ou mais disciplinas individualizadas, constara de
requerimento do aluno ao coordenador com as devidas justificativas e aquiescénciado professor
orientador.

§2° E vedado o trancamento da mesma disciplina mais de uma vez, salvo casos excepcionais, a critério
do Colegiado.



Art. 30. O trancamento de matricula em todo o conjunto de disciplinas do periodo letivo corresponde a
interrupcdo de estudo e s podera ser concedido em carater excepcional,observado o que dispde o artigo
56 do Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu da Universidade Federal da
Paraiba.

Art. 31. Admite-se o cancelamento de matricula, em qualquer tempo, por solicitacdo do aluno,
correspondendo a sua desvinculagdo do Programa.

Art. 32. O aluno seré desligado do Programa nos casos previstos no Regulamento Geral dos Programas
de P6s-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal da Paraiba, ou em qualquer das situagGes a seguir:

| - ndo tenha efetuado a matricula institucional;

Il - descumprir os prazos institucionais de defesa de pré-banca, qualificagdo ou de trabalho final;

Il - for reprovado duas vezes, quer na mesma disciplina quer em disciplinas diferentes, durante a
integralizacdo da estrutura académica do curso;

IV - obtiver, em qualquer periodo letivo, 0 CRA inferior a 7,0 (sete);

V - houver cometido plagio, seja nos trabalhos desenvolvidos para as disciplinas cursadas, seja nos projetos
de dissertacdo, seja trabalho equivalente, como também na preparacao desses trabalhos;

VI - obtiver o conceito "reprovado” por duas vezes no exame de pré-banca queantecede a defesa da
dissertagdo do mestrado;

VII - ndo houver integralizado seu curriculo no prazo maximo estabelecido por esteregulamento;

VIII- obtiver o conceito "reprovado™ na defesa do trabalho final;

IX - néo efetuar sua matricula em disciplina(s) ou trabalho final.

X - ndo apresentar, até o final do primeiro ano de curso, comprovante da capacidade deleitura e interpretacao
em lingua estrangeira, de acordo com art. 29 deste Regulamento.

CAPITULO VII
DO EXAME DE PRE-BANCA E DO TRABALHO FINAL

Art. 33. A dissertacdo devera evidenciar dominio do tema escolhido e capacidade de sistematizacdo de
um projeto de pesquisa, de implementacdo do projeto e de construcdo do textoacadémico associado, além
de evidenciar que o trabalho contribuiu de forma consistente para o desenvolvimento das competéncias
de mestre pelo aluno.

Art. 34. A elaboracgdo do Projeto e do Trabalho Final de Mestrado Académico devera seguir regras de
normalizacéo especificas, de acordo com o colegiado do Programa e as normas previstas no Regulamento
Geral dos Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu da Universidade Federal da Paraiba.

Paragrafo tnico. E requisito, para habilitacio de exames de pré-banca que o discente apresentedeclaracio
assinada por um profissional de lingua portuguesa ou que o orientador ateste adequacgdo ortografica e
gramatical, assegurando que o trabalho passou por processo completode revisdo textual.

Art. 35. A dissertagdo seré produzida pelo aluno, sob a orientagdo de um professor orientador, definido
nos termos deste regulamento.

Parégrafo Unico. Caso o orientador se ausente do Programa por periodo superior a 03 (trés) meses, devera
informar a Coordenacdo do Programa se deseja continuar suas orientacGes durante o periodo do
afastamento. Caso o orientador ndo atenda as demandas de orientacdo, o colegiado podera indicar outro
orientador, mediante entendimento entre o orientador e o orientando.

Art. 36. O exame de pré-banca é uma etapa obrigatoria para todos os estudantes de mestrado e consiste
na apresentacdo do conteldo da pesquisa, com a finalidade de verificar seu andamento e fazer
recomendacdes que propiciem o aprimoramento do trabalho.

81° Para 0 exame de pré-banca o estudante devera apresentar o trabalho a uma banca de, no minimo, trés
professores com titulagdo de doutor, um dos quais o orientador.



§2° O exame de pré-banca devera ocorrer até o 18° més do curso de mestrado, contadosa partir da primeira
matricula do estudante no Programa. O intervalo entre 0 més da defesa do exame de pré-banca e a defesa
de dissertacdo deve ser, no minimo, de trés meses.

83° O aluno deve requerer a coordenagao a sua apresentagao publica, com antecedénciade, pelo menos, 20
(vinte) dias da data do exame.

84° O requerimento que trata o 8 3° devera estar acompanhado de:

a) Copias de exemplares suficientes para todos os componentes da banca;
b) Autorizacao formal do orientador, atestando que o trabalho se encontra em condic6es de
ser examinado.

§5° E requisito para o exame de pré-banca que o estudante tenha cursado, ao menos, 80% dos créditos de
disciplinas do curso.

86° O resultado do exame de pré-banca serd homologado pelo Colegiado do Programa.

87° Sera considerado “aprovado” no exame de pré-banca o estudante que obtiver aprovagdo da maioria
dos membros da comissdo examinadora.

88° O(a) aluno(a) que obtiver conceito “reprovado” no exame de pré-banca podera repeti-lo apenas uma
Unicavez, em prazo nao superior a sessenta dias, contados a partir da datada realizacdo do primeiro exame.
89° As recomendagdes da comissdo examinadora deverdo ser registradas em ata e seu cumprimento
supervisionado pelo orientador.

Art. 37. Para se credenciar a defesa do trabalho final, o aluno devera, nos prazos estabelecidos neste
regulamento, satisfazer aos seguintes requisitos:

| - ter sido aprovado no exame de pré-banca com, no minimo, trés meses de antecedéncia para a data da
defesa final,

Il - ter completado os créditos exigidos;

I11 - ter apresentado declaracdo na qual afirme ter para a elaboracdo do seu trabalho, as diretrizes do
Relatério da Comissédo de Integridade de Pesquisa do CNPq, instituida pela Portaria PO n° 085/2011 de
5 de maio de 2011.

IV - ter submetido para publicagdo, 1 (um) artigo cientifico em periddicos em periédicosqualificados no
Qualis CAPES, pelo critério vigente na data do credenciamento para defesa.

V - ter recomendacéo expressa do orientador para encaminhamento a defesa de dissertacao.

Paragrafo Unico. Havendo parecer do orientador ndo recomendando a defesa do trabalho final, o(a)
aluno(a) podera requerer ao colegiado o exame de seu trabalho, quando entdo o colegiado designara
comissdo formada por docentes do programa e ou externos para emitir parecer conclusivo acerca do
mérito.

Art. 38. Caso o aluno esteja habilitado para a defesa final, este deve requerer ao coordenacdo a sua
apresentacdo publica, com antecedéncia de pelo menos 20 dias para 0 Mestrado. O requerimento devera
estar acompanhado de:

| — autorizacdo formal do orientador atestando que o trabalho final se encontra em condicdes de ser
apresentado e defendido;

Il —autorizacdo formal do colegiado nos casos previstos no paragrafo tnico do art. 370u 38;

Il —documentos pertinentes a producao cientifica exigida;

IV —trés exemplares impressos da dissertacao e a versao digital.

Art. 39. O trabalho final sera julgado por uma comissdo examinadora composta pelo orientador, sem direito a



julgamento, e por, pelo menos:
I —02 (dois) avaliadores, tratando-se de dissertagéo, sendo, ao menos, 01 (um) externoao Programa;
81° A presidéncia da comisséo examinadora sera exercida pelo orientador.

§2° Quando a orientagdo do trabalho final envolver coorientacdo, a presidéncia serd exercida pelo
orientador ou pelo coorientador.

83° A comissdo examinadora devera ser definida pelo orientador, em comum acordo com o aluno, e
aprovada previamente pelo colegiado.

84° Encerrada a sessao publica de apresentacéo e de defesa do trabalho final, a comissdoexaminadora, em
sessdo secreta, deliberard sobre o resultado do exame, que sera registrado emata, devidamente assinada
pelos membros da comissao e pelo(a) aluno(a), ao tomar ciéncia doresultado.

85° A ata de que trata o paragrafo anterior devera ser homologada pelo colegiado do programa,
considerando o parecer da comissdo de integridade em pesquisa para verificar a possibilidade de plagio,
antes da homologacao defesa da dissertacao.

86° Ap0s a defesa do trabalho final, sendo o pés-graduando aprovado, a coordenagao, quando solicitada,
podera emitir declaragéo atestando a realizagéo da defesa do trabalho final, mas ndo da outorga do titulo,
a qual somente ocorrera apds a homologacéo do relatdrio final do orientador pelo colegiado do programa.

§7°. Os membros das bancas oriundos de outras institui¢des deverdo ser credenciados para esta tarefa junto
ao colegiado do programa que aplicara critérios constantes emnorma especifica.

Art. 40. A realizacdo dos exames de pré-banca e de defesa do trabalho final ser& pablica em local, data e
hora fixados pelo colegiado, em acordo com a banca examinadora. A data, hora e local do exame e da
defesa, juntamente com o nome do aluno e titulo do trabalho, serdo divulgados em quadros de aviso e na
pagina eletrénica do Programa para conhecimento do publico durante pelo menos uma semana.

Paragrafo Unico. Admitir-se-a o exame de qualificacdo e a defesa de trabalho final por meio dosistema
de videoconferéncia, seguindo os mesmos preceitos da defesa presencial como estabelecidos por este
regulamento, podendo haver as adapta¢des de natureza operacional que sefizerem necessérias.

Art. 41. No julgamento dos trabalhos finais serdo atribuidos os seguintes conceitos:

I - Aprovado;
Il - Insuficiente;
111 - Reprovado.

81° O candidato ao titulo de mestre somente sera considerado aprovado quando recebera mencao
“Aprovado” pela maioria dos membros da comissdo examinadora.

82° As mencOes de que trata 0 caput deste artigo deverdo ser baseadas em pareceres individuais dos
membros da comissao examinadora.

83° A atribuicdo do conceito "Insuficiente™ implicara o estabelecimento do prazo maximo de noventa dias
para a reelaboracdo e apresentacdo da dissertacdo, de acordo com as recomendagdes da banca
examinadora.

84° No caso de ser atribuida a mencao "Insuficiente", a comissdo examinadora registrara na ata da sesséo
publica da defesa os motivos da sua atribuicéo e estabelecera o prazomaximo, dentro dos prazos maximos
constantes no §3° deste artigo, para reelaboracdo e apresentacdo do trabalho final, de acordo com as
recomendacdes da banca examinadora.



8§ 5° Na nova apresentacdo publica do trabalho final, a comissdo examinadora devera sera mesma e ndo
mais se admitira a atribui¢do da mencédo “Insuficiente”.

Art. 42. A defesa do trabalho final contard com o apoio da secretaria do Programa que auxiliard o
presidente da banca examinadora na preparacao da secdo de defesa e da ata.

Art. 43. Apo6s a defesa com aprovacédo do trabalho final e feitas as devidas corre¢des, quando necessérias,
devera o(a) aluno(a) encaminhar a coordenacdo, e a cada membro da banca uma cépiaem midia digital da
versao final, contendo, obrigatoriamente, a ficha catalogréfica fornecida pelosistema de bibliotecas da
UFPB.

81° O(a) aluno(a) devera também entregar um exemplar impresso da versdo final do trabalho e uma copia
em midia digital ao sistema de bibliotecas da UFPB.

82° A homologacdo do relatorio final do orientador pelo colegiado, somente podera ser feita apdsa entrega
dos exemplares do trabalho na versdo final.

CAPITULOVIII
DA OBTENGAO DO GRAU

Art. 44. O grau de mestre em Gestdo Publica sera concedido pela Universidade Federal da Paraiba ao
aluno do Programa que tenha satisfeito, dentro do prazo regimental, todas as exigéncias da Legislagéo
Federal do Ensino Superior, do Regimento Geral da UFPB, do Regulamento Geral dos Programas de Pos-
Graduacao Stricto Sensu da Universidade Federal da Paraiba e deste Regulamento.

Art. 45. A expedicao do diploma seré feita pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagéo e Pesquisa de acordo com
os Art. 85 e 86 do Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduacédo Stricto Sensuda Universidade
Federal da Paraiba.

Paragrafo unico. A Coordenacdo tera o prazo maximo de trés meses, a contar da homologacdo do
relatorio final do Orientador, para encaminhar toda documentacéo pertinente a expedi¢do do Diploma.

_CAPITULO IX ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Antes do final de cada periodo letivo, o coordenador do programa convocara o respectivocolegiado
com o objetivo de fixar as datas relacionadas ao calendario escolar e programar o proximo periodo letivo.

Parégrafo Unico. Apos a deliberacdo do colegiado, a coordenagdo deverd dar ampla divulgacdoao
calendario escolar aprovado, contendo:

a)  prazos e periodos definidos para a selecdo de novos(as) aluno(a)s regulares e de alunos(as)
especiais;

b) inicio e término do préximo periodo letivo;

C)  matricula institucional dos novos alunos(as);

d)  matriculaem disciplinas e atividades académicas dos(as) alunos(as);

e)  trancamento de matricula em disciplinas e atividades académicas;

f)  demais atividades académicas a critério do colegiado.

Art. 47. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade Intelectual, os
resultados da pesquisa de trabalho final serdo de propriedade da universidade, e nasua divulgacéo, qualquer
que seja 0 meio, constaré obrigatoriamente a mencao a universidade, ao(s) orientador(es) e ao(a) aluno(a).

81° No caso da pesquisa de trabalho final ter sido realizada fora da universidade, com orientagdoconjunta
de docente da UFPB e de outra instituicdo, ambas as institui¢fes partilhardo a propriedade dos resultados
da pesquisa e os direitos do que reza o caput deste artigo.



§2° E obrigatoria a mencdo a agéncia financiadora da bolsa e/ou do projeto de pesquisa, tanto na
dissertacdo quanto em qualquer publicacdo dela resultante.

Art. 48. Os casos omissos serdo decididos pelo Consepe, mediante consulta ao Colegiado do Programa,
considerado o posicionamento do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e a Pro-Reitoria de
Pés-Graduacgéo, quando couber.

Art. 49. A Coordenagéo do Programa, com apoio da Coordenacéo-Geral de Acompanhamento eAvaliacao
dos Programas e Cursos de P6s-Graduacdo Stricto e Lato Sensu da Pro-Reitoria de Pés-Graduagao -
CAAPG, fica autorizada a adotar tempestivamente todas as providénciasnecessarias ao registro da
mudanca de nome e das demais alteragdes na estrutura académica do Programa nos sistemas da Fundagéo
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

Art. 50. Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cOes em
contrério.



ANEXO 11 A RESOLUCAO N° 40/2024 DO CONSEPE
ESTRUTURA ACADEMICA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM GESTAO PUBLICA,
NIVEL DE MESTRADO ACADEMICO, MINISTRADOPELO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS
| - COMPONENTES CURRICULARES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ACADEMICA
AREA DE CONCENTRACAO: GESTAO PUBLICA
A.1- MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE MESTRADO

Nos termos do Regulamento, os discentes do Curso de Mestrado devem cursar 26 créditosem disciplinas
e atividades (Quadro 1).

Quadro 1 - Matriz Curricular do Curso de Mestrado em Gestéo Publica

Modalidade Eixo formativo Disciplinas Total de
(competéncias) créditos
Tedrico, Producéo Gestdo Publica (4CR/60h)
Obrigatérias escrita, Pratica de Planejamento de Pesquisa 08
pesquisa e (4CR/60N)
profissional
Métodos Quantitativos Minimo 04
Teorico, Producdo |Aplicados (4CR/60h) (ou 08, se
Eletivas de Métodose |Escrita, Pratica de [Métodos Qualitativos Aplicados cursar 08
Ensino ensino e pesquisa (4CR/60h) créditos em
Préatica de Ensino em GestdoPublica Eletivas de
(4CR/60h) Programa)
Analise de Politicas Publicas
(4CR/60h)
Monitoramento e Avaliagdo de
Politicas Publicas (4CR/60h)
Politicas de Inovagdo e
Desenvolvimento Sustentavel Minimo 08
Teorico, Producédo (4CR/60h) (ou 12, se
Eletiva de escrita, Pratica de cursar 04
Programa pesquisa e Politicas Publicas Baseadas em créditos em
profissional Evidéncias (4CR/60h) Eletivas de
Métodos e
Planejamento no Setor Publico Ensino)
(4CR/60h)
Orcamento e Finangas Publicas
(4CR/60h)
Gestdo Social (4CR/60h)




Desenvolvimento Regional eLocal
(4CR/60h)

Gestdo Organizacional
(4CR/60h)

Top. Avangados em Politicas
Publicas | (4CR/60h)

Tdp. Avancados em Politicas
Publicas Il (4CR/60h)

Tdp. Avancados em Gestdo
Governamental e Social |
(4CR/60h)

Top. Avangados Gestdo
Governamental e Social 11(4CR/60h)

Prética Préatica de ensino e Estagio Docéncia (2CR/60h) 02
profissional
Total de créditos 26
Al  —DISCIPLINAS:

Nos termos do Regulamento do Programa, os discentes do Curso de Mestrado devemcursar 08
créditos em disciplinas obrigatorias e 02 créditos em disciplinas de préatica.

Quadro A.1.1 - Disciplinas Obrigatérias e de Pratica do Curso de Mestrado

IDENTIFICACAO NUMERO DE CARGA
N°|DAS DISCIPLINAS [CREDITOS HOR. DEPTO.* CURSO
TEOR. PRAT. | TOTAL

1

Gestdo  Publica 4 4 60 horas DGP Mestrado
2 Planejamento de 4 4 60 horas DGP Mestrado

Pesquisa
3

Estagio Docéncia 4 60 horas DGP

Mestrado

Departamento responsavel: DGP — Departamento de Gestdo Publica (DGP/CCSA).

Nos termos do Regulamento do Programa, os discentes do Curso de Mestrado devemcursar 08
créditos em disciplinas Eletivas de Métodos e Ensino.




Quadro A.1.2 — Disciplinas Eletivas de Metodologia e Ensino do Programa

IDENTIFICACAO NUMERO DE CARGA
N°DAS CREDITOS DEPTO.* CURSO
DISCIPLINAS TEOR. PRAT. | TOTAL | HOR.
Métodos Mestrado
1 |Quantitativos 4 4 60 horas DGP
Aplicados
Métodos Mestrado
2 |Qualitativos 4 4 60 horas DGP
Aplicados
3 |Préatica de Ensino em 4 4 60 horas DGP Mestrado
Gestdo Publica

Departamento responsavel: DGP — Departamento de Gestdo Publica (DGP/CCSA).

Nos termos do Regulamento do Programa, os discentes do Curso de Mestrado devemcursar, no minimo,
08 créditos em disciplinas Eletivas do Programa.

Quadro A.1.3 — Disciplinas Eletivas do Programa

IDENTIFICACAO DAS NUMERO DE CARGA |LINHA DE
N°| DISCIPLINAS CREDITOS HOR. PESQUISA CURSO
TEOR. PRAT. | TOTAL
Analise de Politicas Politicas Mestrado
1 [Pablicas 4 4 60 horas [Publicas
Monitoramento e Politicas Mestrado
2 | Avaliacdo de Politicas 4 4 60 horas  |Publicas
Plblicas
Politicas Publicas Mestrado
3 | Baseadas em Evidéncias 4 4 60 horas  [Politicas
Publicas
Politicas Inovagdo e Politicas Mestrado
4 Desenvolvimento 4 4 60 horas  PUblicas
Sustentavel
5 [Topicos Avancados em 60 horas |Politicas Mestrado
Politicas Publicas | 4 4 Publicas
6 [TOpicos Avancados em 4 4 60 horas  [Politicas Mestrado
Politicas Publicas |1 Publicas
Gestdo
7 [Planejamento no Setor 4 4 60 horas | Governamentale |Mestrado
Publico Social




Gestao

8 (Orcamento e Financgas 4 4 60 horas | Governamentale |Mestrado
Publicas Social
Gestdo

9 Gestdo Social 4 4 60 horas | Governamentale [Mestrado
Social
Gestao

10 |Desenvolvimento 4 4 60 horas | Governamentale [Mestrado
Regional e Local Social
Gestao

11| Gestdo Organizacional 4 4 60 horas | Governamentale [Mestrado
Social
Topicos Avangados em Gestéo

12| Gestdo Governamentale 4 4 60 horas | Governamentale [Mestrado
Social | Social
Topicos Avangados em Gestédo

13| Gestdo Governamentale 4 4 60 horas | Governamentale [Mestrado
Social Il Social

Departamento responsavel: DGP — Departamento de Gestdo Publica (DGP/CCSA).

I - EMENTARIOA DOS COMPONENTES CURRICULARES INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ACADEMICA

A.1 - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO PROGRAMA

Gestéo Publica

Estado, governo e Administragdo Publica. Modelos de Gestdo Puablica. Historia da Gestdo Publica
brasileira. Reformas administrativas. Burocracia e politica no Brasil. Capacidades estatais. O campo de
publicas. Gestdo de organizac@es, servicos e politicas publicas. Governo responsivo (accountability).
Governanca publica: desempenho e conformidade nas organizages e politicas pablicas.

Planejamento de pesquisa

Pesquisa em ciéncias sociais aplicadas: fundamentos conceituais e epistemol6gicos. O conhecimento
cientifico e 0 senso comum. Desenhos da pesquisa: definicdo de escopo, planejamento e construcdo do
projeto. O trabalho de campo nas pesquisas qualitativas e quantitativas. Construcédo de projetos e relatorios
de pesquisa. Etica de pesquisa.

Topicos Avancados em Gestdo Publica
Disciplina para atender a interesses teméticos da area de concentracéo e os contetdos tematicos avangados
em Gestdo Publica.

Laboratorio de Pesquisa Avancada
A disciplina tem como objetivo discutir aplicaces praticas em métodos quantitativos e/ou qualitativos,
com énfase na andlise de dados quantitativos e/ou qualitativos da Gestdo Publica.

Estagio Docéncia
As atividades académicas do Estagio serdo realizadas através do acompanhamento sob a supervisao de
um professor do Programa (ou outro indicado e homologado pela coordenacgédo do Programa) das aulas de



uma disciplina em curso de graduacdo, preferencialmente em Administragdo. A disciplina serd
relacionada com a linha e a area de estudos do estudante.

A.2 -DISCIPLINAS ELETIVAS DE METODOS E ENSINO DO PROGRAMA

Métodos Quantitativos Aplicados

Introducdo aos conceitos e aplicacbes de métodos quantitativos nas Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas. Delineamento: elementos gerais de mensuracdo e escalas, construcdo de gquestionarios,
amostragem. Estatistica descritiva: organizacdo de planilha de dados, construcdo e analise de graficos,
tabelas,resumos numéricos (medidas de posicdo, dispersdo e forma). Estatistica inferencial: teste de
hipbteses, teste t univariado, teste t de amostras pareadas, teste t de amostrasindependentes,tabelas
cruzadas e teste qui-quadrado, andlise de variancia (ANOVA), correlagdo,regressdo linear simples e
multivariada com estimagao pelos minimos quadrados ordinarios. Pressupostos.

Meétodos Qualitativos Aplicados

Pesquisa qualitativa: significado e especificidades. Planejamento da Pesquisa Qualitativa; Métodos de
pesquisa qualitativa: estudo de caso, etnografia, historia oral, pesquisa-acéo, grounded theory, fenomenologia
e fenomenografia. Procedimentos de coleta de material empirico: entrevista, observagdo grupo focal e de
discussdo. Métodos de analise de material empirico: analise de conteddo, de discurso e de narrativas. Etica,
rigor e relevancia na pesquisa qualitativa.

Préatica de Ensino em Gestédo Publica

A disciplina tem foco na formacdo de conhecimentos e habilidades da pratica docente no ensino superior,
com foco no nivel de graduacdo. Os temas centrais sdo 0s seguintes: regulamentacdesdo trabalho docente;
trabalho docente na universidade; praticas docentes — planejamento, avaliacéo, relagdes humanas, estratégias
de aula.

A.3. DISCIPLINAS ELETIVAS DE PROGRAMA
A.3.1 - Oferta pela linha de pesquisa em Politicas Publicas :

Anélise de Politicas Publicas

Conceito. Modelos e teorias. Dimensdes de analise das politicas publicas: tipos de politicas publicas, atores
de politicas publicas, etapas da politica publica (agenda, formulacdo, decisdo, implementacao, avaliacao).
Principais modelos de formulagdo e implementacéo das politicas publicas.

Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas

Politicas publicas e programas governamentais. Indicadores (conceito, tipos e aplicacdo). Sistemas de
monitoramento. Tipos e desenhos de avaliacdo ex post (avaliagdo de processo, de resultado e impacto).
Técnicas de avaliacdo (marco Idgico). Principais técnicas de experimentacdo, como Random Controlled Trial
(RCT), Experimentos Naturais, Testes A/B e métodos quasi-experimentais. Pratica da avaliagdo (desenho,
execugdo e disseminagdo). Desafios da avaliagdo de programas e politicas. Estudos de caso de avaliacdo de
programas governamentaise politicas publicas.

Politicas de Inovagao e Desenvolvimento Sustentavel

Conceitos (inovacdo, sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel). Modelos e teorias sobre o
desenvolvimento sustentavel. Agenda 21 e os marcos regulatérios da questdo ambiental. Politicaspublicas,
externalidades e desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade corporativa, social e pablica. Praticas ESG
(enviromental, social, and governance). Relacbes entre tecnologia, inovacdo e sustentabilidade.
Sustentabilidade, governanca e mudanca em organizagdes publicas. Fundamentos da economia verde.
Politicas e estratégias de inovacdo no setor publico. O papel da inovacdo no desenvolvimento de parques
tecnologicos e nucleos de inovacdo tecnoldgica. O papelda universidade nos processos de inovacgdo e na
cooperagdo com os setores produtivos. Estudo decasos e analise comparativa internacional.

Politicas Publicas Baseadas em Evidéncias

O que sdo evidéncias. Como se distingue evidéncia de opinido. O que é politica publica baseada em
evidéncias. Como orientar a pratica da politica publica baseada em evidéncias. Quais os limites e dificuldades
dessa abordagem. Como se produzem evidéncias. Como se prospectam evidéncias. O papel da meta-avaliagdo



em particular das revisdes sistematicas. Como as evidéncias instruem as diversas fases do ciclo da politica
publica.

Topicos Avancados em Politicas Publicas |
Disciplina para atender a interesses especificos de pesquisa ou contetdos tematicos avancados em Politicas
publicas.

Topicos Avancados em Politicas Pablicas 11
Disciplina para atender a interesses especificos de pesquisa ou conteidos tematicos avangados em Politicas
publicas.

A.3.2 - Oferta pela linha de pesquisa em Gestdo Governamental e Social Planejamento no Setor
Publico

Historia do planejamento no Estado Brasileiro; Planejamento estratégico e gestdo estratégica; Condigdes de
implantacdo do planejamento estratégico no setor publico; O planejamento estratégico governamental;
Modalidades e niveis de planejamento. Tipos de planejamento. PPA. Gerencialismo e Gestdo Publica por
resultados.

Orcamento e Financas Pablicas

Planejamento Puablico. Elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do orgamento no setor publico. Plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e de responsabilidade fiscal, desempenho e medicdo de
desempenho. Dindmicas da Participacdo Popular no Orcamento. Participacdo, controle social e
Accountability na gestéo publica, com foco no orcamento e sua execugdo. Iniciativas de cidadania publica,
controle e direcionamento dos gastos. Financiamento Publico: Receitas e Parcerias. Fontes de receita e de
endividamento publico no governo federal, estadual e municipal. Controle Externo (tribunais e poder
legislativo). Transparéncia Publica, TransparénciaAtiva e Transparéncia Passiva.

Gestdo Social

Definicdo do campo da gestao social; o privado, o publico e o social; relagao estado e sociedade; gestdo social
e politicas publicas; tecnologias sociais e inovacdes democraticas; responsabilidade social e terceiro setor;
campo da gestdo social. Temas emergentes em gestao social.

Desenvolvimento Regional e Local

Teorias do desenvolvimento; Desenvolvimento e crescimento; Politicas, Programas e Projetos Publicos
voltados ao Desenvolvimento Regional e local; Abordagem territorial do desenvolvimento; Desenvolvimento
enddgeno; Dindmicas do desenvolvimento e os efeitos socioambientais; Atores sociais, participagdo e poder;
Perspectivas decoloniais de desenvolvimento; Extrativismos, Territorio e Resisténcias. Temas emergentes
em Desenvolvimento regional e local.

Gestédo Organizacional

O que é Administracdo: definicdo, visdo geral e fundamentos basicos. Escolas e evolu¢do do pensamento
administrativo. Perspectivas contemporaneas e ambiente organizacional. Areas funcionais das Organizacoes.
Funcbes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo econtrole. Processo decisério. Andlise e
progndstico administrativo. Mudanga organizacional.Processo de Organizacdo e Gestdo de Processos.
Abordagem pratica e vivencial nas organizacdespublicas, privadas e/ou ONGs. Temas emergentes em gestao
organizacional.

Topicos Avancados em Gestdo Governamental e Social |
Disciplina para atender a interesses especificos de pesquisa ou contetdos tematicos avancadosem Gestao
governamental.

Topicos Avancados em Gestdo Governamental e Social 11
Disciplina para atender a interesses especificos de pesquisa ou contetdos tematicos avancadosem Gestdo
social.
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