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Resolug¢do 02/2023-CCTA-IPeFarM

DispGe sobre a criagdo do Comité de
Indicagdo do IPeFarM e define os
critérios para sua composicdao, o
processo de indicagao das Diretorias e da
outras providéncias.

Considerando que o IPeFarM é um drgdo em constante atualizacdo em busca de melhoria do
seu desempenho e na qualidade de suas atribuicdes;

Considerando que o IPeFarM busca incorporar a politica de governanca publica com a
adocdo de medidas voltadas ao aprimoramento e acompanhamento de seus resultados com
énfase no principio da transparéncia;

Considerando o Regimento Interno do Instituto de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos,
Resolugdo n2 18/2015 — CONSUNI.

Resolve

Art. 12, Aprovar as seguintes normas especificas para criagdo do Comité de Indicacdo do
IPeFarM, critérios para a sua composicdo, processo de indicacdo e outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Os critérios para composicao do Comité de Indicacdo se aplicam no ambito do
Instituto de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos — IPeFarM e visa estabelecer a politica
de indicacdo das candidaturas a Diretor(a)-Presidente e Diretores(as) do Instituto,
considerando as necessidades especificas e os aspectos legais e regulamentares a que se
sujeita, e em observancia aos principios da ética, integridade, moralidade, transparéncia,
publicidade, colegialidade, meritocracia, tecnicidade, idoneidade, impessoalidade, eficiéncia
e comprometimento.

Pardgrafo unico. A criagdo do Comité de Indicacdo (Cl) do IPeFarM e o Processo de Indicacao
a Diretor(a)-Presidente e das Diretorias ocorrerdo na forma estabelecida nesta resolucdo.

Instituto de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos da Universidade Federal da Paraiba - IPeFarM/UFPB
Campus |, S/N, Cidade Universitaria, Jodo Pessoa — PB
Telefone: +55(83)32167380

MINISTERIO DA EDUCACAO ‘ '

INSTITUTO DE PESQUISA EM FARMACOS E MEDICAMENTOS - IPeFarM 'lPEF“-‘Q.



Art. 32 O Processo de Indicagdo devera atender aos requisitos minimos que possibilitem a
selecdo de candidatos(as) que reinam conhecimentos sobre as atividades e funcionamento
do IPeFarM, com experiéncia cientifica, tecnoldgica, administrativa e de inovacdao no ambito
do Instituto, dentre outros atributos necessarios ao pleno funcionamento do setor.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 42, O Comité de Indicacdo, instituido como 6rgao permanente de apoio ao Conselho
Cientifico-Tecnolégico e Administrativo — CCTA, é responsavel por conduzir o Processo de
Indicacdo do(a) Diretor(a)-Presidente e demais Diretorias do IPeFarM.

Art. 52, Compreende o Comité de Indicagdo as seguintes categorias:

|. Dois membros do Conselho Gestor, sendo um o(a) substituto(a) permanente do diretor(a)-
presidente e o outro membro a ser escolhido entre os pares;

Il. Dois representantes dos(as) servidores efetivos, do quadro permanente, do IPeFarM;
[ll. Um(a) representante dos(as) discentes em atividades no IpeFarM;

IV. Um(a) representante docente do Programa de Pds-Graduacdo em Produtos Naturais e
Sintéticos Bioativos-PPgPNSB;

V. Um(a) representante docente do Programa de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento e
Inovagdo Tecnoldgica em Medicamentos-PPgDITM.

§ 12. Com excegdo do inciso |, para cada categoria descrita nos incisos I, lll, IV e V deverao
ser designados um Unico suplente para atuacdo nos casos de afastamentos ou
impedimentos legais de membro titular.
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§2

. Os membros do Cl ndo poderao estar pleiteando a cargo de Direcao.

§ 32. O Cl sera presidido pelo(a) Diretor(a)-Presidente Substituto(a) do IPeFarM, primando-se
pelo principio da impessoalidade, eis que o(a) Diretor(a)-Presidente do IPeFarM ¢é o(a)
Presidente do CCTA - érgdo responsavel pelo envio da lista triplice para o Reitor, conforme §
39, do artigo 72 da Resolugdo n? 18/2015 — CONSUNI, que versa sobre o Regimento Interno
do IPeFarM.

§ 42. O Conselho Gestor, que trata o inciso | deste artigo, é constituido pelo(a) Diretor(a)-
Presidente, pelo(a) Diretor(a) Administrativo e Financeiro, pelo(a) Diretor(a) de Pesquisa em
Quimica, pelo(a) Diretor(a) de Pesquisa em Farmacologia e Toxicologia ndo Clinica, pelo(a)
Diretor(a) de Pesquisas Tecnoldgicas e pelo(a) Diretor(a) de Pesquisas Clinicas.



§ 52. O(A) representante dos servidores efetivos, que trata o inciso Il deste artigo, serd
escolhido(a) dentre os(as) servidores ativos da UFPB com lotacdo no IPeFarM, pela indicacdo
de seus pares e previamente aprovada pelo Conselho Gestor.

§ 62 O(A) representante dos discentes, que trata o inciso lll deste artigo, devera estar
inserido(a) em pesquisa ou programa vinculado em um dos cursos de Pés-Graduagdo no
IPeFarM.

§ 72 Os(As) representantes dos docentes, que trata os incisos IV e V deste artigo, deverao
possuir projetos de pesquisas ativos no IPeFarM, e deverao ser escolhidos pela indicacdo de
seus pares e previamente aprovado pelo Conselho Gestor.

Art. 62. A participacdo no Comité de Indicagdo serd considerada prestacdo de servico publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 79. A aprovacdo da lista triplice sera tomada pela maioria de votos, estando presente a
maioria absoluta dos membros do Conselho Gestor.

Paragrafo Unico. A auséncia de um ou mais representantes contidos nos incisos Il, Ill, IV e V
ndo invalidara a aprovacdo da lista triplice.

Art. 82. Havendo empate, cabe ao(a) Presidente do Cl o voto de qualidade.

CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA

Art. 92. Compete ao Comité de Indicacdo verificar a conformidade do Processo de Indicacdo
dos membros para a Presidéncia e para as Diretorias do IPeFarM.

Pardgrafo Unico. As reunides relativas a adesdo dos(as) candidatos(as) para os cargos em
questao desta Resolugao deverdao ser registradas em ata e divulgadas, inclusive com
manifestacdes divergentes dos membros do Comité.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE INDICAGAO

Art. 102. Os critérios de recrutamento, selecdo e indicacdo para os cargos de direcdo do
IPeFarM devem observar as seguintes premissas:

I. A competéncia administrativa técnico-cientifica dos(as) pesquisadores(as) indicados(as);

Il. Garantia de lisura e transparéncia do processo de recrutamento, selegao e indicagdo;



[ll. O continuo aprimoramento do processo de recrutamento e selegdo sempre em sintonia
aos objetivos do IPeFarM dispostos no artigo 32 do Regimento Interno, bem como com as
melhores praticas da boa governanga;

IV. A isonomia no tratamento aos(as) candidatos(as) e respeito a pluralidade e a
transparéncia em todas as etapas do processo;

V. Compatibilidade entre as competéncias e valores dos(as) candidatos(as), tais como
especificadas nos eixos temdaticos norteadores das atividades do IPeFarM dispostos no artigo
42 do Regimento Interno.

Art. 11. O Processo de Indicacdo observara o que se segue:

|. Cada Diretoria recebera, dentre seus membros pesquisadores credenciados nas atividades
do IPeFarM, a indicacdo dos(as) candidatos(as), os quais serdo encaminhados ao Comité de
Indicacdo para composicao da lista triplice. Ficara ao encargo de cada Diretoria o Processo
de Indicagdo dos(as) candidatos(as), que devera estar registrado em ata;

. A lista triplice devera ser encaminhada pelo Cl ao CCTA e devera estar registrado em ata.

§ 12. O critério para credenciamento, que trata o inciso | deste artigo, ocorrera através da
competéncia administrativa técnico-cientifica de cada membro indicado, para a pratica da
boa gestao e alcance dos objetivos do IPeFarM.

§ 29. A Diretoria Financeira e Administrativa serd exercida por Pesquisador(a) Doutor(a)
pertencente ao quadro de pesquisadores credenciados nas atividades do IPeFarM/UFPB,
escolhido de acordo com o Regulamento Interno da area aprovado no CCTA do
IPeFarM/UFPB sendo imprescindivel que a pessoa indicada possua expertise na drea
administrativa demonstrada pelo conhecimento técnico e experiéncia em gestdo publica
devidamente comprovados.

§ 32, As reuniOes para deliberacdo e indicagdo dos membros para os respectivos cargos de
direcdo, deverdo ser registrados em ata, constando as concordancias, observacGes e
recomendacgodes relativas ao Processo de Indicagao.

Art. 12. As indicag¢des realizadas nos termos no artigo anterior serao apreciadas pelo Comité
de Indicagdo em consonancia a lisura e conformidade do Processo de Indicagdo, e, caso nao
haja impedimentos, deverdo ser encaminhadas ao(a) Diretor(a)-Presidente do IPeFarM, na
condicdo de Presidente do CCTA, para analise e aprovacdo do(s) indicado(s) e,
posteriormente, remetidos para deliberacdo e nomeacdo pela Reitoria.

Paragrafo Unico. No encaminhamento da lista triplice para a Reitoria, deverdao constar os
seguintes documentos:



a) portaria de designa¢do da gestdo que sera substituida;
b) ata de reunido do CCTA com apreciacdo e aprovacdo da lista triplice encaminhada pelo Cl.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Os casos omissos surgidos na aplicacdao desta Resolucdo serdo deliberados pelo CCTA
naquilo que ultrapassar a competéncia do Cl.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua aprovacao pelo CCTA, em 27 de abril
de 2023.

Mirian Graciela da Silva Stiebbe Salvadori
Presidente do CCTA
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