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1. APRESENTACAO DO PLANO

O Plano de Gestao Setorial (PGS) do Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP-UFPB) é
uma ferramenta gerencial essencial que tem a funcdo de orientar as agdes taticas e operacionais desta
unidade para o periodo de 2025 a 2028. O plano supracitado visa estabelecer direcioanentos claros e
objetivos com vistas a transformar as diretrizes estratégicas do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e do Plano de Gestdo Setorial em agBes praticas e alinhadas as demandas
institucionais. A partir do PGS, o IDEP-UFPB busca potencializar sua atua¢do para contribuir com os
objetivos institucionais, fortalecer a governanca e aprimorar a prestacdo de servi¢os a sociedade. Ao
longo de sua vigéncia, o PGS se constituird como um guia que orienta a tomada de decisdes, prioriza
acOes e aprimora o desempenho da unidade, assegurando a melhoria continua e o alinhamento com a
miss&o e visdo da UFPB.

2. CARACTERIZACAO DA UNIDADE
e Conformidade Legal:

o O Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP-UFPB) é um 6érgéo
suplementar da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) criado pela resolugdo
n® 32/2011 do Conselho Universitario (CONSUNI-UFPB).

o O Regimento Interno do 6rgao foi aprovado por meio da resolugdo n° 03/2021
do Conselho Universitario (CONSUNI-UFPB), embora sua apreciacao inicial
tenha ocorrido em 08 de novemvro de 2012, por meio do Processo n°
23074.031955/12-94, em que o Gabinete do Reitor, a época, solicitava a
aprovacdo do Regimento Interno do IDEP, conforme consta na Linha 42 da Ata
da reunido ordinéria do Conselho Universitario.

o Em relacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o IDEP-UFPB
consta alinhado com os objetivos estratégicos institucionais, promovendo agdes
direcionadas para o alcance dos resultados com vistas a contribuir com o
desenvolvimento da sociedade conforme apresentado no OE.17.17 (PDI 2024 —
2028; p. 89).

o Em relagdo ao Plano de Gestdo da UFPB, O IDEP-UFPB tem pautado suas
acOes de acordo com as diretrizes estratégicas que fundamentam a construgéo
dos projetos institucionais. Nesse contexto, vale destacar as Diretrizes n® 1 e n°
6, as quais tém relacdo com os projetos setoriais deste drgéo.



Estrutura Organizacional:

o

Sé&o objetivos do Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba:

l. Executar atividades de pesquisa bésica ou aplicada de caréter cientifico
ou tecnologico;

Il. Formar e participar de redes e projetos de pesquisa cientifica e
tecnolégica nacionais e internacionais que visem o desenvolvimento
econémico regional;

1. Promover além de pesquisas cientificas, empreendedorismo tecnolégico
e de criacdo de ambientes de inovagéo, inclusive promovendo incubadoras de
empresas e parques tecnologicos;

IV. Interagir e permitir o uso de seus laboratdrios, equipamentos,
instrumentos, materiais e demais instalacbes com empresas em atividades
voltadas a pesquisa e a inovacao tecnoldgica, para a consecucdo de atividades
de incubacdo, preservando-se a autonomia da gestdo dos mesmos pelo IDEP-
UFPB e devidamente regulamentados em convénios e contratos especificos;

V. Aprofundar a integracdo da UFPB com o desenvolvimento econémico
da Paraiba, primando pela sustentabilidade ambiental e inclusdo social;

VI.  Fortalecer as capacidades dos poderes publicos municipais e de
organizacges da sociedade civil visando a implementacdo de politicas publicas,
programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da Paraiba;

VIl. Desenvolver estudos e pesquisas aplicados para 6rgdos, empresas e
instituicdes dos setores publicos e privados, com vistas ao desenvolvimento da
Paraiba;

VIIl. Fomentar pesquisas voltadas a inovagdes tecnoldgicas indutoras do
desenvolvimento econémico da Paraiba;

IX.  Colocar a disposi¢do da sociedade paraibana e dos Orgdos e entidades
publicas federais, estaduais € municipais, de forma continua, uma carteira de
projetos com agdes voltadas para o desenvolvimento da Paraiba;

X. Envolver liderangas académico-cientificas, empresariais, politicas,
sindicais, e organizagGes ndo governamentais em discussodes sistematicas sobre
acOes basicas para o desenvolvimento da Paraiba;

XI.  Gerar e difundir tecnologias que permitam promover 0 progresso e o
avanco tecnologico, visando a modernizacdo e melhoria da qualidade dos
servigos e bens produzidos na regido;



XIl.  Promover e realizar treinamentos e cursos de formacdo e atualizagdo
profissional e tecnoldgica, como também, instituir e manter cursos de poés-
graduacéo nas versdes lato estricto sensu.

o Estrutura organizacional e atribui¢des do Instituto UFPB de Desenvolvimento
da Paraiba: a estrutura organizacional administrativa do IDEP-UFPB ¢é formada
pelos seguintes 6rgaos:

- Conselho Cientifico-Tecnoldgico e Administrativo (CCTA);

- Conselho Gestor (CG)?;

- Presidéncia;

- Assessorias da Presidéncia;

- Diretoria Cientifico-Tecnoldgica e de Integragdo com a Sociedade (DCTIS)?;
- Diretoria Administrativa e Financeira (DAF);

- Coordenagdo Cientifico-Tecnoldgica (CCT#), subordinada a Diretoria
Cientifico-Tecnoldgica e de Integracdo com a Sociedade;

- Coordenagcéo de Integracdo com a Sociedade (CIS®), subordinada & Diretoria
Cientifico-Tecnoldgica e de Integracdo com a Sociedade;

- Coordenagdo Administrativa e Financeira (CAF), subordinada a Diretoria
Administrativa e Financeira;

- Assessoria Técnica e Cientifica (ATC®), subordinada & Coordenagao
Cientifico-Tecnoldgica;

- Assessoria de Integracdo com a Sociedade (AIS’), subordinada a
Coordenacdo de Integracdo com a Sociedade;

- Assessoria Administrativa e Financeira (AAF), subordinada a Coordenacédo
Administrativa e Financeira.

Em seus aspectos essenciais, a principal atribuicdo do IDEP-UFPB se configura
em dotar o Estado da Paraiba de uma competente base de geracdo e difusdo de
conhecimentos cientifico-tecnolégicos a servico do seu desenvolvimento
sustentavel. A criacdo do Instituto fundamenta-se na convicgdo de que a UFPB
tem uma alentada capacidade de producdo académico-cientifica e tecnologica de
qualidade que pode ser, com grande proveito, mais orientada ao
desenvolvimento da Paraiba.

O detalhamento da estrutura organizacional e funcional consta definido no
Regimento Interno do IDEP-UFPB.

1 N&o constituido.

2 N3o constituido.

3 Cargo néo ocupado - DCTIS.
4 “CCT” ndo estruturada.

5 “CIS” nio estruturada.

6 “ATC” ndo estruturada.

7 “AIS” ndo estruturada.



o Organograma do IDEP-UFPB:
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e Recursos Humanos:

o Perfil quantitativo de servidores (docentes e técnico-administrativos),
numero de cargos e funcdes gratificadas.

Quantitativo de servidores, por cargo e setores do IDEP-UFPB

Setores da Unidade IDEP-UFPB
Cargo Presidéncia |Secretaria | DAF|CAFDCTISCCT|LTPB*Total

Administrador 01 01
Assistente em Administracao

01 01 02
Técnico em Contabilidade 01 01
Docente - cargo de direcdo 01 01 02
Secretario Executivo 01 01
Téc. em Secretariado 01 01
Téc. Laboratorio Area 01 | 01
Total de servidores 01 01 01 (03| 01 01| 01 09

*LTPB — Laboratério de Tecnologia e Processamento de Biocombustiveis — vinculado ao IDEP-UFPB.

Funcdes e gratificacdes na Unidade IDEP-UFPB

Setores Quantidade de servidores com Funcdes de confianga
gratificacdes

Presidéncia 01 CD4
Secretaria - -

DAF 01 FG1

CAF 01 FG3

DCTIS 01 FG2

CCT - -

LTPB* - -

Total 04 04




e Carta

de Servicos do IDEP-UFPB: constante do link:

https://www.ufpb.br/idep/contents/menu/servicos.

No link supracitado, destacam-se os Servicos oferecidos, Publico-alvo, Prazos e formas de
acesso (elaboracédo de acordo com o Decreto n° 9.094/2017).

3. IDENTIDADE DA UNIDADE

e Missdo:

@)

e Visao:

“Produzir, disseminar e promover a aplicacdo de conhecimentos cientifico-
tecnoldgicos, artisticos e culturais integrados ao desenvolvimento
socioecondmico sustentavel da Paraiba.”.

“Ser referéncia regional, como um 0Orgédo inovador, sustentavel, de exceléncia
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural, atuando na disseminagdo, promogéo
e aplicacdo de conhecimentos e préticas integrados ao desenvolvimento da
Paraiba.”.

e Valores:

@)

Responsabilidade social: Promocdo do desenvolvimento com foco no impacto
positivo das acBes do IDEP-UFPB na sociedade paraibana. Promocdo da
sustentabilidade: Compromisso com praticas ambientais e sociais
responsaveis, integrando a sustentabilidade nas atividades vinculadas ao
desenvolvimento paraibano. Inovacdo: Estimulo ao desenvolvimento de
solucdes criativas e tecnoldgicas contribuindo para a geracgdo, disseminacdo e
aplicacdo do conhecimento cientico — tecnoldgico com impacto na sociedade.


https://www.ufpb.br/idep/contents/menu/servicos
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9094.htm

4. ANALISE DIAGNOSTICA DO IDEP-UFPB

O item aborda a anélise da situacdo atual da unidade, considerando seu ambiente interno e externo. A matriz SWOT, a seguir, foi elaborada a
partir da concepcao das diretorias e dos colaboradores dos demais setores vinculados ao IDEP-UFPB. Vale ressaltar que, para a analise
externa, podem ser observados fatores de outras unidades da instituicdo (que tém influéncia nas atividades desta unidade), quanto fatores

externos a UFPB.

Essa analise orientara as estratégias para potencializar as forcas e oportunidades, além de mitigar as fraquezas e ameacas identificadas.

FORCAS: Quais sio os principais recursos
ou diferenciais da sua unidade? O que a sua
unidade faz bem?

FRAQUEZAS: Quais limitacdes internas
sua unidade enfrenta? O que fazer para
melhorar?

OPORTUNIDADES: Quais fatores externos podem
favorecer essa unidade? Existem novas demandas
ou tecnologias que podem ajudar?

AMEACAS: Quais fatores externos podem
prejudicar ou ameacar o setor? Ha mudancas
no ambiente que exigem adaptacdo?

Equipe técnica de apoio capacitada,
dindmica & proativa

Baixa prospeccdo de parcerias

Possibilidades de recebimento de recursos a
oriundos de Emendas efou parcerias com outros
drgdos e entidades

Restricdo orcamentaria do Governo Federal e
atraso na liberagdo de crédito orgamentario
ao IDEP-UFPB

Capacidade cientifica dos pesquisadores

Falta de técnicos de laboratdrio para suporte
aos pesquisadores

Possibilidades de firmar parcerias & convénios com
os diversos atores da sociedade

Expectativa dos diversos atores da sociedade
de que ndo havera necessidade de
contrapartida para a prestacio dos servicos

Diversidade de areas de atuagdo dos
laboratarios e seus pesquisadores

Insuficiéncia de pessoal para cargos
estratégicos e operacionais

Caréncia dos municipios acerca de demandas
especificas que podem ser atendidas pelo IDEP-
LUFPB

M&o conclusdo dos laboratdrios por falta de
recursos

Boa interlocucio e credibilidade com os
representantes dos municipios

Dispersdo dos equipamentos e materiais
dos laboratdrios dificultando as rotinas
administrativa e de pesquisa

Interesse de outros laboratdrios pertencentes a
instituicdo em se associarem ao IDEP-UFPB

MN&o reposicdo de servidores técnicos
administrativos efou de laboratdrios em
relagdo aos cddigos de vaga em aberto
decorrentes de movimentacdes normais.

Realizagdo de eventos com vistas a
divulgacdo dos servicos prestados

Falta de previsdo para carga hordria minima
dedicada para os pesguisadores no IDEP-
UFFB

Pesquisa em editais de fomento com vistas a
adquirir apoio financeiro e recursos para projetos em
diversas areas

Falta de informacdo efou clareza no
Regimento Interno acerca do procedimento
e abrangéncia para a associacdo de
laboratdrios, Micleos & Grupos de Pesquisa

ao IDEP-LIFFB
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5. DEFINICAO DE OBJETIVOS, INDICADORES E METAS SETORIAIS

O IDEP-UFPB possui responsabilidade direta por objetivos, indicadores e metas do PDI 2024 -
2028 (OE.17) e nesse sentido aponta o Objetivo Setorial “Promover a expanséo e a divulgagao
dos servicos a disposi¢cdo dos municipios” como um fator importante para a ampliacdo da
capacidade de atendimento aos municipios.
Contudo, a diretoria do 6rgdo considera relevante a inclusdo de mais um objetivo setorial
complementar, qual seja: “Prospectar aporte financeiro para a conclusdo das obras do IDEP-
UFPB” que, por sua vez, consta alinhado aos objetivos estratégicos do PDI da UFPB (OE. 02).

Promover a
expansao e
a N NGmero de
glvulgag_ao municipios
0S SEIVICOS | atendidos por
OF.I7 | adisposicao | acses do P 20 35 50 60 IDEP-UFPB
dos IDEP-UFPB
municipios
Valor
prospectado
através de
Prospectar parcerias com
aporte 0s setores
financeiro | Publicos e
para a privados para | 0,00 2.100.000,00% | 3.200.000,00 | 10.000.000,00 | IDEP-UFPB
conclusio a conclusdo
OE.02% | das obras das obras
do IDEP- paralisadas
UFPB do IDEP-
UFPB
(LTPB,
LFAPBIO,
LEP)

(*) Nao consta como responsabilidade direta no PDI UFPB 2024-2028, entretanto, a Presidéncia e Diretorias do IDEP-
UFPB consideram como relevante para a Unidade.

6. DEFINICAO DOS PROJETOS SETORIAIS

8 Desse montante, considerar destinacdo de R$ 100.000,00 para a manutencdo, adequacdo e revitalizacdo do LTSPOVA.
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Considerando os objetivos setoriais e observando os projetos estratégicos definidos no Plano
de Gestdo 2024-2028 a Diretoria do 6rgao elaborou os seguintes projetos setoriais:

OBJETIVO SETORIAL DA Promover a expansdo e a divulgacao dos servicos a disposi¢éo dos

UNIDADE: municipios

DESCRICAO DO PROJETO: Expandir a quantidade de servigos oferecidos pelo IDEP-UFPB

RESULTADO ESPERADO: Ampliagdo da Carta de Servigos do IDEP-UFPB mediante
parcerias internas

UNIDADES RESPONSAVE|SZ Presidéncia do IDEP-UFPB / DCTIS

_ Inicio: Outubro/2025

PRAZO: Fim: Dezembro/2025

INDICADORES DE DESEMPENHO: Quantidade de servigos oferecidos

VINCULO COM OBJETIVO O.E.17: Fortalecer o desempenho institucional e ampliar seu

ESTRATEGICO DO PDI 2024-2028: impacto na sociedade

VINCULO COM O PROJETO PE.O1. Fortalecimento do Desempenho Institucional e Impacto

ESTRATEGICO DO PLANO DE Social

GESTAO 2025-2028:

ALINHAMENTO COM OS ODS: ODS:ltens 7,8, 9,11, 12 e 17

ALINHAMENTO COM A CARTA Item 5 — Inovagdo nas politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo

PROGRAMA DA GESTAO:

OBJETIVO SETORIAL DA Promover a expansdo e a divulgacao dos servicos a disposi¢éo dos

UNIDADE: municipios

DESCRICAO DO PROJETO: Prospectar parcerias externas a partir da divulgacéo da carteira de
servicos oferecidos pelo IDEP-UFPB, por meio de uma equipe
designada para essa finalidade

RESULTADO ESPERADO: Aumento de parcerias firmadas externamente

UNIDADES RESPONSAVEIS: Presidéncia do IDEP-UFPB / DCTIS

_ Inicio: Outubro/2025

PRAZO: Fim: Margo/2026

INDICADORES DE DESEMPENHO: Quantidade de prospeccéo realizada

VINCULO COM OBJETIVO 0O.E.17: Fortalecer o desempenho institucional e ampliar seu

ESTRATEGICO DO PDI 2024-2028: impacto na sociedade

VINCULO COM O PROJETO PE.O1. Fortalecimento do Desempenho Institucional e Impacto

ESTRATEGICO DO PLANO DE Social

GESTAO 2025-2028:

ALINHAMENTO COM OS ODS: ODS: ltens 7,8, 9,11, 12 e 17

ALINHAMENTO COM A CARTA Item 5 — Inovagdo nas politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo

PROGRAMA DA GESTAO:

12



7. PLANO DE ACAO

A partir dos projetos setoriais elaborados, com énfase no OE.17 e no OE.02 (*), constam descritas as a¢Oes e as atividades a serem realizadas para
0 alcance das metas, a entrega, o setor responsavel e o prazo, conforme quadro a seguir:

OE.17

Promover a expansdo
e a divulgacdo dos
servicos a disposicao
dos municipios

(1) Ampliacéo

Convidar/Associar

da Carta de pesquisadores, Carta de .
Servigos do laboratdrios, NUcleos |Servicos Presidéncia do IDEP-
IDEP-UFPB e Grupos de pesquisa |ampliada UFPB / DCTIS Out. 2025 Dez. 2025
mediante com vistas a
parcerias ampliagéo dos
internas Servicos
(2) Prospeccao de (1) Designar, por o
; - i . Presidéncia do IDEP-
arcerias externas . .
2 partir da ;T]i?pgzsorta“a' Equipe designada UFPB out. 2025 | Out. 2025
divulgacéo da prospecgao
carteira de servicos
oferecidos pelo
IDEP-UFPB, por (2) Definir Presidéncia do IDEP-
meio de uma : Prospeccdo efetivada |UFPB / DCTIS
metodologia e
equipe definida ooy 9 Nov. 2025 | Mar. 2026
para essa [0SPECCAD
finalidade prospect
@) Eéazzgaizrg?uta Presidéncia do IDEP-
¢ UFPB / Secretaria Set. 2025 | Nov. 2025

considerando a
inclusdo e/ou
alteracdo das
regras

Minuta
elaborada

Executiva/ DCTIS /
DAF
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(2) Agendar
reuniGes com 0s
(3) Elaboracédo de servidores
proposta/alteracdo (docentes e
de Regimento TAEs) IDEP- Proposta de Regimento| IDEP-UFPB / Secretaria
Interno e UFPB para finalizada Executiva Dez. 2025 | Fev. 2026
submisséo ao discussdo e
CONSUNI elaboracdo da
versdo final do
Regimento
(3) Submeter
FF)zrengi(r)r?(taarl\t(:)eao Regimento submetido [Presidéncia do IDEP- Mar. 2026 Abr. 2026
CONSUNI UFPB
(1) Elaborar minuta
de Portaria
contendo
(4) Definicéo de critérios e regras
regras para para associacéo,
associacdo de critérios de ) Presidéncia do IDEP-
laboratorios, continuidadee  [Portaria UFPB / DCTIS Mai. 2026 | Mai. 2026
nlicleos e procedimentos  |elaborada
grupos de para
pesquisa ao desassociacao de
IDEP-UFPB Laboratérios,
ndcleos e grupos
de pesquisa ao
Obs. Pré-requisisto: IDEP-UFPB
Entrega da Acéo (3)
(2) Formatar e Portaria publicada Presidéncia do IDEP- Mai. 2026 Mai. 2026
publicar a UFPB / Secretaria

Portaria

Executiva




OE.02*

Prospectar aporte
financeiro para a
conclusdo das obras
do IDEP-UFPB

(1) Firmacéo de
parcerias para a
conclusdo das
obras paralisadas,
manutenc&o,
adequagéo e
revitalizagdo das
edificacBes do
IDEP-UFPB
(LTPB,
LFAPBIO, LEP e
LTSPOVA)

(1) Entrar em
contato com as
entidades e

atores externos Recurso Presidéncia do IDEP-
e empresas com |aportado UFPB
vistas a através de Jan 2026 Dez 2026
captacédo de parcerias
recursos
(2) Entrar em
contato com
politicos com Recurso
ws’;a_s a. aportag0 em Presidéncia do IDEP- Jan 2026 Dez 2026
solicitagio de  |decorréncia
UFPB
Emendas de emendas

parlamentares

(*) N&o consta como responsabilidade direta no PDI UFPB 2024-2028, entretanto, a Presidéncia e Diretorias do IDEP-UFPB consideram como relevante para a Unidade

8. PLANO DE GESTAO DOS RISCOS

A seqguir, apos diversas reuniées com a diretoria e demais envolvidos, apresenta-se o plano de gestdo de riscos para 0s objetivos estratégicos e
setoriais do IDEP-UFPB:

15



OBJETIVO
DO PDI

QEAT

OBJETIVO
SETORIAL DO
PGS

Promover a
expansdo e a
divulgacdo dos
senicos 3
disposicdo dos
municipios

EVENTO DE
RISCO

(1) Impossibilidade
de ampliagdo da
carteira de servigos
do IDEP

CAUSA

Falta de

interesse por
parte dos
pesquisadores

pela ass
de seus

laboratdrios ao

IDEP

IDENTIFICACAO DO RISCO

CONSEQUENCIA

Restrita capacidade
de prestagdo de

ociacdo senvicos

CATEGORIZAGAO

Riscos operacionais

PROBABILIDADE
(P)

Baixa (2)

AVALIACAO DO RISCO

IMPACTO (1)

Baixo (2)

PXI

PRIORIZACAO

Baixa

RESPOSTA

Mitigar

TRATAMENTO DO RISCO

AGAD DE
CONTROLE

Visitar
laboratdrios da
UFPB

ATIVIDADES

Visitas -

(1) ldentificar /
Quantificar
laboratdrios /
Centro - UFPB
(2) Agendar
visitas com os
responsaveis
(3) Apresentar
a proposta do
IDEP-UFPB &
propor
parcerias com
0s
pesquisadores

RESPONSAVEL

SETOR

(1) DCTIS
(2) Secretaria

E

xecutiva

(3) Presidéncia

do IDEP-UFPB e

o

AF

PRAZO

(1) Set.2025
(2) Out. 2025
(3) Out. a
Dez. 2025

(2) Impossibilidade
de formaco da
equipe de
prospeccio de
SENiGos

Falta de

na equipe do

IDEP

| R
pessoa Prospeccéo limitada

de senicos

Riscos operacionais

Moderada (3)

Moderado (3)

8 ou 9)

Moderada

Mitigar

Envolver
colaboradores
com a proposta
do IDEP-UFPB

Reunifies -
Envalver
colaboradores
e
coordenadores
vinculados ao
drgdo para a
formacdo da
equipe de
prospeccéo

Presidéncia do
IDEP-UFPB

Nov. 2025

(3) Impossibilidade
de deslocamento
para visitas
técnicas

Restricd

orgamentaria

0 Visita técnica
comprometida

Riscos
financeiros/orcamentarios

Moderada (3)

Alta (4)
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Alta

Mitigar

Priarizar, no
primeiro
contato,
atendimento
remoto ou por
meio de
reunido
presencial no
IDEP-UFPB

(1) Propor
reunides em
ambiente virtual
sempre que
possivel

(2) Negociar
com a parte
interessada
agendamento
de reunido
presencial no
IDEP-UFPB

Presidéncia do
IDEP-UFPB &
DCTIS

Dez. 2026

(4) Nao aprovagéo
das alteracées efou
inclusdes no
Regimento Interno
sugeridas pelo
IDEP

Entendimento
divergente do
proposto durante
as deliberagdes

do CO

Limitagdo da
expansdo dos
projetos e parcerias
NSUNI

Riscos operacionais

Baixa (2)

Moderado (3)

Moderada

Compartilhar

Envolver a
Reitoria

Reunido de
apresentacdo
da proposta do
Regimento
Interno a
Reitoria antes
da submissdo
a0 CONSUNI

Presidéncia do
IDEP-UFPB

Fev. 2026

0E.02

Prospectar
aporte financeiro
para a concluséo
das obras do
IDEP-UFPB

Indisponibilidade de
recursos
financeiros por
agentes extemnos e
politicos

Falta de

interesse dos
atores externos
ou nio liberagdo
de Emendas
parlamentares

N&o conclusdo das
obras paralisadas &
impossibilidade de
manutencio,
adequacéo &
revitalizacdo das
edificacdes do IDEP-
UFPB (LTPB,
LFAPBIO, LEP e
LTSPOVA)

Riscos
financeiros/orcamentarios

Alta (4)

Muito Alto (5)

Critica

Compartilhar

Envolver a
Reitoria

(1) Solicitar a
atualizagdo do
diagndstico e
orgcamentos
para a
conclusdo das
obras
paralisadas
(2) Envidar
esforcos junto
4 Reitoria com
vistas ao
aprovisionamen
to de recursos
para a
conclusdo das
obras

Presidéncia do
IDEP-UFPB

Jun. 2026
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9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Nesta fase, com vistas a assegurar que 0s riscos e as acles implementadas sejam
acompanhados de forma eficaz ao longo do tempo, serdo verificadas possiveis mudancas nas
condi¢bes internas ou externas que possam afeta-los. Assim, a eficacia das acbes de
tratamento consideradas, serdo ajustadas as estratégias e controles sempre gque necessario.
Importa destacar que o processo de atualizacdo dessa ferramenta gerencial (PGS) seré
dindmico, buscando ajustes conforme surjam novos riscos ou ocorram mudancas no
ambiente organizacional, garantindo a adaptacdo do IDEP-UFPB a cenérios em constante
evolucéo.

Nesse contexto, 0 acompanhamento das metas estipuladas e das atividades elencadas,
bem como dos riscos associados ao cumprimento das metas, sera anual ou semestral,
conforme a situacao.

No caso das metas elencadas no PDI, serdo acompanhadas por meio do Relatério de Gestéo,
apresentado anualmente a comunidade e aos 6rgédos de controle.

O desempenho e resultados das metas setoriais e atividades relacionadas serdo
apresentados semestralmente pela unidade através de relatdrios® publicados na pagina da
unidade, contendo descricdo e analise das metas e as dificuldades na execucéo.

10. CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se que o Plano de Gestao Setorial (PGS) se traduz em um instrumento fundamental
para o0 alinhamento das agdes das unidades e drgdos suplementares com a missdo e 0s
objetivos institucionais da UFPB. Ao permitir o monitoramento e a avaliacdo de resultados, o
PGS garante que as atividades estejam em sintonia com as prioridades e promovam o0
aprimoramento continuo, reforcando o compromisso do Instituto UFPB de Desenvolvimento
da Paraiba (IDEP-UFPB) com a missdo e a visdo da instituicéo.

9 Os relatorios sdo de fundamental importancia no processo de gestdo de riscos, garantindo transparéncia, rastreabilidade
e conformidade a partir do registro sistematico de todas as informacdes relevantes, decisdes tomadas e acdes executadas
ao longo de todo o ciclo de gestdo de riscos, assegurando que o histérico do processo seja claro e acessivel (Manual de
Gestdo de Riscos UFPB; pag. 19).
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