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Programa do Componente Curricular

Ementa:

Temas transversais, interdisciplinares e complementares à formação profissional do
negociador internacional. Ética. Ética profissional. Ética nas negociações e nos negócios.
Ética nas negociações internacionais e no contexto intercultural. Questões étnico-raciais,
indígenas, afro-brasileiras, de migrações nacionais ou internacionais e sua socialização.
Discussão sobre deficiência, acessibilidade, inclusão social, direitos humanos, cidadania,
meio ambiente, responsabilidade sócio-ambiental, sustentabilidade, convívio e respeito com
as diferenças e a diversidade cultural, comportamental, religiosa, sexual, econômica, social
e regional. Temas complementares, atuais e emergentes, e tendências na área.

Objetivos:

Apresentar as noções básicas que contextualizam a ética e dos temas transversais e seus
desdobramentos no convívio em sociedade, bem como a sua aplicação em situações de
negociação internacional. Objetivos Específicos: - Permitir que o aluno entenda os conceitos
básicos da ética e a importância de ser ético; - Apresentar a postura de um profissional
levando em conta o bom convívio em seu meio, a lei, a ética profissional e o código de
conduta ética; - Contextualizar a ética em ambientes de negociações, negócios, de
academia e de diversidade intercultural e internacional; - Desenvolver temas transversais
como questões étnico raciais, sustentabilidade e meio ambiente, deficiência e acessibilidade,
inclusão social, direitos e deveres humanos, cidadania, convívio e respeito com as
diferenças, dentre outros; - Discutir temas complementares, atuais e emergentes, e
tendências na área.

Conteúdo:

Conceitos Básicos de Ética Introdução a ética. Conceitos de Ética. Ética relacionada a Honra,
Valor, Conduta, Liderança e Poder. Ética, Deontologia e Teleologia. Ética mínima. Ética e
religião. Diferença, Respeito e Ética. Ética no cotidiano. Ética em Negociações Diárias, na
Rotina do dia a dia. O jeitinho e a ética. Ética na Gestão, nos negócios e nas organizações.
Compliance. Ética na Profissão. Códigos de Conduta e Ética das Organizações e a ética
profissional Ética na Negociação. Ética na mediação. Tópicos atuais. Estudo de casos.
Reflexões. Transversalidades, Interdisciplinaridades, Mediações, Negociações e Aplicações na
e com ética Ética da informação Ética no mercado e o desafio de ser ético e competitividade
na concorrência Ética em Comunicação, Marketing e Propaganda Ética e Negociação
Internacional. Ética e mediação intercultural. Ética na Gestão de Pessoas e na relação com
clientes e sociedade. Ética e socioambiente Ética no Setor Público Ética em Finanças,
lavagem de dinheiro, uso de "laranjas", ética x corrupção. O jeito, a busca pela brecha na
lei, a burla. A teoria das janelas quebradas Ética na Pesquisa com seres vivos (humanos,
animais, vegetais) e não vivos. Ética na fidelidade dos dados e informações pesquisadas
Ética na Academia. O Professor ético e o Aluno ético. Ética e plágio. Ética e coautoria. Ética e
publicação Ética e meio ambiente. Transgenia, bioética, desenvolvimento nuclear,
nanotecnologia e ética, etc. Ética, a questão racial e diversidade cultural. Ética e o respeito
pelas diferenças. A questão indígena e afro-brasileira Ética, direitos e deveres humanos. A
questão do refugiado, do imigrante e das minorias Ética, desigualdade e pobreza. Ética em
tempos de guerra, catástrofes e pandemias Casos de Empresas brasileiras e suas decisões
que envolviam questões delicadas de ética A ética aplicada às Negociações Internacionais e
interculturais: dicas e casos Tópicos Atuais e Tendências e sua relação com a Ética "

Habilidades e
Competências:

Capacidade de argumentar sobre as noções básicas que contextualizam a ética e dos temas
transversais e seus desdobramentos no convívio em sociedade, bem como a sua aplicação
em situações de negociação internacional.

Metodologia de Ensino e Avaliação
Metodologia: Aulas expositivas e dialogadas, com atividades escritas e orais.

Procedimentos
de Avaliação da
Aprendizagem:

Primeira nota: atividades e participação. Valor: 10,0. Segunda nota: atividade em grupo,
somado à participação. Valor: 10,0. Terceira nota: seminários. Valor: 10,0.

Horário de
atendimento:

Quintas-feiras à tarde, por meio de agendamento através do e-mail
maria.rennally@academico.ufpb.br
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Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

05/12/2023 05/12/2023 Apresentações pessoais e do plano de curso. / Introdução a ética

12/12/2023 12/12/2023 A compreensão do ethos diante de normas morais e religiosas

19/12/2023 19/12/2023 Ética na Profissão.

30/01/2024 30/01/2024 Ética na Negociação.

06/02/2024 06/02/2024 Ética no mercado e o desafio de ser ético

20/02/2024 20/02/2024 Ética e gestão de pessoas I

27/02/2024 27/02/2024 Ética e gestão de pessoas II : preparação aos seminários

05/03/2024 05/03/2024 Preparação aos seminários

12/03/2024 12/03/2024 Ética e a questão socioambiental.

19/03/2024 19/03/2024 Ética na Pesquisa com seres vivos e não vivos.

26/03/2024 26/03/2024 Ética na Academia.

02/04/2024 02/04/2024 Ética, a questão racial e diversidade cultural.

09/04/2024 09/04/2024 A ética aplicada à questão das colonizações e o pensamento decolonial.

16/04/2024 16/04/2024 Ética, direitos e deveres humanos.

23/04/2024 23/04/2024 Ética no Setor Público

07/05/2024 07/05/2024 Reposições

Avaliações

Data Hora Descrição

06/02/2024 13h Primeira unidade: atividades e participação.

26/03/2024 13h Segunda unidade: atividades e participação.

23/04/2024 13h Terceira unidade: seminários.

07/05/2024 13h Reposição

14/05/2024 13h Exame Final

07/05/2024 Reposição

14/05/2024 Exame Final

Referências Básicas

Tipo de
material

Descrição

Livro
Conselho Federal de Administração.. Código de Ética dos profissionais de Administração. .
CFA. 2012

Livro
FARAH, Flávio. Ética da Gestão de Pessoas: Uma Visão Pratica. . São Paulo: EI – Edições
Inteligentes. 2004

Livro
NALINI, José Renato. Ética geral e profissional. . 9. Ed. Ver., atual. E ampl. – São Paulo:
Editora Revista dos Tribunais. 2012

Livro CAMARGO, Marculino. Ética na empresa. . 3 ed. Petrópolis, RJ: Vozes. 2011

Livro CAMARGO, Marculino. Ética na empresa. . 3 ed. Petrópolis, RJ: Vozes. 2011

Livro SÁ, Antônio Lopes de. Ética profissional. . 9ª. Ed. – 5 reimpr. – São Paulo: Atlas. 2013

Livro
ARRUDA, Maria Cecília Coutinho de, WHITAKER, Maria do Carmo e RAMOS, José Maria
Rodrigues.. Fundamentos de ética empresarial e econômica. . São Paulo: Atlas. 2001

Livro
SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Ética nas organizações. . Rio de Janeiro: Campus.
1998
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