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Ementa: A teoria dos valores para o entendimento da formacgdo cultural: o individual e o social. O pluralismo
cultural e a relativizagdo dos valores nas negociagGes internacionais.

Objetivos:
Geral: Compreender as nogles basicas que contextualizam a ética e seus desdobramentos no convivio em
sociedade, bem como a sua aplicagdo em situagGes de negociacao internacional.

Especificos:

e Entender os conceitos bdsicos da ética e a importancia de ser ético

e Compreender a postura de um profissional levando em conta a ética profissional

e Contextualizar a ética nas situagGes do cotidiano e nas situagdes estratégicas

e Entender a ética e seus desdobramentos quando contextualizado na negociacdo internacional que
envolve diferencgas culturais

e Desenvolver o interesse de buscar mais informagGes sobre o assunto, aprofundando assim os seus
estudos sobre o tema.

Metodologia: Aulas expositivo-dialogadas, trabalhos dirigidos através de leituras, seminarios, exposicdo,
pesquisa e producgdo textual. Utilizagao dos diversos instrumentos mais adequados para cada exposi¢do como,
quadro, data show, som e video, e outros, conforme a situacdo e a proposta didria da aula.

Avaliagdo: Os alunos serdo avaliados de forma continua por meio de atividades propostas ao longo do
semestre letivo, podendo ser prova escrita, oral, seminario, participacdo, atividades dirigidas, dentre outras. As
regras de avaliagao obedecem a resolugdo especifica que trata desse tema na UFPB.

Serdo realizadas duas avaliagGes, conforme descri¢do abaixo:

12 avaliagdo: Composta de apresentacdes (peso 4) e avaliagdo escrita (peso 6)

22 gvaliagdo: Apresentacdo de Seminarios (peso 8) e participagdo na apresentacdo dos colegas (peso 2)

Conteudo:

1. Conceitos Basicos de Etica
1.1 Conceitos de Etica

1.2 Etica e Honra

1.3 Etica e Valor

1.4 Etica, Conduta e Lideranca
1.5 Etica e Poder




1.6 Etica, Deontologia e Teleologia

1.7 Etica e Gestdo

1.8 Etica Profissional

1.9 Diferencas, Respeito e Etica

1.10 Etica e Negociagdo Internacional

2 Casos de Etica Aplicada no cotidiano e em situagdes estratégicas
3 Casos de Etica Aplicadas as Negocia¢des Internacionais

4 Tépicos Atuais e Tendéncias em Etica
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