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Ementa: Conceitos de cultura. Identidade e diferenca. Massificagdo cultural e identidade grupal.
Definigdes de interculturalidade e diversidade cultural. Cultura brasileira. Temas complementares,
atuais e emergentes, e tendéncias na area.

Objetivos:

e Apresentar um panorama dos principais aspectos culturais do Brasil a partir de um recorte
social, politico e econdmico desde uma perspectiva sincronica e diacronica.

e Estudar o conceito de cultura em seus principais aspectos e perspectivas;

e Reconhecer a unidade e a diversidade cultural da sociedade brasileira;

e Estudar a formacdo econdmico-social da sociedade brasileira, suas formas de producdo e
desenvolvimento;

e Identificar os sistemas normativos definidores das dindmicas culturais, praticas e
representacdes sociais e culturais dos sujeitos na sociedade brasileira.

e Apresentar um panorama das discussGes acerca da tematica do pertencimento, da identidade
cultural, das negociagdes interculturais. Analisar diferentes comportamentos culturais na area
de negociacdes;

e Analisar diferentes estudos de caso envolvendo negociacGes entre empresas de culturas

diferentes

Metodologia:
Aulas expositivas, discussdo de textos e apresentacoes tematicas relativas ao conteudo programatico.

Avaliacao:

Os alunos serdo avaliados de forma continua por meio de atividades propostas ao longo do semestre
letivo, podendo ser prova escrita, oral, seminario, participacdo, atividades dirigidas, dentre outras. As
regras de avaliacdo obedecem a resolucédo especifica que trata desse tema na UFPB.

Conteudo:
O contetudo programatico se organizard em torno dos eixos tematicos propostos a partir da leitura de
obras escolhidas e enfocadas conforme os seguintes aspectos:

e Cultura e Identidade Cultural;

e Conceito(s) de Cultura
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Identidade Cultural (na pds-modernidade);

Questdes de Identidade Brasileira:

Aspectos socioculturais;

Aspectos politico-econémicos;

Nogcdes de identidade e pertencimento;

Identidade nacional /identidade social/ identidade cultural/ identidade corporativa;

Estudos de caso envolvendo negociacBes entre empresas de culturas diferentes - estratégias
para desenvolver um comportamento “intercultural”
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