
 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA 

CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO – CCAE 

DEPARTAMENTO DE LETRAS – DL 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2019-2021 

A Chefia do Departamento de Letras – DL, em conformidade com o disposto no Art. 

15 do Regimento Geral da UFPB, apresenta o relatório de gestão do período de 28/06/2019 a 

14/07/2021, gestão dos Profs. Drs. Silvio Luis da Silva e Fernanda Barboza de Lima, 

respectivamente, chefe e vice-chefe, devidamente designados para as funções, conforme 

atestam as Portarias: Portaria PROGEP/no 1592, de 15 de julho de 2019; Portarias 

PROGEP/nº 1589, de 15 de julho de 2019, PROGEP SRF 1500/2021, de 29 de junho de 2019 

e PROGEP N.º 1592 de 15 de julho de 2019, PROGEP/SCRF 1501/2021 de 29 de junho de 

2019, anexadas ao final deste relatório. A gestão do Departamento se dá pelas atividades 

exercidas marcadamente, mas não exclusivamente, pelo chefe, vice-chefe e corpo 

administrativo. 

No DL, a operacionalização das atividades administrativas conta com o/a assistente 

administrativo/a Gabriela Noemia Bezerra de Assis Cavalcanti, SIAPE 1062881, e Mauricelio 

do Nascimento, SIAPE 1403075. 

Sabidamente, os cargos de chefia e vice-chefia são cargos designados a professores do 

quadro, que devem executar todas as atividades a ele inerentes e, também, exercer o ofício da 

docência. O mesmo acontece com outros cargos de gestão, como coordenações, e vice- 

coordenações, por exemplo, e as representações, essas atribuições dos professores lotados no 

departamento que são executadas nos mais diversos âmbitos da universidade. 

As atividades de Pesquisa e Extensão são exclusivamente executadas pelos 22 (vinte e 

dois) professores efetivos, que também assumem as atividades de gestão. O Ensino, maior 

demanda do DL, é também executado por efetivos, mas conta com a cooperação de 

professores substitutos e professores formadores, cujas disciplinas são designadas pela chefia, 

ouvidas as respectivas áreas e coordenações, em calendários letivos regulares e/ou 

suplementares presenciais e da Educação a Distância e de férias de julho e de janeiro. Nesse 

interstício, contabilizaram-se os calendários letivos referentes a: 

 
1) julho a dezembro de 2019: 

2019.1, 2019.2 (EAD) E 2019.3 (Férias) 



2) janeiro a junho de 2020: 

2019.2, 2019.4 (férias) E 2020.1 (EAD) 

3) julho a dezembro de 2020 

2020.2 (EAD), 2020.1 (09 a 12/21) suplementar e (06 a 08/21) suplementar 

4) janeiro a junho de 2021 

2020.2 Presencial, 2020.4 (Férias) e 2021.1 (EAD) 

 
 

Estruturalmente, este relatório organiza-se em quatro etapas. Na primeira, 

apresentamos de maneira breve o perfil docente e organizacional do Departamento de Letras. 

Na segunda parte, fazemos um apanhado geral das turmas ofertadas nos períodos 

acadêmicos acima mencionados e apresentamos a distribuição das disciplinas ofertadas por 

área de atuação, a saber: Língua Portuguesa, Linguística e Libras, Literaturas de Língua 

Portuguesa, Língua e Literaturas de Língua Inglesa e Língua e Literaturas de Língua 

Espanhola e por docentes efetivos, substitutos e formadores da Ead1, discriminando-se 

quantitativo de disciplinas e de cargas horárias de cada semestre, seguida de uma média geral.  

 Na terceira parte, apresentamos detalhadamente as disciplinas por docente, considerando-

se as presenciais, da Educação a Distância e das pós-graduações. 

 Aqui discriminamos, também, as categorias de docentes efetivos, substitutos e 

formadores da Ead. 

Na quarta, traçamos algumas observações sobre os dados apresentados, o que nos 

subsidia para apresentar as considerações finais da gestão para o biênio 2019-2021. 

É importante salientar que, para além das obrigações regimentais, o presente relatório se 

apresenta como importante instrumento de acompanhamento e avaliação das atividades do 

Departamento, além de subsidiar ações futuras, com vistas à promoção da melhoria da 

qualidade do trabalho realizado. 

 
1. ATIVIDADES DOS DOCENTES DO DEPARTAMENTO DE LETRAS 

 
A rigor, um Departamento deve ser capaz de atender à demanda de disciplinas 

solicitadas pelos cursos que atende. Para fazê-lo é necessária a organização de seu corpo 

docente por área de atuação, segundo a sua formação. O DL conta com 4 (quatro) áreas de 

atuação em que seus 22 (vinte e dois) docentes efetivos atuam, a saber: 

 
1 Os professores formadores são docentes da instituição lotados em outros departamentos que se dispõem a 

ministrar disciplinas na Educação a Distância e recebem bolsa. 



 Professores Por Área 

 

1) 

 

Língua Portuguesa, Linguística e Libras: 

1. Elaine Reis Laureano 

2. Erivaldo Pereira do Nascimento 

3. Fábio Pessoa da Silva 

4. Fernanda Barboza de Lima 

5. Laurênia Souto Sales 

6. Luana Francisleyde Pessoa de Farias 

7. Roseane Batista Feitosa Nicolau 

8. Silvio Luis da Silva 

9. Walquíria Nascimento da Silva 

 

2) 

 

Literaturas de Língua Portuguesa: 

1. Elaine Cristina Cintra 

2. Luciane Alves Santos 

3. Michelle Bianca Santos Dantas 

4. Moama Lorena de Lacerda Marques 

5. Sávio Roberto Fonseca de Freitas 

 

3) 

 

Língua e Literaturas de Língua Inglesa 

1. Carla Alessandra de Melo Bonifácio 

2. Juliene Paiva de Araújo Osias 

3. Maria do Rosário Silva Leite 

4. Sandra Maria Araújo Dias 

 

4) 

 

Língua e Literaturas de Língua Espanhola 

1. Ruth Marcela Bown Cuello 

2. Graziellen Geli Pinheiro de Lima (substituída por Siomara Regina Cavalcanti de Lucena) 

3. José Veranildo Lopes da Costa Junior 

4. Pablo Daniel Andrada 
 
 

Sabidamente, as atividades docentes não se restringem àquelas de Ensino, pois 

participar dos debates, das atividades, dos planejamentos, ações comunitárias etc. em que a 

Universidade deve atuar é também sua prerrogativa. Essa atuação pode ser dividida, além de 

Ensino, em Pesquisa, Extensão e Gestão. Após a distribuição das disciplinas nos períodos 

letivos, semestralmente, um planejamento individual é feito pelos docentes para demonstrar as 

atividades a serem realizadas. Nele a sua carga horária contratual é distribuída e 



minuciosamente detalhada. Esse Planejamento Individual Docente (PID) é apresentado à 

Comissão de Encargos Docentes, conforme preconiza a Resolução Consepe 52/2018. 

Neste relatório estão compilados os 4 (quatro) PID que compõem o interstício jul/2019 a 

jul/2021. Divididos nas 4 grandes áreas: Gestão, Ensino, Pesquisa e Extensão. Após esse 

detalhamento, apresentamos o item intitulado Afastamentos, que contém as informações 

quanto ao incentivo à formação do quadro e demais ocorrências pertinentes, como as licenças, 

por exemplo. 

Descrevemos, então, as atividades realizadas pelos docentes no período. 

 
 

1.1 ATIVIDADES DE GESTÃO E REPRESENTAÇÃO 

 
A gestão do Departamento se dá pelas atividades exercidas marcadamente, mas não 

exclusivamente, pelo chefe, vice-chefe e corpo administrativo. 

No Departamento de Letras, a operacionalização das atividades administrativas conta 

com Gabriela Noemia Bezerra de Assis Cavalcanti, SIAPE 1062881, e Mauricelio do 

Nascimento, SIAPE 1403075, ambos técnicos administrativos, cujas funções abarcam o 

suporte à chefia em todas as suas atividades, com a elaboração de atas, ofícios, certidões de 

ata, apoio administrativo nas reuniões do DL, entre outras atividades administrativas. Ambos 

foram lotados neste departamento aos 29 de outubro de 2020, em razão da remoção, a pedido, 

de Genilton de França Barros Filho, SIAPE 3158378, e Anne Emanuelle Pereira Serra 

(Assistente em Administração – SIAPE 3157693). A vida do departamento depende muito da 

colaboração desses profissionais, que mantêm todas as atividades continuadas, a manutenção 

da organização e a execução das atividades de gestão, que contam com a colaboração de 

ambos os profissionais. 

Sabidamente, os cargos de chefia e vice-chefia são cargos designados a professores do 

quadro, que devem executar todas as atividades a ele inerentes e, também, exercer o ofício da 

docência. O mesmo acontece com outros cargos de gestão, como coordenações, e vice- 

coordenações, por exemplo, e as representações, essas atribuições dos professores lotados no 

departamento que são executadas nos mais diversos âmbitos da universidade. 

Destacamos os cargos de gestão em chefias, coordenações e direção de centro, cujas 

funções sobrecarregam os docentes. Cargos ocupados por docentes no período: 



Nome Cargo Período 

Erivaldo Pereira do Nascimento Vice-Diretor do CCAE. 15/03/2019 - atual 

Fábio Pessoa da Silva 
Coordenador do Curso de Letras 

Português. 
23/05/2020 – atual (22/05/2022) 

Fernanda Barboza de Lima 
Vice-chefe do Departamento de Letras 

Vice-coord. Letras Português. 
28/06/2019 a 14/07/2021 

  27/02/2015 –27/02/2017 (1ª 
  Gestão de Carla) 

Juliene Paiva de Araújo Osias Vice-coord. Letras Inglês 17/04/2017 – 27/02/2018 (2ª 
Gestão de Carla) 

  21/06/2019 – 21/02/2020 (1ª 
  Gestão de Sandra) 

 

Laurênia Souto Sales 
Coordenadora ProfLetras 11/08/2019 – 11/08/2021 

Vice-coordenadora Profletras 12/08/2021 - atual 

 
Luana Francisleyde P. de Farias 

Vice-coord. Letras Português 22/05/2018 – 22/05/2020 
(1ª vice-coordenação) 

Vice-coord. Letras Português 23/05/2020 – atual 

(2ª vice-coordenação) 

Roseane Batista Feitosa Nicolau 
Coordenadora Pro-tempore 

Secretaria do Executivo 

de 
28/07/2020 – 06/09/2020 

Ruth Marcela Bown Cuello Coordenadora Letras Espanhol 12/09/2013 – 04/03/2020 

Sandra Maria Araújo Dias Coord. Letras Inglês 27/02/2018 – 10/02/2020 

Silvio Luis da Silva Chefe do Depto. de Letras 28/06/2019 - 14/07/2021 

Tabela 1 

 

Vemos que, dos 22 professores efetivos, 10 desempenharam alguma atividade de 

gestão, ou seja, 45%. Encontramos, detalhadamente, cada uma dessas ações nos planos 

individuais docentes, posteriormente, nos relatórios anuais, conforme preconiza a Resolução 

CONSEPE n. 52/2018. Neste relatório, não nos detemos minuciosamente a todas elas, mas é 

importante destacar que, dada a sobrecarga de atribuições e sua respectiva carga horária 

necessária, os docentes deveriam dedicar mais tempo para exercer essas atividades que, 

inclusive, demandam tempo de aprendizado, seja das minúcias regimentais, seja da 

operacionalização das atividades, seja das reuniões em que as decisões são tomadas. 

Vemos, porém, em seus PID e relatórios anuais a declaração de cargas horárias 

inferiores àquelas possíveis, segundo a Resolução 52/2018, o que não significa que tenham 

efetivamente utilizado apenas a quantidade declarada, mas que adequaram a distribuição da 

carga horária às 40h semanais permitidas. Notório é que, em geral, excedem efetivamente o 

que declaram, em prol de um melhor desempenho em suas atividades e da própria  

universidade. 



1.2 ENSINO 

 
As atividades de ensino compreendem toda e qualquer ação do docente que envolva o 

desenvolvimento do discente nos conhecimentos a serem oferecidos pelos cursos, 

marcadamente a preparação e ministração de aula, a correção de atividades, o atendimento aos 

alunos para dirimir suas dúvidas, a seleção de material de apoio, seja físico, seja virtual. Com 

as novas modalidades de ensino e as possibilidades trazidas pelo avanço da tecnologia, o 

campo de atividades de ensino tem se expandido diuturnamente. 

Todos os professores do Departamento de Letras, sejam eles efetivos, substitutos ou 

formadores, realizam atividades de ensino, cumprindo-se as determinações do Art. 3º da 

Resolução Consepe 52/2018. 

 
1.2.1 – Professores efetivos 

 
Os 22 (vinte e dois) professores efetivos do departamento estão distribuídos segundo 

sua área de atuação, conforme acima descrito. 

Excepcionalmente, atuou no DL a Profa. Dra. Antonieta Buriti de Souza Hosokawa, 

originária da Universidade Federal do Acre, que permaneceu provisoriamente por 

acompanhamento de cônjuge, nos termos do Art. 36, Inciso III, alínea a da Lei 8112/90, até o 

dia 19 de maio de 2021, quando, pelo mesmo motivo, foi removida para a Universidade 

Federal de Alfenas, conforme Portaria nº 150, de 19 de maio de 2021. 

 
1.2.2 – Professores substitutos 

 
Os professores substitutos são aqueles contratados temporariamente para suprir a carga 

horária daqueles afastados descritos no item 1.2, acima. No período, porém, diante da 

insuficiência de docentes efetivos para suprir a demanda, o DL contou com a cessão 

temporária de alguns códigos de vaga feita pela PROGEP como medida paliativa. No período, 

10 professores substitutos contribuíram com o DL, a saber: 

 

1.2.2.1 – Em substituição a docentes do departamento afastados: 

 

1.Emanoel Raiff Gomes da Nobrega Filho 

2.Hermano Aroldo Gois Oliveira 

3.Lília dos Anjos Afonso 

4.Luanny Barbosa de Lima 

5.Prisciane Pinto Fabricio Ribeiro 

6.Rosemary Evaristo Barbosa 

7.Siomara Regina Cavalcanti De Lucena 



Prof. Emanoel Raiff Gomes da Nobrega Filho encontra-se substituindo a professora Nadja 

de Azevedo Correia, SIAPE 1311753, devido cessão para a EBSERH (Portaria 486, de 14 de 

abril de 2014). Contrato nº 108/2019 (01/11/2019 a 01/11/2020). Termo aditivo nº 089/2020, 

até 31/10/2021. 

 

Prof. Hermano Aroldo Gois Oliveira, substituindo a profa. Luana Francisleyde Pessoa de 

Farias, SIAPE 2385981, devido licença gestante. Contrato nº 053/2019 (06/06/2019 a 

23/09/2019). 

 

Profa. Lília dos Anjos Afonso. Contrato nº 041/2019 (03/06/2019 a 15/12/2019), devido 

afastamento do professor Ronaldo Bastos Francini Filho, SIAPE 17467141, para cursar 

Estágio Sênior na University of California (15/12/2018 a 15/12/2019) – Portaria PROGEP nº 

1313, de 05 de dezembro de 2018. 

 

Profa Luanny Barbosa de Lima, substituindo a profa Walquíria Nascimento da Silva, SIAPE 

11616705, para cursar Mestrado na Pós-Graduação em Educação na Universidade Federal da 

Paraíba (Portaria PROGEP nº 1192, de 30 de maio de 2018 – período do afastamento: 

16/07/2018 a 15/07/2020). Contrato nº 003/2019 (08/01/2019 a 08/01/2020). Termo aditivo 

02/2020. Termo de Rescisão nº04/2020, de 21 de fevereiro de 2020 (Portaria Nº 629/2020 - 

PROGEP -SCRF, datada de 17 de fevereiro de 2020, que faz CESSAR OS EFEITOS, a partir 

de 15/01/2020, da portaria PROGEP 1192, de 30 de maio de 2018, que concedeu o 

afastamento a Walquíria Nascimento da Silva, SIAPE 1161670, em face do retorno às suas 

atividades laborais antecipadamente. 

 

Profa. Prisciane Pinto Fabrício Ribeiro, substituindo a professora Michelle Bianca Santos 

Dantas, SIAPE 1939016, lotada no Departamento de Letras, afastada para realizar curso de 

Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Ciências das Religiões na UFPB (Portaria 

PROGEP 707 de 22 de abril de 2019 – prazo do afastamento: 02/10/2019 – 30/03/2020). 

Contrato nº 048/2019 (03/06/2019 – 01/10/2019). Termo aditivo nº129/2019, até 30/03/2020. 

Termo aditivo nº029/2020, até 30/12/2020. 

 

Profa Rosemary Evaristo Barbosa, substituindo a profa. Roseane Batista Feitosa Nicolau, 

SIAPE 2193172, devido afastamento para Pós-Doutorado na Universidade de Minho, 

Portugal, no período de 15/03/2019 a 14/03/2020 – Portaria PROGEP nº 53, de 11 de janeiro 

de 2019). 

 

Profa. Siomara Regina Cavalcanti de Lucena, substituindo a professora Graziellen Gelli 



Pinheiro Lima, SIAPE 25061263, em afastamento para realizar Doutorado na Universidade de 

Salamanca, Espanha (Portaria PROGEP 998, de 09 de julho de 2019 – prazo do afastamento: 

01/09/2019 a 01/09/2022). Contrato nº 095/2019 (03/09/2019 – 03/09/2020). Termo aditivo nº 

081/2020, até 02/09/2021. 

 
1.2.2.2 – Substitutos contratados com códigos de vaga cedidos temporariamente pela 

Progep: 
 
 

1.Elisângela Marcos Sedmaier 

2.Maria Jaberlânye da Silva Nelo 

7.Paloma Sabata Lopes da Silva 

 

Profa Elisangela Marcos Sedmaier. Contrato nº 04/2019 (08/01/2019 a 15/12/2019). 

 

Profa. Maria Jaberlânye da Silva Nelo substituiu a professora Nadja de Azevedo Correia, 

SIAPE 1311753, devido cessão para a EBSERH (Portaria 486, de 14 de abril de 2014). 

Contrato nº 148/2017 (20/10/2017 – 20/10/2018). Solicitação de Prorrogação do contrato para 

20/10/2019. 

 

Profa. Paloma Sabata Lopes da Silva substituiu o prof. Walter de Agra Júnior, cedido para a 

Procuradoria Federal Especializada junto ao Conselho Administrativo de Defesa Econômica – 

CADE. Contrato nº 098/2018 (10/07/2018 a 10/07/2019). Termo aditivo nº 066/2019, até dia 

09/07/2020. 

 
1.2.3 – Professores formadores 

 
Não obstante, como departamento que mais atende às disciplinas dos cursos de 

Licenciatura em Inglês e Espanhol, o departamento conta com outra classe de professores, os 

professores formadores. 

Os professores formadores são (a) lotados em outros departamentos da Universidade, 

(b) professores que fizeram solicitação para atuar como professores voluntários, geralmente 

aqueles que foram aposentados na instituição. Atuam em disciplinas correlatadas a sua 

formação nos cursos de Licenciatura em Letras Inglês e Espanhol. 

Sua atuação é facultativa, mas só podem atuar se aprovados em Edital destinado à 

seleção de Professor Formador para atuar nas disciplinas das grades curriculares dos cursos a 

distância da Universidade Federal da Paraíba vinculados ao Sistema UAB, utilizando os 

critérios estabelecidos pelas Portarias CAPES nº 183, de 21 de outubro de 2016, Portaria 

CAPES nº 15, de 23 de Janeiro de 2017, Instrução Normativa CAPES nº 2, de 19 de Abril de 

2017, Portaria CAPES nº 139, de 13 de julho de 2017 e Portaria CAPES nº 102, de 10 de 

maio de 2019. 



A aprovação em Processo Seletivo é requisito necessário para o recebimento do valor 

da bolsa disponibilizada pela CAPES, motivo pelo qual ainda se interessam em atuar nesses 

cursos. Importante salientar que, administrativamente, as cargas horárias a eles destinadas, 

ainda que sejam de cursos vinculados ao DL, nos relatórios da Instituição, aparecem como 

cargas horárias de seus departamentos de origem. 

Importante salientar que de acordo com as normativas acima descritas, o processo 

seletivo contemplará apenas vagas de cadastro de reserva (CR), uma vez que a CAPES irá 

disponibilizar recurso para pagamento de bolsa para professor formador de acordo com o 

período letivo a ser financiado, com base nas ofertas de vagas autorizadas pela CAPES e na 

grade curricular que consta no Sistema da Universidade Aberta do Brasil (SISUAB) e esses 

professores podem atuar apenas por 4 anos consecutivos. 

O processo seletivo vigente é do 1º semestre de 2020, ou seja, poderão atuar apenas  até 

dezembro de 2023. Após esse período deverá ser feito novo processo seletivo para   cadastro 

reserva. 

No período, o departamento contou com 21 professores formadores que 

desempenharam suas atividades nos períodos regulares, de férias e especiais. Elencamos, qui, 

todos aqueles que contribuíram: 

 
 

PROFESSOR FORMADOR 

1.Alexandre de Albuquerque Sousa 

2.Alexandre Scaico 

3.Ana Berenice Peres Martorelli 

4.Andrea Silva Ponte 

5.Ângela Maria Erazo Munoz 

6.Barbara Cabral Ferreira 

7.Carolina Gomes da Silva 

8.Christiane Maria de Sena Diniz 

9.Danielle de Luna e Silva 

10.Elaine Espindola Baldissera 

11.Jeová Rocha de Mendonça * 

12.Joelma Remigio de Araújo 

13.Juliana Henriques de Luna Freire 

14.Leonardo de Santos Nascimento 

15Marcia Maria de Medeiros Travassos Saeger 



16.Nadilza Martins de Barros Moreira* 

17.Renata Gonçalves Gomes 

18.Rosilene Silva Marinho 

19.Silvia Renata Ribeiro 

20.Thales Batista de Lima 

21.Walison Paulino de Araújo Costa 

* professores voluntários, devidamente registrados na PROGEP e aprovados no(s) 

processo(s) seletivo(s). 

 
Mesmo com essa composição, com a ajuda de cessões da PROGEP, de professores 

formadores, nem todas as disciplinas solicitadas foram ofertadas. Em muitas delas, negadas a 

um curso, foram feitas reserva de vagas em outras equivalentes ofertadas. 

Nos dois primeiros semestres civis, jul-dez/2019 e jan-jun/2020, houve uma enorme 

demanda que, após reorganização e “juntada de turmas” conseguiu-se atender àquilo que era 

essencial. Em ambos os períodos, os cursos solicitaram todas as disciplinas de que 

precisavam e, a partir desses pedidos, foram informados da necessidade de adequações e 

tentativa de adequar-se à capacidade de atendimento do DL. Minimizamos os problemas, 

mas não o solucionamos. Nesses períodos estão descritas as solicitações como deveriam ser 

atendidas: cada curso com um docente específico para as matérias solicitadas e adequação do 

conteúdo aos interesses específicos do curso. 

Abaixo apresentamos um quadro demonstrativo resumido da demanda semestral por 

área e seu gráfico correspondente, seguido de uma média do período. Ao final deste relatório, 

todos os períodos encontram-se detalhados, demonstrando-se a atuação dos docentes  

efetivos, substitutos, formadores e, também, as disciplinas solicitadas e não atendidas. 

  



Julho a dezembro de 2019 
 

 

 

 
DISCIPLINAS 

Linguística, 

Língua 

Portuguesa 

e Libras 

 

 
Literatura 

 

 
Inglês 

 

 
Espanhol 

 

 
TOTAL 

TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 180 75 175 130 560 

CARGA HORÁRIA MÉDIA SEMANAL POR ÁREA 22,50 15,00 43,75 43,33 28,00 

QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 8 5 4 3  

QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 22,50 9,38 21,88 16,25  

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 8H 14,50 4,38 17,88 13,25  

QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 15,00 6,25 14,58 10,83  

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 12H 7,00 1,25 10,58 7,83  

MÍNIMO DE CONTRATAÇÕES POR ÁREA 7 2 11 8 
 

Demanda julho a dezembro/2019 
 

 

 

 

Julho a dezembro/2019 



Janeiro a junho de 2020 
 

 

 

 
DISCIPLINAS 

Linguística, 

Língua 

Portuguesa 

e Libras 

 

 
Literatura 

 

 
Inglês 

 

 
Espanhol 

 

 
TOTAL 

TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 158 89 121 135 503 

CARGA HORÁRIA MÉDIA SEMANAL POR ÁREA 19,75 17,80 30,25 45,00 25,15 

QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 8 5 4 3 
 

QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 19,75 11,13 15,13 16,88  

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 8H 11,75 6,13 11,13 13,88  

QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 13,17 7,42 10,08 11,25  

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 12H 5,17 2,42 6,08 8,25  

MÍNIMO DE CONTRATAÇÕES 6 3 7 9 
 

Demanda Janeiro a junho/2020 
 

 

 

 

Janeiro a junho/2020 



Julho a dezembro de 2020 
 

 

 

 
DISCIPLINAS 

Linguística, 

Língua 

Portuguesa e 

Libras 

 

 
Literatura 

 

 
Inglês 

 

 
Espanhol 

 

 
TOTAL 

TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 84 54 82 57 277 

CARGA HORÁRIA MÉDIA SEMANAL POR ÁREA 10,50 10,80 20,50 19,00 13,19 

QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 8 5 4 3 
 

QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 10,50 6,75 10,25 7,13 
 

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 8H 2,50 1,75 6,25 4,13 
 

QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 
7,00 4,50 6,83 4,75  

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 12H -1,00 -0,50 2,83 1,75 
 

MÍNIMO DE CONTRATAÇÕES   3 2  

Demanda Julho a dezembro/2020 
 

 

 

 

 

 

Julho a dezembro/2020 



Janeiro a junho de 2021 
 

 

 

 
DISCIPLINAS 

Linguística, 

Língua 

Portuguesa 

e Libras 

 

 
Literatura 

 

 
Inglês 

 

 
Espanhol 

 

 
TOTAL 

TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 81 43 78 105 307 

CARGA HORÁRIA MÉDIA SEMANAL POR ÁREA 9,00 8,60 19,50 26,25 13,95 

QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 9 5 4 4  

QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 10,13 5,38 9,75 13,13  

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 8H 1,13 0,38 5,75 9,13  

QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 6,75 3,58 6,50 8,75  

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 12H -2,25 -1,42 2,50 4,75  

MÍNIMO DE CONTRATAÇÕES   3 5  

Demanda janeiro a junho/2021 
 

 

 

 

 

 

Janeiro a junho/2021 



Planilha de carga horária média no período de jul/2019 a jun/2021 
 

 

 

 
DISCIPLINAS 

Linguística, 

Língua 

Portuguesa 

e Libras 

 

 
Literatura 

 

 
Inglês 

 

 
Espanhol 

 

 
TOTAL 

TOTAL DA DEMANDA POR BIÊNIO 503 261 456 427 1647 

MÉIA DA DEMANDA POR SEMESTRE 125,75 65,25 114,00 106,75 411,75 

CARGA HORÁRIA MÉDIA SEMANAL POR ÁREA 13,97 13,05 28,50 26,69 18,72 

QUANTIDADE DE DOCENTES 9 5 4 4  

QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 15,72 8,16 14,25 13,34  

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 8H 6,72 3,16 10,25 9,34  

QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 10,48 5,44 9,50 8,90  

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 12H 1,48 0,44 5,50 4,90  

MÍNIMO DE CONTRATAÇÕES 2 1 6 5  

Demanda Julho/2019 a junho/2021 
 

 

 

 

Julho/2019 a junho/2021 



1.3 PESQUISA 

 
 

As atividades de pesquisa compreendem toda e qualquer ação, da universidade       como 

um todo, encampada pelos professores com o intuito de fomentar as descobertas científicas de 

cada uma das áreas que atua. 

Há também, pesquisas de docentes que são aprovadas em colegiado e realizadas durante 

períodos regulares, mas flexíveis, que são as atividades de grupos de pesquisa e quaisquer 

outras formas de aprofundamento de conhecimentos em áreas específicas monitoradas por 

docente. A maioria delas, porém, é fruto de propostas de iniciação científica com bolsa 

(PIBIC) ou sem bolsa (PIVIC). Os projetos de PIBIC e PIVIC da Universidade são, 

geralmente, selecionados no início do segundo semestre de cada ano e têm duração de 1 (um) 

ano. Ao final, todos as pesquisas são apresentadas no ENIC – Encontro de Iniciação 

Científica, que acontece anualmente, entre os meses de outubro e novembro. No período, 

tivemos: 

 
De agosto de 2019 a julho de 2020: 

 

Antonieta Buriti de Souza Hosokawa 

Projeto: Um olhar filológico-linguístico em documentos manuscritos: cartoriais, 

eclesiásticos e certidões de arquivos digitais e físicos da região do vale do mamanguape e 

brejo. 

 

Elaine Cristina Cintra 

Projeto: O acervo de Joaquim Cardozo: contribuições para a releitura de sua obra poética. 

 

Erivaldo Pereira do Nascimento 

Projeto: Estudos semântico-argumentativos e enunciativos na língua e no discurso: marcas de 

(inter) subjetividade e de orientação argumentativa – projeto esaeld. 

 

Fábio Pessoa da Silva 

Projeto: GESPP - Grupo de Estudos Saberes e Práticas do Professor, cujas atividades de 

pesquisa também são englobadas. 

 

Luana Francisleyde P. de Farias 

Projeto: GESPP - Grupo de Estudos Saberes e Práticas do Professor, cujas atividades de 

pesquisa também são englobadas. 

 



Luciane Alves Santos 

Projeto: Investigações teóricas sobre a narrativa fantástica na literatura brasileira. 

 

Moama Lorena de Lacerda Marques 

Projeto: Do sertão ao sanhauá: estudos sobre a poesia contemporânea na Paraíba. 

 

Silvio Luis da Silva 

Projeto: Sentidos e efeitos de sentidos: da estrutura da língua à estrutura da comunicação. 

 

 

Agosto de 2020 a julho de 2021 

 

 

Antonieta Buriti Hosokawa (será removida para a Universidade Alfenas) 

Projeto: Um olhar filosófico-linguístico em documentos manuscritos: cartoriais, 

eclesiásticos e certidões de arquivos digitais e físicos da região do vale do mamanguape e 

brejo. 

 

Carla Alecsandra De Melo Bonifácio 

Projeto: Práticas de leitura e escrita: uma abordagem bakhtiniana dos gêneros do discurso no 

ensino de línguas – coordenação – executado no DL e no Profletras (desde 2018). 

 

Elaine Cristina Cintra 

Projeto: Formas autobiográficas na poesia brasileira moderna e contemporânea. 

Projeto: o Acervo de Joaquim Cardozo: contribuições para a releitura de sua obra poética. 

Projeto: Sobre o eu lírico: polêmicas e contraposições teórico-críticas na poesia da 

modernidade. 

 

Elaine Reis Laureano 

Projeto: gênero, educação, diversidade e inclusão. 

Orientação de TCC = título: Português como segunda língua para surdos e as inteligências 

múltiplas: reflexões sobre o fazer educativo. 

 

Erivaldo Pereira Do Nascimento 

Projeto: Projeto estudos semântico-argumentativos e enunciativos na língua e no discurso: 

marcas de (inter) subjetividade e de orientação argumentativa – (esaeld). 

Projeto: Ensino de leitura e de produção de gêneros do discurso: perspectiva semântico- 

discursiva, a partir de sequências didáticas (elpgd) . 

 



Fábio Pessoa da Silva 

Projeto: GESPP - Grupo de Estudos Saberes e Práticas do Professor, cujas atividades de 

pesquisa também são englobadas. 

 

Laurênia Souto Sales 

Projeto: A produção textual no livro didático de língua portuguesa: do prescrito ao real. 

 

Luana Francisleyde P. de Farias 

Projeto: GESPP - Grupo de Estudos Saberes e Práticas do Professor, cujas atividades de 

pesquisa também são englobadas. 

 

Luciane Alves Santos 

Projeto: A construção do real em narrativas fantásticas. 

 

 

Jose Veranildo Lopes Da Costa Junior 

Projeto (aprovado no depto): Escritas do corpo, narrativas da vida: leituras da América 

Latina no/pelo olhar de corpos desviantes. 

 

Maria do Rosário Silva Leite 

Projeto: Estudos de gênero na literatura e cultura: campos de tensão e produção (CNPQ). 

 

Michelle Bianca Santos Dantas 

Projeto: PROLICEN - O ensino literário ao espelho: o mito de Narciso e os seus ecos na 

dinâmica escolar. 

 

Moama Lorena De Lacerda Marques 

Projeto: O poema como locus de (r)existência: estudos sobre a poesia contemporânea 

brasileira de autoria feminina. 

 

Roseane Batista Feitosa Nicolau 

Projeto: Saber ler e escrever está em jogo: ensino da língua portuguesa a partir dos jogos de 

tabuleiro moderno. 

Projeto: Para a história do português brasileiro do litoral norte e do brejo paraibano. 

 

Sandra Maria De Araújo Dias 

Projeto: Entre caminhos e descaminhos: a EAD desatando o(s) nós e as distâncias entre o 

ensino e a aprendizagem. 

 



Savio Roberto Fonseca De Freitas 

Projeto: A construção do real em narrativas fantásticas. 

 

Silvio Luis Da Silva 

Projeto: Sentidos e efeitos sentidos: da estrutura da língua à estrutura da comunicação II. Importante 

lembrar que as pesquisas deste período se encontram em fase de finalização. 

 

1.4 EXTENSÃO 

 
O papel da universidade não pode se restringir aos seus muros. Precipuamente, 

devem levar para a sociedade seus benefícios. As ações mais imediatas da Universidade para 

fornecer informação, capacitação, aparelhamento etc. às comunidades é a ação de Extensão, 

sua função é promover a integração da comunicade acadêmica à população externa para 

contribuir para a solução de problemas, assim o fazem com serviços prestados à comunidade 

externa, à população. 

Figuram como atividades de extensão universitária, os cursos de formação, 

capacitação e qualificação abertos ao público e, também a elaboração, administração e 

execução de projetos sociais e ambientais. As ações de extensão envolvem professores, 

alunos e técnicos. No período tivemos: 

 

De agosto de 2019 a julho de 2020 

 
 

Antonieta Buriti De Souza Hosokawa 

Projeto: A filologia em sala de aula: o conhecimento pelos manuscritos. 

 

Fábio Pessoa da Silva 

Projeto: Universidade em debate: práticas de leitura e de produção de textos com foco no 

Enem - edição 2019; 

Projeto: Universidade em debate: práticas de leitura e de produção de textos com foco no 

Enem - edição 2020; 

Projeto: Educação digital: webquest, Google for education e outras

 ferramentas educacionais; 

Projeto: Metodologias ativas de aprendizagem: ensino híbrido, personalização e tecnologia 

na educação. 

 

 



Luana Francisleyde Pessoa de Farias 

Projeto: Universidade em debate: práticas de leitura e de produção de textos com foco no 

Enem - edição 2020; 

 

De agosto de 2020 a julho de 2021 

 

Elaine Reis Laureano 

Projeto: Libras em contextos sociocomunicativos: articulando saberes e práticas. 

 
 

Erivaldo Pereira Do Nascimento 

Projeto: Entre saberes e práticas: formação docente de professores de língua portuguesa do 

litoral norte da Paraíba. (2021); 

 Projeto: Mulheres no Vale do Mamanguape. 
 

Fábio Pessoa da Silva 

Projeto: Universidade em debate: práticas de leitura e de produção de textos com foco no 

Enem - edição 2020; 

 

Jose Veranildo Lopes Da Costa Junior 

Projeto: Curso de introdução às culturas hispânicas. 

Obs: não apresentado no PID, aguarda aprovação da Comissão de Pesquisa e respectiva 

homologação. 

 
Laurênia Souto Sales 

Projeto: Estudos de manuscritos em sala de aula: desafios para a filologia na 

contemporaneidade. 

 

Luana Francisleyde Pessoa de Farias 

Projeto: Universidade em debate: práticas de leitura e de produção de textos com foco no 

Enem - edição 2020; 

 

Michelle Bianca Santos Dantas 

Projeto: Projeto literatura(s) em debate (2021). 

Obs: não apresentado no PID, aguardava aprovação da Comissão de Pesquisa e 

respectiva  homologação. 

 



Moama Lorena De Lacerda Marques 

Projeto: Escrevivências: formação de professores para uma mediação decolonial de leitura 

literária - 3ª edição; 

Projeto: Literatura(S) Em Debate; 

Projeto: (FLUEX 2020) - Semana de Letras 2020. 

 

Ruth Marcela Bown Cuello 

Projeto: Internacionalização e interculturalidade universitária; 

Projeto: Refugiados e migrantes na Paraíba: acolher e integrar. 

 
 

Sandra Maria De Araújo Dias 

Projeto: (FLUEX 2020) - Membro do Comitê de Organização da Semana de Letras 2020; 

Projeto: (FLUEX 2020) - Semana de Letras 2020, como colaboradora. 

 
 

Walquíria Nascimento Da Silva 

Projeto: Libras em contextos sociocomunicativos: articulando saberes e práticas; 

Projeto: FLUEX - UFPB no combate à covid-19: curso de libras para profissionais da área da 

saúde. 

 
1.5 PROJETOS DE ENSINO 

 
 

Para além das disciplinas ministradas pelos professores, as ações de ensino também se 

manifestam em projetos cujas propostas visam propiciar a estudantes de licenciatura uma 

aproximação prática com o cotidiano de escolas públicas de educação básica, a exemplo do 

PIBID e Residência Pedagógica. Esses projetos, além de permitirem uma imersão na 

realidade das salas de aulas, promove uma interlocução entre universidade e escola. 

 

De agosto de 2019 a julho de 2020 

 
Fernanda Barboza de Lima 

Projeto: Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência PIBID/UFPB. 

Subprojeto/Núcleo de Língua Portuguesa. 

 
Luana Francisleyde P. de Farias 

Projeto: Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência PIBID/UFPB. 

Subprojeto/Núcleo de Língua Portuguesa. 



 
De agosto de 2020 a julho de 2021 

Fernanda Barboza de Lima 

Projeto: Programa de Residência Pedagógica (PRP). Subprojeto/Núcleo de Língua 

Portuguesa. 

 

1.6 AFASTAMENTOS 

 
 

Os afastamentos docentes no âmbito da Universidade Federal da Paraíba são regidos 

pela Instrução Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME Nº 21, de 1º de fevereiro de 2021 e pela 

lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

Durante o período, a fim de proporcionar uma maior qualificação de seu quadro 

docente, os docentes abaixo se qualificaram ou estão em fase de classificação, vejamos: 

Qualificações concluídas no período: 

1. Michele Bianca Santos Dantas qualificou-se como doutora pela Universidade Federal da 

Paraíba; 

2. Walquíria Nascimento da Silva qualificou-se como Mestre pela Universidade Federal da 

Paraíba; 

3. Roseane Batista Feitosa Nicolau qualificou-se como pós-doutora pela Universidade do 

Minho, em Braga, Portugal; 

4. Erivaldo Pereira do Nascimento, realizou capacitação na Universidade de Buenos Aires; 

5. Elaine Cristina Cintra realizou capacitação na Universidade Federal do Rio de Janeiro. 

 
 

Qualificação em andamento: 

6. Graziellen Gelli Pinheiro Lima, conf. Portaria R/PROGEP N0 998, DE 09 DE JULHO DE 

2019, no período de 01/09/2019 A 01/09/2022, para realizar doutorado na universidade de 

Salamanca, na cidade de Salamanca, Espanha. 

 
Observações: 

1) Licença Gestante no período: 27/05/2019 a 23/09/2019 e prorrogada até 22/11/2019. 

Luana Francisleyde Pessoa de Farias. 

 

2) Licença saúde de longa duração com perspectiva de aposentadoria: 

Ainda que não regido pelas determinações da Instrução Normativa SGP- 

ENAP/SEDGG/ME Nº 21, de 1º de fevereiro de 2021 e da lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 

1990, o departamento vê-se sem poder contar com Prof. Pablo Daniel Andrada, SIAPE 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument


1489453, afastado de seus serviços desde 03 de julho de 2018 com perspectiva de 

aposentadoria por invalidez. Sua situação é analisada nos processos nº 23074.019770/2020- 

71, nº 23074.009324/2019-63 e 23074.016912/2020-250. As suas licenças são de 60 dias, mas 

ininterruptas. 

 

2. DEMANDA POR ÁREA DA DISCIPLINA. 

 

Independentemente dos paliativos encontrados para suprir a falta de docentes, é preciso 

ter-se claramente posto que as áreas precisam ser capazes de atender a demanda. Assim, 

apresentamos os docentes divididos por sua área de atuação, vejamos: 

 
Professores por área 

1) Língua Portuguesa, Linguística e Libras: 

1. Elaine Reis Laureano 

2. Erivaldo Pereira do Nascimento 

3. Fábio Pessoa da Silva 

4. Fernanda Barboza de Lima 

5. Laurênia Souto Sales 

6. Luana Francisleyde Pessoa de Farias 

7. Roseane Batista Feitosa Nicolau 

8. Silvio Luis da Silva 

9. Walquíria Nascimento da Silva 

 
2) Literaturas de Língua Portuguesa: 

1. Elaine Cristina Cintra 

2. Luciane Alves Santos 

3. Michelle Bianca Santos Dantas 

4. Moama Lorena de Lacerda Marques 

5. Sávio Roberto Fonseca de Freitas 

 
3) Língua e Literaturas de Língua Inglesa 

1. Carla Alessandra de Melo Bonifácio 

2. Juliene Paiva de Araújo Osias 

3. Maria do Rosário Silva leite 

4. Sandra Maria Araújo Dias 

 
4) Língua e Literaturas de Língua Espanhola 

1. Ruth Marcela Bown Cuello 

2. Graziellen Geli Pinheiro de Lima (substituída por Siomara Regina Cavalcanti de Lucena) 

3. José Veranildo Lopes da Costa Junior 

4. Pablo Daniel Andrada 



 

 

O Departamento conta hoje, portanto, com 22 (vinte e dois) docentes para atender a uma demanda média de 307 horas/aula, ou seja, 13,95 h 

semanais por docente efetivo. Apresentamos tabela detalhada: 

LEGENDA 
 

Língua Portuguesa, Linguística e Libras 

Literaturas de Língua Portuguesa 

Língua e Literaturas de Língua Inglesa 

Língua e Literaturas de Língua Espanhola 

Total 

 
 

DISTRIBUIÇÃO DE DISCIPLINAS POR ÁREA Janeiro a junho/2021 

PROFESSOR EFETIVO 1 2 3 4 TOTAL 

*Antonieta Buriti Hosokawa 4 0 0 0 4 

Carla Alecsandra de Melo Bonifácio 4 0 10 0 14 

Elaine Cristina Cintra 0 8 0 0 8 

Elaine Reis Laureano 12 0 0 0 12 

Erivaldo Pereira do Nascimento 4 0 0 0 4 

Fábio Pessoa da Silva 4 0 0 0 4 

Fernanda Barboza de Lima 6 0 0 0 6 

Graziellen Gelli Pinheiro Lima1 0 0 0 0 0 

Jose Veranildo Lopes da Costa Junior 0 0 0 11 11 

 

 

 

 

 



 

 
 

Juliene Paiva de Araújo Osias 0 0 12 0 12 

Laurênia Souto Sales 0 0 4 4 8 

Luana Francisleyde P. de Farias 4 0 0 0 4 

Luciane Alves Santos 0 6 0 0 6 

Maria do Rosário Silva Leite 0 0 4 0 4 

Michelle Bianca Santos Dantas 0 9 0 0 9 

Moama Lorena de Lacerda Marques 0 7 0 0 7 

Pablo Daniel Andrada2 0 0 0 0 0 

Roseane Batista Feitosa Nicolau 7 0 0 0 7 

Ruth Marcela Bown Cuello 0 0 0 7 7 

Sandra Maria de Araújo Dias 0 0 12 0 12 

Savio Roberto Fonseca de Freitas 0 9 0 0 9 

Silvio Luis da Silva 8 0 0 0 8 

Walquíria Nascimento da Silva 12 0 0 0 12 

TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR EFETIVOS 65 39 42 22 168 

PROFESSOR SUBSTITUTO 1 2 3 4 TOTAL 

Emanoel Raiff Gomes da Nobrega Filho 8 0 0 0 8 

Siomara Regina Cavalcanti De Lucena 0 0 0 15 15 

TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR SUBSTITUTO 8 0 0 15 23 

PROFESSOR FORMADOR 1 2 3 4 TOTAL 



 

 
 

Ana Berenice Peres Martorelli 0 0 0 12 12 

Andrea Silva Ponte 0 0 0 10 10 

Ángela María Erazo Munoz 0 0 4 0 4 

Carolina Gomes da Silva 0 0 0 8 8 

Danielle de Luna e Silva 0 0 8 0 8 

Elaine Espindola Baldissera 4 0 0 0 4 

Jeova Rocha de Mendonca 0 0 8 0 8 

Juliana Henriques de Luna Freire 0 0 0 8 8 

Marcia Maria de Medeiros Travassos Saeger 0 0 4 0 4 

Renata Goncalves Gomes 0 0 4 0 4 

Silvia Renata Ribeiro 0 0 0 4 4 

Walison Paulino de Araujo Costa 0 0 4 0 4 

TOTAL DEMANDA ATENDIDA POR FORMADOR 4 0 32 42 78 

Disciplinas negadas* 1 2 3 4 TOTAL 

GDDLT0104 - LITERATURA E ESTUDO DE GÊNEROS - UV 60H 0 4 0 0 4 

GDDLT0128 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA III UV 60H 0 0 0 4 4 

GDDLT0150 - LINGUÍSTICA INTERACIONAL UV 60 H 4 0 0 0 4 

GDDLT0105 - LÍNGUA ESPANHOLA V UV - 60H 0 0 0 4 4 

GDDLT0109 - ESTUDOS COMPARATIVOS EM LÍNGUA ESPANHOLA UV 60 H 0 0 0 4 4 

GDDLT0110 - ESTUDOS CULTURAIS EM LÍNG. ESPAN. UV - 60H 0 0 0 4 4 



 

 
 

GDDLT0125 - LÍNGUA ESPANHOLA VIII UV 0 0 0 4 4 

LÍNGUA ESPANHOLA IV (SECRETARIADO) - 45H 0 0 0 3 3 

LÍNGUA ESPANHOLA I (SECRETARIADO) - 45H 0 0 0 3 3 

LINGUA INGLESA III (SECRETARIADO) - 45 H 0 0 4 0 4 

TOTAL DE DISCIPLINAS NEGADAS 4 4 4 26 38 

 

 
DISCIPLINAS 

Linguística, 

Língua 

Portuguesa e 

Libras 

 

 
Literatura 

 

 
Inglês 

 

 
Espanhol 

 

 
TOTAL 

TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 81 43 78 105 307 

CARGA HORÁRIA MÉDIA SEMANAL POR ÁREA 9,00 8,60 19,50 26,25 13,95 

QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 9 5 4 4  

QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 10,13 5,38 9,75 13,13 

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 8H 1,13 0,38 5,75 9,13 

QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 6,75 3,58 6,50 8,75 

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 12H -2,25 -1,42 2,50 4,75 

MÍNIMO DE CONTRATAÇÕES   3 5 

1. Afastamento para Doutorado Tabela 2 

2. Licença saúde 



 

 

Apresentamos, abaixo, um balanço da média das atividades docentes no período jul/2019 a jun/2021 e, no anexo 1, a demanda 

semestral, devidamente detalhada: 

 
LEGENDA 

 

Língua Portuguesa, Linguística e Libras 

Literaturas de Língua Portuguesa 

Língua e Literaturas de Língua Inglesa 

Língua e Literaturas de Língua Espanhola 

Total 

 

 

DISTRIBUIÇÃO DE DISCIPLINAS POR ÁREA TOTAL BIÊNIO 2019-2021 

PROFESSOR CEDIDO PELO DCSA 1 2 3 4 TOTAL 

Ana Maria Magalhaes Correia 4 0 0 0 4 

PROFESSOR EFETIVO 1 2 3 4 TOTAL 

*Antonieta Buriti Hosokawa 24,47 0 0 0 24,47 

Carla Alecsandra de Melo Bonifácio 4 0 52 0 56 

Elaine Cristina Cintra 0 34 0 0 34 

Elaine Reis Laureano 12 0 0 0 12 

Erivaldo Pereira do Nascimento 20 0 0 0 20 

Fábio Pessoa da Silva 34 0 0 0 34 

 

 

 

 

 



 

 
 

Fernanda Barboza de Lima 29 0 0 0 29 

Graziellen Gelli Pinheiro Lima1 0 0 0 17 17 

Jose Veranildo Lopes da Costa Junior 0 0 0 11 11 

Juliene Paiva de Araújo Osias 0 0 59 0 59 

Laurênia Souto Sales 20 3 4 4 31 

Luana Francisleyde P. de Farias 10,14 3 0 0 13,14 

Luciane Alves Santos 0 40,13 0 0 40,13 

Maria do Rosário Silva Leite 4 0 35 0 39 

Michelle Bianca Santos Dantas 0 9 0 0 9 

Moama Lorena de Lacerda Marques 0 48 0 0 48 

Pablo Daniel Andrada1 0 0 0 0 0 

Roseane Batista Feitosa Nicolau 16,53 0 0 0 16,53 

Ruth Marcela Bown Cuello 0 0 0 47 47 

Sandra Maria de Araújo Dias 0 0 64 0 64 

Savio Roberto Fonseca de Freitas 0 29 0 0 29 

Silvio Luis da Silva 26 0 8 0 34 

Walquíria Nascimento da Silva 32 0 0 0 32 

TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR EFETIVOS 236,14 166,13 222 79 703,27 

PROFESSOR SUBSTITUTO 1 2 3 4 TOTAL 

Elisangela Marcos Sedmaier 0 0 0 29 29 



 

 
 

Emanoel Raiff Gomes da Nobrega Filho – Professor Substituto*1 44 0 0 0 44 

Hermano Aroldo Gois Oliveira 22,33 0 0 0 22,33 

Lília dos Anjos Afonso 0 16 0 0 16 

Luanny Barbosa de Lima 32 0 0 0 32 

Maria Jaberlânye da Silva Nelo 13 0 0 0 13 

Paloma Sabata Lopes da Silva 22,53 0 0 0 22,53 

Prisciane Pinto Fabricio Ribeiro 0 42,87 0 0 42,87 

Rosemary Evaristo Barbosa 21 0 0 0 21 

Siomara Regina Cavalcanti De Lucena 0 0 0 50 50 

TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR SUBSTITUTO 154,86 58,87 0 79 292,73 

PROFESSOR FORMADOR 1 2 3 4 TOTAL 

Alexandre Scaico 0 0 4 0 4 

Alexandre De Albuquerque Sousa 0 0 12 0 12 

Ana Berenice Peres Martorelli 0 0 0 36 36 

Andrea Silva Ponte 0 0 0 34 34 

Ângela Maria Erazo Munoz 4 0 4 8 16 

Barbara Cabral Ferreira 0 0 8 0 8 

Carolina Gomes da Silva 0 0 0 24 24 

Christiane Maria de Sena Diniz 0 0 0 8 8 

Danielle de Luna e Silva 0 4 20 0 24 



 

 
 

Elaine Espindola Baldissera 4 0 18 4 26 

Jeová Rocha de Mendonça 0 0 24 0 24 

Juliana Henriques De Luna Freire 0 0 4 8 12 

Joelma Remigio de Araújo 4 0 0 0 4 

Leonardo de Santos Nascimento 0 0 4 0 4 

Marcia Maria de Medeiros Travassos Saeger 0 0 24 0 24 

Nadilza Martins de Barros Moreira 0 0 8 0 8 

Renata Gonçalves Gomes 0 8 8 0 16 

Rosilene Silva Marinho 4 0 0 0 4 

Silvia Renata Ribeiro 0 0 0 16 16 

Thales Batista De Lima 0 0 0 8 8 

Walison Paulino De Araujo Costa 0 0 18 0 18 

TOTAL DEMANDA ATENDIDA POR FORMADOR 16 12 156 146 330 

Disciplinas negadas* 1 2 3 4 TOTAL 

8105113 - LIBRAS IUV –  (LINGÚISTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0106 - LINGUISTÍCA APLICADA I UV – (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0150 - LINGUÍSTICA INTERACIONAL UV – (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0155 - SOCIOLINGUISTICA EAD - (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

8105093 - TEORIA DA LITERATURA I LN UV (LITERATURA) 0 4 0 0 4 

GDDLT0104 - LITERATURA E ESTUDO DE GÊNEROS – UV – (LITERATURA) 0 4 0 4 8 

8105108 - METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO UV - (ESPANHOL) 0 0 0 4 4 



 

 
 

8105111 - LINGUA ESPANHOLA IIIUV 0 0 0 4 4 

GDDLT0100 - LÍNGUA ESPANHOLA IV UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0108 - FONÉTICA E FONOLOGIA DA LÍNGUA ESPANHOLA I UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0109 - ESTUDOS COMPARATIVOS EM LÍNGUA ESPANHOLA UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0114 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA I UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0125 - LÍNGUA ESPANHOLA VIII UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0128 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA III UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0148 - TCC (ESPANHOL) 0 0 0 4 4 

8105094 - TEORIA DA LINGUISTICA I LN UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

8105107 - TEORIAS DA LINGUISTICA II LN UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

8105113 - LIBRAS IUV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0102 - LIBRAS II UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0120 - LINGUÍSTICA APLICADA I UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

8105106 - TEORIA DA LITERATURA II LN UV (LITERATURA ) 0 4 0 0 4 

GDDLT0104 - LITERATURA E ESTUDO DE GÊNEROS -UV (LITERATURA) 0 4 0 0 4 

8105109 - LINGUA INGLESA IIIUV 0 0 4 0 4 

8105110 - PRATLEITPRODTEXTLINGINGLESA IIUV 0 0 4 0 4 

GDDLT0121 - LINGUA INGLESA IV UV 0 0 4 0 4 

GDDLT0122 - FONÉTICA E FONOLOGIA DA LINGUAINGLESA I UV 0 0 4 0 4 

GDDLT0126 - LITERATURA INGLESA I UV 0 0 4 0 4 

GDDLT0127 - LINGUA INGLESA VI UV 0 0 4 0 4 

GDDLT0130 - PESQUISA APLIC. ENSINO DALINGUA INGLESA UV 0 0 4 0 4 



 

 
 

GDDLT0140 - ESTÁGIO SUPERVISIONADO II (INGLÊS)UV 0 0 10 0 10 

GDDLT0142 - LINGUA INGLESA VII UV 0 0 4 0 4 

GDDLT0143 - LITERATURAB NORTE-AMERICANA IIUV 0 0 4 0 4 

GDDLT0144 - PROJETO TCC UV (INGLÊS) 0 0 4 0 4 

GDDLT0149 - LINGUA INGLESA VIII UV 0 0 4 0 4 

GDDLT0161 - LITERATURA NORTE AMERICANA IIIUV 0 0 4 0 4 

GDDLT0160 - ESTUDOS PRAGMÁTICOS EM LÍNG. ESTRAN. UV (LINGTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0135 - LITERATURA INGLESA II UV 0 0 4 0 4 

8105112 - LINGUISTICA TEXTUAL – UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

8105113 - LIBRAS IUV AREA (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0102 - LIBRAS II UV AREA (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0144 - PROJETO TCC UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0155 - SOCIOLINGUISTICA EAD (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0160 - ESTUDOS PRAGMÁTICOS EM LÍNGUA ESTRANGEIRA UV 

(LINGUÍSTICA) 
4 0 0 0 4 

8105113 - LIBRAS IUV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0124 - PROJETO DE TCC UV 4 0 0 0 4 

GDDLT0150 - LINGUÍSTICA INTERACIONAL UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0157 - LITERATURA COMPARADA – UV – (LITERATURA) 0 4 0 0 4 

GDDLT0122 - FONÉTICA E FONOLOGIA DA LINGUAINGLESA I UV 0 0 4 0 4 

8105113 - LIBRAS IUV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0102 - LIBRAS II UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 



 

 
 

GDDLT0150 - LINGUÍSTICA INTERACIONAL UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

8105105 - LINGUA ESPANHOLA II LN UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0100 - LÍNGUA ESPANHOLA IV UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0101 - LITERATURA ESPANHOLA I UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0103 - PESQUISA APLICADA AO ENSINO DE LÍNGUA ESPANHOLA 0 0 0 4 4 

GDDLT0108 - FONÉTICA E FONOLOGIA DA LÍNGUA ESPANHOLA I UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0109 - ESTUDOS COMPARATIVOS EM LÍNGUA ESPANHOLA UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0111 - LÍNGUA ESPANHOLA VI UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0113 - LITERATURA ESPANHOLA III UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0114 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA I UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0115 - FONÉTICA E FONOLOGIA DA LÍNGUA ESPANHOLA II UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0116 - ESTÁGIO SUPERVISIONADO I UV (ESPANHOL) 0 0 0 8 8 

LINGUA PORTUGUESA I 4 0 0 0 4 

LINGUA INGLESA I (SECRETARIADO) 0 0 4 0 4 

LINGUA INGLESA IV (SECRETARIADO) 0 0 4 0 4 

LÍNGUA ESPANHOLA I (SECRETARIADO) 0 0 0 3 3 

LÍNGUA ESPANHOLA III (SECRETARIADO) 0 0 0 3 3 

LÍNGUA ESPANHOLA V (SECRETARIADO) 0 0 0 3 3 

GDDLT0104 - LITERATURA E ESTUDO DE GÊNEROS - UV 60H 0 4 0 0 4 

GDDLT0128 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA III UV 60H 0 0 0 4 4 

GDDLT0150 - LINGUÍSTICA INTERACIONAL UV 60 H 4 0 0 0 4 

GDDLT0105 - LÍNGUA ESPANHOLA V UV - 60H 0 0 0 4 4 



 

 
 

GDDLT0109 - ESTUDOS COMPARATIVOS EM LÍNGUA ESPANHOLA UV 60 H 0 0 0 4 4 

GDDLT0110 - ESTUDOS CULTURAIS EM LÍNG. ESPAN. UV - 60H 0 0 0 4 4 

GDDLT0125 - LÍNGUA ESPANHOLA VIII UV 0 0 0 4 4 

LÍNGUA ESPANHOLA IV (SECRETARIADO) - 45H 0 0 0 3 3 

LÍNGUA ESPANHOLA I (SECRETARIADO) - 45H 0 0 0 3 3 

LINGUA INGLESA III (SECRETARIADO) - 45 H 0 0 4 0 4 

TOTAL DE DISCIPLINAS NEGADAS 96 24 78 123 321 

 

 
DISCIPLINAS 

Linguística, 

Língua 

Portuguesa e 

Libras 

 

 
Literatura 

 

 
Inglês 

 

 
Espanhol 

 

 
TOTAL 

TOTAL DA DEMANDA POR BIÊNIO 503 261 456 427 1647 

TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 125,75 65,25 114 106,75 411,75 

CARGA HORÁRIA MÉDIA SEMANAL POR ÁREA 13,97 13,05 28,50 26,69 18,72 

QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 9 5 4 4  

QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 15,72 8,16 14,25 13,34 

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 8H 6,72 3,16 10,25 9,34 

QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 10,48 5,44 9,50 8,90 

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 12H 1,48 0,44 5,50 4,90 

MÍNIMO DE CONTRATAÇÕES 2 1 6 5 

1. Licença saúde Tabela 3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Gráfico da Tabela 3 

 

Observação: para minimizar o impacto das disciplinas negadas, algumas das solicitações 

foram incorporadas a outras, quando havia equivalência ou a possibilidade de aproveitamento. 

Nesses casos, os cursos ficaram sem as disciplinas e os alunos que efetivamente precisavam 

da disciplina e estavam em final de seus cursos e que, sem elas, seriam impedidos de concluí- 

lo foram atendidos em outros cursos, gerando uma demanda reprimida que deverá ser 

solucionada o mais breve possível, o que apenas se daria com a contratação de mais 

professores efetivos. 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 

 
Considerando as informações apresentadas neste relatório de gestão, é inegável que a 

demanda do Departamento de Letras supera, e muito, a sua capacidade de atendimento e 

precisa, urgentemente, ser adequada para que, minimamente, possa atender à demanda de 

Ensino que, por si só, é superior a sua capacidade de atendimento com os 22 (vinte e dois) 

professores efetivos. 

Atualmente, apenas 1 (um) docente encontra-se afastado para capacitação, a profa. 

Graziellen Gelli, da área de Espanhol, que se encontra de licença para realização de seu 

doutorado, neste caso, para atender as suas atribuições, o departamento conta com um 

professor substituto. 

Infelizmente, encontra-se afastado de suas funções por motivo de saúde, o Prof. Pablo 

Daniel Andrada que, desde 03 de julho de 2018 vem sendo periciado e reiteradamente 

licenciado para tratamento de saúde. Busca-se a sua aposentadoria para que seu código de 



vaga possa ser utilizado para a contratação de professor em seu lugar, pois, segundo os laudos 

apresentados, não se espera melhora de seu quadro depressivo e de bipolaridade, com surtos e 

descontrole emocional. Saliente-se que o seu afastamento, porque tem licenças reiteradamente 

concedidas, não permite que se contrate um substituto, ou seja, o desfalque na área de 

Espanhol é ainda maior. 

Na administração anterior, foram cedidos pela PROGEP alguns códigos de vaga 

temporários, de professores de outros locais em afastamento e cuja substituição não fora 

requerida por seus locais de lotação. Porém, essa perspectiva esvaiu-se e, atualmente, temos 

apenas um docente nessa situação, sem perspectiva de ter seu contrato, cujo término é 

30/10/2021, renovado. 

Esse panorama nos leva a um cenário em que a média da carga horária do biênio, 

contando-se apenas com os efetivos atuais, sería de 18,72 horas semanais por docente, se 

todos os docentes pudessem lecionar qualquer uma das disciplinas do departamento, carga 

muito superior àquela máxima de 12 horas semanais preconizadas pelo Art. 3º da Resolução 

CONSEPE n. 52/2018. Quando essa carga horaria é considerada por área das disciplinas, essa 

situação piora muito de acordo para as áreas de inglês e espanhol que têm uma média da carga 

horária contando-se apenas com os efetivos de 28,50 e 26,69 respetivamente, considerando 

que ambas as áreas contam apenas com 4 (quatro) professores cada para arcar com tamanha 

demanda e sua demanda é atendida majoritariamente por professores formadores, lotados em 

outros departamentos desta instituição e que, em razão das bolsas cedidas pela CAPES, 

contribuem para minimizar o impacto da falta de docentes efetivos. 

O Departamento consegue atualmente cumprir com suas obrigações quanto ao ensino 

porque possui o auxílio de 21 (vinte e um) professores formadores que, semestralmente, 

auxiliam na ministração de aula de acordo com sua formação. 

Quanto aos professores substitutos, 10 (dez) docentes passaram pelo departamento, a 

grande maioria deles contratados em razão da cessão temporária de códigos de vaga cedidos 

pela PROGEP. Sem eles, a situação teria sido não apenas difícil como foi, mas insustentável.  

No período, alunos de Secretariado tiveram suas aulas negadas e foram ministradas turmas 

especiais e adaptadas em horários diferentes do solicitado, pois os professores encontravam-se 

todos com carga horária máxima e os dias e horários solicitados comprometidos. Muitos 

agradecimentos devemos a esses professores que, diante da necessidade inconteste, 

esforçaram-se e trabalharam com cargas horários muitíssimo superior às 12h semanais. Não 

foram poucas as situações em que isso ocorreu, infelizmente. 



No que concerne aos cargos de gestão que os professores do Departamento são 

obrigados a assumir, estes se somam à carga horária de trabalho e acabam por dificultar o 

exercício de suas funções, seja na docência, seja na gestão. Com tantos cursos vinculados, 

assumir coordenações, chefias e respectivos vice-coordenações e vice-chefias é 

imprescindível. Neste período, 10 (dez) professores ocuparam cargos de gestão em 

determinado momento. Ainda assim, nem mesmo esses em cargos de gestão furtaram a 

realizar atividades de pesquisa e extensão, bem como a coordenar projetos de ensino, que 

agregam diversos alunos e professores bolsistas, a exemplo dos projetos: PIBID e Residência 

Pedagógica. 

Não obstante, os professores do DL contribuem para os cursos em que atuam e neles 

figuram como membros de Conselhos e Núcleos Docentes Estruturantes, assumem suas 

representações natas no Conselho de Centro e ainda se dispõem a colaborar com a Instituição 

assumindo postos de membros titulares e suplentes nos Conselheiros Superiores. 

Registre-se que dois dos cursos atendidos pelo DL/CCAE figuram entre os mais bem 

avaliados pelo MEC na UFPB (numa escala de 0 a 5), conforme consta do Relatório de 

Gestão do CCAE, ano base 2019 (p. 15), e este com base em informações oficiais do MEC, a 

saber: Letras Português (nota 4), que tem mais de 80% de suas disciplinas ministradas pelo 

DL; Licenciatura em Ciências da Computação (nota 4). 

A chefia do Departamento é auxiliada por dois assistentes administrativos, Gabriela 

Noemia Bezerra de Assis Cavalcanti, SIAPE 1062881, e Mauricelio do Nascimento, SIAPE 

1403075, que se desdobram para realizar suas atividades e auxiliam, também, os docentes nas 

dúvidas que possuem quanto aos procedimentos administrativos operacionais, marcadamente 

a utilização do SIPAC e o atendimento à demanda via e-mail e WhatsApp. Com o trabalho 

remoto, instituído em decorrência das medidas tomadas em razão da pandemia da Covid19, as 

atividades foram devidamente adequadas e são executadas com grande habilidade. O 

desempenho de ambos tem sido crucial para o bom andamento do DL. 

Considerando-se os dados apresentados, é visível o empenho de todos os membros do 

DL para que haja um atendimento completo das suas prerrogativas em todos os âmbitos. 

Gestão, Ensino, Pesquisa e Extensão são atividades regulares do Departamento, mesmo com o 

parco corpo docente efetivo que possui. 

Estando em período suplementar, esse planejamento não representa as necessidades 

deste semestre, que devem ser analisadas em conjunto com os demais semestres letivos, pelo 

menos de um período de 2 (dois) anos, ou 4 (quatro) semestres consecutivos. Assim, as 

oscilações entre um período e outro podem ser claramente verificadas. Também há que se 



prestar muita atenção ao fato de que os dados aqui apresentados como média de carga horária 

por docente não considera os cargos de gestão, que devem ser contabilizados à parte, 

acrescentando-se ao número ora apresentado, docentes suficientes para atender também a essa 

demanda, no atual cenário, além daqueles necessários para dar conta da carga horária média já 

descrita, no mínimo mais 3 (três) docentes seriam necessários para que as atribuições de 

gestão e representação fossem cumpridas dentro da carga horária de 40h semanais, já que 

atualmente valores muito inferiores aos utilizados são declarados nos PID dos docentes, que, 

portanto, não são remunerados como deveriam, posto que trabalham mais do que o máximo 

permitido. 

O cumprimento de todas as obrigações deu-se em razão do empenho em buscar 

soluções paliativas para uma situação bastante preocupante de escassez de docentes e, 

evidentemente, com a colaboração encontrada. Saliente-se, portanto, a necessidade urgente da 

contratação de, no mínimo, 8 professores, vide tabela 2, que deixa em evidência a deficiência 

enorme na área de inglês e espanhol, mas isso não quer dizer que as outras áreas não sofrem 

com a falta de docentes visto que a demanda é fluída e varia por área semestre a semestre, 

mas certamente inglês e espanhol, por ter uma grande demanda EAD, sofre em todos os 

periodos com a falta de docentes. 

Por fim, destaca-se que o DL conta sempre com o engajamento dos docentes em todas 

as atividades e contribui sobremaneira para o bom desempenho do Centro de Ciências 

Aplicadas e Educação – CCAE, e a sua envergadura como um Departamento que preza pelas 

suas obrigações e pelo desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensão desta Universidade e 

à região do Vale do Mamanguape. 

 
Mamanguape, 16 de julho de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 1 

 
Julho a dezembro de 2019 

 
 

TABELA TOTAL 2019.1, 2019.2 (EAD) E 2019.3 (Férias) 
 

 

DISTRIBUIÇÃO DE DISCIPLINAS POR ÁREA TOTAL 2019.2 

PROFESSOR CEDIDO PELO DCSA 1 2 3 4 TOTAL 

Ana Maria Magalhaes Correia 4 0 0 0 4 

PROFESSOR EFETIVO 1 2 3 4 TOTAL 

*Antonieta Buriti Hosokawa 6 0 0 0 6 

Carla Alecsandra de Melo Bonifácio 0 0 15 0 15 

Elaine Cristina Cintra 0 9 0 0 9 

Elaine Reis Laureano 0 0 0 0 0 

Erivaldo Pereira do Nascimento 8 0 0 0 8 

Fábio Pessoa da Silva 17 0 0 0 17 

Fernanda Barboza de Lima 12 0 0 0 12 

Graziellen Gelli Pinheiro Lima 0 0 0 17 17 



 

 
 

Juliene Paiva de Araújo Osias 0 0 18 0 18 

Laurênia Souto Sales 4 3 0 0 7 

Luana Francisleyde P. de Farias 0 0 0 0 0 

Luciane Alves Santos 0 12 0 0 12 

Maria do Rosário Silva Leite 0 0 16 0 16 

Michelle Bianca Santos Dantas 0 0 0 0 0 

Moama Lorena de Lacerda Marques 0 12 0 0 12 

Pablo Daniel Andrada 0 0 0 0 0 

Roseane Batista Feitosa Nicolau 0 0 0 0 0 

Ruth Marcela Bown Cuello 0 0 0 21 21 

Sandra Maria de Araújo Dias 0 0 20 0 20 

Savio Roberto Fonseca de Freitas 0 0 0 0 0 

Silvio Luis da Silva 8 0 4 0 12 

Walquíria Nascimento da Silva 0 0 0 0 0 

TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR EFETIVOS 59 36 73 38 206 

PROFESSOR SUBSTITUTO 1 2 3 4 TOTAL 

Prisciane Pinto Fabricio Ribeiro 0 11 0 0 11 



 

 
 

Luanny Barbosa de Lima 16 0 0 0 16 

Elisangela Marcos Sedmaier 0 0 0 20 20 

Rosemary Evaristo Barbosa 12 0 0 0 12 

Hermano Aroldo Gois Oliveira 19 0 0 0 19 

Lília dos Anjos Afonso 0 12 0 0 12 

Maria Jaberlânye da Silva Nelo 13 0 0 0 13 

Paloma Sabata Lopes da Silva 13 0 0 0 13 

TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR SUBSTITUTO 73 23 0 20 116 

PROFESSOR FORMADOR 1 2 3 4 TOTAL 

Alexandre Scaico 0 0 4 0 4 

Ana Berenice Peres Martorelli 0 0 0 8 8 

Andrea Silva Ponte 0 0 0 4 4 

Barbara Cabral Ferreira 0 0 8 0 8 

Carolina Gomes da Silva 0 0 0 4 4 

Christiane Maria de Sena Diniz 0 0 0 8 8 

Danielle de Luna e Silva 0 0 8 0 8 

Elaine Espindola Baldissera 0 0 0 4 4 



 

 
 

Jeová Rocha de Mendonça 0 0 4 0 4 

Joelma Remigio de Araújo 4 0 0 0 4 

Leonardo de Santos Nascimento 0 0 4 0 4 

Marcia Maria de Medeiros Travassos Saeger 0 0 8 0 8 

Nadilza Martins de Barros Moreira 0 0 4 0 4 

Rosilene Silva Marinho 4 0 0 0 4 

Silvia Renata Ribeiro 0 0 0 4 4 

TOTAL DEMANDA ATENDIDA POR FORMADOR 8 0 40 32 80 

Disciplinas negadas* 1 2 3 4 TOTAL 

8105113 - LIBRAS IUV – (LINGÚISTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0106 - LINGUISTÍCA APLICADA I UV – (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0150 - LINGUÍSTICA INTERACIONAL UV – (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0155 - SOCIOLINGUISTICA EAD - (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

8105093 - TEORIA DA LITERATURA I LN UV (LITERATURA) 0 4 0 0 4 

GDDLT0104 - LITERATURA E ESTUDO DE GÊNEROS – UV – 

(LITERATURA) 
0 4 0 4 8 

8105108 - METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO UV - 

(ESPANHOL) 
0 0 0 4 4 



 

 
 

8105111 - LINGUA ESPANHOLA IIIUV 0 0 0 4 4 

GDDLT0100 - LÍNGUA ESPANHOLA IV UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0108 - FONÉTICA E FONOLOGIA DA LÍNGUA ESPANHOLA I UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0109 - ESTUDOS COMPARATIVOS EM LÍNGUA ESPANHOLA UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0114 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA I UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0125 - LÍNGUA ESPANHOLA VIII UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0128 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA III UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0148 - TCC (ESPANHOL) 0 0 0 4 4 

8105094 - TEORIA DA LINGUISTICA I LN UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

8105107 - TEORIAS DA LINGUISTICA II LN UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

8105113 - LIBRAS IUV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0102 - LIBRAS II UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0120 - LINGUÍSTICA APLICADA I UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

8105106 - TEORIA DA LITERATURA II LN UV (LITERATURA) 0 4 0 0 4 

GDDLT0104 - LITERATURA E ESTUDO DE GÊNEROS -UV 

(LITERATURA) 
0 4 0 0 4 

8105109 - LINGUA INGLESA IIIUV 0 0 4 0 4 



 

 
 

8105110 - PRATLEITPRODTEXTLINGINGLESA IIUV 0 0 4 0 4 

GDDLT0121 - LINGUA INGLESA IV UV 0 0 4 0 4 

GDDLT0122 - FONÉTICA E FONOLOGIA DA LINGUAINGLESA I UV 0 0 4 0 4 

GDDLT0126 - LITERATURA INGLESA I UV 0 0 4 0 4 

GDDLT0127 - LINGUA INGLESA VI UV 0 0 4 0 4 

GDDLT0130 - PESQUISA APLIC. ENSINO DALINGUA INGLESA UV 0 0 4 0 4 

GDDLT0140 - ESTÁGIO SUPERVISIONADO II (INGLÊS)UV 0 0 10 0 10 

GDDLT0142 - LINGUA INGLESA VII UV 0 0 4 0 4 

GDDLT0143 - LITERATURAB NORTE-AMERICANA IIUV 0 0 4 0 4 

GDDLT0144 - PROJETO TCC UV (INGLÊS) 0 0 4 0 4 

GDDLT0149 - LINGUA INGLESA VIII UV 0 0 4 0 4 

GDDLT0161 - LITERATURA NORTE AMERICANA IIIUV 0 0 4 0 4 

GDDLT0160 - ESTUDOS PRAGMÁTICOS EM LÍNG. ESTRAN. UV 

(LINGTICA) 
4 0 0 0 4 

GDDLT0135 - LITERATURA INGLESA II UV 0 0 4 0 4 

TOTAL 40 16 62 40 158 



 

 
 

 

 
DISCIPLINAS 

Linguística, 

Língua 

Portuguesa e 

Libras 

 

 
Literatura 

 

 
Inglês 

 

 
Espanhol 

 

 
TOTAL 

TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 180 75 175 130 560 

CARGA HORÁRIA MÉDIA SEMANAL POR ÁREA 22,50 15,00 43,75 43,33 28,00 

QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 8 5 4 3 
 

QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 22,50 9,38 21,88 16,25 

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 8H 14,50 4,38 17,88 13,25 

QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 15,00 6,25 14,58 10,83 

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 12H 7,00 1,25 10,58 7,83 

MÍNIMO DE CONTRATAÇÕES 7 2 11 8 



 

 

Janeiro a junho de 2020 

 

TABELA TOTAL 2019.2, 2019.4 (férias) E 2020.1 (EAD) 
 

 

 

 

DISTRIBUIÇÃO DE DISCIPLINAS POR ÁREA janeiro a junho/2020 (2020.1 EAD NORMAL) 

PROFESSOR EFETIVO 1 2 3 4 TOTAL 

*Antonieta Buriti Hosokawa 8 0 0 0 8 

Carla Alecsandra de Melo Bonifácio 0 0 19 0 19 

Elaine Cristina Cintra 0 9 0 0 9 

Elaine Reis Laureano 0 0 0 0 0 

Erivaldo Pereira do Nascimento 4 0 0 0 4 

Fábio Pessoa da Silva 9 0 0 0 9 

Fernanda Barboza de Lima 4 0 0 0 4 

Graziellen Gelli Pinheiro Lima 0 0 0 0 0 

Juliene Paiva de Araújo Osias 0 0 22 0 22 

Laurênia Souto Sales 12 0 0 0 12 

Luana Francisleyde P. de Farias 3,67 0 0 0 3,67 



 

 
 

Luciane Alves Santos 0 18 0 0 18 

Maria do Rosário Silva Leite 0 0 12 0 12 

Michelle Bianca Santos Dantas 0 0 0 0 0 

Moama Lorena de Lacerda Marques 0 17 0 0 17 

Pablo Daniel Andrada 0 0 0 0 0 

Roseane Batista Feitosa Nicolau 2 0 0 0 2 

Ruth Marcela Bown Cuello 0 0 0 15 15 

Sandra Maria de Araújo Dias 0 0 24 0 24 

Savio Roberto Fonseca de Freitas 0 12 0 0 12 

Silvio Luis da Silva 4 0 4 0 8 

Walquíria Nascimento da Silva 4 0 0 0 4 

TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR EFETIVOS 50,67 56 81 15 202,67 

PROFESSOR SUBSTITUTO 1 2 3 4 TOTAL 

Emanoel Raiff Gomes da Nobrega Filho – Professor Substituto*1 20 0 0 0 20 

Prisciane Pinto Fabricio Ribeiro 0 17 0 0 17 

Luanny Barbosa de Lima 16 0 0 0 16 

Elisangela Marcos Sedmaier 0 0 0 9 9 



 

 
 

Rosemary Evaristo Barbosa 9 0 0 0 9 

Hermano Aroldo Gois Oliveira 3,33 0 0 0 3,33 

Lília dos Anjos Afonso 0 4 0 0 4 

Paloma Sabata Lopes da Silva 7 0 0 0 7 

Siomara Regina Cavalcanti De Lucena 0 0 0 21 21 

TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR SUBSTITUTO 55,33 21 0 30 106,33 

PROFESSOR FORMADOR 1 2 3 4 TOTAL 

Alexandre De Albuquerque Sousa 0 0 8 0 8 

Ana Berenice Peres Martorelli 0 0 0 12 12 

Andrea Silva Ponte 0 0 0 10 10 

Ângela Maria Erazo Munoz 4 0 0 4 8 

Carolina Gomes da Silva 0 0 0 8 8 

Danielle de Luna e Silva 0 0 4 0 4 

Elaine Espindola Baldissera 0 0 8 0 8 

Jeová Rocha de Mendonça 0 0 8 0 8 

Marcia Maria de Medeiros Travassos Saeger 0 0 4 0 4 

Renata Gonçalves Gomes 0 8 0 0 8 



 

 
 

Silvia Renata Ribeiro 0 0 0 4 4 

Thales Batista De Lima 0 0 0 4 4 

Walison Paulino De Araujo Costa 0 0 4 0 4 

TOTAL DEMANDA ATENDIDA POR FORMADOR 4 8 36 42 90 

Disciplinas negadas* 1 2 3 4 TOTAL 

8105112 - LINGUISTICA TEXTUAL – UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

8105113 - LIBRAS IUV AREA (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0102 - LIBRAS II UV AREA (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0144 - PROJETO TCC UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0155 - SOCIOLINGUISTICA EAD (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0160 - ESTUDOS PRAGMÁTICOS EM LÍNGUA ESTRANGEIRA UV 

(LINGUÍSTICA) 
4 0 0 0 4 

8105113 - LIBRAS IUV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0124 - PROJETO DE TCC UV 4 0 0 0 4 

GDDLT0150 - LINGUÍSTICA INTERACIONAL UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0157 - LITERATURA COMPARADA – UV – (LITERATURA) 0 4 0 0 4 

GDDLT0122 - FONÉTICA E FONOLOGIA DA LINGUAINGLESA I UV 0 0 4 0 4 



 

 
 

8105113 - LIBRAS IUV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0102 - LIBRAS II UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

GDDLT0150 - LINGUÍSTICA INTERACIONAL UV (LINGUÍSTICA) 4 0 0 0 4 

8105105 - LINGUA ESPANHOLA II LN UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0100 - LÍNGUA ESPANHOLA IV UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0101 - LITERATURA ESPANHOLA I UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0103 - PESQUISA APLICADA AO ENSINO DE LÍNGUA ESPANHOLA 0 0 0 4 4 

GDDLT0108 - FONÉTICA E FONOLOGIA DA LÍNGUA ESPANHOLA I UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0109 - ESTUDOS COMPARATIVOS EM LÍNGUA ESPANHOLA UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0111 - LÍNGUA ESPANHOLA VI UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0113 - LITERATURA ESPANHOLA III UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0114 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA I UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0115 - FONÉTICA E FONOLOGIA DA LÍNGUA ESPANHOLA II UV 0 0 0 4 4 

GDDLT0116 - ESTÁGIO SUPERVISIONADO I UV (ESPANHOL) 0 0 0 8 8 

TOTAL DE DISCIPLINAS NEGADAS 48 4 4 48 104 



 

 
 

 

 
DISCIPLINAS 

Linguística, 

Língua 

Portuguesa e 

Libras 

 

 
Literatura 

 

 
Inglês 

 

 
Espanhol 

 

 
TOTAL 

TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 158 89 121 135 503 

CARGA HORÁRIA MÉDIA SEMANAL POR ÁREA 19,75 17,80 30,25 45,00 25,15 

QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 8 5 4 3 
 

QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 19,75 11,13 15,13 16,88 

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 8H 11,75 6,13 11,13 13,88 

QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 13,17 7,42 10,08 11,25 

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 12H 5,17 2,42 6,08 8,25 

MÍNIMO DE CONTRATAÇÕES 6 3 7 9 



 

 

Julho a dezembro de 2020 

 
 

TABELA TOTAL 2020.2 (EAD), 2020.1 (09 a 12/21)suplementar e (06 a 08/21) suplementar 
 

 

DISTRIBUIÇÃO DE DISCIPLINAS POR ÁREA julho a dezembro/2020.2 – EAD 

PROFESSOR EFETIVO 1 2 3 4 TOTAL 

*Antonieta Buriti Hosokawa 6,47 0 0 0 6,47 

Carla Alecsandra de Melo Bonifácio 0 0 8 0 8 

Elaine Cristina Cintra 0 8 0 0 8 

Elaine Reis Laureano 0 0 0 0 0 

Erivaldo Pereira do Nascimento 4 0 0 0 4 

Fábio Pessoa da Silva 4 0 0 0 4 

Fernanda Barboza de Lima 7 0 0 0 7 

Graziellen Gelli Pinheiro Lima 0 0 0 0 0 

Juliene Paiva de Araújo Osias 0 0 7 0 7 

Laurênia Souto Sales 4 0 0 0 4 

Luana Francisleyde P. de Farias 2,47 3 0 0 5,47 

Luciane Alves Santos 0 4,13 0 0 4,13 



 

 
 

Maria do Rosário Silva Leite 4 0 3 0 7 

Michelle Bianca Santos Dantas 0 0 0 0 0 

Moama Lorena de Lacerda Marques 0 12 0 0 12 

Pablo Daniel Andrada 0 0 0 0 0 

Roseane Batista Feitosa Nicolau 7,53 0 0 0 7,53 

Ruth Marcela Bown Cuello 0 0 0 4 4 

Sandra Maria de Araújo Dias 0 0 8 0 8 

Savio Roberto Fonseca de Freitas 0 8 0 0 8 

Silvio Luis da Silva 6 0 0 0 6 

Walquíria Nascimento da Silva 16 0 0 0 16 

TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR EFETIVOS 61,47 35,13 26 4 126,6 

PROFESSOR SUBSTITUTO 1 2 3 4 TOTAL 

Emanoel Raiff Gomes da Nobrega Filho 16 0 0 0 16 

Prisciane Pinto Fabricio Ribeiro 0 14,87 0 0 14,87 

Paloma Sabata Lopes da Silva 2,53 0 0 0 2,53 

Siomara Regina Cavalcanti De Lucena 0 0 0 14 14 

TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR SUBSTITUTO 18,53 14,87 0 14 47,4 



 

 
 

PROFESSOR FORMADOR 1 2 3 4 TOTAL 

Alexandre Scaico 0 0 0 0 0 

Alexandre De Albuquerque Sousa 0 0 4 0 4 

Ana Berenice Peres Martorelli 0 0 0 4 4 

Andrea Silva Ponte 0 0 0 10 10 

Ângela Maria Erazo Munoz 0 0 0 4 4 

Carolina Gomes da Silva 0 0 0 4 4 

Danielle de Luna e Silva 0 4 0 0 4 

Elaine Espindola Baldissera 0 0 10 0 10 

Jeová Rocha de Mendonça 0 0 4 0 4 

Juliana Henriques De Luna Freire 0 0 4 0 4 

Marcia Maria de Medeiros Travassos Saeger 0 0 8 0 8 

Nadilza Martins de Barros Moreira 0 0 4 0 4 

Walison Paulino de Araujo Costa 0 0 10 0 10 

Renata Gonçalves Gomes 0 0 4 0 4 

Thales Batista De Lima 0 0 0 4 4 

Silvia Renata Ribeiro 0 0 0 4 4 



 

 
 

TOTAL DEMANDA ATENDIDA POR FORMADOR 0 4 48 30 82 

Disciplinas negadas* 1 2 3 4 TOTAL 

LINGUA PORTUGUESA I 4 0 0 0 4 

LINGUA INGLESA I (SECRETARIADO) 0 0 4 0 4 

LINGUA INGLESA IV (SECRETARIADO) 0 0 4 0 4 

LÍNGUA ESPANHOLA I (SECRETARIADO) 0 0 0 3 3 

LÍNGUA ESPANHOLA III (SECRETARIADO) 0 0 0 3 3 

LÍNGUA ESPANHOLA V (SECRETARIADO) 0 0 0 3 3 

TOTAL DE DISCIPLINAS NEGADAS 4 0 8 9 21 

 

 
DISCIPLINAS 

Linguística, 

Língua 

Portuguesa e 

Libras 

 

 
Literatura 

 

 
Inglês 

 

 
Espanhol 

 

 
TOTAL 

TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 84 54 82 57 277 

CARGA HORÁRIA MÉDIA SEMANAL POR ÁREA 10,50 10,80 20,50 19,00 13,85 

QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 8 5 4 3 
 

QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 10,50 6,75 10,25 7,13 

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 8H 2,50 1,75 6,25 4,13 



 

 
 

QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 7,00 4,50 6,83 4,75 

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 12H -1,00 -0,50 2,83 1,75 

MÍNIMO DE CONTRATAÇÕES   3 2 



 

 

Janeiro a junho de 2021 

 
 

TABELA TOTAL 2020.2 Presencial, 2020.4 (FÉRIAS) e 2021.1 (EAD) 
 

 

 

 

DISTRIBUIÇÃO DE DISCIPLINAS POR ÁREA Janeiro a junho/2021 

PROFESSOR EFETIVO 1 2 3 4 TOTAL 

*Antonieta Buriti Hosokawa 4 0 0 0 4 

Carla Alecsandra de Melo Bonifácio 4 0 10 0 14 

Elaine Cristina Cintra 0 8 0 0 8 

Elaine Reis Laureano 12 0 0 0 12 

Erivaldo Pereira do Nascimento 4 0 0 0 4 

Fábio Pessoa da Silva 4 0 0 0 4 

Fernanda Barboza de Lima 6 0 0 0 6 

Graziellen Gelli Pinheiro Lima 0 0 0 0 0 

Jose Veranildo Lopes da Costa Junior 0 0 0 11 11 

Juliene Paiva de Araújo Osias 0 0 12 0 12 

Laurênia Souto Sales 0 0 4 4 8 

Luana Francisleyde P. de Farias 4 0 0 0 4 

Luciane Alves Santos 0 6 0 0 6 

Maria do Rosário Silva Leite 0 0 4 0 4 



 

 
 

Michelle Bianca Santos Dantas 0 9 0 0 9 

Moama Lorena de Lacerda Marques 0 7 0 0 7 

Pablo Daniel Andrada 0 0 0 0 0 

Roseane Batista Feitosa Nicolau 7 0 0 0 7 

Ruth Marcela Bown Cuello 0 0 0 7 7 

Sandra Maria de Araújo Dias 0 0 12 0 12 

Savio Roberto Fonseca de Freitas 0 9 0 0 9 

Silvio Luis da Silva 8 0 0 0 8 

Walquíria Nascimento da Silva 12 0 0 0 12 

TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR EFETIVOS 65 39 42 22 168 

PROFESSOR SUBSTITUTO 1 2 3 4 TOTAL 

Emanoel Raiff Gomes da Nobrega Filho 8 0 0 0 8 

Siomara Regina Cavalcanti De Lucena 0 0 0 15 15 

TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR SUBSTITUTO 8 0 0 15 23 

PROFESSOR FORMADOR 1 2 3 4 TOTAL 

Ana Berenice Peres Martorelli 0 0 0 12 12 

Andrea Silva Ponte 0 0 0 10 10 

Ángela María Erazo Munoz 0 0 4 0 4 

Carolina Gomes da Silva 0 0 0 8 8 

Danielle de Luna e Silva 0 0 8 0 8 



 

 
 

Elaine Espindola Baldissera 4 0 0 0 4 

Jeova Rocha de Mendonca 0 0 8 0 8 

Juliana Henriques de Luna Freire 0 0 0 8 8 

Marcia Maria de Medeiros Travassos Saeger 0 0 4 0 4 

Renata Goncalves Gomes 0 0 4 0 4 

Silvia Renata Ribeiro 0 0 0 4 4 

Walison Paulino de Araujo Costa 0 0 4 0 4 

TOTAL DEMANDA ATENDIDA POR FORMADOR 4 0 32 42 78 

Disciplinas negadas* 1 2 3 4 TOTAL 

GDDLT0104 - LITERATURA E ESTUDO DE GÊNEROS - UV 60H 0 4 0 0 4 

GDDLT0128 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA III UV 60H 0 0 0 4 4 

GDDLT0150 - LINGUÍSTICA INTERACIONAL UV 60 H 4 0 0 0 4 

GDDLT0105 - LÍNGUA ESPANHOLA V UV - 60H 0 0 0 4 4 

GDDLT0109 - ESTUDOS COMPARATIVOS EM LÍNGUA ESPANHOLA UV 60 H 0 0 0 4 4 

GDDLT0110 - ESTUDOS CULTURAIS EM LÍNG. ESPAN. UV - 60H 0 0 0 4 4 

GDDLT0125 - LÍNGUA ESPANHOLA VIII UV 0 0 0 4 4 

LÍNGUA ESPANHOLA IV (SECRETARIADO) - 45H 0 0 0 3 3 

LÍNGUA ESPANHOLA I (SECRETARIADO) - 45H 0 0 0 3 3 

LINGUA INGLESA III (SECRETARIADO) - 45 H 0 0 4 0 4 

TOTAL DE DISCIPLINAS NEGADAS 4 4 4 26 38 



 

 
 

 

 
DISCIPLINAS 

Linguística, 

Língua 

Portuguesa e 

Libras 

 

 
Literatura 

 

 
Inglês 

 

 
Espanhol 

 

 
TOTAL 

TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 81 43 78 105 307 

CARGA HORÁRIA MÉDIA SEMANAL POR ÁREA 9,00 8,60 19,50 26,25 13,95 

QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 
 

9 
 

5 
 

4 
 

4 
 

QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 
 

10,13 

 

5,38 

 

9,75 

 

13,13 

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 8H 
 

1,13 
 

0,38 
 

5,75 
 

9,13 

QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 
 

6,75 

 

3,58 

 

6,50 

 

8,75 

NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA 12H 
 

-2,25 
 

-1,42 
 

2,50 
 

4,75 

MÍNIMO DE CONTRATAÇÕES   
3 5 
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