
 

 

 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA 

CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO 

DEPARTAMENTO DE LETRAS 

http://www.ccae.ufpb.br/dl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO 

| 2017-2019 | 

 

 

 

 

 

 

João Pessoa-PB, 30 de novembro de 2020. 

  

http://www.ccae.ufpb.br/dl


RELATÓRIO DE GESTÃO 
(2017-2019) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsáveis:  

Prof. Dr. Silvio Luis da Silva 

Prof. Dr.Fábio Pessoa da Silva 

 

 

 

 

Apoio técnico: 

Cleyton Sérgio de Oliveira Barros 

 

 
 

 

 

 

  



 

SUMÁRIO 

APRESENTAÇÃO .............................................................................................................. 1 

1. PERFIL DOCENTE E ORGANIZACIONAL DO DL ..................................................... 2 

2. CORPO DOCENTE ........................................................................................................ 3 

2.1 CORPO DE DOCENTES EFETIVOS ................................................................. 4 

2.2 DOCENTES SUBSTITUTOS ............................................................................. 6 

2.3 PROFESSORES FORMADORES EAD ............................................................. 7 

3. DISTRIBUIÇÃO DE TURMAS OFERTADAS POR DOCENTE ................................... 8 

3.1 REPRESENTAÇÃO GRÁFICA DAS DISCIPLINAS DISTRIBUÍDAS POR 

PROFESSOR ................................................................................................... 15 

4. DOCENTES EFETIVOS EM CARGOS DE GESTÃO ............................................... 23 

5. ATIVIDADES DOCENTES DE GESTÃO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO............24 

5.1 GESTÃO E ENSINO ....................................................................................... 25 

5.2 PESQUISA E EXTENSÃO .............................................................................. 26 

5.3 ATIVIDADES DE REPRESENTAÇÃO ............................................................ 29 

6. CORPO ADMINISTRATIVO ...................................................................................... 30 

CONCLUSÃO ................................................................................................................... 31 



 

 

 
RELATÓRIO DE GESTÃO 2017-2019 | DEPARTAMENTO DE LETRAS | DL – CCAE – UFPB 

 

1 

APRESENTAÇÃO 

 

A Chefia do Departamento de Letras – DL, em conformidade com o disposto 

no Art. 15 do Regimento Geral da UFPB, apresenta o relatório de gestão do 

período de 15/07/2017 a 14/07/2019, gestão dos Prof. Dr. Silvio Luis da Silva e 

Fábio Pessoa da Silva, respectivamente, chefe e vice-chefe. 

Nesse interstício, contabilizaram-se os calendários acadêmicos referentes a: 

1) Semestres letivos regulares presenciais  

a) 2017.1, de 17/07 à 28/11/2017;  

b) 2017.2, de 01/02 a 16/06/2018;  

c) 2018.1, de 09/07 a 06/11/2018;  

d) 2018.2, de 22/11 a 11/05/2019;  

2) Períodos de Educação a Distância regulares 

a) 2017.2, de 10/08 a 11/12/2017,  

b) 2018.1, de 15/02 a 16/06/2018; 

c) 2018.2, de 10/08 a 10/12/2018; 

d) 2019.1 de 04/02 a 06/06/2019. 

3) Período de férias da EaD  

a) 2018.3, de 04 a 25/07/2018.  

Estruturalmente, este relatório organiza-se em quatro etapas. Na primeira, 

apresentamos de maneira breve o perfil docente e organizacional do 

Departamento de Letras. 

Na segunda parte, fazemos um apanhado geral das turmas ofertadas nos 

períodos acadêmicos acima mencionados e apresentamos a distribuição das 

disciplinas ofertadas por docentes efetivos, substitutos e formadores da EaD1, 

discriminando-se quantitativo de disciplinas e de cargas horárias. 

Na terceira parte, apresentamos detalhadamente as disciplinas por docente, 

considerando-se as presenciais, da Educação a Distância e das pós-graduações. 

                                                

1 Os professores Formadores são docentes da instituição lotados em outros departamentos que se 

dispõem a ministrar disciplinas na Educação à Distância e recebem bolsa. 
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Aqui discriminamos, também, as categorias de docentes efetivos, substitutos e 

formadores da EaD. 

Na quarta, traçamos algumas observações sobre os dados apresentados, o 

que nos subsidia para apresentar as considerações finais da gestão para o biênio 

2017-2019. 

É importante salientar que, para além das obrigações regimentais, o 

presente relatório se apresenta como importante instrumento de acompanhamento 

e avaliação das atividades do Departamento, além de subsidiar ações futuras, com 

vistas à promoção da melhoria da qualidade do trabalho realizado. 

 

1. PERFIL DOCENTE E ORGANIZACIONAL DO DL 
 

O Departamento de Letras (DL) do Centro de Ciências Aplicadas e 

Educação (CCAE/UFPB) foi criado em 13 de abril de 2011 por meio da Resolução 

CONSUNI n. 04/2011, por ocasião da também criação do Curso de Licenciatura em 

Letras – Língua Portuguesa no CCAE.  

O DL atua com professores em 9 (nove) cursos do CCAE: nas Licenciaturas 

em Letras Língua Portuguesa, Língua Inglesa (EaD) e Língua Espanhola (EaD), 

Ciência da Computação e Matemática; e nos Bacharelados em Secretariado 

Executivo Bilíngue; Ciências Contábeis, Antropologia e Sistemas de Informação. 

No período 2017/2019, contou com um corpo docente composto por:  

a) 18 (dezoito) professores do quadro efetivo permanente, distribuídos em 

três áreas: Língua Portuguesa, Linguística e Libras (9), Línguas 

Estrangeiras (5), Literatura (4); 

b) 1 (uma) professora da Universidade do Acre, aqui lotada 

temporariamente para acompanhamento de cônjuge; 

c) 3 (três) professores substitutos; 

d) 3 (três) professores substitutos com códigos de vagas cedidos 

temporariamente pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e pela Direção 

de Centro; 

e) 17 (dezessete) professores formadores da EaD, atuando nos cursos de 

Licenciaturas em Letras Inglês e Letras Espanhol. 
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Os professores do DL atuam, sobretudo, na oferta de componentes 

curriculares obrigatórios que, de modo geral, abarcam as disciplinas obrigatórias 

teóricas e práticas das Licenciaturas em Letras Português, em Letras em Língua 

Espanhola – EaD e em Letras Língua Inglesa – EaD, compreendendo as áreas de 

Linguística, Língua e Literaturas Brasileira e Portuguesa, Língua Espanhola e suas 

respectivas Literaturas e Língua Inglesa e suas respectivas Literaturas, além de 

atender às necessidades das Línguas Portuguesa, Inglesa e Espanhola do curso 

de Secretariado Executivo Bilingue. Atende, também, a disciplina de LIBRAS nos 

cursos presenciais e a Distância. 

Além de colaborarem significativamente para a formação inicial de 

professores em diferentes cursos e modalidades de ensino, os docentes do DL 

estão envolvidos em projetos de ensino, pesquisa, extensão e atuam nos 

Programas de Pós-Graduação desta Universidade, a saber: ProfLetras, que 

possibilita a formação continuada de professores da Educação Básica; Proling, 

dedicado aos estudos linguísticos; e PPGL, dedicado aos estudos literários. 

O Departamento conta com o LAEL – Laboratório de Estudos Linguísticos, 

que visa a fomentar as atividades linguísticas práticas em geral. 

Quanto à administração, conta apenas com um assistente administrativo, 

que presta serviços no horário de maior intensidade de trabalhos, o final da tarde e 

à noite. 

Nesse sentido, nossa missão é oferecer à comunidade um ensino público e 

de qualidade, que preza pelo compromisso ético e profissional e promove o 

desenvolvimento de competências e habilidades relativas aos usos da linguagem e 

promoção da efetiva comunicação nas línguas portuguesa, inglesa, espanhola e 

libras. O nosso propósito institucional é a inclusão social através do conhecimento, 

gerando desenvolvimento individual e coletivo. 

 

2. CORPO DOCENTE 

 

O corpo docente do Departamento de Letras é dividido em três categorias: 

efetivos, substitutos e formadores. 
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2.1 CORPO DE DOCENTES EFETIVOS 

 

Os docentes efetivos são aqueles que desempenham atividades de 

magistério superior e dedicam-se também à pesquisa e à extensão a fim de atender 

aos propósitos do Ensino Superior. No Departamento, todos os professores 

desempenham pelo menos duas das atividades de ensino, pesquisa e extensão, 

seja no âmbito das graduações, seja das pós-graduações.  

Faz parte, também, das prerrogativas desses docentes atuar na gestão do 

departamento e das coordenações de cursos, além de cargos de representação 

como os Núcleos Docentes Estruturantes e Colegiados dos cursos em que o 

Departamento atua, e os Conselhos Superiores da Universidade. 

Nesse sentido, elaboramos uma tabela com o corpo de docentes efetivos do 

Departamento de Letras. 

 

QUADRO 1 – Docentes Efetivos do DL, distribuídos segundo Regime de Trabalho, Admissão, 

Qualificação, Área de Atuação, Classe e Inserção na Pós-Graduação – 2018. 
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Nº Siape Docente 
Admissão 

UFPB 
Regime 

Trabalho 
Classe Qualificação Área de atuação 

Pós– 
graduação 

* 1150299 
Antonieta Buriti de 
Souza Hosokawa* 

Acompanhamento 
de cônjuge 

40h/DE Associado Doutorado 
Ciências Sociais 

e Educação 
Popular 

ProfLetras 

1  1425342 
Carla Alecsandra 
de Melo Bonifacio 

27/07/2009 40h/DE Titular Doutorado 
Estrangeiras 

Inglês 
ProfLetras 

2  2285167 
Elaine Cristina 

Cintra 
03/03/2015 40h/DE Adjunto 

Pós-
Doutorado 

Literatura 
Bras. e Port. 

PPGL 

3  1543794 
Erivaldo Pereira do 

Nascimento 
21/08/2006 40h/DE Titular 

Pós-
Doutorado 

LP/Libras e 
Linguística 

PPGel e 
ProfLetras 

4  2317361 
Fabio Pessoa da 

Silva 
30/05/2016 40h/DE Adjunto Doutorado 

LP/Libras e 
Linguística 

- 

5  1352273 
Fernanda Barboza 

de Lima 
10/03/2015 40h/DE Titular Doutorado 

LP/Libras e 
Linguística 

- 

6  2506126 
Graziellen Gelli 
Pinheiro Lima 

22/12/2008 40h/DE Adjunto Mestrado 
Estrangeiras 

Espanhol 
- 

7  2175120 
Juliene Paiva de 

Araújo Osias 
10/12/2002 40h/DE Adjunto Doutorado 

Estrangeiras 
Inglês 

- 

8  3334167 
Laurênia Souto 

Sales 
12/04/2012 40h/DE Titular Doutorado 

LP/Libras e 
Linguística 

ProfLetras 

9  2385981 
Luana 

Francisleyde 
Pessoa de Farias 

17/03/2017 40h/DE Adjunto Doutorado 
LP/Libras e 
Linguística 

- 

10  
1809459 

 
Luciane Alves 

Santos 
11/04/2012 40h/DE Titular Doutorado 

Literatura 
Bras e Port 

PPGL e 
ProfLetras 

11  2782210 
Maria do Rosario 

Silva Leite 
12/01/2018 40h/DE Adjunto Doutorado 

Estrangeiras 
Inglês 

- 

12  2641290 
Moama Lorena de 
Lacerda Marques 

25/10/2016 40h/DE Adjunto Doutorado 
Literatura 

Bras. e Port. 
- 

13  
 

1489453 
 

Pablo Daniel 
Andrada 

22/12/2008 40h/DE Adjunto Doutorado 
Estrangeiras 

Espanhol 
- 

14  2193172 
Roseane Batista 
Feitosa Nicolau 

27/07/2009 40h/DE Titular 
Pós-

Doutorado 
LP/Libras e 
Linguística 

ProfLetras 

15  2379937 
Ruth Marcela 
Bown Cuello 

15/07/2010 40h/DE Adjunto Mestrado 
Estrangeiras 

Espanhol 
- 

16  1044769 
Sandra Maria 
Araujo Dias 

26/07/2017 40h/DE Adjunto Doutorado 
Estrangeiras 

Inglês 
- 

17  1569274 Silvio Luis da Silva 02/06/2016 40h/DE Adjunto Doutorado 
LP/Libras e 
Linguística 

- 

18  1161670 
Walquiria 

Nascimento da 
Silva 

31/03/2016 40h/DE Adjunto Mestrado 
LP/Libras e 
Linguística 

- 

 * Professora lotada por acompanhamento de cônjuge. 

Fonte: DL, 2017 - 2019. 

 

No período, 2 (duas) professoras foram afastadas para dar prosseguimento à 

sua formação a fim de dar cumprimento aos propósitos da UFPB, de acordo com o 

disposto no art. 1º da Resolução CONSEPE n. 07/2004.  

Infelizmente, por questões de saúde, também tivemos o afastamento de 1 

(um) professor por um período bastante extenso, vejamos: 
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QUADRO 2 – Docentes do DL afastados no período,  

 Docente 
Tipo de 

afastamento 
Período Instrumento Legal 

01 Walquíria Nascimento da Silva Mestrado 16/07/2018 a 15/07/2020* 
Portaria PROGEP n. 

1192/2018 

02 Michelle Bianca Santos Dantas Doutorado 01/10/2016 a 01/10/2019 
Portaria PROGEP n. 

2416/2016 

03 Pablo Daniel Andrada Licença saúde A partir de 
Atestado médico e 

perícia no SIASS 

 
* O retorno da referida docente foi antecipado a pedido, ocorrendo em 15/01/2020 conforme os autos do processo n. 
23074.002157/2020-31 e Portaria nº 629/2020 - PROGEP – SCRF. 
Fonte: DL, 2017 - 2019. 

 

2.2 DOCENTES SUBSTITUTOS 

Aos docentes efetivos, somam-se: 

1) 3 (três) temporários que substituem professores afastados para 

Mestrado, doutorado e pós-doutorado, conforme as respectivas 

portarias; 

2) 3 (três) que se utilizam de códigos de vagas cedidos 

temporariamente pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e pela 

Direção de Centro.  

Saliente-se que o Prof. Pablo Andrada encontra-se impossibilitado de 

trabalhar e não tem perspectiva de retorno, porém, suas perícias são feitas 

bimestralmente e as licenças lhe concedidas com períodos muito curtos, de no 

máximo 60 dias, o que inviabiliza a contratação de substituto. Esse problema só foi 

solucionado com a cessão temporária de um código de vaga feito pela PROGEP. 

A incapacidade de atender à demanda tem sido suprida com as cessões de 

códigos de vagas feitas pela PROGEP. Esses códigos, porém, são temporários e 

não há garantias de sua manutenção, posto que são de professores efetivos 

afastados que podem, a qualquer momento, retornar às suas atividades. 
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Quadro 3 - Docentes substitutos e cedidos ao DL, contratados na gestão entre 2017 – 2019. 

DOCENTE 

ORIGEM DO 

CÓDIGO DE 

VAGA 

CLASSE REG. ADMISSÃO DESLIGAMENTO 

Amanda Ramalho de Freitas Brito 
(substituindo a profa. Nívea 

Marcela Marques) 

Direção de 
Centro 

Auxiliar 20h 
01/08/2017 
Contrato n. 
097/2017 

04/01/2019 
Aditivo até 08/03/2019* 

Elisângela Marcos Sedlmaier 
(substituindo o prof. Ronaldo 

Bastos Francini Filho) 
PROGEP Auxiliar 20h 

08/01/2019 
Contrato n. 
004/2019 

15/12/2019 

Luanny Barbosa de Lima 
(substituindo a profa. Walquíria 

Nascimento da Silva) 
- Auxiliar 20h 

08/01/2019 
Contrato n. 
003/2019 

21/02/2020 
Termo de rescisão n. 

04/2020 

Maria Jaberlânye da Silva Nelo 
(substituindo a profa. Nadja de 

Azevedo Correia) 
PROGEP Auxiliar 20h 

20/10/2017 
Contrato n. 
148/2017 

20/10/2019 
Processo n. 

23074.061147/2018-45 

Paloma Sabata Lopes da Silva 
(substituindo o prof. Walter de 

Agra Júnior) 
PROGEP Auxiliar 20h 

10/07/2018 
(Contrato n. 
098/2018) 

09/07/2020 
Temo Aditivo n. 

066/2019 

Raíra Costa Maia de Vasconcelos 
(substituindo Michelle Bianca 

Santos Dantas) 
- Auxiliar 20h 

02/05/2017 
Contrato n. 
056/2017 

22/02/2019** 
Aditivo 22/2018 até 

02/05/2019 

* A docente Amanda Ramalho de Freitas Brito foi desligada antes do prazo do termo aditivo em razão 

de sua nomeação publicada no Diário Oficial da União no dia 04/01/2019, para  assumir cargo efetivo 

docente na UFPB, conforme processo n. 23074.001613/2019-14. 

** A docente Raíra Costa Maia de Vasconcelos solicitou em 22/02/2019 o desligamento para assumir 

cargo efetivo docente na UFPE, conforme processo n. 23074.008181/2019-72 . 

 

2.3 PROFESSORES FORMADORES EAD 

 

O Professor Formador é aquele que, atendendo aos pré-requisitos da CAPES, 

pode atuar na Educação a Distância no âmbito da Universidade Federal da 

paraíba, independentemente de sua lotação, desde que na sua área de formação. 

No período, para dar conta da demanda, o Departamento contou com a 

colaboração de 17 (dezessete) professores formadores. 
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QUADRO 4 – Professores Formadores EaD.  

Docente 

1) Alexandre Scaico 

2) Ana Berenice Peres Martorelli 

3) Andrea Silva Ponte 

4) Barbara Cabral Ferreira 

5) Barthyra Cabral Vieira de Andrade 

6) Carolina Gomes da Silva 

7) Christiane Maria de Sena Diniz 

8) Danielle de Luna e Silva 

9) Elaine Espindola Baldissera 

10) Jeova Rocha de Mendonca 

11) José Ribamar de Castro 

12) Lucas Consolin Dezotti 

13) Marcelo Vanderley Miranda Sa Rangel 

14) Marcia Maria de Medeiros Travassos Saeger 

15) Nadilza Martins de Barros Moreira 

16) Paulo Roberto Palhano Silva 

17) Silvia Renata Ribeiro 

 

No período de 2017-2019, 42 (quarenta e dois) docentes ministraram 

disciplinas para atender à demanda do DL, 18 (dezoito) docentes efetivos, 1 (uma) 

docente lotada em razão de acompanhamento de cônjuge, 6 (seis) docentes 

substitutos e 17 (dezessete) docentes formadores EaD. 

 

3. DISTRIBUIÇÃO DE TURMAS OFERTADAS POR DOCENTE 

 

Atualmente o DL possui turmas nas áreas de Língua Portuguesa, Linguística 

e Libras, Literaturas de Língua Portuguesa e Línguas Estrangeiras, Inglês e 

Espanhol, e suas respectivas Literaturas. Além de ser o maior responsável pelos 

componentes curriculares turmas nas Licenciaturas em Letras Língua Portuguesa, 
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Inglesa e Espanhola, o DL oferta disciplinas para os cursos de Licenciatura de 

Língua Inglesa (EaD) e Língua Espanhola (EaD), Ciência da Computação e 

Matemática; e nos Bacharelados em Secretariado Executivo Bilíngue, Ciências 

Contábeis, Antropologia e Sistemas de Informação. 

 

QUADRO 5 – Relatório de turmas ofertadas pelo DL, distribuídas de acordo com docente, tipos de 
disciplinas e suas respectivas cargas horárias – 2017-2019. 

Relatório de Turmas Ofertadas pelo DL - 2017 - 2019 

Docentes 
Disc. 

EaD 

CH EaD 

(h) 

Disc. 

Pres. 

CH Pres. 

(h) 

Disc. 

Pós 

CH Pós 

(h) 

Total 

de 

Discip

linas 

CH Total 

(h) 

PROFESSORES EFETIVOS E LOTADA POR ACOMPANHAMENTO DE CÔNJUGE 

Antonieta Buriti de Souza 

Hosokawa 

- acompanhamento de 

cônjuge 

1 60 3 270 0 0 4 330 

1. Carla Alecsandra de Melo 

Bonifacio 
6 360 6 360 2 90 14 810 

2. Elaine Cristina Cintra 1 135 9 505 1 45 11 685 

3. Erivaldo Pereira do 

Nascimento 
4 240 3 180 4 210 11 630 

4. Fabio Pessoa da Silva 5 300 13 640 0 0 18 940 

5. Fernanda Barboza de 

Lima 
2 120 9 615 0 0 11 735 

6. Graziellen Gelli Pinheiro 

Lima 
5 300 12 540 0 0 17 840 

7. Juliene Paiva de Araújo 

Osias 
8 480 8 390 0 0 16 870 

8. Laurenia Souto Sales 3 270 6 360 2 90 11 720 

9. Luana Francisleyde 

Pessoa de Farias 
2 120 11 705 0 0 13 825 

10. Luciane Alves Santos 4 240 5 390 2 90 11 720 

11. Maria do Rosario Silva 3 180 6 360 0 0 9 540 
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Leite 

12. Moama Lorena de 

Lacerda Marques 
3 180 8 580 1 45 12 805 

13. Pablo Daniel Andrada 3 180 6 270 0 0 9 450 

14. Roseane Batista Feitosa 

Nicolau 
2 180 8 372 3 150 13 702 

15. Ruth Marcela Bown Cuello 10 600 4 180 0 0 14 780 

16. Sandra Maria Araujo Dias 4 390 6 360 0 0 10 750 

17. Silvio Luis da Silva 6 360 7 393 0 0 13 753 

18. Walquiria Nascimento da 

Silva 
4 240 6 360 0 0 10 600 

SUBTOTAL 76 4935 136 7830 15 720 227 13485 

MÉDIA 4,00 259,74 7,16 412,11 0,79 37,89 11,95 709,74 

PROFESSORES SUBSTITUTOS 

Amanda Ramalho de Freitas 

Brito 
1 60 10 630 0 0 11 690 

Elisângela Marcos Sedlmaier 0 0 4 180 0 0 4 180 

Luanny Barbosa de Lima 0 0 3 180 0 0 3 180 

Maria Jaberlânye da Silva 

Nelo 
0 0 6 285 0 0 6 285 

Paloma Sabata Lopes da Silva 0 0 8 275 0 0 8 275 

Raíra Costa Maia de 

Vasconcelos 
4 180 10 505 0 0 14 685 

SUBTOTAL 5 240 41 2055 0 0 46 2295 

MÉDIA 0,83 40,00 6,83 342,50 0,00 0,00 7,67 382,50 

PROFESSORES FORMADORES EAD 

Alexandre Scaico 3 180 0 0 0 0 3 180 

Ana Berenice Peres Martorelli 6 360 0 0 0 0 6 360 

Andrea Silva Ponte 4 540 0 0 0 0 4 540 

Barbara Cabral Ferreira 1 60 0 0 0 0 1 60 

Barthyra Cabral Vieira de 

Andrade 
6 750 0 0 0 0 6 750 

Carolina Gomes da Silva 2 120 0 0 0 0 2 120 

Christiane Maria de Sena 

Diniz 
6 360 0 0 0 0 6 360 
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Danielle de Luna e Silva 7 420 2 90 0 0 9 510 

Elaine Espindola Baldissera 4 240 0 0 0 0 4 240 

Jeova Rocha de Mendonca 6 360 0 0 0 0 6 360 

José Ribamar de Castro 4 240 0 0 0 0 4 240 

Lucas Consolin Dezotti 2 120 0 0 0 0 2 120 

Marcelo Vanderley Miranda 

Sa Rangel 
1 60 0 0 0 0 1 60 

Marcia Maria de Medeiros 

Travassos Saeger 
5 300 0 0 0 0 5 300 

Nadilza Martins de Barros 

Moreira 
6 360 0 0 0 0 6 360 

Paulo Roberto Palhano Silva 1 60 0 0 0 0 1 60 

Silvia Renata Ribeiro 3 180 0 0 0 0 3 180 

SUBTOTAL 67 4710 2 90 0 0 69 4800 

MÉDIA 3,94 277,06 0,12 5,29 0,00 0,00 4,06 282,35 

TOTAL GERAL 148 9885 179 9975 15 720 342 20580 

MÉDIA POR SEMESTRE 37 2471,25 44,75 2493,75 3,75 180 85,5 5145 

CARGA HORÁRIA MÉDIA 

SEMESTRAL POR 

DOCENTE 

2,06 137,29 2,49 138,54 0,21 10,00 4,75 285,83 

CARGA HORÁRIA MÉDIA 

MENSAL POR DOCENTE 

(18 ATUALMENTE). 

0,51 34,32 0,62 34,64 0,05 2,50 1,19 71,46 

CARGA HORÁRIA MÉDIA 

SEMANAL POR DOCENTE 
0,13 8,58 0,16 8,66 0,01 0,63 0,30 17,86 

 

Legenda 
 

Professores efetivos do DL  

Professores Substitutos  

Professores Formadores EaD  

 

 

OBSERVAÇÕES 

* Algumas disciplinas foram ministradas por mais de um docente. A saber: 

 

2017.1 
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 “Redação Comercial em Português I” -- profa. Roseane Batista (22h) e prof. Silvio Luis 

(23h). 

 

2018.1 

“Português Instrumental” -- prof. Fábio Pessoa (30h) e profa. Antonieta Buriti (30h); 

 “Trabalho de Conclusão de Curso” -- prof. Fábio Pessoa (10h) e prof. Silvio Luis (50h). 

 

2018.2 

“Literatura Brasileira IV” – profa. Amanda Ramalho (75h) e profa. Elaine Cristina (35h) 

“Literaturas de Tradição Oral” – profa. Amanda Ramalho (75h) e profa. Moama Lorena (40h) 

“Literatura Portuguesa I” -- profa. Elaine Cristina (40h) e profa. Raíra Costa (20h) 

“Teoria da Literatura I” – profa. Elaine Cristina (40h) e profa. Raíra Costa (35h) 

“Língua Portuguesa II” – prof. Fábio Pessoa (45h), profa. Paloma Sabata (15h) e profa. 

Maria Jaberlânye (15h) 

“Língua Portuguesa I” – profa. Maria Jaberlânye (45h) e profa. Paloma Sabata (15h) 

“Morfologia da Língua Portuguesa” – profa. Paloma Sabata (35h) e profa. Roseane Batista 

(40h) 

“Redação Comercial em Português II” – profa. Paloma Sabata (20h) e profa. Roseane 

Batista (25h) 

“Teorias Linguísticas II” – profa. Paloma Sabata (25h) e prof. Silvio Luis (50h). 

 

** Quantitativo de disciplinas a serem ofertadas pelo Departamento SEM considerar os 

professores colaboradores de outros departamentos, que são desobrigados de ministrar as 

disciplinas e o fazem voluntariamente, mediante pagamento de bolsa. 

 

O quadro acima representa o relatório de turmas ofertadas pelo DL durante 

o período de 2017-2019, descrevendo todos os docentes e as suas respectivas 

quantidades de: 

 Disciplinas presenciais e carga horária realizada; 

 Disciplinas EaD e carga horária realizada; 

 Disciplinas na pós-graduação e carga horária realizada; 

 Total de disciplinas presenciais, EaD e pós-graduação; 

 Total de carga horária realizada nas disciplinas presenciais, EaD e 

pós-graduação. 
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O quadro apresenta, ainda, ao final de cada categoria docente 

(respectivamente efetivo, substituto e formador), o resultado do subtotal e uma 

média entre cada um dos parâmetros acima apresentados. Ao final do quadro, é 

apresentado o total geral da média por professor efetivo e eventuais substitutos e 

eventuais observações. 

Importante ressaltar as seguintes informações a respeito do QUADRO 6: 

a) Profa. Dra. Antonieta Buriti de Souza Hosokawa, originária da 

Universidade Federal do Acre, que encontra-se neste departamento 

provisoriamente por acompanhamento de cônjuge, nos termos do Art. 36, 

Inciso III, alínea a da Lei 8112/90; 

 

b) Profa. Amanda Ramalho de Freitas Brito é contratada com a cessão 

temporária de código de vaga da Direção de Centro do CCAE,  encontra-

se substituindo a professora efetiva Nívea Marcela Marques, SIAPE 

28874711, lotada no Departamento de Ciências Sociais Aplicadas, afastada 

para Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Administração (Portaria 

PROGEP nº 483, de 02 de março de 2018 – prazo do afastamento: 

09/03/2018 a 08/03/2019). Contrato nº 097/2017 (01/08/2017 – 08/03/2018). 

Solicitação de Renovação de Contrato até 08/03/2019. Contrato cancelado 

devido sua nomeação publicada no Diário Oficial da União no dia 04/01/2019, 

para o cargo de Professor do Magistério Superior de Professor do Magistério 

Superior, Classe A, denominação Adjunto - A, Nível I, no Departamento de 

Letras Clássicas e Vernáculas do Centro de Ciências Humanas, Letras e 

Artes da UFPB (Portarias 02/01/2019); 

 

c) Profa Elisângela Marcos Sedlmaier, substituindo o prof Ronaldo Bastos 

Francini Filho, SIAPE 17467141, para cursar Estágio Sênior na University of 

California (Portaria R/PROGEP n. 1313/2018 – período do afastamento: 

15/12/2018 - 15/12/2019). Contrato n. 004/2019 (08/01/2019 a 15/12/2019).; 

 

d) Profa Luanny Barbosa de Lima, substituindo a profa Walquíria Nascimento 

da Silva, SIAPE 11616705, para cursar Mestrado na Pós-Graduação em 
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Educação na Universidade Federal da Paraíba (Portaria PROGEP nº 1192, 

de 30 de maio de 2018 – período do afastamento: 16/07/2018 a 15/07/2020). 

Contrato nº 003/2019 (08/01/2019 a 08/01/2020). Termo aditivo 02/2020. 

Termo de Rescisão nº04/2020, de 21 de fevereiro de 2020 (Portaria Nº 

629/2020 - PROGEP -SCRF, datada de 17 de fevereiro de 2020, que faz 

CESSAR OS EFEITOS, a partir de 15/01/2020, da portaria PROGEP 1192, de 

30 de maio de 2018, que concedeu o afastamento a Walquíria Nascimento da 

Silva, SIAPE 1161670, em face do retorno às suas atividades laborais 

antecipadamente; 

 

e) Profa. Maria Jaberlânye da Silva Nelo é contratada com a cessão 

temporária de código de vaga disponibilizado pela PROGEP e encontra-

se substituindo a professora Nadja de Azevedo Correia, SIAPE 1311753, 

devido cessão para a EBSERH (Portaria 486, de 14 de abril de 2014). 

Contrato nº 148/2017 (20/10/2017 – 20/10/2018). Solicitação de Prorrogação 

do contrato para 20/10/2019; 

 

f) Profa. Paloma Sabata Lopes da Silva é contratada com a cessão 

temporária de código de vaga disponibilizado pela PROGEP encontra-se 

substituindo o prof. Walter de Agra Júnior, cedido para a Procuradoria Federal 

Especializada junto ao Conselho Administrativo de Defesa Econômica – 

CADE. Contrato nº 098/2018 (10/07/2018 a 10/07/2019). Termo aditivo nº 

066/2019, até dia 09/07/2020; 

 

g) Profa. Raíra Costa Maia de Vasconcelos, substituindo a professora 

Michelle Bianca Santos Dantas, SIAPE 1939016, lotada no Departamento 

de Letras, afastada para realizar curso de Doutorado no Programa de Pós-

Graduação em Ciências das Religiões na UFPB (Portaria PROGEP 2416 de 

07 de outubro de 2016 – prazo do afastamento: 01/10/2016 – 01/10/2019). 

Contrato nº 056/2017. Solicitação de Prorrogação de Contrato até 

02/05/2019. Contrato cancelado devido aprovação em concurso público 

para professor efetivo da UFPE. 
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3.1 REPRESENTAÇÃO GRÁFICA DAS DISCIPLINAS DISTRIBUÍDAS POR 

PROFESSOR 

 

Com vistas a uma exposição mais didática dos dados disponíveis no 

QUADRO 5, elaboramos as representações gráficas nas páginas seguintes, 

distribuídas pelas categorias geral (engloba todos os tipos de professores), 

efetivos, substitutos e formadores. 

 

  



 

 

 
RELATÓRIO DE GESTÃO 2017-2019 | DEPARTAMENTO DE LETRAS | DL – CCAE – UFPB 

 

16 

GRÁFICO 1 – CATEGORIA GERAL. Distribuição de disciplinas (presenciais, EaD ou na pós-
graduação) por professor. 
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GRÁFICO 2 – CATEGORIA GERAL. Distribuição de carga horária nas disciplinas (presenciais, EaD 
ou na pós-graduação) por professor. 
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GRÁFICO 3 – CATEGORIA EFETIVO. Representa a quantidade de disciplinas distribuídas por 
professor efetivo nas disciplinas EaD, presenciais ou na pós-graduação. 

 

 

GRÁFICO 4 – CATEGORIA EFETIVO. Representa a distribuição de carga horária por professor 
efetivo nas disciplinas EaD, presenciais ou na pós-graduação. 
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GRÁFICO 5 – CATEGORIA SUBSTITUTO. Representa a quantidade de disciplinas distribuídas por 
professor substituto nas disciplinas EaD ou presenciais. 

 

 

GRÁFICO 6 – CATEGORIA SUBSTITUTO. Representa a distribuição de carga horária por professor 
substituto nas disciplinas EaD ou presenciais. 
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GRÁFICO 7 – CATEGORIA FORMADOR. Representa a quantidade de disciplinas distribuídas por 
professor formador EaD. 

 

 

GRÁFICO 8 – CATEGORIA FORMADOR. Representa a distribuição de carga horária por professor 
formador EaD. 
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GRÁFICO 9 – Representa a distribuição de disciplinas 
entre as categorias de professores efetivos, substitutos e 
formadores EaD. 

GRÁFICO 10 – Representa a distribuição da carga horária 
de disciplinas entre as categorias de professores efetivos, 
substitutos e formadores EaD. 

GRÁFICO 11 – Representa a distribuição de disciplinas 
presenciais entre as categorias de professores efetivos, 
substitutos e formadores EaD. 

GRÁFICO 12 – Representa a distribuição da carga horária 
de disciplinas presenciais entre as categorias de 
professores efetivos, substitutos e formadores EaD. 

GRÁFICO 13 –  Representa a distribuição de disciplinas 
EaD entre as categorias de professores efetivos, 
substitutos e formadores EaD. 
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GRÁFICO 14 – Representa a distribuição de carga horária 
nas disciplinas EaD entre as categorias de professores 
efetivos, substitutos e formadores EaD. 
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GRÁFICO 16 – Representa a distribuição da carga horária 
de disciplinas EaD, presenciais ou da pós-graduação entre 
os professores efetivos. 
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4. DOCENTES EFETIVOS EM CARGOS DE GESTÃO 

 

Nos termos do art. 3º da Resolução CONSEPE n. 52/2018, a carga horária 

dos docentes deve ser de, no máximo, 12h semanais. 

 

Art. 3º. A carga horária de atividades de ensino, presencial e a distância, 
atribuída pelo departamento a cada docente obedecerá aos seguintes 
critérios: 
I – Regime de Tempo Parcial ou vinte horas semanais: mínimo de oito 
horas semanais e máximo de doze horas semanais, com pelo menos oito 
horas na graduação e/ou no EBTT; 
II – Regime de Tempo Integral ou quarenta horas semanais, com ou sem 
dedicação exclusiva: 
a) mínimo de oito horas semanais e máximo de doze horas semanais, 
com pelo menos quatro horas na graduação e/ou no EBTT, quando, além 
de ministrar aulas, pertencer ao corpo docente de programa de pós-
graduação, e/ou exercer outros encargos acadêmicos aprovados e/ou 
registrados no Departamento; 
b) mínimo de doze horas semanais e máximo de dezesseis horas 
semanais na graduação e/ou no EBTT, quando não pertencer ao corpo 
docente de programa de pós-graduação, e/ou não exercer outros 
encargos docentes aprovados e/ou registrados no Departamento. 
 

Ainda segundo a supracitada resolução, o art. 6º dispõe que os cargos de 

gestão dos departamentos e coordenações deve ser feita pelos docentes que 

ministram aulas naqueles despectivos cursos e podem utilizar 40 horas para as 

chefias e coordenações e 20 horas para as vice-chefias e vice-coordenações. 

 
Art. 6º. Para preenchimento e submissão do PID e distribuição de carga 
horária entre as atividades de ensino, pesquisa, extensão e gestão, deve-
se respeitar o disposto no art. 3º desta Resolução. 
§ 1º. O docente que desempenha atividade administrativa, percebendo ou 
não a gratificação, poderá computar o máximo de quarenta horas 
semanais quando ocupar cargo de CD 4, FG ou FCC. 
§ 2º. O docente quando ocupar cargo de coordenação de curso lato 
sensu, de coordenação de estágios curriculares obrigatórios e não-
obrigatórios, de vice-chefe, de vice-coordenador, de representante titular 
no CONSEPE ou no CONSUNI, seja a atividade exercida na 
administração central, seja vinculada à Direção de Centro, poderá 
computar o máximo de vinte horas semanais. 
 

O quadro abaixo indica os professores em cargos de gestão, as respectivas 

horas declaradas como utilizadas para desempenho de suas funções na gestão, 

por período, seguido da média e do quantitativo permitido pela Resolução 

CONSEPE n. 52/2018. 
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DOCENTE/ 
CARGO 

Silvio Luis da Silva  
Chefe de Dep. 

(Portaria PROGEP n. 1873/2017) 

Fábio Pessoa da Silva 
Vice-chefe de Dep. 

(Portaria PROGEP n. 1875/2017) 

Ruth Marcela Bown Cuello 
Coord. Espanhol 

(Portaria PROGEP n. 528/2018)  

Luciane Alves Santos 
Vice-coord. Espanhol 

(Portaria PROGEP n. 2.317/2016) 

Sandra Maria Araujo Dias  
Coord. Inglês 

(Portaria PROGEP n. 454/2018) 

Juliene Paiva de Araújo Osias  
Vice-coord. Inglês 

(Portaria PROGEP nº 1.384/2019) 

Maria do Rosário Silva Leite  
Vice-coord. Inglês 

(Portaria PROGEP n. 455/2018) 

Moama Lorena de Lacerda Marques  
Coord. Português 

(Portaria PROGEP n. 1.328/2018) 

Luana Francisleyde Pessoa de Farias  
Vice-coord. Português 

(Portaria PROGEP n. 1.329/2018) 

 

5. ATIVIDADES DOCENTES DE GESTÃO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO  

 

A Constituição Brasileira, em seu artigo 207, preconiza a indissociabilidade 

entre ensino, pesquisa e extensão:  

 
Art. 207. As universidades gozam de autonomia didático-científica, 
administrativa e de gestão financeira e patrimonial, e obedecerão ao 
princípio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão. 
 

Isso significa que as instituições de ensino superior devem trabalhar esses 

três eixos de forma equivalente. O Professor de Magistério Superior nessas 
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universidades federais não pode simplesmente dedicar-se ao Ensino, a essa 

prerrogativa somam-se a Pesquisa e a Extensão. No âmbito desta Universidade, o 

docente deve, obrigatoriamente, atuar em dois desses três eixos. 

Soma-se a isso, a necessidade dos docentes assumirem os cargos de gestão 

de Departamentos e Coordenações, além das atividades de representação em 

conselhos. Vejamos, a seguir as ações no período. 

 

5.1 GESTÃO E ENSINO 

 

Ao analisarmos a distribuição das cargas horárias do período, verificamos 

que, por semestre, se não pudéssemos contar com o auxílio das cessões 

temporárias de código os de vagas da PROGEP e da Direção de Centro e a 

colaboração voluntária dos professores formadores do Campus 1, teríamos uma 

distribuição de 4,75 disciplinas ou 285,83 horas por professor. 

Não se pode esquecer, também que, em decorrência das coordenações da 

graduação em Letras Português, Inglês e Espanhol e da pós-graduação em 

Mestrado Profissional, o ProfLetras, serem majoritariamente atendidas pelo 

Departamento, que seus coordenadores e vice-coordenadores deveriam ser 

oriundos do DL, além da própria chefia e vice-chefia, evidentemente. Veja que, 

com isso, temos 5 cargos com dedicação de até 40h, e 5 com dedicação de até 

20h.  

No período, 9 (nove) desses cargos foram preenchidos com os docentes do 

DL, que obrigados a se dividirem nas atividades de Ensino e de Gestão, não se 

utilizaram do quantitativo de horas permitido. 

O Departamento é incapaz de atender, com seus 18 professores efetivos, a 

demanda solicitada, pois disso decorreria a atribuição 285,83 horas ou 4,75 

disciplinas por docente, ou seja, 17,87 horas semanais, sem contar com os cargos 

administrativos a serem assumidos. Considerando-se a carga horária de gestão 

que 9 (nove) professores devem dedicar efetivamente no período, esse número 

seria muito maior.  

Importante salientar que assumir os cargos de chefia, vice-chefia, 

coordenação, vice coordenação, e demais funções de representação não é uma 

escolha, mas um dever atribuído aos docentes e, por isso, não se pode privá-los 

de terem o tempo dedicado a essas atividades contabilizados na sua carga horária 
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de efetiva de trabalho, de modo a atender a carga horária determinada em seu 

contrato. 

 

5.2 PESQUISA E EXTENSÃO 

 

As atividades da pós-graduação, por seu próprio caráter estrutural, se dão 

com ensino e pesquisa. Tanto o título de mestre quanto de doutor, são fruto de uma 

pesquisa inédita a ser feita pelo aluno. O professor, portanto, se torna seu orientador 

nas pesquisas e assume para si a prerrogativa de saciar os anseios de seu 

orientando, o que faz com pesquisa.  

Não obstante, a Universidade fomenta a pesquisa com os editais anuais que 

promovem, além da pesquisa de seus docentes, a iniciação científica de seus alunos 

de graduação. 

No Departamento de Letras, temos 07 (sete) professores atuantes na pós-

graduação (vide QUADRO 01) e, no período, foram contemplados 10 (dez) 

professores nos Editais de PIBIC/CNPq/UFPB, PIBITI/CNPq, PIBIC-AF/CNPq, 

PIVIC/UFPB e PIVIT/UFPB, a saber: 

 

Edital PROPESQ n. 02/2017 

DOCENTE TÍTULO DO PROJETO VALIDADE 

Antonieta Buriti de Souza Hosokawa 

Um olhar filológico-

linguístico em documentos 

eclesiásticos de arquivos 

digitais e físico da região do 

vale do Mamanguape e 

brejo 

01/08/2017 - 31/07/2018 

Laurênia Souto Sales 

formação leitora no ensino 

médio: o livro didático como 

fonte para o estudo dos 

saberes escolares 

01/08/2017 - 31/07/2018 

Moama Lorena de Lacerda Marques 

do sertão ao sanhauá: 

estudos sobre a poesia 

contemporânea na paraíba 

01/08/2017 - 31/07/2018 

Roseane Batista Feitosa Nicolau 

Para a história do 

português do vale de 

mamanguape paraibano 

01/08/2017 - 31/07/2018 

Silvio Luis da Silva 

Relações de poder 

manifestadas no discurso 

de músicas populares 

01/08/2017 - 31/07/2018 

Edital PROPESQ n. 01/2018 
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DOCENTE TÍTULO DO PROJETO VALIDADE 

Antonieta Buriti de Souza Hosokawa 

Um olhar filológico-

linguístico em documentos 

eclesiásticos e certidões de 

arquivos digitais e físico da 

região do vale do 

mamanguape e brejo 

01/08/2018 - 31/07/2019 

Erivaldo Pereira do Nascimento 

ESAELD - estudos 

semântico-argumentativos 

e enunciativos na língua e 

no discurso: marcas de 

(inter)subjetividade e de 

orientação argumentativa 

01/08/2018 - 31/07/2019 

Fernanda Barboza de Lima 

O lugar do estágio 

supervisionado na 

formação do professor de 

língua portuguesa 

01/08/2018 - 31/07/2019 

Laurênia Souto Sales 

Formação leitora nos anos 

finais do ensino 

fundamental: o livro didático 

como fonte para o estudo 

dos saberes escolares 

01/08/2018 - 31/07/2019 

Luciane Alves Santos 

Investigações sobre a 

narrativa fantástica 

brasileira 

01/08/2018 - 31/07/2019 

Moama Lorena de Lacerda Marques 

Do sertão ao sanhauá: 

estudos sobre a poesia 

contemporânea na paraíba 

01/08/2018 - 31/07/2019 

Roseane Batista Feitosa Nicolau 

Para a história do 

português brasileiro do 

litoral e do brejo paraibano 

01/08/2018 - 31/07/2019 

Sandra Maria Araujo Dias 

multiletramentos e ensino 

de língua inglesa na escola 

pública: um estudo sobre o 

livro didático do ensino 

fundamental ii 

01/08/2018 - 31/07/2019 

Silvio Luis da Silva 

Modernidade e identidades 

líquidas: discursos musicais 

e práticas sociais em 

análise 

01/08/2018 - 31/07/2019 

Edital PROPESQ n. 02/2019 

DOCENTE TÍTULO DO PROJETO VALIDADE 

Antonieta Buriti de Souza Hosokawa 

Um olhar filológico-

linguístico em documentos 

manuscritos: cartoriais, 

eclesiásticos e certidões de 

arquivos digitais e físico da 

região do vale do 

Mamanguape e brejo 

01/08/2019 a 31/07/2020 

Elaine Cristina Cintra 
O acervo de joaquim 

cardozo: contribuições para 
01/08/2019 a 31/07/2020 
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a releitura de sua obra 

poética 

Erivaldo Pereira do Nascimento 

Estudos semântico-

argumentativos e 

enunciativos na língua e no 

discurso: marcas de 

(inter)subjetividade e de 

orientação argumentativa – 

projeto esaeld 

01/08/2019 a 31/07/2020 

Luciane Alves Santos 

Investigações teóricas 

sobre a narrativa fantástica 

na literatura brasileira 

01/08/2019 a 31/07/2020 

Moama Lorena de Lacerda Marques 
Do sertão ao sanhauá: 
estudos sobre a poesia 

contemporânea na paraíba 
01/08/2019 a 31/07/2020 

Silvio Luis da Silva 
Sentidos e efeitos sentidos: 

da estrutura da língua à 
estrutura da comunicação 

01/08/2019 a 31/07/2020 

 

Quanto às atividades de Extensão a Universidade também disponibiliza, 

anualmente, os Editais e, também, os PROBEX, que tem fluxo contínuo. No período, 

os professores abaixo mencionados atuaram em diversas ações de extensão, a 

saber: 

 

EDITAL PROBEX PRAC/COPAC N. 02/2017 

DOCENTE TÍTULO DA AÇÃO VALIDADE 

FABIO PESSOA DA SILVA 
Curso de gramática aplicada aos 

textos 
15/05/2017 - 31/12/2017 

MOAMA LORENA DE LACERDA 

MARQUES 

Rodas de leitura: mulheres na 

literatura 
15/05/2017 - 31/12/2017 

PABLO DANIEL ANDRADA 

Cineclube de cordel: um olhar 

inclusivo a partir do debate de 

filmes 

15/05/2017 - 31/12/2017 

RUTH MARCELA BOWN CUELLO 
Grandes personajes de la historia 

hispanoamericana 
15/05/2017 - 31/12/2017 

SILVIO LUIS DA SILVA 
Estratégias de leitura e escrita de 

questões objetivas 
15/05/2017 - 31/12/2017 

WALQUIRIA NASCIMENTO DA 

SILVA 

O ensino da libras como forma de 

construção e socialização entre 

surdos e ouvintes na escola 

municipal antônia luna lisboa 

15/05/2017 - 31/12/2017 

EDITAL PROBEX PRAC/COPAC N. 02/2018 

DOCENTE TÍTULO DA AÇÃO VALIDADE 

FABIO PESSOA DA SILVA 

Universidade em debate: práticas 

de leitura e de produção de textos 

com foco no enem 

09/03/2018 - 16/12/2018 

FABIO PESSOA DA SILVA 
As competências para a redação do 

enem 
09/03/2018 - 16/12/2018 
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LUANA FRANCISLEYDE PESSOA 

DE FARIAS 
Como avaliar as redações? 09/03/2018 - 16/12/2018 

LUANA FRANCISLEYDE PESSOA 

DE FARIAS 

Práticas de linguagem com 

sequências didáticas: da teoria à 

prática 

09/03/2018 - 16/12/2018 

MOAMA LORENA DE LACERDA 

MARQUES 

Rodas de leitura: mulheres na 

literatura 
09/03/2018 - 16/12/2018 

PABLO DANIEL ANDRADA 

Cineclube de cordel: um olhar 

inclusivo a partir do debate de 

filmes 

09/03/2018 - 16/12/2018 

SANDRA MARIA ARAUJO DIAS 
Abordagens e métodos de ensino 

de línguas estrangeiras 
09/03/2018 - 16/12/2018 

WALQUIRIA NASCIMENTO DA 

SILVA 

Curso básico de libras para a 

região do vale de mamanguape 
09/03/2018 - 16/12/2018 

WALQUIRIA NASCIMENTO DA 

SILVA 

Curso de libras para a região do 

vale de mamanguape: um elo de 

comunicação entre surdos e 

ouvintes 

09/03/2018 - 16/12/2018 

EDITAL PROBEX PRAC/COPAC N. 01/2019 

DOCENTE TÍTULO DA AÇÃO VALIDADE 

ANTONIETA BURITI DE SOUZA 

HOSOKAWA 

A filologia em sala de aula: o 

conhecimento pelos manuscritos 
01/03/2019 - 31/12/2019 

FABIO PESSOA DA SILVA 

Universidade em debate: práticas 

de leitura e de produção de textos 

com foco no enem - edição 2019 

01/03/2019 - 31/12/2019 

FABIO PESSOA DA SILVA 

Educação digital: webquest, google 

for education e outras ferramentas 

educacionais 

01/03/2019 - 31/12/2019 

FABIO PESSOA DA SILVA 

Metodologias ativas de 

aprendizagem: ensino híbrido, 

personalização e tecnologia na 

educação 

01/03/2019 - 31/12/2019 

 

Como se pode verificar, o DL é atuante também nas áreas de Pesquisa e 

Extensão. 

 

5.3 ATIVIDADES DE REPRESENTAÇÃO 

 

Sendo atuante em 9 (nove) cursos do CCAE, os docentes, frequentemente, 

compõem os Colegiados de Curso e os Núcleos Docentes Estruturantes desses 

cursos. Além disso, as representações natas no Colegiado do Centro, são 

prerrogativas de cada um dos chefes e coordenadores. 

Visando a uma colaboração ainda maior do Departamento à instituição, no 

período, o Prof. Dr. Silvio Luis da Silva, representa o CCAE como membro titular e a 
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Profa. Dra. Elaine Cristina Cintra como suplente no Conselho Superior de Ensino 

Pesquisa e Extensão – CONSEPE, conforme Portaria CCAE n. 11/2018, e o Prof. 

Dr. Fábio Pessoa da Silva, como suplente no Conselho Universitário – CONSUNI, 

conforme Portaria CCAE n. 31/2017. 

  

6. CORPO ADMINISTRATIVO 

 

A equipe administrativa do DL é composta pela Chefia (Chefe e Vice-Chefe, 

empossados em julho de 2017) subscritora do presente relatório e de 1 (um) 

técnico-administrativo, o Assistente em Administração Cleyton Sérgio de Oliveira 

Barros – SIAPE 2394375. 
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CONCLUSÃO 

 

Analisando-se as ações dos períodos letivos abarcados pelo calendário civil 

de julho de 2017 a julho de 2019, que consubstanciam as ações do Departamento 

de Letras, verifica-se que a demanda supera, e muito, a sua capacidade de 

atendimento, nas diversas áreas em que atua. 

A demanda de ensino, por si só, é superior a sua capacidade de 

atendimento com os 18 (dezoito) professores efetivos que possui. A média da 

carga horária contando-se apenas com os efetivos seria de 17,87 horas semanais 

por docente, muito superior àquela preconizada pelo Art. 3º da Resolução 

CONSEPE n. 52/2018, que estabelece um mínimo de 8 (oito) horas e um máximo 

de 12 (doze) horas semanais por docente. Para se ajustar a esses limites, seria 

necessária a adição de 9 (nove) professores para cumprir a carga horária máxima 

de 12 horas e 22 professores para cumprir a carga horária mínima de 8 (oito) 

horas. 

O Departamento, portanto, apenas conseguiu no período dar cabo das suas 

obrigações quanto ao ensino porque pode contar com ajuda de professores 

formadores (17 - dezessete) e de professores substitutos que atuaram no 

departamento por cessão da PROGEP (2 - dois) e da Direção de Centro (1 - um). 

Tomemos, por exemplo, a área de Libras, que conta apenas com uma 

professora e com uma demanda de 4 turmas de 60 horas solicitadas nos períodos 

ímpares e 2 turmas de 60 horas nos períodos ímpares, apenas no ensino 

presencial. No Ensino a Distância, a demanda é de 2 turmas de Libras I e 2 turmas 

de Libras 2, todas igualmente com 60 horas, ou seja, uma média de solicitação de 

disciplinas de 22 horas semanais. Incapaz de atender a esse número de 

disciplinas, o Departamento precisa contar com o auxílio dos cursos de Educação 

a Distância do Campus I, que, quando possível, aceita alunos dos cursos e 

Licenciatura em Letras Inglês e Espanhol a Distância. 

Detalhadamente discutidos no item 4, os cargos de gestão que os 

professores do Departamento são obrigados a assumir se somam à carga horária 

de trabalho e dificulta sobremaneira o exercício de suas funções. Ainda assim, 

muitos dos docentes não se furtaram a enveredar pelos caminhos da pesquisa e 

da extensão, como pudemos verificar no item 5.2, com excelente desempenho nas 
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áreas em que atuam. 

Não obstante, os professores do Departamento contribuem para os cursos 

em que atuam e neles figuram como membros de Conselhos e Núcleos Docentes 

Estruturantes, assumem suas representações natas no Conselho de Centro e 

ainda se dispõem a colaborar com a Instituição assumindo postos de membros 

titulares e suplentes nos Conselheiros Superiores. 

Além disso, é válido registrar que dois dos cursos atendidos pelo 

Departamento de Letras no CCAE figuram entre os mais bem avaliados pelo MEC 

na UFPB (numa escla de 0 a 5), conforme consta do Relatório de Gestão do 

CCAE, ano base 2019 (p. 15), e este com base em informações oficiais do MEC, a 

saber: Letras Português (nota 4); Licenciatura em Ciências da Computação (nota 

4).  

A chefia do Departamento é auxiliada por apenas um assistente 

administrativo, que se desdobra para realizar suas atividades e auxilia, também, os 

docentes nas dúvidas que possuem quanto aos procedimentos administrativos 

operacionais, marcadamente a utilização do SIPAC. 

Considerando-se os dados apresentado, é visível o empenho de todos os 

membros do Departamento de Letras para que haja um atendimento completo das 

suas prerrogativas em todos os âmbitos. Gestão, Ensino, Pesquisa e Extensão são 

atividades regulares do Departamento, mesmo com o parco corpo docente efetivo 

que possui. 

Devemos deixar muito claro que o cumprimento das obrigações nesse 

período só foi possível com a ajuda da PROGEP e da Direção de Centro, que 

cederam 3 (três) códigos de vagas temporariamente, com os quais foi possível 

contratar professores substitutos para atender à demanda. Ainda assim, o 

quantitativo foi insuficiente e o Departamento pode contar com a participação 

voluntária de docentes de outros Departamentos cujas formações assim o 

permitiam e atendiam às regras preconizadas pela CAPES para o recebimento de 

bolsa. 

Sem essas ajudas, teria havido um colapso e o Departamento seria 

obrigado a negar o atendimento de solicitações de disciplinas em diversos cursos 

pela falta de corpo docente suficiente para atender a demanda. 

O cumprimento de todas as obrigações deu-se em razão do empenho em 

buscar soluções paliativas para uma situação bastante preocupante de escassez 
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de docentes e, evidentemente, com a colaboração encontrada. Saliente-se, 

portanto, a necessidade urgente da contratação de, no mínimo, -9 (nove) 

professores efetivos. 

Por fim, destaca-se o papel do DL teve, no período, para o bom 

desempenho do Centro de Ciências Aplicadas e Educação – CCAE, e a sua 

envergadura como um Departamento que presa pelas suas obrigações e pelo 

desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensão desta Universidade e à região 

do Vale do Mamanguape. 

 

Mamanguape, 30 de novembro de 2020. 

 

 

Prof. Dr. Silvio Luis da Silva 

Chefe do Departamento de Letras 

 

 

 

Prof. Dr.Fábio Pessoa da Silva 

Vice-Chefe do Departamento de Letras 
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