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PROPOSTA DE TRABALHO - GESTAO DFP (2020 — 2022)

Com uma gestado pautada nos principios institucionais e com o objetivo de

promover melhorias no Departamento de Fisiologia e Patologia - DFP, os

professores Fabio Marcel da Silva Santos e Claudio Roberto Bezerra dos Santos,

respectivamente candidatos a chefe e vice-chefe, representando a CHAPA 1 —

Inova DFP apresentam a seguinte proposta de trabalho referente a gestao

departamental para o biénio 2020-2022:

10.

Atender as demandas das coordenacdes de curso de acordo com a
capacidade de infraestrutura e recursos humanos do DFP;

Representar o Departamento no Conselho de Centro, bem como perante
0s demais setores da Universidade;

Elaborar relatérios periddicos do desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no ambito do DFP para a direcdo do Centro
de Ciéncias da Saude — CCS;

Coordenar e fiscalizar as atividades do pessoal docente e administrativo,
particularmente quanto a frequéncia e assiduidade, respondendo pelo
desempenho global no &mbito do Departamento;

Colaborar com o CCS no desenvolvimento do plano global de acéo e
contribuir com um melhor gerenciamento orcamentario;

Implementar protocolos de biosseguranga para as atividades realizadas
nos laboratérios de aulas praticas e salas de aula com base nas
orientacdes das Comissdes de Biosseguranca do DFP e do CSS;
Estimular as atividades de monitoria proporcionado melhorias no
processo de ensino-aprendizagem nas disciplinas;

Promover a conservacdo e manutencdo de equipamentos e instalactes
do departamento visando a melhoria nas condi¢des de trabalho;
Incentivar a capacitacdo de docentes e servidores técnicos
administrativos nas areas de educacao e gestao;

Manter e melhorar a relacdo do departamento com a comunidade
académica através do estimulo ao dialogo e promogéo de um canal aberto

de comunicacéo;



11.Unir esfor¢cos com a Coordenacéo de Biomedicina e o Centro Académico
de Biomedicina para auxiliar no processo de reconhecimento de curso
realizado pelo MEC,;

12.Promover o inicio do funcionamento do Laboratério Multiusuario com o
propésito de dar suporte as atividades de aula pratica e pesquisa,

13.Estimular um ambiente departamental participativo e aberto as
discussoes;

14.0Otimizar a divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao
atraves do site do DFP e criacao de perfil no Instagram;

15.Promover benfeitorias de infraestrutura fisica, equipamentos e insumos
para os laboratorios junto com os chefes de disciplina para melhor
atendimento dos cursos de graduacao;

16.Apoiar as adequacdes de reestruturaces dos Projetos Pedagoégicos dos
cursos ligados ao DFP;

17.Proporcionar jornada pedagdgica que abordam as metodologias ativas
para os docentes e técnicos com a finalidade de promover melhoria no
processo de ensino-aprendizagem no ambito do ensino investigativo e
centrado do protagonismo estudantil;

18.Promover eventos que visem a integracdo de docentes e técnicos no
tocante a pesquisa e extensao;

19.Incentivar a gestao participativa e descentralizada dos servidores do DFP;

20.Incentivar a qualificacdo de docentes e técnicos em Programas de pés-
graduacdo e estdgio de pébs-doutorado atualizando o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP);

21.Promover junto ao NEPHF melhorias nas salas de aula, horta medicinal,
ambulatorios e laboratério e assim fortalecer os projetos desenvolvidos no
ambito de ensino, pesquisa e extensao do referido nucleo.

22.Buscar ac¢des de promocédo continua de acessibilidade e sinalizagdo nas
dependéncias do DFP;

23.Melhorar a comunicacdo com a Superintendéncia de Seguranca
Institucional da UFPB.
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Esta carta contém um conjunto de condutas que norteardo as agdes da nossa gestao

a frente do Departamento de Fisiologia e Patologia. Assim, comprometemo-nos em dedicarmos

para executar com exceléncia as seguintes atribuigdbes do Chefe de Departamento em

consonancia com o artigo 28 do Regimento Geral da UFPB:

superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Departamento e suas dependéncias;
exercer o poder disciplinar nos limites de sua competéncia e na forma do Regimento;
representar o Departamento no Conselho de Centro, bem como perante os demais setores
da Universidade;

coordenar a elaboracdo e execucédo do plano das atividades de ensino, pesquisa e
extensao do Departamento;

colaborar na elaboragdo do plano global de acdo do respectivo Centro, inclusive na
preparagao da previsao orgamentaria;

coordenar e fiscalizar as atividades do pessoal docente e administrativo, particularmente
quanto a frequéncia e assiduidade, respondendo pelo desempenho global no dmbito do
Departamento;

fiscalizar a apuragao da frequéncia, da assiduidade e do rendimento escolar dos alunos;
apresentar ao Diretor do Centro relatério periodico das atividades do Departamento nos
campos de ensino, pesquisa e extensao;

promover a selecdo de candidatos a monitorias e estabelecer os respectivos planos de
trabalho;

desempenhar outras tarefas inerentes a sua fungao e ndo especificadas no Regimento;
cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Regimento, as deliberagdes do Departamento
e dos demais 6rgaos deliberativos da Universidade.

fortalecer e apoiar o curso de Biomedicina, dando suporte para a melhoria continua da
infraestrutura necessaria para realizacdo de aulas praticas laboratoriais nos espagos

existentes no DFP.



