
Ata  da  148ª  Reunião  Ordinária  do
Departamento  de  Terapia  Ocupacional  da
Universidade  Federal  da  Paraíba,  realizada
no dia 14 julho de 2022.

Aos catorze dias do mês de julho do ano de 2022, às 14h00min, reuniram-se
virtualmente  pela  plataforma  Google  Meet  Grid  Virtual,  devido  a  alguns
docentes e servidores do departamento estarem com diagnóstico confirmado de
COVID-19,  sob  a  presidência  da  Profª  Andreza  Aparecida  Polia  (Chefe  do
Departamento de Terapia Ocupacional), o(a)s docentes, Alyne Kalyane Câmara
de Oliveira, Ana Carollyne Dantas de Lima,  Clarice Ribeiro Soares Araújo,
Cláudia Fell Amado, Flávia Regina Ribeiro Cavalcanti Buffone, Gustavo Artur
Monzeli, Iara Falleiros Braga, Joana Rostirolla B. de Souza, Márcia Queiroz de
Carvalho  Gomes,  Marília  Meyer  Bregalda  e  Letícia  Zanetti  Marchi.  A
representação  dos  Técnicos  Administrativos  do  Departamento  de  Terapia
Ocupacional  foi  através  do  servidor  Felipe  de  Queiroz  Chaves.  Estiveram
ausentes as docentes Cláudia Regina Cabral Galvão que encontra-se afastada
para licença capacitação, Valéria Leite Soares, pois encontra-se afastada para
doutorado, e Beatriz Pereira Prado, que está afastada para pós-doutorado, cujas
ausências foram devidamente justificadas. A professora Bárbara Iansã de Lima
Barroso  está  afastada  por  recomendação  contida  em  atestado  médico  até
05/08/2022.  Estavam de  férias  as  professoras:  Ângela  Cristina  D.  da  Silva,
Carolina  Couto  da  Mata,  Isabela  Lemos  Arteiro  R.  Lins  e  Maria  Natália
Calheiros. A professora Berla Moreira de Moraes encontra-se em cargo na Pró
Reitoria  de  Extensão,  portanto,  está  afastada  das  funções  no  Departamento
enquanto durar seu exercício na gestão. A Sra. presidente deu início à reunião
saudando a todas e todos os presentes e iniciou com a votação da Aprovação da
Ata da 147ª Reunião Ordinária sendo aprovada com 10 votos favoráveis e 1
abstenção e da  Ata da 3a reunião extraordinária que envolveu  somente  os
docentes que realizam atividades de cenários II, estágio ou projetos na clínica
escola,  a  saber:  Maria  Natália,  Maria  Alice,  Carolina  Couto,  Márcia
Mont'alverne,  Flávia  Buffone  e  o  Gustavo  Monzeli  (representando  a
coordenação de estágio)  juntamente com a terapeuta  ocupacional  Nadja e os
técnicos  em  biossegurança,  Sandro  e  Felipe.  A  Ata  foi  lida  por  esses
participantes  e  colocada  para  aprovação  por  unanimidade  com  7  votos
favoráveis. Na sequência passou-se aos Informes: 1- Oriundos da reunião do
COC: foi comunicado que está disponível na página do CCS informações sobre
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os recursos  financeiros;  foi  emitido um ofício do STI afirmando que para a
realização de eleições via SIGeleições o referido setor deve ser avisado com no
mínio 72 horas de antecedência; a CPPD deverá providenciar a lista de códigos
de vaga e a redistribuição foi indicada pela direção de centro como uma forma
mais célere para os cargos vagos desde que haja  critérios estabelecidos pelo
departamento; a  visita da PROEX ocorrerá nos dias 27/07 o dia todo e 28/07 no
período da manhã no auditório do CCS e haverá um momento inicial com todos
os cursos seguido por momentos individuais com os cursos que apresentarem
demandas; nos dias 29/09 e 28/10 acontecerá o fórum dos diretores de centro
com discussão referente ao aumento de vagas para docentes e técnicos;  Nos
processos de progressão funcional não pode ser considerado o período de 2019.4
devendo os docentes incluírem o período de 2021.2 para substituir o referido
período; ainda sobre esse assunto a interpretação da CPPD é de que o período
2019.4 é irregular para fins de Progressão, a ADUF entrou com ação coletiva e
ganhou ontem na 1a instância e a procuradoria entrou com recurso acerca desta
decisão,  e,  alguns  professores  entraram  com  ação  judicial  com  advogados
particulares e ganharam o direito do Retroativo. Em relação ao pagamento de
retroativos de progressão  os  mesmos só são incorporados  após  o parecer  da
CPPD e uma outra informação é que a CPPD deixou de ser vinculada à Progep e
está  vinculada  à  reitoria.  2-  Informes da Chefia  Departamental:  Férias  da
chefe Andreza Aparecida Polia no período de 18/07 à 01/08/2022 com retorno
as atividades em 02/08 ficando a chefia neste período representada pela vice-
chefe Profa. Joana Rostirolla Batista de Souza; a reunião acerca da creditação da
extensão ocorrerá  no CCS nos dias 27 e 28 de julho com a participação da
PROEX; a chefe informou sobre o desligamento da Profa. Renata Gomes antes
do período previsto com consequente pendência da disciplina de TA que passará
a ser assumida durante o 1º mês pela profa Flávia e a redivisão da turma de
Cenários  III  ocorrerá  entre  as  professoras  Amanda,  Andreza  e  Alyne  até  o
retorno da professora Valéria. A semana entre os dias 08 a 12 de agosto será de
planejamento  da  coordenação  e  os  docentes  precisam  ser  organizar  para
participar.  A  terapeuta  ocupacional  da  clínica  escola  Nadja  solicitou  uma
vistoria para a Sala 3 da Clínica e que a SINFRA enviará um engenheiro para
verificar a segurança dos equipamentos contidos nesta sala, porém, o docente
que optar por utilizar a sala antes da vistoria se torna responsável por qualquer
eventualidade ocorrida na mesma. O PDP2023 está em fase de elaboração e será
enviado  um Google  Forms para  todos  os  docentes  e  técnicos  que  tenham a
intenção em se afastar em 2023. 3- Informes da Coordenação: A coordenadora
informou sobre o retorno do técnico em assuntos educacionais Jociano, sendo
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que ele e Camila passam a cumprir a jornada de trabalho de 8 horas visto que a
comissão  de  flexibilização  da  PROGEP  foi  destituída;  As  férias  da
coordenadora ocorrerão no período de 18/07 a 16/08 com substituição pela vice-
coordenadora Profa Isabela Arteiro e a semana de planejamento ficará a cargo
do técnico Jociano juntamento com a profa Isabela. A Profa. Isabela irá planejar
também o acolhimento dos feras para a primeira semana letiva de aula. Ficou
definido que as reuniões ordinárias da coordenação ocorrerão mensalmente nas
sextas-feiras pela manhã a partir de agosto na 3a ou na 4a semana do mês nas
sextas pela manhã inicialmente com o seguinte calendário: 26/08, 30/09, 28/10 e
25/11 no horário das 09:00 às 12:00hs. 4- Outros informes docentes : a Profa
Alyne  K.  C  de  Oliveira trouxe  a  questão  acerca  do  Projeto  de  Extensão
desenvolvido pela  docente  Izabela  Souza Lopes  Rangel  do Departamento de
Agricultura  –  CCHSA  intitulado  “Produção  Agroflorestal  como  Terapia
Ocupacional  para  dependentes  químicos  da  Fazenda   Dom  Marcelo  Pinto
Carvalheira que vem ocorrendo pelo 2º ano consecutivo. Após discussão ficou
decidido que o Departamento de Terapia Ocupacional vai enviar um processo
para o Departamento de Ecologia em Bananeiras explicando qual é o papel do
Terapeuta Ocupacional, quais são as legislações que regulamentam a profissão
para orientar os docentes de que não pode ser usado o nome da profissão em
projetos de extensão se não tiver um docente e/ou um profissional envolvido; A
professora  Marilia  Bregalda informou  que  o  trabalho  da  comissão  de
reformulação irá se  intensificar e se for necessário, inclusive, irá convocar todo
o corpo docente nessa reta final dados os prazos institucionais para apresentar
hábil  do  novo  currículo. Pauta:  1-  Leitura  dos  relatores  de  pedidos  de
participação  em  projetos  aprovados  Ad-referendum de  acordo  com  a
numeração  e  sequência:  Processo23074.054672/2022-66  -  Participação  em
Projeto  de  Extensão  “Inclusão  na  Educação  Infantil:  Uma  abordagem
transdisciplinar  da  Infância”  ,  interessado:  Profa.  Andreza  Aparecida  Polia
sendo  a  relatora  a  professora  Flávia  Regina  Cavalcanti  Buffone;  Processo
23074.054712/2022-53  -  Participação  em  Projeto  de  Extensão-  UFPB  no
Combate  à  COVID-19:  práticas  educativas  multiprofissionais  de
biossegurança na área da saúde, interessado Sandro Leal e tendo como relator
a professora Iara Falleiros Braga; Processo:23074.056545/2022-32- Participação
em Projeto de Extensão- Promovendo a Conscientização acerca da Psoríase e a
melhoria na qualidade de vida de seus portadores– Ano VII, interessado: Valéria
L. Soares de Araújo, a relator foi a professora Marcia Maria Mont’alverne de
Barros; Processo: 23074.056549/2022-21- Participação em Projeto de Extensão-
Glaucoma em  evidência esclarecendo a doença com abordagem interdisciplinar,
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interessado:  Valéria  L.  Soares  de  Araújo,  tendo  como  relatora  a  professora
Leticia   Zanetti  Marchi,  Processo:   23074.056669/2022-79-  Participação  em
Projeto de Extensão-  NeuroConexões:  saúde,  bem-estar  e PICS, interessado: 
Juliana   Luiza  de  Araújo  e  tendo  como relatora  a  professora Maria  Natalia
Santos  Calheiros;  todos  os  projetos  foram  colocados  em  votação  e  foram
aprovados  por  unanimidade  com  12  votos.  2-  Progressão  Funcional
Horizontal da Profa Beatriz Prado Pereira  submetida através do  processo:
23074.056355/2022-21.  A  professora  Flávia  que  está  na  Comissão  de
Progressão  da  professora  Beatriz  informou  que  a  Progressão  dela  inclui  o
período 2019.4 e a professora Beatriz solicitou que não seguissem a orientação
do  CCS  e  o  processo  seguirá  o  rito  processual;  a  relatora  foi  a  professora
Cláudia Fell Amado, o parecer foi  Favorável,  após a leitura foi colocado em
votação aprovado por unanimidade com 12 votos. 3- Coordenação de Estágio
(Profa. Clarice): a professora Clarice fez um relato sobre as atividades de estágio
que foram desenvolvidas abordando a real situação e precarização dos serviços e
condições  de trabalho,  falou sobre a  estimativa  dos locais  de estágio  para o
próximo  período  e  situações  do  campo  de  estágio  no  setor  público  (essas
informações  estão  anexada  na  ata)  após  a  explanação,  foi  apresentada  para
votação a proposta de inserção como campo obrigatório de estágio a Clínica
Estima para o preenchimento de vagas de estágio no período letivo de 2022.1, e
colocada  para  votação  foi  aprovada  por  unanimidade  com  12  votos.  A  Sra.

Presidente agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a reunião, cuja ata
foi lavrada por mim, e por Juliana Luiza de Araújo, na qualidade de Técnica
Administrativa do Departamento de Terapia Ocupacional e assinada por todos
os membros titulares presentes na data de sua aprovação através do SIPAC. 

João Pessoa, 14 de julho de 2022
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Estágio Supervisionado I – 2022.1   Previsão de número de estudantes = 20

LOCAL PRECEPTOR(A) Nº de vagas
disponíveis

Comitê de Inclusão e 
Acessibilidade/clínica-
escola

Maria Natália Calheiros

2ª manhã (8-12h) e tarde, 3ª, 4ª

 5ª tarde (13-17h) – produção de recursos e 
estudos para o campo

3

Maria Alice Pacheco

2ª e 3ª manhã (8-12h) e tarde (13-17h); 

5ª tarde – produção de recursos e estudos para 
o campo

3

CAPS Caminhar
(Bancários)

Cícero Eustáquio Júnior

3ª e 6ª manhã e tarde - no serviço

5ª tarde – produção de recursos e estudos para 
o campo

(1 vaga para prioridade)

2

Maria Alice Pacheco (vaga para prioridade)

Horários a confirmar

 
1

CAPS AD Jovem Cidadão 
Estado

Francisamara (Marah)
2ª e 3ª Manhã e tarde

5ª tarde – produção de recursos e estudos para 
o campo

2

Clínica Estima passar para 
P7

Ludymilla

Maria Cecília

Gisleine

Ana Clara

Mais duas preceptoras a confirmar (Erika e 
Thais)

6

Centro de Inclusão de 
Cabedelo

Ludymilla 2

CAPSij Cirandar
(em análise)

Suênia Lima 3



Estágio Supervisionado I – 2022.1   Previsão de número de estudantes = 20

CAPS AD Rangel Teto desabou e usuários estão sendo atendidos
em emergência em dois outros serviços

3

Centro de Atendimento ao 
Autista – convênio com 
Pequeno Davi Organização 
Não governamental 
Local a confirmar

Natália Barros 2

TOTAL 19*

*Sem contar com os locais a confirmar e em análise.

Três de 20 estudantes em situação sem definição; caso apareçam, serão direcionados para os 
serviços públicos prioritariamente que ainda tiverem vaga.



Vagas de estágio em Terapia Ocupacional para 2022.1   Agosto a Dezembro de 2022

Prioridades: Priscilene (PcD); Rayana (amamentação) *Vaga pleiteada pela aluna que reside em 
Goiana

Estágio 2
Número de estudantes = 17

Local Preceptora Nº de vagas

FUNAD – CODEI
Deficiência intelectual 

Silvana 
2ª à 6ª manhã; 3º e 5ª Tarde

Esthefany (confirmada hoje)

1

1
FUNAD – CODAFI
Deficiência física

Sara 
2ª e 4ª manhã e tarde
6ª manhã

Raissa (confirmada hoje)

2

2
FUNAD – CODAVI
Deficiência visual

Camila (confirmada hoje)
Natália (a confirmar pelo tempo 
de formação)

1

1
HULW – Divisão de Reabilitação
Neuroreabilitação

Ana Paula Braga 1 – Priscilene
(prioridade)

HULW – Divisão de Reabilitação 
Ortopedia e traumatologia

Renata Duch 1

HULW – Clínica Médica Wanessa Nascimento 1

HULW – Neuropediatria Catarina Soares 2

HULW – Psiquiatria Passar para o 
P7 caso oferte vaga

Clínica escola de Terapia 
Ocupacional/ UFPB

Nadja 3

Centro Especializado em 
Reabilitação - Instituto dos Cegos 
da Paraíba Adalgisa Cunha

Raissa 1

Rafaela 1

Mirna 1

Unidade de saúde da Família
Secretaria da Saúde/Prefeitura 
Municipal de Goiana-PE*

Camila Nathasha 1

Hospital de Trauma Daniele Souza 2

Número de Vagas 20



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 14/07/2022

ATA Nº 1/2022 - CCS - DTO (11.01.16.21) 
(Nº do Documento: 1) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 15/01/2024 23:11 ) 
LETICIA ZANETTI MARCHI 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

1860395

(Assinado digitalmente em 19/08/2022 11:16 ) 
ANDREZA APARECIDA POLIA 

CHEFE DE DEPARTAMENTO

1861062

(Assinado digitalmente em 19/08/2022 15:14 ) 
FLAVIA REGINA RIBEIRO CAVALCANTI BUFFONE

COORDENADOR(A) DE CURSO

1570768

(Assinado digitalmente em 27/08/2022 12:18 ) 
CLARICE RIBEIRO SOARES ARAUJO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

1892281

(Assinado digitalmente em 19/08/2022 11:18 ) 
FELIPE DE QUEIROZ CHAVES 

TECNICO DE LABORATORIO AREA

1732967

(Assinado digitalmente em 19/08/2022 16:01 ) 
MARILIA MEYER BREGALDA 
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

1619410

(Assinado digitalmente em 19/08/2022 15:52 ) 
ALYNE KALYANE CAMARA DE OLIVEIRA 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

1889407

(Assinado digitalmente em 19/08/2022 15:16 ) 
JOANA ROSTIROLLA BATISTA DE SOUZA 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

1013606

(Assinado digitalmente em 23/08/2022 14:41 ) 
ANA CAROLLYNE DANTAS DE LIMA 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

1886217

(Assinado digitalmente em 16/09/2022 12:59 ) 
CLAUDIA FELL AMADO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

2136757

(Assinado digitalmente em 23/08/2022 12:07 ) 
IARA FALLEIROS BRAGA 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

1098624

(Assinado digitalmente em 17/02/2023 09:29 ) 
JULIANA LUIZA DE ARAUJO 

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1082414

(Assinado digitalmente em 12/09/2022 10:40 ) 
GUSTAVO ARTUR MONZELI 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

1015078
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