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EDITAL DE SELECAO DE MONITORIA
O Departamento de Enfermagem Clinica (DENC), do Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da UFPB,

Campus |, torna publico o edital para o processo de sele¢do de monitor bolsista e monitor ndo-remunerado
para o Programa de Monitoria - Ensino Presencial da disciplina SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA DA
ENFERMAGEM I, Cddigo 1613134, ofertada nos periodos letivos 2021.2 e 2022.1 e ministrada pelas
docentes Maria Auxiliadora Pereira e Cleide Rejane Damaso de Aradjo. O presente Edital est& respaldado
pelo EDITAL N° 3/2022 - PRG (11.00.48) de 15 de Fevereiro de 2022, e disponivel em
http://www.prg.ufpb.br/prg/prg/programas/monitoria/

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4.

1.5.

O Programa de Monitoria da UFPB para o ensino presencial, remoto ou hibrido, tem como objetivos:
a formacdo complementar dos alunos dos cursos de graduacéo, presenciais ou a distancia, da UFPB;
despertar no aluno o interesse pela carreira docente; promover a cooperacao académica entre discentes
e docentes; minorar problemas cronicos de repeténcia, evasdo e falta de motivacdo comuns em muitas
disciplinas; contribuir para a melhoria da qualidade do ensino.

A sele¢do de monitores para o Programa de Monitoria no Ensino Presencial destina-se aos discentes
do curso de Graduacdo em Enfermagem da Universidade Federal da Paraiba, que desejam atuar neste
programa de abril a dezembro de 2022 na disciplina Semiologia e Semiotécnicada Enfermagem 1.

Os estudantes selecionados para prestarem apoio didatico no ambito do Projeto de Ensino deste Edital
serdo considerados monitores e poderdo exercer suas atividades na modalidade remunerada (monitor
bolsista) ou ndo remunerada (monitor voluntario).

As atividades didatico-pedagdgicas discentes referentes a Monitoria para o Ensino Presencial sob a
orientagdo dos docentes que ministram o0 componente curricular objeto da monitoria, serdo exercidas
por estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacéo presencial que atendam as normas
estabelecidas no Edital 03/2022.

Cada monitor de ensino presencial desempenhara suas atribui¢des sob a orientagédo de um professor
e sera responsavel por prestar apoio didatico, técnico e tecnoldgico aos discentes, bem como suporte
operacional aos docentes, durante a execugdo das atividades didaticas presenciais em laboratorios e
cenarios de praticas dos contetidos ministrados na disciplina.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1

Sao requisitos para o aluno se candidatar a uma vaga a monitor voluntario do Programa de
Monitoria para o Ensino Presencial:

2.1.1 Ter integralizado a disciplina Semiologia e Semiotécnicada Enfermagem 1, com
comprovacdo em seu histérico académico implantado no SIGAA, com, no minimo, média
7,0 (sete).

2.1.2  Acondicédo de reprovado na disciplina objeto da monitoria, ou em qualquer outra que Ihe seja
pré-requisito, constitui impedimento para a inscrigdo no processo seletivo.
2.1.3  Ter disponibilidade de 12 horas semanais para as atividades de monitoria.

2.1.4 N&o tenha incompatibilidade de horario do componente curricular, ao qual esta concorrendo,
com os componentes curriculares que esta cursando durante o semestre em que podera atuar
como monitor.


http://www.prg.ufpb.br/prg/prg/programas/monitoria/

2.2 Os alunos do curso de graduagdo de Enfermagem da UFPB devem realizar sua inscri¢do para selegdo
de monitoria via SIGAA no projeto da disciplina objeto da monitoria.

2.3 Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo total e incondicional das disposi¢des e instrucoes
constantes neste Edital e no Edital PRG (11.00.48) N° 3/2022.

DA SELECAO

3.1. Os candidatos a monitores, bolsistas ou ndo-remunerados, serdo selecionados pelos docentes da
disciplina, considerando-se 0s seguintes parametros:

3.1.1. Prova escrita (7,0 sete) abrangendo perguntas abertas e fechadas sobre o contetdo programético
da disciplina para avaliar os conhecimentos basicos dos candidatos.

3.1.2. Entrevista para avaliar a disponibilidade de horéarios para a disciplina (2,0 dois), bem como o
interesse e a motivagao dos candidatos em participar do projeto de monitoria (1,0 um).

3.1.3. A soma das notas da prova escrita e da entrevista sera considerada como a Nota obtida na prova
de selecdo (N1).

3.1.4. Sera eliminado o candidato que obtiver nota N1 inferior a 7,0 (sete) na prova de selecéo
mencionada no item anterior.

3.1.5. Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da média ponderada (M)
entre a nota obtida na prova de selecdo (N1), a nota obtida na disciplina (N2) e o Coeficiente de
Rendimento Académico (CRA), com pesos 3, 2 e 1, respectivamente, calculada conforme a
seguinte expressdo:

Média Final = (Nota na Prova de Selecdo * Peso da Prova de Sele¢cdo + Nota obtida na
disciplina * Peso da nota obtida na disciplina + Coeficiente de Rendimento Académico * Peso
do Coeficiente de Rendimento Académico) / 6M

Valores: Peso da Prova de Selecdo = 3; Peso da nota obtida na disciplina = 2; Peso do
Coeficiente de Rendimento Académico =1

MF = 3N1 + 2N2 + CRA)
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3.1.6. Em caso de empate, seré classificado o candidato que obtiver a maior nota na prova de selecéo.
Persistindo o empate, sera classificado o candidato que obtiver a maior nota na disciplina;

3.1.7.Caso 0 numero de monitores aprovados seja superior ao nimero de vagas previstas, 0s
excedentes serdo mantidos em cadastro de reserva, pelo docente responsavel, para eventuais
substituicGes ao longo do desenvolvimento das atividades.

DA CONTRATACAO

4.1 Ao Monitor convocado (aprovado e classificado no processo seletivo de monitoria) cabe realizar o
aceite ou a recusa da monitoria através do seu SIGAA, em data estabelecida no Calendéario de
Monitoria EDITAL N° 3/2022 - PRG (11.00.48).

4.2 Seré de responsabilidade do monitor bolsista, informar os dados bancarios em seu SIGAA.

4.3 Podera haver substituicdo de monitores até o prazo de 25% do total de cada semestre letivo em curso,
segundo o calendario académico aprovado pelo CONSEPE para os periodos letivos 2021.2 e 2022.1.
Passado esse prazo, s6 podera haver conversao de Monitor Voluntario para Monitor Bolsista.

4.4 O monitor bolsista fard jus, no maximo, a 04 (quatro) parcelas mensais no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) por periodo letivo (2021.2 e/ou 2022.1), a ser paga mediante comprovacao de
frequéncia do bolsista nos meses de atividade efetiva, de acordo com o contrato de monitoria.

4.5 Ndo havera ressarcimento de despesas comprovadamente realizadas no exercicio da monitoria,
limitando-se os valores percebidos pelo monitor bolsista, conforme disposto no subitem 4.4 deste
Edital.



4.6 O monitor vinculado ao Projeto de Ensino selecionado no dmbito do presente Edital ndo podera
receber qualquer outra bolsa de programa académico da UFPB, exceto quando se tratar de auxilios
de assisténcia estudantil.

4.7 Ao final da contratacdo, e cumpridos os requisitos estabelecidos pela CPPA/PRG, o monitor bolsista
ou ndo-remunerado, serd certificado, considerando-se o periodo e a carga-horaria de atividades
desenvolvidas.

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO MONITOR

5.1. Cada monitor desempenhara suas atribuicGes sob a orientacdo de um professor responsavel e prestarg,
sob supervisdo, apoio didatico aos discentes, bem como suporte operacional aos docentes, durante a
execucdo das atividades didaticas (presenciais e/ou remotas) da disciplina ministrada;

5.2. S&o atribuicdes de monitores, além das ja previstas pela Resolucdo CONSEPE/UFPB n° 02/1996:

5.2.1 Demonstrar conhecimentos e habilidades necessarias para utilizar tecnologias digitais de
comunicagdo e informagé&o.

5.2.2 Assessorar e colaborar com o professor orientador no planejamento e desenvolvimento de suas
atribuicOes didaticas, de forma presencial e/ou remota, com assiduidade e proatividade.

5.2.3 Dar suporte didatico e tecnolégico para o desempenho das atividades académicas, (presenciais
e/ou remotas) aos discentes matriculados na disciplina vinculado ao Programa.

5.2.4 Comunicar a CPPA/PRG qualquer ocorréncia discrepante com os objetivos do programa.

5.2.5 Registrar relatorios no SIGAA o Relatdrio de Atividades Mensais (frequéncia), o Relatério
Final, ou Relatorio de Desligamento (se for o caso), de acordo com calendério estipulado pela
CPPA.

5.2.6 Submeter e apresentar, sob a supervisdo de seu orientador, trabalho sobre as atividades
desenvolvidas no Encontro de Iniciacdo a Docéncia 2022 (ENID 2022), conforme estabelecido
pela PRG/UFPB.

DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A selecdo dos monitores obedecera a ETAPA Il do calendario proposto pela Coordenagdo de
Programas e de Projetos Académicos (CPPA/PRG), que podera ser acessado em
http://www.prg.ufpb.br/prg/codesc/processos-seletivos/retificacao-do-edital 3 2022 prg-
monitoria2022.pdf

6.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelos docentes da disciplina e Coordenagéo do Programa
no ambito da CPPA/PRG/UFPB.

Jodo Pessoa, 30 de marcgo de 2022.

Mowia asbiodne Qe

Maria Auxiliadora Pereira
Docente da disciplina
Coordenador do Projeto de Monitoria
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Cleide Rejane Damaso de Araujo
Docente da disciplina
Colaborador do Projeto de Monitoria
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Anexo | — Cronograma

31/03/2022 a N . . - .
03/04/2022 Publicacgdo do edital e inscricdo dos candidatos
04/04/2022 | Divulgagéo das inscrigdes deferidas/indeferidas
06/04/2022 e . I .
07/04/2022 Processo seletivo /classificagéo dos inscritos

08/04/2022 | Periodo para inser¢do de notas da selecdo e convocatoria, via SIGAA

09/04/2022 a | Periodo de aceite do Projeto de Ensino de Monitoria, via SIGAA, pelos discentes
11/04/2022 | selecionados a vaga de monitor

12/04/2022 | Inicio da atuacdo dos monitores

E(')gazl fo P.L. Término previsto para atuagdo dos monitores
05/12/2022 a . . :
14/12/2022 Prazo de envio dos Relatérios Finais para discentes e docentes

ANEXO Il — Contetido programatico para Prova de Selecdo de Monitores 2021.2 e 2022.1
Conteudo:

Teorias de Enfermagem — visdo geral. Teoria de Wanda de Aguiar Horta.

Processo de Enfermagem — Histéria, Defini¢des, implicacGes e etapas.

Diagnostico de Enfermagem - definicdo, sistemas de classificacgdo NANDA e CIPE
Documentagdo e registro em Enfermagem — Prontuério

Prevencdo e Controle de Infeccéo

Medidas de Biosseguranca (Precauc@es Padréo, Higienizacao das méos e Uso de EPIs)
Entrevista clinica

Introdugdo ao exame fisico (métodos propedéuticos, posi¢des para exame, cuidados)
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Exame fisico geral, sinais vitais (temperatura, respiracdo, pulso e pressdo arterial) e medidas
antropomeétricas.

Sy
o

. Exame fisico especifico - Cabeca, pesco¢o, mamas, sistemas respiratorio, cardiovascular, gastrointestinal,
neuroldgico, muscular e geniturinario.
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