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PLANO DE CURSO

Dados Gerais da Turma
Turma: 8108062 - LEGISLSOCIAL E DIREITO DO TRABALHO - Turma: 01 (2021.1)

Docente(s): 2571992 - LAURA TADDEI ALVES PEREIRA PINTO BERQUO

Carga Horária: 60h

Horário: 2N1234

Programa do Componente Curricular

Ementa: Contrato de trabalho. Remuneração. Duração de trabalho. Trabalho da mulher e do menor.
Alteração do Contrato de Trabalho. Segurança do trabalho. Organização sindical.

Objetivos:

EMENTA: Direito do Trabalho. Conceitos. Histórico. Princípios. Fontes. Organização
Internacional do Trabalho. Direito do Trabalho Individual. Reforma Trabalhista. Relações de
emprego. Direitos trabalhistas. Contrato individual de trabalho. Extinção do Contrato de
Trabalho. Alterações, interrupções e suspensões totais do contrato de trabalho. Direito do
Trabalho Coletivo. Direito Sindical. Sentenças Normativas. Convenção Coletiva de Trabalho.
Direito Ambiental do Trabalho. OBJETIVO GERAL: formar o futuro profissional para a
compreensão das relações de emprego e dos efeitos jurídicos decorrentes. Formar um
conceito de cidadania a partir do direito ao trabalho e modificações trazidas com a Reforma
Trabalhista. .III - OBJETIVOS ESPECÍFICOS: tratar de questões atuais como trabalho escravo,
tráfico de pessoas e direito ao trabalho como direito humano fundamental e alterações com a
Reforma Trabalhista.

Conteúdo:

1º Estágio: 20 h/a: 1. Reforma Trabalhista. Alterações à CLT trazidas pela Lei n.º 13.467, de
13 de julho de 2017. 2. Direito do Trabalho. Conceito. Abrangência e Autonomia. Natureza.
Divisões. Fontes do Direito do Trabalho. Princípios do Direito do Trabalho. 2. Direito
Internacional do Trabalho. Organização Internacional do Trabalho - OIT. Histórico. Estrutura
Organizacional. Convenções da OIT. Ratificação. Denúncia. 3. Tipos de Trabalhadores.
Trabalhadores e relações de emprego. Direitos previstos no art. 7º da CF/88. Legislação do
empregado doméstico, do trabalhador rural, do trabalhador avulso e do trabalhador
temporário. 2º Estágio: 20 h/a: 4. Contrato de Trabalho. Classificação. Formação. Contrato
de trabalho temporário e por tempo indeterminado. 5. Alterações no contrato de trabalho.
Suspensão total e parcial do contrato de trabalho. 6. Rescisão do Contrato de Trabalho. Justa
causa e falta grave cometida pelo empregado. Rescisão Indireta. Verbas trabalhistas. 7.
Remuneração. Diferença entre Remuneração e Salário. Parcelas Fixas e Parcelas integrantes
do Salário. Classificação do Salário. Princípios de Proteção ao Salário. 3ª Estágio: 20 h/a: 8.
Direito Sindical. Histórico dos sindicatos. Conceito de sindicato, federação e confederação.
Fontes do direito sindical. Princípios previstos no art. 8º da CF/88. 9. Fontes do Direito
Coletivo do Trabalho: Convenções coletivas de trabalho e sentenças normativas. 10.
Contribuições sindicais, imposto sindical, organização dos sindicatos. 11. Direito Ambiental do
Trabalho. "

Habilidades e
Competências:

Fomentar uma visão crítica n@s alun@s, além do conteúdo especificado. Preparar o corpo
discente para se posicionar perante questões de violações ao direito do trabalhador que na
verdade são violações aos direitos humanos.

Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:
METODOLOGIA: Aulas expositivas; síncronas e assíncronas; debates temáticos; ministrar o
conteúdo alternando com questões atuais como trabalho escravo, tráfico de pessoas e direito
ao trabalho como direito humano fundamental; Estudos de casos; Fazer com que @ alun@ se
sinta a vontade para trazer questões para o debate.

Procedimentos
de Avaliação
da
Aprendizagem:

03 avaliações (prova), valendo 10 pts, sendo que serão considerados exercícios e a
participação d@s alun@s nos debates para pontuação extra.

Horário de
atendimento: horário livre por whatssap para atendimento número 83 991970913.

Cronograma de Aulas
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Dados Gerais da Turma
Início Fim Descrição
09/08/2021 09/08/2021 1ª Aula
16/08/2021 16/08/2021 2ª Aula
23/08/2021 16/08/2021 3ª Aula
30/08/2021 30/08/2021 4ª Aula
06/09/2021 06/09/2021 5ª Aula
13/09/2021 13/09/2021 1ª Avaliação
20/09/2021 20/09/2021 Artigo 7º
20/09/2021 20/09/2021 6ª Aula
27/09/2021 27/09/2021 7ª Aula
04/10/2021 04/10/2021 8ª Aula
11/10/2021 11/10/2021 9ª Aula
18/10/2021 18/10/2021 2ª Avaliação
25/10/2021 25/10/2021 10ª Aula
01/11/2021 01/11/2021 11ª Aula
08/11/2021 08/11/2021 12ª Aula
22/11/2021 22/11/2021 3º Avaliação
29/11/2021 29/11/2021 Reposição
06/12/2021 06/12/2021 Prova Final

Avaliações
Data Hora Descrição
13/09/2021 19 horas 1ª Estágio
18/10/2021 19 horas 2º Estágio
22/11/2021 19 horas 3º Estágio
29/11/2021 19:00 Reposição
06/12/2021 19:00 Exame Final
29/11/2021 Reposição
06/12/2021 Exame Final

Referências Básicas
Tipo de
material Descrição

Livro MARTINS, Sergio Pinto. CLT universitária.. 24.ed. São Paulo: Saraiva Educação, 2018. 375p.
ISBN: 9788553601752.

Referências Complementares
Tipo de material Descrição
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