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QUADRO 3. Matriz Curricular do Curso Bacharelado em Gestão Pública 

N
° 

D
is

ci
p

li
n

a
 

N
º 

C
R

 

C
. 
H

. 

C
o
n

te
ú

d
o

 

N
a
tu

re
za

 

1 Metodologia do trabalho científico 4 60 COB Obrigatória 

2 Matemática aplicada 4 60 COB Obrigatória 

3 Estatística para Ciências Humanas e Sociais I 4 60 COB Obrigatória 

4 Fundamentos das ciências sociais 4 60 COB Obrigatória 

5 Fundamentos da ciência política 4 60 COB Obrigatória 

6 Introdução ao estudo do direito 4 60 COB Obrigatória 

7 Direito constitucional 4 60 COB Obrigatória 

8 Direito administrativo 4 60 BP Obrigatória 

9 Gestão de licitações, contratos e convênios 4 60 BP Obrigatória 

10 Regulação e gestão de serviços públicos 4 60 BP Obrigatória 

11 Introdução à economia 4 60 BP Obrigatória 

12 Fundamentos da contabilidade 4 60 BP Obrigatória 

13 Gestão financeira 4 60 BP Obrigatória 

14 Orçamento público 4 60 BP Obrigatória 

15 Contabilidade pública 4 60 BP Obrigatória 

16 Macroeconomia 4 60 BP Obrigatória 

17 Controle e auditoria pública 4 60 BP Obrigatória 

18 Economia brasileira 4 60 COB Obrigatória 

19 Economia do setor público 4 60 COB Obrigatória 

21 Teoria geral da administração 4 60 BP Obrigatória 

22 Gestão pública 4 60 BP Obrigatória 

23 Gestão de pessoas no setor público 4 60 BP Obrigatória 

24 Políticas públicas 4 60 BP Obrigatória 

26 Gestão de processos e estruturas organizacionais 4 60 BP Obrigatória 

27 Planejamento governamental 4 60 BP Obrigatória 

28 Ética na gestão pública 2 30 BP Obrigatória 

29 
Elaboração e gestão de programas e projetos 

públicos 
4 60 COB Obrigatória 

30 Gestão de políticas públicas 4 60 BP Obrigatória 

32 Gestão municipal 4 60 BP Obrigatória 

33 
Avaliação de políticas públicas e programas 

governamentais 
4 60 BP Obrigatória 

34 Gestão estadual e regional 2 30 BP Obrigatória 

35 Desenvolvimento Sustentável 4 60 COB Obrigatória 

36 Pesquisa aplicada 4 60 COB Obrigatória 

37 Optativa - I 4 60 COP Optativa 

38 Optativa – II 4 60 COP Optativa 
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39 Optativa – III 4 60 COP Optativa 

40 Optativa – IV 4 60 COP Optativa 

41   Livre - I 4 60 COP Livre 

42   Livre - II 4 60 COP Livre 

43   Trabalho de Conclusão de Curso 8 120 COB Obrigatória 

44 Atividades Complementares 20 300 CF Obrigatória 

45 Estágio Supervisionado 20 300 BP Obrigatória 

Carga Horária Total 200 3000 

BP ConteúdosBásicos Profissionais   

COB ConteúdosComplementares Obrigatórios  

COP Conteúdos Complementares Optativos  

CF Conteúdos Complementares Flexíveis  
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QUADRO - 4. Representação Gráfica da Matriz Curricular e Distribuição das 

Disciplinas 

1º 

semestre 

Fundamentos 

da 

Gestão 

Pública 

(4 créditos) 

Introdução à 

Economia                    

(4 créditos) 

Matemática 

Aplicada 

(4 créditos) 

Introdução ao 

Estudo do 

Direito  

(4 créditos) 

Fundamentos 

das Ciências 

Sociais 

(4 créditos) 

 

2º 

semestre 

Teoria Geral 

da 

Administração 

(4 créditos) 

Fundamentos 

da 

Contabilidade 

(4 créditos) 

Direito 

Constituciona

l 

(4 créditos) 

Metodologia 

do Trabalho 

Científico  

(4 créditos) 

Fundamento

s da Ciência 

Política 

(4 créditos) 

 

3º 

semestre 

Estatística 

para Ciências 

Humanas e 

Sociais I  

(4 créditos) 

Contabilidade 

Pública 

(4 créditos) 

Direito 

Administrati

vo 

(4 créditos) 

Políticas 

Públicas 

(4 créditos) 

Gestão de 

Processos e 

Estruturas 

Organizacion

ais 

(4 créditos) 

 

4º 

semestre 

Orçamento 

Público 

(4 créditos) 

Macroeconom

ia 

(4 créditos) 

Gestão de 

Licitações, 

Contratos e 

Convênios 

Públicos  

(4 créditos) 

Planejamento 

Governamental 

(4 créditos) 

Pesquisa 

Aplicada 

(4 créditos) 

 

 

5º 

semestre 

Gestão de 

Pessoas no 

Setor Público 

(4 créditos) 

Regulação e 

Gestão de 

Serviços 

Públicos 

(4 créditos) 

Elaboração 

de Programas 

e Projetos 

Públicos 

(4 créditos) 

Economia 

Brasileira 

(4 créditos) 

Finanças 

Públicas 

 (4 créditos) 

 

6º 

semestre 

Desenvolvim

ento 

Sustentável 

(4 créditos) 

Economia do 

Setor Público 

(4 créditos) 

Controle e 

Auditoria 

Pública 

(4 créditos) 

Gestão 

Municipal 

(4 créditos) 

Gestão de  

Políticas 

Públicas 

(4 créditos) 

E
st

á
g
io

 

1
 

7º 

semestre 

Gestão 

Estadual e 

Regional 

(2 créditos) 

Avaliação de 

Políticas 

Públicas e 

Programas 

Governament

ais 

(4 créditos) 

Livre – I 

(4 créditos) 

Optativa – I 

(4 créditos) 

Optativa –II 

(4 créditos) 

E
st

á
g
io

 2
 

Ética na 

Gestão 

Pública 

(2 créditos) 

8º 

semestre 

Livre – II 

(4 créditos) 

Optativa – III 

(4 créditos) 

Optativa – 

IV 

(4 créditos) 

 

TCC 

(8 créditos) 

 

 

 

 


