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RESUMO

O presente estudo visa verificar o rapido crescimento do nordeste, com foco no Complexo
Industrial Portuério de Suape no periodo de 2000-2012. Trazemos a abordagem dos processos
desencadeados pelos sistemas produtivos, analisando os agravos ao trabalho, com foco nos
acidentes e doencas do trabalho, advindos da nova conjuntura industrial do nordeste na ultima
década. E em que medida tal situacdo vem sendo um modo de problematizar os termos que dao
sustentacdo ao novo discurso desenvolvimentista, com foco nas questdes trabalhistas e sociais,
mostrando também a relacdo e mudanca dos indices de desenvolvimento humano, Gini e PIB
da regido. Contando-se que os indicadores de saude/doenca pioraram, e que a légica do modo
de pensar empresarial € compartilhada pelos sindicatos, que supostamente deveriam defender
os interesses de seus trabalhadores filiados. Os dados foram obtidos atraves de sites
institucionais, tais como IBGE, Atlas do Desenvolvimento Humano, Ministérios da Previdéncia
Social e do Trabalho, dentre outros.

Palavras-chaves: Crescimento Econdmico. Saude do Trabalhador. Complexo Industrial

Portuario Suape.



ABSTRACT

This study aims to verify the rapid growth the northeast, focusing on Industrial Port Complex
of Suape in the 2000-2012 period. We bring about the processes triggered by production
systems by analyzing aggravations to work, focusing on accidents and occupational diseases,
arising from new industrial situation Northeast in the last decade. And to what extent this
situation has been a way to discuss the terms that support the new development discourse,
focusing on labor and social issues, also showing the relationship and change the human
development index, Gini and GDP of the region. Counting that health indicators / illness
worsened, and that the logic of thinking business mode is shared by the unions, who are
supposed to defend the interests of its affiliated workers. Data were obtained through
institutional sites such as IBGE, Atlas of Human Development, Ministry of Social Welfare and
Labor, among others.

Key words: Economic growth. Worker's health. Suape Industrial Port Complex.
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INTRODUCAO

A nocéo de crescimento, seja ele local, nacional e internacional, ndo é de modo algum
simples. Para a sua definicdo tém sido usados conceitos como progresso, industrializacéo,
modernizacéo, desenvolvimento.

Segundo o dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa, a palavra crescimento significa
desenvolvimento, aumento, avango. Simultaneamente, a ideia de crescimento traz a mente, 0s
seus significados opostos: subdesenvolvido, decrescimento e atraso.

Vamos observar ao longo desse trabalho que estes varios significados tém sido usados,
tanto nas ciéncias naturais, como nas ciéncias sociais, para definir as diversas situaces que se
apresentam na sociedade. Particularmente, nos deteremos, no campo das ciéncias sociais.

Explanaremos alguns conceitos que implicam visdes diversas sobre o processo do
desenvolvimento. Crescer economicamente, ndo significa, necessariamente, assegurar, por
consequéncia, qualidade de vida. Na concep¢do predominante, o desenvolvimento ¢é
compreendido como o aumento da produtividade global, ou seja, tem sido resumido ao
crescimento econdmico como resultado de investimentos realizados por capitais privados ou
publicos em determinados paises ou regides.

Segundo a concepcdo marxista, por exemplo, o sistema capitalista esta sustentado na
exploracdo do homem pelo homem, isto é, da exploracdo da maioria da populacéo trabalhadora,
que ndo possui mais que sua energia/capacidade de trabalho, por uma minoria gestora, que
monopoliza os meios de producédo. O crescimento econémico, nesse caso, tem uma relagdo com
a acumulacéo e concentracdo de capital, onde o lucro é o fim dessa concentracdo. Nesta visdo,
0 crescimento econémico € tido como uma necessidade inevitavel para a minoria, dali,
emergindo a questdo da justica social, devido aos efeitos negativos e crescentes do processo
produtivo e a socializacao crescente dos custos de reproducdo da forca de trabalho.

Nesse sentido, essa corrente considera que o desenvolvimento que ndo tem em conta,
simultaneamente, a superacdo da exploracdo e a opressdo de uns por outros, leva a barbérie,
como ja aconteceu desde o seculo XVI1II nas diversas guerras de rapina comerciais, tanto locais
como internacionais, que levaram a destruicao e genocidios nos mais diversos lugares do mundo
(LUXEMBURGO, 1900).

A concepc¢do de desenvolvimento econémico, no sentido funcionalista, se baseia na
evolucdo de um sistema produtivo cada vez mais eficiente através da acumulacéo de capital.
Esta corrente teodrica baseia seus pressupostos na teoria bioldgica da evolucdo. Nesse sentido,

supde que a modernidade é uma etapa superior a sociedade tradicional. Aquela seria mais
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diferenciada por uma crescente capacidade de manipulagéo e adaptacdo do meio ambiente,
como uma longa e uniforme sequéncia de mudangas acumulativas. Estas mudancas levariam a
ordem e ao equilibrio social.

Como se observa esta corrente pressupde que desenvolvimento € sindnimo de
industrializagdo e/ou urbanizagdo associada ao mercado nacional e mundial. Este modelo,
segundo os criticos, parte de um ponto de vista etnocéntrico, onde a sociedade moderna e
ocidental seria o ponto final da historia (MAX-NEEF et. el, 1993).

Como percebemos, o debate sobre o tema do desenvolvimento tem sido alvo de muita
controveérsia. A visdo econdémica do desenvolvimento por meio de indicadores agregados, como
o PIB, é considerada como positiva, onde todos os processos de transa¢des de mercado ocorrem
independentemente de serem ou ndo produtivas, improdutivas ou destrutivas. Essa concep¢ao
capitalista de desenvolvimento considera somente seu aspecto econdmico-quantitativo sem
considerar seu aspecto distributivo, favorecendo a concentragcdo do capital, gerando as
desigualdades sociais e territoriais, a degradacdo ambiental e a desvalorizagdo das culturas
locais.

Nesse sentido surge o conceito de “decrescimento”, que se pauta em um crescimento
em ritmo mais lento, com um desenvolvimento vidvel, numa produ¢do mais lenta. Um dos
pressupostos dessa teoria € de que os bens e servigos produzidos pela economia ndo séo as
Unicas riquezas existentes, 0 bem estar dos ecossistemas, segundo os defensores desse modelo,
também é uma forma de riqueza.

Outro pensamento dessa teoria € que a economia atual se baseia em recursos nao
renovaveis que, necessariamente, irdo se esgotar algum dia. Dessa forma, esse modelo propde
que o crescimento econdmico seja sustentavel, equilibrado, democréatico, amistoso, equitativo,
inovador e diversificado, local e transitorio.

A humanidade ndo mais convive em harmonia com 0S recursos naturais que, assim
como a economia, sdo importantes para a sociedade. Considerando a preocupac¢do com a
qualidade de vida, verifica-se que o desenvolvimento econémico deve ocorrer de forma
concomitante com preservagdo ambiental. Essa vertente tedrica explica que ndo se pode tolerar
degradacdo ambiental apenas sob os propoésitos de geracdo de emprego ou de crescimento
econémico. Isto implica, por um lado, para a construcdo de indicadores capazes de discernir
entre 0 que € positivo e 0 que é negativo; e, por outro, a concepcdo e utilizacdo de tecnologias
que estejam em conformidade com um processo de desenvolvimento verdadeiramente eco-

humanista que pode garantir a sustentabilidade dos recursos naturais para o futuro.
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Segundo o Living Planet Report (MARIN, 2002) a pegada ecoldgica dos paises
industrializados é extremamente negativa. O que melhor esteve avaliado nessa questdo foi Cuba
(ver anexo A).

Outro conceito relacionado ao desenvolvimento é a economia solidaria. Através das
associacfes e cooperativas, das redes de cooperacdo e cadeias produtivas solidarias, essa
vertente visa a partilha da riqueza produzida por todos os trabalhadores e trabalhadoras, além
da prépria comunidade em que estdo inseridos. A cooperacao no interior dos empreendimentos
transborda para a preocupagdo com o desenvolvimento da propria comunidade e do territério
como um todo (FARIAS, 2012).

A 12 Conferéncia Nacional de Economia Solidéaria, realizada em Brasilia em 2006,

entendeu esse tema da seguinte maneira:

“A  Economia Solidaria considera o desenvolvimento econdmico e
tecnoldgico ndo como fins, mas como meios de promover o desenvolvimento
humano e social em todas as suas dimensoes”

[12 Conferéncia Nacional de Economia Solidaria, 2006, pag. 6].

O crescimento econdmico também, por muitas vezes, estabelece entre este e as
comunidades locais uma dinamica de exclusdo e conflitos. Como questdes de desapropriacédo e
expulsdo, dentre outras. Como é o caso de fatos ocorridos no estado de Pernambuco para a
construcdo de ferrovia Transnordestina (cerca de 200km) até a chegada ao Complexo de Suape.
Isto gerou diversos protestos contra acdes de desapropriacdo por parte de moradores de varias
comunidades (JCOnline, 2011 / Recife Resiste, 2012).

Nesse contexto, surge outra questdo ligada ao assunto em debate: o
etnodesenvolvimento. Esse conceito se trata de um desenvolvimento que reconhece as
especificidades das realidades locais, o potencial das comunidades, a cultura da populacéo,
apontando para um novo modelo de desenvolvimento, incorporando, assim, as especificidades
das comunidades e povos tradicionais, com suas formas de producéo e reproducdo coletivas
dos meios de vida (FARIAS, 2012).

O subdesenvolvimento é entendido como um atraso econémico explicado pela
ineficiéncia e insuficiéncia da atividade econdmica, ou seja, quando uma nagdo ndo possui um
nivel de desenvolvimento industrial e urbano considerado adequado.

Vale ressaltar que um pais pode ter certos indices econdmicos positivos, no entanto,
também pode contar com setores da populagédo que sofrem mas condicdes de vida, deste modo
é importante destacar que ndo existe um critério absoluto para classificar uma regido como
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desenvolvida ou subdesenvolvida. Seguindo esta logica, o desenvolvimento poderia ter em seu
interior espacos de subdesenvolvimento. Estes deveriam imitar praticas e estratégias para
atingir o mesmo nivel que as areas desenvolvidas locais ou internacionais. Assim sendo, 0s
paises ou regides consideradas subdesenvolvidas tem produzido teorizagdes no sentido de
acelerar o crescimento (50 anos em 5 como dizia o ex-presidente JK). A estratégia empregada
por estes paises foi, entdo, fazer investimentos macicos na infraestrutura com capital estatal. O
Estado se transforma, assim, no principal ator deste rapido crescimento. Esta estratégia é
conhecida como corrente desenvolvimentista.

Em sintese, podemos observar que estes conceitos (desenvolvimento/
subdesenvolvimento; crescimento/decrescimento; sustentabilidade/insustentabilidade, etc) se
encontram inseridos no mesmo campo semantico, ou seja, 0 campo de significados da evolucgédo
do simples ao complexo de todo fenémeno de vida, incluida a social. E um campo conceitual
claramente evolucionista.

Sendo este o conceito reitor, alguns autores consideram, segundo o ponto de vista
dialético, que a evolucdo leva implicita, simultaneamente, um processo de involucdo ou
degradacédo de varios elementos e processos inerentes a complexizacao de um sistema, neste
caso o sistema historico-natural capitalista (MESZARQOS, 2004).

Assim sendo, entendemos que, qualquer plano de desenvolvimento econémico/social
deveria levar em conta ambos 0s processos e escolher aguele que tem menores consequéncias
negativas do ponto de vista ecoldgico e social (LOWY, 2011).

O presente trabalho se propde estudar as consequéncias que o rapido desenvolvimento
econdmico industrial produz no processo satde/doenca da populacéo local, especificamente na
populagéo trabalhadora ligada diretamente com as empresas instaladas na regido. O locus da
pesquisa € o0 Complexo Industrial Portuario de Suape (com foco nos municipios de Ipojuca e
Cabo de Santo Agostinho) instalado no Estado de Pernambuco.

Neste sentido, analisamos especificamente a prevaléncia e incidéncia, segundo dados
oficiais, de acidentes de trabalho desde 2006 até 2012 na area estudada (dados gerais e para
cada ramo da industria assentado nesse complexo industrial - CNAE). Ponderamos indicadores
objetivos como indice de Gini e de Desenvolvimento Humano da regido estudada. Estudamos
as convencoes coletivas de trabalho de 12 ramos industriais assentados na regido, relacionada
notadamente a saude/doenca ocupacionais produzidas pelo novo cenario das relagdes

trabalhistas nesse complexo industrial.
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1 CONSIDERACOES METODOLOGICAS

O presente estudo € uma pesquisa do tipo descritiva exploratoria. Para tanto, utiliza-se
uma abordagem qualitativa e quantitativa nas analises dos dados.

Para os dados quantitativos foram utilizados fontes secundarias obtidas a partir do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), dos Ministérios da Previdéncia
Social e do Trabalho, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Atlas do
Desenvolvimento Humano, de sites de jornais locais e de outras instituicbes governamentais e
de pesquisa que disponibilizam informacdes pertinentes ao tema.

A escolha dos sites e sistemas institucionais utilizados se deu pelo fato dos mesmos
conterem registros oficiais, de confiabilidade garantida e consolidada, de abrangéncias
nacional, regional e local, permitindo um acompanhamento, quase em tempo real, dos dados
levantados.

Para os dados qualitativos foram usados dados primarios logrados a partir de entrevistas
semi estruturadas realizadas com 3 funcionarios hierarquicos que trabalham em empresas
instaladas no Complexo de Suape. Estas entrevistas foram avaliadas seguindo a técnica de
Anédlise de Conteudo de Bardin (2011).

As categorias escolhidas para esta pesquisa estdo organizadas em duas dimensoes, levando
em conta 0 modelo de Muntaner (ver figura 5):

» Caracteristicas socioeconémicas: demografia, indicadores sociais, como IDHM e Gini;

e econémico, como o PIB.

» Caracteristicas trabalhistas: emprego, ocupacdo, legislacdo, relacBes de trabalho e

acidentes de trabalho.
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2 BREVE HISTORICO DA DINAMICA ECONOMICA DO NORDESTE

S&o notdrias as diversas disparidades regionais que o Brasil enfrenta. Desigualdades
essas, que tornou o Nordeste numa regido periférica, subdesenvolvida e dependente. Numa
tentativa de enfrentar essas desigualdades, varias institui¢cdes federais foram criadas: a Chesf,
em 1945, para construir a infraestrutura na oferta de energia elétrica; o DNOCS, também em
1945, para superar o problema das estiagens prolongadas; a Codevasf, em 1947, para
desenvolver o vale do S&o Francisco; o BNB, em 1952, para apoiar a economia do semiarido;
e, por ultimo, a SUDENE, em 1959, para planejar o desenvolvimento da regido (CARDOSO,
2007 apud CARVALHO, 2008).

As acdes da SUDENE se baseavam em repensar as politicas industriais, comerciais e
cambiais, que favoreciam o polo dindmico da economia, especialmente no Sudeste, enquanto
produziam resultados negativos para o Nordeste (BACELAR, 1997).

Embora tenha tido um papel central para a reflexdo sobre as estratégias de
desenvolvimento e planejamento para o Nordeste, por conta de problemas técnicos e politicos,
a SUDENE né&o foi capaz de executar acOes previstas em sua missdo. Na gestdo de Janio
Quadros ficou patente o desinteresse do novo governo em dar continuidade as politicas de
desenvolvimento regional, levando a perda da importancia politica da SUDENE, que sem
recursos materiais € humanos, teve seu perfil técnico e independente comprometido. Esse
panorama foi aprofundado com o Governo Fernando Henrique Cardoso, quando o 6rgao foi
extinto. Com o Governo Lula, a SUDENE foi reconstituida, embora ndo tenha sido dotada de
infraestrutura técnica, humana e financeira que lhe permitisse retomar o papel de articuladora
dos interesses da regido (GODOY, 2013).

Contudo, o PIB do Nordeste, entre 1960 e 1990, passou de US$ 8,6 bilhdes para US$
91,4 bilhGes. Os investimentos produtivos (publicos e privados) na regido elevaram
seguidamente sua participacao no PIB nacional, saltando de 12%, em 1960, para 17%, em 1990.
Esse crescimento do Nordeste em relagdo ao pais teve outra caracteristica importante, a radical
transformacdo no perfil de sua estrutura produtiva. No espaco de trés décadas, o setor
agropecuario — que representava 41% da riqueza regional em 1960 — ficou reduzido a somente
14,4% dessa participagédo. O setor industrial, que tinha 12% do PIB regional, alcangou 28,2%,
em 1990 (IGBE).

No século XXI, vemos uma continuidade desse crescimento econdmico, crescimento

esse que tem sido de grande importancia para o desenvolvimento do pais como um todo. As
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exportacdes nordestinas, por exemplo, tiveram alta significativa, de US$ 4,6 bilhdes, em 2000,
para US$ 18,8 bilhGes, em 2011 (UOL ECONOMIA, 2013).

A regido passou a atrair grandes investimentos, sendo privilegiada na distribuicdo de
recursos do Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC, que destinou entre 2007 e 2010

R$ 156,6 bilhdes para a regido, o que representa quase 24% do total, conforme grafico 1.

Graéfico 1; Investimentos do PAC — 2007 - 2010

156,6

H Brasil

Nordeste

Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados do
11° Balango Completo do PAC 1 (2007-2010) — 4 anos

Entre os setores, estdo fabricas de carros e motos, refinarias, estaleiros e siderdrgicas. A
regido tem perspectivas de receber mais de R$ 100 bilhGes. Somente nos trés maiores polos de
desenvolvimento da regido - Suape (PE), Pecém (CE) e Camacari (BA) -, 0s investimentos
captados nos ultimos cinco anos e projetados até 2015 somam cerca de R$ 98 bilhdes (UOL

Economia, 2013), conforme a figura 1.
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Figura 1: Investimentos previstos até 2015 nos maiores polos do Nordeste

: Investimentos previstos
: USSSO l até 2015 nos maiores
bilhces piolos do Nordeste

Para onde vai o dinheiro:

Y52 7 bi - Pecém (CE)
Complexo Industrial e Portuario do
Pecém, Sdo Goncalo do Amarante
(Investimentos em andamento)

USSZbi’ - Fabrica da Fiat - Goiana (PE)
Producao de 250 mil carros/ano
4.500 empregos
* total previsto ate 2014

V52 26,1bi" - Suape (PE)
Complexo Industrial Portuario de
Suape. Ipojuca
* total previsto ate 2015

NS 1 5bi' - Camacari (BA)
(regiao metropolitana de Salvador)
* total previsto ate 2015

Fonte: UOL Economia. Disponivel em: http://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2013/02/19/com-
investimentos-de-mais-de-r-100-bi-nordeste-vira-rota-de-grandes-empresas.htm

3 COMPLEXO INDUSTRIAL PORTUARIO DE SUAPE
3.1 Contexto Histdrico de Suape

O Complexo Industrial Portuério de Suape foi criado por meio da Lei Estadual n°
7.763/78 como um “Complexo Industrial Portuario”. Esta situado na nucleagao Sul da Regido
Metropolitana do Recife, distante cerca de 40 quildmetros do Recife, com acesso a partir da BR
—101 e da PE — 60 (CAVALCANTI et. al., 2015).

O Complexo Industrial Portuario de Suape — CIPS foi um dos varios empreendimentos
que recebeu recursos macicamente do PAC (a partir de 2007) e esté instalado basicamente nos
municipios de Cabo de Santo Agostinho e Ipojuca. Porém, Suape esta inserido em um Territorio
Estratégico no qual, além de Cabo e Ipojuca, mais 6 municipios estdo inseridos: Moreno,
Escada, Ribeirdo, Rio Formoso, Sirinhaém e Jaboatdo dos Guararapes, como podemos observar
na figura 2.
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Figura 2: Territério Estratégico de Suape
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Fonte: Agéncia CONDEPE/FIDEM

Os municipios definidos como objetos principais de observacdo desta pesquisa foram
Ipojuca e Cabo de Santo Agostinho, que concentram as areas nas quais esta instalada a maioria
das empresas do polo e sdo diretamente impactadas pelas atividades do complexo. Embora a
maior area de Suape esteja concentrada em Cabo, a maioria das inddstrias localizam-se em
Ipojuca, que é o municipio mais diretamente afetado com as operacfes e obras em curso. Ao
redor deste nucleo, a regido de abrangéncia de Suape envolve uma area de influéncia indireta,
composta pelos municipios de Moreno, Escada, Ribeirdo e Jaboatdo dos Guararapes e ainda
uma zona que reiine municipios que vém servindo como locus para a implantacdo de setores
acessorios e empresas subsidiarias aquelas instaladas no interior do polo, como Rio Formoso e

Sirinhaém, conforme a figura 3, que nos mostra essa situacao.
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Figura 3: Municipios que compdem o Territorio Estratégico de Suape

BB complexo Industrial Portuario de Suape

-Zona de influéncia direta
SZona de influéncia indireta

E Territorio expandido

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo/ Agéncia CONDEPE/ FIDEM

O inicio de sua consolidacdo teve seu marco no ano 2005, contudo, obteve maior
progresso como Polo Industrial no ano de 2007, e, posteriormente, foi obtendo crescimento
vertiginoso das transformacdes diretas e indiretas promovidas pelo Complexo, surpreendendo
“até os maiores otimistas no assunto” (Suape/Governo Pernambuco apud Cavalcanti, 2015 et.
al.).

O Complexo compreende, na atualidade, mais de 100 empresas instaladas (conforme
apéndice A). Alguns destaques sdo: a Refinaria Abreu e Lima e Petroquimica Suape
(Petrobras); Estaleiro Atlantico Sul — EAS; Energética Suape (termelétrica); Impsa Wind Power
(fabricacdo de geradores edlicos); Bunge (refinaria de dleos vegetais, fabricacdo de margarinas
e moinho de trigo); Tecon Suape (logistica do porto) (Suape / Governo do Estado, 2014).

A partir do foco em Suape, podem ser elencados elementos para estimular a reflex&o
sobre os impactos trabalhistas, econdmicos e sociais do novo modelo desenvolvimentista no

ambito local, aferindo alguns de seus reflexos imediatos onde o complexo esta instalado.
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3.2 Implicagdes socioecondmicas advindas do crescimento Suape

Para Moutinho et. al. (2011) apud Oliveira (2013), o bom momento da economia
pernambucana resultou, sobretudo, de defini¢bes estratégicas de desenvolvimento nacional e
regional, materializadas nos grandes investimentos do PAC, nos quais se destacam, além de
Suape: a Ferrovia Nova Transnordestina, a Transposicdo do Rio S&o Francisco, o Polo
Farmaco/quimico. Acrescente-se a esses: a fabrica da Fiat, a Cidade da Copa, entre outros.Com
iSso, 0 projeto Suape adquiriu peso nas agendas do Governo do Estado e dos governos
municipais do entorno, ganhou posicdo de destaque na midia local e no imaginario dos
pernambucanos. No discurso do governo de estado, o tom foi sempre de euforia e o conteldo,

desenvolvimentista:

Pernambuco vive um momento muito especial em sua economia. Investimentos
publicos e privados estdo tirando do papel empreendimentos importantes, que
transformam a sociedade e a vida dos pernambucanos de uma maneira nunca vista em
sua historia [...] Nesse contexto, Pernambuco, que é destaque no Pais, centraliza as
atencdes dos investidores, sendo Suape a mola propulsora desse desenvolvimento
(Suape/Governo Pernambuco, 2010 apud Oliveira, 2013).

Com tantos investimentos, o PIB do nordeste aumentou seu peso, especificamente
Pernambuco, estado que abarca Suape. Em 2000, o referido estado cresceu 0,7% chegando a

crescer 7,5% em 2010 em relacdo ao ano anterior, como podemos observar no grafico 2.

Grafico 2: Evolugdo do PIB (em %) — Brasil e Pernambuco (1999-2012)
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados do IBGE - Economia
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A partir do PI1B, podemos contabilizar os valores dos bens e servigos produzidos numa
regifo. E um indicador bastante difundido e aplicado nas analises socioecondmicas com o fim
de mensurar o nivel de desenvolvimento e economia de determinadas localidades.

O PIB dos municipios do Territorio Estratégico de Suape também sofreu mudancas
significativas, com um aumento em suas economias internas.

Todos 0s municipios cresceram na casa dos 200%, exceto Ipojuca, Sirinhaém e Rio
Formoso. Este ultimo apesar de ndo crescer tanto quanto os demais, ainda, assim, apresentou
um crescimento bastante expressivo.

Sirinhaém, por sua vez, teve um aumento no PIB de 318%. Ipojuca foi o inico municipio
que cresceu, absurdamente mais que os demais municipios, como vemos no grafico 3. Vale
lembrar, portanto, que a maioria das empresas estao instaladas nesse municipio, dessa forma, o

crescimento do PIB de Ipojuca foi bem maior que os demais do Territorio Estratégico de Suape.

Gréfico 3: Taxa de evolugéo do PIB — Territorio Estratégico de Suape (2000-2010)

566%

318%

254%  244%  246%

Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados do IBGE - Economia

Notamos que 0s numeros acima sao bastante expressivos, porém quando comparado
com o IDHM e o indice de Gini ficam a desejar. Pois, o PIB dos municipios alvos da
investigacdo cresceu muito, porém a distribuicdo dessa riqueza ndo se deu no mesmo grau,
como percebemos nos graficos do IDHM e do indice de Gini.

O estudo do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) nos permite

perceber um consideravel aumento da renda, da longevidade e da escolarizacdo da populacédo
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de todo o Territorio Estratégico de Suape. Esta melhoria se deu também no Estado de
Pernambuco como um todo, assim como em todo o pais e, especialmente, no Nordeste.
O IDHM engloba 5 niveis de classificacdo que vao do “muito baixo” até o “muito alto”,

conforme tabela 1.

Tabela 1: Classificagdo do IDHM

0,000 — 0,499 Muito Baixo
0,500 - 0,599 Baixo
0,600 - 0,699 Médio
0,700 - 0,799 Alto
0,800 — 1,000 Muito Alto

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano

Nesse sentido, 0 aumento do IDHM no Territério Estratégico de Suape, apesar de
expressivo, atingindo o nivel médio, ndo foi bastante para que 0os municipios, sequer, atingissem
0 padrdo do pais que em 2010 alcancou o padrédo alto com 0,727, como observamos no grafico
4,

Grafico 4: Indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM
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Fonte: Elaboragio propria com base nos dados do Atlas do Desenvolvimento Humano
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O indice de Gini, que mede o grau de concentracdo de renda, apesar de melhorar na
maior parte dos municipios estudados, acompanhando a trajetdria estadual e nacional, conforme
o gréfico 5, ainda ficou a desejar quando comparado com o PIB dos mesmos, isto €, a pesar do

desenvolvimento medido pelo PIB, a distribui¢do da renda ndo melhorou proporcionalmente.

Grafico 5: Indice de Gini
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados do Atlas do Desenvolvimento Humano

Apenas 0 municipio de Moreno verificou uma tendéncia de aumento da desigualdade.

Além do crescimento do PIB, esse novo cenario industrial de Pernambuco também
trouxe um crescimento populacional. De acordo com o Censo do IBGE, em 2000 o municipio
de Ipojuca contava com 59.281 habitantes, pulando para 80.637 em 2010, apresentando um
aumento de 36%, representando o maior incremento populacional dentre os municipios
estudados, inclusive do Estado de Pernambuco, na regido nordeste e no Brasil como um todo,
como se percebe no gréfico 6.

Os municipios de Sirinhaém e Cabo de Santo Agostinho também verificaram um
aumento populacional acima do apresentado no estado. Sirinhaém contava com uma populagéo
de 33.046 pessoas em 2000, passando para 40.296 em 2010, e Cabo com uma populagéo de
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152.977 em 2000 para 185.025 em 2010, representando um aumento de 21% e 20%,

respectivamente.

20%

Grafico 6: Taxa de Crescimento Populacional (2000/2010)
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Fonte: Elaboragio propria com base nos dados dos Censos 2000 ¢ 2010 do IBGE

Constata-se, portanto, que o crescimento populacional foi significativamente maior

naqueles municipios onde se instalou a grande industria, ou seja, Ipojuca, e seus vizinhos, Cabo

e Sirinhaém.
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4 DESENVOLVIMENTO E RELACOES DE TRABALHO

Muitos consideram o desenvolvimento do Nordeste um dos principais indutores de
crescimento do pais como um todo. Para definir o momento vivido pela regido nordestina nos

ultimos anos o ex-governador de Pernambuco Eduardo Campos disse:

“O Nordeste ¢ solugdo, ndo um problema para o Brasil. O povo criativo € 0S
recursos naturais da regido sdo elementos importantes para que o ciclo de crescimento
que estd sendo iniciado no Brasil seja consolidado e aprofundado. Mas, para isso,
precisamos investir cada vez mais na regido, que estd preparada para receber
empresarios dispostos a produzir mais ¢ a ajudar o Brasil a crescer” [Fala do Ex-
governador de Pernambuco vinculada no Jornal Politica Real, 2007].

O ex-governante em questao ainda falou:

"Pernambuco esta recebendo grandes investimentos publicos e privados e,
sem nenhuma divida, vivera uma transformacdo de sua base econdmica das mais
significativas da histdria" [Fala do Ex-governador de Pernambuco vinculada no Jornal
Politica Real, 2007].

Essa etapa atual de crescimento econdmico nordestino tem permitido uma ampliacdo do
mercado formal de trabalho, aumentando, dessa forma, o nimero de assalariados com contrato
de trabalho. A regido ampliou o nimero de empregos formais de trabalho, como mostra o
grafico 7.

A partir de 2003, vemos que houve um aumento continua da geracdo de empregos
formais no Nordeste. Entre 2003 e 2009 houve um aumento de 174% no nimero de novos
empregos, 0 que garante tanto uma presenca forte na geracdo de emprego do pais, como um

aumento da renda media dos trabalhadores da regi&o.
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Gréfico 7: Evolugao no nimero de empregos formais no Nordeste

147.674 152.194

132.851
127.591
117.334
112.499
103.186
93.963 93.146
| I 87.116

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados do Ministério do Trabalho e Emprego/Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados

4.1 Legislacéo Trabalhista

Esse novo cenario industrial do nordeste, em especial do Estado de Pernambuco, exige,
do poder publico, a organizacdo de um sistema de vigilancia a saude capaz de atuar sobre as
vulnerabilidades e evitar o adoecimento dos trabalhadores e da populagcdo no entorno do
empreendimento. Essas a¢Bes de vigilancia devem se pautar no principio da precaucdo,
procurando a identificagdo precoce do complexo contexto de nocividades a salde e enfatizando
sua promocao e a prevencao de riscos.

As questdes referentes a saude e trabalho, se apresentaram como um tema de
preocupacao publica desde meados do século XIX, quando o adoecimento nos processos de
producdo aparece ainda nas etapas iniciais da industrializagdo. Deste modo, nos paises
industrializados, o Estado passou a assumir as func¢@es de regulamentacdo e intervencao dos
temas relativos a promocdo e prevencdo da salde e seguranca dos trabalhadores, com o objetivo
de eliminar os obstaculos ao desenvolvimento econdmico. O Estado, entdo, promoveu uma
série de agdes visando garantir as condi¢fes para o desenvolvimento do novo sistema de
producéo (OLIVEIRA, 2001).
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A criagéo da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) constituiu-se em um marco
para a historia da seguranca do trabalhador. Esta organizacdo surgiu em 1919, através do
Tratado de Versalhes, substituindo entdo a Associacdo Internacional de Protecdo Legal do
Trabalhador. Segundo Nogueira (1972), a OIT, em sua 43% Conferéncia Internacional do
Trabalho, realizada em 1959, aprovou a Recomendagdo n° 112 para Servicos de Saude
Ocupacional cujos objetivos eram: a) Proteger os trabalhadores contra qualquer risco a sua
salde, que possam decorrer do trabalho ou das condi¢Ges em que este € realizado; b) Contribuir
para o ajustamento fisico e mental do trabalhador, obtido especialmente pela adaptacdo do
trabalho aos trabalhadores e pela colocacéo destes em atividades profissionais para as quais
tenham aptiddes; ¢) Contribuir para o estabelecimento e a manutencdo do mais alto grau
possivel de bem-estar fisico e mental dos trabalhadores.

Algumas leis e decretos que tentaram atender as necessidades dos trabalhadores e outras
demandas dos empregadores foram criadas, mas o fato, € que o pais sé veio a ter realmente uma
lei que amparou o trabalhador no governo de Getulio Vargas, em 1944, com o decreto 7.036,
que discorria sobre a relacdo empregado-empregador, formas de remuneracdo do empregado
(salario), caracterizacdo de acidentes e doencas laborais, beneficios e indenizagdes, e que entre
suas determinacdes, instituia no artigo 82, as Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes —
CIPAs.

Mais tarde, essas questdes voltaram a emergiram no fim da década de 80 e inicio dos
anos 90 com a Constituicao de 1988. A Carta Magna do Brasil, em seu capitulo VIII da Ordem
Social e na Seccdo Il referente a Sadde, define no artigo 196 que:

“A saude ¢ direito de todos e dever do estado, garantindo mediante politicas
publicas sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros

agravos e ao acesso universal e igualitario as acfes e servicos para sua promogéo,
prote¢do e recuperagdo”.

Apesar da saude ter sido definida como um sistema Unico pela Constituicdo de 1988,
ela somente foi regulamentada em 19 de setembro de 1990 através da Lei 8.080. Esta Lei define
o modelo operacional do Sistema Unico de Satde, propondo a sua forma de organizacio e de
funcionamento.

A elaboracdo desta lei deu-se ap0és a realizagdo da V11l Conferéncia Nacional de Saude
(VI CNS), realizada em 1986, que significou um momento de intensa mobilizacdo popular
pela saude no Brasil (OLIVEIRA, 2001).
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Sdo nessa lei que surgem, de forma enfética, as questdes de satde do trabalhador. Em
seu artigo 6°, inciso XI, paragrafo 2°, a Lei 8.080 define a salde do trabalhador como “um
conjunto de atividades que se destina, através das agdes de vigilancia epidemiolodgica e
vigilancia sanitaria, a promocao e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a
recuperacdo e reabilitagdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condicées de trabalho”.

Nessa definicdo se incluem a assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho
ou portador de doenca profissional e do trabalho e a participacéo, no &mbito de competéncia do
SUS, em estudos, pesquisas, avaliacdo e controle dos riscos e agravos potenciais a salde
existentes no processo do trabalho, bem como da normatizagéo, fiscalizacdo e controle das
condicdes de producdo, extracdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de
substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a saude do
trabalhador (OLIVEIRA, 2011).

4.2 Processo saude-doenca

O processo satde-doenca dos grupos humanos e sua relagdo com o trabalho se constitui
no objeto do campo da Saude do Trabalhador, dentro de um determinado contexto historico,
onde o papel dos trabalhadores é fundamental na producdo de conhecimento a respeito desse
processo. Nessa perspectiva, segundo Rangel de Oliveira (2001), os trabalhadores s&o sujeitos
ativos dos processos de estudos e modificaces dos ambientes de trabalho, capazes de construir
sua propria historia.

Deste modo, a Saude do Trabalhador, ao compreender o trabalho como espaco de
submissdo e dominagdo do trabalhador pelo capital, mas também de resisténcia e luta por
melhores condicdes de vida e trabalho, busca entender o processo de adoecimento ao qual estdo
submetidos os trabalhadores (MENDES & DIAS, 1991 apud OLIVEIRA, 2001), partindo do
pressuposto de que o trabalho € um importante determinante do processo saude-doenca,
assumindo a concepgdo de que os trabalhadores sdo sujeitos de sua histéria e atores
fundamentais na conquista de melhores condigdes de trabalho e satide (NEGRINI, 2010).

Nesse contexto, existem diversas relagcdes entre atores sociais que influenciam a
dindmica do processo saude-doenca. Essa interacdo parte da ideia de uma redistribuicdo das
relacdes de poder que promovem novas politicas publicas, respeitando o mercado de trabalho e
o0 Estado de bem estar. Essas novas politicas sao uma forma de redistribuicdo econémica, e que

transformam o comportamento do mercado de trabalho, que, por sua vez, incide nas condi¢des
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de emprego. Sendo assim, sdo fundamentais para a redistribuigdo dos recursos econdmicos e,

em consequéncia, para o nivel de igualdade de uma sociedade.

Na figura 4, que mostra o modelo macroestrutural, observamos quatro fatores

relacionados que influenciam na producao de doencas e acidentes de trabalho. Primeiramente

vemos, como primeiro fator, que as RelacOes de poder da sociedade civil (mercado/empresas

+ movimentos sociais/associagdes etc.) e do Estado (estrutura juridica, partidos, etc.)

influenciam o segundo fator - as politicas publicas e sociais - tanto no mercado laboral como

no bem estar da populacéo em geral. Este por sua vez, influencia o terceiro fator - as relacfes

entre as classes sociais relacionadas as diversas modalidades de emprego/desemprego e

formalidade/informalidade - 0 que, somando ao sistema de saude, incide diretamente, no quarto

fator, ou seja, nas condicdes de trabalho e igualdade/desigualdade em salde de uma populagédo

historicamente determinada (MUNTANER, 2010).

Figura 4: Modelo Macro Estrutural de Emprego, Condic6es de Trabalho e Desigualdade em Sadde
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Na dimensdo micro estrutural do modelo da figura 5, podemos observar que faz
referéncia a segunda parte do modelo mostrado na figura 4 (modelo macro). E possivel notar
que as condicdes de emprego e as condicdes de trabalho nas organizacOes estdo diretamente
relacionadas com o0s comportamentos e problemas de salde que produzem mudancas
fisiopatoldgicas e também fisio/psicopatoldgicas, o que leva a desigualdades nos niveis e
processo da salde-doenca dos trabalhadores. Sdo possiveis exposicdes a fatores de risco que
podem ser classificados em cinco grandes categorias: fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e psicoldgicos; incluindo fatores como a exposicdo a riscos fisicos e quimicos,
movimentos repetitivos, intensidade de trabalho, trabalho fisico pesado, trabalho por turnos e a
falta de controle, dentre outros.

Figura 5: Modelo Micro Estrutural de Emprego, Condicdes de Trabalho e Desigualdade em Sadde
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Fonte: MUNTANER, 2010, p. 37
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4.3 Teorias acerca dos acidentes de trabalho

Durante o periodo de alavanque do crescimento econémico do Estado de Pernambuco,
nesse caso especifico do Complexo Industrial Portuério de Suape, a questdo dos acidentes de
trabalho se torna uma questdo inevitavelmente indiscutivel.

Vérias noticias acerca desse assunto foram abordadas pela midia local. Sobre a questéo
da seguranca temos a seguinte noticia vinculada no Jornal Diario de Pernambuco acerca de um

posto do corpo de bombeiros em Suape:

“Para combater a ocorréncia de acidentes no complexo portuario de Suape
com a chegada de novas empresas, foi instalado hoje um novo posto do Corpo de
Bombeiros, que, até entdo, funcionava de maneira provisoria desde setembro de
20077 [Diario de Pernambuco, 2008).[Gripo do Autor]

Outro noticiario faz mencdo a criacdo de uma delegacia especializada em acidentes de
trabalho no estado de Pernambuco, bem como acerca da Politica Nacional de Seguranca e Saude

no Trabalho:

Para marcar o Dia mundial em memdria das vitimas de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho, comemorado em 28 de abril, a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego de Pernambuco (SRTE-PE) realizou uma audiéncia publica
para debater os desafios do Complexo Industrial e Portuério de Suape frente & satde
do trabalhador no contexto do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC). O
procurador do Ministério Publico do Trabalho da 62 regido aproveitou a oportunidade
para langar a campanha de criagdo de uma delegacia especial de acidentes
trabalhistas no Estado [...] Em Brasilia, 0 Ministro do Trabalho e Emprego, Carlos
Lupi, apresentou o Decreto que a presidente Dilma Rousseff ird assinar sobre a
Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST), que deve ser
desenvolvida entre governo, representado pelos ministérios do Trabalho, Salde e
Previdéncia, trabalhadores e empregadores, voltada para a prevencéo de acidentes.
[Jornal do Comércio, 2011]. [Gripo do Autor]

Mas como se define um acidente de trabalho? De acordo com o artigo 19 da lei 8.213,

publicada em 24 de julho de 1991, temos a seguinte definicdo sobre o referido tema:

"Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa, ou pelo exercicio do trabalho do segurado especial, provocando leséo
corporal ou perturbacdo funcional, de carater temporario ou permanente”.

A explicagdo das causas dos acidentes de trabalho tem variado ao longo da historia
moderna. Tem sido baseada fundamentalmente, em modelos de culpabilidade ou falhas dos
trabalhadores durante a execucdo de suas tarefas. Tais modelos tém suas raizes na abordagem
classica da Administracdo decorrente dos trabalhos pioneiros de dois engenheiros: Frederick
Winslow Taylor e Henri Fayol (GANDRA, 2004).
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Dessa visdo, enfatizando a relagdo homem-instrumento de trabalho, nasce um modelo
de ‘culpabilizagdo’ da vitima que ndo tem levado em conta 0 ambiente organizacional no qual
essa interacdo acontece.

Dessa forma, surgem duas teorias para a explicacao dos acidentes de trabalho: a teoria
da propensdo de certos individuos para se acidentarem e a teoria da fadiga. Esta Ultima,
procurou mostrar a relacéo entre os acidentes e a sobrecarga do trabalho.

Dentre os varios argumentos para o embasamento da teoria da propensao temos a
seguinte:

“Muitos trabalhadores podem se expor aos riscos das tarefas
como reflexo de um comportamento que é entendido como valor para
a organizagdo na qual estdo inseridos. Esta exposi¢cdo pode gerar em
um setor um maior nimero de acidentes e uma maior reincidéncia de
acidentes por um mesmo grupo de trabalhadores” (GANDRA, 2004).

Considerar que os acidentes provém de falha humana ndo possibilitou o
desenvolvimento das medidas preventivas de seguranga, tal procedimento traz intrinseco o eixo
do problema: as falhas da organizacdo. Dessa maneira, é preciso considerar novas formas de
gestdo e organizacao do trabalho (ALMEIDA, 2001 apud GANDRA, 2004).

Guérin, (2001) apud Gandra (2004) traz a questdo da exclusdo do trabalhador da analise
do processo de trabalho. Essa questdo, segundo o autor citado, € tdo fundamental que estudos
dos grandes acidentes mostram que muitas vezes o conhecimento dos fatores contributivos para
os acidentes estavam ao nivel dos operadores que foram negligenciados.

Ainda tem autores que citam a teoria da “normalidade” dos acidentes. Perrow (1999)
apud Gandra (2004) diz que os acidentes sdo inevitaveis em sistemas tecnologicamente
complexos. Como exemplo dessa teoria, podemos citar o relato de um funcionario de uma

empresa instalada em Suape:

“Sao dificeis de controlar os acidentes de trabalho nas areas de energia
elétrica e nas tarefas com guindastes, [...] pois € dificil mensurar os riscos
nessas areas” [Entrevista realizada com um funcionario de Suape]

Segundo as teorias onde incluia a organizagdo como um indutor ou redutor dos acidentes
de trabalho esta o estudo desenvolvido pelas organizaces denominadas de HRO — high
reliabilityorganisations — ou organizagdes de alta confiabilidade. De acordo com essa teoria o
acidente ¢ “esperado”, e medidas de controle sdo tomadas preventivamente para que as

situacdes sejam mantidas dentro de um alto nivel de confiabilidade.
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Paralelamente a essas teorias Dwyer (2006), em consonancia com os modelos Macro e
Micro Estrutural de Emprego, Condi¢des de Trabalho e Desigualdade em Salde, apresentado
anteriormente nas figuras 4 e 5, propde uma nova perspectiva socioldgica sobre os ccidentes e
doencas de trabalho.

Neste modelo, o autor traz a Teoria Socioldgica dos Acidentes de Trabalho, teoria usada
nesse estudo para explicar os acidentes de trabalho, por apresentar, em nossa compreenséo, uma
visdo mais especifica e abrangente das possiveis causas para 0S mesmos.

Dwyer (2006) diz que a causa dos acidentes de trabalho se encontra nas Rela¢6es Sociais

do Trabalho, elencando quatro niveis de analise inter-relacionados para este, a saber:

» O nivel de recompensa;
+ O nivel de comando;
» O nivel organizacional e,

O nivel de responsabilidade do préprio individuo.

Diversas pesquisas de campo demonstram que cada um destes niveis é responsavel
especifico pelo aumento ou diminui¢do dos acidentes e doencas do trabalho.

No nivel de Recompensa, os acidentes de trabalho se configuram como sendo uma
forma de dano causado por trés modos de remuneracdo do nivel de recompensa (Incentivo
financeiro, extensdo da jornada de trabalho e recompensa simbélica). O estudo de Friedmam
(1964) apud DWYER (2006, p. 152-153) observou que equipamentos de seguranca pessoal de
extrema importancia eram negligenciados quando “ameacavam” interferir na velocidade do
trabalho para realizar uma grande producdo. Essa observagdo evidencia que o incentivo
financeiro que estimula a produtividade, favorece maiores possibilidades para a producéo de
acidentes.

A extensdo da jornada de trabalho, estabelecida pela relacdo de ampliacédo do trabalho,
também foi bem estudada. A anélise dos resultados revelou evidentes relacGes entre a producgéo
de acidentes e a préatica de horas extras trabalhadas. Vernon (1918) apud DWYER (2006, p.
157) apresentou alguns estudos com resultados impressionantes. Um deles revelou o aumento
de acidentes, em duas vezes e meia, quando o trabalho foi ampliado de 60 para 70 horas. Outra
pesquisa identificou que a alteracdo de 10 para 12 horas de trabalho, favoreceu mais acidentes
entre as mulheres do que entre os homens, em decorréncia das mesmas serem também donas
de casa e assim assumirem jornada dupla de trabalho. Outro estudo revelador foi realizado por
Solins (1976) apud DWYER (2006, p. 158) que relacionou a complexidade da tarefa a relagdo
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da ampliacéo de trabalho e a producgéo de acidentes. Assim, foi considerado que tarefas que
demandam grandes esfor¢os psicoldgicos reduzem a capacidade do trabalhador para controlar
eficazmente a ampliacéo do trabalho e por consequéncia possibilita a ocorréncia de acidentes.
O terceiro modo desse nivel, chamado recompensa simbdlica, é considerado de acordo
com Dwyer (2006) como tendo também a capacidade para produzir acidentes. O papel dessa
relacdo da producéo é, no entanto, pouco discutida na literatura. A explosdo do 6nibus espacial
challenger em 1986, com a morte de varios astronautas, foi na avaliacdo de Schwartz (1987)
apud DWYER (2006, p. 159), um exemplo de acidente produzido pela recompensa simbolica.
Para ele, a postura narcisista da equipe da NASA avida por reconhecimento teria possibilitado
o0 langamento da espagonave sem considerar alguns perigos. A concluséo dos estudos sugere
que:
“[...] Quanto mais as relagdes dos trabalhadores com os perigos em seu trabalho sio

gerenciadas por relagdes sociais (trabalhistas) baseadas no nivel de recompensa, maior
serd o peso desse nivel na produgdo de acidentes” (DWYER, 2006, p.161).

O nivel de comando produz trés relacbes sociais diferentes: o autoritarismo, a
desintegracdo do grupo de trabalho e a serviddo voluntaria. Sua caracteristica principal é a
geréncia das relagBes dos trabalhadores com seu trabalho, através de um controle direto por
parte dos empregadores. Dwyer (2006) aponta pesquisas empiricas documentadas por alguns
estudiosos que enfatizam, mediante vérias observacdes, que os trabalhadores que recebem
apoio sindical, estdo menos propensos a perigos de acidentes de trabalhos. Isto se deve ao fato
que a acgdo sindical, entre outras coisas, se opfe ao autoritarismo que por sua vez produz
constantemente, trabalhos considerados perigosos para o empregado. Por exemplo, o autor cita
a diminuicdo dos acidentes fatais de trabalho, de 9,49 para 2,47 por cada mil empregados,
qguando os sindicatos foram implantados no caso das atividades mineiras nos Estados Unidos
(DWYER, 2006, p 172). Porém, este autor também encontrou que os sindicatos ndo
representativos dos trabalhadores ndo contribuem para a queda dos acidentes de trabalho.

Na modalidade de desintegracdo das equipes pela geréncia, a falta e/ou auséncia de
uma comunicacdo clara dentro de um novo grupo de trabalho é considerada por muitos
estudiosos no relato de Dwyer (2006), como facilitadora para os acidentes no trabalho. Falhas
na comunicacédo dificultam ou até mesmo impedem a coeséo do grupo que por consequéncia

comprometem a seguranca no trabalho.
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[...] A coesdo do grupo é baseada nos vinculos que variam do estreitamento
afetivo ao amplamente cultural. Na auséncia desses vinculos, discordancias entre os
membros dos grupos de trabalho podem facilmente ser produzidas [...] Muitas dessas
discordancias podem nunca ser explicitadas, em vez disso, permanecem refletidas em
constantes mal-entendidos que crescem entre pessoas que tem de desempenhar juntas,
as mesmas tarefas. Dessa maneira, problemas, inclusive acidentes, sdo produzidos
(ANCELIN-SCHUTZENBERGER, 1961, apud DWYER, 2006, p.176).

No que diz respeito a terceira relacdo do nivel de comando, a serviddo voluntaria, a
literatura ndo tem registrado muitos estudos do seu papel na producgéo de acidentes. Algo, no
entanto, que se faz relevante abordar é que nessa relacdo, segundo Dwyer (2006), os
trabalhadores sdo orientados a ndo se oporem aos riscos que podem gerar acidentes, embora 0s
empregados tenham conhecimento da existéncia desses. Em muitas situacdes pesquisadas por
esse autor, os funcionarios aceitam os perigos no trabalho, classificando-os como sendo algo
normal e que podem acontecer com qualquer pessoa. Estas posturas podem ser justificadas pelo
que aponta Graebner (1984) apud DWYER (2006, p.179) de que a ideologia vigente neste nivel
é levar os trabalhadores a considerarem o trabalho perigoso como sendo algo de sua livre
escolha e assim parece impossivel de ser combatido.

No nivel organizacional, o gerenciamento do trabalho esta pautado numa postura de
controle na coordenacdo e divisdo do trabalho, havendo assim, separacdo na concepcao das
tarefas e na sua execucdo, além de investimentos nas condi¢bes de trabalho o que favorece
sempre 0 aumento da produtividade. Sdo as relacBes sociais formadas neste nivel:
subqualificacéo, rotina e desorganizacéo. De acordo com Dwyer (2006), pesquisas realizadas
na Nova Zelandia e em algumas construcdes francesas demonstram que nas sociedades
industriais avancadas, a maioria dos acidentes advém no nivel organizacional, isto €, pelas
politicas de qualificacdo/desqualificacdo, de rotina e organizacao/desorganizacao do trabalho,
tanto da empresa como das institui¢ces publicas responsaveis, assim:

[...] quanto maior o peso do nivel organizacional (privado e publico) no
gerenciamento das relacBes dos trabalhadores com os perigos de suas tarefas, mais

importante serd a producdo de acidentes nesse nivel. Uma reducdo desse peso
diminuira a proporcao de acidentes produzidos nesse nivel (DWYER, 2006, p. 208).

Para Dwyer (2006), segundo a literatura psicolégica consultada, o nivel de
responsabilidade do préprio individuo representa aquilo que é singular, individual, de cada
pessoa ou trabalhador. Em relacéo & producédo de acidentes, neste nivel, é relevante destacar as
observacdes de que parte da literatura psicoldgica aponta os fatores psicofisiologicos como
sendo responsaveis de forma contundente pela maioria dos acidentes neste nivel. Dwyer (2006),

38



diz que considerar os fatores humanos individuais como causadores de acidente, implicam,
implicitamente, afirmar que a producdo dos acidentes de trabalho € culpa de cada trabalhador.
A teoria sociologica, analisando o conjunto da producéo cientifica sobre o fator individual,
minimiza e corrige essa concepcao quando prioriza o papel das relacbes sociais e ndo do
individuo na producéo de acidentes. Avalia-se, de acordo com a anélise da literatura especifica,
que o fator individual é responséavel por uma parcela muito pequena de acidentes de trabalho,

aproximadamente 2% do total.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Tendo como pressuposto as teorias ja apresentadas aqui, podemos observar as taxas dos
acidentes de trabalho a partir do boom econémico de Suape.

No Estado de Pernambuco as taxas desses acidentes de trabalho vém aumentando. No
ano de 2006 sua prevaléncia foi de 11.198 mil acidentes de trabalho. Em 2012, as taxas dos
acidentes j& eram mais de 20 mil acidentes, representando uma incidéncia de 8.927 de casos
novos ou 80% a mais, como mostra a tabela 2, que traz 0s nimeros com e/ou sem Comunicagdo
de Acidente de Trabalho (CAT).

Tabela 2: Estatisticas de Acidentes de Trabalho em Pernambuco

Com CAT Registrada
Total Motivo lgmic'ﬁf Obito
Total egistrada
Tipico Trajeto Doenga
2006 | 2012 | 2006 | 2012 | 2006 | 2012 | 2006 | 2012 | 2006 | 2012 [ 2006 | 2012 | 2006 | 2012
Cabo de
Santo 603 541 603 725 | 500 | 553 O | 146 | 33 | 26 | _ | 216 | 4 4
Agostinho
Ipojuca 653 1355 653 1355 | 597 | 1172 36 106 20 77 _ 0 2 3
Pernambuco | 11.198 | 20.125 | 11.098 | 12.884 | 8.605 | 9457 | 1.939| 2.761 | 654 | 666 | _ | 7241 T1 74

Fonte: Previdéncia Social — Anuéario Estatistico dos Acidentes de Trabalho — AEAT

Em Ipojuca, no ano de 2012, o namero total de acidentes de trabalho importou em mais

do que o dobro em relagdo a 2006. Nesse ano a prevaléncia foi de 653 acidentes, enquanto em

2012, foram registrados 1.355 acidentes, representando uma incidéncia de 702 acidentes novos,

representando 107% de aumento.
Em Cabo de Santo Agostinho, esse aumento foi menor. Em 2006, foram 603 acidentes,

jaem 2012, esse nimero subiu para 941, representando uma incidéncia de 338 casos novos, 0

que equivale a um aumento de 56%.

Essas informagdes ficam ainda mais claras quando observamos o gréfico 8, que traz a

série histdrica das estatisticas dos acidentes de trabalho, compreendendo o periodo de 2006 a

2012.
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Gréfico 8: Série histérica dos acidentes de trabalho
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Fonte: Elaboracgdo propria com base nos dados da Previdéncia Social -
Anudrio Estatistico dos Acidentes de Trabalho - AEAT

Neste grafico também podemos observar que os Acidentes de Trabalho em Cabo e
Ipojuca aumentaram significativamente entre os anos 2006 a 2012, igualmente que no estado
de Pernambuco como um todo.

Vale salientar que, os acidentes de trabalho s6 foram estudados nos municipios de
Ipojuca e Cabo de Santo Agostinho porque a grande maioria dos empreendimentos esta
instalada nessas duas cidades.

Esses dados podem ser analisados também, levando em conta a Classificacdo Nacional
de Atividades Econdmicas — CNAE.

A CNAE ¢ a classificacdo oficialmente adotada pelo Sistema Estatistico Nacional na
producdo de estatisticas por tipo de atividade econdmica, considerando 99 ramos. Das mais
diversas empresas instaladas em Suape (conforme apéndice A), analisamos dados dos acidentes
de trabalho no periodo de 2006 a 2012 (antes e depois do boom de Suape) em nove desses

ramos industriais assentados no Complexo, séo eles:

» Fabricacao de produtos minerais ndo metalicos (ex: Fabricacdo de cimento, fabricacdo de
artefatos de concreto, fabricacdo de produtos ceramicos e producéo de pedra britada para

construcao);
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Metalurgia (ex: Fabricacdo de produtos de metal e fabricacdo de produtos em aluminio).

Fabricagéo de produtos de madeira;

Fabricacdo de derivados de petroleo;

Fabricacdo de produtos quimicos (ex: Fabricacdo de cosméticos, produtos de perfumaria e

de higiene pessoal, fabricacdo de resinas termoplasticas e fabricacdo de gases industriais);

Fabricacdo de maquinas, aparelhos e material elétrico (ex: Fabricacdo de geradores,
transformadores e motores elétricos e fabricagdo de pilhas e baterias elétricas);

Fabricacdo de produtos alimenticios (ex: Producdo de guloseimas e moagem de trigo e

fabricacdo de derivados);
Fabricacdo de bebidas (ex: Industria de vinhos);

Fabricacdo de material plastico e de borracha (ex: Fabricacdo de tubos e acessorios de

material plastico para uso na construgéo).

Os dados coletados podem ser observados na Tabela 3, abaixo mostrada.

Tabela 3: Acidentes de Trabalho por Ramo de Atividade Econémica

2006 2012
BRASIL | PE BRASIL PE
Fabricagdo de Produtos Minerais ndo metalicos 8761 155 12438 410 (+164%)
Fabricagdo de Produtos alimenticios 44250 | 2222 41438 1918 (-14%)
Fabricacdo de Bebidas 4764 625 4985 476 (-24%)
Fabricagdo de produtos de madeira 8202 13 6672 24 (+85%)
Fabricagdo de Produtos Derivados do Petréleo 5868 111 7605 407 (+266%)
Fabricagdo de Produtos Quimicos 6249 194 6322 240 (+24%)
Metalurgia 11776 83 10210 139 (+67%)
Fabricacdo de maquinas e materiais elétricos 4379 23 6308 169 (+634 %)
Fabricacdo de material plastico e de borracha 12038 108 14181 198 (+83%)

Fonte: Elaboracédo prépria com base nos dados da Previdéncia Social

Anuario Estatistico dos Acidentes de Trabalho — AEAT
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Observamos que dos nove grandes ramos industriais instalados em Suape, os indices de
acidentes de trabalho aumentaram significativamente nos ramos de produtos minerais nao
metalicos, derivados do petrdleo e fabricacdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos em
164%, 266% e 634% respectivamente. E diminuiram no ramo de fabricacdo de produtos
alimenticios e fabricacdo de bebidas em 14% e 24%, respectivamente. Noutras palavras, tanto
nas estatisticas gerais do Estado de Pernambuco quanto nas dos municipios estudados se
observa um aumento significativo dos acidentes de trabalho em geral, em relacao aos ramos de
atividade.

Com base na Teoria Socioldgica do Trabalho de Dwyer (2006), analisamos acordos
coletivos sindicais de 12 ramos de produgdo que operam em Suape. Essa teoria nos permite
demonstrar que os niveis de recompensa, de comando, organizacional e de responsabilidade do
préprio individuo sdo responsaveis pelo aumento ou diminuicdo dos acidentes e doencas do
trabalho.

Os acordos coletivos analisados aqui foram:

» Industria de cerveja e bebidas em geral e do vinho;

» Industria de olaria, cal, gesso, ladrilhos hidraulicos, cimento e derivados;
 Industria de extracdo de marmores, calcareos e pedreiras;

 Industria quimica para fins industriais;

 Indastria metalUrgica, mecanicas e de material elétrico;

 Industrial de material plastico;

 Industria do trigo e massas alimenticias;

 Industria de cosméticos e perfumaria;

 Industria de serrarias e carpintarias;

+ Industria de doces e conservar alimenticias;

» Industria de combustiveis e derivados de petréleo;

* Industria da construcdo  civil, estradas, pavimentacdo e obras de

terraplanagem em geral.

Estas convengbes coletivas nos permitem observar os acordos realizados entre
sindicatos de trabalhadores e os patronais de cada ramo, se constituindo num documento
precioso para estudar as concepgoes que cada setor tem sobre o trabalho.

Nesses documentos oficiais das empresas foi possivel analisar o contetudo relativo ao

Nivel de Recompensa e ao Nivel Organizacional dos tais ramos, como vemos no quadro 1.
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Quadro 1: Convencdes Coletivas de Trabalho de acordo com o Nivel

de Recompensa e o Nivel Organizacional de Dwyer

Nivel de Recompensa

Nivel

CONVENCOES Organizacional
COLETIVAS . . . Extensao da
ANALISADAS Ince?:;&;':;g; €Iro jornada Qualificacéo
de trabalho
1. Indlstria de cerveja e Noturno Hora extra, sim
bebidas em geral e do vinho Banco de horas
2. Industria de olaria, cal,
gesso, ladrilhos hidraulicos, Noturno Hora extra NEo
cimento e derivados; Periculosidade/insalubridade
3. Industria de extragdo de
marmores, calcareos e Insalubridade/ Hora extra, x
L . : Néo
pedreiras; Periculosidade Banco de horas
4. Indastria quimica para fins '.\‘Ot“”?"

. N Periculosidade .
industriais; L Hora extra Sim
Participagdo nos lucros da
empresa

5. Indastria  metalurgica,
mecanicas e de material Noturno Hora extra Sim
elétrico;
6. Industrial de material
pléstico: _ _ Noturno _ Hora extra NE
! Periculosidade/insalubridade | Banco de horas
7. Industria do trigo e massas
alimenticias; Noturno Banco de horas Néo
8. Industria de cosméticos e
perfumaria; Insalubridade Hora extra Nao
9. InduUstria de serrarias e
. . Noturno x
carpintarias; . Hora extra Néao
Insalubridade
10. InduUstria de doces e
conservar alimenticias; Insalubridade Horas extras Néo
’ Banco de horas
11. IndUstria de combustiveis
e derivados de petroleo; Noturno Horas extras N&o
12. Induastria da construgdo
o . N Noturno
civil, estradas, pavimentacao . .
Periculosidade Hora extra .
e obras de terraplanagem em Sim

geral.

Participagdo nos lucros da
empresa

Banco de horas

Fonte: Elaboracéo prépria com base nas Convengdes Coletivas de Trabalho dos

Sindicatos das empresas instaladas em Suape
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Os ramos econdémicos que apresentam incentivos financeiros em seus convénios
coletivos séo os seguintes:
» Industria de cerveja e bebidas em geral e do vinho;
» Industria de olaria, cal, gesso, ladrilhos hidraulicos, cimento e derivados;
 Industria quimica para fins industriais;
 Indastria metalurgica, mecénicas e de material elétrico;
* Industrial de material plastico;
« Industria do trigo e massas alimenticias;
 Indastria de serrarias e carpintarias;
 Industria de combustiveis e derivados de petréleo;

» Industria da construcao civil, estradas, pavimentacédo e obras de terraplanagem em geral.

Esses adicionais noturnos variam de acordo com os ramos acima citados. O menor valor
do adicional foi de 20% de acréscimo em relacdo a hora diurna de trabalho, e 0 maior de 40%,
como podemos observar no gréfico 9.

Gréfico 9: Adicionais Noturnos nos Convénios Coletivos de Trabalho

40%

20%

Menor valor em relagdo a hora ~ Maior valor em relagéo a hora
diurna de trabalho diurna de trabalho

Fonte: Elaboracgdo Prdpria com base nas Convencdes Coletivas de Trabalho dos
Sindicatos das empresas instaladas em Suape

Outro adicional que aparece nos acordos coletivos € o de insalubridade/periculosidade.
Das doze convengdes analisadas, oito (67%) trabalham com esse incentivo, sdo elas:

Industria de olaria, cal, gesso, ladrilhos hidraulicos, cimento e derivados;

IndUstria de extracdo de marmores, calcareos e pedreiras;

Industria quimica para fins industriais;

Industrial de material plastico;
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 Industria de cosméticos e perfumaria;
 Indastria de serrarias e carpintarias;
+ Industria de doces e conservar alimenticias;

» Industria da construcdo civil, estradas, pavimentacéo e obras de terraplanagem em geral.

Na maioria desses ramos, esses adicionais obedecem a Norma Regulamentadora 16 —
NR 16, que trata de atividades e operacOes perigosas. O valor do adicional de
periculosidade/insalubridade corresponde a 30% do salario do empregado, sem o0s
acréscimos resultantes de gratificacfes. A excecdo a NR-16 é o acordo coletivo dos sindicatos
das empresas de cosméticos e perfumaria, que traz em seu documento o0s seguintes valores:
40% do piso salarial da categoria para grau maximo de insalubridade/periculosidade, 20% para
médio e 10% para grau minimo.

Outro incentivo financeiro € a participacdo dos trabalhadores nos lucros das respectivas
empresas. Apenas duas convencdes trazem em seu texto esse tema. S&o os acordos das empresas
de Quimica Industrial e da Industria da Construcdo Civil, Estradas, Pavimentacdo e Obras de
Terraplanagem em geral.

Em entrevistas realizadas com 3 funcionarios de algumas empresas instaladas em Suape
também pudemos detectar esse procedimento, como por exemplo: dois salarios extras no ano
para aqueles que atingirem a meta de trabalho estabelecida.

Com relagdo a extensdo da jornada de trabalho, todas as empresas analisadas mantém
sistema de horas extras, com adicionais variando entre 50% e 60% em relacdo a hora normal
de trabalho. Quando essas horas sdo em dias de folga, domingos e feriados, esses adicionais

passam a variar entre 60% e 110%, como se observa na Tabela 4.

Tabela 4: Sistema de hora extra nas empresas analisadas

Menor percentual Maior percentual
Em relacéo & hora normal
elacdo a hora no de 50% 60%
trabalho
Em relaf;ao a dias (_je folga, 60% 110%
domingos e feriados

Fonte: Elaboragdo propria com base nas Convengdes Coletivas de Trabalho dos
Sindicatos das empresas instaladas em Suape
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Outro ponto observado nessas convengdes sdo os bancos de horas que as empresas

mantém. E o caso dos acordos coletivos dos seguintes ramos:

» Industria de cerveja e bebidas em geral e do vinho;

« Industria de extracdo de marmores, calcareos e pedreiras;
 Industrial de material plastico;

 Industria do trigo e massas alimenticias;

+ Industria de doces e conservar alimenticias;

» Industria da construcdo civil, estradas, pavimentacdo e obras de terraplanagem em geral.

Esse banco é administrado por um sistema computadorizado de débito e crédito de
horas. A compensacdo das horas excedentes se da na propor¢do de uma hora trabalhada por
uma hora de folga, observando os limites maximos de 10 horas de trabalho diarios.

Também nas entrevistas realizadas pudemos detectar tal procedimento. Segundo 0s
esses funcionarios, existem casos de esgotamento de funcionarios, que chegam a trabalhar 15h
por dia, aproximadamente, muitas vezes pelo fato do cronograma da obra estar atrasado.

Outro fato da producdo de acidentes de trabalho é o fato dos trabalhadores da noite nao
produzem da mesma forma que os trabalhadores do dia, pois 0s da noite fazem “bico” em outros
lugares de dia e chegam cansados no trabalho, ocasionando assim diversos acidentes de
menores proporcdo, segundo os proprios funcionérios entrevistados.

Ainda que ndo aparecam explicitos os incentivos baseados em recompensa simbdlica, isto
¢, recompensa baseada no reconhecimento de status e prestigio pablico, é habitual que a maioria
das grandes empresas use esse tipo de recompensa. Temos, por exemplo, a Empresa Camargo

Corréa, que oferece aos seus trabalhadores, a saber:
« Prémios eletroeletrdnicos as equipes de trabalho que atingem a meta estabelecida; e

« Incentivo para inovagOes que visem a reducdo de custos e menos tempo de execucao nas

atividades e que proporcionem aumento de seguranca e cuidado para 0 meio ambiente.

Como exemplo desses incentivos, temos a publicacdo de fotos numa revista mensal da
empresa, com o intuito de parabenizar o profissional pela ideia inovadora (Revista Noticias
CNCC, 2014). Essas recompensas buscam estimular a competi¢do entre as equipes em busca

de maior produtividade.
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No nivel organizacional, analisamos especificamente a questdo da capacitacdo dos

trabalhadores. Dentre os doze convénios coletivos analisados, apenas quatro trazem em seus

convénios essa questdo da capacitacdo profissional, sdo elas:

 Industria de cerveja e bebidas em geral e do vinho;

 Industria quimica para fins industriais;

» Industria metaldrgica, mecanicas e de material elétrico;

* Inddstria

construcdo  civil, estradas, pavimentacdo e obras de

terraplanagem em geral.

Como exemplo, temos a convencéo coletiva dos trabalhadores da industria quimica para

fins industriais, que em suas clausulas trigésimas nona e quadragésima, traz em seu texto:

“A empresa ¢ o sindicato investirdo nos empregados, treinando-0S €
capacitando-os profissionalmente [...] na automacdo dos meios de producdo, com
implantacéo de novas técnicas ou maquinarias, as EMPRESAS deverédo desenvolver
e promover treinamento durante o periodo necessario, visando a uma melhor
qualificacdo dos trabalhadores em seus novos métodos de trabalho” (Convengao
Coletiva do Sindicato das Industrias Quimicas de Pernambuco).

O desenvolvimento de Suape gerou um problema que é a qualificacdo (PEDenvolvimento,

2011) e como mostrado o nivel de qualificagdo € muito importante também quanto a prevencédo

dos acidentes de trabalho. No estado de Pernambuco foi criada a Secretaria de Trabalho,

Qualificacdo e empreendedorismo, trabalhando com essa questdo em parceria com as empresas,

a saber:

[...] elevar a qualificagéo profissional & um desafio de inclusdo e um trabalho que
fazemos em parceria com as empresas. Um belo exemplo é o trabalho que foi feito no
Estaleiro Atlantico Sul. O Governo fez o reforgo de escolaridade e, na sequéncia, foi
a vez do Senai. Depois veio o Estaleiro e montou um Centro de Treinamento
especifico para soldadores e montadores. Esta filosofia terd que ser mantida nos
préximos anos (PEDenvolvimento, 2011).

Nas entrevistas detectamos um fato novo em relagdo a qualificacdo. Muitas empresas so

qualificam seus funcionarios porque as mesmas sio obrigadas. E o caso de varias empresas que

prestam servigo a Petrobras. Segundo alguns funcionarios entrevistados, a Petrobras exige que

as empresas que lhe prestam servico fornecam determinadas horas de curso por més aos seus

funcionarios.
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Ainda segundo as entrevistas realizadas, algumas empresas possuem centros de
treinamento fixo instalados em suas dependéncias para atender tal reivindicacdo da Petrobrés.
Alguns cursos chegam a ter 40h de duracdo. Para os operarios de maquinas € exigido um curso

de direcdo defensiva a cada 6 meses de atividade de operacdo.
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CONSIDERACOES FINAIS

A dindmica da economia nordestina foi bastante positiva nessa tltima década. Com isso,
diversos investimentos vieram para a regido fazendo com que seu PIB aumentasse
expressivamente, gerando inimeros empregos. Porém, a elevacéo do Produto Interno Bruto ndo
impactou de maneira proporcionalmente o indice de Gini, pois a concentracdo de renda da area
pesquisada, quando comparada a elevacdo do PIB, ficou muito a desejar, melhorando muito
pouco. Em relacdo ao IDH, tanto os municipios quando o Estado de Pernambuco alcangaram o
patamar médio.

Na regido estudada, em geral, os acidentes de trabalho aumentaram na série historica
estudada, seja no Estado ou nos municipios onde as empresas estdo diretamente instaladas, ou
seja, em Cabo de Santo Agostinho e Ipojuca. Analisando os dados por ramos da producéo, 0s
nameros representam praticamente o mesmo conjunto: dos 9 ramos estudados, os acidentes
aumentaram em 7 e diminuiram em apenas 2.

Conforme a Teoria Socioldgica de Dwyer (teoria que foi utilizada como fundamento
nesta pesquisa), os acidentes podem ser estudados segundo o peso dos niveis de recompensa,
de comando, organizacional e de responsabilidade do préprio individuo. Dessa forma, através
das convencdes coletivas de trabalho, analisamos em que medida elas utilizavam estratégias
de produtividade através do nivel de recompensa (incentivos financeiros e extenséo da jornada
de trabalho) e do nivel organizacional (referente a qualificacdo). Dos 12 acordos coletivos, 9
ramos tinham incentivo financeiro por jornada noturna, 7 ramos tinham incentivo financeiro
por insalubridade/periculosidade e 11 tiveram um aumento da jornada de trabalho na
modalidade de horas extras. No nivel organizacional, apenas 4 convengdes traziam em seus
acordos algum tipo de exigéncia de qualificacdo/capacitacdo no trabalho.

Esses dados sdo coerentes com 0s depoimentos dos técnicos entrevistados, que em seus
depoimentos afirmaram, dentre outras coisas, que em algumas empresas ha: esgotamento de
funcionarios com reacdes de fatiga extrema psicofisicas de panico e estafa (tem funcionario
que chega a trabalhar 15h por dia, aproximadamente); poucos centros de treinamento para
administrar os cursos de qualificacdo, pelo que muitos trabalhadores comegaram a desenvolver
suas funcdes sem estar o suficientemente preparado.

Chama atencdo que as 12 convengdes coletivas de trabalho dos ramos industriais
estudados, os sindicatos envolvidos aceitaram a logica patronal de horas extras e adicional
noturno e, em sua grande maioria, ndo exigiu capacitacdo continua, por parte das empresas,
para o desempenho da funcao.
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Estes dados confirmam as pesquisas realizadas por Dwyer em diversos lugares do
mundo, no qual o incentivo financeiro (como adicional noturno e horas extras) € uma das causas
principais na incidéncia dos acidentes de trabalho. Igualmente, a falta de qualificacéo, aparece
nas pesquisas relatadas por esse autor, como outro motivo de aumento de doencas e acidentes
de trabalho.

Nesse sentido, constatamos que a l6gica do modo de pensar empresarial é compartilhada
pelos sindicatos, que supostamente deveriam defender os interesses de seus trabalhadores
filiados. Ambos aceitam os valores hegeménicos, que considera que tudo pode ser transformado
em mercadoria, inclusive o esforco extra e a insalubridade que colocam em risco a salde aos
operarios. Esses sindicatos, de fato, ndo concordaram com o lema da classe trabalhadora italiana
da década dos anos 70, que dizia “a satude e a vida ndo se vendem nem se alugam, se preservam,

pela seguranca e a salubridade no meio laboral”.
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APENDICE A

Tabela: Lista das empresas assentadas em Suape

Adhetech Quimica do Brasil LTDA

Adram S.A. Industria e Comércio
Agemar Transportes

Aguilar Y Salas Brasil Industria e Comércio Importacdo Exportacao e

Representacao LTDA

Alvo Distribuidora de Combustiveis LTDA (Pool Combustiveis)
Amanco (Mexichem Brasil Industria de Transformacdo LTDA)
Amcor do Nordeste Industria e Comércio de Embalagens LTDA
Andaluz Logistica e Transporte LTDA

Aquaflex

. Arclima Engenharia LTDA

. Arcor do Brasil LTDA

. Brasalpla Pernambuco Industria de Embalagens
. Brasitrans

. Braspack Embalagens do Nordeste S/A

. Bunge Alimentos S/A

. Bunge Moinho

. Campari do Brasil LTDA

. Cascadura Industrial Recife LTDA

. Cereser — Industria de Vinho

. Citepe

. Coca Cola — Refrescos Guararapes

. Companhia Brasileira de Petrdleo Ipiranga
. Companhia Siderurgica Suape S/A

. Concessionéria Rota do Atlantico S/A

. Concreto Redimix do Brasil S/A

. Condor

. CONE S/A

. Consorcio Abreu e Lima

. Copagaz Distribuidora de Gas S/A

. Cristalpet do Brasil Industrias de Embalagens LTDA
. Decal Brasil LTDA

. Duratex S/A

. Efacec Energy Service LTDA

. Emplal NE Embalagens Plasticas LTDA

. Esso Brasileira de Petroleo LTDA

. Energética Suape Il S/A

. EnerlogEnertec Logistica e Servigos LTDA
. Estaleiro Atléantico Sul S/A

. Estaleiro Promar S/A

. Exito Exportadora Importadora S/A

. Fasal Usiminas

. Federal Distribuidora de Petroleo LTDA

. Grande Moinho Cearense S/A

. GonvarriGestmp Wind Steel

. Hypermarcas S/A (SAPEKA)
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46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.

Iberdrola Energia do Brasil LTDA

IBG - IndUstria Brasileira de Gases LTDA
Idemal — Inddstrias de Embalagens de Madeira LTDA
Impsa Hidro

Impsa Wind

Industria de Caixas Plasticas do Nordeste LTDA (INPEL)
Intercement Brasil S/A - Cimento Brasil

Ipiranga Produtos de Petroleo

Itapoama Mineracdo LTDA

Jaragua Equipamentos Industriais LTDA

JSL S/A

Komboogie Brasil Logistica LTDA

Liquigas

LM Wind Power — Eodlice Investimento e Participacdo S/A
Localfrio

M&G Polimeros Brasil S/A

Max Pinturas e revestimentos LTDA

Maxpet Nordeste Plastico e Energia LTDA
Maquinas Piratininga Ind. e Com. LTDA
Microlite S/A

Minas Géas S/A

Navalmare

NovFiber Glass Systems

Pamesa do Brasil S/A

Pandenor Importacdo e Exportacdo LTDA
Pedreira Anhanguera S/A Empresa de Mineracéo
Pedreiras do Brasil

Pepsico do Brasil LTDA

Pernambuco Desenvolvimento Industrial LTDA
PernodRicardind Com LTDA

PET Nordeste

Petrobras Distribuidora S/A

Petrobras Transporte S/A — Transpetro

Petroleo Suape LTDA

Petroquimica Suape

Plastamp Industria e Comercio de Plasticos LTDA
PlastipakPacking do Brasil LTDA

Quadgraphics Nordeste Industria Gréafica
Quebecor Word Color

Rapiddo Cometa Logistica e Tranporte S/A

RCR Locagao

Refinaria Abreu e Lima S/A

Refrescos Guararapes LTDA

Rexam

RIP Servicos Industriais LTDA

RM Edlica (Grupo Gonvari)

Sapeka

Saveiros Camuryano Servi¢os Maritimos S/A
SENAI Cabo

SESI Suape
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96. SEST/SENAT

97. Shineray do Brasil S/A

98. Solucgdes em Aco Usiminas

99. Suape Téxtil

100.SUATA

101.Tecom Suape S/A

102.Tegma Gestdo Logistica S/A

103. TEMAPE - Terminais Maritimos de Pernambuco
104.Tequimar - Terminal Quimico de Aratu S/A

105. Termopernambuco S/A

106. Terranor Industria e Comércio de Materiais Graficos LTDA
107.Thor Nordeste

108.Trade Logistica 1

109.TOC Empreendimentos LTDA

110.Transpaz Logistica

111.Ultragaz (Bahiana Distribuidora de Gas LTDA)
112.Unilever CD - Alimentos

113.Unilever WS - Alimentos

114.Urbano Agroindustrial LTDA

115.Wartsila Brasil LTDA

116.Windrose Servicos Maritimos e Representacdes LTDA
117.XCMG

Fonte: Elaboracdo propria com base no sitio eletrénico de Suape
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ANEXO A

Gréafico: Modo de vida por regido/pais, IDH e sustentabilidade ecoldgica
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