
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES 

DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL 

LABORATÓRIO DE ESTUDOS E PRÁTICAS SOCIAIS 

 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO SUPERVISIONADO 

Nome do estagiário _____________________________________________________________ 

Campo de Estágio______________________________________________________________ 

Nome do Supervisor (a) _________________________________________Nº CRESS________ 

 

ITEM PARA AVALIAÇÃO 
CONCEITUAÇÃO 
Ótimo 

(nota) 

Bom 

(nota) 

Regular 

(nota) 

Insuficiente 

(nota) 

1. FREQUÊNCIA      

1.1 Pontualidade     

1.2 Assiduidade     

2. INTERESSE     

2.1 Disponibilidade do aluno     

2.2 Iniciativa     

2.3 Criatividade     

3. RESPONSABILIDADE     

3.1 Organização do horário de trabalho     

3.2 Organização e cumprimento das atividades 

pertinentes ao Serviço Social da Instituição 

    

3.3 Soube utilizar e ampliar o espaço profissional do 

Serviço Social 

    

4. RELACIONAMENTO     

4.1 Com o Assistente Social     

4.2 Com a Equipe     

4.3 Com os Usuários     

5. PERFIL DA INSTITUIÇÃO     

5.1 Conhecimento da natureza, objetivos e serviços     

5.2 Espaço profissional do Serviço Social     

5.3 Usuário dos serviços institucionais: conhecimento 

e formas de inserção nos serviços 

    

6. ÉTICA E SERVIÇO SOCIAL     

6.1 De acordo com o Código de Ética Profissional 

dos Assistentes Sociais, avaliar a postura ética do 

estagiário em relação à instituição, profissionais e 

usuários. 

    

CONCEITO FINAL: _______________     

Sugestões no sentido de melhorar a quantidade do Estágio Supervisionado nessa 

Instituição: _____________________________________________________________ 

João Pessoa, ____/____/____ 

 

__________________________________________ 

Assinatura do Supervisor 


