SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N2 26/2013

Normatiza as competéncias da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar da UFPB e dd outras
providéncias.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba - Consuni, no uso de suas
atribuicbes, de conformidade com a legislacdo em vigor, tendo em vista a delibera¢do adotada
pelo plendrio, em reunido do dia 25 de julho de 2013 (Processo n? 23074.012860/13-43),

CONSIDERANDO a necessidade de definir as competéncias e atribuicdes da Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da UFPB e instituir regras gerais para o
funcionamento do Sistema Geral de Correi¢ao e Disciplina nesta instituicio. CONSIDERANDO
a necessidade de regulamentar o artigo 37, paragrafo terceiro, inciso lll da Constituicao
Federal de 1988, artigo 116 a 182 da Lei n? 8.112/90 e organizar as atividades de
processamento administrativo disciplinar na UFPB, conforme o disposto na Lei n? 9.784 de
1999.

CONSIDERANDO as normativas da Controladoria Geral da Unido (CGU) no tocante aos
Processos Administrativos Disciplinares e ao Sistema Geral de Correicdo no ambito do
Executivo Federal.

RESOLVE:
CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Instituir a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD) por
intermédio da presente Resolucgdo, constituindo-se em érgao auxiliar do Gabinete da Reitoria.

§ 12 O poder, disciplinar e correicional, no ambito da Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
é atribuicdo e competéncia do(a) reitor(a), ressalvadas as hipoteses de competéncia originaria
dos Departamentos e Centros Universitarios, conforme o Estatuto e o Regimento desta
instituicdo e de acordo com o disposto no art. 52 e paragrafos desta Resolucdo, e a
competéncia legal da Presidéncia da Republica e dos Ministros de Estado no tocante a
aplicacdo de penas, conforme o art. 141 da Lei n? 8.112 de 1990 e demais legislacGes
administrativas especiais. No uso destas atribuicGes, o(a) reitor(a) se servira da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD), ou de Comissdo Especial de



Processo Administrativo Disciplinar, conforme sua conveniéncia administrativa, nomeadas
especificamente para fins de autuacdo, instrucdo e processamento administrativo de uma
denuncia infracional especifica, de acordo com a designacao e a necessidade de instalacdo do
procedimento.

§ 292 A instalacdo de Processo Administrativo Disciplinar no ambito da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB) é ato privativo da reitoria e publicado no boletim de servicos ou no Didrio
Oficial da Unido, ressalvadas as hipdteses de competéncia mencionadas no paragrafo anterior
e dispostas no art. 52 desta Resolugdo, sendo que o inicio de sua vigéncia dar-se-a no primeiro
dia util do més subsequente ao da respectiva publicacdo, observado, quanto a duragdo dos
processos e sindicancias, os prazos previstos na legislagdo administrativa pertinente a matéria
de sindicancias e de processo administrativo disciplinar. Sera resguardado o sigilo do processo
até o momento do julgamento, uma vez que a decisao final devera ser publicada.

§ 32 As denuncias das irregularidades ou faltas praticadas por servidor docente ou técnico
administrativo serdo encaminhadas a autoridade competente para a instalacdo do
procedimento disciplinar necessario, observando-se o disposto no art. 144 da Lei 8.112/90,
havendo indicios suficientes de autoria e de materialidade, a autoridade instaladora
competente, ouvida a Procuradoria Federal atuante junto a Universidade Federal da Paraiba,
podera abrir sindicancia de investigacdo para fins de esclarecer os fatos e determinar com
maior precisdo o juizo de admissibilidade de Processo Administrativo Disciplinar contra

servidor docente ou técnico-administrativo da instituicao.

§ 42 Quando as infracbes apuradas estejam também previstas como crimes contra a
Administracdo Publica ou como Atos de Improbidade que produzam danos ao erdrio publico, a
autoridade competente para a instalacdo do Processo Administrativo Disciplinar, ouvido a
Procuradoria Federal atuante junto a Universidade Federal da Paraiba, encaminhara cépia dos
autos as autoridades policiais competentes para abertura de Inquérito Criminal e aos membros
do Ministério Publico Federal, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis por estas
instituicdes.

§ 52 Terminados os prazos administrativos dispostos para o processo administrativo disciplinar
e para as sindicancias investigativas, sem que estes tenham sido concluidos, havera designacao
de nova Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para que, em novo prazo estipulado
legalmente, sejam ultimados os trabalhos, caso ndo tenha ocorrido a prescricdo da sancdo
disciplinar passivel de aplicacdo ao fato. Os membros da antiga Comissdo poderdo ser
designados para compor a nova. Todavia, a antiga Comissdao de Processo Administrativo
Disciplinar responsavel pelo processamento deverd apresentar justificativas para aquela
posteriormente instaurada sobre os motivos pelos quais o processo nao foi concluido dentro
do prazo normal. Sendo justificado o descumprimento do prazo, a nova Comissdo poderd
tomar emprestado todos os atos instrutdrios produzidos pela Comissdao anterior e produzir
novos atos processuais que ache relevantes para o esclarecimento dos fatos.

§ 62 As portarias de prorrogacdo de prazo dos trabalhos das Comissdes, emitidas pelas
autoridades disciplinares instauradoras, também serdo publicadas no boletim de servicos ou
no Didrio Oficial da Unido, quando for o caso, tendo vigéncia imediata.

§ 72 Antes da instalagdo de um processo administrativo disciplinar, compete ao(a) Reitor(a)
encaminhar os autos até entao reunidos a Comissdao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPRAD), tendo, primeiramente, aberto vista ao Procurador Federal atuante junto
a Universidade, para fins de obtencdo de juizo de admissibilidade e recomendagdo de
processamento disciplinar. O juizo da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPRAD) é tdo somente opinativo, ndo vinculando a decisdo que devera ser



tomada pelo(a) reitor(a) quanto a abertura ou arquivamento do processo ou da sindicancia.
Dada a prerrogativa do poder disciplinar do(a) Reitor(a) a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar somente poderd apurar as condutas dos servidores indicadas por ele
na Portaria de Designacao.

§ 82 A decisdo final dos processos administrativos disciplinares no ambito da Universidade
Federal da Paraiba, sera tomada no Conselho Universitario (CONSUNI), mediante apreciacdo
de relatério final elaborado pela Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPRAD) ou por Comissdo Especial Processante, nos processos de competéncia da reitoria,
sendo publicada como ato do(a) reitor(a). Nas hipéteses de competéncia da chefia imediata e
dos Diretores dos Centros Académicos Universitarios, o Conselho Universitario (CONSUNI),
funcionard como instancia recursal, sendo os respectivos drgaos colegiados vinculados as
atribuicbes das autoridades competentes para a instalacdo, responsaveis pelo julgamento e
emissdo de decisdo final. Esta serd publicada como ato do Diretor do Centro ou do Chefe do
Departamento, conforme a competéncia. Naquelas da competéncia da Presidéncia da
Republica e (ou) dos Ministros de Estado, o Conselho Universitario (CONSUNI) sera instancia
opinativa e de recomendacdo para processos origindrios da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB). Ainda, nos processos em que a Presidéncia da Republica e os Ministros de Estado
forem competentes para a aplicagdo da pena, a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPRAD), apds a deliberacdo do Conselho Universitario (CONSUNI)
encaminhara o relatério final e a recomendacdo adotada para a autoridade instauradora a fim
de que ela envie ao 6rgao de assessoramento juridico respectivo para a prévia manifestacao
acerca da medida recomendada e informacdo do relatério final e das recomendacdes
disciplinares adotadas as respectivas autoridades competentes sancionadoras.

Art. 22 - A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD) sera
composta por 06 (seis) membros indicados pelo(a) Reitor(a), sendo trés titulares e trés
suplentes, todos com mandato de dois anos cada, permitida uma recondugdo por igual
periodo.

§ 12 A substituicdo dos membros da Comissdo respeitara, sempre, a preservacio de 1/3 e/ou
2/3 da Comissdo, alternadamente.

§ 292 Para um dos membros serdo atribuidas as funcdes de Coordenacdo Geral da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD), assumindo a presidéncia geral e
estavel das atividades de correicdo e disciplina no ambito da comissdo, ressalvadas as
hipdteses excepcionais de impedimento, suspei¢do, afastamento ou necessidade de ampliagdo
das turmas colegiadas processantes em virtude da demanda apresentada ou da especificidade
da matéria objeto de processo administrativo disciplinar no ambito da UFPB.

§ 22, Ao Coordenador-Geral, ao Secretdrio, e ao membro titular, ndo serd concedida qualquer
tipo de gratificagdo, sendo, para todos os efeitos, considerados ocupantes de cargo de direcao,
o coordenador, e de assessoramento os demais membros. Para as ComissGes Disciplinares
especiais instaladas serdo também respeitadas as fung¢Bes hierarquicas atribuidas aos
membros da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD) da
Universidade Federal da Paraiba.

§ 32 As atividades de autuacgdo, instrucdo e processamento administrativo disciplinar serdo
distribuidas para colegiados compostos por trés (03) membros funcionais estaveis cada, sendo
um deles designado como presidente e outro como secretario;

§ 42 Para as atividades de sindicancia estes colegiados podem funcionar com apenas dois (02)
de seus membros, bem como o coordenador geral da comissdao permanente de processo



administrativo disciplinar (CPPRAD) pode, até o momento da instrugdo, avocar a presidéncia,
substituir quaisquer dos membros, ou mesmo, atuar supletivamente;

§ 52 O presidente do colegiado deverd, obrigatoriamente, possuir cargo efetivo, superior ou de
mesmo nivel, ou nivel de escolaridade, igual ou superior, ao do servidor sindicado ou
processado. Compete ao presidente informar os atos, prazos e demais medidas adotadas, ao
coordenador geral da comissdo permanente de processo administrativo disciplinar da
Universidade Federal da Paraiba para fins da fiel execucao de suas atribuicdes.

§ 62 Os membros suplentes substituirdo quaisquer dos membros dos colegiados em caso
justificado de impedimento, afastamento, suspeicdo ou falta. Havendo substituicao, o suplente
substituto funcionara até o final do processo em lugar do titular. Os suplentes também
poderdao compor os colegiados processantes excepcionais, havendo motivo relevante que
justifique a ampliacdo da turma colegiada originaria das Comissdes Permanentes. Justificada a
demanda, inclusive os membros das comissdes processantes e de sindicancia dos Centros
Académicos Universitarios poderdo ser convocados para fins de atuar em diversos colegiados
processantes especiais, mesmo em matéria de competéncia origindria da Reitoria como
autoridade instauradora.

§ 72 As ComissOes Especiais de Processamento Administrativo Disciplinar, nomeadas conforme
a conveniéncia da administracdo universitaria, terdo a composi¢cdo de 03 (trés) membros e as
mesmas competéncias e atribuicdes da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPRAD) para o processamento disciplinar especifico que justificou sua criacdo.
Quanto a insercao de dados acerca dos processos administrativos disciplinares nos sistemas de
informacdo devidos, em especial, no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGUPAD),
conforme determinacdo da Controladoria Geral da Unido (CGU), as ComissGes Especiais se
servirdo das atividades de secretaria da Comissdao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPRAD), informando os dados aos funcionarios cadastrados e sendo garantido o
sigilo das informacdes. § 82 Os membros que tenham atuado em qualquer comissao, ficardo
impedidos de votar nas instancias julgadoras, como CONSUNI e outras, caso tenham assento.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO E REPARTIGAO DE ATRIBUICOES DA COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 32 Para a organizacdao de suas atividades, a Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPRAD) contara com uma Coordenacdo Geral, uma Secretaria e
um nucleo de estagio supervisionado.

§ 12 Compete a Coordenagdo Geral da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPRAD):

| — receber o ato de instalagdo de processo administrativo disciplinar feito pelo reitor ou
autoridade competente e dar os encaminhamentos devidos;

Il — requerer ao(a) reitor a) ou a autoridade competente a instalacdo de processo
administrativo disciplinar quando informado por indicios suficientes de autoria e materialidade
para tanto;

Il — requerer ao a) reitor a) ou a autoridade competente o arquivamento de processo
administrativo disciplinar nos casos em que julgar ndo existir indicios de infracdo
administrativa ou nas situa¢des de extincdo da punibilidade;



IV — verificar quanto a existéncia de impedimento ou de suspei¢do por parte dos membros da
comissao sindicante ou processante;

V — providenciar e agendar o local de trabalho, zelando pelo sigilo e pela discricdo dos atos de
autuacgao, instrucao e processamento;

VI — distribuir, para andlise e instrucdo, os processos instalados pelo (a) reitor(a) no ambito da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD) e monitorar o
cumprimento dos prazos legais de sindicancia e de processamento por parte delas;

VIl —emitir certiddes e prestar informacdes requisitadas com relagao as sindicancias, processos
e pessoas neles envolvidos, na forma legal e para os fins de direito;

VIl — comunicar a Pré — Reitoria da Gestdo de Pessoas e a Unidade de Lotacdo do Servidor com
relacdo a abertura do processo administrativo disciplinar com o fim de evitar exoneracdo,
aposentadoria voluntaria ou concessao de férias, licenga, remoc¢do ou afastamento do servidor
processado. Ressalvam-se, nestas hipdteses, as licengas para tratamento de saude cuja
concessao se justifique por meio de pericia médica;

IX —requerer a Reitoria a substituicdo de membros, titulares ou suplentes, por motivo de faltas
injustificadas, pratica de condutas incompativeis com o sigilo, a probidade e a imparcialidade
exigidas num processo administrativo disciplinar, bem como perda dos autos e dos prazos
legais e administrativos de analise por motivo de desidia funcional;

X — requerer Pericia Médica dos sindicados ou dos acusados, quando achar que é conveniente
para a instrucdo processual, ou necessdrio, nos casos de avaliacbes de insanidade fisica ou
mental.

Xl — regulamentar, fiscalizar, organizar e determinar o funcionamento da secretaria da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD), especialmente no
tocante as notificagGes ou citacGes dos acusados e intimagGes das testemunhas, bem como
demais diligéncias relativas as provas ou decisdes interlocutdrias ou finais dos processos;

Xl — providenciar a juntada das provas consideradas relevantes para o processo, bem como
solicitar, quando necessario, a designac¢do de técnicos ou peritos para esclarecer os fatos;

Xl — zelar pela incomunicabilidade das testemunhas, declarantes e acusado, garantindo a
regularidade processual e o sigilo das informacées prestadas por eles.

XIV — determinar a necessaria publicacdo dos atos processuais interlocutérios e informar o(a)
reitor(a) da necessdria publicacdo da decisdo final adotada apds o julgamento do processo
pelo Conselho Universitario (CONSUNI);

XV — zelar pelo cumprimento da legislagdo constitucional, administrativa e correcional e o
cumprimento das resolugdes, do poder executivo federal e da universidade, no tocante ao
processo administrativo disciplinar, que se desenvolver no ambito desta Instituicdo Federal de
Ensino Superior.

§ 22 Compete a Secretaria da Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPRAD):

| — auxiliar o coordenador geral no exercicio de todas as suas atribuicdes;

Il — executar as ordens de notificacdo, citacdo e intimacdo dos acusados, testemunhas e
declarantes;



Il — autuar os processos administrativos disciplinares, cuidando da paginacdo, ordem e fiel
publicacdo dos documentos, bem como de sua acessibilidade para as partes;

IV — inserir os dados acerca dos processos administrativos disciplinares nos sistemas de
informacdo devidos, em especial, no Sistema Gestdo de Processos Disciplinares (CGUPAD),
conforme determinacdo da Controladoria Geral da Unido (CGU), mantendo atualizados os
dados e observando os prazos de registro estipulados para as informacdes;

Il — compromissar os depoentes na forma da lei, alertando-os sobre as normas legais que se
aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos sobre a questao;

IV — cuidar do material de prova e encaminhar, mediante ordem do coordenador geral da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD) ou requisicdao de
autoridade competente, os instrumentos e objetos de provas para a devida pericia ou demais
finalidades;

VI — digitar e autuar os depoimentos tomados nas oitivas dos acusados, testemunhas e
declarantes, bem como reproduzir de forma, digital e impressa, tais depoimentos, para fins de
transparéncia e acesso as informacoes por parte de todos os envolvidos; VII — arquivar os
processos administrativos disciplinares concluidos e manter os dados e informacdes sobre eles
para os fins determinados em lei;

VIII — preparar as certiddes, oficios e notificacGes a serem assinadas pelo coordenador geral da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD), conferindo as
informacgdes prestadas em tais documentos;

IX — arquivar e organizar pastas com informacdes, conteudos, memorandos, portarias,
resolucdes, requisicoes e demais documentos que dizem respeito as atividades da Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD);

X — zelar pelo material permanente e de consumo utilizado pela Comissdao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD);

Xl — manter livros e protocolos, contendo informagdes precisas sobre todas as movimentagdes
processuais, especialmente a entrada ou saida de documentos, processos, objetos e materiais
permanentes e de consumo do ambito da Comissdao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPRAD), bem como informagbes acerca das decisdes interlocutérias ou
terminativas adotadas em sede de processo administrativo disciplinar;

§ 32 O nucleo de estagio supervisionado da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar serd formado por estudantes de graduacdo e servira como atividade complementar
a ser atribuida carga horaria compativel as resolu¢bes dos cursos que tratam das atividades
extracurriculares. Aos estagidrios competira:

| — auxiliar os colegiados processantes, a coordenagao geral e a secretaria da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar em suas atribuicdes;

Il — auxiliar na elaboracdo de relatérios, informacdes e arquivos com relacdo as atividades
executadas pela Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;

Il — auxiliar no atendimento ao publico e na garantia de regularidade do processo
administrativo disciplina no ambito da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

§ 49 Quando possivel, dentro da disponibilidade orcamentdria, e a critério da administragdo
universitdria, as atividades dos estagidrios serdo remuneradas, ressalvando-se a hipétese de



atendimento a convocacdo de estagio supervisionado voluntario e gratuito. A coordenacdo do
estdgio supervisionado sera designada pelo coordenador geral da Comissdao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar entre os membros, titulares ou suplentes, que compdem
esta comissdo. Os estagidrios terdo computada carga hordria para fins curriculares ou
extracurriculares desta universidade, conforme as resolugdes que disciplinarem a matéria em
seus respectivos cursos.

§ 52 Todo o pessoal envolvido na CPPRAD, coordenacdo, secretaria e Nucleo de Estagio, estdo
aptos ao manejo institucional, instrumental e rotineiro dos processos administrativos
disciplinares, preservando-se o sigilo de informagdo e prestando declaracdao de compromisso
com tal sigilo. A violagdo do sigilo por membro, servidor ou estagidrio, da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD) importard a sujeicdo dos
mesmos has responsabilidades cabiveis, civeis, administrativas e/ou penais, de acordo com o
fato analisado. Os membros das ComissGes Especiais de Processo Administrativo Disciplinar
possuirdo as mesmas prerrogativas, atribuicdes e responsabilidades quando no exercicio de
fungdes equivalentes as que sdo exercidas pelos membros permanentes.

§ 62 As peticdes, requerimentos e juntadas de documentos e provas, feitas pelas partes ou
seus procuradores, deverdo ser, necessariamente, encaminhadas por via do Protocolo Geral da
Reitoria. De maneira alguma, a Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar responsavel
pela autuagdo, instrucdo e producdo do relatdrio final de um processo receberd documentos
ou pedidos que ndo tenham sido protocolados pelas partes interessadas.

CAPITULO IlI

DA COMPETENCIA DA COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR E DAS COMISSOES ESPECIAIS
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NO AMBITO DA UFPB

Art. 42 Compete a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD):

| — autuar, instruir e processar, no ambito desta universidade, os processos administrativos
disciplinares, instalados pelo(a) reitor(a), e que digam respeito a:

a. InfracGes praticadas por servidores docentes ou servidores técnico-administrativos cuja
penalidade aplicavel seja demissao.

b. Infragdes praticadas por servidores docentes ou servidores técnico-administrativos cuja
penalidade aplicavel seja suspensdo superior a 30 dias.

c. InfracGes praticadas por ocupantes de cargo em comissdo, ndo ocupante de Cargo Efetivo da
Universidade Federal da Paraiba.

d. Infragdes praticadas por servidores docentes ou servidores técnico-administrativos
aposentados, quando estavam em atividade, cuja penalidade aplicavel seja cassagao de
aposentadoria, observado o prazo prescricional das sang¢des cabiveis.

e. Infragbes praticadas por servidores docentes ou servidores técnico-administrativos
demitidos que impliquem em outras irregularidades para além daquelas que ensejaram a
demissao.

f. InfragGes praticadas por servidores docentes ou servidores técnico-administrativos que
tenham se exonerado, quando do exercicio de suas atividades junto a instituicdo.

g. InfragBes praticadas por discentes que impliguem em desligamento ou jubilamento do
respectivo curso.



h. Quaisquer infra¢Ges cujo valor do dano ou da lesdo ao patrimonio publico da universidade
ultrapasse o limite minimo estipulado para a producdo de acdo de execucao fiscal, estipulado
pela Procuradoria da Fazenda Nacional.

i. Quaisquer infraces administrativas praticadas no ambito dos érgdos que compdem a
reitoria, pro-reitorias e seus 6rgaos auxiliares ou suplementares.

j. Quaisquer infragBes praticadas pelos Diretores dos Centros e pelos membros dos conselhos
superiores no ambito de suas atribuicGes e competéncias.

Il — registrar informacdes, junto ao Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares Federal,
relativas aos processos administrativos disciplinares de sua competéncia, bem como todos os
demais que se desenvolvam no ambito da Universidade Federal da Paraiba e Ihes forem
devidamente informados pelas autoridades processantes competentes.

Il — deliberar pela instalagdo de processos administrativos disciplinares a serem informados a
autoridade instaladora competente, bem como deliberar pela notificacdo, indiciamento dos
acusados, indicagdo de testemunhas e instrugdo dos processos de sua competéncia.

IV — elaborar e enviar para competente deliberagdo do Conselho Universitario (CONSUNI),
relatdrio e parecer tratando de matéria presente nos processos administrativos disciplinares
de sua competéncia, recomendando medidas punitivas, correcionais ou arquivamento, de
acordo com a analise adotada pela turma colegiada.

V — receber informagdes acerca de indicios de autoria e de materialidade da pratica de
infracGes administrativas e requerer ao(a) reitor(a) ou a autoridade competente a instalacdo
de sindicancias ou de processos administrativos disciplinares para a fiel apuracdo das
dendncias.

VI — publicar os seus atos e suas decisdes interlocutérias, no Boletim de Servigos ou no Didrio
Oficial a Unido, bem como alertar a comunidade universitaria no tocante ao cumprimento dos
prazos processuais e do dever de transparéncia e de publicacdo dos atos correcionais e
disciplinares.

VIl — projetar e desenvolver atividades de formagdo continuada em matéria de processo
administrativo disciplinar no ambito da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), envolvendo
todos os interessados, em especial, seus membros e os membros das comissdes de sindicancia
e processamento instaladas nos Centros universitdrios.

VIII - sindicar, investigativamente, os atos cuja autoria e/ou a materialidade ainda n3o estejam
claros, quando praticados no ambito da Reitoria e de seus érgdos auxiliares, importando em
indicios de desvios funcionais.

Art. 52 As sindicancias investigativas para apuragdo de materialidade e/ou autoria de infragdes
ou lesdes patrimoniais praticadas no ambito dos Centros Universitarios e demais 6rgaos
administrativos desta Universidade, sdo de competéncia, para a instalagdo e o funcionamento,
dos respectivos drgaos de lotagdo em que tenham ocorrido os indicios de infragdes ou lesdes
patrimoniais passiveis de investigacdo. O Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Acusatdria por infragBes praticadas por servidores docentes ou servidores
técnicoadministrativos, cuja penalidade seja adverténcia, ou aplica¢cdo de suspensdo de até 15
dias, sdo da competéncia, para a instaura¢do, a autuac¢do, a instru¢do, o julgamento e a
aplicacdo da medida disciplinar cabivel, por parte da chefia imediata, mediante deliberag¢do do
orgdo colegiado competente, homologando a instalagdo e o relatério final. Por sua vez, as



infracBes punidas com suspensdo de 15 a 30 dias, sdo da competéncia, investigativa e
disciplinar, dos Centros Universitarios, sob o pronunciamento do respectivo érgado colegiado.

§ 19 Para a apuragdo das responsabilidades de menor potencial ofensivo, entendidas com tais,
as infracGes que, na lei do servidor publico, importem em adverténcia ou suspensao por até 30
dias, pode ser utilizada a forma da sindicancia acusatéria, conforme a lei, na conveniéncia da
autoridade instauradora competente.

§ 22 A competéncia das autoridades administrativas mencionadas no caput deste artigo, dar-
se- @ na instalagdo de Processos Administrativos Disciplinares por Infracdes de menor
potencial ofensivo, envolvendo, também, as hipdteses delineadas nas alineas “c”, “d”, “e”,
bem como “f” do art. 49, inciso |, da presente resolucdo, no caso de ainda nao terem sido

prescritas as sangdes aplicaveis.

§ 32 Para o cumprimento das fun¢Ges de sindicancia e disciplinares previstas no caput deste
artigo, os Centros Universitarios manterdo suas proprias comissées permanentes de
sindicancia, cuja organizacdo, composicao e atribuicGes devem ser previstas em resolu¢do do
Conselho de Centro, observando, no que couber, a presente resolucdo. As comissdes
processantes dos Centros serdo responsdveis pelas atribuicdes equivalentes as da
ComissdoPermanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD) no ambito de
sindicancias investigativas e punitivas de competéncia dos departamentos e dos centros
universitdrios, mediante provocacao e instalacdo promovida pelas autoridades competentes.

§ 42 Das instancias processantes competentes e atuantes no ambito dos Centros
Universitarios, cabera recurso da decisdo tomada para o Conselho Universitario (CONSUNI),
mediante prévia andlise e parecer do respectivo Conselho de Centro, tudo no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados da data do julgamento originario do relatério final
da Comissdao Processante. Para ser respeitado o prazo, poderda haver convocacao
extraordinaria do 6rgdo colegiado competente, originario e/ou recursal.

§ 59 Excepcionalmente e mediante justificativa e conveniéncia da autoridade instauradora
competente, membros das comissdes de sindicancia dos Centros Universitarios podem ser
convocados para funcionar como Comissdes Especiais de Processo Administrativo Disciplinar
em procedimentos de competéncia da reitoria ou de outros centros. Quando isto ocorrer, a
portaria de designacdao devera informar os motivos para esta designacao, justificando a
convocagao para o funcionamento especial e excepcional. Nestes casos, a responsabilidade
pelos atos de processamento, instrucdo e produgdo do relatério final é da autoridade
administrativa que convocar os servigos da Comissdo lotada no Centro Universitario.

§ 62 Para o fiel cumprimento da atribuicio da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPRAD), prevista no inciso |l do caput deste artigo, as autoridades
processantes estipuladas no Caput e nos paragrafos 12, 22 e 32 acima, devem prestar, de
oficio, todas as informacgGes necessdrias acerca da sindicancia ou do processo administrativo
instalado a fim de que elas sejam registradas no Sistema de Gestdo de Processos
Administrativos Disciplinares (CGUPAD), conforme determina a Controladoria Geral da Unido
no tocante ao acompanhamento dos processos administrativos disciplinares. Para o registro
de informagbes no sistema geral de correicdo CGU — PAD, as comissGes processantes no
ambito dos Centros devem enviar cdpias dos processos, numerac¢do, atas de instalagao,
recomendagdes punitivas e publicacdo das decisGes administrativas disciplinares para a
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD) a fim de se cumprir
esta obrigacdo institucional no ambito do Poder Executivo Federal, por intermédio do corpo
funcional cadastrado no sistema e compromissado com o dever de sigilo atuante neste érgao
do Gabinete da Reitoria.



§ 72 As informagdes requeridas no paragrafo anterior devem ser prestadas junto a
Coordenagao Geral da Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar ou a
secretaria desta, mediante registro de protocolo, no prazo improrrogavel de 24h, das datas de
instalacdo e de conclusdo e julgamento dos respectivos procedimentos.

§ 82 Para fins de instrugdo probatdria do processo administrativo disciplinar, serdo requeridos
informacgbes e documentos a PROGEP, devendo ser respeitado o dever do sigilo profissional
acerca desses documentos e informacOes prestados, sob pena de responsabilidade civil,
administrativa e penal do interessado requerente. A PROGEP fornecera tais informacgdes ao
interessado no prazo improrrogdvel de 48 h, ressalvadas as hipdteses de alta complexidade do
pedido feito, ficando assim motivada e justificada a demora no tocante ao prazo
supramencionado.

CAPITULO IV

DA NATUREZA FUNCIONAL E INSTITUCIONAL DOS MEMBROS DAS COMISSOES DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NO AMBITO DA UFPB

Art. 62 As atividades dos membros da Comissdao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar serdo consideradas relevantes e auxiliares do gabinete da reitoria, ficando
dispensados de justificar frequéncia ou carga hordaria para as demais atividades, quando se
encontrarem a servigco das fun¢Ges que exercem junto a comissdo. Para todos os efeitos, as
fungdes da coordenacdo geral e dos membros titulares, bem como dos suplentes em
substituicdo daqueles, serdo equiparadas aos cargos de direcdo para o coordenador e de
assessoramento para os demais membros, ainda que sem o recebimento das respectivas
vantagens ou gratificagdes. Gozardo desta prerrogativa, quando do exercicio de suas func¢Ges
especiais de processamento investigativo e disciplinar, os membros das Comissdes Especiais de
Processo Administrativo Disciplinar, nomeados ou avocados pelo(a) Reitor(a).

§ 12 Apds sua nomeagdo, os membros titulares da Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPRAD) e os suplentes, quando em substituicdo daqueles,
encontrar-se-do vinculados ao Gabinete da Reitoria, passando a chefia imediata e direta do(a)
reitor(a), a quem submeterdo os pedidos de afastamento de curta duragdo, requerimento de
diarias e transporte, bem como o controle da frequéncia e dos hordrios.

§ 22 Naquilo que couber, em simetria com a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPRAD), as ComissOes investigativas e disciplinares instituidas nos Centros
Universitarios gozardo de equiparag¢do e estarao, portanto, vinculadas ao gabinete da Diregdo
de Centro, a quem submeterdo os pedidos de afastamento de curta duragao, requerimento de
diarias e transporte, bem como o controle da frequéncia e dos horarios.

§ 32 Quando necessdrio e sempre que possivel os membros das Comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar prestardo suas atividades em regime de horario integral, justificando
sua frequéncia nas demais atividades docentes em virtude da relevancia das atribuicdes
exercidas quando responsaveis pelo acompanhamento de um processo administrativo
disciplinar. Para tanto, as autoridades instaladoras competentes emitirdo declara¢des
justificadoras deste empenho de horas no exercicio das atividades processantes sempre que
demandadas.

§ 49 Para fins de ascensdo funcional, as atividades exercidas pelos membros, efetivos ou
suplentes, das ComissGes Investigativas ou Processantes Disciplinares, serdo consideradas de
maxima relevancia institucional e em tudo equiparadas ao exercicio de cargos de Dire¢do e/ou



assessoramento, conforme a fun¢ao exercida junto ao colegiado investigativo ou processante.
Tal garantia se estende para as Comissdes Processantes Disciplinares ou investigativas
formadas nos Centros para fins das competéncias estabelecidas no art. 52.

CAPITULO V

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE ATUAGAO EM SEDE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR NO AMBITO DA UFPB

Art. 72 A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD) e demais
comissdes, investigativas ou processantes, na execucao de suas atribui¢cdes, fundamentarao os
seus atos na Constituicdo de Republica Federativa do Brasil, na legislacao federal, civil, penal e
administrativa, nas recomendacdes vinculantes para o Poder Executivo Federal, no Estatuto e
no Regimento Interno da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), nas portarias e resolugdes
dos conselhos superiores do Ministério da Educacdo e desta universidade, observando,
guando couber, a regra constitucional da autonomia universitaria, para a analise e elaboracao
dos pareceres sobre os fatos investigados ou processados.

§ 12 Os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do devido processo legal, da ampla defesa, do contraditério e da presuncdo de
inocéncia serdo os nortes da atuacdo da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPRAD) e das demais ComissGes Investigativas ou Disciplinares processantes,
formadas no ambito da UFPB. As medidas disciplinares adotadas levardao sempre em conta o
critério da proporcionalidade, da culpabilidade, da intranscendibilidade punitiva minima, da
ofensividade, da necessidade e da expressa previsao legal da sancdo recomendada.

§ 292 Os prazos para as diligéncias, notificacdes, intimacdes, respostas e procedimentos
adotados no exercicio das investigacbes e processamentos administrativos disciplinares,
observardo, em principio, o que estiver estipulado na legislacdo de processamento
administrativo, na lei do servidor publico e nos Cddigos de Processo Civil ou Penal, levando
sempre em conta a especialidade do direito administrativo ou a interpretagdo mais favoravel
ao investigado ou acusado, quando houver conflito ou diferenca entre eles e a lei
administrativa for omissa.

§ 3° Para a garantia da ampla defesa e do contraditdrio, os termos de indiciamento que
antecedem a defesa escrita devem conter a imputacdo tipica do dispositivo legal atribuido ao
acusado, bem como quais as provas que fundamentam aquela imputagao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 Concluidos os procedimentos de carater disciplinar, os relatdrios finais das ComissGes
Processantes deverao ser apresentados, previamente, a Procuradoria Federal atuante junto a
Universidade Federal da Paraiba, a fim de que sejam sanados eventuais vicios ou nulidades,
emitindo-se, por via deste 6rgdo, um DESPACHO DE SANEAMENTO. Somente apds este
saneamento e revisdo é que os relatérios serdo submetidos aos respectivos drgdos colegiados
julgadores para a apreciacdo da matéria no ambito de sua competéncia, ressalvadas as
hipdteses de competéncia originaria do MEC e da Presidéncia da Republica na aplicacdo da
pena, em que os autos do processo serdo encaminhados para a respectiva Procuradoria.



§ 12 A fim de ser respeitado o disposto no art. 22, § 12 da presente Resolucdo, no tocante a
substituicdo alternada de 1/3 e 2/3 dos membros das Comissdes Permanentes de Processo
Administrativo Disciplinar, o mandato do primeiro Coordenador Geral sera de apenas 01 (um)
ano, prorrogdavel por um periodo de até 02 (dois) anos, sob a conveniéncia da Reitoria e 0
interesse do préprio designado para a funcdo no tocante a prorrogacao. Para os fins desta
regra, também a conveniéncia da Reitoria, serdo aproveitados os atuais membros da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar (CPPRAD), contando--lhes o mandato do dia em que
foram publicadas as respectivas nomeacgdes vigentes. Para os suplentes, o periodo de mandato
sera contado de acordo com o do respectivo membro titular, retroagindo a fim de produzir os
efeitos desejados no presente ato transitorio e prorrogando-se, uma vez, por igual periodo.

§ 29 Os Centros Académicos Universitarios ficam obrigados a instalar suas ComissGes
Permanentes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar no prazo maximo de 01
(um) més apds a publicacdo e entrada em vigor da presente resolugdo. Estas Comissdes dos
Centros, observarao o que esta disposto nesta resolucdo e no paragrafo anterior no tocante ao
mandato de seus membros. Quanto a quantidade de membros indicados, ficara limitado ao
minimo de trés (03) e ao maximo de seis (06), fixando-se trés (03) deles como suplentes dos
membros titulares designados. A indicacdo dos membros sera da competéncia da Direcado de
Centro, homologando-se a designac¢do no respectivo Conselho.

§ 32 As ComissOes designadas nos Centros Académicos Universitdrios serdo competentes para
investigar e processar os atos em que as autoridades instauradoras sejam os Chefes de
Departamento e os Diretores de Centro. Ha ainda, a possibilidade de que, existindo
conveniéncia e necessidade de outro Centro ou da Reitoria, estas ComissGes funcionem em
processos da competéncia destes. Nestes casos, a avoca¢do da Comissao Processante serd de
responsabilidade da autoridade instauradora competente.

§ 42 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, no ambito de sua competéncia, e pelas
demais autoridades competentes instauradoras, na matéria objeto de sua atribuicdo, sempre
ouvido, previamente, o Procurador Federal atuante junto a Universidade Federal da Paraiba
para opinar quanto a melhor solucdo constitucional e legal para a lacuna.

Art. 92 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as
disposices anteriores em contrario.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa 09 de setembro de
2013.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz

Presidente



