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1 - BREVE HISTORICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA E DO CENTRO
DE CIENCIAS DA SAUDE

A Universidade Federal da Paraiba-UFPB é uma autarquia com estrutura multi-
campi, 0s quais se situam em Joao Pessoa, Areia e Bananeiras. A UFPB ocupa posicao de
lideranca entre as Instituicoes de Ensino Superior publicas do Nordeste e encontra-se
entre as seis maiores do Brasil.

Na década de 50, a Faculdade de Medicina, Faculdade de Odontologia, e Escola de
Enfermagem foram fundadas com o objetivo de formar profissionais da area de saude
com competéncias para atender as demandas emergentes na sociedade paraibana. Hoje a

Universidade Federal da Paraiba estrutura-se em Centros, conforme quadro a seguir:

Campus I Campus II Campus III

Joao Pessoa Areia Bananeiras

1. Centro de Ciéncias Exatas e da| 1. Centro de Ciéncias | 1. Centro de
Natureza-CCEN; Agrarias — CCA Formacao de

2. Centro de Ciéncias Humanas, Tecndlogos — CFT
Letras e Artes- CCHLA;

3. Centro de Ciéncias da Saude-CCS;
Centro de Ciéncias  Sociais
Aplicadas-CCSA;

4. Centro de Educacao - CE;

5. Centro de Tecnologia-CT;

6. Centro de Ciéncias Juridicas—CC]J

O Centro de Ciéncias da Saude-CCS é composto pelos cursos de graduagdao em:
Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo e Odontologia, nos quais
realiza ensino, pesquisa nos dominios do saber que constituem objeto de suas atividades e
oferece a comunidade servicos de extensdao. Os cursos de graduacao e pos-graduacao do
CCS funcionam de forma articulada e interdisciplinar. Cada curso atua na formacao
profissional e também na oferta de servicos de prevencao, diagnodstico e tratamento das

patologias da saude, beneficiando docentes, discentes e comunidade.
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Os servicos de saude oferecidos no ambito do CCS sao realizados no Hospital
Universitario Lauro Wanderley HULW-UFPB, em nivel ambulatorial e hospitalar, e nas
clinicas dos cursos de graduacdo do CCS. Além disso, o CCS estabelece parcerias
(convénios) com organizacoes do Terceiro Setor, outras Instituicdes de Ensino Superior €
C')rgéos Governamentais a fim de realizar sua funcao plenamente e provocar impacto na
qualidade dos servicos oferecidos na Paraiba e regidao, visando, desta forma, contribuir
para melhorar a qualidade de vida de seus usuarios ao tempo em que aumenta as
condicdes de atendimento das demandas coletivas na saude publica.

Considerando-se o contexto académico e social apresentado o CCS, em
consonancia com a politica de ampliacao da UFPB, estabeleceu como meta em seu Plano
de Desenvolvimento Institucional a implantacao do Curso de Terapia Ocupacional. Esta é
uma area de formacao profissional importante no ambito da atengao a saude que sera
contemplada no CCS de maneira a formar profissionais habilitados tecnicamente para o

exercicio da profissao.
2 - BREVE HISTORICO DO CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL

A historia da Terapia Ocupacional é recente, porém pode-se citar que a atividade
(ocupacao) humana, enquanto recurso terapéutico foi utilizada desde as civilizacOes
classicas como meio de tratamento. Gregos, romanos e egipcios utilizavam jogos, musica
e exercicios fisicos como forma de tratamento do corpo e da alma. E no final do séc. XVIII
e principio do séc. XIX que a Terapia Ocupacional encontra as suas raizes filosoficas, com
o inicio do Tratamento Moral impulsionado pelo Dr. Philippe Pinel, na Franca em 1791.
Este conceituado médico da época assume a direcao do asilo de Bicétre e depara-se com
a tragica situacdo dos doentes mentais, impulsionando, entdo, a reforma assistencial. Tem
assim inicio uma modalidade de tratamento, com a qual se inicia a aplicagao do trabalho
como forma de tratamento do doente mental.

Samuel Tuke, psiquiatra inglés responsavel por popularizar o tratamento moral na
Inglaterra, fundou o Retiro York, na cidade inglesa de York e, tal como Pinel, acreditava
gue a enfermidade mental poderia ser alvo de cura, aplicando diversas ocupagoes
adaptadas as necessidades dos diferentes pacientes.

Com a revolucdo industrial, no final do séc. XIX, surgiram os acidentes industriais e

com eles o nimero de pessoas incapacitadas aumentou. Era imperioso que aparecesse
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uma nova forma de tratamento, para as incapacidades que dai adveio. Surgiu assim, o
movimento das artes e do artesanato, no inicio do séc. XX.

Tendo em conta o seu efeito terapéutico, John Ruskin em 1860, um fildsofo inglés
reconhecido por popularizar estas idéias, e William Morris, um artista e arquiteto também
ele inglés e aluno de Ruskin, promoveram e popularizaram o movimento das artes e
oficios.

Nas duas primeiras décadas do séc. XX ocorre o inicio formal da Terapia Ocupacional
impulsionado pela necessidade de tratamento dos soldados deficientes em decorréncia da
Primeira Guerra Mundial (1914 — 1918). Esta demanda era evidente principalmente na
Inglaterra.

Em 1915, na América, William Rusch Dunton publica o livro Occupational Therapy:
manual for nurses, surgindo entdao pela primeira vez o termo Terapia Ocupacional e com
ele a primeira escola.

Em 1922 surge a primeira definicao de Terapia Ocupacional. Pattison (1922) refere a
Terapia Ocupacional como “Qualquer atividade, mental ou fisica, especificamente prescrita
e orientada com o objetivo de contribuir e apressar a recuperacao de doencga ou lesao”.

No entanto, ao longo da histéria da Terapia Ocupacional, a profissdo tem sido
definida e descrita de varias formas. Muitas tentativas de defini-la foram surgindo ao
longo dos tempos, de forma a vir ao encontro das varias alteragdes ocorridas, tanto na
sociedade como na relagao entre os profissionais de salde.

Durante a segunda Guerra Mundial, com o avanco da medicina a profissao
desenvolve-se, surgindo novas areas de intervencao, escolas e associagdes profissionais.

Em 1948, a profissao de Terapia Ocupacional foi reconhecida na Europa e
em 1958 foi criada a Federacao Mundial de Terapia Ocupacional. O primeiro curso de
Terapia Ocupacional no Brasil foi instalado pela ONU, com duragdao de 12 meses,
ministrado no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo, regulamentado em 1964. Somente em 13 de outubro de 1969, através do Decreto
Lei n° 938, foram definidas as atribuicdes do Terapeuta Ocupacional e a formacao de nivel
superior é reconhecida, ficando o Ministério da Salude incumbido da fiscalizacao do
exercicio profissional. A regulamentacdo da profissdo consta do Decreto -Lei 938/69-
publicado no DOU de 14/10/1969, Lei N°6316/75.
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Entretanto, no inicio dos anos 1980, a partir de uma proposta mais abrangente de
perfil profissional, e considerando os padrdes internacionais da Federacao Mundial de
Terapia Ocupacional, a Associacao de Terapeutas Ocupacionais do Brasil (ATOB), por meio
de sua Comissao de Ensino, reuniu escolas, entidades cientificas, profissionais e culturais
para estudar e debater sobre as possiveis modificacdes do curriculo minimo (LOPES,
1990). Esta proposta proporcionou condicdes de existéncia e credibilidade para a profissao
(LOPES, 1991), uma vez que defendia a atuacdo do Terapeuta Ocupacional nas trés fases
de atencdo a saude: prevencao, cura e reabilitacdo. Com base nessas posicoes, a ATOB
elaborou e encaminhou ao MEC, por intermédio do COFFITO, as novas propostas de
curriculo minimo para a formacao de profissionais da area.

O Parecer n° 6226/82 do Conselho Federal de Educacao (CFE), de 3 de dezembro
de 1982, define o Terapeuta Ocupacional como "o profissional da equipe de saude que faz
uso especifico de atividades expressivas, IUdicas, artisticas, vocacionais, artesanais e de
auto-manutengdo. Avalia, previne e trata individuos que, por disfuncdo de origem fisica
e/ou mental e/ou social e/ou de desenvolvimento, apresentam alteracoes de suas fungoes,
com o objetivo de promocdo a saude e da qualidade de vida. Avalia as alteracoes
apresentadas pelo paciente nas relagoes interpessoais, de trabalho e de lazer decorrentes
de sua disfuncdo especifica. Cria, desenvolve e acompanha os programas terapéuticos,

selecionando métodos, técnicas e recursos apropriados” (BRASIL, 1982, p.2).

3 - JUSTIFICATIVA

O terapeuta ocupacional é um profissional dotado de formagdo nas Areas de Salde
e Sociais. Sua intervengao compreende avaliar o cliente, buscando identificar alteragdes
nas suas funcles praxicas, considerando sua faixa etaria e/ou desenvolvimento da sua
formacao pessoal, familiar e social. A base de suas acdes compreende abordagens e/ou
condutas fundamentadas em critérios avaliativos com eixo referencial pessoal, familiar,

coletivo e social, coordenadas de acordo com o processo terapéutico implementado.

A Terapia Ocupacional compreende a atividade humana como um processo criativo,
criador, ludico, expressivo, evolutivo, produtivo e de auto-manutencao e o Homem, como
um ser pragmatico. Assim, interferindo no cotidiano do usuario comprometido em suas

funcdes praxicas, objetiva alcancar uma melhor qualidade de vida.
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As atividades do profissional estendem-se por diversos campos das Ciéncias da
Saude e Sociais. Avalia seu cliente para a obtencdao do projeto terapéutico indicado que
devera, resolutivamente, favorecer o desenvolvimento e/ou aprimoramento das
capacidades psico-ocupacionais remanescentes e a melhoria do seu estado psicoldgico,
social, laborativo e de lazer.

No ano de 1991, no Brasil havia 14 cursos de Terapia Ocupacional e a Regidao
Nordeste oferecia apenas trés cursos, na Bahia, Pernambuco e Ceara. Segundo dados do
SINAES de 2007, no Brasil atualmente existem 58 havendo no Nordeste nove cursos.
Entretanto, na Paraiba ndao existe nenhuma IES publica ou privada que o ofereca. Ao
passo que outros da area de saude, como Medicina e Fisioterapia, tém respectivamente
348 e 474 cursos espalhados em todo Brasil. Estes dados retratam a caréncia de
terapeutas ocupacionais nos servicos de saude do estado da Paraiba, o que pode
comprometer a qualidade da salude fisica e mental desta populacdo
(http://sinaes.inep.gov.br:8080/sinaes/index.jsp).

Com relagdo as tendéncias e perspectivas de formagdo de terapeutas ocupacionais
no Brasil, a ampliagdo da oferta de formacdo em Terapia Ocupacional, ocorre
principalmente no ambito privado, embora se note maior procura e ocupacao de vagas
publicas. A criacdo de cursos em IES publicas, atendendo a uma melhor distribuicao
regional € uma necessidade evidente.

No ambito do CCS, a oferta do curso de Terapia Ocupacional visa responder a
demanda significativa de profissionais que atuem na prevencao, avaliacao, diagndstico e
tratamento, considerando sua faixa etaria e/ou desenvolvimento da sua formacdo pessoal,
familiar e social.

Diante da caréncia de profissionais na area de Terapia Ocupacional no estado da
Paraiba, a UFPB enquanto IES voltada a satisfazer as necessidades da populacgdo, pleiteia

a abertura do curso superior do curso de Terapia Ocupacional.

4 - OBJETIVOS DO CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Este Projeto Pedagdgico do curso de Terapia Ocupacional tem por objetivo
assegurar ao discente uma formagao generalista, capacitando o futuro profissional para o
exercicio de competéncias e habilidades gerais de atencao a salude, tomada de decisdo,

lideranca, gestao, empreendedorismo e educagdo permanente relacionados a pratica da
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Terapia Ocupacional. Esta centrado nos aspectos fisicos, psiquicos e sociais da atividade

humana. Visa a formacdao com conhecimentos nas areas bioldgicas e humanas, além de

areas especificas indispensaveis ao pleno desenvolvimento da funcdo do Terapeuta
Ocupacional.

A Terapia Ocupacional prevé acdes nas esferas preventiva, curativa e reabilitadora,

com énfase no enfoque biopsicossocial, voltado ao atendimento de uma clientela cujas

atividades de vida encontram-se prejudicadas por disfungdes organicas, psicoldgicas e/ou

sociais.

5 - PERFIL DO FORMANDO/ EGRESSO/ PROFISSIONAL TERAPEUTA
OCUPACIONAL

O profissional do Curso de Terapia Ocupacional da UFPB sera formado tendo como
base as necessidades sociais da saude locais, regionais e brasileiras. A énfase no Sistema
Unico de Salide-SUS assegura a construgdo do conhecimento voltado & integralidade da
atencdo, a qualidade e humanizacao do atendimento clinico-terapéutico

O terapeuta Ocupacional é o profissional que tera a competéncia e habilidade para
habilitar e/ou reabilitar, a partir das proprias atividades do cotidiano, os individuos com
necessidades particulares e especiais. E o profissional que terd a capacidade de estudar,
discutir e propor condigdes para uma qualidade de vida digna dos individuos, dentro de
preceitos éticos, morais e sociais justos. As atribuicdes profissionais do terapeuta
ocupacional incluem: elaboracdo de diagnostico e avaliagdo terapéutica ocupacional,
desenvolvimento dos objetivos e planos de tratamento a partir de metodologias e técnicas
préprias, execucdo de atos privativos: analise da atividade, realizagdo das atividades da
vida diaria, profissional, de lazer, drteses, proteses, adaptacOes e dispositivos de auxilio,
intervencgao sobre o ambiente.

O campo de atuacdao do Terapeuta Ocupacional abrange: Hospitais gerais e
especializados, Clinicas, Consultérios, Centros de reabilitagdo, Empresas, Centros de
saude, Instituicbes Geriatricas, Centros de Convivéncia, Instituicbes penais, Creches,
Escolas e Clinicas Especializadas, Institutos de Pesquisas, Magistério superior, Consultoria

e Assessoria.
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6 - COMPETENCIAS, ATITUDES E HABILIDADES

A formacdo do terapeuta ocupacional contempla as seguintes competéncias e
habilidades gerais nas areas de (a) atencao a saude individual e coletiva; tomada de
decisdes; (c) comunicacao; (d) lideranca; (e) Administragao e gerenciamento e (f)
educacao permanente. Assim, os egressos do curso de Terapia Ocupacional deverao ser

competentes para:
6.1 - Atencdo a saude

* Elaborar, planejar e implementar programas, projetos e acdes de atencdo a salude e
educagdo, com vistas a promover prevencao, avaliacao, diagndstico e tratamento da
saude ou educacao individual ou coletiva;

= Compreender as dimensoes bioldgicas, psicoldgicas, sociais e culturais do ser humano,
abrangendo sua linguagem e aprendizagem, como condigao para o conhecimento da
génese e evolucdo das alteragbes da comunicacdo humana;

* Ser comprometido com a diversidade de conhecimento em areas afins, promovendo e
valorizando a acao em equipe multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar e a

resolucao de problemas da saude.
6.2 - Formacao Etico-profissional

= Ser ético e responsavel no exercicio da profissao, comprometido com as demandas
sociais emergentes e primando pela competéncia na atuacgado profissional;

= Ser acessivel e manter a confidencialidade das informacgdes obtidas acerca de seus
pacientes/clientes, na interacdo com outros profissionais e o publico em geral;

» Possuir conhecimentos necessarios para avaliar, sistematizar e decidir as condutas
mais adequadas a cada situacao ou paciente/cliente, baseada preferencialmente
em evidencias cientificas ou empiricas;

= Desenvolver sua atividade profissional segundo o Cddigo de Etica Profissional de
Fisioterapia e Terapia ocupacional aprovado pela Resolucao COFFITO n° 10 de 3
de julho de 1978.
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6.3 - Administracao, gerenciamento e lideranca

= Possuir conhecimentos que lhes permita gerenciar de forma eficaz recursos
humanos, fisicos, materiais e de informacdo nas equipes de saude;

» Ser capaz de tomar decisOes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade
da forca de trabalho, dos materiais e equipamentos necessarios ao tratamento e
dos procedimentos e técnicas;

= Dirigir e assessorar 6rgaos e servicos de terapia ocupacional em estabelecimentos
publicos, privados, autarquicos e mistos;

= QOrganizar, dirigir e conduzir pesquisas no campo da terapia ocupacional promovidas
por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas;

= Assumir posicoes de lideranca em equipes multi e inter-disciplinar, com
compromisso, responsabilidade, empatia com o desenvolvimento do bem estar
comunitario e que possua habilidades gerenciais para a promogdo de tomadas de

decisao relevantes socialmente.

6.4 - Formacao Cientifico-académica

» Adquirir conhecimentos relevantes no campo das ciéncias da saude, assim como
capacidade para contribuir na produgdo cientifica e desenvolvimento do campo da
ciéncia da terapia ocupacional;

» Participar e contribuir com a andlise e interpretacdo de resultados de pesquisas
experimentais, epidemioldgicas, clinico-terapéutica e educacional na area da terapia
ocupacional e areas afins quando suas competéncias o permitirem;

» Atualizar-se sistematicamente (educacdo continuada) acerca de novos métodos,
técnicas e procedimentos que aperfeicoem o desempenho no exercicio da profissao e
assegurem o melhor em termos de tratamento aos seus clientes/pacientes;

= Incorporar e acompanhar inovagdes tecnoldgicas e teoricas, favorecendo o exercicio

profissional e a integracdo ensino-pesquisa-extensao e assisténcia;
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7 - ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E CURRICULAR

O Curso de Graduacdao em Terapia Ocupacional da UFPB funcionara sob
sistema de créditos no turno diurno e vespertino. Com o intuito de favorecer o
entendimento de sua organizacdao didatico-pedagdgica, sera apresentada na seguinte
seqliéncia: Estrutura curricular proposta, Organizacdo Curricular (Descricdo das Areas de
Conhecimento, Componentes Curriculares por Area de Conhecimento e Componentes

curriculares por semestre) e Ementas dos Componentes Curriculares.

7.1 - Estrutura Curricular Proposta

A Carga Horaria Total proposta é de 3.450 horas com Integralizacdo Minima de
quatro anos (oito semestres) e Maxima de cinco anos (dez semestres). Devera funcionar
nos turnos Manha e Tarde com Modalidade semestral e 60 Vagas/Ano em regime de
créditos, podendo o aluno matricular-se em até 32 créditos por semestre

O aluno do curso de Terapia Ocupacional tera, desde o seu ingresso até a
conclusado do curso, a orientagdo académica de um professor tutor, conforme esta previsto
na resolugdo 39/99 do CONSEPE e por regulamentacao especifica do Colegiado do Curso

de Terapia Ocupacional, que sera formado apds implantacdo do mesmo.
As Modalidades Pedagogicas propostas sdo:

I — Componentes Curriculares;
IT — Estagios: Estagio Curricular Supervisionado;
ITI - Trabalho de conclusao de curso
IV — Atividades complementares optativas:
V - Atividades complementares flexiveis:
a) Atividades de monitoria;
b) Atividades de pesquisa;
c) Atividades de extensdo e outros programas académicos;
d) Participacao em Grupos de estudos e pesquisas;
e) Outras, consideradas relevantes pelo Colegiado do Curso (oficinas, eventos e

congéneres).
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7.2 - Organizacao Curricular

O Curso de Graduacao em Terapia Ocupacional apresentara sua organizacao
curricular segundo os aspectos: areas de conhecimento, componentes curriculares por
area de conhecimento e componentes curriculares por semestre, elaborada seguindo os
parametros estipulados pela Resolucao CNE/CES n° 06, de 19 de fevereiro de 2002, do
Conselho Nacional de Educagao.

Assim, a presente proposta de projeto politico pedagdgico apresenta os

Componentes Curriculares distribuidos por Areas de conhecimento da seguinte forma:

Conteudos Curriculares Créditos Carga %
Horaria
1. Conteuidos Basicos Profissionais
1.1 Conteldos Basicos Profissionais 144 2160 62,6
1.2 Estagio Supervisionado 48 720 20,9
Total 192 2880 83,5
2. Contetldos Complementares
2.1 Contetidos Complementares 15 225 6,5
Obrigatorios
2.2 Contetdos Complementares 15 225 6,5
Optativos
2.3 Conteudos Complementares 08 120 3,5
Flexiveis
Total 37 570 16,5
TOTAL 3450 100%

" Cada crédito equivale a 15 h/aula.

e Conteudos de Formacdo Bioldgica e da Salude - incluem-se os
conteldos (tedricos e praticos) de base moleculares e celulares dos processos normais e
alterados, da estrutura e fungao dos tecidos, drgaos, sistemas e aparelhos, aplicados as
situacbes decorrentes do processo saude-doenca no desenvolvimento da pratica da

Terapia Ocupacional;

e Conteudos de Formacao Social e Humana — incluem-se a compreensao
dos determinantes sociais, culturais, econémicos, comportamentais, psicoldgicos,

ecologicos, éticos e legais, relacionados a Terapia Ocupacional;
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e Conteudo de Formacao Profissionalizante - incluem-se os contetdos
concernentes as especificidades da Terapia Ocupacional relativas aos fundamentos e
aspectos histéricos da Terapia Ocupacional, atividades do desenvolvimento humano,
recursos terapéuticos, cinesiologia, tecnologia assistiva, fundamentos dos sistemas
organicos da cirurgia e da saude mental, abordagens grupais. Além de Terapia
Ocupacional aplicada as disfungdes organicas gerais (Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia, Oncologia, dentre outras) de populacdes

especificas (criancas, adolescentes, adultos e idosos).

7.3 - Descricao dos Componentes Basicos Profissionais

o Estagio Supervisionado - incluido nos conteldos basicos profissionais,
sera realizado, obrigatoriamente, nos 2 (dois) Ultimos semestres letivos. Tera uma
duragdo de 720 (setecentas e vinte) horas, equivalentes a 48 créditos corresponde a
20,9% da carga horaria total da estrutura curricular proposta, com base na Resolucao
CNE/CES n° 06, de 19 de fevereiro de 2002 do Conselho Nacional de Educagao (ANEXO 2)
e a Resolugdo CONSEPE/UFPB n° 34/2004 (ANEXO 3) que aprova a sistematica de
elaboracdao e reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico dos Cursos de Graduacdo da
UFPB. As atividades nessa modalidade de estagio serdo de assisténcia desenvolvida em
rede basica de servigos de saude, em ambulatorios, hospitais e clinica-escola de Terapia
Ocupacional da UFPB.

Os Estagios Supervisionados serdo regulamentados por Resolucdo do Colegiado do
Curso. Constituem espaco de treinamento profissional, no qual sao fornecidas
oportunidades ao aluno para desenvolver habilidades, conhecimentos e atitudes inerentes
a saude em suas diferentes especificidades. Com programacao e avaliacao especificas,
sera desenvolvido sob a supervisdo docente, assegurada a efetiva participacdo do
terapeuta ocupacional nos servicos de saude onde se desenvolve o estagio, inclusive na
elaboracao da programacao e nos processos de supervisao e de avaliacao do aluno.

Serao previstas a utilizacao das instituicoes de ensino e instituicdes hospitalares
e/ou ambulatoriais conveniadas, nas diversas areas das disciplinas aplicadas, nos diversos
niveis de atencao a saude, sob supervisdo direta de terapeutas ocupacionais, docentes da
instituicao.
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Para a implantacao do Estagio Supervisionado sao exigidos planejamentos rigorosos
das condicdes das Instituicdes existentes em Jodao Pessoa, que propiciem o
desenvolvimento de acdes para a formacdo do terapeuta ocupacional nas diversas areas
de atuacdo, de forma que possam ser desenvolvidas atividades nos trés niveis de atencao.
Para tanto, a Coordenagdo do curso realizara visitas de reconhecimento e providencia
junto ao setor de convénio para que sejam tomadas as devidas providéncias.

A escolha das instituicOes para estagio recai naquelas que, além de servir de campo
de aprendizagem, demonstram o interesse por parte de seus dirigentes em efetivar os
convénios. Serdo observadas, ainda, a permanéncia de terapeutas ocupacionais nos
quadros dessas instituicoes e o interesse em colaborar com o processo de ensino-
aprendizagem do aluno.

A avaliagdo do aluno no Estagio Supervisionado sera realizada com base no seu
desempenho nas atividades propostas, dentre elas, preparo de material para realizagao de
palestras a grupos especiais, orientacdes a familiares, seminarios; sistematizacao da
assisténcia terapéutica ocupacional, além de relacionamento interpessoal, respeito aos
principios éticos, deontoldgicos e humanitarios. Sdo exigidos relatérios descrevendo o
desenvolvimento de cada area onde se desenvolveu o estagio de acordo com o modelo de

estrutura e apresentagdo de relatorio.

7.4 - Descricao dos Componentes complementares obrigatdrios

e Metodologia do trabalho cientifico e Pesquisa Aplicada a Terapia
Ocupacional: reflexdo acerca das principais abordagens metodoldgicas utilizadas no
campo da Terapia Ocupacional. Metodologia de Estudo aplicada ao campo de
conhecimento da Terapia Ocupacional, considerando o papel da interdisciplinaridade entre
a acao do Terapéuta Ocupacional e profissionais de areas afins. Além de orientacao
presencial, sistematizada e desenvolvida individualmente com cada aluno para a realizagao
do Trabalho de Conclusao de Curso, o qual tem por objetivo desenvolver atitudes que

visem analise e interpretacao da pratica da Terapia Ocupacional.

o Etica e Bioética aplicada a Terapia Ocupacional: FEtica enquanto
ciéncia e sua relacdo com a Terapia Ocupacional: diversidade sdcio-economica-cultural-

educacional. Valores de consenso, fontes de valores e regras éticas. Etica profissional e
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Cédigo de Etica do Terapeuta Ocupacional. Compreensdo da conduta ética e qualidade
profissional. Dilemas éticos no exercicio da profissdo e na pesquisa. Bioética. Relagdo
Terapeuta Ocupacional- Paciente/Cliente & familia. Cddigo de Direitos do Paciente/Familia.

Conceito de confidencialidade na relacao com o paciente/cliente.

e Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC I e II: constituira pré-requisito para
conclusdao do curso com regulamentacao pelo Colegiado do Curso. As disciplinas
Metodologia do Trabalho Cientifico e Pesquisa Aplicada a Terapia Ocupacional

estabelecerao a base para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusao do Curso.

7.5 - Descricao dos Componentes complementares optativos/flexiveis

O aluno podera escolher componentes optativos/flexiveis com os quais tenha
afinidade com o objetivo de ampliar a formagao profissional em Terapia Ocupacional,

integralizando 330 (trezentas e trinta) horas, iniciadas a partir do segundo periodo.

Os componentes complementares optativos contemplam atividades
desenvolvidas pelo estudante, através de disciplinas, estudos e praticas independentes,

presenciais e/ou a distancia objetivando reforcar a pratica profissional.

Os componentes flexiveis terdao denominacdao de Tdpicos Especiais em
Terapia Ocupacional e serdao aproveitados de acordo com regulamentacao pelo Colegiado

do Curso. Deverdo contemplar até 120 horas e englobar as modalidades de:

1. Pesquisa - participacao em programas de iniciacao cientifica da instituicdo
(PIBIC, PIVIC - CNPq) e outros e ainda, participagdo em Grupos de estudos e pesquisas
registrados no Departamento de Terapia Ocupacional e areas afins;

2. Extensdo- participacdo nos programas de extensao da instituicao
(PROBEX) e outros programas académicos;

3. Monitoria

4. Outras, consideradas relevantes pelo Colegiado do Curso (seminarios,
simpdsios, congressos, estudos clinicos, estagios curriculares ndo obrigatdrios, oficinas,

trabalhos publicados em periddicos, anais de congressos, acoes globais e similares).
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8 - REGIME ESCOLAR

O sistema de matricula sera semestral, realizado no periodo estabelecido pelo
calendario escolar divulgado Coordenacdo de Escolaridade (CODESC) da PRG. A matricula
e o trancamento sdo feitos por créditos em disciplinas previstas para o semestre,
conforme estrutura curricular.

O aluno tera direito a trancamento de matricula, em até 02 (dois) semestres e a
duas matriculas institucionais. Quando do seu retorno ao curso ficara sujeito as alteracoes
que venham a ocorrer na estrutura curricular.

A verificacdo de rendimento académico sera feita em cada disciplina, mediante
a realizacdo de exercicios escolares. A integralizacdo das disciplinas em cada semestre
letivo sera realizada mediante aprovacdao nas mesmas, permitindo ao discente ser
promovido para um novo semestre.

A aprovacao do discente, considerando-se os aspectos de assiduidade
(freqliéncia) e eficiéncia (nota) sera considerada de acordo com as Resolucdes do
CONSEPE n° 49/80 e 46/95.

9 - METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS DE ENSINO

No processo de formagao profissional em Terapia Ocupacional serao utilizadas
metodologias ativas que possibilitem aos discentes problematizar e intervir no seu campo
de atuagdo, através de estratégias pedagdgicas que enfatizem o trabalho individual e em
grupo, a construcdo coletiva das praticas de saude e a investigacdo cientifica como

instrumento para aprendizagem e divulgacao do saber.

Para tanto, estratégias como aulas tedrico-praticas, extensdao comunitaria e
grupos de estudo serao implementadas na agdo pedagdgica da formacao em Terapia
Ocupacional. Neste contexto, a realizacdao de seminarios, simpdsios, oficinas, palestras,
vivéncias, mesas redondas, visitas comunitarias estudos clinicos e desenvolvimento de

projetos de pesquisa serao instrumentos para viabilizagdo destas estratégias.
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10 - Avaliacao e Acompanhamento Institucional

A proposta pedagdgica do curso de Terapia Ocupacional da UFPB, a ser
executada, sera acompanhada e avaliada, sistematicamente, pelo proprio Curso através
da Comissao Interna de Avaliacdo a ser constituida pelo Colegiado do mesmo e pela

Comissao Prépria de Avaliacao da UFPB.

O curso serd, ainda, avaliado pelo Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino

Superior- SINAES do MEC/INEP de acordo a legislacao vigente.

10.1 Avaliacao discente/docente

A avaliacdo discente tera com referéncia a aquisicdo de competéncias,
habilidades e conteldos curriculares, aferidos através da atribuicdo de nota (eficiéncia) e
freqiéncia (assiduidade), bem como de critérios que valorizem atitude criativa do discente
e o trabalho coletivo.

A participacao docente no processo ensino-aprendizagem em Terapia
Ocupacional sera avaliada, de modo individualizado, através de seu desempenho, nas

agOes referentes ao ensino, pesquisa e extensao.

10.2 - Avaliacao do Projeto Pedagdgico

A execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Terapia Ocupacional sera
acompanhada e avaliada, sistematicamente, pela coordenacao do Curso e pela Comissao
Pedagodgica do Curso, que serd composta por representantes do corpo docente e discente

do curso. Esta comissdo obedecera critérios e instrumentos determinados pelo Colegiado.
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11 — Capacidade Instalada, Necessidade de Ampliacao do Espaco fisico e

Composicao do Corpo Social (Docentes e Servidores) para Execucao do PPC

Inicialmente o curso de Terapia Ocupacional utilizara as dependéncias fisicas
do Centro de Ciéncias da Saude e devera ampliar seus espacos de acordo com a sua
demanda de necessidade com recursos previstos no Projeto REUNI/UFPB. Este Projeto
destina, ainda, recursos para a contratagdo de docentes e servidores técnico-
administrativos necessarios ao funcionamento do curso. Portanto, a execucao desta
Proposta Pedagdgica esta condicionada a alocacdo dos recursos do Projeto REUNI para

esta finalidade.
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12 - ELENCO DE DISCIPLINAS

CONTEUDOS BASICOS PROFISSIONAIS

Conteuidos de Formacao Bioldgica e da Saude

Ordem |Nomenclatura da Disciplina N°, de Cargla Pre-
Créditos Horaria |requesitos

1. Anatomia Humana I 04 60

2. Anatomia humana II 04 60 1

3 Biologia do desenvolvimento e 04 60
histologia humanas

4, NogOes basicas de bioquimica 02 30

5. Biofisica I 03 45

6. Fisiologia Humana II 06 90 1, 3,4

7. Parasitologia II 03 45 3,6

8. Patologia Geral 03 45 7
TOTAL 29 435
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Conteuidos de Formacao Social e Humana:

Ordem |Nomenclatura da Disciplina N°, de Car?a Pre-
Créditos Horaria | requesitos
04 60
9. Introducdo a Psicologia
03 45
10. Introdugdo a Saude Publica
03 45 10
11. Epidemiologia
. Introdugdo a Sociologia 04 60
Antropologia cultural 04 60
13.
” Psicologia do Desenvolvimento 04 60 9
TOTAL 22 330
Conteldo de Formacao Profissionalizante:
No de | Carga Preé-
Nomenclatura da Disciplina Créditos Horari requesitos
a
15. Introducao Pratica em Terapia | 04 60
Ocupacional
16. Analise e Aplicacao Terapéutica da | 06 90
Atividade
17. Atividades e Recursos | 04 60 2
Terapéuticos 1
18. Atividades e Recursos | 04 60 17
Terapéuticos 2
19. Cinesiologia 06 90 2,6
20. Fundamentacdo  Historica da |03 45
Terapia Ocupacional
21. | Ortese e AdaptacBes 4 60 17,19
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22. Dinamica e Atividade Grupal 4 60 17

23. Dinamica Institucional: Programa | 6 90 11, 17, 18,
e Agao Profissional 22

24. Terapia Ocupacional Aplicada a| 12 180 14, 15, 19,
Infancia e Adolescéncia 1 23

25. Terapia Ocupacional Aplicada a| 12 180 24
Infancia e Adolescéncia 2

26. Terapia Ocupacional Aplicada ao | 12 180 9, 14, 15,
Adulto e a Velhice 1 19, 23

27. Terapia Ocupacional Aplicada ao | 12 180 26
Adulto e a Velhice 2

28. Psicomotricidade 4 60 15
TOTAL 93 1395

Estagios Curriculares
Nomenclatura da Disciplina No de | Carga Pré-
Créditos Horaria requesitos

29. Estagio Supervisionado 1 em |24 360 25, 27
Terapia Ocupacional (na area de
salde Mental/Psiquiatria)

30. Estagio Supervisionado 2 em |24 360 29
Terapia Ocupacional (na area de
disfuncdo fisica)
TOTAL 48 720
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CONTEUDOS COMPLEMENTARES

Nomenclatura da Disciplina N°, de Cargfa Pre-
Créditos Horaria requesitos
31. , 02 30
Etica e Bioética aplicada a Terapia
Ocupacional
32. Metodologia do trabalho cientifico 02 30
33. Pesquisa Aplicada a Terapia 03 45 32
Ocupacional
34. Trabalho de Conclusao de Curso 1 04 60 33
35. Trabalho de Conclusao de Curso 2 04 60 34
TOTAL 15 225
Contelldos Complementares Optativos:
Nomenclatura da Disciplina N°’de Cargfa Pre-
Creditos Horaria requesitos
36. Bioestatistica 3 45
37. Cinesiologia e Biomecanica 5 75 2;6
38. Fisiologia do Exercicio 3 45 6
39. Topicos de Genética 2 30
40. Imunologia 2 30 6
41. Bio-informatica 3 45
42. Microbiologia 2 30
43. Farmacologia 4 60 6
44, Saude Mental 4 60 10
45, Sociologia da Saude 2 30
46. Temas de Atualizacao em T.O. 4 60 25; 27
47. Introdugdo a Ergonomia 4 60 19
48. Topicos de Terapia Ocupacional 4 60 27
Geronto Geriatrica
O aluno escolhera, no minimo, 15 créditos.
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Conteudos Complementares Flexiveis

No de | Carga Pré-
Nomenclatura da Disciplina o - )
Créditos Horaria requesitos
49. Topicos Especiais em Terapia
Ocupacional I 2 30
50. Topicos Especiais em Terapia
Ocupacional II 2 30
51. Topicos Especiais em Terapia
Ocupacional III 2 30
52. Topicos Especiais em Terapia
Ocupacional IV 2 30
TOTAL 3 120
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DISTRIBUICAO CURRICULAR RECOMENDADA

30, PERIODO

Disciplina Créditos | CH | Requisitos
Anatomia 4 60 | ---
Humana I

Biologia do 4 60 | ---
desenvolvimento

e histologia

humanas

NocOes basicas 2 30 | -
de Bioquimica

Biofisica I 3 45 | ---
Fundamentacao 3 45 | ---
Histdrica da

Terapia

Ocupacional

Introducao 4 60 | ---
Pratica em

Terapia

Ocupacional

Introducao a 3 45 | ---
Saude Publica

Introducao a 4 60 | ---
Sociologia

TOTAL 27 | 405
20, PERIODO

Disciplina Créditos | CH | Requisitos
Fisiologia 6 90 |1;3;4;
Humana II

Introducao a 4 60 | ---
Psicologia

Parasitologia II 45 |3;6
Anatomia 4 60 |1
humana II

Etica e Bioética 2 30 | ---
aplicada a

Terapia

Ocupacional

Metodologia do 2 30 | -
trabalho

cientifico

Componente 8 90 | ---
optativo/flexivel

TOTAL 29 435

Disciplina Créditos | CH Requisitos
Atividades e 4 60 2
Recursos
Terapéuticos 1
Cinesiologia 6 90 2; 6
Analise e 6 90 -
Aplicacao
Terapéutica da
Atividade
Epidemiologia 3 4 10
Patologia Geral 3 4 /
Psicologia do 4 60 9
Desenvolvimento
Componente 5 75 -
optativo/flexivel
TOTAL 31 465
40, PERIODO
Disciplina Créditos | CH | Requisitos
Orteses e 4 60 |17;19
AdaptacOes
Dinamica e 4 60 |17
Atividade Grupal
Dinamica 6 90 |11, 17;18
Institucional:

22
Programa e
Acao
Profissional
Psicomotricidade 4 60 15
Atividades e 4 60 17
Recursos
Terapéuticos 2
Antropologia 4 60 | ---
cultural
Pesquisa 3 45 32
Aplicada a
Terapia
Ocupacional
Componente 2 75 | -
optativo/flexivel
TOTAL 31 | 465
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7°. PERIODO

Disciplina Créditos | CH | Requisitos
Terapia 12 180 | 14; 15; 19; Disciplina Créditos | CH | Requisitos
gc‘?pac'ona' ‘ 23 Estagio 24 | 360 | 25; 27
plicada a .
Infancia e Superwsmnac!o
n . 1 em Terapia
Adolescéncia 1 Ocupacional
Terapla_ 12 180 | 9; 14; 15; Tccl 2 60 33
Ocupacional 19: 23
Aplicada ao ! TOTAL 28 420
Adulto e a
Velhice 1
Componente 4 60 |---
optativo/flexivel
TOTAL 28 420
6°. PERIODO 8°. PERIODO
Disciplina Créditos | CH | Requisitos
Terapia R 180 | 24 Disciplina Créditos | CH | Requisitos
Ocupacional Estagio 24 360 | 29
Aplicada a Supervisionado
Inféncia e 2 em Terapia
Adolescéncia 2 Ocupacional
Terapia 12 180 | 26 TCC2 4 60 34
Ocupacional TOTAL 28 | 420
Aplicada ao
Adulto e a
Velhice 2
Componente 4 60 | ---
optativo/flexivel
TOTAL 28 420
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EMENTAS

Contetdos de Formagao Bioldgica:

Carga
Horaria

DISCIPLINA

EMENTA

60

Anatomia humana I

Introducao ao estudo da anatomia — anatomia macroscdpica dos
diversos sistemas do corpo humano: nervoso, vardiovascular,
respiratorio, digestorio, urinario, genital masculino e feminino,
tegumentar e enddcrino.

60

Anatomia humana II

Sistema locomotor — estudo anatomo funcional
musculos e articulagdes do corpo humano.

dos 0ss0s,

60

Biologia do
desenvolvimento e
histologia humanas

Estudo da origem e desenvolvimento do ser humano , visando o
conhecimento da normalidade morfolégica e entendimento das
anomalias congénitas. NocOes basicas da histologia dos tecidos:
0sseo, muscular, digestdrio, respiratorio e nervoso.

90

Fisiologia Humana II

Funcionamento dos diversos sistemas do corpo humano. Fisiologia
geral do sistema nervoso, locomotor, cardiovascular, renal,
respiratorio, digestdrio, enddcrino e reprodutor e dos mecanismos
de integracao destes diferentes sistemas.

90

Parasitologia II

Introducdo ao estudo da Parasitologia Humana: modos de
transmissao e controle , mecanismos patogénicos e ciclos de vida,
vetores e dados epidemioldgicos relevantes dos parasitos de
importancia para a saude humana. PROTOZOARIOS: Entamoeba
histolytica, Giardia lamblia, Trichomonas vaginalis, Leishmanias e
Trypanoma cruzi PLATELMINTOS: Schistosoma mansoni, Taenia e
Hymenolepis; NEMATELMINTOS Ascaris lumbricoides,
Trichocephalus trichiuros, Enterobius vermiculares,
Ancilostomideos e Strongyloides stercoralis; ECTOPARASITAS:
insetos (pulgas, chato e piolho) e acaros (sarna e carrapatos) de
relevancia epidemioldgica.

30

NocOes basicas de
Bioquimica

Proteinas, carboidratos. Lipideos. Enzimas. Hormonios. Introducdo
ao metabolismo.

45

Patologia Geral

Generalidades sobre patologia, abordagem sobre o processo
saude-doenca a nivel conceitual, introducdo ao estudo dos
processos morbidos: lesdes celulares por agressores de naturezas
diversas, processo inflamatorio e reparativo, processos
degenerativos e morte celular, disturbios dospigmentos e do
calcio, disturbios circulatérios e vasculares, disturbios do
crescimento e da diferenciacdo celular ndo neoplasico, neoplasias
e carcinogénese. Desenvolvimento de atividades praticas
macroscopicas e microscopicas para melhor compreensao dos
processos patoldgicos.

45

Biofisica I

Bioeletrogénese. Excitacdo e resposta celulares. Comunicacao
celular. Fendbmenos ondulatérios. Metodologia de raios isotopos,
Radiobiologia. Radioprotecao.
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Conteudos Sociais e Humanos:

Carga
Horaria

DISCIPLINA

EMENTA

60

Introducao
Psicologia

Q-

Sistematizagao histdrica: estruturalismo, funcionalismo,
behaviorismo, gestalt, psicanalise. Métodos: Experimental. Estudo
de campo. Os testes. Atividades profissionais do psicdlogo. Areas
de especializagao das psicologias: psicologia animal; fisiologia do
desenvolvimento; clinica diferencial, educacional e industrial.

45

Introdugdo a Saude

Publica

Nocoes basicas das teorias e praticas da saude; seus
determinantes, métodos e instrumentos.

45

Epidemiologia

Conceitos e usos da epidemiologia; Modelos explicativos do
processo saude-doencga; epidemiologia das doencas transmissiveis
e das doencas e agravos nao transmissiveis; Sistemas de
informacdo em saude; Indicadores de morbi-mortalidade; Estudo
das doencas em relacao as varidveis pessoais, temporais e
espaciais; Vigilancia epidemioldgica; Monitoramento e avaliagcdo
em saude.

60

Introducao
Sociologia

Estuda o advento da sociedade moderna e a constituicao da
sociologia como Ciéncia; a estrutura de classes da sociedade
moderna, a relagdes de producdo capitalista e as relagbes sociais;
0os processos de transformacao social a nivel internacional e
nacional: reforma e revolucdo. Processos sociais basicos : grupos
e instituicdes; Consciéncia e ideologia como praticas sociais.

60

Antropologia cultural

Teoria da cultura; dindmica cultural; cultura, sociedade, individuo;
valores culturais; etnocentrismo e relativismo; conceitos basicos e
tdpicos especiais.

60

Psicologia
Desenvolvimento

do

A psicologia do desenvolvimento: sua evolugdo historica,
principais autores e tendéncias atuais. Aspectos do
desenvolvimento humano nas diferentes etapas evolutivas.
Métodos de avaliacao utilizados em psicologia do desenvolvimento
e suas implicacdes éticas. A psicologia do desenvolvimento e sua
contribuicdo para o entendimento e resolugao de problemas
atuais.
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Contetdos de Formagao Profissionalizante

Carga

Horaria DISCIPLINA EMENTA

60 Introducao Pratica | Apresenta a estrutura e o contelddo curricular do curso, os
em Terapia | campos de atuagao da Terapia Ocupacional, visita diferentes
Ocupacional Instituicdes onde o terapeuta ocupacional atua, estuda a

sensibilidade da expressao nao-verbal (atividades)

60 Andlise e Aplicacao | Estuda o trabalho e a forca de trabalho na forma capitalista
Terapéutica da | de producao e visao de uma cultura estreitamente ligada a
Atividade natureza; a ergonomia do trabalho: seu ambiente, sua

organizacao e a saude. Trabalho, a Ocupagao e a Atividade
enquanto uma forma de intervengdo na saude - o
Tratamento Moral na Franca e segundo Meyer - EUA. Estuda
o conceito de atividades terapéuticas; estudo de diferentes
roteiros de Andlise de Atividades. Analisa os limites do
treinamento as possibilidades do cotidiano: Atividades da
Vida Diaria e Profissionais; brinquedos e brincadeiras.

60 Atividades e Recursos | Estuda atividades Praticas em Atelier: desenho e pintura,

Terapéuticos 1 colagem e montagem, cartonagem, fotografia; Atividades
Praticas em Oficinas: tecelagem e tapecaria, modelagem,
marcenaria, cutelaria. Tarefas Criativas: questionamento
social da auto-imagem, do conhecimento.

60 Atividades e Recursos | Estuda as atividades e recursos terapéuticos aplicados as
Terapéuticos 2 diversas areas de atuacao da terapia ocupacional.

90 Cinesiologia Estudo do movimento humano direcionado as cinesias e

discinesias na praxis terapéutica ocupacional.

45 Orteses e Adaptacdes | Estudo dos aspectos cinesio-biomecanicos das préteses e

orteses e os fundamentos tedrico-praticos de suas funcoes.

60 Fundamentacao Caracterizacao conceitual da Terapia Ocupacional: do senso
Histérica da Terapia | comum a conceituagdo histdrica. Processo constitutivo da
Ocupacional Terapia Ocupacional. A histéria da atividade terapéutica. A

constituicao profissional da terapéutica pela ocupacdo. O
processo de implementacao da Terapia Ocupacional no
Brasil.

60 Dinamica e Atividade | Diferentes vivéncias em grupo. Concepgbes de grupo.
Grupal Principais correntes de dinamica de grupo. Andlise das

atividades e reflexao sobre o processo grupal.

90 Dinamica Estudo sobre as InstituicOes: assistenciais, educacionais e
Institucional: corretivas. Andlise institucional. Programas de atencdao a
Programa e Agdo | saude: os trés niveis. A insercao da Terapia Ocupacional nos
Profissional programas de saude. Organizacdao e estruturacdao dos

servicos de Terapia Ocupacional. Perspectivas da Terapia
Ocupacional

180 Terapia Ocupacional | Estuda a crianca e seu desenvolvimento. Vivéncia de
Aplicada a Infancia e | atividades dirigidas a crianga; avaliacdao, entrevista e
Adolescéncia 1 anamnese para a crianga e adolesceste. A crianga

institucionalizada e a Terapia Ocupacional. Ortese, protese,
amputacao para a crianca e adolesceste.

180 Terapia Ocupacional | Crescimento, Desenvolvimento e Deficiéncia. Avaliacao e
Aplicada a Infancia e | anamnese em T.O. Intervencdao de T.0. nas deficiéncias
Adolescéncia 2 especificas da crianca e adolesceste. Estudo de caso.

180 Terapia Ocupacional | Papel Social do adulto e do idoso: aspectos biopsicossociais.

Aplicada ao Adulto e

Saude, trabalho,aposentadoria. Conceito de perdas, doencas
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a Velhice 1

e incapacidades. Dor, memoria, ansiedade, stress, morte.
Relacao terapeuta-cliente-instituicao-equipe.
Desenvolvimento de intervencodes individuais e grupais.

180 Terapia Ocupacional | Terapia Ocupacional aplicada as diferentes condigOes
Aplicada ao Adulto e | clinicas: Disfungdes fisicas: reumatologia, ortopedia,
a Velhice 2 neurologia; Disfuncdes psiquicas: psiquiatria e salide mental.
60 Psicomotricidade Desenvolvimento psicomotor : evolugdao do conhecimento

corporal e da imagem de si ato motor. A organizacao psico-
neuro-motora na praxis. A conceituacao psicomotora. A
localizacdo psicomotora e os esquemas de acdao. A
desorganizacdao psicomotora : avaliacao psicomotora.

Conteudos Optativos

Carga
Horaria

DISCIPLINA

EMENTA

45

Bioestatistica

Andlise de dados Estatisticos, probabilidades, distribuicao de
Probabilidades, teoria elementar da amostragem, Intervalos de
confianca e teste de hipdteses, regressao, correlacao.

75

Cinesiologia
Biomecanica

e

Estudo das bases anatomo-fisioldgicas do movimento humano.
NocOes de biomecanica.

60

Farmacologia

Introducao a farmacologia: conceito, classificacdo e relagdo com
outras ciéncias basicas. Farmacocinética (absorcdo, distribuicdo,
biotransformacdo e excregdao de drogas), dosimetria, principios
fundamentais da farmacodinamica: mecanismos de acdo das
drogas, drogas que modulam o sistema nervoso auténomo, drogas
que modulam a neurotransmissao nitroxidérgica, antidepressivos,
ansioliticos, anestésicos locais e gerais, aulas praticas e estudos
dirigidos.

45

Fisiologia
Exercicio

do

Bioenergética, Recuperacao apds o0 exercicio, Sistema
cardiovascular, Respiratério, Musculos e Exercicio, Efeitos do
treinamento,  Hipertermia,  Supertreinamento, Dopagem e
Ergometria.

30

Topicos
Genética

de

Comportamento cromossomico e bases cromossdmicas da heranga.
Natureza e fluxo da informacdo genética. Avancos e importancia da
genética com implicacdes na area da saude

30

Imunologia

Estuda os conceitos basicos de imunidade natural e adquirida, a
organizacao e o funcionamento do sistema imunoldgico, a geracao,
manutencao e controle da resposta imunoldgica humoral e celular,
as respostas de hipersensibilidade e imunodeficiéncias quando o
sistema imunoldgico estd em desequilibrio e as técnicas
imunoldgicas.

45

Bio-informatica

Estuda os principios basicos do Hardware e de Software aplicados a
area da saude.

30

Microbiologia

Estudo de bactérias e fungos em geral e o papel que desempenham
quando detectados no homem determinando colonizacdo, infecgao
ou doenca. Acdo dos agentes fisicos, quimicos e dos
antimicrobianos sobre os microrganismos. Técnicas de coloragdo
utilizadas na rotina microbioldgica, isolamento e identificacdo de
bactérias e fungos. NocOes gerais sobre virus.

60

Saude Mental

Estuda as politicas de saude mental; a epidemiologia em salde
mental; o estresse e a ansiedade. Mecanismos de adaptagao; a
teoria de crise, a terapia ocupacional e o processo de trabalho em
equipe no contexto da saude mental comunitaria.
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30 Sociologia da Saude | Perspectivas socioldgicas. A saude-doenga como processo social. A
medicina moderna. As relagdes sociais e profissionais nas
instituicOes de saude. O biopoder. A saide-doenca no Brasil.

60 Temas de | Estuda temas atuais relacionados a pratica da terapia ocupacional.

Atualizacao em

T.0.

60 Introducao a | Introducdo a ergonomia: aspectos histdricos e conceituais; nogoes

Ergonomia gerais de ergonomia; a ergonomia no desenho de produto:
antropometria, carga de trabalho e ambiente de trabalho;
metodologia de avaliacdo ergonémica como estudo de caso;
consideracdes criticas e limites da ergonomia; possibilidades de uma
ergonomia holistica e tecnologias convencionais.

60 | Topicos de Terapia | Estuda o envelhecimento bioldgico, social e psicoldgico,

Ocupacional
Geronto Geriatrica

epidemiologia do envelhecimento humano, nocdes de Antropologia
e histdria do envelhecimento humano, idoso e a familia, as politicas
sociais e 0 idoso, patologias mais comuns que acometem o idoso, a
T.0. Geronto-Geriatrica: anamnese e avaliagdo, tipos de atencdo:
domiciliar, ambulatorial e institucional, individual e grupal, tipos de
atencao a saude do idoso

Estagios Curriculares

Carga

Horaria DISCIPLINA EMENTA

360 Estagio Atuacao pratica na area mental.
Supervisionado 1 em
Terapia Ocupacional

360 Estagio
Supervisionado 2 em | Atuacdo pratica na area de disfungao fisica.
Terapia Ocupacional

Conteudos Complementares Obrigatorios

Carga
Horaria DISCIPLINA EMENTA
30 ] Estuda a fundamentacdo filosofica, tedrica e legal acerca do ser
Etica e  Bioética|cidaddo e do ser profissional, inserido no meio cientifico-politico-
aplicada a Terapia|social, assim como o entendimento da Bioética como ciéncia de
Ocupacional investigacao das relagdes humanas e os elementos da pesquisa.
30 Metodologia do Leitura e producdo de textos, com aplicacao das normas técnicas,
trabalho cientifico apresentadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) para a elaboracao da producdo cientifica, tais como:
resumo, resenha, fichamento, ensaios, artigos, relatorios e
monografias.
45 Pesquisa Aplicada a Estuda as bases filoséficas, a producdo do conhecimento, a
Terapia Ocupacional | evolucdo histdrica da investigacdo cientifica, os aspectos éticos, os
métodos de estudo e a processualidade do projeto de pesquisa.
60 Trabalho de | Apresentacao de projeto de estudo nos prazos estabelecidos pelo
Conclusao de Curso 1 |Departamento, sobre temas sobre temas de interesse do aluno
relativos a Terapia Ocupacional
60 Trabalho de | Discussdo, planejamento e realizagdo de monografia ou artigo

Conclusao de Curso 2

cientifico sobre temas de interesse do aluno relativos a Terapia
Ocupacional
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COMPONENTES COMPLEMENTARES FLEXIVEIS

A participacdo do aluno em seminarios, monitorias, cursos, congressos,
simposios, acdes globais, iniciacao cientifica, pesquisas e extensdo, estagios curriculares
nao-obrigatdrios, em que o somatdrio da carga hordria devera constar de no minimo
120h, ou seja, 8 (oito) créditos, os quais podem ser somadas a partir do segundo periodo

do curso de Terapia ocupacional. subdivididos da seguinte forma:

TOPICOS ESPECIAS EM TERAPIA OCUPACIONAL I CARGA HORARIA: 30h

EMENTA: Participacdo dos discentes em seminarios, simposios, congressos e acoes
relacionadas a Terapia Ocupacional e/ou areas afins.

TOPICOS ESPECIAS EM TERAPIA OCUPACIONAL II CARGA HORARIA: 30h

EMENTA: Participacdao dos discentes em monitoria e programas de iniciacao cientifica em
Terapia Ocupacional ou areas afins.

TOPICOS ESPECIAS EM TERAPIA OCUPACIONAL III CARGA HORARIA: 30h

EMENTA: Participacdo dos discentes em programas de extensao e estagios extra-

curriculares em Terapia Ocupacional ou areas afins.

TOPICOS ESPECIAS EM TERAPIA OCUPACIONAL IV CARGA HORARIA: 30h

EMENTA: Participacdo dos discentes em grupos de estudos e pesquisa em Terapia

Ocupacional ou areas afins.

Seminarios, simpdsios, congressos: A participacdo do discente em seminarios,
simpdsios e congressos sera contemplada no componente curricular Topicos Especiais em

Terapia Ocupacional I mediante a apresentacao de trabalhos cientificos.

Programa de Monitoria e Programas de Iniciacdao Cientifica — PIBIC/PIVIC -
CNPq: A atividade de monitoria contemplada em Topicos Especiais em Terapia
Ocupacional II sera aquela regulamentada de acordo com a Res. CONSEPE n° 02/96. Com
relagdo a Iniciacdo cientifica sera considerada aquela regulamentada de acordo com a
Res. CONSEPE n° 17/2007.
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Programas de Bolsas de Extensdao — PROBEX e Estagios Curriculares nao-
obrigatdrios: A atividade de extensdo a ser integralizada como Tdpicos Especiais em
Terapia Ocupacional III sera aquela regulamentada pelas seguintes Resolucdes: Res.
CONSEPE n° 09/93, a Res. CONSEPE n° 76/97, que fixa normas para o Programa
Institucional de Bolsas de Extensao (PROBEX) e Res. CONSEPE n° 55/99, que institui o
sistema de registro de atividades de extensdo e transferéncia de informacao. No que se
refere aos Estagios Curriculares Nao-obrigatorios serdo considerados aqueles que forem

regulamentados pelo Colegiado do Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional /UFPB.

Participacdo em Grupos de Estudos e Pesquisa: Sera contemplado em Topicos
Especiais em Terapia Ocupacional IV a participacao em Grupos de Estudos e Pesquisas

vinculados a Programas de Pds-graduacao, aos Departamentos do CCS e ao CNPQ.
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ANEXO 1
Resolucao CNE/CES n° 06, de 19 de fevereiro de 2002
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO CNE/CES 6, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002.*

Institua Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacio em Terapia Ocupacional.

O Presidente da Camara de Educacio Superior do Conselho Nacional de Educacd
tendo em vista o disposto no Art. 9° do § 2° alinea “c”, da Le1 n® 9.131, de 25 de novemb
de 1995, e com fundamento no Parecer CES 1.210/2001, de 12 de setembro de 2001, pa
indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curniculares Nacionais, homologado pe
Senhor Ministro da Educaciio em 7 de dezembro de 2001, resolve:

Art. 1° A presente Fesolucio institui as Diretrizes Curniculares Nacionais do Curs
de Graduacio em Terapia Ocupacional, a serem observadas na orgamizaciio curricular da
Institmcdes do Sistema de Educacio Superior do Pais.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduacio em Terap
Ocupacional definem os principios. fundamentos, condicdes e procedimentos da formacéo d
terapeutas ocupacionais, estabelecidas pela Cémara de Educacfio Superior do Conselh
NMNacional de Educacéo, para aplicacio em ambito nacional na organizacdo, desenvolvimento
avaliacio dos projetos pedagogicos dos Cursos de Graduacio em Terapia Ocupacional da
Instituicdes do Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° O Curso de Graduacio em Terapia Ocupacional tem como perfil do forman
egresso/profissional o Terapeuta Ocupacional, com formacio generalista, humanista, critica
reflexiva. Capacitado ao exercicio profissional em todas as suas dimensdes, pautado e
principios éticos, no campo clinico-terapéutico e preventive das praticas de Terap
Ocupacional. Conhece os fundamentos historicos. filosoficos e metodologicos da Terap:
Ocupacional e seus diferentes modelos de intervencdo e atua com base no nigor cientifico
intelectnal

Art. 4° A formacdo do Terapeuta Ocupacional tem por objetivo dotar o profission:
dos omnhecumentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidade
gerais:

I- Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissiona
devem estar aptos a desenvolver acdes de prevencio. promocio, protecio e reabilitacio d
saude, tanto em nivel mdividual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que su
pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema d
saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e d
procurar solucdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servicos dentro do
mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética’bioética, tendo em conta que
responsabilidade da atencio a sande nio se encerra com o ato técnico. mas sim, com
resolucdo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

II- Tomada de decistes: o trabalho dos profissionais de sande deve est
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custc
efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e d
praticas. Para este fim os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avalia
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas. baseadas em evidéncias cientificas;

II- Comunicacio: os profissionais de sande devem ser acessiveis e devem mante
a confidencialidade das mformacdes a eles confiadas, na interaciio com outros profissionai
de sande e o publico em geral. A comunicacio envolve comunicacio verbal, nfo verbal

" eNE. Eesclugdo CNE/CES 6/2002. Diario Oficial da Unific, Brasilia, 4 de margo de 2002, Segdo 1, p. 12,
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habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacédo e informacio;

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de sande
deverdo estar aptos a assumirem posicdes de lideranca. sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade. empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicacio e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V-  Administracio e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracfo tanto da forca de trabalho. dos recursos
fisicos e matenais e de informacio, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores. empregadores ou liderancas na equipe de sande;

VI- Educaciico permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto ma sua formacio. quanto na sua pratica. Desta forma. os profissionais de
satde devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacéo e
o tremnamento/estagios das futuras geracdes de profissionais, mas proporcionando condigdes
para que haja beneficio mituo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional. a formacio e a
cooperacdo através de redes nacionais e infernacionais.

Art. 5° A formacéo do Terapeuta Ocupacional tem por objetive dotar o profissional
dos mnhecimentos requenidos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas:

I-  relacionar a problematica especifica da populacdo com a qual trabalhara, com
0% Seus processos sociais, culturais e politicos e perceber que a emancipacio & a autonomia da
populacio atendida sio os principais objetivos a serem atingidos pelos planos de agio e
tratamento;

II- conhecer os fatores sociais, econdmicos, culturais e politicos da vida do pais,
fundamentais a cidadania e a pratica profissional;

III - reconhecer a sande como direito e atuar de forma a garantir a mtegralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos praventivos e
curativos, mdividuais e coltivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

IV - compreender as relacdes sande-sociedade como também as relacdes de
exclisdo-inclusfo social, bem como participar da formulacio e mmplementacfo das politicas
socials, sejam estas setoriais (politicas de saide, infancia e adolescéncia, educacio, trabalho,
promociio social, etc) ou mtersetorias;

V- reconhecer as intensas modificacfes nas relacdes societarias, de trabalho e
comumicacio em ambito mundial assim comeo entender os desafios que tais mudancas
contemporaneas virdo a trazer;

VI - insernir-se profissionalmente nos diversos niveis de atenciio a saude, atmando em
programas de promocfo, prevencio, protecio e recuperacio da sande, assim como em
programas de promocéo e inclusio social, educacio e reabilitacio;

WVII - explorar recursos pessoais, tecnicos e profissionais para a conducio de
processos terapéuticos muma perspectiva mterdisciplinar;

VIII - compreender o processo de construciio do fazer humano. 1sto €, de como o
homem realiza suas escolhas ocupacionais, ufiliza e desenvolve sumas habilidades, se
reconhece e reconhece a sua aciio;

I - identificar, entender, analisar e interpretar as desordens da dimensdo
ocupacional do ser humano e a utilizar, como instmumento de intervencfo. as diferentes
atividades humanas quais sejam as artes, o trabalho, o lazer, a cultura, as atividades
artesanais, o auto-cuidado, as atividades cotidianas e sociais, dentre owuiras;

X - utilizar o raciocimio terapéutico ocupacional para realizar a analise da sitnacio
na qual se propde a intervir, o diagndstico clinico e/ou institucional, a intervencéo
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propriamente dita, a escolha da abordagem terapéutica apropriada e a avaliacio dos resultados
alcancados.

XI - desempenhar atividades de assisténcia, ensino, pesquisa. planejamento e gestio
de servicos e de politicas, de assessoria e consultoria de projetos, empresas e organizacoes.

XII - conhecer o processo sande-doenca, nas suas multiplas  determinacdes
contemplando a integracio dos aspectos biologicos, sociais, psiquicos, culturais e a percepgio
do valor dessa integracfo para a vida de relacfo e produciio;

XII - conhecer e analisar a estrutura conjuntural da sociedade brasileira em relacio
ao perfil de producfo e da ocupacio dos diferentes mdividuos que a compde;

XIV - conhecer as politicas sociais (de sande, educaciio, trabalho, promocio social e,
infancia e adole scéncia) e a insercio do terapeuta ocupacional nesse processo;

XV - conhecer e correlacionar as realidades regionais no que diz respeito ao perfil de
morbrmortalidade e as prionidades assistenciais visando a formulagio de estratégias de
intervencio em Terapia Ocupacional;

XVI- conhecer a problematica das populagbes que apresentam dificuldades
temporanas ou permanentes de insercio e participagio na vida social;

XVII-  conhecer a influéncia das diferentes dindmicas culturais nos processos de
inclusdo, exclusdo e estigmatizacio;

XVIII - conhecer os fundamentos historicos, filosoficos e metodologicos da Terapia
Ocupacional e seus diferentes nodelos de intervengio;

XIX - conhecer metodos e tecnicas de mvestigacdo e elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos;

XX - conhecer os principios £ticos que nofteiam oS terapeutas ocupacionais em
relacdo as suas atnidades de pesquisa, a pratica profissional, a participacdo em equipes
interprofissionais, bem como as relacdes terapeuta-paciente/cliente/ usnaro;

XXI- conhecer a atuacio inter. multi e transdisciplinar e transcultural pautada pelo
profissionalismo. ética e eqiiudade de papéis:;

XXII - conhecer os principais meétodos de avaliacdo e registro, formulacdo de
objetivos, estratégias de intervencdo e verificacio da eficacia das acdes propostas em
Terapia Ocupacional;

XXIII - conhecer os principais procedimentos e intervencdes terapéutico-
ocupacionais utilizados tais como: atendimentos individuais, grupais,  familiares,
imstitucionals, coletivos e commmitarios;

XXIV - desenvolver habilidades pessoais e atitudes necessarias para a pratica
profissional. a saber: consciéncia das proprias potencialidades e limitacdes. adaptabilidade e
flexibilidade. equilibrio emocional. empatia. criticidade. autonomia intelectual e exercicio da
comunicacio verbal e nfo verbal;

XXV - desenvolver capacidade de atuar enquanto agente facilitador, transformador
e mtegrador junto as comunidades e agrupamentos sociais atraves de atitudes permeadas pela
nocio de compkmentanidade e inclusio;

XXVI - conhecer, experimentar, analisar, utilizar e avaliar a estrutura e dinamica das
atrvidades e trabalho humano, tais como: atividades artesanais, artisticas, corporais, ludicas,
lazer. cotidianas. sociais e culturais;

XXVII - conhecer as bases conceituais das terapias pelo movimento: neuro-
evolutivas, neuro-fisiologicas e biomecamcas, psicocorporais, cinesioterapicas entre outras;

XXVIII - conhecer a tecnologia assistiva e acessibilidade, através da indicacdo,
confecgdo e tretnamento de dispositivos, adaptacdes, orteses, proteses e software;

XXIX - desenvolver atividades profissionais com diferentes grupos populacionais
em sitvacdo de risco e ou alteracio nos aspectos: fisico, sensonal. percepto-cognitivo, mental,
psiquico e social;
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33X - wivenciar atrvidades profissionais nos diferentes equipamentos sociais e de
sande, sejam hospitais, unidades basicas de sande. comunidades. instituicies em regime
aberto ou fechado, creches, centros de referéncia. convivéncia e de reabilitacfio, cooperativas,
oficinas, mstituicdes abrigadas e empresas, dentre outros;

3001 - conhecer a estrutura anatomo-fisioldgica e cinesioldgica do ser humano ¢ o
processo patologico geral e dos sistemas;

3301 - conhecer a estrutura psiquica do ser humano, enfocada pelos diferentes
modelos tedricos da personalidade;

XXXIIT - conhecer o desenvolvimento d ser humano em suas diferentes fases
enfocado por varias teorias;

XXXIV - conhecer as forgas sociais do ambiente, dos movimentos da sociedade e
sen impacto sobre os individuos.

Paragrafo tmico - A formacfo do Terapeuta Ocupacional devera atender ao sistema
de sanide vigente no pais, a atencio integral da satide no sistema regionalizado e hierarquizado
de referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

Art. 6° Os contendos essenciais para o Curso de Graduacio em Terapia Ocupacional
devem estar relacionados com todo o processo sande-doenca do cidadio. da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemiologica e profissional, proporcionando a
integralidade das acdes do cuidar em terapia ocupacional Os conteudos devem contemplar:

I- Ciéncias Biologicas e da Sande — incluem-se os contetidos (tedricos e praticos)
de base moleculares e celulares dos processos biologicos normais e alterados, da estrutura e
funcdo dos tecidos, orgios. sistemas e aparelhos.

II- Ciéncias Sociais e Humanas — abrange o estudo dos seres humanos e de suas
relacdes sociais, do processo sande-doenca nas suas mmltiplas determinacdes, contemplando a
integracio dos aspectos psico-sociais, culturais, filosoficos, antropoldgicos e epidemiologicos
norteados pelos principios éticos. Também deverfo conmemplar conhecimentos relativos as
politicas socias.

IIT- Ciéncias da Terapia Ocupacional - incluemrse os conteuidos referentes aos
fundamentos de Terapia Ocupacional. as atrvidades e recursos terapéuticos, a cinesiologia, a
cinesioterapia, a ergonomia, aos processos saude-doenca e ao planejamento e gestio de
servicos, aos estudos de grupos e mstituigdes e a Terapia Ocupacional em diferentes areas de
atuacio.

Art. 7° A formacio do Terapeuta Ocupacional deve garantir o desenvolvimento de
estagios curriculares, sob supervisfo docente. A carga horaria minima do estagio curricular
supervisionado devera atingir 20% da carga horana total do Curso de Graduacio em Terapia
Ocupaconal proposto, com base no Parecer/Resolugdo specifico da Camara de Educacio
Superior do Conselho Nacional de Educacio.

Art. 8° O projeto pedagogico do Curso de Graduacio em Terapia Ocupacional devera
contemplar atividades complementares e as Instituigdes de Ensino Supenior deverfo criar
mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de
estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distincia, a saber: monitorias e estagios;
programas de imiciacio cientifica; programas de extensfio; estudos complementares e cursos
realizados em outras areas afins.

Art. 9% O Curso de Graduagio em Terapia Ocupacional deve ter um projeto
pedagagico, construido coletivamente. centrado no aluno como sweito da aprendizagem e
apotado no professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este
projeto pedagogico devera buscar a formacio integral e adequada do estudante atraves de uma
articulacio entre o ensino, a pesquisa & a extensio/assisténcia.

Art. 10. As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagdgico devem ornentar o Curiculo
do Curso de Graduacio em Terapia Ocupacional para um perfil académico e profissional do
egresso. Este curriculo devera contribuir, também, para a compreensio, interpretacio,
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preservacio, reforco, fomento e difusio das culturas nacionais e regionais, internacionais e
historicas, em um contexto de pluralismo e diversidade cultural.

§ 1° As diretrizes curriculares do Curso de Graduacio em Terapia Ocupacional
deverdo contribuir para a inovacio e a qualidade do projeto pedagogico do curso.

4 2° O Curriculo do Curso de Graduacio em Terapia Crupacional podera mclur
aspectos complementares de perfil. habilidades, competéncias e contetudos, de forma a
considerar a insercdo institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os
requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento do setor saude na regiio.

Art. 11. A organizacio do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional devera ser
definida pelo respectivo colegiado do curso, que indicara a modalidade: seriada anual, seriada
semestral, sistema de créditos ou modular.

Art. 12, Para conclusio do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional. o aluno
devera elaborar num trabalho sob onentacio docente.

Art. 13, A estrutura do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional devera
ASSE ZUrar que:

I- as atividades praticas especificas da Terapia Ocupacional deverdo ser
desenvolvidas gradualmente desde o inicio do Curse de Graduacio em Terapia Ocupacional,
devendo possuir complexidade crescente, desde a observacfo até a pratica assistida.

II- estas atividades praticas, que antecedem ao estagio curricular, deverdo ser
realizadas na Instituicdo de Ensino Superior ou em instituicdes conveniadas e sob a
responsabilidade de docente terapeuta ocupacional.

IT - as mstituigdes de ensino superior possam flexibilizar e otimizar as suas
propostas curriculares para enrquecé-las e complementa-las, a fim de permitir ao profissional
a manipulacio da tecnologia. o acesso a novas informacdes, considerando os wvalores, os
direitos e a realidade socio-econdmica. Os contetidos curriculares poderfio ser diversificados,
mas devera ser assegurado o conhecimento equilibrado de diferentes areas, niveis de atnacio e
recursos terapéuticos para assegurar a formacio generalista

Art. 14, A implantacio e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar
e propiciar concepcdes curriculares ao Curso de Graduacio em Terapia Ocupacional que
deverdio ser acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se
fizerem necessarios ao seu aperfeicoame nto.

§1° As avaliacdes dos alunos deverio basear-se nas competéncias, habilidades e
contendos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

§ 2° O Curso de Graduacio em Terapia Ocupacional devera utilizar netodologias e
critérios para acompanhamento e avaliacio do processo ensino-aprendizagem e do préoprio
CUs0. 8 COnsSonancia com o sistema de avaliacdo e a dindmica curnicular defimdos pela IES
a qual pertence.

Art. 15, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

ARTHUR ROQUETE DE MACEDO

Presidente da Camara de Educacio Superior
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ANEXO 2
Resolucao CONSEPE n© 34/2004 da UFPB



Projeto Pedagogico do Curso de Terapia Ocupacional 41

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA B
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 34/2004

Aprova a sistematica de elaboracéo e de reformulacéo do Projeto Politico
Pedagdgico dos Cursos de Graduacéo da UFPB, revoga a Resolugdo N°
39/99, deste Conselho, e da outras providéncias.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da
Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista a deliberacdo do plenério, adotada
em reunido realizada nos dias 27 e 28 de maio de 2004 (Processo n° 014.302/04-02),

CONSIDERANDO:

o compromisso desta Universidade com a qualidade da formagéo profissional conferida
pelos Cursos de Graduacéao oferecidos;

as diretrizes politicas estabelecidas no Planejamento Estratégico Participativo desta
Instituicéo;

as mudancas socioecondmicas e politicas decorrentes da revolucdo informacional e suas
implicacbes na formacéo profissional, conferida pelos Cursos de Graduac&o;

as diretrizes fixadas pela Lei n°® 9.394/96 que orientam a elaboracao curricular;
os critérios e os padrbes de qualidade estabelecidos pela avaliagao institucional;

0s encaminhamentos dos Seminarios, Oficinas, Encontros, e Avaliacdes realizados por
esta Universidade nos anos de 1993-2004,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a sistematica de elaboracdo e reformulacdo do Projeto Politico
Pedagdgico dos Cursos de Graduacéo da UFPB, nos termos da presente Resolucao.

Art. 2° Compreende-se o Projeto Politico Pedagdgico de um determinado Curso de
Graduacdo como sendo o conjunto de acdes sociopoliticas e técnico-pedagdgicas
relativas a formagéo profissional que se destinam a orientar a concretizagao curricular do
referido curso.

8 1° O Projeto Politico Pedagogico visa possibilitar ao curso dimensionar o processo de
formacgéao profissional e oferecer ao aluno oportunidade de individualizar, sob orientacao
do professor tutor, 0 seu projeto de integralizacao curricular.


http://www.ufpb.br/sods/consepe/resolu/1999/Rsep9939.html
http://www.ufpb.br/sods/consepe/resolu/1999/Rsep9939.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
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§ 2° As atribui¢Bes do professor tutor serdo objeto de regulamentacédo especifica.

Art. 3° Para a elaboracdo ou reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico dos Cursos de
Graduacao, devem ser observados os seguintes principios:

| — o Projeto Politico Pedagogico deve orientar a formacdo de profissionais
comprometidos com a promocao individual e social;

Il — o curriculo, parte integrante do Projeto Politico Pedagdgico, deve ser concebido como
o instrumento de producdo e transmissdo do conhecimento sistematizado e deve
possibilitar a integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, e a unidade teoria -
pratica;

lll — a elaboracdo e a reformulacdo do Projeto Politico Pedagogico devem resultar da
avaliacao da conjuntura e da infra-estrutura do Curso e desta Instituicao;

IV — a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico deve ter como horizonte a pratica
profissional, assumida nas suas dimensdes politica, técnica e humana, e deve processar-
se de forma democratica envolvendo toda a comunidade do curso num trabalho
interdisciplinar;

V - o Projeto Politico Pedagogico € uma construcdo dinamica e deve ser
permanentemente avaliado, conforme sera descrita em regulamentacao especifica.

Art. 4° Os seguintes aspectos devem compor o Projeto Politico Pedagdgico dos Cursos
de Graduacao:

| — a histdria do Curso contextualizada com a histéria da Instituicdo, construida a partir do
objeto de estudo, conforme redimensionado na reformulac&o dos curriculos anteriores;

Il — a justificativa para a reformulacdo deve conter um diagndstico, fundamentado nos
resultados de avaliagdes institucionais e nas inovacdes propostas;

lll — 0 marco tedrico e a metodologia que devem indicar a concepc¢ao de curriculo vigente
e a sistematica de sua operacionalizacao;

IV - os objetivos do Curso, conforme diretrizes do MEC assumidos como alvo orientador
da formacéo profissional em consonancia com a alinea | deste artigo;

V - o perfil profissional que assegure uma solida formacédo de base generalista, critica e
ética, possibilitando ao cidadao-profissional aprofundamento em areas de conhecimento
do Curso e formacao continuada;

VI — as competéncias, atitudes e habilidades, que devem estar coerentes com 0S
objetivos do Curso e com o perfil profissional;

VII - o campo de atuacao do profissional como meio de viabilizar a articulagdo entre o
mundo do trabalho e o0 mundo académico;

VIII - as ementas, definidas como resumo dos contetdos relativos aos componentes
curriculares, devidamente elaboradas e aprovadas pelos 6rgdos competentes;

IX - a sistematica de concretizacdo do Projeto Politico Pedagdgico, com indicacdo de
critérios e de condicdes indispensaveis a sua operacionalizacao e avaliacao;

X - as certiddes de aprovacao do Projeto Politico Pedagdgico pelos respectivos Colegiado
de Curso e Conselho de Centro.

Art. 5° Para efeito do estabelecimento da duracdo do Curso, 0s seguintes condicionantes
devem ser observados:

| - o tempo minimo tera como referéncia o minimo fixado pelo 6rgéao federal competente;

Il - o tempo maximo sera igual ao minimo fixado pelo Curso, acrescido de: 50%
(cinglienta por cento);

lll - a carga horéria total do Curso ndo podera exceder em até 10% (dez por cento) do
minimo fixado pelo 6rgao federal competente.

8 1° A duracdo dos cursos noturnos devera ser fixada de modo a assegurar 0S mesmos
padrdes de qualidade estabelecidos para os cursos diurnos.
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8 2° Os alunos com extraordinario aproveitamento nos estudos poderao ter abreviada a
duracédo dos seus cursos, de acordo com regulamentacao especifica.

§ 3° Além do limite de horas fixado no inciso Ill deste artigo, o aluno podera aumentar a
carga horaria relativa a sua formacdo se o fizer por meio de outras atividades
complementares, conforme regulamentacéo especifica.

Art. 6° A composicao curricular, integrante do Projeto Politico Pedagodgico dos Cursos de
Graduagéo, resulta de conteudos fixados conforme os seguintes blocos:

| - conteudos basicos profissionais, resultantes das Diretrizes Curriculares Nacionais
fixadas pelo 6rgédo federal competente, que compreenderdo pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da carga horaria do curso;

Il - conteldos complementares, que devem ser desdobrados em:

a) conteudos complementares obrigatorios, aléem daqueles especificos de cada curso,
incluirdo Metodologia Cientifica e Pesquisa Aplicada;

b) conteddos complementares optativos, constituidos por areas de aprofundamento e
componentes instrumentais regulamentados pelos Colegiados de Curso;

c) conteudos complementares flexiveis constituidos de componentes curriculares livres
como seminarios, congressos, coléquios, oficinas, topicos especiais e flexiveis ou em
forma de projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo, correspondentes a ho maximo
20%(vinte por cento} da carga horaria do curso, que deverdo ser regulamentados de
acordo com as normas especificas dos colegiados de Curso.

81° Os componentes curriculares sdo desdobrados em Componentes Curriculares, tais
como: Disciplinas, Praticas Curriculares, Estagio Supervisionado, Seminarios,
Congressos, Coléquios, Oficinas, Tépicos Especiais e Flexiveis, Projetos de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, Trabalho de Conclusdo de Curso, Monografia e outras atividades
académicas propostas nos projetos politicos-pedagdgicos dos cursos.

§ 2° Nos conteudos basicos profissionais dos Cursos de Llcenciatura, devem ser incluidos
a Pratica Curricular, com duracdo minima de 420 (quatrocentas e vinte) horas-aula e
Estagio Supervisionado de Ensino com 405 (quatrocentas e cinco) horas-aula perfazendo
o total de 825 (oitocentas e vinte e cinco) horas-aula.

8§ 3° Nos conteudos béasicos dos demais cursos, deve ser incluido o Estagio
Supervisionado, regulamentado pelo Colegiado do Curso.

§ 4° Nos conteudos complementares de todos os cursos de graduagédo, deve ser incluido
o Trabalho Académico de defesa obrigatéria por parte do aluno, regulamentado pelos
respectivos Colegiados de Curso.

§ 5° O disposto na alinea c do inciso Il deste artigo ndo se aplica aos cursos que tenham
percentuais fixados por ato federal.

Art. 7° A organizacdo curricular devera definir o regime académico do curso -
seriado/créditos - e podera ser feita através de eixos tematicos que possibilitem a pratica
interdisciplinar e a integracéo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Paragrafo unico. A integracdo das atividades académicas de que trata o caput deste
artigo deverd ser instrumentalizada pela indicacdo de, pelo menos, trés linhas de
pesquisa e de trés linhas de extensdo comuns ao curso ou vinculada a programas de pés-
graduacéo.

Art. 8° A estruturacao curricular, resultante da logica de organiza¢do do conhecimento,
deverda definir a alocacdo dos componentes curriculares semestrais ou anuais.

8 1° A selecdo dos componentes curriculares para os periodos letivos deve ser feita em
func&o do objeto de estudo e deve ter como referéncia a articulagéo entre teoria e pratica.
§ 2° O Estagio Supervisionado e a Pratica Curricular devem ser oferecidos ao longo do
curso, nas seguintes modalidades:

a) como observacdao e interlocucdo com a realidade profissional;
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b) como iniciacéo e intervencgdo para o exercicio profissional.

§ 3° A Metodologia Cientifica deve ser oferecida no 1° ano letivo para possibilitar ao
aluno, a formacao e o instrumental necessarios para elaboracdo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas inerentes a sua formacao académica.

Art. 9° As atividades académicas desenvolvidas semestralmente serdo realizadas no
decorrer de cem dias letivos.

§ 1°A unidade de crédito, para os cursos que adotarem este regime académico,
corresponde a quinze horas semestrais.

§ 2° A cada semestre letivo, serdo destinados dez dias letivos a atividades de
enriquecimento curricular, previstas no calendario escolar, para efeito de computagéo dos
dias letivos, e de registro académico, na forma de certificacao.

8§ 3° Os docentes responsaveis pelos componentes curriculares deverdo elaborar e
divulgar, bem como cumprir, plano de trabalho de acordo com o que estiver estabelecido
no Projeto Politico Pedagodgico do Curso.

Art. 10. A elaboracdo e a reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico, de
responsabilidade dos Cursos de Graduacédo, serdo acompanhadas pela Coordenacao de
Curriculos e Programas da Pré-Reitoria de Graduacdo, que emitira parecer técnico para
subsidiar a anélise deste Conselho.

Paragrafo unico. O Projeto Politico Pedagogico dos cursos de graduacdo devera ser
continuamente avaliado conforme regulamentacao especifica.

Art. 11. Apds a aprovacdo do Projeto Politico Pedagodgico por este Conselho, serdo
vedadas altera¢des, num prazo inferior & duracdo minima do Curso, ressalvados os casos
de adaptacdo as normas emanadas pelo CNE e as emergenciais, a juizo do CONSEPE.

Art. 12. Quando se tratar de reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico, a equivaléncia
curricular sera feita através de Portaria expedida pela Pro-Reitoria de Graduacéo.

Art. 13. A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Resolugdo N° 39/99
deste Conselho.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensédo da Universidade Federal da Paraiba,
em Jodo Pessoa, 17 de agosto de 2004.

Jader Nunes de Oliveira
Presidente


http://www.ufpb.br/sods/consepe/resolu/1999/Rsep9939.html
http://www.ufpb.br/sods/consepe/resolu/1999/Rsep9939.html
http://portal.mec.gov.br/cne/
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ANEXO 3

Fluxograma do Curso de Terapia Ocupacional



UNIVERSIDADE FEDERAL DA ’PARA]'IBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL

FLUXOGRAMA DO CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL
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1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO 5° PERIODO 6° PERIODO 7° PERIODO 8° PERIODO
1. Anatomia 9.Fisiologia Humana II | 14.Atividades e 21. Orteses e 29. Terapia Ocupacional | 32. Terapia Ocupacional | 35. Estagio 37. Estagio
Humana I (04) (06) Recursos Terapéuticos | Adaptagoes (04) Aplicada a Infancia e Aplicada a Infancia e Supervisionado 1 | Supervisionado
PR: 1,2,3 1 (04) PR:14, 15 Adolescéncia 1 (12) Adolescéncia 2 (12) emTerapia 2 emTerapia
PR: 12 PR: 6,15,19, 23 PR: 29 Ocupacional (24) | Ocupacional
PR: 32, 33 (24)
PR: 35

2. Biologia do
desenvolvimento
e histologias
humanas (04)

10. Introdugdo a
Psicologia (04)

15.Cinesiologia (06)
PR: 9,12

22.Dinamica e
Atividade Grupal (04)
PR:14

30. Terapia Ocupacional
Aplicada ao Adulto e a
Velhice 1 (12)

PR: 6,10, 15, 19, 23

33. Terapia Ocupacional
Aplicada ao Adulto e a
Velhice 2 (12)

PR: 30

36. TCC1 (04)
PR: 14

38. TCC2 (04)
PR: 36

3. NogGes basicas
de Bioguimica
(02)

11. Parasitologia II
(02)
PR: 2

16.Analise e Aplicacdo
Terapéutica da
Atividade (06)

23. Dinamica
Institucional: Programa
e Agdo Profissional
(06)

PR: 14, 17

31. Componente
optativo/flexivel (04)

34. Componente
optativo/flexivel (04)

4. Biofisica I
(03)

12.Anatomia Humana
1I (04)
PR:1

17.Epidemiologia (03)
PR: 13

24. Psicomotricidade
(04)
PR: 6

5.Fundamentacao
Histdrica da
Terapia
Ocupacional (03)

13.Etica e Bioética
aplicada a Terapia
Ocupacional ( 02)

18.Patologia Geral (03)
PR: 11

25. Atividades e
Recursos Terapéuticos
2 (04)

PR: 14

6. Introducao
Pratica em
Terapia
Ocupacional (04)

14. Metodologia do
Trabalho Cientifico
(03)

19.Psicologia do
Desenvolvimento (04)
PR: 10

26. Antropologia
cultural (04)

7. Introdugdo a
Saude Publica
(03)

15.Componente
optativo/flexivel (06).

20.Componente
optativo/flexivel (05)

27. Pesquisa Aplicada a
Terapia Ocupacional
(04)

PR: 14

8. Introdugdo a
Sociologia (04)

28. Componente
optativo/flexivel (02)

LEGENDA.

Conteldos Basicos Profissionais

Estagios Supervisionados

Conteldos Complementares Obrigatorios

Contelidos Complementares Optativo/Flexivel

Rinini
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ANEXO 4

Aprovacao das Ementas



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

CERTIDAO

Certifico, pam os devidos fins, em decorréncia da fé de oficio a mim
outorgada, que na B8® Reuniio Extraordiniria do Depattamento de
Morfologia, realizada no dia 03 de abril de 2008, foi aprovada as
EMENTAS das Disciplinas: ANATOMIA HUMANA I, ANATOMIA
HUMANA II, BIOLOGIA DQ DESENVOLVIMENTO E
HISTOLOGIA HUMANAS, ofertada por este Departamento para o Curso

de TERAPIA OCWACIGN?;L do (; S/'%'I}PB. Confoyme cansta da Ata.
E verdade e dou fé. Eu, gazbtf" L MW&Q@%
5 e

v

Secretaria em Exercicio do Departanfento de Motfologia, lavreilh presente
Certidio. Jodo Pessoa, 03 de abril de 2008

-

T



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARA iBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

Ementas do Curso de Graduagado em TERAPIA OCUPACIONAL

DISCIPLINA: CARAGA HORARIA: CREDITOS: |
ANATOMIA HUMANA | 60 h b4

EMENTA: Introdugdo ao estudo da anatomia — anatomia macroscopica dos
diversos sistemas do corpo humano: Nervoso, Cardiovascular, Respiratorio,
| Digestorio, Urinario, Genital Masculino e Feminino, Tegumentar e Enddcrino.

DISCIPLINA: CARAGA HORARIA: CREDITOS:
ANATOMIA HUMANA 11 60 h : 04

EMENTA: Sistema locomotor- estudo anatomo-funcicrial dos ossos, musculos
e articulagdes do corpo humano.

DISCIPLINA: CARAGA HORARIA: | CREDITOS:
BIOLOGIA DO 60h 04
DESENVOLVIMENTO E
HISTOLOGIA HUMANAS

. » " P
EMENTA: Estudo da origem e desenvolvimento do ser humano, visando o
conhecimento da normalidade morfologica e entericimento das anomalias

congénitas. NogbGes basicas da histologia dos tecidos: dsseo, muscular,
digestorio, respiratério e nervoso.
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UNIVERSIDADE FEDERAL  CENTRO DE :*lEkcins EXATAS £ DA NATUREZA

DA PARAIBA DEPARTAMENTO DE BIDLE}lGIJJ MOLECULAR
Campus i- Cldade Unwersllarla
Telefunes {U!IJ} 216 7436 e 218 é85 Fax: (0B3) 216.7787
68051 900 Joao Peqsou F'B B- ='!.SI|

Memo. N° 77/07 | :! |
Em, 22/08/2007 ; il:i | 1

Senhor Assessor

Conforme solicitado através do Memorando '\10 010-2007/ASS. GRAD!CCS
estamos encaminhando, anexo, acertldao de emeﬂtas das disciplinas Fundamentos de
Genética (Fonoaudiologia), Topicos de Genetxcalf"erapaa Ocupacional), Nocdes
Basicas de Bioquimica e Biofisica |, aprovadas plaelo' nleglado Departamental em sua
103% Reunifo Extraordinaria reahzada emI! 2__2!081200? para o Projeto Politico

Pedagogico (PPP) da criacdo dos cursos d? gra'-duagao em Fonoaudiologia e Terapia
til .| ;

R

! i1l
§ I
!

Ocupacional.

Convém salientar que para o | caso espemfpcc, da disciplina de Biofisica |,
Colegiado Departamental sugere que ela s

]ja ofertar,a como optativa para o curso de
Fonoaudiologia. ’_ I i ’

Com relagéo ao quantltatwo n@c_essarlo |de docentes que deverdo ser
contratados para ministrar as dlsctplmas ofertadaa @0s 'dDIS Nnovos cursos, havera a
necessidade de contratacdo de trés docentes para aq ireas de Bioquimica, Biofisica e

Genética. Essa previséo, leva em conta a redug:ao dzs pessoal docente em razéo de

de novas d|3t:|p||nas :! | ‘

1 e e P T

Aten0|osame=nte ] il

Proi. Dr. Carlob Amerlu de Almelda adelha Tt ||
Chefe do Depl” de Biclogia Molecular k g i
Matr. SIAPE 21413777 A
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i | |
UNIVERSIDADE FEDERAL CENTRO DE CIENCIAS EX4TAS E DA NATUREZA
DA P,'\RAIBA DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR _
Campus 1 - Cidade Universitaria
Telefones: (083) 216.7436 & 216.7495 Fax: (083) 216-7787
58051-900 -qu_Eo Pessoa. PB, Brasil

| i I
CERTI DAO]

Certifico para os devidos fins, que o Colegiado Departamental em sua
103° Reunido Extraordinaria, realizada em 22/08(200?:, aprovou por unanimidade que

o Departamento de Biologia Molecular dispde de corpo docente qualificado para
com sues respectivas ementas.

ministrar as disciplinas abaixo discriminadas
GENETICA Lo
- “COMPONENTE CURRICULAR OBRIGATORIO | .
DISCIPLINA: Fundamentos de Genética (Fonoaudiologia)
) CURSO: Fonoaudiologia R
CARGA HORARIA: 30 CREDITOS: 02 |
EMENTA: A Genética em uma perspectiva histérica, Bases cromossémicas da heranga.

e Estrutura e funcao e regulacdo do material Genético, Tépicos Aplicados de Genética
Humana. ; S '

\_COMPONENTE CURRICULAR OPTATNO |
DISCIPLINA: Tépicos de Genética (T erapia Ocupacional)
CURSO: Terapia Ocupacional ? L

CARGA HORARIA: 30 CREDITOS: 02 |

EMENTA: Comportamento cromossémico e  bases !cr_omossﬁmicas da heranga.
on Natureza e fluxo da informagao Genética. Avangos e importancia da Genética com
'/- implicagbes na érea da satide EiI |

“BIOQUIMICA |
COMPONENTE CURRICULAR OBRIGATORIO

DISCIPLINA: NogGes Basicas de Bioquimica !
Qﬂ/{ CURSO: Terapia Dcupaciona’i”""“‘“j_‘ EiERE
CARGA HORARIA: 30 CREDITOS: 02 |
§7 s EMENTA: Proteinas. Carboidratos, Lipideos. ‘Enzimas. Hormanios, Introdugéio ao
Metabolismo. > I i
“BIOFISICA il

DISCIPLINA: Biofisica | i
CURSO: Terapia Ocupacional N
CARGA HORARIA: 45 CREDITOS: 03 |
EMENTA: Bioeletrogénese. Excitacéio e Respostas Ca
Entre  Sistemas. Fenémenos Ondulatérios.
Radiobiologia. Radioprotecao. ' don

I
| i
| 1

I

i g

COMPONENTE CURRICULAR OBRIGATORIO | | |
|

' Celulares. Comunicagao Celular e
Metodologia de Radioisétopos.

Secretaria do Dep

artamento de Blologie idolecular/CCEN/UFPB, em Joso
Pessoa, 22 de agosto de 2007. S .

i

[}’-\ Sscr!et_i;rli do De}_:t'de Siulog-a Holecular

Q/ ' | Matr. 03311615
J A HE O |
! S0 T A



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA

CERTIFICAMOS para os devidos fins, que o Colegiado Departamental em
sua 123% Reunido Ordinaria ocorrida em 30 de abril de 2008, discutiu e aprovou
por unanimidade a Ementa da disciplina FISIOLOCIA HUMANA I, 06 créditos,
< carga horaria 90 horas, proposta como obrigatiria do Curso de Terapia
%) Ocupacional da UFPB: Ementa: Funcionamento dos diferentes sistemas do corpo
syl humano. Fisiologia geral dos sistemas nervoso, locomotor, cardiovascular, renal,
‘ respiratorio, digestorio, enddcrino e reprodutor e dos mecanismos de integracéo
.~ destes diferentes sistemas, estando a oferta da mesma condicionada ao aumento

no quantitativo do corpo docente e melhorias na infra-estrutura de salas de aula
e laboratorios didaticos no que concerne a parte fisica e de equipamentos.

,,,,,,,

4 Secretaria do Departamento de Fisiologia e Patologia do Centro de Ciéncias
da Saude da Universidade Federal da Paraiba. Em Jodo Pessoa, 05 de maio de

2008,
b Al
»
? Prof D Nadta de Azevédo Coreia
2 Chele do Depf de Ful;:?ogu]o
o “otologia - Mot 1311753
Maria Llcia de Luna Xavier ‘atologra - Mo
5 A “werathra do Dept* de Fsiologia ¢ Paboogia
™ (\ 1ro de Chéncias da Saide | UFPB
. Wat 1330218

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA — CENTRO DFE CIENCIAS DA SAUDE —
DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA- e-mail: difparms, ufph.br- Fone
i 3216-7246- - CEP- 58051-900 — Joao Pessoa - PB




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
. DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLCGIA

CERTIDADO O

CERTIFICAMOS para os devidos fins, que o Colegiado
Departamental em sua 123* Reuniao Extraordinaria ocorrida em 30 de abril de
2008, discutiu e aprovou por unanimidade & Ementa da disciplina
PARASITOLOGIA 1I, 03 créditos, carga horaria 45 horas, proposta como
obrigatoria do Curso de Terapia Ocupacional da UFPB: Ementa: Introdugdo ao
estudo da Parasitologia Humana: modos de transmissdo e controle, mecanismos
patogénicos e ciclos de vida, vetores e dados epidemiologicos relevantes dos
parasitos de importidncia para a satide humana. PROTOZOARIOS: Entamoeba
histglytica, Giardia lamblia, Trichomonas vaginalis, Leishmania ¢ Trypangosoma
cruzi; PLATELMINTOS: Schistosoma mansoni, Taenia e Hymenolepis;
NEMATELMINTOS: Ascaris lumbricoides, Trichocephalus trichiurus, Enterobius
vermiculares, ancilostomideos e Strongyvloides stercoralis; e ECTOPARASITOS:
insetos (pulga, chato, piolho) e acaros (sarna ¢ carrapato] de relevancia
epidemiologica, estando a oferta da mesma condicionada ao aumento no
quantitativo do corpo docente e melhorias na infra-estrutura de salas de aula e
laboratorios didaticos no que concerne a parte fisica ¢ de equipamentos.

Secretaria do Departamento de Fisiologia e Patologia do Centro de Ciéncias
da Saude da Universidade Federal da Paraiba. Em Jodo Pessoa, 05 de maio de
2008.

Maria Lticia de Luna Xavier ) f;w) ca é Mawous-
Qﬁm e i Y
i Prvf?fh'@*—!adi*f,i*i?fﬁ:;fi'a
Mat 0,330,319 Cheie 00 Dep” K0 1 ogn

» Ugtoloaa -+ M@

Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa — PB Telefone: (83) 218.7279
e-mail: cpme@prg. ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA

CERTTIDA A

CERTIFICAMOS para os devidos fins, que o Colegiado Departamental em
sua 123* Reunido Ordinaria ocorrida em 30 de abril Jde 2008, discutiu e aprovou
por unanimidade a Ementa da disciplina PATOLOGIA GERAL, 03 créditos, carga
i horaria 45 horas, proposta como obrigatoria do Curso de Terapia Ocupacional da
. UFPB: Ementa: Generalidades sobre patologia, abordagem sobre o processo
saude/doenca a nivel conceitual, introdugéo ao estudo dos processos mérbidos:
lesdes celulares por agressores de natureza diversa, processo inflamatorio e
reparativo, processos degenerativos e morte celular, disturbios dos pigmentos e
i do céalcio, disturbios circulatérios e vasculares, distiirbios do crescimento e da

7 diferenciacdo  celular nao neoplasico, neoplasias e carcinogénese.
Desenvolvimento de atividades praticas macroscopicas e microscopicas para
melhor compreensdo dos processos patologicos, estando a oferta da mesma
condicionada ao auriento no quantitativo do corpo docente e melhorias na infra-
2 estrutura de salas de aula e laboratérios didaticos ne que concerne a parte fisica

/ ; e de equipamentos.
el >
- Secretaria do Departamento de Fisiologia e Patologia de Centro de Ciéncias

da Saude da Universidade Federal da Paraiba. Em .Joao Pessoa, 05 de maio de
= 2008.

ot ot . Mesoweme.

Prov? [ir* Nacha de Azevede Correra

._J . - : Che'e oo DepF de Finaloga
f"::;ﬁ?g:rien!‘iuln;“xammm; e+ chogra - bt 13117531
. " siro de Cléncias da Swide | UFPB

R W 0.30.19

Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa — PB  Telefone. (83)216.7279
e-mail: cpme@prg. ufpb. br



& TUniversidade Federal da Paraiba
X Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
%, s, Departamento de Psicologia
AP Campus I - Conjunto Castelo Branco I CEP: 58000-200
Fone fax (083)3216.7337 - e-mail: deptpsic@cchla.ufpb.br

CERTIDAO

CERTIFICO que o Colegiado Departamental em sua Reunido
Ordinéria realizada no dis 12 de Setembro 2007, aprovou por unsnimidade, o Parecer Favoravel da
Comissio de Ensino, constante no CCHLA/DP/PROC. 47/2007, de interesse do Centro de Cigncias
da Saide/ Assessona de Graduagho quanto 3 oferta das disciplinas para o curso de Terapia
Ocupacional, a seguir discrimnada: Introducio a Psicologia, com 04 créditos e 60 horas/sula,

codigo 1405108, sem pré-requisito e a Ementa - Sistematizacio historica: estruturalizmo,
foncionalismo, behaviorismo, gestalt, psicanalise. Métodos=: erperimental. Estudo de campo. Os
testes. Atividades profizsionais dos psicologos. Areas de aspecializacdo das pacologias Psicologia
Animal: Fisiologia do Desenvolvimento; Clinica Diferencial, Educacional e Industnal; Psicologia
do Decenvolvimento, com 04 créditos e 60 horasfaula, sem pré-requisito: a Psicologia do
Desenvolvimento: sus evolugio historica, principais autores e tendéncias atuais. Agpectos do
desenvolvimento humano nas diferentes etapas evolptivas. Méiodos de investigacio utilizados em
Psicologia do Desenvolvimento e suas implicacfes éicas. A Psicologia do desenvolvimento e sua
contribuigdo para o entendimento e resohugio de problemas atuiss Para o Curso de Fonoaudiol ogia,
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem, com 04 créditos, 60 horas-sula, com a ementa:
Teorias do deservolvimento na primeira e na segunda infincie. A sprendizagem nas vanas etapas
do desenvolvimento humano. Certifico sinda gue o quantitaivo de docentes aprovado, foi em

niimero 2 docentes, para o Departamento de Psicologia. E wverdade, dou
fa ! %;&Qﬂ_ Secretano  Ad-hoc do Departamento de
Poicollogd. essoa, * 14 de Setembro de 2007.

arisia Oliveira da Silva
hefe do Departamento de Psicologzia



UNIVERSIDADE FEDERAL DA P."\.:RAiBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE PROMOGAO A SAUDE

CERTIDAO

Certifico que, em Reunido Ordinaria do Departamento de Promogao da Saude, do
Centro de Ciéncias da Saude, da Universidade Federal da Faraiba, realizada no dia 14
de agosto de 2007, foi aprovada, por unanimidade, a emeila, abaixo descriminada, da
disciplina Introdugéo & Saude Publica, com carga horaria de 45 horas, correspondendo
a 03 créditos, a ser ministrada no Curso de Terapia Ocupacior":.:aaCCSIUFF’B.

Ementa: Nogbes béasicas das teorias e praticas da Salde, seus determinantes,
metodos e instrumentos.

* Jodo Fessoa, 16 de agosto de 2007.

Severino Ramos de Lima
Chgfe do DPS

\%
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PA'RAiBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE PROMOGAO 'A SAUDE

CERTIDAO

Certifico que, em Reunido Ordinaria do Departamento de Promogao da Saude, do
Centro de Ciéncias da Saude, da Universidade Federal da [-araiba, realizada no dia 14
de agosto de 2007, foi aprovada, por unanimidade, a ementa, abaixo descriminada, da
disciplina Epidemiologia, com carga horaria de 45 horas, correspondendo a 03 créditos,
a ser ministrada no Curso de Terapia Ocupacioga!!CCSfUFPBA

Ementa: Conceitos e usos da Epidemiologia; Modelbs explicativos do processo salde-
doenca; Epidemiologia das doengas transmissiveis e das doengas e agravos nao
transmissiveis; Sistemas de informacéo em salde; Indicadores de morbi-motalidade;
estudo das doencas em relagdo as varidveis pessoais, temporais e espaciais;

Vigilancia epidemiolégica; Monitoramento e avaliagdo em sal'de.

Jodo P=ssoa, 16 de agosto de 2007.

Severing/Ramos de Lima
CHefe do DPS

Mrssmrmnn T Mdnda TTnisaemitdvein CED: 82050 0NN Tafia Dacena /PR “alifav- MR 1714 7747



DEPARTAMENTO DE =STATISTICA
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
UNIVERSIDADE Campus|-Cidade Universitaria
> 1 083-216-7075
FEDERAL DA Telefone: 083-216-70

: www.de.ufpb.br
PARAIBA E-Mail: chefia@de.ufpb.br

58059-900 - Jodo Pessoa, PB, Brasil
C.G.C. - 24.098.477 / 0004- 62

CERTIDAO N°: EX/03
INTERESSADQO: Centro de Ciéncias da Saiide
ASSUNTO: Homologagio de Ementa de Disciplina

j; CERTIDAO

0 Departamento de Ecstatistica, em sua

Reunido Extra-ordinaria realizada a 20/08/2907, no Laboratorio

— Diddtico de Estatistica, aprovou por UNANIMIDADE a Ementa da
disciplina BIOESTATISTICA com carga-hordria de 45 (quarenta e

= cinco) horas, a ser ministrada para os cursos de Fonoaudiologia e

Terapia Ocupacional. A oferta desta disciplina esta vinculada a

contrata¢do de mais um professor para o Departamento de Estatistica.

Secretaria do Departamento de Estatistica do Centro
de Ciéncias Exatas ¢ da Natureza da Universidadc Federal da Parafba,

o em Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2007.

= R ol dS |

'. ol hoverto Qurine do Nascimento
. "hzle do Depte de Estatistica
| CCENJUFPB
at. STAPE 0337243

o hmanda M2 B Rome

i Amanda Harie Cavalesate Remes
iecretiria do Depte de Entatistica
CCEANFPR
Kat, STAPE 1475895



DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
UNIVERSIDADE Campus |- Cidade Upiversitaria
FEDERAL DA Telefone: 083-216-7075

P www.de.ufpb.br
PARAIBA E-Mail: chefia@de.ufpb.br

58059-300 - Jodo Pessoa, PB, Brasil
C.G.C.- 24.098.477 [/ 1004-62

Ementa de Bioestatistica

1. Andlise de Dados Estatisticos
g 2. Probabilidades
- 3. Distribui¢do de Probabilidades
; 4. Teoria Elementar de Amostragem -
3. Intervalos de Confianga
, 0. Testes de Hipdteses
i 7. Regressdo
_ 8. Correlagdo ..
& > .
Co'e




~ UNIVERSIDADE FERDERAL DA PAILAIEA
i CEMTRO B CIENCIAS DA SAUDE

1 i DEPARTAMENTO DE FISICTERAPIA

: '.-m’},p P’ CAMPUS 1/ JOAC PESSOAFPR

DECLAR ACAOQ N 069 DFECCH

DECLARG, para os devides finz. que "3 i i.plin_as;
INESICOLOGIA E BIDMECANICA . CTAR V(75
LnLTJau:-;- ‘& BIOINFORMATICA — A FH L2 IA
CREDITOS: 03 i4 so ofertadas  por esie Departamientc  acs
Departsmentes de Edueagio Fisica( Cinesiclogiz e Riomecinica. Bio-
informatica)s Enfermagem e Nutrigio ('E‘:1*2-111["0&':1‘1:':tic:a}_. = roderio @ar
ofertadas tambeém aos Cursos de FONOAIDIOLOGIA o TERAFIA
CCUPACIONAL . -

sande da Univerzidade Federal da Paraiba, Campus I, Jodo Pemoa, 0 de
atembre de 2007,
,;.'.: ) »

FROIF JU ““RIL& ’\K}RL&“& SARBETD
(“lwfe do Deparvtamento de Fisipterapio

Departamento de Figioterapia do Centro v Ciéncias da



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

. Disciplina: Cinesiologia e - [N®. créditos: 05
Biomecinica Carga Horaria: 75 h

(EMENTA: : ' ]

O Estudo das bases anatomo-fisiologicas do movimen to humano. Nogaes de Biomecanica,

w ey



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

Diseiplina: BieInformatica . [N°. oriditos; 03
Carga 'fordria: 45 h

[EMENTA: i |

Estuda os principios basicos do Hardware e de Software zplicados  4rea da satde.




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
, DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLGGIA

CERTTIDAO

CERTIFICAMOS para os devidos fins, que o Colegiado Departamental em
sua 123% Reuniao Ordinaria ocorrida em 30 de abril le 2008, discutiu e aprovoul
por unanimidade a Ementa da disciplina FISIOLOGIA DQ EXERCICIO, 03
créditos, carga horaria 45 horas, proposta como op‘ativa do Curso de Terapia
~ Ocupacional da UFPB: Ementa: Bioenergética, Recuperacfio apds o Exercicio,
4 Sistema Cardiovascular, Respiratrio, Misculos e Exercicio, Efeitos do
Treinamento, Hipertermia, Supertreinamento. Morte sabita e exercicio. Exercicio
fisico em portadores de doencas, estando a oferta da mesma condicionada ao
aumento no quantitativo do corpo docente e melharias na infra-estrutura de

salas de aula e laboratérios didaticos no que con‘erne a parte fisica e de
equipamentos.

Secretaria do Departamento de Fisiologia e Patcingia do Centro de Ciéncias

da Saude da Universidade Federal da Paraiba. Em Jodo Pessoa, 05 de maio de
2008.

2 '
2 _-.faA;@-oL- ﬂ((a.x_xuﬂﬂ—
- ‘Aaria Lucia de Luna Xavier Prof O Nadja de Azevedo ?‘?‘r‘r“""

e Fislologia Chele oo Depf de Fisologia
@ Iﬁ::ﬂ‘;?m ﬂm:w & Padogo - Mat 13117531

& Mat 0.330.34%

i

5 Campus | — Cidade Universitaria — JoZo Pessoa — PB_ ‘alefone: (83) 2167270
e-mail: cpme@prg. ufpb. br



. controle da resposta imunolégica humorat e crlular,

% UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
» DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA

C ERTTIDA o

CERTIFICAMOS para os devidos fins, que o Colegiado Departamental em
sua 123* Reuniio Ordinaria ocorrida em 30 de abril de 2008, discutiy e aprovou
por unanimidade a Ementa da disciplina IMUNOLOGIA, 02 créditos, carga
horaria 30 horas, proposta como optativa do Curso de Terapia Ocupacional da
UFPB: Ementa: Estudo os conceitos basicos de imunidade natural e adquirida, a
organizacao e o funcionamento do sistema imunolégico. a geragao, manutencao e

as respostas de
ema imunolégico esta em
‘ionada ao aumento no

frutura de salas de aula e
COS no que concerne a parte fisica e de equipamentos.

hipersensibilidade e imunodeficiéncias quando o sist
desequilibrio, estando i oferta da mesma condi-

quantitativo do corpo docente e melhorias na infra-es
laboratérios didati

Secretaria do Departamento de Fisiologia e Patolog

»gia do Centro de Ciéncias
da Saude da Universidade Federal da Paraiba. Em Joao Pessoa, 05 de maio de

2008.
L 4
L el o cha (C L aroupe
Prof Dr' Nada de Azevédo Correia
aria Lucia de Luna Xavier iy Flsl;lo}giln
i MF“ ! . e Patsogio - Mot 1311753
o de Cléncias da Suide / UFPB

Mal 033031

Campus | ~ Cidade Universitaria — Joo Pessoa — PB

Te:zlone: (83)216.7279
e-mail: come@prg. ufpb. br



E8E UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
= CENTRO DY CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA

il
I

CERTIDAOQ

CERTIFICAMOS para os devidos fins, que o Colegiado Departamental em
sua 123% Reunido Ordinaria ocorrida em 30 de abril de 2008, discutiu e aprovou
por unanimidade a Ementa da disciplina MICROBIGLOGIA, 02 créditos, carga
horaria 30 horas, proposta como optativa d6 Curso de Terapia Ocupacional da
UFPB: Ementa: Estudo de bactérias e fungos em geral e o papel que
desempenham quando detectados no homem determinando colonizacdo, infeccéo
ou doenga. Agao dos agentes fisicos, quimicos e dos antimicrobianos sobre os
microrganismos. Técnicas de coloracdo utilizada na rotina microbiologica,
isolamento e identificacdo de bactérias e fungos. Nogdes gerais sobre virus,
estando a oferta da mesma condicionada ao aumento no quantitativo do corpo
docente e melhorias na infra-estrutura de salas de zula e laboratérios didaticos
no que concerne a parte fisica e de equipamentos.

Secretaria do Departamento de Fisiologia e Patclogia do Centro de Ciéncias

da Saude da Universidade Federal da Paraiba. Em Jodo Pessoa, 05 de maio de
2008.

. : _jna e (i ool
Maria Lucia de Luna Xavier

Prof (i Ndtja de Azevédo Correia
1"‘3“““‘0”*%!% Chels o Depf de Fisiclogia
“tro de Chéncias da Saids | UFPB ¢ Petobogia - Mat 13117531
Mat 0.330.218

Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessca — PB T-elefone: (83)218.7279
e-mail: cpme@prg. ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA

CERTTIDA 2

CERTIFICAMOS para os devidos fins, que o Colegiado Departamental em
sua 123% Reunido Ordinaria ocorrida em 30 de abrii de 2008, discutiu e aprovou
por unanimidade a Ementa da disciplina FARMACOLOGIA, 04 créditos, carga
horéria 60 horas, proposta como optativa do Curso de Terapia Ocupacional da
UFPB: Ementa: Introdugdo & Farmacologia: conceito, cl=ssificagdo e relagdo com outras
ciéncias basicas. Farmacocinética (Absorcdo, Distribuicdo, Eiotransformacdo e Excrecdo de
Drogas), Dosimetria, Principios Fundamentais da Farmacodir 3mica: Mecanismos de agdo das
Drogas, Drogas que modulam o Sistema Nervoso Autdhomo, Drogas que modulam a
neurotransmissao nitroxidérgica, , Antidepressivos, Ansioliticos, £nestésicos Locais e Gerais, Aulas
Praticas, Estudos Dirigidos, estando a oferta da mesma ¢ »ndicionada 20 aumento no
quantitativo do corpo docente e melhorias na infra-=strutura de salas de aula e
laboratorios didaticos no que concerne a parte fisica e de equipamentos.

Secretaria do Departamento de Fisiologia e Patologia do Centro de Ciéncias

da Saude da Universidade Federal da Paraiba. Em Joao Pessoa, 05 de maio de
2008.

L 4
j ot It
Maria Lucla de Luna Xavier Dr:f D'a o ‘iiiﬁi“fifg.i
‘mtnt?ﬁtm :w 2 ;ntnb_x va - Mgt 13117531
Nat 1330318

Campus | — Cidade Universitdria — Jodo Pessoa — PB . Telefone: (83)216.7279
e-mail: cpme@prg.ufpb.br
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UNLVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
~ CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE CIEN(‘IAS SOCIAIS

CERTIDAO N° 014/2007

CERTIFICO que o Coleglado do Departamento de Clénclas Soclais, em sua 139*
Reunido Ordinaria, realizada no dia 23/08/2007, aprovou, pof unanimidade, a
disciplina Socm!ogia da ~ Saude” desde gue -siga a ementa ja aprovada pelo
Coleglado Depanamental para outyos cursos da area:

Ementa: Perspectivas Socioidgicas. A salide-dcenca como processo social.
A medicina moderna. As relagoes sociais e profission=is nas instituicbes de saude.
O biopoder. A salde-doenca no Brasil. Para integrar 9 Projeto Politico Pedagobgico

do/ @c &{ (_?!apla uparwna! c  verdade, dou fé
o L

. Chefe do Departamento

de Glénmas Soc:alstCHLA/UFPB Jo3do Pessoa, 10 de setembro de 2007.



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SCUIAIS

’
/
CERTIDAO NP 012/2007 | \ EE

CERTIFICO que o Coleglado do Departamento de Clénclas Soclals, em sua 139°
Reunido Ordinaria, realizada no dia 23/08/2007, aprovau, por unanimidade, as
disciplinas “Introdugéo & Sociologia” ¢ Cultura Brasileira,” com suas respectivas
ementas, para Integrarem o Projeto Politico Pedagégico do Gurso de
For&madu'eh;iflglogia) e Terapia _ Ocupacional E  verdade, dou fé
St (fjfr tler Gl Cleiins , Chefe do Departamento

de Ciéncias SéclaISICCHLNUFPB. Joao Pessoa, 10 de setembro de 2007.




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
ASSESSORIA DE GRADUACAO

MEMO n® -41/2008/ASS.GRAD/CCS
Jodo Pessoa, 22 de outubro de 2008.

Da: Assessoria de Graduagdo/CCS.
A: Dire¢ao do CCS
Prezado Diretora,

Apraz-me cumprimenta-la ao tempo em que encaminhamos a Vossa Senhoria
Documentos apontando necessidades para Implantagio do Curso de Terapia

4 Ocupac;onafno CCS/UFPB a serem acostados ao Projeto Pedagodgico do Curso.

Atenciosamente,

| 2
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PA',RAiB'-”—\
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

NECESSIDADES INFRA- ESTRUTURAIS DO REUNI PARA O CCS PARA IM]’LANTACAO
DOS CURSOS DE FONOAUDIOLOGIA E TERAPIA OCUPACIONAL E EXPANSAO DE
CURSOS ATUAIS )

CURSOS NOVOS:

« FONOAUDIOLOGIA
+ TERAPIA OCUPACIONAL

EXPANSAO CURSOS ATUAIS:

o FISIOTERAPIA
EDUCACAO FISICA

NECESSIDADES:

24 SALAS DE AULAS
16 LABORATORIOS

04 NUCLEOS MULTIMIDIA

12 AMBIENTES PROFESSORES

02 COORDENACOES DE CURSOS

02 CENTROS ACADEMICOS -
02 DEPARTAMENTOS

AREA TOTAL ESTIMADA PARA O CCS:

e 42440’




UNIVERSIDAD

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

FEDERAL DA PARAIBA

[ CRONOGRAMA DE CONTRATAGAO . _|

DOCENTES :
NOVOS CURSOS 24
CURSOS ATUAUS 6
TOTAL= 30
SETOR/TOTAL SETOR/TOTAL
CCS CCS 10 CCS
ED FIS ED FIS ED FIS
DESPP DESPP DESPP
DEMCA DEMCA DEMCA
DOR DOR DOR
DCOS DCOS DCOS
MQRF MORF MORF
FISIOT FISIOT FISIOT
FIS PAT FIS PAT FIS PAT
CIEN FAR CIEN FAR CIEN FAR
NUT NUT NUT
FONO FONO < FONO
TO TO 3 TO
SETOR/TOTAL SETOR/TOTAL |
CCS 5 CCS 4
ED FIS ED FIS
DESPP DESPP o
DEMCA DEMCA
DOR DOR
DCOS DCOS
MORF MORF
FISIOT e |FISIOT
FIS PAT FIS PAT
CIEN FAR CIEN FAR
NUT NUT
FONO 3 FONO 2
TO 2 TO 2
CONSOLIDADO:
Departamento/ CCS Vagas|
Fonoaudiologia 14
Terapia Ocupacional 10
Educagéo Fisica 3
Morfologia 2
Fisiologia e Patologia 1
Boral b 30




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

NECESSIDADES INFRA-ESTRUTURAIS DO REUNI PARA O CCS PARA IMPLAN I'ACAO
DOS CURSOS DE FONOAUDIOLOGIA E TERAPIA OCUPACIONAL E EXPANSAO DE
CURSOS ATUAIS

4 CURSOS NOVOS:

» FONOAUDIOLOGIA
e TERAPIA OCUPACIONAL

g EXPANSAO CURSOS ATUAIS:

» FISIOTERAPIA
EDUCACAO FISIC A

NECESSIDADES:

24 SALAS DE AULAS

16 LABORATORIOS

04 NUCLEOS MULTIMIDIA

12 AMBIENTES PROFESSORES

02 COORDENACOES DE CURSOS

02 CENTROS ACADEMICOS .
02 DEPARTAMENTOS

AREA TOTAL ESTIMADA PARA O CCS:

o 4244




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

[T CRONOGRAMA DE CONTRATAGAO _ |

CONSOLIDADO:

SETOR/TOTAL
ccs 5
ED FIS
DESPP
DEMCA
DOR
DCOS
MORF
FISIOT L]
FIS PAT
CIEN FAR
NUT
FONO
TO 2

[¥%)

Departamento/ CCS

Vagas

Fonoaudiologia

14

Terapia Ocupacional

10

Educagéo Fisica

Morfologia

Fisiologia e Patologia

[TOTAL _

SETOR/TOTAL

DOCENTES .
NOVOS CURSQOS 24
CURSOS ATUAUS 6
TOTAL= 30
SETOR/TOTAL SETOR/TOTAL SETOR/TOTAL
CCS 5 cCcsS 10 CCS 6
ED FIS 2 ED FIS 1 ED FIS
DESPP DESPP DESPF
DEMCA DEMCA DEMCA
DOR DOR DOR
DCOS DCOS DCOS
MORF 1 MORF 1 MORF
FISIOT FISIOT FISIOT
FIS PAT FIS PAT 1 FIS PAT
CIEN FAR CIEN FAR CIEN FAR
NUT NUT NUT
FONQO 2 FONO 4 FONO 3
TO TO 3 TO 3

ST

CCS

ED FIS

DESPP

DEMCA

DOR

DCOS

MORF

FISIOT

FIS PAT

CIEN FAR

NUT

FONO 2

TO 2|




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE GIENCIAS DA SAUE

PROJETO REUNI

[ CRONOGRAMA DE CONTRATACAO |

ESPEC

NIVEL CA e
MEDIO 4 4 0|4 TEC. ADMINIST
SUPER | 1] 0] 1]1 BILBIOTECARIO

TOTAL

CA

ESPECIFICACAO

MEDIO 10

02 TEC LAB CA

02 TEC LAB FONO

02 TEC LAB TO

02 ASS. ADM FONO

02 ASS. ADM TO

SUPER | 1]

1 ARQUIVISTA

ESPECIFICACAQ

MEDIO 4 0 4101 TEC LAB FONO
01 TEC LAB TO
01 ASS ADM FONO
01 ASS ADM TO
SUPER | 1] 0] 1[1 FONOAUDIOLOGO

NIVEL

ESPECIFICACAO

MEDIO 2

01 ASS ADM FONO

01 ASS ADMTO

SUPER | 0] 1] 1]1 TERAP OCUPACI
E : o ':L_' i 2 _-; ;‘ "I "1’_ - .v"l_\.i' T i i

NIVEL  [TOTAL [CA CN ESPECIFICACAO
MEDIO 2 0 2|01 TEQLAB FONO

01 TEC LAB TO

SUPER 0




Investimentos do Centro, em Obras e Instalagdes, Necessarios a Implementacac de suas Metas Académico-Administrativas no Projeto UFPB/CCS/REUNI:

2008 (APROVADO) E 2008 (PROPOSTO)

/ 2008 2009 201
% OBRAS E INSTALACOES Qtde | m’ 1,00 Otde w’ 1,00 Otde | m’
- CONSTRUCAO (2008)
ol Construcao de Salas de Aula
capia’ Ocupacional: Fonoaudiolosia: Educacio Fisica: Nutriciio e Fisioterapia 11 770 423.500,00
fapia Ocupacional 2 140 77.000,00
Fonoaudiologia 2 140 77.000,00
Educacao Fisica = 3 210 115.500,00
Nutrigio 1 70 38.500,00
Fisioterapia 3 210 115.500,00
Construcao _de Orgiaos Administrativos: Departamentos e Coordenacoes
- ) _ Departamentos 2 140 77.000,00
{erapia Ocupacional 1 76 58.500,00 I T o N . S
Fonoandiologia 1 70 38.500,00
. ﬁaownanla coes de Cursos 2 140 77.000,00
Terapia Ocupacional 1 70 58.500,00
Fonoaudiologia I 70 38.500,00
Construcio de Apoio
Bloco de Banheiros 1 30 16.500,00
3 [
TOTAL DE CONSTRUCAO (2008) 16 1.080 594.000,00
TOTAL APROVADO (2008) 1.000 550.000,00
TOTAL EXCEDENTE (2008) 80 44.000,00
CONSTRUCAO (2009) Qtde w’ 1,00 Qtde m’ 1,00 Qtde | m’
Construcdo do Complexo CCS  (Projeto Estrutural Pronto) 4 1825 1.003.750.00
Auditorio 1 661 363.550.00
Blocol ‘Laboratorios e Almoxarifado) 1 493 271.150,00
Bloco I (Salas de Aula e Laboratdrios) 1 493 271.150,004
Bloco de Banheiros 1 178 97.900,00
Construcio de Laboratérios 760 418.000,00
Tecnicas corporais 50 27.500,00
Sensopercepgio 50 27.500,00
Recursos terapéuticos 50 27.500,00
Atividades de Vida Diaria 100 55.000,00
Audio educacional 100 55.000,00
Audiologia clinica 50 27.500,00
8:.17

8/10/2008




rrotese 30 27.500.00
Otoneuro 50 27.500,00
PEATE e EOA 50 27.500,00
Laboratério de Fisioterapia 3 210 115.500,00
Construeio de Ambientes para Professores 21 278 152.900,00
\mﬂ?@mgﬁ para Professores 21 278] __ 152.500,00
5 18
. LS Construcio Outras Edificacies (Complexo Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional) 430 236.500.00
[WiC,+COPA 90 49.500,00
_u S |&psh de Circulagdo do Complexo Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional 340 187.000,00
& oy mﬁ \ T
./,lll\ TOTAL DE CONSTRUCAO (2009) 3.293(° 1.811.150,00
REFORMA (2008) - r Que | m’ 1,00 Otde m’ 100 oue |
LW TP Reforma do Bloco Deratice Kuplel i oy iy -1 i £5.000.00 230 +6.001,506 i
Bloco CEASA 1 400 80.000,00
. TOTAL DE REFORMA (2008) . | 400 £0.000,00 230 46.000,00
REFORMA (2009) Otde m 1,00 Otde m’ 1,00 Qtde
Reforma de Laboratirios 2.340 468.000,00
Lab. do Basico (Dep de Fisiologia e Patologia) 1.640 328.000,00
Fisioterapia 700 140.000,00
Reforma de Oredos Administratives
Departamento 140 28.000.00
Educagdo Fisica (ampliagio de salas) 140 28.000,00
Coordenacies de Cursos 70 14.000,00
Fisioterapia 70 14.000,00}
TOTAL DE REFORMA (2009) 2.550 510.000,00
TOTAL CONSTRUCAO 1.080]  594.000,00 3.293|  1.811.150,00
TOTAL REFORMA 400 $0.000.00 2.780 556.000,00
TOTAL GERAL, 1.480 674.000.00 6.073 2.367.150,00
TOTAL EXCEDENTE PARA CONSTRUCAO (2008) 80 44.000,00
8/10/2008 09:17




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA — UFPB / CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE- CCS

PROJETO REUNI-2008
SOLICITACAO DE MATERIAL PERMANENTE

I) EQUIPAR 11 (ONZE) NOVAS SALAS DE AULA

DISCRIMINACAD PARA CADA SALA DE AULA UNIDADE TOTAL
(RE) (RS)
1 1 Computador 1.600,00 1.600.00)
2 1 Nobreak 1.2 kva 384,00 394,00,
5 1 Tela de projecdo 178,00 178.00
4 1 Aparelho multimidia 3.000,00 3.000.00]
5 1 Armdrio ago com 2 portas 390,00 350,00
1 -6 .. 1 |Split (ar condicionado) ) 4.000,00 4.000,00
7 50  |Carteizas acolchoadas- R T T 3,750,000
8 1 Quadro branco-verde 350,00, 350,00
9 1 Bir6s, 2 gavetas e conexao para micro 109,00 109,00,
10 1 Cadeira com rodizio, sem brago ' 83,00 83,00
11 ™ Grades (para portas e janelas) em m?* 90,00
SUB-TOTAL (UMA SALA DE AULA) 13.854,004
TOTAL: 11 (ONZE) SALAS DE AULA 152.394.0
(*) Dependendo da quantidade de portas e janelas & a metragem em m? do conjunto.
[ ]
II) EQUIPAR 04 (QUATRO) SALAS ADMINISTRATIVAS: DEPARTAMENTOS E COORDENACOES
FONOAUDIOLOGIA E TERAPIA OCUPACIONAL
ITENS |QUANT DISCRIMINACAO PARA CADA AMBIENTE (SALA) UNIDADE TOTAL
(R$) (R$)
1 1 Computadores 1.600,00 1.600,001
2 1 Impressoras, jato de tinta 304,00 304,00
3 1 Nobreak 1.2 kva 394,00 354,00
4 1 Aparelho de ar condicionado, 18.000 btus 1.189.00 1.189,00]
5 1 Armérios age com 2 portas 390,00 390,004
6 1 Birds, 2 gavetas e conexfo para micro 109,00 109,004
7 1 Cadeira com rodizio, sem braco 83,00 83,00
8 1 Mesa redonda 114,00 114,0
9 4 Cadeiras para mesa 50,00 200,00
SUB-TOTAL (UMA SALA) 4.383,004
TOTAL: 04 (QUATRO) SALAS 17.532.00}

8/10/2008

0829




IIT) EQUIPAMENTOS PARA OS DEPARTAMENTOS DE MORFOLOGIA,
FISIOLOGIA E PATOLOGIA

8/10/2008

QUANT DISCRIMINACAO PARA TODOS OS AMBIENTES UNIDADE TOTAL
(RS) (RS)
10 |Split (ar condicionado 4.000,00 40.000,00]
9 Cadeira com rodizio, sem brago 83,00 747,00
4 Aparelho multimidia 5.000,00 12.000.00§
TOTAL DE EQUIPAMENTOS PARA OS (3 (TRES) DEPARTAMENTOS mm.qﬁ..e&
IV) INVESTIMENTO EM EQUIPAMENTOS PARA FONOAUDIOLOGIA
_Maﬂmﬁminacm para o Curso de Fonoaudiologia _ Equipamentos — muw,wau.o@_

CONSOLIDACAO DAS 04 (QUATRO) TABELAS
INVESTIMENTO APROVADO - 2008

11 (ONZE) SALAS DE AULA (%) ' 152.394,00]
04 (QUATRO) SALAS ADMINISTRATIVAS - FONOAUDIOLOGIA - TERAPIA 17.532,004
03 DEPARTAMENTOS: MORFOLOGIA - FISIOLOGIA - PATOLOGIA 52.747,00
SUB- TOTAL 222.673,00
Equipamentos para o Curso de Fonoaudiologia 233.542,00f
TOTAL %356.215,00)

(*) Grades; ainda dependendo da quantidade de portas e janelas e a metragem em m?, do conjunto

09:29
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PROCESSO: N° 10167/CCS/UFPR
INTERESSADO: CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

ASSUNTO: Projeto Politico Pedagégico do Curso de Terapia Ocupacional

HISTORICO:

O presente processo trata de analisar o Projeto Politico Pedagégico do Curso de
Graduagao em Terapia Ocupacional, que sera criado e implantado por este Céntro.

Consta do processo toda a documentagiio pertinente a elaboragdo do PPP, de acordo

com as Resolugdes CNE/CES N° 06 DE 19 de fevereiro e 2002 e a 34/2004 do
CONSEPE.

PARECER:

Considerando que o processo encontra-se devidamente instruido;

Considerando que o Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional faz parte da politica
de ampliagio da UFPB, contemplado no PDI do CCS; - '

Considerando que a implantagdo do Curso esta condicionada a alocagdo dos recursos do

Projeto REUNI;
Somos de parecer favordvel a aprovagdo do PPP do Curso d= Graduagdo em Terapia
Ocupacional.

¢ -

Salvo melhor juizo
Este ¢ 0 meu parecer.

Jodo Pessoa, 25 de setembro dc 2008.

Prof* Sénia Cristina Pereira de Oliveira

RELATORA



MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
CONSELHO DE CENTRO

PROCESSO N°© 10167
CERTIDAO

CERTIFICO, que o Conselho de Centro de
Ciéncias da Saude da Universidade Federal da Paraiba, en sua 5382 Reunido
Ordindria, realizada no dia 23/10/2008, aprovou por unan'midade o parecer
favoravel, da Cons?@ SONIA CRISTINA PEREIRA DE OIVEIRA, ao processo n°
10167 do Centro de Ciéncias da Saude, referente ao Projetc Politico Pedagogico
do Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional.

Jodo Pessoa, em 23 de Qutubro de 2008.

Ry

Secret.'éria do Com alho da Centro do CCS
Mat, & 333.662.9

VISTO, encaminha-se a PRG.

Mm&"r ormiga el

[rabers 0a Cenire é3 cmmca Satis



kx

| R

i

ks

iz

Fi

= M =

De ordem, a CCP para analise e parecer.

Em 24/10/08

Vuldeie Pereira da Silva

Secreling PRG



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Minuta Resolu¢ion® /2008

Autoriza a criagdo do Curso de Terapia  Ocupacional,
modalidade Bacharelado, do Centro de Ciéneias da Sande,

Campus I, da UFPB.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensfio, da Universidade Fec.erai da Paraiba, no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista o que deliberou em reunido realizada em __de cutubro de 2008 Processo n° -

CONSIDERANDO:

a necessidade de capacitagio de profissionais para atuar nos campas de trabelho emergentes na érea;

0s critérios e o8 padrdes de qualidade estabelecidos pela UFPR para formagic de profissionais;

a impartancia de um T roieto Politico-Pedagépico dindmica e atnal Que esiaca em constante processo de
avaliagio,

as dirctrizes fixadas pela Lei de Direirizes e Bases da Educagéo Nacional, I ¢: n® 9.394/96, que orientam a
elaboragio curricular;

as Diretrizes Curriculares do MEC para os Curso de Graduagio em Terapia Ocupacional, Resolugdo
CNE/CES n°. 06, de 19 de fevereiro de 2002

a Resolugio CONSEPE/UFPB 34/2004, que orienta a elaboragfio e reformulagdo dos Projetos Politicos-
Pedagogicos dos Cursos de Graduagio da UFPB;

RESOLVE;

Art. 1° Autoriza a criagio do Curso de Graduagio em Terapia Ocupacional, modalidade
Bacharelado, do Centro de Ciéncias da Sadde, do Campus 1, desta Universidade;

Art. 2° O Projeto Politico-Pedagdgico do Curso serd objeto de Resolugo especifica do Conselho

T ‘ Smeaine o Ead e e
g‘a'"""}{‘:}' @ IHBIRG, pwt{munv Eatmrw;v.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao,
Art, 4° Revogam-se as disposigdes em contririo.

Consetho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, __de de 2008

Romulo Soares Polari
Presidente
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A SODS,

Para as providencias junto a0 CONSUNL

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2008
%——WA—){ a
Milva Barreto Hernandez Pereira
Milva Barroto Hernande: Pereira

Coordenadera de Cumiculos ¢ Programas
PRCIUFPB




Processo n° 23074.026.491/08-08
Interessado: CCS

Assunto: Encaminha Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Terapia
Ocupacional.

Por determinagdo do Senhor Presidente do Conselhe Universitario da Universidade
Federal da Paraiba, fica designado o conselheiro César Emanoet Barbosa de Lima para relatar e
emitir parecer acerca do processo supracitado, que constara da pat:ia da proxima reunido.

Jodo Pessoa, 31 de outubro de 2C08.

Maria Suzan;
Coordenadora da SODS



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

Campus |Il — Bananeiras/PB

Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias
Departamento de Ciéngias Sociais Aplicadas
Coordenagéo do Curso de Administragéo

PROCESSO N° 23074.026491/08 -08
INTERESSADO: Centro de Ciéncias da Saide - CCS _
ASSUNTO: Autorizagio de criagdo do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional.

Feita a leitura minuciosa do processo em tela, verséo final do Projeto Folitico Pedagdgico do Curso de
Graduagédo em Terapia Ocupacional, a ser criado e implantado no CCS, proposta sob a coordenagdo
da Prof?, Dra. Simone Bezerra Alves, fisioterapeuta e docente do Departamento de Fisioterapia do
CCSMUFPB, segue algumas consideragdes:

- Considerando as caracteristicas técnico-cientificas apresentada e aprcvada no PPP, desde o historico
da UFPB, do curso de Terapia Ocupacional: competéncias, afitudes e habilidades dos profissionais;
organizagao curricular; organizagdo administrativa; metodologia e estratégia de ensino; elenco de
disciplinas e ementario, bem como a descrigao do perfil do egresso - Pg. 02 - 47;

- Considerando o processo de aprovago do ementario por todos os departamentos — Pg. 49 — 71;

- Considerando o cronograma de confratagdo docente e de pessoal tecnico administrativo, previsto no
processo de expansao das IFES's no REUNIUFPB — Pg. 74 — 75;

- Considerando a exeqiiibilidade de investimentos em obras e instalagdes do CCS, ja aprovado através
de recursos, também, do REUNI - Pg. 76 - 79;

- Considerando a aprovagdo por unanimidade do Conselho do CCS, na reuniao 538°, no dia
23.10.2008, do parecer da Professara/relatora ProR. Sania Cristina Percira de Oliveira, que se mosfrou
favoravel a aprovagéo do PPP do Curso de Graduagao em Terapia Ocuy zcional - Pg. 82; e,

- Considerando a Resolug3o de criagio do Curso de Graduagdo em Terapia ocupacional — Modalidade
Bacharelado —do CCS — Campus | da UFPB - Pg. 84 — 85:

Somos de PARECER FAVORAVEL 3 criagao do Curso de Graduagdo de Terapia Ocupacional, Centro

de Ciéncias da Salide da UFPB. Este & nosso parecer, salvo maior juizo deste Scberano Conselho
Deliberativo.

Bananeira
/Qim
e

Prof. César Emanoel B.

s, 27 de novembrp {He 2008,
Relator - DCSA/



CERTIDAO

Processo n° 23074.026491/08-08
Interessado(a) Centro de Ciéncias da Saude _
Assunto: Encaminha proposta do Curso de Graduagéo em Terapia Ocupacional.

Certifico que o Conselho Universitario, em reunido ordinéria do dia 28 de novembro
de 2008, aprovou por 18(dezoito) votos favoraveis e 01 (uma} abstengdo, o parecer do relator,
Conselheiro César Emanoel B. de Lima, favoravel a autorizagio de criagdo.

Jodo Pessoa, 03 de dezembro de 2008.

Maria Suzaia umliven'a

Coordenadora da SODS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARATBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

N pn

i _Disciplina: RigInformatica N, créditos: 03

Carga Hordria: 45 h

[EMENTA: e ]

Estuda os principios basicos do Hardhware e de Soffw:ire aplicados & area da saude.
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IPLINAS OFERTADAS PELO DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Introdugdo Pratica em Terapia Ocupacional
Analise e Aplicagdo Terapéutica da Atividade
Atividades e Recursos Terapéuticos 1
Atividades e Recursos Terap@uticos 2
Cinesiologia
Fundamentagao Histérica da Terapia Ocupacional
Orteses e adaptagdes
Dinémica e atividade grupal
Dinémica Institucional: Programa e Agdo Profissional
- Terapia Ocupacional Aplicada a Infancia e Adolescéncia |
. Terapia Ocupacional Aplicada 4 Infincia e Adolescénci: 2
. Terapia Ocupacional Aplicada ao Adulto e 3 Velhice 1
. Terapia Ocupacional Aplicada ao Adulto e 3 Velhice 2
. Psicomotricidade
. Temas de Atualizagiio em Terapia Ocupacional
. Introdugdo a Ergonomia
- Tépicos de Terapia Ocupacional Geronto Geriatrica
- Topicos Especiais em Terapia Ocupacional I
- Tépicos Especiais em Terapia Ocupacional IT
- Topicos Especiais em Terapia Ocupacional I11
. Tépicos Especiais em Terapia Ocupacional IV _
. Estagio Supervisionado 1 em Terapia Ocupacional
. Estagio Supervisionado 2 em Terapia Ocupacional
. Ftica e Bioética aplicada a Terapia Ocupacional
- Metodologia do Trabalho Cientifico
- Pesquisa Aplicada a Terapia Ocupacional
. Trabalho de Conclusdo de Curso 1
. Trabalho de Concluso de Curso 2
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CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

CERTIDAO N®3Z 2008

CERTIFICO que o Colegiado do Departamento de Ciéncias Sociais,

em sua 94" Reunido Extraordinaria realizada no dia 16/12/2008, APROVOU, por

A unanimidade, a solicitagdo da disciplina ANTROPOLOGIA CULTURAL de carater
3 optativo, feito pela Coordenagio do Curso de Ter'apjg Ocupacional/CC§8, bem como a

ementa da referida disciplina.E verdade, dou fé Jaz/o gi’ vr do) ATy (Ladon

] Chefe de Departamento de Ciéncias Sociais/ CCHLA/UFPE,Jdo Pessoa, 16 de

dezembro de 2008.

” L 4
UNIVERSIDADE FEDERAL DAPARAIRA / CENTRO = i oy, - o

Conjunto Humanistico — Bloco IV — Campus I - Cidade Tinmmrot st v 1/ 42



SERVICO PUBLICO FEDERAL '
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARA' A )
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA F. EXTENSAO

MINUTA DE RESOLUCAO N° /2009

Aprova o Projeto Pedagogico do Cuvso de Graduagio em
Terapia Ocupacional, modalidade Bacharelado, do Centro de
Ciéncias da Satide, Campus I, desta Uriversidade.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da
Paraiba, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a deliberacdo do plenario, adotada
em reuhido realizadano dia de 2009 (Processo n° 5

CONSIDERANDO:

o compromisso desta Universidade com a qualidade da formag@o profissional conferida
pelos Cursos de Graduagdo oferecidos;

as mudangas socioecondmicas e politicas decorrentes da revolu:Zo informacional e suas
implicagdes na formagao profissional, conferida pelos Cursos de Graduagéo;

os critérios e os padrdes de qualidade estabelecidos pela avaliagic institucional;

as diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdc Nacional, Lei 9.394/96,

que orientam a elaboragdo curricular;
%

as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas pelo MEC para 5s Cursos de Graduagio
em Terapia Ocupacional, Resolugdo CNE/CES 06/2002;

A Resolugdo CONSEPE/UFPB 34/2004, que estabelece a sistematica de elaboragdo e
reformulag¢do do Projeto Politico-Pedagégico dos Cursos de Graduagdo da UFPB.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Graduag@io em Terapia
Ocupacional, na modalidade Bacharelado, do Centro de Ciéncias da Saide, do Campus
I, desta Universidade.

§1° Compreende-se o Projeto Pedagogico do Curso d¢ Graduagdo em Terapia
Ocupacional, como sendo o conjunto de agles sdcio-politicas, técnico-pedagogicas e



educacionais relativas a formag@io profissional que se destinam a orientar
concretizagdo curricular do referido Curso.

§ 22 As definiges relativas ao Curso, no que se refere aos objetivos, perfil
profissional, competéncias, atitudes e habilidades, e campo de atuagdo dos formandos
encontram-se no Anexo I, desta Resolugio.

Art. 2° O Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional, ttm como finalidade a
formagdo de bacharel em Terapia Ocupacional, desde que cuinprida as determinagdes
constantes da presente Resolugo.

Art. 4° O Curso adota o regime académico em sistema de crédiios, sendo integralizado
com um total minimo de 230 (duzentos e trinta) créditos, equivalentes a 3.450 (trés mil
quatrocentas e cinqiienta) horas-aula.

Paragrafo tnico. Serd permitida a matricula em no maximo 33 (trinta e trés) e
no minimo 20 (vinte) créditos por periodo letivo.

Art. 5° O Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional funciona no turno diurno, com a
dura¢do minima de 08 (oito) e méxima de 12 (doze) periodos letivos.

Art. 6 A composigio curricular, integrante do Projeto Pedagégico do Curso, resulta
de conteudos fixados de acordo com as especificagdes abdixo, sendo desdobrados
conforme especificado no Anexo II:

Composigiio Curricular

Conteudos Créditos {'arga | Porcentagem
Hordria

1. Conteados Basicos Profissionais

1.1 Contetidos Basicos Profissionais 144 2.160

1.2 Estdgios Supervisionados 48 720

Sub-Total 192 2.880 83.5%
2. Conteudos Complementares :

2.1 Conteudos Complementares Obrigatorigs 15 225

2.2 Contetdos Complementares Optativos 15 225

2.3 Contetidos Complementares Flexiveis 08 120

Total 38 570 16.5%

TOTAL 230 2450 100%

* Cada crédito equivale a 15 horas-aula.

Paragrafo Gnico. A composi¢do curricular, resultante da I¢gica de organizagéo do
conhecimento, em periodos letivos, sera realizada conforme especificado no Anexo l1I,
desta Resolug@o.

Art. 7 As modalidades de conteudos curriculares serdo as seguintes:
[— disciplinas; '
11— atividades;
a) atividades de iniciag#o a pesquisa e/ou extensio;
b) semindrios;
c¢) atividades de monitoria;



;1

d) elaboragdo de trabalho de conclusfio de curso:
e) participagdo em projetos de iniciagdo cientifica e extensdo;
f) participagio em eventos:;
g) oficinas e congéneres:
III - estagios.

§ 1° O Estagio Supervisionado e os contetdos coriplementares obrigatérios,
através das disciplinas Metodologia do Trabalho Cientificc e Pesquisa Aplicada a

Terapia Ocupacional, constituirio a base para o desenvolvimento do Trabalho de
Conclusdo do Curso. :

§ 2® Os componentes curriculares referentes ao TCC. Estagio Supervisionado ¢

complementares flexiveis serdo regulamentadas pelo Colegizdo do Curso de Terapia
Ocupacional.

Art. 8° Os Estdgios Supervisionado incluidos nos contetidos bésicos profissionais, serdio
realizados nos tltimos periodos letivos, com um total de 48 (quarenta e oito) créditos,
equivalentes a 720 (setecentos e vinte) horas-aula.

Art. 9° O Projeto Politico-Pedagégico de que trata a presente Resolugéo sera
acompanhado e avaliado pelo Colegiado do Curso.

Art. 10° Serdo vedadas alteracdes, num prazo inferior a C8 (oito) periodos letivos,
ressalvados os casos de adaptagdo as normas emanadas pelo CNE e pelo CONSEPE,
considerando também as emergéncias sécio-politico-educativas.

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universicade Federal da Paraiba,
em Jodo Pessoa, de 2009.

. .
ROMULO SOARES POLARI
Fresidente



ANEXO I a Resolugiio n° /2009 do CONSEPE, que aprova o Prejeto Politico-Pedagdgico
Curso de Graduagfio em Terapia Ocupacional; do Centro de Ciéncias da Saide, do Campus I
UFPB.

Defini¢iio do Curso

1. Objetivos do Curso

O Curso de Terapia Ocupacional tem por objetivo assegurar ao discente uma
formagdo generalista, capacitando o futuro proﬁssio;uﬂ para o exercicio de
competéncias e habilidades gerais de atengdo a satde, tomada de decisdo; lideranga,
gestdo, empreendedorismo e educagdio permanente relacionadys a pritica da Terapia
Ocupacional. Estd centrado nos aspectos fisicos, psiquicos e sociais da atividade
humana. Visa a formagdo com conhecimentos nas dreas biolégicas e humanas, além de
areas especificas indispensdveis ao pleno desenvolvimento da fungdo do Terapeuta
Ocupacional.

- A Terapia Ocupacional prevé agdes nas esferas preventiva, curativa e
reabilitadora, com énfase no enfoque biopsicossocial, voltade a0 atendimento de uma
clientela cujas atividades de vida encontram-se prejudicadas sor disfungdes orgénicas,

psicoldgicas e/ou sociais.

2. Perfil do Profissional

O profissional do Curso de Terapia Ocupacional serd formado tendo como base
as necessidades sociais da saude locais, regionais e brasileiras. A énfase no Sistema
Unico de Saude-SUS assegura a construgdo do conhecimento veltado a integralidade da
atenc¢do, a qualidade e humanizagdo do aterfMimento clinico-terapéutico

O Terapeuta Ocupacional é o profissional que terd a competéncia e habilidade
para habilitar e/ou reabilitar, a partir das proprias atividades dc votidiano, os individuos
com necessidades particulares e especiais. E o profissional Gue terd a capacidade de
estudar, discutir e propor condigdes para uma qualidade de vica digna dos individuos,
dentro de preceitos éticos, morais e sociais justos. |

Entre as atribui¢des profissionais do terapeuta ocupacional incluem: elaboragéo
de diagnéstico e avaliagdio terapéutica ocupacional, desenvo.vimento dos objetivos e
planos de tratamento a partir de metodologias e técnicas proprias, execugdo de atos

privativos: analise da atividade, realizagdo das atividades da vida diaria, profissional, de



lazer, orteses, proteses, adaptagdes e dispositivos de aux‘lio, intervengdo sobre \(, . (-}?52
_ '\_;ﬁ 5 0)
ambiente. —2=

3. Competéncias, Atitudes e Habilidades

A formagdo do Terapeuta Ocupacional contempla as ceguintes competéncias e
habilidades gerais nas areas de (a) atengfio a satude indi.vidual = coletiva; (b) tomada de
decisGes; (c) comunicagdo; (d) lideranga; (e) Administragio e gerenciamento e 69
educag¢do permanente. Assim, os egressos do curso de Terapia Ocupacional deverdo ser
competentes para:

* Elaborar, planejar e implementar programas, projetos e a¢des de atengdo a satide e
educagdo, com vistas a promover prevengio, avaliagdo, diagnéstico e tratamento da
saude ou educagdo individual ou coletiva;

* Compreender as dimensdes bioldgicas, psicolégicas, sociais e culturais do ser
humano, abrangendo sua linguagem e aprendizagem, como condi¢Bio para o
conhecimento da génese ¢ evolugdo das alteragdes da comuricagio humana;

* Ser comprometido com a diversidade de conhecimento em dreas afins, promovendo
e valorizando a agéo em equipe multidisciplinar, interdisciglinar e transdisciplinar e
a resolugdo de problemas da saude;

* Ser ¢€tico e responsivel no exercicio da profissio, comprometido com as demandas
sociais emergentes e primando pela competéncia na atuagio profissional;

®* Ser acessivel e manter a confidencialidade das informag&es obtidas acerca de seus
pacientes/clientes, na interagdo com outros profissionais e o piiblico em geral;

* Possuir conhecimentos necessérios parg avaliar, sistematizar e decidir as condutas
mais adequadas a cada situaglio ou paciente/cliente, basezda preferencialmente em
evidencias cientificas ou empiricas;

* Desenvolver sua atividade profissional segundo o Cédige e Etica Profissional de
Fisioterapia e Terapia ocupacional aprovado pela Resolugio COFFITO n° 10 de 3
de julho de 1978.

* Possuir conhecimentos que lhes permita gerenciar de forma eficaz recursos
humanos, fisicos, materiais e de informago nas equipes de saude;

* Ser capaz de tomar decisBes visando o uso apropriado, eficicia e custo-efetividade
da forga de trabalho, dos materiais e equipamentos necesséiios ao tratamento e dos

procedimentos e técnicas;



publicos, privados, autirquicos e mistos; & PR G,OE’;J

* Organizar, dirigir e conduzir pesquisas no campo da terapia ocupacional promovidas
por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas;

" Assumir posigdes de lideranga em equipes multi = inter-disciplinar, com
compromisso, responsabilidade, empatia com o desenv.!vimento do bem estar
comunitario e que possua habilidades gerenciais para‘a promogdo de tomadas de
decisio relevantes socialmente. 2

* Adquirir conhecimentos relevantes no campo das ciéncias da satude, assim como
capacidade para contribuir na produgdo cientifica ¢ desenvolvimento do campo da
ciéncia da terapia ocupacional;

* Participar e contribuir com a anilise e interpretagio de resultados de pesquisas
experimentais, epidemiolégicas, clinico-terapButica e educacional na 4rea da terapia
ocupacional e dreas afins quando suas competéncias o permitirem;

* Atualizar-se sistematicamente (educagdo continuada) acirca de novos métodos,
técnicas e procedimentos que aperfeigoem o desempenho n~ exercicio da profissdo e
assegurem o melhor em termos de tratamento aos sgus clienies/pacientes;

* Incorporar e acompanhar inovagdes tecnologicas e tedricas, favorecendo o exercicio

profissional e a integrag8o ensino-pesquisa-extensdo e assisténcia.
4. Campo de Atuagio

O campo de atuagio do Terapeufp Ocupacional abrange hospitais gerais e
especializados, clinicas, consultdrios, centros de reabilitagdo, empresas, centros de
saude, instituigdes geridtricas, centros de convivéncia, instituicdes penais, creches,

escolas e clinicas especializadas, institutos de pesquisas, consultoria e assessoria.
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Curso de Graduacfio em Terapia Ocupacional, do Centro de Ciéncia: da Saide, do Campus I da QS_@_{;
UFPB.

COMPOSICAO CURRICULAR

. . L Conteidos Basicos Profissionais
1.1 Conteudos de Formagio Biolégica e da Saiide : ] :
Ordem _ Disciplina Creilitos | Moras bre
; - _ | Aula requisitos
|5 Anatomia Humana I 04 ! 60 o
2. Anatomia humana IT 04 L 60 1
3 Biologia do Desenvolvimento e Histologia I 60 ---
) Humanas i |
4. Nogdes Basicas de Bioquimica 02 L 30
5. Biofisica I 03 | 45
6. Fisiologia Humana 11 06 90 1,3,4
i Parasitologia [1 03 | 45 3,6
3. Patologia Geral 03 45 7
Total 29 ! 435
1.2 Conteudos de Formagfio Social e Humana i
9. Introdugéo a Psicologia 04 60 o
10. Introduc8o a Salide Publica 03 _ 45 -
11. Epidemiologia 03 i 45 10
12, Introduggo & Sociologia 04 | 60
13. Antropologia ct ltural 04 . 60 -
14. Psicologia do Desenvolvimento 04 60 9
TOTAL 22 ; 330
1.3 Contetado de Formacdo Profissionalizante o
15. Introdugdo Prética em Terapia Ocupacional 04 60 -
16. Andlise e Aplicagdo Terapéutica da Atividade 06 i 90 —
17. Atividades e Recursos Terapéuticos 1 04 60 2
18. Atividades e Recursos Terapéuticos 2 04 60 17
9. Cinesiologia 06 .| 90 2,6
20. Fundamentagdo  Historica da  "Terapia 03 ' 45 o
Ocupacional
21. Ortese e Adaptacdes 4 60 17,19
2. Dinimica e Atividade Grupal 4 160 17
23. Dinfimica Institucional: Programa e Acfo 6 90 i1,17,18,22
Profissional .
24. Terapia Ocupacional Aplicada a Infincia e 12 E 180 14, 15, 19, 23
Adolescéncia I i
23. Terapia Ocupacional Aplicada a Infincia e 12 i 180 24
Adolescéncia I1 !
26, Terapia Ocupacional Aplicada ao Adulto e a 12 } 180 9,14,15,19,
Velhice I .' 23
27. Terapia Ocupacional Aplicada ao Adulto e 2 12 180 26
Velhice II '
28. Psicomotricidade 4 i 60 15
TOTAL 93 i 1395




1.4 Estagios Supervisionados ; _
29. Estdgio Supervisionado I 24 360 25,27
30. Estéagio Supervisionado I 24 360 29
Total 48 720
2. Conteiidos Complementares
2.1 Contelidos Complementares Obrigatc.’).rios.
31. Etica e Bioética aplicada a Terapia Ocupacional 02 30 -
32. Metodologia do trabalho cientifico 02 30 -
33. Pesquisa Aplicada a Terapia Ocupacional 03 45 32
34. Trabalho de Conclusdo de Curso 1 04 60 33
35. Trabalho de Conclusfio de Curso 2 04 60 34
Total 15 225
2.2 Conteudos Complementares Optativos
(O aluno escolhera, no minimo, 15 créditos.)
Bioestatistica 3 45 -
Cinesiologia e Biomecénica 5 75 2:6
Fisiologia do Exercicio 3 45 6
Tépicos de Genética 2 30 -—
Imunologia 2 30 6
Bio-informatica 3 45 —
Microbiologia 2 30 -
Farmacologia 4 60 6
Satade Mental 4 60 10
Sociologia da Satde 2 30 o
Temas de Atualizagfo em T.O. 4 60 25;27
Introdugéo & Ergonomia 4 60 19
Topicos de Terapia Ocupacional Geronto 4 60 27
Geridtrica ¢
2.2 Conteidos Complementares Flexiveis:
Tdpicos Especiais em Terapia Ocupacional 1 2 30 5
Tépicos Especiais em Terapia Ocupacional 11 2 30 e
Tdpicos Especiais em Terapia Ocupacional 111 2 30 -
Tépicos Especiais em Terapia Ocupacional IV 2 30 -
TOTAL 8 120
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA P'A.'RAIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAYDE
DEPARTAMENTO DE FISIOTE 2APIA

CERTIDAO

'\’,/

e
CERTIFICAMOS, para os devidos fins, que na 49* Reunifio Ord1na11a\ci\c)“~—-’
Departamento de Fisioterapia do Centro de Ciéncias da Saiude da Universidade
Federal da Paraiba, realizada no dia 10 de setembro de 2001, foi aprovado por
unanimidade de votos o oferecimento das disciplinas: ClNESIOLOGlA E
BIOMECANICA e BIO INFORMATICA A EMENTA, E A CARGA
HORARIA, conforme discriminado abaixo:

CINESIOLOGIA E BIOMECANICA - 75 horas
Ementa:

Estudo do movimento humano direcionado as cinesias e discinesias na
praxis fisioterapéutica.

BIO-INFORMATICA

Ementa:
Estuda os principios basicos do Hardware e de Scjiware aplicados a area
da saude.

»
Jodo Pessoa, 05 de margo de 20009.

Mo Ica Maria Cordeiro da, Melo
Secretaria do DFT

Ciente: C
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244 UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
% PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PROCESSO: 23074, 02
INTERESSADO: Centro de Ciéncias da Satude - CCS

\ COORDENACAO DE CURRICULOS E PROCGRAMAS

ASSUNTO:Encaminha Projeto Politico-Pedagégico do Curso de Terapia Ocupacional

LIDENTIFICACAO

NOME DO CURSO: Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional

CENTRO: Centro de Ciéncias da Saude

CAMPUS: 1

MODALIDADE: Bacharelado

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO:
e 3.450 horas (230 créditos)

TURNO: Diurno
REGIME ACADEMICO: Créditos

TEMPO PARA INTEGRALIZACAO CURRICULAR
e Minimo: 08 (oito) periodos letivos;
e Maximo: 12 (doze) periodos letivos.

LIMITE DE CREDITOS POR PERIODO,,

Miaximo: 20 (vinte) créditos por periodo letivo.

C}r Minimo: 33 (trinta e trés) créditos por periodo letivo;

BASE LEGAL:
e Lein® 9.394/96;
e Resolugdo CNE/CES 06/2002;
¢ Resolugdo do CONSEPE/UFPB n°. 34/2004.



II. PARECER TECNICO

0 Processo em pauta referente ao Projeto Politico Pedagégico do Curso de Graduagdo
em Terapia Ocupacional aprovado no Conselho de Centro, conforme Certiddo anexa.

O processo em pauta foi analisado pela Coordenagéo de Curriculos e Programas
da PRG em relagdio aos aspectos pedagogicos, administrativos e legais.

No sentido de atender as necessidades da sociedade brasileira, em sintonia com
o desenvolvimento sécio-cultural e econdmico que exige a formagdo de novos
profissionais, com novos conhecimentos, saberes, competéncias'e ideais, a UFPB, em
consonancia com sua politica de ampliagdo do ensino de graduagdo, estabeleceu no

programa REUNI, a implanta¢io do Curso de Terapia Ocupacionél.

O terapeuta ocupacional ¢ um profissional dotado de formagdo nas areas de
saide e sociais. Sua intervengdo compreende avaliar o cliente, buscando identificar
alterag:ﬁés nas suas fungdes préxicas, considerando sua faixa etdria e/ou
desenvolvimento da sua formagdo pessoal, familiar e social. A base de suas agOes
compreende abordagens e/ou condutas fundamentadas em critériés avaliativos com eixo
referencial pessoal, familiar, coletivo e social, coordenadas de acordo com 0 processo

terapéutico implementado.

O Curso de Terapia Ocupacional, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, aprovadas pela Resolugdo CNE/CES 06/2002, apresenta como
perfil do egresso um profissional com formagéo generalista, humanista, critica ¢
reflexiva, capacitado ao exercicio profissional em todas as suas dimensdes, pautado em
principios éticos, no campo clinico-terapéutico e preventivo das praticas de Terapia
Ocupacional.

O Projeto Politico-Pedagogico do Curso agora em apreco tem como objetivo
capacitar o futuro profissional para o exercicio de competéncias ¢ habilidades gerais de
atengdo a saude, tomada de decisdo, lideranga, gestdo, empreendedorismo € educagdo
permanente relacionados & pratica da Terapia Ocupacional. Esté centrado nos aspectos
fisicos, psiquicos e sociais da atividade humana. Visa a formag#o com conhecimentos
nas dreas bioldgicas e humanas, além de areas especificas indispensaveis ao pleno-
desenvolvimento da fung¢fo do Terapeuta Ocupacional.

A Terapia Ocupacional prevé agdes nas esferas preventiva, curativa e

reabilitadora, com énfase no enfoque biopsicossocial, voltado an atendimento de uma
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clientela cujas atividades de vida encontram-se prejudicadas por Jisfungdes organic

psicolédgicas e/ou sociais.

Quanto ao aspecto legal, o projeto do Curso estd embasado nas diretrizes fixadas

pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n° 9.394/96, que orienta a

elaboragdo curricular; Resolugdo CNE/CES 06/2002; que define as Diretrizes

Curriculares para os Cursos de Terapia Ocupacional; ¢ a Resolugdio CONSEPE/UFPB
n°, 34/2004, que orienta a elaboragéo e reformulagdo dos Projetos Politicos Pedagogicos
dos Cursos de Graduagio da UFPB.

A proposta pedagégica, agora em pauta, atende a Resclugdo n° 34/2004 do
CONSEPE/UFPB contemplando: Historico; Justificativa; Marco Tedrico/Metologico;
Objetivos do Curso; Perfil Profissional; Competéncias, Atitudes e Habilidades do
Formando; Campo de Atuagdo Profissional; Operacionalizagéo Curricular; Composigdo
Curricular; Fluxograma e Ementas das Disciplinas.

Ressalta-se que, o acompanhamento ¢ a avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico serdo realizados pelo Colegiado do Curso de Terapia Ocupacional.

Em tempo, encaminhamos a Minuta de Resolugdo do Projeto Politico
Pedagégico do Curso de Terapia Ocupacional considerando que esta Pro-Reitoria
acompanhou o processo de construgéo do referido projeto‘e analisou tecnicamente a sua
versdo final.

Portanto, somos de parecer favoravel ao Projeto Politico Pedagogico do Curso
de graduagio em Terapia Ocupacional.

A superior considerag@o da Pro-Reitoria de Graduagio da 1JFPB.

L 4
Jodo Pessoa, 05 de margo de 2009
///._”_a.))_.,l-t/‘l o)

Milva Barreto Hernandez Pereira
Coordenadora de Curriculos de Programas
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De acordo com o Parecer da Coordenacgio de Curriculos e Programag.

A SODS para providencias cabiveis junto ao CONSEPE.

Jodo Pessoa, 05 de margo de 2009

(G

Pro-Reitor de GraduAgad
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Processo n’

Interessado:

Assunto:

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

23074.026491/08-08
CCS
Encaminha Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Terapia Ocupacional

&
ey 500
SECRETARIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DA ADMINISTRACAO SUPERTOR

Por determinagdo do Senhor Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa

e Extensdo, da Universidade Federal da Paraiba, fica designada a conselheira Esmeralda

*

Paranhos dos Santos, para relatar e emitir parecer acerca do processo supracitado, que
constara da pauta da proxima reunido.

Jodo Pessoa, 18 de margo de 2009.

Agamenon' J'ravassos Sarinho
Coordenador da SODS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARABA .
SECRETARIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

A

Processo n° 23074.026.491/08-08

Interessado(a): CCS

Assunto: Encaminha Projeto Politico Pedagogico do Curso de Graduagio em Terapia
Ocupacional.

Por determinagdo do Senhor Presidente dg Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, da Universidade Federal da Paraiba, redistribuo ao censelheiro José Anténio
Rodrigues da Silva, para emitir parecer acerca do processo Supracitado, que constar4 da pauta
da préxima reuniso.

Jodo Pessoa, 13 de abril de 2009,

L
WIS
Agam?@vassos Sarinho :
Cdordenfidor da sops
»
&



Processo n°® 23074.026491/08-08
Interessado: CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
Assunto: Encaminha Projeto Politico Pedagogico do Curso de Terapia QOcupacional

ANALISE

Trata o presente processo da aprovagdo do Projeto Politico Pedagégico do
Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional, do Centro de Ciéncias da Salde do
Campus | desta Universidade, na modalidade de bachareladc. O PPP de Terapia
Ocupacional & o resultado de um trabalho coletivo que envolveu todos os segmentos
ligados ao Departamento de Fisioterapia, objetivando a adequagdo tanto do elenco de
disciplinas oferecidas quanto do conteudo programatico, de modo a fomecer ao discente
uma formacdo generalista, capacitando o futuro profissional para o exercicio de
competéncias e habilidades gerais de atengéo a salde, tomada de decisdo, lideranga,
gestdo, empreendedorismo e educagdo permanente relacionados a pratica da Terapia
Ocupacional. Esta centrado nos aspectos fisicos, psiquicos e sociais da atividade
humana. Visa a formagdo com conhecimentos nas areas biolégiczs e humanas, além de
areas especificas indispensaveis ao pleno desenvolvimento da fungdo do Terapeuta
Ocupacional.

Com a presente proposta espera-se a formagéo de um profissional que tera a
competéncia e habilidade para habilitar e/ou reabilitar, a partir das proprias atividades do
cotidiano, os individuos com necessidades particulares e especiais. E o profissional que
tera a capacidade de estudar, discutir e propor condigdes para uma qualidade de vida
digna de individuos, dentro de preceitos éticos, morais e sociais justos.

As atribuigbes profissionais do Terapeuta Ocupacional incluem: elaboragéo de
diagnostico e avaliagao terapéutica ocupacional, desenvolvimento dos objetivos e planos
de tratamento a partir de metodologias € técnicas proprias, execugéo de atos privativos:
andlise da atividade, realizagdo das atividades da vida diariz, profissional, de lazer,
érteses, proteses, adaptagdes e dispositivos de auxilio e intervencao sobre o ambiente.

A presente proposta pedagégica foi elaborada seguindo o que determina a Lei
n°. 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Naciona!; Resolugdo CNE/CES
06/2002, que define as diretrizes curriculares para os cursos de T zrapia Ocupacional. Em
adicdo, a sua estrutura segue as orientagdes da Resolugéo n°. 04/2004 do CONSEPE,



Processo n°® 23074.026491/08-08

que aprova a sistematica de elaboracao e de formulagdo do Projeto Politico Pedagogico

dos Cursos de Graduagdo da UFPB.
No exame do contelido do documento, verificamos que 0 mesmo, seguindo o

que determina o art. 4° da Resolugdo n® 34/2004 do CONSEPE, contempla os seguintes

tépicos:

¢ Histérico do curso;

« Justificativa para a implantagéo;

e Objetivos do Curso;

« Perfil do formando/egresso/ terapeuta ocupacional;

o Competéncias, Atitudes e Habilidades;

« Campo de Atuagéo do Profissional;

« Organizagdo Administrativa e Curricular;

« Ementario das disciplinas; e

« Certiddes de aprovagdo pelo Colegiado do Curso e Conselho de Centro,

e aprovagao das ementas pelos departamentos participantes.

Em sintese, o curriculo proposto para o curso de Graduagdo em Terapia

Ocupacional estabelece:

¢ Turno: Diurno;

e Tempo para integralizagéo curricular: minimo: 03 (oito) periodos letivos,
maximo: 12 (doze) periodos letivos;

e O Curriculo sera integralizado em 3.450 (trés mil, quatrocentos e
cinquenta) horas/aula, equivalentes a 230 (duzentos e trinta) créditos;

e Os conteldos basicos profissionais somam 2.880 horas/aula (192
créditos), sendo 720 (setecentos e vinte) horas/aula reservadas 208
estagios curriculares (48 creditos),

e Os conteidos complementares totalizam 570 horas/aula (38 créditos),
assim desdobrados: obrigatérios — 225 horas/aula (15 créditos), optativos
— 225 horas/aula (15 créditos), e flexiveis — 120 horas/aula (8 creditos);

« Permitida a matricula em 33 (trinta e trés) créditos, no maximo, e 20

(vinte) créditos, no minimo, por periodo letivo.



Processo n° 23074.026491/08-08

PARECER

Considerando que o texto proposto pela Coordenagdo de Graduagéo em
Fisioterapia atende, sob o ponto de vista formal, aos principios kasicos delineados pela
Resolugdo n® 04/2004 do CONSEPE, bem como da legislagdo federal que estabelece as
diretrizes e bases da educagio nacional — Lei n° 9.394/96 e da Resolugdo CNE/CES
06/2002, que aprova as diretrizes curriculares nacionais para oS Cursos de, Terapia
Ocupacional;

Considerando que o presente Projeto Politico Pedagégico ja foi aprovado por
unanimidade pelo Conselho do Centro de Ciéncias da Salde da UFPB em sua 538%
Reunido Ordinaria, realizada em 23 de outubro de 2008, conforme certidao anexa (fls.
82);

Finalmente, considerando que o presente processo ja foi devidamente analisado
pela Coordenadora de Curriculos e Programas da Pro-Reitoria de Graduagédo -
Professora Milva Barreto Hernandez Pereira, e a importancia da implantagéo do Curso de
Graduagdo em Terapia Ocupacional para atender as exigéncias do mercado de trabalho
de profissionais com formagdo generalista, com capacidade critica e reflexiva, com
embasamento teérico e metodolégico, para atuarem em diferentes contextos, contribuindo
para a promogdo da saide de pessoas cujas atividades de vida encontram-se
prejudicadas por disfungdes organicas, psicolégicas e/ou sociais, sou de parecer

favoravel a aprovagéo da presente proposta politico-pedagégica.

Este é o meu parecer, salvo melhor juizo deste Conselho.

Jodo Pesso

( Conselheiro-Relator



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E £XTENSAO
SECRETARIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DA ADMINISTRAGAO
SUPERIOR

CERTIDAO
Processo n° 23074.026.491/08-08
Interessado(a) CCS
Assunto: Encaminha Projeto Politico Pedagogico do Curso de Terapia Ocupacional.

-

Certifico que o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em reunido ordinaria
realizada no dia 28 de abril de 2009, aprovou por 20 (vinte) votos favoraveis e 02(duas)
abslengdes, v parecer do relator, conselhelro José Antonio Rodrigues da Siiva, fuvordver au
pleito. Cboze e E RO PR STERSA R | i NSAL
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Jodo Pessoa, 28 de abril de 009,
(' ERTIDAO

A———
Agameno avassos Sarinho
Coordengdor da SODS

g e Exiensdo, e raip

L8 de abeil de 2009,

ot §eavassos Sapinho
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Para conhecimento e providéncias no sentido de dar cumprimento
a decisdo do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

e v

G e

Jodo Pessoa, AD de leup de 2009.

ravassos Sarinho
Coordengdor da SODS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARATEA
CONSELHO UNIVERSITARIO

Minuta Resolu¢éo n* j 07- /2009

Autoriza a criagio do Curso de Terapia Ocupacional,
modalidade Bacharelado, do Centro de Ciéncias da Saude,
Campus 1, da UFPB.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo, da Universidade Federa! da Parafba, no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista o que deliberou em reunido realizada em __ de _ de 2009
(Processo n° 23074.026491/08-08).

CONSIDERANDO:

a necessidade de capacitagdo de profissionais para atuar nos campos de trabalho emergentes na drea,
os critérios e os padroes de qualidade estabelecidos pela UFPB para formagdo de profissionais;
a importancia de um Projeto Politico-Pedagdgico dindmico e atual que estard em constante processo de

avaliaglio;

as diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag@io Nacional, Lei n” 9.394/96, que orientam a
elaboragio curricular; ;

as Diretrizes Curriculares do MEC para os Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional, Resolugdo
CNE/CES n°. 6, de 19 de fevereiro de 2002.

a Resolugdo CONSEPE/UFPB 34/2004, que orienta a elaboragdo e reformulagdo dos Projetos Politicos-
Pedagogicos dos Cursos de Graduagéo da UFPB;
RESOLVE: b

Art. 1° Autoriza a criagio do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional, modalidade
Bacharelado, do Centro de Ciéncias da Salde, do Campus 1, desta Universidade;

Art. 2° O Projeto Politico-Pedagogico do Curso serd objeto de Resolugdo especifica do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extenséo.

Art. 3° Esta Resolugdv entra em vigor na data da sua publicagio.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Conselho Univetsitério da Universidade Federal da Parafba, em Joflo Pessoa, __de de 2009.

Rémuln Soares Polari
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Minuta Resoluggio n° 45 /2009

Cria o Curso de Graduagfio de Terapia Ocupacional, modalidade
Bacharelado, do Centro de Ciéncias da Saide, Campus I, da
UFPB.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, da Universidade Federa! da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que deliberou em reunidio realizada 28 de abril de 2009 (Processo n°
23074.026491/08-08).

CONSIDERANDO:
a necessidade de capacitagdo de profissionais para atuar nos campos de trabalho emergentes na area;
0s critérios e os padrdes de qualidade estabelecidos pela UFPB para formagéo de profissionais;

as diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, Lei 9.394/96, que orientam a
elaboragio curricular;

a Resolugio CONSEPE/UFPB n°. 34/2004, que orienta a elaboragio e reformulagdo dos Projetos
Politicos Pedagégicos dos Cursos de Graduagdo da UFPB;

as Diretrizes Curriculares do MEC para os Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional, Resolu¢io
CNE/CES 1°. 6, de 19 de fevereiro de 2002,

RESOLVE:

»
Art. 1° Criar o Curso de Graduagdo de Terapia Ocupacional, modalidade Bacharelado, do
Centro de Ciéncias da Saude, Campus I, da UFPB.

Art. 2° O Projeto Politico Pedagdgico do Curso sera objeto de Resolugdo especifica deste
Conselho.

Art. 3° Esta Resolugdio entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa,

__de de 2009.

Rémulo Soares Polari
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIEA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

MINUTA DE RESOLUCAO N° (s 12009

Aprova o Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em
Terapia Ocupacional, modalidade Bacharelado, do Centro de
Ciéncias da Saude, Campus I, desta Universidade.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio da Universidade Federal da
Parafba, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a deliberagav do plenério, adotada
em reunido realizada no dia 28 de abril de 2009 (Processo n° 23(:74.026491/08-08),

CONSIDERANDO:

o compromisso desta Universidade com a qualidade da f-onnagﬁo profissional conferida
pelos Cursos de Graduagdo oferecidos;

as mudangas socioecondmicas e politicas decorrentes da revolugdo informacional € suas
implicagdes na formagdo profissional, conferida pelos Cursos de Graduag@o;

os critérios e os padrdes de qualidade estabelecidos pela avaliagdo institucional;

as diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, Lei 9.394/96,

que orientam a elaboragdo curricular;
»

as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas pelo MEC para cs Cursos de Graduagdo
em Terapia Ocupacional, Resolugdo CNE/CES 06/2002;

A Resolugio CONSEPE/UFPB 34/2004, que estabelece a sistemdtica de elaboragdo e
reformulagdo do Projeto Politico-Pedagdgico dos Cursos de Graduagdo da UFPB.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Terapia
Ocupacional, na modalidade Bacharelado, do Centro de Ciéncias da Saude, do Campus
1, desta Universidade. !

§1° Compreende-se o Projeto Pedagogico do Curso de Graduagéo em Terapia
Ocupacional, como sendo o conjunto de agdes socio-politicas. técnico-pedagogicas e



educacionais relativas a formagdo profissional que se destinam a orientar a
concretizagdo curricular do referido Curso.

§2° As definigdes relativas ao Curso, no que se refere aos objetivos, perfil
profissional, competéncias, atitudes e habilidades, e campo de atuagéio dos formandos
encontram-se no Anexo I, desta Resolugéo.

Art. 2° O Curso de Graduagio em Terapia Ocupacional, tem como finalidade a
formago de bacharéis em Terapia Ocupacional, desde que cumprida as determinagdes
constantes da presente Resolugéo.

Art. 4° O Curso adota o regime académico em sistema de créditos, sendo integralizado
com um total minimo de 230 (duzentos e trinta) créditos, equivalentes a 3.450 (trés mil
quatrocentas e cinqiienta) horas-aula.

Paragrafo tnico. Serd permitida a matricula em no maximo 33 (trinta ¢ trés) e
no minimo 20 (vinte) créditos por periodo letivo.

Art. 5° O Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional funciona no turno diurno, com a
duragdo minima de 08 (oito) e méxima de 12 (doze) periodos letivos.

Art. 6° A composicdo curricular, integrante do Projeto Pedagégico do Curso, resulta
de conteudos fixados de acordo com as especificagdes abaixo, sendo desdobrados
conforme especificado no Anexo II:

Composi¢io Curricular -

Contendos Créditos Carga | Porcentagem
Horaria

1. Conteiidos Basicos Profissionais

1.1 Contetidos Basicos Profissionais 144 2.160

1.2 Estagios Supervisionados 48 720

Sub-Total 192 2.880 83.5%
2. Contelidos Complementares

2.1 Contetidos Complementares Obrigatorios 15 225

2 2 Contetidos Complementares Optativos * 15 225

2.3 Contetidos Complementares Flexiveis 08 120

Total 38 570 16.5%

TOTAL 230 3.450 100%

* Cada crédito equivale a 15 horas-aula.

Paragrafo anico. A composigdo curricular, resultante da logica de organizagdo do
conhecimento, em periodos letivos, sera realizada conforme especificado no Anexo 11,
desta Resolugdo.

Art. 7° As modalidades de contetidos curriculares serdo as seguintes:
I- disciplinas;
Il — atividades;
a) atividades de iniciagdo 1 pesquisa e/ou extensac;
b) semindrios;
¢) atividades de monitoria;



d) elaboragéo de trabalho de conclusdo de curso;
e) participagdo em projetos de iniciagdo cientifica € extensao;
f) participagéio em eventos;
g) oficinas e congéneres;
III — estagios.

§ 1° Os Estagios Supervisionados e 0s conteiidos complementares obrigatorios,
através das disciplinas Metodologia do Trabalho Cientifico e Pesquisa Aplicada a
Terapia Ocupacional, constituirio a base para o desenvolvimento do Trabalho de

Conclusio do Curso.

§ 2° Os componentes curriculares referentes ao TCC, Estagio Supervisionado ¢
complementares flexiveis serdio regulamentadas pelo Colegiado do Curso de Terapia
Ocupacional.

Art. 8° Os Estagios Supervisionado incluidos nos contetidos basicos profissionais, serdo
realizados nos ultimos periodos letivos, com um total de 48 (quarenta e oito) créditos,
equivalentes a 720 (setecentas e vinte) horas-aula.

Art. 9° O Projeto Politico-Pedagégico de que trata a presente Resolugdo serd
acompanhado e avaliado pelo Colegiado do Curso.

Art. 10° Serdo vedadas alteragdes, num prazo inferior a 08 (oito) periodos letivos,
ressalvados os casos de adaptagdo as normas emanadas pelo CNE e pelo CONSEPE,
considerando também as emergéncias socio-politico-educativas.

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba,
em Jodo Pessoa, de 2009.

ROMULO SOARES POLARI
Presidente



ANEXO I a Resoluciio n’ /2009 do CONSEPE, que aprova o Projeto Politico-Pedagégico do
Curso de Graduacio em Terapia Ocupacional, do.Centro de Ciéncias d= Saide, do Campus I da
UFPB.

Defini¢do do Curso

1. Objetivos do Curso

O Curso de Terapia Ocupacional tem por objetivo assegurar ao discente uma
formagdo generalista, capacitando o futuro profissional para o exercicio de
competdneias e habilidades gerais de aten¢do a saide, tomada de decisdo, lideranca,
gestdo, empreendedorismo ¢ educaglio permanente relacionados a prética da Terapia
Ocupacional. Estd centrado nos aspectos fisicos, psiquicos e sociais da atividade
humana. Visa a formagdo com conhecimentos nas dreas biologicas e humanas, além de
4reas especificas indispensaveis ao pleno desenvolvimento da fun¢o do Terapeuta
Ocupacional.

A Terapia Ocupacional prevé agdes nas esferas preventiva, curativa e
reabilitadora, com énfase no enfoque biopsicossocial, voltado ao atendimento de uma
clientela cujas atividades de vida encontram-se prejudicadas por disﬁmqﬁes.orgénicas,

psicologicas e/ou sociais. .

2. Perfil do Profissional

O profissional do Curso de Terapia Ocupacional serd formado tendo como base
as necessidades sociais da saude locais, regionais e brasileiras. A énfase no Sistema
Unico de Saide-SUS assegura a construgio do conhecimento voitado a integralidade da
atengdo, a qualidéde e humanizagdo do atendmnento cl inico-teraﬁéutico

O Terapeuta Ocupacional € o profissional que terd a competéncia e habilidade
para habilitar e/ou reabilitar, a partir das proprias atividades do cotidiano, os individuos
com necessidades particulares e especiais. E o profissional que terd a capacidade de
estudar, discutir e propor condigdes para uma qualidade de vida digna dos individuos,
dentro de preceitos éticos, morais € sociais justos.

~ Entre as atribﬁigﬁcs profissionais do terapeuta ocupacioiial incluem: elaboragdo

de diagnéstico e avaliagio terapéutica ocupacional, desenvolvimento dos objetivos e
planos de tratamento a partir de metodologias e técnicas procrias, execugdo de atos

privativos: analise da atividade, realizagéo das atividades da vida diaria, profissional, de



lazer, orteses, proteses, adaptagdes e dispositivos de auxilio, intervenglio sobre o

ambiente.

3. Competéncias, Atitudes e Habilidades

A formagio do Terapeuta Ocupacional contempla as seguintes competéncias ¢

habilidades gerais nas 4reas de (a) atengo & salide individual e ccletiva; (b) tomada de

decisdes; (c) comunicagdo; (d) lideranga; (¢) Administragéio e gerenciamento e (f)

educagdo permanente. Assim, os egressos do curso de Terapia Ocupacional deverdo ser

competentes para:

Elaborar, planejar e implementar programas, projetos ¢ agdes de atengéo a saude
¢ educagdio, com vistas a promover prevengdo, avaliagdo, diagnéstico e
tratamento da satde ou educagfo individual ou coletiva;

Compreender as dimensdes bioldgicas, psicologicas, soviais € culturais do ser
humano, abrangendo sua linguagem e aprendizagem, .omo condigdo para o
conhecimento da génese e evolugdo das alteragdes da conunicagdo humana;

Ser comprometido com a diversidade de conhecimento em dreas afins,
promovendo e valorizando a agdo em equipe multidiscip'i inar, interdisciplinar e
transdisciplinar e a resolugdo de problemas da saf;de;

Ser ético e responsivel no exercicio da profissdo, comprometido com as
demandas sociais emergentes e primando pela competéncia na atuagdo
profissional;

Ser acessivel e manter a confidencialidade das informagdes obtidas acerca de
seus pacientes/clientes, na interagfo com outros profissionais e o publico em
geral; v

Possuir conhecimentos necessarios para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas a cada situagio ou paciente/cliente, baseada
preferencialmente em evidencias cientificas ou empiricas;

Desenvolver sua atividade profissional segundo o Codigo de FEtica Profissional
de Fisioterapia e Terapia ocupacional aprovado pela Resolugdo COFFITO n° 10
de 3 de julho de 1978.

Possuir conhecimentos que lhes permita gerenciar de forma eficaz recursos

humanos, fisicos, materiais e de informag#o nas equipes de satde;



» Ser capaz de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-
efetividade da forga de trabalho, dos materiais e equipa'nentos necessarios ao
tratamento e dos procedimentos e técnicas;

» Dirigir e assessorar Orgdos e servigos de terapia ocupacional em
estabelecimentos publicos, privados, autirquicos e mistos.

» Organizar, dirigir e conduzir pesquisas no campo da terapia ocupacional
promovidas por entidades publicas, privadas, autérquicas e mistas;

»  Assumir posigies de lideranga em equipes multi e inter-disciplinar, com
compromisso, responsabilidade, empatia com o desenvoivimento do bém estar
comunitario € que possua habilidades gerenciais para a promogdo de tomadas de
decisdo relevantes socialmente.

»  Adquirir conhecimentos relevantes no campo das ciéncias da saide, assim como

capacidade para contribuir na produgdo cientifica e deseuvolvimento do campo
da ciéncia da terania ocupacional;

. Paﬂicipar e contribuir com a anélise e interpretagéo de resultados de pesquisas
experimentais, epidemioldgicas, clinico-terapéutica ¢ educacional na drea da
terapia ocupacional e areas afins quando suas competéncias o permitirem;

»  Atualizar-se sistematicamente (educag@o continu"ada) acerca de novos métodos,
técnicas e procedimentos que aperfeicoem o desempenho no exercicio da
profissio e assegurem o melhor em termos de tratamento aos seus
clientes/pacientes;

» Incorporar e acompanhar inovagdes tecnologicas e teoricas, favorecendo o

[ exercicio profissional e a integragdo ensino-pesquisa-extensao e assisténcia.

4. Campo de Atuagao

O campo de atuagio do Terapeuta Ocupacional abrém.gc hospitais gerais €
especializados, clinicas, consultorios, centros de reabilitagio, empresas, centros de
saude, instituigdes geriatricas, centros de convivéncia, instituicdes penais, creches,

escolas e clinicas especializadas, institutos de pesquisas, consultoria e assessoria.



ANEXO 1I 3 Resolugio n° __ /2009 do CONSEPE, que aprova o Projeto Politico-Pedagégico do
Curso de Graduacio em Terapia Ocupacional, do.Centro de Ciéncias da Satde, do Campus I da
UFPB.

COMPOSICAO CURRICULAR

1. Conteiidos Basicos Profissionais
1.1 Conteados de Formacio Biologica e da Satide
Ordem Disciplina- Citaos i Pré—
Aula requisitos
1. Anatomia Humana I 04 60 o
2: Anatomia humana 11 04 L Aneigmis
Humana [
3 Biologia do Desenvolvimento e Histologia 04 60 -
- ) Humanas
4, Nogoes Basicas de Bioquimica 02 30 —
5. Biofisica I 03 45 ===
90 Anat Hum I;
Biol do Des e
6. Fisiologia Humana II 06 Histol Hum;
Nogodes Bds de
Bioguimica
45 Biol do Des e
7. Parasitologia 11 03 Histol Hum;
Fisiol Hum II
8. Patologia Geral 03 45 Parasitologia 11
Total 29 ) 435
1.2 Contetidos de Formagéio Social e Humgna
| 9. Introdug#o a Psicologia 04 ! 60 i
10. Introdug#o a Saide Piblica 03 L 45
11. Epidemiologia 03 ? 45 Introdugdo a
! Saude Publica
12. Introduglio & Sociologia 04 | 60 -
13. Antropologia cultural 04 | 60 ---
14. Psicologia do Desenvolvimento 04 i 60 Introdugdo a
i Psicologia
TOTAL b 22 | 330
1.3 Conteido de Formacio Profissionalizante
15: Introdugdo Pratica em Terapia Ocupacional 04 [ 60 =
16. Andlise e Aplicagdo Terapéutica da Atividade 06 90 ---
17 Atividades ¢ Recursos Terapéuticos 1 04 | 60 Anatomia
] i humana I1
18. Atividades e Recursos Terapéuticos 2 04 | 60 Ativ e Rec
E Terapéuticos |
19. Cinesiologia 06 | 90 Anatomia
i humana IT;
| Fisiologia
i Humana II
20. Fundamentagio  Historica da  Terapia 03 | 45 ==
Ocupacional |
s 21. Ortese e Adaptagdes 4 60 Ativ e Rec
Terapéuticos
. 1; Cinesiologia
22. Dindmica ¢ Atividade Grupal 4 160 Ative Rec |




Terapéuticos |
23. Dindmica Institucional: Programa e -Aglo 6 90 Epidemiologia
: Profissional : Ativ e Rec
Terapéuticos
1, Ativ e Rec
Terapéuticos
2; Din e Ativ
Grupal
24. Terapia Ocupacional Aplicada a Infancia e 12 180 Psic do
Adolescéncia I ’ Desenv; Intro
Pritem T.
Ocup;
Cinesiologia;
Din Inst: Prog
e Aglo Prof
25. Terapia Ocupacional Aplicada a Infancia e 12 180 T. O. Aplic &
Adolescéncia 11 Inf ¢ Adoles |
26. Terapia Ocupacional Aplicada ao Adulto e a 12 180 Intro & Psic;
Velhice I Psic do
Desenv; Intro
Prat em T.
Ocup,;
Cinesiologia,
Din Inst: Prog
! e Agfo Prof
2F Terapia Ocupacional Aplicada ao Adulto ¢ 2 12 -I 180 T. O. Aplic ao
Velhice 11 ! Adultoea
i Velhice 1
28. Psicomotricidade 4 60 Intro Prat em
| T. Ocupac.
TOTAL 93 L1395
1.4 Estagios Supervisionados
29. Estagio Supervisionado I 24 | 360 T. O. Aplic a
| Inf e Adoles
: 1I; T. O. Aplic
- i ao Adulto e &
' Velhice 11
30. Estagio Supervisionado II 24 i 360 Est Superv |
Total 48 [ 720
2. Contetidos Complementares
2.1 Conteados Complementares Obrigatérios
3l. Ftica e Bioética aplicada a Terapia Ocupacional 02 L 30 —
32, Metodologia do trabalho cientifico 02 | 30
33. Pesquisa Aplicada A Terapia Ocupacional 03 i 45 Metod do trab
| cientifico
34, Trabalho de Conclusdo de Curso 1 04 : 60 Pesq Apla T.
' Ocupacional
35. Trabalho de Conclusdo de Curso 2 04 60 TCC |
Total 15 225
1




2.2 Contetidos Complementares Optativos
(O aluno cursari, no minimo, 15 créditos.)

Bioestatistica 45 i
Cinesiologia e Biomecéanica 75 Anatomia
humana II;
Fisiologia
, Humana [1
Fisiologia do Exercicio 3 45 Fisiologia
Humana II
Topicos de Genética 2 30 -
Imunologia 2 30 Fisiologia
Humana II
Bio-informética 3 45 -
Microbiologia 2 30 -

. 60 Fisiologia
Farmacologia 4 Efithiig I
Saude Mental 4 : 60 Introdugdo a

i Saade Publica
Sociologia da Satude 2 i 30 -
Temas de Atualizagdo em T.O. 4 .60 T. 0. Aplic a
b Inf e Adoles
| IT; T. O. Aplic
| a0 Adultoe a
| Velhice I
Introdugdo a Ergonomia 4 L+ 60 Cinesiologia
Tépicos de Terapia Ocupacional Geronto 4 i 60 T. O. Aplic ao
Geridtrica B Adultoea
g Velhice 11
2.2 Conteados Complementares Flexiveis
Tépicos Especiais em Terapia Ocupacional 1 9 e 30 -
Tépicos Especiais em Terapia Ocupacional 11 2 30 -
Topicos Especiais em Terapia Ocupacional [11 5 30 -
Tépicos Especiais em Terapia Ocupacior®l [V 5 30 -
TOTAL
o 8 120
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A SODS,

Revisada a Minuta de Resolugdo, devolvemos o Processo para as devidas
providéncias.

Jodo Pessoa, 02 de julho de 2009

MM«L«‘-&
Milva Barreto Hern4dndez Pereira

Milva Bar “to Hernandé Pereira

Coordenadi.  Je Cumiculos & Programas
IRLIUFPE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

COORDENACAO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Alteracoes ao Projeto Pedagogico do
Curso de Terapia Ocupacional

Documentos:

RESOLUCAO CONSEPE N°45/2009
Cria o Curso de Graduacdo de Terapia Ocupacional, modalidade Bacharelado, do
Centro de Ciéncias da Saude, Campus [, da UFPB.

RESOLUCAO CONSEPE N° 46/2009

Aprova o Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo de Terapia Ocupacional,
modalidade Bacharelado. do Centro de Ciéncias da Saude, Campus I, desta
Universidade,

RESOLUCAO CONSEPE N° 81/2010
Altera a Resolucdo n® 46/2009 do CONSEPE, que aprova o Projeto Pedagogico do
Curso de Terapia Ocupacional do Centro de Satde, Campus I, desta Universidade.

PORTARIA PRG/G/N® 20/2012

Altera a Resolugdio n® 81/2010 do CONSEPE, que fixa a composi¢ao curricular do
Curso de Terapia Ocupacional do Centro de Ciéncias da Satude. Campus L. e dé outras
providéncias.

PORTARIA PRG/G/N® 40/2012

Altera a Resolugdo n® 81/2010 do CONSEPE, que fixa a composigdo curricular do
Curso de Terapia Ocupacional do Centro de Ciéncias da Saude. Campus I, e da outras
providéncias.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA )
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Resolugio n® 45/ 2009

Cria 0 Curso de Graduagio de Terapia Ocupacional, modalidade
Bacharelado, do Centro de Ciéneias da Saide, Campus 1, da
UFPB.
O Consclho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio, da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes ¢ tendo em vista o que deliberou em reunido realizada 28 de abril de 2009 (Processo n®
23074.026491/08-08).
CONSIDERANDO:
a necessidade de capacitagdo de profissionais para atuar nos campos de trabalho emergentes na area;

0s critérios e os padrdes de qualidade estabelecidos pela UFPB para formagio de profissionais:

as diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional, Lei 9.394/96, que orientam a
elaboragdo curricular:

a Resolugdio CONSEPE/UFPB n°. 34/2004, que orienta a elaboragdo e reformulagdo dos Projetos
Politicos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao da UFPB:

as Diretrizes Curriculares do MEC para os Curso de  Graduagdo em Terapia Ocupacional, Resolugio
CNE/CES n". 6, de 19 de fevereiro de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Curso de Graduagio de Terapia Ocupacional, modalidade Bacharelado, do Centro de
Ciéncias da Saude. Campus |, da UFPB.

Art, 2° O Projeto Politico Pedagdgico do Curso serd objeto de Resolugio especifica deste Conselho.

Art. 3° Esta Resolugfio entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 4" Revogam-se as disposigdes em contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa,

22 de julho de 2009.

Rémulo Soares Polari
Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA )
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 46/2009

Aprova o Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em Terapia
Ocupacional, modalidade Bacharelado, do Centro de Ciéncias da Saiide,
Campus [, desta Universidade.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extenséo da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista a deliberacdo do plenario, adotada em reunido realizada no dia 28 de abril de
2009 (Processo n® 23074.026491/08-08),

CONSIDERANDO:

o compromisso desta Universidade com a qualidade da formagio profissional conferida pelos Cursos de
Graduagao oferecidos;

as mudangas socioecondmicas e politicas decorrentes da revolugdo informacional e suas implicagdes na
formagdo profissional, conferida pelos Cursos de Graduagio;

0s critérios € os padrdes de qualidade estabelecidos pela avaliagio institucional;

as diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei 9.394/96, que orientam a
elaboracdo curricular;

as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas pelo MEC para os Cursos de Graduagdo em Terapia
Ocupacional, Resolugdo CNE/CES 06/2002;

A Resolucio CONSEPE/UFPB 34/2004, que estabelece a sistematica de elaboragdo e reformulagao do
Projeto Politico-Pedagdgico dos Cursos de Graduagdo da UFPB.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional, na
modalidade Bacharelado, do Centro de Ciéncias da Saiude, do Campus [, desta Universidade.

§1° Compreende-se o Projeto Pedag6gico do Curso de Graduagio em Terapia Ocupacional,
como sendo o conjunto de agdes sécio-politicas, enico-pedagogicas e educacionais relativas a formagdo
profissional que se destinam a orientar a concretizagdo curricular do referido Curso.

§2° As definicdes relativas ao Curso, no que se refere aos objetivos, perfil profissional,
competéncias, atitudes e habilidades, e campo de atuagio dos formandos encontram-se no Anexo I, desta

Resolucio.

Art. 2° O Curso de Graduagio em Terapia Ocupacional, tem como finalidade a formagdo de bacharéis em
Terapia Ocupacional, desde que cumprida as determinagdes constantes da presente Resolugdo.



Art. 4° O Curso adota o regime académico em sistema de créditos, sendo iniegralizado com um total
minimo de 230 (duzentos e trinta) créditos, equivalentes a 3.450 (trés mil quatrocentas € cingiienta)

horas-aula.

Parigrafo tnico. Serd permitida a mairicula em no maximo 33 (trinta ¢ trés) e no minimo 20
(vinte) créditos por periodo letivo.

Art. 5° O Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional funciona no turno diurno, com a duragio minima
de 08 (oito) e maxima de 12 (doze) periodos letivos.

Art. 6° A composicdo curricular, integrante do Projeto Pedagégico do Curso, resulta de conteudos
fixados de acordo com as especificacdes abaixo, sendo desdobrados conforme especificado no Anexo 1I:

Composicio Curricular

Contendos Créditos Carga Porcentagem
Horaria

1. Conteddos Bisicos Profissionais

1.1 Contetdos Basicos Profissionais 144 2.160

1.2 Estagios Supervisionados 48 720

Sub-Total 192 2.880 83.5%
2. Contenidos Complementares

2.1 Contetidos Complementares Obrigatorios 15 225

2.2 Contetidos Complementares Optativos 15 225

2.3 Contetidos Complementares Flexiveis 08 120

Total 38 570 16.5%

TOTAL 230 | 3.450 100%

* Cada crédito equivale a 15 horas-aula.

Pardgrafo tinico. A composigiio curricular, resultante da logica de organizacio do conhecimento, em
perfodos letivos, sera realizada conforme especificado no Anexo 111, desta Resolugao.

Art. 7° As modalidades de conteiidos curriculares serdo as seguintes:
I — disciplinas;
IT—  atividades;
a) atividades de iniciagdo a pesquisa e/ou extensio;
b) seminarios;
¢) atividades de monitoria;
d) elaboragio de trabalho de conclusdo de curso;
e) participacdo em projetos de iniciagdo cientifica e extensao:
f) participagdo em eventos;
g) oficinas e congéneres;
III— estagios.

§ 1° Os Estigios Supervisionados ¢ os conteudos complementares obrigatrios, através das
disciplinas Metodologia do Trabalho Cientifico e Pesquisa Aplicada & Terapia Ocupacional, constituirdo
a base para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo do Curso.

§ 2° Os componentes curriculares referentes ao TCC, Estagio Supervisionado e complementares
flexiveis serdo regulamentadas pelo Colegiado do Curse de Terapia Ocupacional,

Art. 8 Os Estagios Supervisionado incluidos nos conteidos basicos profissionais, serdo realizados nos
tiltimos periodos letivos, com um total de 48 (quarenta ¢ oito) créditos, equivalentes a 720 (setecentas e
vinte) horas-aula.

Art. 9° O Projeto Politico-Pedagogico de que trata a presente Resolugio sera acompanhado e avaliado
pelo Colegiado do Curso.



Art. 10° Serdo vedadas alteragdes, num prazo inferior a 08 (oito) periodos letivos, ressalvados os casos
de adaptacdo as normas emanadas pelo CNE e pelo CONSEPE, considerando também as emergéncias

socio-politico-educativas.

Art. 11. Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa,
22 de julho de 2009,

ROMULQ SOARES POLARI
Presidente



ANEXO I i Resolugio n° 46/2009 do CONSEPE, que aprova o Projeto Puolitico-Pedagdgico do
Curso de Graduacio em Terapia Ocupacional, do Centro de Ciéncias da Saude, do Campus I da
UFPB.

Defini¢do do Curso

1. Objetivos do Curso

O Curso de Terapia Ocupacional tem por objetivo assegurar ao discente uma formagao
generalista, capacitando o fururo profissional para o exercicio de competéncias ¢ habilidades gerais de
aten¢io a satde, tomada de decisdo, lideranga, gestdo, empreendedorismo e educagido permanente
relacionados a prética da Terapia Ocupacional. Esta centrado nos aspectos fisicos, psiquicos e sociais da
atividade humana. Visa & formacdo com conhecimentos nas areas bioldgicas ¢ humanas, além de dreas
especificas indispensdveis ao pleno desenvolvimento da fungao do Terapeuta Ocupacional.

A Terapia Ocupacional prevé acdes nas esferas preventiva, curativa ¢ reabilitadora, com énfase
no enfoque biopsicossocial, voltado ao atendimento de uma clientela cujas atividades de vida encontram-

se prejudicadas por disfungdes organicas, psicologicas e/ou sociais.

2. Perfil do Profissional

O profissional do Curso de Terapia Ocupacional serd formado tendo como base as necessidades
sociais da saude locais, regionais ¢ brasileiras. A énfase no Sistema Unico de Satide-SUS assegura a
construgdo do conhecimento voltado a integralidade da atengdo, a qualidade e humanizacido do
atendimento clinico-terapéutico

O Terapeuta Ocupacional ¢ o profissional que tera a competéncia e habilidade para habilitar e/ou
reabilitar, a partir das proprias atividades do cotidiano, os individuos com necessidades particulares ¢
especiais. E o profissional que teri a capacidade de estudar, discutir ¢ propor condigdes para uma
qualidade de vida digna dos individuos, dentro de preceitos éticos, morais € sociais justos.

Entre as atribui¢des profissionais do terapeuta ocupacional incluem: elaboragdo de diagndstico e
avaliagio terapéutica ocupacional, desenvolvimento dos objetivos ¢ planos de tratamento a partir de
metodologias e técnicas proprias, execucdo de atos privativos: andlise da atividade, realizagdo das
atividades da vida didria, profissional, de lazer, drteses, proteses, adaptagdes ¢ dispositivos de auxilio,

mtervengdo sobre o ambiente.

3. Competéncias, Atitudes e Habilidades

A formagio do Terapeuta Ocupacional contempla as seguintes competéncias e habilidades gerais
nas dreas de (a) atencio a saide individual e coletiva; (b) tomada de decisdes; (¢) comunicagdo; (d)
lideranga; (¢) Administragdo e gerenciamento e (f) educagdo permanente. Assim, os egressos do curso de
Terapia Ocupacional deverio ser competentes para:

. Elaborar, planejar ¢ implementar programas, projetos ¢ agdes de atengdo 4 saide e

educacdo, com vistas a promover prevenco, avaliacio, diagndstico e tratamento da saide ou

educagao individual ou coletiva;



= Compreender as dimensoes bioldgicas, psicologicas, sociais ¢ culturais do ser humano,
abrangendo sua linguagem e aprendizagem, como condigdo para o conhecimento da génese ¢

evolugio das alteragdes da comunica¢do humana;

= Ser comprometido com a diversidade de conhecimento em dreas afins, promovendo e
valorizando a acdo em equipe multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar e a resolugdo de
problemas da saude;

. Ser ético e responsavel no exercicio da profissdo, comprometido com as demandas
sociais emergentes ¢ primando pela competéncia na atuago profissional;

. Ser acessivel e manter a confidencialidade das informagdes obtidas acerca de seus
pacientes/clientes, na interagdo com outros profissionais ¢ o pablico em geral;

= Possuir conhecimentos necessarios para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas a cada situagio ou paciente/cliente, baseada preferencialmente em evidencias
cientificas ou empiricas;

L Desenvolver sua atividade profissional segundo o Codigo de Etica Profissional de
Fisioterapia e Terapia ocupacional aprovado pela Resolugdgo COFFITO n® 10 de 3 de julho de
1978.

Possuir conhecimentos que lhes permita gerenciar de forma eficaz recursos humanos, fisicos,
materiais e de informacdo nas equipes de sa(de;

Ser capaz de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficécia e custo-efetividade da forca de
trabalho, dos materiais e equipamentos necessdrios ao tratamento e dos procedimentos ¢
técnicas;

Dirigir e assessorar ¢rgdos e servigos de terapia ocupacional em estabelecimentos publicos,
privados, autirquicos e mistos;

Organizar, dirigir e conduzir pesquisas no campo da terapia ocupacional promovidas por
entidades pliblicas, privadas, autdrquicas ¢ mistas;

Assumir posicdes de lideranga em equipes multi e inter-disciplinar, com compromisso,
responsabilidade, empatia com o desenvolvimento do bem estar comunitério e que possua
habilidades gerenciais para a promogdo de tomadas de decisdo relevantes socialmente.

- Adquirir conhecimentos relevantes no campo das ciéncias da saGde, assim como
capacidade para contribuir na produgiio cientifica e desenvolvimento do campo da ciéncia da
terapia ocupacional;

. Participar ¢ contribuir com a analise e interpretagio de resultados de pesquisas
experimentais, epidemiolégicas, clinico-terapéutica e educacional na érea da terapia ocupacional
e areas afins quando suas competéncias o permitirem;

= Atualizar-se sistematicamente (educacio continuada) acerca de novos métodos, técnicas
e procedimentos que aperfeicoem o desempenho no exercicio da profissio ¢ assegurem o methor
em termos de tratamento aos seus clientes/pacientes;

» Incorporar ¢ acompanhar inovagdes tecnolbgicas e tedricas, favorecendo o exercicio

profissional e a integracdo ensino-pesquisa-extensio e assisténcia.



4, Campo de Atuacio

O campo de atuagio do Terapeuta Ocupacional abrange hospitais gerals ¢ especializados,
clinicas, consultérios, centros de reabilitagio, empresas, centros de saude, instituigdes geriatricas, centros
de convivéncia, instituigdes penais, creches, escolas e clinicas especializadas, institutos de pesquisas,

consultoria e assessoria.



ANEXO 11 i Resoluciio n°® 46/2009 do CONSEPE, que aprova o Projeto Politico-Pedagégico do
Curso de Graduacio em Terapia Ocupacional, do Centro de Ciéncias da Saide, do Campus I da

UFPB.

COMPOSICAO CURRICULAR

1. Conteddos Bisﬂc}e__s»ﬂmﬁssioﬂ*gis; o

.1 Conteiidos de Formacio Biologica e da Saide

e i Pl E e T
l'Ananmia Humana T 04 60 S
2 . 60 Anatomia
Anatomia humana I1 04 -
3. Biologia do Desenvolvimento e Histologia 04 60 -
Humanas
4. < 53 i 30 -
Nogdes Basicas de Bioquimica 02
45 sud
% Biofisica | 03 .
! 90 Anat Hum I;
g Biol do Des e
"Fisiologia Humana 11 06 ’ Histol Hum;
Nog¢oes Bas de
Bioquimica
- 45 Biol do Des e
“Parasitologia Il 03 Histol Hum;
Fisiol Hum [1
8. Patologia Geral 03 | 43 Parasitologia II
' Total 29 438
1.2 Conteiidos de Formaclio SocialeMumana~~ ~  00r o2 - 0 0 0
9. Introducdo a Psicologia 04 60 ---
|
|
| Introducdo a Satde Pablica 03 45 ---
q.
Epidemiologia 03 . 45 Introdugio a
1] ' Saude Pablica
Introdugdo a Sociologia 04 : 60 -
2
Antropologia cultural 04 60 -
3
Psicologia do Desenvolvimento 04 60 Introdugdo a
4 ' Psicologia
... | TOTAL . s . } 22 | 330
1.3 Contenido d¢ Eorpnaciio Profissionaligante .~~~ = = 00
15Introdugédo Pratica em Terapia Ocupacional 04 60 ==
16Andlise e Aplicacdo Terapéutica da Atividade 06 90 ---




ngstégio Supervisionado 1

17Atividades e Recursos Terapéuticos 1 04 00 Anatomia
humana 11
18Atividades e Recursos Terapéuticos 11 04 60 Ative Rec
Terapéuticos |
19Cinesiologia 06 90 Anatomia
humana II;
Fisiologia
Humana IT
20Fundamentacio Historica da Terapia 03 45 ---
Ocupacional
210rtese e Adaptagdes 4 60 Ativ e Rec
Terapéuticos 1;
Cinesiologia
2PDindmica e Atividade Grupal 4 60 Ative Rec
Terapéuticos 1
23Dindmica Institucional: Programa e Acdo 6 90 Epidemiologia;
Profissional Ativ e Rec
Terapéuticos 1,
Ative Rec
Terapéuticos 2;
Din e Ativ
Grupal
24Terapia Ocupacional Aplicada a Infincia e 12 180 Psic do
Adolescéncia | Desenv: Intro
Pratem T.
Ocup;
Cinesiologia;
Din Inst: Prog
e Acdo Prof
25Terapia Ocupacional Aplicada a Infincia e 12 180 T. O. Aplic a
Adolescéncia Il Infe Adoles I
26Terapia Ocupacional Aplicada ao Adulto e a 12 180 Intro a Psic;
Velhice 1 Psic do
Desenv; Intro
Pratem T.
Ocup,:
Cinesiologia;
Din Inst: Prog
¢ Agao Prof
27Terapia Ocupacional Aplicada ao Adulto ¢ & 12 180 T. O. Aplic ao
Velhice Il Adultoea
Velhice [
28Psicomotricidade 4 60 Intro Prat em
T. Ocupac.
| TOTAL 93 1395
1.4 Estagios Supervisionados . e . -
24 360 T. 0. Aplic a

Inf e Adoles II;
T. O. Aplic ao




Adultoe a
Velhice 11

30Estagio Supervisionado Il

24

360

Est Superv I

720

2.1 Conteudos Chﬁpiemen&fes’ _()hriga.té.ri.os

1Etica e Bioética aplicada  Terapia Ocupacional 02 -
D Metodologia do Trabalho Cientifico 02 30 =
3BPesquisa Aplicada & Terapia Ocupacional 03 45 Metod do trab
cientifico
34 Trabalho de Conclusdo de Curso | 04 60 Pesq AplaT.
Ocupacional
35 Trabalho de Conclusdo de Curso I1 04 60 TCC 1
Total 15 225

ementares Qpiati«vés'_ o
imo, 15 créditos.)
Bloestatlstlca 1 3
Cinesiologia ¢ Biomecanica 3 5 4 75 Anatomia
humana II;
Fisiologia
Humana Il
Fisiologia do Exercicio 3 45 Fisiologia
Humana II
Tépicos de Genética 2 30 -
Imunologia 6 2 30 Fisiologia
Humana 11
Bio-informatica 7 3 8 45 -
Microbiologia 9 2 10 30 -

; 60 Fisiologia
Farmacologia 4 Humana 11
Saude Mental 11 4 12 60 Introdugéo a

Sande Publica
Sociologia da Saltde 13 2 14 30 -
Temas de Arwualizagdo em T.0O. 15 4 16 60 T.0. Aplica
Inf e Adoles II;
T. O. Aplic ao
Adultoea
Velhice 11
Introdugio 4 Ergonomia 17 4 18 60 Cinesiologia
Topicos de Terapia Ocupacional Geronto | 19 4 20 60 T. O. Aplic ao
Geriétrica Adultoe a




| Velhice Il

|

2.2 Contendos Complementares Flexivels e

3| Topicos Especiais em Terapia Ocupacional 1

6|
) 30

3| Tépicos Especiais em Terapia Ocupacional 11 22 -
2 30

3| Tépicos Especiais em Terapia Ocupacional 111 23 -
2 30

3| Topicos Especiais em Terapia Ocupacional IV 24 -

9
2 30

TOTAL 8 120 25
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA :
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAOQ N 81/2010

Altera a Resolugdo n®. 46/2009 do CONSEPE, que
aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Terapia
Ocupacional do Centro de Salde, Campus 1, desta
Universidade.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista a deliberagdo do plenario adotada em reunido realizada no
dia 26 de novembro de 2010 (processo n® 23074.031171/10-12);

RESOLVE:

Art. 1° - Altera o Anexo 1l da Resolugdo n®. 46/2009 do CONSEPE, que fixa a composicao
curricular do Curso, passando a vigorar como apresentado no Anexo I desta Resolugéo.

Art. 2° Alterar o Anexo III da Resolugiio n°. 46/2009 do CONSEPE, que fixa 0 fluxograma do
Curso de Terapia Ocupacional, Bacharelado, passando a vigorar como apresentado no Anexo I
desta Resolugdo.

Art. 3° Alterar as ementas dos contetidos curriculares listados no anexo 111 desta Resolugdo.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo
Pessoa. 26 de novembro de 2010.

ROMULQ SOARES POLARI
Presidente



ANEXO I & Resoluciio n” §1/2010 do CONSEPE, que altera a Resolu¢do n® 46/09 do CONSEPE, que
aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Terapia Ocupacional do Centro de Ciéncias da Sadde,
Campus I da UFPB.

COMPOSICAO CURRICULAR DO CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL

1. Contetidos Basicos Profissionais

1.1 Conteindos de Formacéo Biolégica e da Sadde

Giite Disciplina Créditos Carg:il Pré-requisitos
Horidria
[
L Anatomia Aplicada & Terapia Ocupacional | 05 75 -
i Neurcanatomia Aplicada a Terapia 03 45 ---
- Ocupacional *
3 Biologia do Desenvolvimento e Histologia 04 60 -
o Humana
4. Nogdes Basicas de Bioquimica 02 3 ---
5, Fisiologia Humana [I 06 90 —
6. Patologia Geral 03 L ﬂls:olog:a SR
TOTAL 23 345
1.2 Contetados de Formaciio Social e Humana
Ordins Disciplina Créditos Car,gs_l Pré-requisitos
Horiria
T Introdugdo a Psicologia 04 60 ---
8. | Introdugdio & Saide Piblica 03 45 —
9 Epidemiologia 03 45 Bz
10. Introducdo a Sociologia 04 60 -
11, Antropologia cultural 04 60 ---
12, Psicologia do Desenvolvimento 04 60 —
TOTAL 22 330
1.3 Conteudos de Formacio Profissionalizante
Ordem - Creditos Carga Pré-requisitos
Disciplina e
Horaria
13. Introdugio Pratica em Terapia 04 60 ---




Ocupacional

14, Historia da Terapia Ocupacional 03 45 -
15, Fundamentos da Terapia Ocupacional 03 45 ---
16. Desenvolvimento Humano ¢ Ocupagio | 06 90 ===
17. Desenvolvimento Humano e Ocupagdo II 04 60 -
18. Desenvolvimento Humano ¢ Qcupagio LI 04 60 -
19. Cinesiologia 06 90 ---
20. Tecnologia Assistiva 4 60
2. Avaliacao em Terapia Ocupacional 3 45 o
22. Dindmica e Atividade Grupal 4 60 -
23, Terapia Ocupacional e as politicas 6 90 -
Publicas de Saude, Educagdo e Assistdncia
Social
24, Areas de Intervengdo  da  Terapia 12 |80 -
Ocupacional e Cendrios de Pritica 1
25. Aress de Interven¢do da  Terapia 12 180 --
Ocupacional e Cendrios de Pratica IT
26. Areas de Intervencdo da  Terapia 12 180 -
QOcupacional ¢ Cenarios de Pratica 111
27, Areas de Intervengdo da Terapia 12 180 --
Ocupacional ¢ Cenarios de Pratica 1V
28, Psicomotricidade 4 60 --=
| TOTAL 99 1485
1.4 Estagios Curriculares
Ordem | Disciplina Creéditos Carga Pré-requisitos
Horiria
29. Estagio Supervisionado I 24 360 -Areas de Interv. da
Ter. Ocup. ¢ Cendrios
de Pratica [,
-Areas de Interv. da
Ter.Ocupacional e
Cenérios de Prética II,
- Areas de Interv. da
Ter.Ocup e Cendrios
de Pratica 111,
-Areas de Interv. da
Ter.Ocup e Cendrios
de Pratica IV
30. Estdgio Supervisionado 1l 24 360 -Areas de Interv .da

Ter. Ocup. ¢ Cendrios
de Pratica 1,
-Areas de Interv. da
Ter.Ocup e Cendrios
de Pratica II,

' - Areas de Interv. da

Ter.Ocup e Cendrios
de Pratica 11,
-Areas de Interv. da




| Ter.Ocupacional

e

Cenarios de Pratica [V

TOTAL 48 720
2, Conteddos complementares
2.1 Contetidos Complementares Obrigatorios
Ordem Disciplina Créditos Car'g:.i Pré-requisitos
Horaria
3l Etica e Bioética aplicada a Terapia 02 30 -
Ocupacional
{ 32. Metodologia do trabalho cientifico 2 30 -
| 23, Pesquisa Aplicada a Terapia 03 45 -
Ocupacional
34 Trabalho de Conclusio de Curso | 04 60 ---
35, Trabalho de Conclusiio de Curso 1l 04 60 ---
TOTAL 15 225
2.2 Conteidos Complementares Optativos
| O aluno devera cursar no minimo 15 eréditos.
Ordem Discipli Créditos Carga Pré-requisitos
isciplina s
Horaria
Bioestatistica Z 3 3 45 —
Cinesiologia e Biomecanica 4 5 S 75 -
Fisiologia do Exercicio 6 3 7 45 --
Topicos de Genética g 2 9 30 -
r- Imunologia 10 2 11 30 -
Bio-informatica 12 3 13 45 —
Microbiologia 14 2 15 30 —
Farmacologia 4 60 ---
Saude Mental 16 4 17 60 ---
| Sociologia da Saude 18 2 19 30 i
Temas de Atualizagio em Terapia 20 4 21 60 -
Qcupacional
Introdugdo & Ergonomia ¢ Ergologia 22 4 23 60 -
Topicos de Terapia Ocupacional 24 4 25 60 -
Geronto-Geriatrica
Libras 26 4 27 6 --
Terapia Ocupacional e Saude Publica 28 2 29 30 ---
Orteses e Adaptagdes 30 2 31 30 -
Biofisica | 32 3 33 45 -
| Parasitologia 11 34 3 35 45 -
2.3 Contendos Complementares Flexiveis
L | Nomenclatura da Disciplina I N° de Créditos | Carga | Pré-




[ | Hordria requesitos
36, | Tépicos Especiais em Terapia 36 ---
Qcupacional | 30
37 Topicos Especiais em Terapia 37 ---
Ocupacional 11 30
38, Topicos Especiais em Terapia 38 ---
Ocupacional 111 30
39, Tépicos Especiais em Terapia 39 ---
. Ocupacional IV 30
TOTAL 120 40

ANEXO II & Resolugio n® 81/2010 do CONSEPE, que altera a Resolu¢io n® 46/09 do CONSEPE,
que aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Terapia Ocupacional do Centro de Ciéncias da

Satide, Campus 1 da UFPB.




FLUXOGRAMA DO CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Pratica em Ter.
Ocupacional (04)

(06)

(04)

14 Historia da
Terapia
Ocupacional (03)

| Componente

| optativo/flexivel

T

| T=25 CRED.

1° PERIODO 29 PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO 5° PERIODO 6° PERIODO 7 PERIODO 8° PERIODO
1. Anatomia 2.Neuroanatomia | 6.Patologia Geral | 18.Desenvolv. 24, Areas de 26.Areas de
aplic. a aplicada a Ter. {03) PR: 5 Humano e Ocupagdo | Interv.da Interv.da
Ter.ocupacional | Ocupacional (03) III (04) Ter.Ocupacional e | Ter.Ocupacional e
(05) Cenarios de Cenarios de
Pratica I (12) Pratica 111 (12)
3. Biologia do 5.Fisiologia 9.Epidemioclogia 20.Tecnologia 25, Areas de 27. Areas de
desenv. e Humana II (06) (03) Assistiva (04) Interv.da Interv.da
histologia Ter.Ocupacional e | Ter.Ocupacional &
humana(04) Cenarios de Cenarios de
Pratica 11 (12) | Pratica IV (12)
4. Nogoes 7. Introdugao a 11. Antropologia | 21. Avaliagao em n_ﬁwr&moa.mm.wm..%_ ‘Comj r
basicas de Psicologia {04) cultural (04) Ter.Ocupacional (03) |optativa/ / tat
Bioquimica (02) PR:19 ( ..
8. Introducdo a | 15.Fund. da 12.Psicologia do | 22.Dinamica e T=28
Saiide Piblica Terapia Desenvolv. (04) Atividade Grupal (04)
(03) Ocupacional (03)
10. Introdugdo a | 16. Desenv. 17.Desenv. 23. Ter.Ocup. e as B
Sociologia (04) Humano e humano e Politicas Piblicas de -
Ocupacio I (06) | ocupagdo 11 (04) | Satide, Educ. e Assist. LEGENDA:
Social (06)
13. Introdugao 19.Cinesiologia 28.Psicomotricidade

Conteudos Basicos Profissionais

Estagios Supervisionados

T—

Conteldos Complementares Obrigatérios

Contetdos Complementares Optativo/Flexivel  [_]




RELACAQ DAS EMENTAS MODIFICADAS

Contelidos de Formacio Biologica:

ST

Terapia Ocupacional

Horaria| DISCIPLINA %‘ i o EMENTA
Introdugao a Anatomla Humana Aparelho Locomotor Nogoes de
75 Anatomia aplicada a|Sistema Cardiovascular, Respiratorio, Digestorio, Urinario,

Genital Masculino e Feminino, Tegumentar e Endocrino.

45

Neuroanatomia
aplicada a Terapia

| Ocupacional

Cabeca Ossea e Coluna Vertebral, Sistema Nervoso Central,
Sistema Nervoso Periférico, Meninges, Vasculatura do Encéfalo e

Estesiologia.

Conteudos Sociais e Humanos:

Ceoa, 0 R

Hordria| L EMENTA

60 Sistematizacao hlstorlca. estruturalisrno, funcionalismo,
Introdugdo a Psicologia | behaviorismo, gestalt, psicandlise. Métodos: Experimental.

Estudo de campo. Conhecer a estrutura psiquica enfocada
pelos diferentes modelos teoricos da personalidade.

Conteudos de Formacdo Profissionalizante

Horaria | DISCIPLINA ﬁ; o EMENZIA-:--
60 Introducdo  Praética | Apresentagao da estrutura e do conteudo curncular do
em Terapia curso e dos campos de atuacdo da Terapia Ocupacional.
Ocupacional ' Introducdo do aluno nos cenarios de prética da Terapia

| ocupacional.

45 Histéria da Terapia Estudo da origem e desenvolvimento histérico da Terapia
Ocupacional ' Ocupacional no mundo e no Brasil. Andlise da influéncia
dos contextos e paradigmas culturais, cientificos, sociais e

| dasaude, sobre a constituicdo da profissao.
45 Fundamentos da Identificacdo das diversas perspectivas filosdficas,
Terapia Ocupacional = metodoldgicas e técnicas que vem constituindo a Terapia
Ocupacional, com énfase nas novas tendéncias da

profissao.

90 Desenvolvimento Estuda o desenvolvimento na infancia e na adolescéncia e

I

Humano e Ocupacao |

o desempenho ocupacional nos diversos contextos e areas
de ocupacdo: atividades de vida didria e instrumentais,

lazer, brincar, participagdo social, repouso e sono;
identificando  os compon entes e habilidades de
S R R e S ke aaiicmalimm= - mm Aifmmmmbkan wefladen -




Intervencoes da

i Terapia Ocupacional

60 Desenvolvimento Estuda caracteristicas dos ciclos da vida adulta e o
Humano e Ocupagcao | desempenho ocupacional nos diversos contextos e areas
II de ocupacdo: atividades de vida diaria e instrumentais,
lazer, trabalho, brincar, participacdo social, repouso e
sono; identificando os componentes e habilidades de
desempenho ocupacional e diferentes métodos de analise
de atividades em Terapia Ocupacional.

60 Desenvolvimento Fstuda o processo de envelhecimento e o desempenho

Humano e Ocupacdo | ocupacional nos diversos contextos e areas de ocupagao:
III atividades de vida diaria e instrumentais, lazer, trabalho,
| brincar, participacao social, repouso € sono; identificando
| 0s componentes e habilidades de desempenho
ocupacional e os diferentes métodos de andlise de

atividades em Terapia Ocupacional.
| 60 Psicomotricidade Estuda o desenvolvimento psicomotor na perspectiva da
evolucdo do conhecimento corporal, da imagem de si e do
ato motor como precursores da  organizagdo
neuropsicomotora na praxis e como ponto de partida para
o reconhecimento e tratamento da desorganizagéo

psicomotora.
60 Tecnologia Assistiva | Estudo dos principios da Tecnologia Assistiva, avaliagdo e
prescricdo de equipamentos de alta e baixa tecnologia
| para assistir & fungdo nas diferentes areas de ocupagéo
| humana.

45 ' Avaliacao em | Estudo dos métodos, técnicas e instrumentos de
' Terapia Ocupacional | avaliag&o utilizados no campo da clinica e da pesquisa em
| ) | Terapia Ocupacional.

60 ' Dindmica e Atividade | Estuda as principais concepcdes teoricas sobre grupo e o
' Grupal desenvolvimento das atividades humanas em diferentes

processos grupais. Proporciona vivéncias grupais, visando
3 integracdo tedrico-pratica para analise das atividades em
Terapia Ocupacional.

90 Terapia Ocupacional | Estuda as politicas publicas de saude e as politicas
e as Politicas | inclusivas de educacdo e assisténcia social no Brasil.
i Publicas de Salde, ; Analisa suas interfaces com a Terapia Ocupacional e a
| Educacao, | inser¢do dos terapeutas ocupacionais no Sistema Unico
| Assisténcia Social | de Salde, no Sistema Unico de Assisténcia Social e nos
- projetos de inclusdo social.

180 f Areas de ' Promove a observacdo, analise e desenvolvimento tedrico-

Intervencoes da prético da profissdo, em diversas areas de atuacéo, faixas
| Terapia Ocupacional | etarias, contextos e niveis de complexidade. Enfase em
| e Cenarios de Neurologia, Traumato-ortopedia e Reumatologia.
| Pratica I B

180 | Areas de Promove a observagéio anélise e desenvolvimento tedrico-

Intervencoes da prético da profisséo, em diversas dreas de atuagdo, faixas

Terapia Ocupacional = etdrias, contextos e niveis de complexidade. Enfase em

e cendrios de Pratica | Contextos Hospitalares, Disfungdes Sensoriais e

11 ' Cognitivas, Educacao.

180 ' Areas de | Promove a observacdo, anélise e desenvolvimento tedrico-

pratico da profissdo, em diversas areas de atuacdo, faixas
etarias, contextos e niveis de complexidade. Enfase em |




180

Areas de
Intervencoes da

| Terapia Ocupacional
‘ e cendrios de Pratica Campo Social, e, Salide e Trabalho

v

i Promove a observacdo, anélise e desenvolvimento teorico-
| pratico da profissao, em diversas dreas de atuagao, faixas
etarias, contextos e niveis de complexidade. Enfase em

Contelidos Optativos

60

Libras

Aspectos sOcio-histdricos, linglisticos e culturais da surdez.
Concepgdes de linguagem, lingua e fala e suas implicagbes no
campo da surdez. Elementos definidores do status lingistico da
lingua de sinais. Aspectos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos e
semanticos-pragméticos da Lingua Brasileira de Sinais. A Libras na
relagao fala/escrita.

30

Terapia
Ocupacional e
Salde Publica

Estudo de temas relacionados & salde que subsidiam a atuacgdo do
terapeuta ocupacional no contexto da salde publica. Analise dos
determinantes sociais da salde e da constituicdo do Sistema Unico

de Salde.

30

Orteses e
Adaptagdes

Estudo dos aspectos cinesio-biomecanicos e funcionais das orteses
e adaptacBes. Fundamentos teodrico-praticos da confeccdo das
orteses e adaptagoes.

Estagios Curriculares

Carga . DISCIPLINA EMENTA

Horaria | |

360 | Estagio Promove o0 desenvolvimento da pratica profissional
' Supervisionado  em | supervisionada, nas areas de Salde Mental e Social, em
\Terapia Ocupacional I | diferentes faixas etarias, contextos, populagbes e niveis de
i ' complexidade de atengao.

360 | Estagio Promove o desenvolvimento da pratica profissional

Supervisionado

11

em | supervisionada, na area de Salide Fisica, em diferentes faixas
Terapia Ocupacional | etérias, contextos, especialidades e niveis de complexidade

de atengdo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PAP}AiBA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA PRG/G/ N°. 20/2012

Altera a Resolugdo n°. 81/2010 do CONSEPE, que fixa a
composi¢do curricular do Curso de Terapia Ocupacional do
Centro de Ciéncias da Satde, Campus 1, e dd outras
providencias.

O Pré-Reitor de Graduagdo da Universidade Federal da Paraiba, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 1° inciso V, in fine, da Portaria R/GR n°. 18/77 e Resolugdo n°
48/2012 do CONSEPE,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar ementas de disciplinas, que fazem parte da composi¢éo curricular do
Curso de Terapia Ocupacional, passando a vigorar como apresentadas no Quadro
abaixo.

Quadro de Ementas de Disciplinas Alteradas

Carga o - Ementa
Disciplina - | Hordria : J '

Introdugfio Pratica em | 60 Estudo e observagio dos dominios da terapia
Terapia Ocupacional ocupacional (dreas de ocupagdo, fatores do cliente,
habilidades de desempenho, padrdes de desempenho,
contextos e ambientes, demandas da atividade), nos
contextos da saiide, protegdo social € educagio. '

Fundamentos da 45 Identificagdo das diversas perspectivas filosoficas,
Terapia Ocupacional metodologicas e técnicas que vem constituindo a Terapia
Ocupacional, e sua aplicagdo nos contextos da saude,
prote¢cdo social e educagdo, com énfase nas novas
tendéncias da profissdo.

Estuda e observa o desenvolvimento na infancia e
Desenvolvimento 90 na adolescéncia e analisa o desempenho
Humano e Ocupagdo | ocupacional nos diversos contextos a partir dos
[ ! dominios da terapia ocupacional (4reas de
ocupagio, fatores do cliente, habilidades de
desempenho, padrdes de desempenho, contextos e
ambientes, demandas da atividade), e da Ciéncia

Ocupacional.




Desenvolvimento 60 Estuda e observa o desenvolvimento da vida adulta

Humano e Ocupagio ¢ analisa 0 desempenho ocupacional nos diversos

I1 contextos a partir dos dominios da terapia
ocupacional (4dreas de ocupagdo, fatores do cliente,
habilidades de  desempenho, padrdes de
desempenho, contextos e ambientes, demandas da
atividade), e da Ciéncia Ocupacional.

Desenvolvimento 60 Estuda e observa o desenvolvimento do idoso e

Humano e Ocupagdo analisa o desempenho ocupacional nos diversos

III contextos a partir dos dominios da terapia
ocupacional (4reas de ocupagdo, fatores do cliente,
habilidades de  desempenho, padrdes de
desempenho, contextos e ambientes, demandas da
atividade). e da Ciéncia Ocupacional.

Cinesiologia 90 Estudo do movimento humano direcionado as
cinesias e discinesias aplicado aos dominios da
terapia ocupacional (4reas de ocupagdo, fatores do
cliente, habilidades de desempenho, padrdes de
desempenho, contextos e ambientes, demandas da
atividade).

Tecnologia Assistiva 60 Estudo dos principios da Tecnologia Assistiva,
avaliagdo e prescricdo de equipamentos de alta e
baixa tecnologia para assistir 4 funcionalidade do
cliente com base nos dominios da terapia
ocupacional (4reas de ocupagdo, fatores do cliente,
habilidades de desempenho, padrdes de
desempenho, contextos e ambientes, demandas da
atividade)..

Avaliagdo em Terapia | 45 Estuda o processo de avaliagdo e utilizagfo dos

Ocupacional métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo
utilizados no campo da clinica e da pesquisa em
Terapia Ocupacional.

Areas de Intervengdes | 180 Estudo, observagéio e experimentag¢iio do processo

da Terapia da Terapia Ocupacional na ateng¢fio bésica, com

Ocupacional e énfase na saude da familia e da comunidade.

Cendrios de Prética |

Areas de Intervencdes | 180 Estudo, observagéio e experimenta¢do do processo

da Terapia da Terapia Ocupacional nos cenarios ambulatoriais,

Ocupacional e tendo como referencial as politicas de saide local e

cenarios de Pratica 1 nacional.

Areas de Intervencdes | 180 Estudo, observagdo e experimentagdio do processo

da Terapia da Terapia Ocupacional nos cenarios hospitalares,

Ocupacional e tendo como referencial as politicas de satude local e

cendrios de Pratica I1I nacional.

Areas de Intervengdes Estudo, observagéio e experimentagdo do processo

da Terapia 180 da  Terapia  Ocupacional nos  servigos

Ocupacional e socioassistenciais e educacionais, tendo como

cendrios de Pratica [V referencial as politicas de Assisténcia Social e
Educacional.

Estagio Supervisionado | 360 Pritica supervisionada do processo da Terapia




em Terapia
Ocupacional I

Ocupacional na Rede Bdsica de Satde, Assisténcia
Social e Educagdo.

Estagio Supervisionado
em Terapia
Ocupacional II

360

Pratica supervisionada do processo da Terapia
Ocupacional na Rede Especializada de Saude,
Assisténcia Social e Educagéo.

Art. 2° - Adicionar nos conteudos complementares optativos da composigéo curricular
do Curso de Terapia Ocupacional, as seguintes disciplinas, com seus respectivos(s) pre-
requisito(s), carga hordria e ementa apresentadas no Quadro abaixo.

Quadro de Disciplinas Optativas Adicionadas

Disciplinas Carga Ementa
Horiria
Tépicos de Terapia 30 Estudo dos modelos teéricos e praticas da terapia
Ocupacional em Saide ocupacional nos diferentes niveis de promogdo e atengdo
Mental 4 saide mental.
Seminario de Terapia 30 Aprofundamento de abordagens tedricas e praticas como

QOcupacional

suporte a clinica da terapia ocupacional.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Jodo Pessoa, 20 de setembro de 2012

Valdir

31‘%) @E zerraﬁé/

Pro-Reitor de Graduagéo




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA PRG/G/ N°. 40/2012

Altera a Resolugéo n® 81/2010 do CONSEPE, que aprova o
Projeto Pedagégico do Curso de Terapia Ocupacional,
Bacharelado, do Centro de Ciéncias da Satide, do Campus I
da UFPB e d4 outras providéncias.

O Pro-Reitor de Graduag@o da Universidade Federal da Parafba, no uso das atribui¢es
que lhe confere o art. 1° inciso V, in fine, da Portaria R/GR N°. 18/77, e considerando o

que dispde a Resolugfo 48/2012 do CONSEPE,

RESOLVE:

Art. 1° - Adiciona a disciplina Cognigdo e Memdéria, com 04 créditos (60 horas-aula),
nos contetdos complementares optativos, passando a vigorar como apresentado a

seguir:
Conteiidos Complementares Optativos
Minimo de 15 créditos (225 horas-aula)
Disciplina Crélibn: | Cargn | o emiisito
Horaria
Cognigfio e Memoria 04 60 Fisiologia Humana II
Bioestatistica 03 45 --
Cinesiologia e Biomecénica 05 75 --
Fisiologia do Exercicio 03 45 --
Topicos de Genética 02 30 --
Imunologia 02 30 -~
Bio-informatica 03 45 -
Microbiologia 02 30 -
Farmacologia 04 60 --
Saide Mental 04 60 --
Sociclogia da Sande 02 30 -
Temas de Atualizagdo em Terapia Ocupacional 04 60 --
Introdugdo 4 Ergonomia e Ergologia 04 60 --
Topicos de Ter. Ocupacional Geronto-Geriatrica 04 60 -
Libras 04 60 --
Terapia Ocupacional e Satde Pablica 02 30 --
Orteses e Adaptagdes 02 30 2
Biofisica I 03 45 --
Parasitologia II 03 45 -




Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Jodo Pessoa, 31 de outubro de 2012

Pré-Reitor de Graduagio



