UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL

PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL DE SELECAO DE MONITOR 01/2020.2

O Departamento de Terapia Ocupacional, Campus I, torna publico o edital para o processo de selegao

de monitor bolsista para o Programa de Monitoria, regulamentado pelo Edital ne 002/2021
CPPA/PRG/UFPB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Monitoria tem como objetos a formagdo complementar dos alunos dos
cursos de graduagdo presencial e a distancia da UFPB, despertando o interesse pela carreira
docente, promovendo a cooperagdo académica entre discentes e docentes e contribuindo para a
melhoria da qualidade de Ensino, bem como para o apoio ¢ o assessoramento operacional das
atividades didaticas desempenhadas pelos docentes da UFPB, considerando também, quando
necessario, o emprego de tecnologias digitais de comunica¢do e informacdo para o seu
desenvolvimento, enquanto vigorarem as restricdes para o desenvolvimento de aulas presenciais,
em fungdo da pandemia provocada pelo Coronavirus.

1.2 As atividades didatico-pedagogicas discentes referentes a monitoria, sob a orientacdo do
docente que ministra o componente curricular objeto da monitoria, serdo exercidas por estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduagdo presencial e a distancia que atendam as
normas estabelecidas no Edital ne 002/2021 CPPA/PRG/UFPB.

1.3 Cada monitor desempenhara suas atribuicdes sob a orientagdo de um professor e sera
responsavel por prestar apoio didatico e tecnologico aos discentes, bem como suporte operacional
aos docentes, durante a execucao das atividades didaticas remotas dos componentes curriculares
ministrados.

1.4 A sele¢do de monitores para o Programa de Monitoria destina-se aos discentes dos cursos
de Graduagdo da Universidade Federal da Paraiba, que desejam atuar neste programa
enquanto o periodo de vigéncia previsto no Edital ne 002/2021 CPPA/PRG/UFPB.

1.5 A inscricdo do candidato serd realizada pelo SIGAA, pelo link pelo link
<https://sigaa.ufpb.br/> e implicard na aceitacdo total e incondicional das disposi¢oes e
instrugdes constantes neste Edital e no Edital no 002/2021 CPPA/PRG/UFPB.
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2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Sao requisitos para o aluno se candidatar a uma vaga a monitor bolsista e voluntario do
Programa de Monitoria:

2.1.1 Ter integralizado a disciplina objeto da selecdo ou equivalente, com comprovacdo no
historico académico, ou cuja compatibilidade seja atestada pelo departamento da disciplina, com
média igual ou acima de 7,0 (sete);

2.1.2 Possuir conhecimentos e habilidades necessarias para utilizar tecnologias digitais de
comunicagdo e informacao;

2.1.3 Ter disponibilidade de 12 horas semanais para as atividades de monitoria;

2.1.4 A condi¢do de reprovado na disciplina objeto da monitoria a que deseja se candidatar,
ou em qualquer outra que lhe seja pré-requisito, constitui impedimento para a inscricao no
processo seletivo.

2.1.5 Cada discente podera se inscrever para a monitoria para o ensino remoto e/ou hibrido
de apenas 1(um) componente curricular.

Os interessados deverdo formalizar o pedido de inscrigdo pelo SIGAA entre os dias
10/03/2021 a 16/03/2021 e observar os demais critérios de selecdo necessarios de acordo com
o componente curricular de seu interesse.

3. DA SELECAO

3.1 Os monitores, bolsistas ou ndo-remunerados (voluntarios), serdo selecionados pelo(s)
professor(es) do componente curricular, considerando-se os seguintes parametros de acordo
com 0s componentes curriculares:

3.1.1 INTRODUCAO PRATICA EM TERAPIA OCUPACIONAL: 1 vaga para monitor
bolsista (remunerado) + 1 vaga para monitor voluntario

Data da sele¢do: Dia 12/03/2021 (sexta-feira) a partir das 9:00 horas.
Periodo de inscri¢do: Dias 10 € 11 de margo de 2021.

A selegao acontecera por meio de entrevista. Além do desempenho na entrevista, serad
considerada: sua carta de inten¢do, o curriculo do aluno e sua disponibilidade de horarios
para a atividade de monitoria.

O processo seletivo obedecera as seguintes etapas:

1) Carta de Intengdo - deverd ser enviada no momento da inscricdo para o email
carolina.couto.mata@academico.ufpb.br, com o assunto "Monitoria Introdugdo Pratica",
relatando os objetivos do discente ao se candidatar a funcdo de monitor, justificando sua
candidatura para essa disciplina. Importante destacar a experiéncia pessoal com tecnologias
digitais, bem como sua disponibilidade de horario, de acordo com os critérios de selecdo; 2)
Entrevista (remota) individual com cada candidato, conduzida pela docente responsavel pela
disciplina, através da plataforma Google Meet, em link que sera criado pela docente e
disponibilizado para os inscritos, em tempo habil via SIGAA do discente; 3) Analise do
curriculo (nota obtida na disciplina e o Coeficiente de Rendimento Académico); 4) Analise
da disponibilidade de horarios do candidato.



3.1.2 DESENVOLVIMENTO HUMANO E OCUPACAO I: 1 vaga para monitor bolsista
(remunerado) + 1 vaga para monitor voluntario

Data da seleg@o: Dia 15/03/2021 (segunda-feira) a partir das 10:00 horas.
Periodo de inscrig¢do: Dias 10 a 13 de margo de 2021.

Pré-requisitos: ter cursado a disciplina de DHOI e ter o horario da sexta-feira de 10-12h e/ou
14-16h disponivel.

A selecdo acontecera por meio de entrevista. Além do desempenho na entrevista, serd
considerada: sua carta de inten¢do, o curriculo do aluno e sua disponibilidade de horarios
para a atividade de monitoria.

O processo seletivo obedecera as seguintes etapas:

1) Carta de Intengdo - deverd ser enviada no momento da inscricdo para o email
ana.dantas2(@academico.ufpb.br, com o assunto "Monitoria DHOI", relatando o por qué do
interesse na disciplina, a proposta de atividades de monitoria para o periodo remoto, os
horarios semanais disponiveis para reunidoes com o docente e realizacdo de plantdo de
monitoria, os objetivos do discente ao se candidatar a funcdo de monitor, justificando sua
candidatura para essa disciplina. Importante destacar a experiéncia pessoal com tecnologias
digitais. 2) Entrevista (remota) individual com cada candidato, conduzida pela docente
responsavel pela disciplina, através da plataforma Google Meet, em link e o horario de cada
entrevistado (a) serd enviado em resposta ao e-mail do candidato, quando no ato de envio da
carta de inten¢do; 3) Analise do curriculo (nota obtida na disciplina e o Coeficiente de
Rendimento Académico); 4) Analise da disponibilidade de horarios do candidato.

3.1.3 ETICA E BIOETICA APLICADA A TERAPIA OCUPACIONAL: 1 vaga para
monitor voluntario

Data da seleg@o: Dia 16/03/2021 (terca-feira) a partir das 10:00 horas.
Periodo de inscri¢do: Dias 10 a 14 de margo de 2021.

Pré-requisitos: ter cursado a disciplina de Etica e ter o horario da segunda-feira de 10-12h
disponivel.

A selecdo acontecerd por meio de entrevista. Além do desempenho na entrevista, sera
considerada: sua carta de intengdo, o curriculo do aluno e sua disponibilidade de horérios
para a atividade de monitoria.

O processo seletivo obedecera as seguintes etapas:

1) Carta de Intengdo - deverd ser enviada no momento da inscricdo para o email
flavia.buffone@academico.ufpb.br, com o assunto "Monitoria Etica", relatando a motivagio
do discente em ser monitor da disciplina, interesse na disciplina, a proposta de atividades de
monitoria para o periodo remoto € os horarios semanais disponiveis para reunides com o
docente e realizacdo de plantdo de monitoria. Importante destacar a experiéncia pessoal com
tecnologias digitais. 2) Entrevista (remota) individual com cada candidato, conduzida pela
docente responsavel pela disciplina, através da plataforma Google Meet, o horario de cada
entrevistado (a) serd enviado em resposta ao e-mail do candidato junto com o link para a



entrevista, quando no ato de envio da carta de intencao; 3) Analise do curriculo (nota obtida
na disciplina e o Coeficiente de Rendimento Académico); 4) Andlise da disponibilidade de
horarios do candidato.

3.1.4 TECNOLOGIA ASSISTIVA: 1 vaga para monitor voluntario
Data da selegdo: Dia 12/03/2021 (sexta-feira) a partir das 13:30 horas.
Periodo de inscrigdo: Dias 10 ¢ 11 de margo de 2021.

Como critério para participar da sele¢do como monitor da disciplina, o discente devera ter,
preferencialmente, o horario das sextas-feiras pela manha livre.

A selecao acontecerd por meio de entrevista, analise do curriculo e analise da disponibilidade
de horario dos candidatos.

O processo seletivo obedecera as seguintes etapas:

1) A entrevista (remota) individual com cada candidato, conduzida pelas docentes
responsdveis pela disciplina, através da plataforma Google Meet, através do link:
meet.google.com/efr-sgco-muw como sala de encontro, para selecdo dos inscritos; 2)
Desempenho na entrevista; 3) Andlise do curriculo do aluno (nota obtida na disciplina e o
Coeficiente de Rendimento Académico); 4) Disponibilidade de horarios para a atividade de
monitoria.

3.1.5 AREAS DE INTERVENCOES DA TERAPIA OCUPACIONAL E CENARIOS DE
PRATICA II: 2 vagas para monitor voluntirio (1 vaga com énfase na saude mental e 1
vaga com énfase na saude funcional)

Data da seleg@o: Dia 12/03/2021 (sexta-feira) a partir das 11:00 horas - énfase satide mental
Dia 12/03/2021 (sexta-feira) a partir das 15:30 horas - énfase saude funcional

Periodo de inscri¢do: Dias 10 ¢ 11 de margo de 2021.

Para a énfase - saiide mental:

A selecdao acontecera por meio de entrevista. Além do desempenho na entrevista, serd
considerada: sua carta de intenc¢do, o curriculo do aluno e sua disponibilidade de horarios
para a atividade de monitoria.

O processo seletivo obedecera as seguintes etapas:

1) Carta de Intengdo - deverd ser enviada no momento da inscricdo para o email
carolina.couto.mata@academico.ufpb.br, com o assunto "Monitoria Cenarios II", relatando
os objetivos do discente ao se candidatar a fungcdo de monitor, justificando sua candidatura
para essa disciplina. Importante destacar a experiéncia pessoal com tecnologias digitais, bem
como sua disponibilidade de horario, de acordo com os critérios de sele¢do; 2) Entrevista
(remota) individual com cada candidato, conduzida pela docente responsavel pela disciplina,
através da plataforma Google Meet, em link que serd criado pela docente e disponibilizado
para os inscritos, em tempo habil via SIGAA do discente; 3) Analise do curriculo (nota obtida



na disciplina e o Coeficiente de Rendimento Académico); 4) Analise da disponibilidade de
horarios do candidato.

Para a énfase - satde funcional:

Como critério para participar da sele¢do como monitor da disciplina, o discente devera ter,
preferencialmente, o horario das sextas-feiras pela manha livre.

A selecao acontecerd por meio de entrevista, analise do curriculo e analise da disponibilidade
de horério dos candidatos.

O processo seletivo obedecera as seguintes etapas:

1) A entrevista (remota) individual com cada candidato, conduzida pelas docentes
responsaveis pela disciplina, através da plataforma Google Meet, através do link:
meet.google.com/efr-sgco-muw como sala de encontro, para selecdo dos inscritos; 2)
Desempenho na entrevista; 3) Andlise do curriculo do aluno (nota obtida na disciplina e o
Coeficiente de Rendimento Académico); 4) Disponibilidade de horérios para a atividade de
monitoria.

3.1.6 AREAS DE INTERVENCOES DA TERAPIA OCUPACIONAL E CENARIOS DE
PRATICA III: 1 vaga para monitor bolsista (remunerado)

Data da seleg@o: Dia 12/03/2021 (sexta-feira) as 8:00 horas.
Periodo de inscrig¢ao: Dias 10 ¢ 11 de margo de 2021.

Como critério para participar da selecdo como monitor da disciplina, o discente devera ter,

obrigatoriamente, as tercas-feiras a tarde disponiveis.

A selecao acontecera por meio de entrevista entrevista, analise do curriculo e analise da

disponibilidade de horarios do candidato.
O processo seletivo obedecera as seguintes etapas:

1) A entrevista (remota) individual com cada candidato, conduzida pelas docentes
responsaveis pela disciplina, através da plataforma Google Meet, em link que sera criado
pelas docentes e disponibilizado para os inscritos, em tempo habil via SIGAA do discente; 2)
Desempenho do aluno na entrevista; 3) Andlise do curriculo do aluno (nota obtida na
disciplina e o Coeficiente de Rendimento Académico); 4) Disponibilidade de horarios para a

atividade de monitoria.

Demais critérios gerais para participagdo nos processos de selecdo estdo postos no edital de
monitoria (Edital n® 002/2021 CPPA/PRG//UFPB).



4. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1. Os monitores, bolsistas ou ndo-remunerados, serao classificados da seguinte forma:

3.1.1 A classificacdo dos candidatos, até o limite do numero de bolsas recomendadas para
cada Projeto de Ensino, serd realizada de acordo com a ordem decrescente da média
ponderada (M) entre a nota obtida na prova de selecdo (N1), a nota obtida na disciplina (N2)
e o Coeficiente de Rendimento Académico (CRA), com pesos 3, 2 e 1, respectivamente,
calculada conforme a seguinte expressao:

Média Final = (Nota na Prova de Sele¢ao * Peso da Prova de Sele¢ao + Nota
obtida na disciplina * Peso da nota obtida na disciplina + Coeficiente de

Rendimento Académico * Peso do Coeficiente de Rendimento Académico) /
6 Valores: Peso da Prova de Selecdo = 3; Peso da nota obtida na disciplina =

2; Peso do Coeficiente de Rendimento Académico = 1.

3.1.2 Seré eliminado o candidato que obtiver nota N1 inferior a 7,0 (sete) na prova de
selecdo mencionada no item anterior.

3.1.3 Em caso de empate, sera classificado o candidato que obtiver a maior nota na
prova de selecdo. Persistindo o empate, serd classificado o candidato que obtiver a

maior nota na disciplina.

Demais informagdes sobre as obrigagdes dos monitores € o projeto de monitoria
estdo disponiveis no Projeto de Ensino e Monitoria do Departamento de Terapia

Ocupacional e no Edital no 002/2021 CPPA/PRG/UFPB.

4. DOS DIREITOS E OBRIGACOES DO MONITOR PARA O ENSINO REMOTO

4.1 O(A) Monitor bolsista selecionado(a) tera os seguintes direitos:

4.1.1 Receber bolsa de monitoria para o ensino remoto no valor de R$400,00 (quatrocentos
reais) mensais, com periodo de concessdo de atividade efetiva correspondente a vigéncia do
programa conforme o edital no 002/2021 CPPA/PRG/UFPB.

4.1.2 O discente, monitor, bolsista ou ndo-remunerado, sera certificado, considerando-se o
periodo e a carga-horaria de atividades desenvolvidas como monitor.

4.2 O(A) monitor selecionado(a) para o Programa de Monitoria para o Ensino Remoto tera as
seguintes obrigacdes:

4.2.1 Demonstrar conhecimentos ¢ habilidades necessarias para utilizar tecnologias digitais
de comunicacao e informagao;



4.2.2 Assessorar e colaborar com o professor orientador no planejamento e desenvolvimento
de suas atribui¢des didaticas, de forma remota, com assiduidade e proatividade;

4.2.3 Apoiar os discentes matriculados no componente curricular com suporte didatico e
tecnologico para o desempenho das atividades remotas.

4.2.4 Comunicar a Coordenacao do Programa na CPPA/PRG qualquer ocorréncia discrepante
com os objetivos do programa;

4.2.5 Apresentar as experiéncias de monitoria até entdo vivenciadas no ENID, Encontro de
Iniciagdo a Docéncia, na forma estabelecida pela Pro-Reitoria de Graduagao.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Os candidatos poderao obter informacgdes e orientagdes sobre o presente processo seletivo
através do e-mail flavia.buffone@academico.ufpb.br

5.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo(s) professor(es) orientadores da disciplina e pela
Coordenagao do Programa no ambito da CPPA/PRG/UFPB.

Jodo Pessoa, 10 de margo de 2021
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Prof. Flavia Regina Ribeiro Cavalcanti Buffone
Coordenadora de Monitoria - Departamento de Terapia Ocupacional
SIAPE 1570768




