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APRESENTAÇÃO

O Centro Acadêmico Carmen Teresa Costa é um órgão de representatividade de todos,

todas e todes dentro da Universidade Federal da Paraíba e é vinculado ao Diretório Central dos

Estudantes (DCE). É também o núcleo de ações dos movimentos estudantis dentro do curso de

graduação em Terapia Ocupacional e a representação máxima de discentes, o qual busca garantir

uma boa comunicação entre estudantes, coordenação de curso e a própria universidade.

As atividades de um CA ativo são fundamentais para o curso e a instituição, tendo em

vista que auxilia estudantes por meio da busca de oportunidades de ações extracurriculares,

atividades de ensino, pesquisa e extensão e agrega valores sociais e políticos à formação

acadêmica de discentes. É através dele que alunos, alunas e alunes podem e devem manifestar

suas insatisfações, ideias e opiniões, contribuindo para a melhoria da qualidade dos debates e

serviços dentro e fora de sala de aula.

ATRIBUIÇÃO DAS COORDENAÇÕES

Coordenação Geral

Exercer a liderança do Centro Acadêmico em conjunto; prezar pela integração com o campus I

em João Pessoa; representar estudantes do curso; encaminhar as decisões do CA; convocar a

assembleia geral; convocar as eleições através de uma comissão eleitoral de acordo com o

estatuto; apresentar o relatório final das atividades do CA à gestão seguinte; dirigir as reuniões

do CA; assinar as atas das reuniões, os livros correspondentes ao CA e correspondência oficial;

atribuir funções a qualquer membro/a/e em caráter provisório quando algum cargo encontra-se

vago.

Coordenação Financeira

Fiscalizar as contas do Centro Acadêmico; executar o planejamento econômico aprovado por

coordenadoras/res; assinar títulos, contratos e documentos de natureza econômico-financeira;



receber e efetuar pagamentos; movimentar a conta bancária da entidade; prestar contas

trimestralmente.

Coordenação de Comunicação Social

Divulgar as atividades do Centro Acadêmico; manter-se sempre informado sobre as atividades

importantes das outras coordenações; manter contato direto com o corpo discente do curso de

Terapia Ocupacional e quando necessário com os meios de telecomunicações da Paraíba; editar

o boletim trimestral; gerenciar a rede social do CA, que deverá ter no mínimo uma atualização

quinzenal.

Coordenação de Pesquisa e Extensão

Promover o intercâmbio entre o CA e instituições externas; avisar aos comunicadores sociais dos

programas de extensão e pesquisa; atuar junto ao corpo docente para o incentivo da pesquisa e

extensão; cobrar a criação e fiscalizar os andamentos dos projetos de produção discente e

docente; promover incentivos aos editais de monitorias, assim como cobrar por bolsas de estudo

para pesquisas, monitorias e extensão junto ao setor responsável do curso de Terapia

Ocupacional e da UFPB.

Coordenação da Representação de Turma

Levar as questões problemáticas de discentes, seus pedidos e opiniões ao departamento; reunir-se

com representantes de turma e intermediar a relação entre todos, todas, todes e o CA.

Coordenação de Eventos Acadêmicos

Informar sobre congressos nacionais e internacionais, eventos acadêmicos de outras instituições

e palestras; avisar aos comunicadores sociais do CA dos eventos acima para que informem ao

corpo discente e docente; projetar eventos de ordem acadêmica; manter atualizações sobre

qualquer evento que seja importante para a vida acadêmica de estudantes do curso.

Coordenação de Assuntos Pedagógicos e Curriculares do Curso

Zelar pela preservação do prédio sede do curso de Terapia Ocupacional da UFPB; buscar pelas

reivindicações de discentes quanto a problemas relacionados à aprendizagem e convívio como:



materiais para impressão e cópia, restaurante universitário, biblioteca, salas de aula, bebedouros

e banheiros; representar as opiniões de discentes diante do corpo docente e vice-versa;

acompanhar a periodicidade dos concursos para professoras/res, para que não implique em falta

de mestres para o curso.

Coordenação de Movimentos Sociais

Promover maior interação entre este CA, os demais CAs do CCS, CCM e das outras instituições,

além de interações com o DCE, a UNE e a EXNETO, visando a unidade do movimento

estudantil na luta por uma universidade que atua na transformação social e no desenvolvimento

do país; integrar o CA aos demais segmentos dos movimentos sociais, como entidades de classe,

ONGs, fóruns, fundações e associações que estejam comprometidas na luta por sua sociedade

democrática e que preze pelo movimento estudantil; informar sobre qualquer movimento social

importante para a aprendizagem de discentes de Terapia Ocupacional.

O QUE QUEREMOS PARA O CENTRO ACADÊMICO DE TERAPIA OCUPACIONAL

CARMEN TERESA COSTA?

A Chapa Principia (chapa 1) traz consigo a busca pela cidadania com consciência de

direitos e obrigações. Ela tem o objetivo e função de representar todos, todas e todes discentes do

curso de Terapia Ocupacional, para que possam ter maior participação nos diferentes processos

da graduação, consigam opinar e indicar sobre as melhorias das aulas, estrutura do curso e da

instituição, mudanças metodológicas do corpo docente e outras sugestões, facilitando a

convivência entre discentes, docentes, coordenação de curso, pró-reitorias e reitoria,

promovendo assim, um espaço de reflexão e de transformação social.

QUEM SOMOS?

A Gestão Principia é organizada horizontalmente em 8 coordenações, sendo cada uma

delas representada por uma dupla, totalizando 16 estudantes ativos no curso. A chapa traz

consigo o nome “Principia” inspirada pela a música de mesmo nome do rapper brasileiro



Emicida, que por sua vez fez referência às obras “Philosophia Naturalis Principia Mathematica”

(1687, 1713 e 1726) que contêm os estudos e descobertas das três leis da física do matemático,

físico e astrônomo Isaac Newton. A primeira lei afirma que um corpo permanece em repouso ou

em movimento retilíneo uniforme até que seja atingido por uma força, e a terceira lei postula que

toda ação traz uma reação. Então, a partir do momento que pessoas se encontram por uma causa,

mudanças acontecem. O encontro é potente!

“Eu me refaço, fato, descarto

De pé no chão, homem comum

Se a benção vem a mim, reparto

Invado cela, sala, quarto

Rodeio o globo, hoje 'to certo

De que todo mundo é um

E tudo, tudo, tudo, tudo que nós tem é nós”

(Principia - Emicida)

DISTRIBUIÇÃO DAS COORDENAÇÕES:

Coordenação geral:

- Pollyanna Barbosa de Melo

- Elôysa Laura Pereira de Santana



Coordenação financeira:

- Thayná Naomy da Silva Souza

- Isabelle Albuquerque Tavares

Coordenação de comunicação social:

- Rosa Maria Barbosa de Vasconcelos

- Eulália Luna Barbosa Lima



Coordenação de pesquisa e extensão:

- Anailza dos Santos Silva

- Gabrielle Miranda Ribeiro

Coordenação de representantes de turma:

- Gabriel Lustosa Rodrigues

- Mikael Lucas Gomes de Freitas



Coordenação de eventos acadêmicos:

- Letícia Kaline da Silva Oliveira

- Marcelle Lopes Almeida

Coordenação de assuntos pedagógicos e curriculares do curso:

- Andrieli Beatriz dos Santos Sobral

- Maria Catarina Mescias da Silva



Coordenação de movimentos sociais

- Carla Aparecida Alves da Silva

- Samara de Deus Oliveira de Lima

PROPOSTAS

• Criar um formulário de sugestões que ficará disponível aos estudantes, para resposta

anônima, sobre o curso e disciplinas, e assim facilitar a identificação de demandas;

• Estabelecer, fortalecer e ocupar espaços além das salas de aula, por meio de participação

em ligas acadêmicas, grupos de estudo, pesquisa e extensão;

• Organizar uma biblioteca física na sala de descanso e outra virtual em um drive

compartilhado;

• Integrar e colaborar com grupos ligados ao planejamento e organização do retorno

híbrido;

• Criar tutoriais sobre tópicos úteis aos estudantes, como inscrições em processos seletivos

para projetos de pesquisa, extensão, monitoria, estágios, eleições e eventos;

• Aperfeiçoar os canais de informação para a divulgação de editais, datas importantes,

eventos, entre outros;



• Promover momentos de autocuidado, rodas de conversa, eventos culturais e de lazer para

manter um bom vínculo entre os discentes durante os períodos remotos, híbridos ou

presenciais;

• Acolhimento de estudantes e entender como está a situação em cada período;

• Estabelecer um diálogo aberto e transparente acerca de assuntos curriculares e

pedagógicos, assim como o compartilhamento de avaliações sobre a atuação do CA;

• Buscar formas de melhorar a rede UFPB sem fios;

• Mobilizar estudantes para inserção nos espaços de representações estudantis;

• Estreitar vínculo com o Comitê de Inclusão de Acessibilidade (CIA) para a inclusão de

alunos, alunas e alunes com deficiência e necessidades educacionais especiais;

• Elaborar ações com temas alinhados a pautas sociais pertinentes, como racismo,

capacitismo e LGBTQIA+fobia dentro e fora do departamento de Terapia Ocupacional;

• Apoiar e promover ações de redes de cuidado para as estudantes mulheres e mães do

curso;

• Construir momentos de diálogo com os demais Centros Acadêmicos do Centro de

Ciências da Saúde;

• Fazer a placa para a porta do CA e para a sala de descanso, assim como organizar os

espaços físicos;

• Dar continuidade ao projeto Afeto no Instagram.


