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1 IDENTIFICACAO DO CURSO

IDENTIFICACAO

SOBRE O CURSO
Bacharelado em Administracao

GRAU ACADEMICO

Bacharelado

TITULACAO CONFERIDA

Bacharel em Administragéo

AREA DE CONHECIMENTO

AREA DE CONHECIMENTO

Negaocios, administracdo e direito (04)

AREA ESPECIFICA

Negadcios e administracdo (041)

AREA DETALHADA

Gestao e administracdo (0413)

SOBRE A OFERTA

TIPO DE OFERTA Presencial
REGIME ACADEMICO Créditos
REGIME LETIVO Semestral

NUMERO DE VAGAS
OFERTADAS POR SEMESTRE

40 (quarenta)

TURNOS PREVISTOS

Integral (manha e tarde)

FORMAS DE ACESSO

SiSU;
Processo Seletivo de Transferéncia Voluntaria (PSTV);
Reopcéo de curso;

Ingresso como graduado.

CARGA HORARIA E INTEGRALIZACAO DO CURSO

DURACAO DO CURSO

04 (quatro) anos

TEMPO PARA
INTEGRALIZACAO
CURRICULAR

Minimo: 08 (oito) periodos letivos
Maximo: 12 (doze) periodos letivos

LIMITE DE CREDITOS E
CARGA HORARIA POR
PERIODO LETIVO

Minimo: 16 (dezesseis) créditos ou 240 horas
Maximo: 26 (vinte e seis) créditos ou 390 horas

CARGA HORARIA TOTAL

3.000 horas aula ou 200 créditos
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2 APRESENTACAO

A Universidade Federal da Paraiba tem como um de seus principais desafios a
realizacdo de acOes voltadas para o desenvolvimento do Estado da Paraiba e, como
consequéncia, um impacto mais direto na qualidade de vida de sua populagdo. Num contexto
nacional de melhorias nos indicadores sociais, a Paraiba ainda se configura como um Estado
que precisa avangar muito em questdes sociais e econémicas, sendo este quadro atual
incompativel com o quantitativo de doutores e mestres formados no Estado.

Neste sentido, hd de se questionar o impacto do ensino no desenvolvimento local.
Portanto, se faz necessaria uma reorientacdo do processo formativo dos cursos ofertados pela
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), de modo a adequa-los as novas exigéncias sociais
necessarias para um efetivo desenvolvimento. Isso impde um debate que passa pelo perfil
esperado do egresso e pela definicdo das praticas pedagdgicas utilizadas para garantir uma
formacéo que se oriente pelos contextos local, regional, nacional e internacional.

Foi partindo desta compreensdo, da necessidade de contribuir para um
desenvolvimento local e sustentado, que o curso de Administracdo do Centro de Ciéncias
Aplicadas e Educacdo (CCAE) da UFPB foi criado, a partir da Resolugdo CONSEPE/UFPB
n°® 01/2018. Importa destacar o diferencial do curso de Administracdo/CCAE, cujo
direcionamento é voltado para o preenchimento de uma lacuna existente nos atuais cursos de
Administracdo do Estado, que se refere especificamente a sua preocupacdo em formar
profissionais que possam contribuir para o desenvolvimento local e sustentado, a partir de um
planejamento em conjunto com 0s outros cursos ja existentes no Centro.

Nesse aspecto, ressalta-se a sinergia entre o curso de Administracdo e o conjunto de
outros cursos existentes no CCAE (Ciéncias Contabeis, Secretariado Executivo, Sistemas de
Informagdo e Design), possibilitando uma efetivagdo de novas praticas de formagdo de
profissionais aptos a atuarem na regido, fortalecendo assim, o eixo de negocios e

desenvolvimento local para a regido.



3 HISTORICO DO CCAE

A Universidade Federal da Paraiba, ex-Universidade da Paraiba, criada pela Lei
Estadual n® 1.366, de 2 de dezembro de 1955, e federalizada pela Lei n° 3.835, de 13 de
dezembro de 1960, é uma instituicdo autarquica, de regime especial, de ensino, pesquisa e
extensdo, vinculada ao Ministério de Educacdo, com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa e
atuacdo no Estado da Paraiba.

Em seu processo evolutivo, a UFPB passou por vérias etapas diferenciadas. Até 2002,
estava distribuida em sete campi: Campus | (Jodo Pessoa), Campus Il (Campina Grande),
Campus 11 (Areia), Campus IV (Bananeiras), Campus V (Cajazeiras), Campus VI (Sousa) e
Campus VII (Patos). Apds criacdo da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), que
abrangeu os Campi Il, V e VI, a UFPB passou a ser composta de trés campi: Campus de Jodo
Pessoa, Campus de Areia e Campus de Bananeiras.

No ano de 2006, com o projeto de Expansdo das Instituicdes Federais de Ensino
Superior, e devido as agudas dificuldades socioeconémicas e educacionais que configuram a
microrregido Litoral Norte do Estado, foi criado o Campus IV (Litoral Norte), com sede nas
cidades de Mamanguape e Rio Tinto.

Como pode ser observado na figura 1, a microrregido Litoral Norte do Estado é
composta por 11 municipios, a saber: Baia da Traicdo, Cuité de Mamanguape, Curral de
Cima, Itapororoca, Jacaral, Mamanguape, Marcacdo, Mataraca e Pedro Régis, sendo estes
nove municipios integrantes da Regido Metropolitana do Vale do Mamanguape, além dos
municipios de Capim e Rio Tinto (FNEM, 2018).

Nesse contexto, dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de
2010 indicam que o Estado da Paraiba detém Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de
0,658, ocupando o 23° lugar no ranking de IDH dos estados brasileiros, sendo, portanto, o
quinto menor indice do pais. No que se refere detidamente ao Litoral Norte, as condigdes de
vida da populacdo da referida microrregido, envolvendo 11 municipios, sdo expressas nos
baixos indicadores sociais situados entre os piores da Paraiba: expectativa de vida na ordem
de 58,7 anos, taxa de mortalidade infantil de 67,4 por 1.000 criangas nascidas até um ano de
idade e a taxa de analfabetismo da populacdo de mais de 15 anos de 46,0%. Em 2003,
apresentava um PIB na ordem de R$ 492.656 mil, representando apenas 3,6% do PIB
paraibano.
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Figura 1 — Divisdo do Estado da Paraiba por microrregides
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Fonte: MAPASBLOG (2019).

A alta taxa de analfabetismo dos municipios do Vale do Mamanguape expressa a
gravidade da situacdo educacional local, mesmo considerando a posi¢do que ocupa o Estado,
como detentor da terceira maior taxa de analfabetos entre os estados nordestinos. A este
quadro se somam o0s cronicos problemas da educacdo basica brasileira, reconhecidos
amplamente nos altos indices de repeténcia, evasao, distor¢do idade/séries que habitam as
estatisticas educacionais nordestinas.

Mesmo assim, 0s sistemas publicos de ensino vém apresentando crescimento ano a
ano das matriculas no ensino médio, chegando, em 2021, segundo dados do IBGE (2022), a
5.847 matriculas na regido do Litoral Norte. De acordo com os dados veiculados no Censo
2010 do IBGE, as populacGes de 15 a 19 anos na microrregido do Litoral Norte, totalizam
14.428 habitantes, constituindo-se numa significativa demanda para o ensino superior.

O contexto apresentado justificou a necessidade premente de desenvolvimento de
acOes educativas, culturais e tecnolégicas com a criacdo de um campus da UFPB em
Mamanguape e Rio Tinto, apontando para a reconfiguracdo econdémica da microrregido, bem
como para o resgate da cidadania de sua populacao.

Nesse aspecto, o curso de Bacharelado em Administracdo do CCAE insere-se na

perspectiva de melhoria da qualidade de vida da populacdo local, a partir do incremento da
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gestdo dos empreendimentos privados, publicos e do Terceiro Setor da microrregido, de modo
a contribuir para o fortalecimento e dinamizacdo dos diversos tipos de microeconomias locais
e, por conseguinte, para um desenvolvimento socioecondmico mais equanime e centrado no

bem-estar humano.



12

4 JUSTIFICATIVA

O curso de Bacharelado em Administragio do CCAE/UFPB, com foco no
desenvolvimento local e sustentado, justifica-se, inicialmente, pela necessidade de formagéo
de um gestor com perfil para compreender o atual momento do capitalismo, com suas crises e
possibilidades, de modo a contribuir para um desenvolvimento que integre questdes
econdmicas, sociais, culturais e ambientais.

Desse modo, busca-se contribuir para a difusdo da ideia de que também é viavel
investir em propostas de desenvolvimento que integrem incremento econdmico, social,
cultural e ambiental, suplantando a tradicional centralidade do crescimento econdmico,
historicamente desvinculado da ampliacdo do bem-estar humano.

Nesse sentido, é necessario considerar o crescimento do nimero de empresas de
pequeno, médio e grande porte no Estado da Paraiba, sobretudo na regido metropolitana de
Jodo Pessoa, da qual faz parte a microrregido do Vale do Mamanguape. Além deste fato,
pensa-se, ademais, no ganho qualitativo das politicas e servigos publicos dos 11 municipios
que compdem a regido do Litoral Norte, a partir da formacdo de profissionais da area de
Administracdo para atuarem na gestdo das Prefeituras Municipais (principalmente de
pequenos municipios).

A mesma demanda se apresenta em relacdo as organizacbes do Terceiro Setor, que
hoje ocupam um lugar consideravel na economia brasileira, mas que ndo encontram um
profissional de gestdo que seja preparado para atender as especificidades desse setor. Por
ultimo, mas ndo menos importante, uma série de outras modificacdes estdo ocorrendo no
modelo de sociedade capitalista, como o surgimento de alternativas como aquela proposta
pela Economia Solidaria.

Assim, reputa-se importante um curso de Administracdo comprometido em apresentar
propostas alternativas de empreendimentos humanos geradores de renda via trabalho,
calcados nas ideias de associativismo, cooperagdo, autogestdo, comeércio justo e consumo
consciente, temas que via de regra ndo encontram no ensino convencional da Administracdo o
suporte necessario para a sua consolidacdo enquanto proposta alternativa de gestéo.

Outro aspecto deste contexto que precisa ser observado € o lado da demanda por
cursos de Administracdo, que, num cenario nacional, situa-se como um dos cursos mais
procurados. Nesta seara, segundo dados de pesquisa divulgada pelo INEP em 2020, existem
2.264 cursos de Administracdo no Brasil, dos quais 2.001 sdo presenciais e 264 séo a

distancia. No que se refere mais especificamente ao niUmero de cursos presenciais, observa-se
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que 290 sdo ofertados em instituicdes publicas e 1.711 em institui¢bes privadas. Quanto aos
cursos a distancia, 11 sdo ofertados em instituicdes publicas e 253 na rede privada. Em se
tratando do numero de matriculas, ainda segundo pesquisa do INEP (2020), o curso de
Administracdo somou, neste ano, um total de 319.007 matriculas em cursos presenciais, sendo
247.953 em instituicdes da rede privada e 71.054 em instituicdes publicas. J& 0s cursos a
distancia somaram, em 2020, 307.806 matriculas, sendo 300.581 na rede privada e 7.225 em
instituicBes publicas.

Quando pensamos no curso de Administracdo em relacdo a outros cursos superiores, o
Mapa do Ensino Superior no Brasil (2022) apresenta o curso de Administragdo como o
terceiro curso mais procurado no Brasil, nas redes publica e privada, dentre os cursos
presenciais, e 0 segundo curso a distancia mais procurado, considerando o numero de
matriculas apresentado pelo INEP em 2020. Este mesmo documento traz o curso de
Administracdo como o segundo curso com maior numero de concluintes, considerando cursos
presenciais e a distancia (INSTITUTO SEMESP, 2022). Estes dados evidenciam a grande
procura pelo curso e a0 mesmo tempo mostram como a maior parte desta demanda vem sendo
atendida pela iniciativa privada.

Quando se trata especificamente da Paraiba, sdo ofertados nove cursos de
Administracdo em instituigdes publicas, sendo cinco em Universidades Federais, trés em
Universidades Estaduais e um em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (INEP,
2020).

No que concerne as sinergias com outros cursos, como ja antecipado, a sinergia entre o
curso de Bacharelado em Administracdo com outros cursos do CCAE, como Ciéncias
Contébeis, Secretariado Executivo, Sistema de Informacdo e Design, apresenta-se como uma
possibilidade de interacdo inter e multidisciplinar. Pensando de maneira ainda mais ampla no
processo de ensino, aqueles discentes que desejarem continuar sua vida académica através de
um mestrado e doutorado, encontram estas oportunidades na area de Administracdo dentro da
propria UFPB/Campus 1, alem de outras duas universidades federais situadas préximas a
regido do Vale do Mamanguape (UFRN — Natal e UFPE — Recife).

Em termos estratégicos, o Curso de Bacharelado em Administracdo alinha-se aos
objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), vigente entre 2019 a
2023, na UFPB, sobretudo no que se refere ao objetivo estratégico vinculado a gestéo

académica:
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Figura 2 - Objetivo estratégico vinculado a gestdo académica
Gest3o Académica Integragao entre Ensino, Pesquisa e Extensio e Assisténcia Estudantil.
PLGAC.01: Fortalecer o desempenho académico Gerenciamento de politicas institucionass para ampliar 3 melhoria do
acesso, permanéncia, conclusio e diplomacio dos estudantes, bem
como o desenvolvimento de agbes e investimentos com vistas a
consolidagdo de programas académicos de ensino, pesquisa e

extensao
PLGAC.02: Integrar os projetos pedagogicos ds necessidades ¢ Atualizagdo dos projetos pedagogicos dos cursos de graduagdo,
perspectivas da socledade e do mundo do trabalho. avallando as necessidades de Inclusdes efou alteracBes de

componentes curnculares, modernizando 0s processos de ensino e
aprendizagem adeguando-0s s transformagoes sociais.

PLGAC.03: Incentivar a producdo académica e a inovacdo Fortalecimento das atividades de pesquisa e de inovacio de modo a

cientifica e tecnologica ampliar a3 produgdo académica e tecnoldgica, contribuindo para a
disseminagdo do conhecimento produzido na Universidade

PLGAc.04: Consolidar ¢ ampliar as a¢bes de Desenvolvimento de agdes para 0 ensino, pesquisa e extensdo, com

internacionalizacdo, vistas a fortalecer o processo de internacionalizacdo da Universidade,
tomando-a participe da produgao giobal de conhecimento, atraves de
intercimbios académicos, parcerias com centros de pesquisa, orgdos
de fomento, agénoas internacionals, dentre outros,

Fonte: PDI UFPB (2019).

Para o seu funcionamento, 0 curso conta com uma infraestrutura composta por sala da
coordenacdo e secretaria do curso, ambientes de professores, oito salas de aula com
capacidade para 60 discentes, equipadas com carteiras, mesa de apoio para o professor,
quadro de vidro, instalacdo para datashow e ar-condicionado. O curso conta ainda com o
Laboratorio de Administracdo, equipado com dez computadores, um datashow, tela de
projecdo, caixa de som e itens basicos indispensaveis a operacionalizacdo das atividades do
laboratdrio (mesas, cadeiras, armarios e bancadas de trabalho). Quanto aos laboratérios de
informatica, as atividades do curso sdo apoiadas a partir do uso dos laboratérios pertencentes
ao CCAE, sendo dois laboratorios de informatica equipados, cada um, com trinta e cinco
computadores de mesa fixos, que contam com acesso a internet e softwares livres.

Por fim, vale ressaltar que o Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo/CCAE,
em suas dimensdes técnica e politica, estd fundamentado de acordo com a Lei n° 9.394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e nas normas de implementacdo segundo os
seguintes ordenamentos legais: Resolucdo CNE/CES n° 5/2021, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administracdo; Resolucdo CNE/CES n°
2/2007, que dispde sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacéo e
duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial; Resolugédo
CNE/CES n° 7/2018, que estabelece as diretrizes para a extensdo na educagdo superior
brasileira; e, Resolucdo CONSEPE/UFPB n° 2/2022, que regulamenta a extensdo no ambito

dos cursos de graduacgédo da UFPB.
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5 MARCO TEORICO

Entende-se que a educacéo do individuo para a vida cidadd ndo perpassa apenas 0 seio
familiar, mas também o ensino, no intuito de preparar a pessoa para exercer fung@es sociais e
se aperfeicoar para as oportunidades ligadas a empregabilidade. Nesse sentido, conforme
Kenski (2007), o ambiente do ensino se pauta pela intensificacdo das oportunidades de
aprendizagem e autonomia em relacdo a busca de conhecimentos, a definicdo de seus
caminhos e & liberdade.

Logo, 0 ensino superior é visto como uma via para o desenvolvimento de habilidades e
para introduzir transformacgdes nas pessoas, construindo uma sociedade do conhecimento
(SOSTER, 2011). Por esta razdo, ndo se pode reduzi-lo a uma perspectiva instrumentalista,
preparando 0 homem apenas para 0 mercado de trabalho, visto que o ensino pode redefinir os
rumos da sociedade em termos de melhoria da qualidade de vida e da ac&o cidada.

Desse modo, Luz, Melo e Angelo (2005) defendem a posi¢cdo da universidade como
uma das mais importantes instituicdes sociais devido a sua pluralidade de ideias, criatividade,
dinamicidade e potencial gerador de pesquisas cientificas e tecnoldgicas transformadoras da
sociedade. Assim, as universidades, de maneira geral, se preocupam com 0O avango e a
aplicacdo do conhecimento na realidade de seu meio, em que 0 ensino € 0 momento da
transmissdo do saber, que deveria ser realizada por meio da integracdo entre aluno e professor
a partir de um ensino tedrico-pratico (DOMINGUES; KUHNEN; KESTRING, 2003).

Sabe-se que a introducdo do ensino superior no Brasil ocorreu em 1808, ainda na
época imperial, de forma precaria e dissociada da pratica. Somente em 1827 surgiu a primeira
normatizacdo de acesso ao ensino superior no pais (SAVIANI, 2010; SOUZA, 2011) e,
paulatinamente, foram introduzidos outros cursos superiores. Como o Brasil pertence a um
grupo de paises que consideravam, durante boa parte do século XX, a industrializagdo como o
caminho seguro e natural para o desenvolvimento econémico (VALE; BERTERO;
SILVEIRA, 2013), passou-se a investir no curso de Administragéo para adotar modelos de
gestdo que contribuissem para esse processo.

Em outras palavras, o surgimento do curso € consequéncia da ideia de um modelo
desenvolvimentista, na qual se pretendia estimular o desenvolvimento econémico do pais por
meio da viabilizagdo de préticas de gestdo, calcadas, fundamentalmente, no modelo norte-
americano (BARRQOS, 2014).

Dessa forma, o curso de Administracdo surge em 1941 na Escola Superior de

Administracdo de Negdcios (ESAN/SP), inspirado no modelo do curso da Graduate School of
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Business Administration da Universidade de Harvard. Em seguida, de acordo com os dados
apresentados no site do Conselho Regional de Administragdo da Paraiba, é criada a Faculdade
de Economia, Administracdo e Contabilidade da Universidade de Sdo Paulo. Na década de
1950, aparece a primeira faculdade com foco na Administracdo Publica pela Escola Brasileira
de Administracdo Publica e de Empresas da Fundagdo Getudlio Vargas (EBAPE/FGV) no Rio
de Janeiro. Somente em 1965 a profissdo é regulamentada, conforme o site do Conselho
Federal de Administracdo, por meio da Lei n° 4.769, de 09 de setembro de 1965. A partir da
promulgacdo dessa lei, 0 acesso ao mercado profissional passa a ser privativo dos portadores
de titulos expedidos pelo sistema universitario.

No periodo compreendido entre os anos 1940 a 1960, houve uma proliferacdo de
cursos especificos para Administracdo Publica que acompanhavam a diversificacdo de seu
modus operandi, destacando-se no Nordeste as seguintes institui¢cbes publicas: Universidade
Federal da Bahia (UFBA) em 1959, Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) também
em 1959, e a Universidade Estadual do Ceara (UECE) em 1961 (COELHO, 2006). Nessa
época, surgiram varias escolas de Administracdo pelo Nordeste, tendéncia que foi
potencializada pela abertura de novos cursos na década de 1970.

O ensino de graduacdo em Administragdo no Nordeste brasileiro surgiu em 1959 na
UFBA (FISCHER, 1984; RIBEIRO, 2011), com uma formacdo orientada para a
Administracdo Publica. Na verdade, o curso de Administracdo com énfase em financas,
segundo Ribeiro (2011), foi criado em 1931 no Estado da Bahia, mas foi substituido pelos
cursos de Ciéncias Econdmicas e Contébeis no ano de 1945. Entretanto, em 1959 foi criada a
escola de Administracdo, antes mesmo da mudanca de denominacdo de Universidade da
Bahia para Universidade Federal da Bahia, que ocorreu em 1965.

Para Araljo (2004), a forca na vertente da Administracdo Publica pode ter sido
caracterizada pelo cenario oportuno proporcionado pelo Governo Federal, j& que uma das
caracteristicas especiais da economia do Nordeste é o relevante papel desempenhado nos anos
recentes pelo setor publico. Nas demais regides brasileiras, o Estado também patrocinou
fortemente o crescimento econdmico. Entretanto, no Nordeste, sabe-se que sua presenca foi 0
fator determinante da intensidade e dos rumos do dinamismo ocorrido nas décadas de 1970,
1980 e inicio dos anos 1990. Nos dias atuais, tanto a vertente de Administracdo Publica como
a de Empresas se tornaram importantes para o desenvolvimento da regiao.

Contudo, analisando-se o ensino de Administracdo a partir de uma perspectiva mais
ampla, Andrade e Amboni (2005) destacam que os cursos de Administracdo, em sua maioria,

ainda privilegiam uma formacéo orientada para a l6gica empresarial, conferindo menor énfase
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a outras formas organizacionais, a exemplo das organizacbes ndo governamentais,
organizacgdes sociais, cooperativas e a propria area publica. Tal andlise revela a necessidade
de um olhar para a construcdo do ensino de Administracdo que va além da énfase na gestdo de
empresas, notadamente a partir das constantes mudancas pelas quais a sociedade vem
passando e das diferentes formas de organizagéo social existentes.

Nesse aspecto, Lima e Silva (2020) chamam atencdo para as particularidades que
devem ser analisadas ao pensar no ensino em Administracdo, em razdo das caracteristicas
locais ou regionais, sendo essencial pautar o ensino da Administracdo nas especificidades
regionais e nas experiéncias vivenciadas pelos sujeitos que fardo parte deste processo de
ensino.

Percebe-se, portanto, o0 quanto € relevante um resgate do processo de desenvolvimento
do ensino de Administracdo para compreender que caminhos Sd0 possiveis para uma
formagéo qualificada dentro da realidade dos estudantes de graduacdo em Administracdo do
contexto local.
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6 OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Bacharelado em Administracdo/CCAE apresenta 0s seguintes objetivos,

formulados de maneira a viabilizar a insercdo do egresso no contexto organizacional ou

cientifico:

6.1 OBJETIVO GERAL

Formar administradores, desenvolvendo competéncias que facilitem o poder de analise

e decisdo, pautados na ética e sustentabilidade, contribuindo, assim, para o desenvolvimento

organizacional, econdmico, politico, social e cultural das organiza¢es em geral, bem como,

do seu entorno.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

b)

Oferecer um conjunto coerente e integrado de contetdos, competéncias, habilidades e
atitudes, que inclua as capacidades fundamentais para a formagdo do futuro
Administrador e que seja coerente com os diferentes segmentos organizacionais
(mercado, gestdo publica e terceiro setor) para o qual o egresso serd preparado, sejam
no ambito local, regional, nacional ou internacional;

Oportunizar agfes, por meio de projetos de ensino, extensdo e pesquisa, que
contribuam para desenvolver o pensamento reflexivo e critico do egresso;
Proporcionar formacdo adequada na area da administracdo, tomando como valores a
sustentabilidade, responsabilidade social, ética profissional e interesse social;
Promover o desenvolvimento de pesquisas em administracdo e entre as areas afins e
extensdo universitaria, promovendo a disseminacéo e troca de conhecimentos entre 0s
estudantes e as comunidades beneficiadas com agdes e atividades extensionistas;
Formar profissionais capazes de contribuir com o desenvolvimento sustentavel da
regido os quais terdo a sua formacdo calcada no conhecimento e participagdo nas

situacOes e problemas identificados ao longo das a¢des extensionistas do curso.
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7 PERFIL DO EGRESSO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

O Curso de Administracdo/CCAE estabeleceu seus objetivos em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagcdo em Administracdo (Resolugédo
CNE/CES n° 5/2021).

Deste modo, refletindo sobre o “para que o curso existe”, e almejando realizar uma
formacdo efetiva, pretende desenvolver e fortalecer competéncias e habilidades em seus

egressos que permitam:

a) Integrar conhecimentos fundamentais ao administrador, tais como Economia,
Financas, Contabilidade, Marketing, Logistica e Cadeia de Suprimentos, Comportamento
Humano e Organizacional, Ciéncias Sociais e Humanas, Empreendedorismo, Gestéo Publica,
Terceiro Setor, Gestdo da Informagédo e Tecnologias, visando criar ou aprimorar, de forma
inovadora, os modelos de gestdo de negocios sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais,
econdmicas e culturais;

b) Abordar problemas e oportunidades de forma sistémica, com capacidade para
compreender o ambiente e modelar os processos com base em cenarios, analisando a
interrelacdo entre as partes e 0s impactos ao longo do tempo;

c) Analisar e resolver problemas, identificando oportunidades e utilizando empatia
com 0s usuarios das solugdes;

d) Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e oportunidades,
julgando a qualidade da informacdo, diferenciando informac6es confiaveis de ndo confiaveis,
e identificando estratégias e acfes que permitam o uso da informacdo como balizadora para a
tomada de deciséo;

e) Ter prontidao tecnoldgica e pensamento I6gico e computacional, compreendendo o
potencial das tecnologias e sua aplicacdo na formulacéo e resolucédo sistematica de problemas
e aproveitamento de oportunidades;

f) Gerenciar recursos, estabelecendo objetivos, metas e niveis de desempenho
almejados, planejar e priorizar acGes, alocar responsabilidades e mobilizar as pessoas para o
resultado;

g) Desenvolver habilidades de relacionamento interpessoal, usando de empatia e
outros elementos que favoregam a construcdo de relacionamentos colaborativos, que facilitem

o trabalho em grupos e a efetiva gestdo de conflitos;
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h) Comunicar-se de forma eficaz, compartilhando ideias e conceitos de forma efetiva e
apropriada a audiéncia e a situacdo organizacional;

i) Aprender de forma autbnoma, sem a mediacdo de professores, com capacidade para
adquirir e compartilhar novos conhecimentos, desenvolver habilidades e aplica-las em
contextos novos, favorecendo o seu desenvolvimento pessoal e profissional, além de
contribuir para a evolucao das organizacGes em que atuam;

j) Desenvolver a capacidade empreendedora e inovadora, para atuar em organizagoes
publicas, privadas e do terceiro setor;

k) Compreender as especificidades locais, de modo a desenvolver negocios
sustentaveis e compativeis com os diversos contextos sociais, econdmicos, culturais, politicos

e tecnologicos.

O perfil do egresso almejado pelo curso de Administracdo/CCAE efetiva-se através de
uma pratica pedagdgica norteada pela compreensdo ampla sobre o que significa educar. Isso
significa que este curso se ocupa ndo apenas com a dimensdo técnica da formacdo, mas
incorpora uma dimensdo social, politica, histérica e cultural.

Deste modo, a formacéo profissional que aqui se pretende, forma o administrador para
atuar no mundo do trabalho, ou seja, na gestdo das organizacfes, no empreendedorismo, no
ensino, na pesquisa, e, de um modo mais amplo, na busca de solucdo para os problemas que
atingem a sociedade.

Portanto, os processos de aprendizagem necessarios para desenvolver as competéncias
e habilidades desejadas para o egresso do curso de Administracdo/CCAE devem se pautar em
acao e experiéncias. Estas devem se organizar a partir de um conjunto de atividades que se
materializam nos planos de ensino das disciplinas e nas a¢des extracurriculares, seja por meio
das atividades de ensino, a exemplo da monitoria, das atividades de pesquisa, ancoradas nos
projetos individuais de docentes, editais institucionais de fomento a pesquisa ou nos grupos de
pesquisa, ou ainda aquelas atividades atreladas a extensdo universitaria, desenvolvidas no
ambito do curso, a partir da curricularizacdo da extensdo, ou por meio de projetos de

extensdo, vinculados a editais institucionais.
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8 COMPETENCIAS, ATITUDES E HABILIDADES

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), o egresso do curso de
graduacdo em Administracdo/CCAE estara devidamente qualificado para atuar em questdes
técnicas, cientificas, sociais e econémicas de cunho gerencial, participando efetivamente do
processo de tomada de decisdo organizacional a partir da assimilacdo de informacoes, de
postura flexivel e intelectual e da compreensdo da adaptacdo frente aos diferentes contextos
deliberados e emergenciais.

Assim, o processo formativo do discente busca o desenvolvimento de um conjunto
coerente e integrado de conteudos (saber), competéncias (saber fazer), habilidades (saber
fazer bem) e atitudes (querer fazer), correspondentes as situacdes por ele vividas no ambiente
organizacional, bem como em questdes sociais, ambientais, econdmicas e culturais para
contribuir com o avanco da sociedade por meio do seu papel de administrador, apresentando
assim um equilibrio adequado de competéncias humanas, analiticas e quantitativas.

Desse modo, tendo como base a Resolucdo n® CNE/CES 05/2021, Art. 3°, o curso de
Administracdo/CCAE deve propiciar oportunidades para que o formando tenha as seguintes
competéncias e habilidades:

| - Reconhecer, definir e buscar solu¢des para os problemas sob diferentes dimensfes
(humana, social, politica, ambiental, legal, ética, econdmico-financeira), de forma sistémica,
ética, critica e reflexiva, analisando a interrelacdo entre as partes e 0os impactos ao longo do
tempo;

Il - Pensar estratégica e sistemicamente, em nivel local, regional, nacional e
internacional; considerando as dimensdes politicas, econémicas, ambientais e culturais;

11 - Comunicar-se e expressar-se de forma efetiva e apropriada a audiéncia e a
situacdo, usando argumentacdo suportada por evidéncias e dados de maneira compativel com
o exercicio profissional;

IV - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar agdes, controlar o desempenho,
alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas para o resultado;

V - Raciocinar de forma ldgica, criativa e analitica para atuar criticamente na esfera
organizacional, integrando conhecimentos fundamentais ao Administrador e sendo capaz de
integra-los para criar ou aprimorar de forma inovadora os modelos de negdcios, operacionais
e organizacionais, para que sejam sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais, econémicas

e culturais;
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VI - Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e
oportunidades por meio de formula¢bes matematicas e técnicas de inferéncia estatistica que
possam ser utilizadas auxiliando no processo de tomada de decis0es;

VIl - Compreender o potencial das tecnologias e aplica-las na resolucao de problemas
e aproveitamento de oportunidades para o desenvolvimento de novas competéncias ao longo
de sua vida profissional;

VIl — Exercer iniciativa politica, administrativa e de aprendizagem, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacGes éticas do seu exercicio profissional;

IX - Aprender de forma autdnoma, com capacidade de articular conhecimentos da vida
e da experiéncia cotidiana para o ambiente organizacional e do seu campo de atuacgdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel e
flexivel,

X - Capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagoes,
consultoria em gestdo, pareceres e pericias administrativas.

Portanto, a formacdo do aluno do curso de Administracdo/CCAE esta orientada pelos
dispositivos normativos do CNE e balizada pela Resolu¢do CONSEPE/UFPB n° 29/2020,
referente ao Regulamento dos Cursos de Graduagdo Regulares no &mbito da UFPB. O Quadro
1 sintetiza a &nfase dada no processo de ensino-aprendizagem.

Quadro 1 - Competéncias, atitudes e habilidades

COMPETENCIAS ATITUDES E HABILIDADES
Capacidade de aprender Autonomia intelectual, analise critica, abertura a mudancas,
motivacao, inovacao e percepcdo do
ambiente.

Capacidade de relacionamento interpessoal | Comunicagdo com seus pares, valorizacdo dos saberes,
respeito pela diversidade, trabalho em equipe, lideranca e
cooperacao.

Capacidade empreendedora Iniciativa, criatividade, visdo sistémica, gerenciamento de
riscos, intuicdo, abertura aos desafios, tomada de decisdes
em contextos distintos.

Capacidade de criar modelos de gestdo e | Compreensdo da necessidade do continuo aperfeicoamento

desenvolver planejamentos estratégicos e profissional, agente

operacionais transformador, opinido analitica, reflexiva e critica,

inovagdo, conhecimentos cientificos e

tecnoldgicos.

Capacidade de desenvolver visao sistémica | Avaliacdo de impactos sociais, ambientais e econdmicos,
desenvolvimento  sustentavel,

no¢cdo macro e micro ambiental, pensamento global ¢

local.
Capacidade de refletir e agir de forma ética | A¢do pautada em principios morais de valorizagao da vida,
e transparente responsabilidade socioambiental, sentimento de interesses

coletivos, trabalho em equipe e transformacéo social.

Fonte: Elaboracéo prépria (2023).
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Percebe-se, com base no Quadro 1, um conjunto de competéncias, atitudes e habilidades
equivalentes com a formacdo do Administrador, em conformidade com a proposta do curso e

com o contexto da regido onde esta inserido o campus 1V da UFPB.
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9 CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL

A competitividade do campo organizacional, bem como as novas formas de negocio
dela consequentes, impGem uma nova necessidade por parte da gestdo dos negécios: a
eficiéncia dos processos de geréncia e mudangas comportamentais das organizaces. Nesse
sentido, observa-se que a amplitude do mercado de trabalho para o Administrador esta cada
vez maior. Assim, requer deste profissional uma capacitagdo para lidar com mudancas
constantes de um ambiente volatil, novas formas de aprendizado e criatividade, além de
estimular uma consciéncia de seu papel como atuante na sociedade no que concerne ao Seu
desenvolvimento social.

Moreira et al. (2014) afirmam que, devido a competitividade, o mercado requer o
perfil de um administrador com uma visdo generalista de conhecimentos, que geralmente €
adquirida na graduacdo, nas varias areas da Administracdo como contabilidade, direito,
economia, gestdo ambiental, dentre outras. Além disso, 0s autores consideram que 0O
administrador moderno deve aprimorar suas habilidades por meio de atividades variadas para
que construa um perfil considerado adequado para o mercado.

A érea da administracdo é um segmento de grandes oportunidades. E preciso conhecer
os diversos ramos de atuacdo da profissdo para identificar onde estd o caminho que o
Administrador precisa seguir e tenha mais vocacao para desempenhar (RAMOS, 2020). Dessa
forma, este pode atuar no planejamento estratégico das organizagdes, na area financeira, na
auditoria e controladoria; no setor de recursos humanos, vendas, producéo, gestdo de projetos
e de processos. Além disso, pode se dedicar a area de logistica, de tecnologia da informacéo,
marketing, sistemas de informacdes e inovacdo tecnoldgica, direcionando os resultados em
todas aquelas dimensdes postas. Ademais, a sua vocacdo, segundo Franca Filho (2003),
abarca também as esferas do Estado e da sociedade civil.

No espago “publico-estatal ela € caracterizada pela orientacdo (em tese) para fins
publicos (comuns) gerindo as politicas sociais nas esferas publicas constituintes. Um dos
maiores desafios, no entanto, é romper com a cultura politica tradicional de clientelismo e
com praticas comprometidas com interesses proprios ou de pequenos grupos” (CUNHA,
2010).

O campo da sociedade civil, devido ao predominio da informalidade, o que gera
enormes dificuldades na gestdo de recursos e a pouca disponibilidade de ferramentas

adequadas a sua gestdo, caracteriza-se por ser um campo em crescimento, também pelo fato



de ser pouco ocupado por administradores, talvez pela propria orientagdo ou énfase na sua
formagéo, conforme afirma Cunha (2010).

Por isso, o Administrador precisa compreender as nuances das organizacdes que
estdo ao seu entorno, para que sua atuacdo profissional se torne efetiva e promova o
desenvolvimento da regido a partir de uma articulagdo da visdo sistémica para a
problematizacio localizada. E salutar a insercdo deste profissional no seu ambiente para
que ele tenha a possibilidade de aplicar os conhecimentos adquiridos durante sua formacéo
em seu campo de atuacdo, aperfeicoando a gestdo das organizacgdes locais.

A regido Nordeste tem se destacado pela crescente procura da populagdo por uma
formagdo superior, de acordo com o relatério de 2018, disponibilizado na Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS), gerenciada pelo Ministério de Trabalho e Emprego (TEM).
Além desse relatorio, de acordo com a Edicdo 2021 do Mapa do Ensino Superior no Brasil,
a regido Nordeste registrou, em 2019, aproximadamente 1,87 milhdo de matriculas no
ensino superior, sendo 1,42 milhdo em cursos presenciais e 452 mil na modalidade a
distancia, representando 21,7% das matriculas do pais, a segunda maior regido em nimero
de estudantes do ensino superior.

Sabe-se que o curso de Administracdo se destaca dentre 0s cursos mais requisitados
pela sociedade, em funcdo da sua relevancia para um campo organizacional capaz de
oferecer o bem-estar no meio social. Nesse aspecto, segundo os dados do Censo da
Educacdo Superior, divulgado pelo Inep — Instituto de Pesquisa Educacionais Anisio
Teixeira, o curso de Administracdo encontra-se entre os mais procurados pelos estudantes,
independente da rede de ensino, tanto na modalidade presencial quanto no ensino a
distancia. Em 2019, foram contabilizadas 251.495 matriculas nos cursos a distancia. J& na
rede publica de ensino, foram contabilizadas mais de oito mil matriculas nos cursos de
Administracgéo.

No municipio de Mamanguape, a populacéo estimada para 2021, segundo dados do
IBGE (2020) é de 45.385 habitantes, com IDHM 0,585 e com um PIB per capita de R$
15.363,07. Nesse sentido, verifica-se, segundo o IBGE (2020), um crescimento no numero
de empresas e outras organizagOes atuantes, perfazendo 622 unidades em 2020. Ainda
segundo o IBGE (2020), estas empresas ocupam cerca de 7.024 funcionarios assalariados.
Além disso, no ano de 2016, foram contabilizadas 30 fundagdes privadas e associagdes sem
fins lucrativos e 59 entidades sem fins lucrativos na regido. Numeros semelhantes podem
ser percebidos nos municipios que compdem a regido do Vale do Mamanguape, apontando

o0 crescimento da populagédo e do nimero de organizacdes existentes nestas cidades.

25



26

De acordo com o Conselho Regional de Administracdo da Paraiba (CRA/PB), em
2015 o perfil de atuacdo do administrador sdo empresas de grande porte (servigos e industria)
e Orgdos publicos. Nesse sentido, tais informacdes reforcam a reflexdo acerca da importancia
de um curso de graduacdo em Administracdo que enseja o desenvolvimento das formas

organizacionais locais, valorizando a regido em termos sociais, politicos e econdmicos.
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10 DA GESTAO DA APRENDIZAGEM DO CURSO

O Curso de Administracdo/CCAE busca manter um sistema bem documentado de
Gestdo da Aprendizagem, voltado aos objetivos amplos expressos pelas competéncias
definidas em seu Projeto Pedagdgico. O sistema de gestdo de aprendizagem conta com a
ampla participacdo do corpo docente. E, em consonancia com as Diretrizes Curriculares para

0s cursos de Graduacdo em Administracdo (Resolugdo CNE/CES n° 5/2021), inclui:

| — Mecanismos diretos de avaliagcdo da aprendizagem dos estudantes: conjunto de
evidéncias de aprendizagem obtidas a partir de atividades efetivas como testes, provas,
projetos, relatérios de atividades praticas supervisionadas, entre outros; ou mecanismos
indiretos: conjunto de evidéncias e indicios de aprendizagem ndo relacionadas diretamente ao
efetivo trabalho do estudante, como entrevistas e pesquisas com egressos, com empregadores,
acompanhamento dos egressos, entre outros;

Il — Processo de identificacdo de lacunas de aprendizagem a partir das avaliacGes
realizadas e diagnostico das causas de tais lacunas;

1l — concepgdo e implementacdo de intervengdes no curriculo e no Projeto

Pedagogico do Curso, visando a eliminar as lacunas de aprendizagem identificadas.

10.1 AVALIACAO DAS ATIVIDADES

A avaliacdo da aprendizagem ao longo do curso, nos diversos componentes
curriculares, esta organizada de modo a priorizar o reforco ao aprendizado e ao
desenvolvimento das competéncias. O processo de avaliagdo é continuo e previsto como parte
indissociavel das atividades académicas, diversificado e adequado as etapas e atividades do
curso.

O processo avaliativo pode se dar sob a forma de: monografias, artigos cientificos,
resenhas criticas, planos de negocios, exercicios ou provas dissertativas, apresentacdo de
seminéarios e trabalhos orais, relatérios, projetos e atividades praticas, entre outros, que
revelem o aprendizado e promovam a producdo autoral dos estudantes, de forma individual e
em equipe.

No que concerne as atividades de extensdo, a avaliacdo dos discentes se dara por meio
do acompanhamento do plano de trabalho, além de diferentes produtos oriundos das ac6es de

extensdo, tais como relatorios, artigos, manuais, cartilhas, patentes e outros produtos
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produzidos pelos proprios discentes extensionistas e que reflitam a sua vivéncia em cada uma

dessas experiéncias.

10.2 METODOS DE ENSINO

Os métodos de ensino-aprendizagem estdo subordinados ao desenvolvimento das
competéncias, sempre que possivel baseando-se em evidéncias. Considera-se como orientacdo
geral que a aprendizagem ¢ favorecida quando o estudante assume postura ativa, quando esta
intrinsecamente motivado para o aprendizado e quando exercendo sua autonomia, a fim de

que se perceba capaz de aprender.

10.3 SISTEMATICA GERAL DE AVALIACAO DO CURSO

O curso de Administracdo/CCAE busca o permanente aprimoramento do curriculo e
do Projeto Pedagogico do Curso, visando a atingir as expectativas de aprendizagem
anteriormente definidas. Para tanto, devera ser acompanhado e avaliado sistematicamente
pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE e pela Comissdo de Avaliacdo Interna do Curso —
CIAC, trabalhando junto ao Colegiado do Curso.

O NDE, que tem por fungdo acompanhar a implementacao do PPC do curso, e, quando
pertinentes, propor as alteracGes estruturantes ao Colegiado, serd composto por docentes que
lecionem disciplinas no Curso de Bacharelado em Administracdo, lotados em diferentes
Departamentos da UFPB. O NDE sera regulamentado por resolucdo interna do Colegiado e
devera ser composto por um minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente
do curso de Administragéo, sendo o Coordenador do curso o seu presidente. Com relagdo aos
demais membros, sendo no minimo 4 (quatro), pelo menos 60% (sessenta por cento) devem
ter titulacdo académica obtida em programas de pos-graduacgdo stricto sensu e regime de
trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% (vinte por centro) em tempo
integral, nos termos do Art. 3° da Resolugdo CONAES/MEC n° 01/2010.

Por sua vez, a CIAC, cuja funcdo é o acompanhamento e avalia¢do do curso, fazendo
uso de instrumentos proprios de avaliacdo ou dos instrumentos utilizados pela Comissao
Propria de Avaliacdo — CPA da UFPB, produzindo os relatérios de avaliacdo, sera composta
por docentes dos Departamentos que atendam ao curso e por representantes do corpo discente.
As avaliagdes deverdo ocorrer sistematicamente ao final de cada periodo letivo, envolvendo

alunos, professores e equipe técnica administrativa.
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O resultado da avaliacdo deverd ser apresentado pela CIAC as instancias Colegiadas

do Centro, ao qual o curso estd vinculado, para 0s ajustes necessarios e posteriormente

encaminhado as instancias competentes, para aprovacdo e implementacao, tomando por base

as normas estabelecidas pela Resolugéo do Curso.

Para a sua operacionalizagdo e avaliagdo, o presente Projeto Pedagdgico é norteado a

partir das seguintes orientacOes gerais:

Cabe ao Coordenador e/ou Vice-coordenador do curso a orientacdo pedagdgica do
aluno;

O Trabalho de Concluséo do Curso (TCC), regulamentado pelo Colegiado do Curso,
por meio de resolucdo especifica, sera um trabalho académico de defesa obrigatoria
por parte do aluno, conforme o pardgrafo 4° do artigo 6° da Resolucdo
CONSEPE/UFPB n° 34/2004. Conforme previsto na Resolucdo CNE/CES n° 5/2021,
este trabalho pode ser: monografias, artigos cientificos. O TCC no ambito do curso é
orientado pela Resolugdo CA/CCAE n° 04/2020;

A flexibilizacdo do curriculo se dara: 1) Pela minimizacdo do nimero de disciplinas
que exigem pré-requisitos; 2) Através do aproveitamento de disciplinas cursadas; 3)
Através da possibilidade, assegurada ao aluno, de cursar disciplinas optativas; 4) Pelo
aproveitamento de créditos, como componente optativo, atribuidos em participacéo
efetivamente comprovada em grupos de pesquisa, em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, em trabalhos apresentados em eventos cientificos e monitoria, até 0 maximo
de 8 (oito) créditos, de acordo com a legislacdo vigente na UFPB; e, 5) Pela utilizacéo
de carga horéria a distancia em componentes curriculares especificos, respeitando-se o
limite de até 20% da carga horéria total do curso, nos termos da Resolugédo
CONSEPE/UFPB n° 29/2020;

A disciplina de Estagio Supervisionado serad oferecida ao longo do curso através da
observacao e interlocucdo com a realidade profissional e com a iniciagéo e intervencéo
para o exercicio profissional, conforme o paragrafo 2° do artigo 8° da Resolugédo
CONSEPE/UFPB n° 34/2004. Esta disciplina sera acompanhada pelo corpo docente
para fomentar uma formacdo tedrico-prética, através de atividades realizadas em
laboratdrio, para o desenvolvimento académico e profissional do discente. O Estagio
Supervisionado no &mbito do curso é orientado pela Resolu¢cdo CA/CCAE n° 01/2023;
Além da avaliacdo interna promovida pela Comissdo de Avaliacdo, ocorrerdo as
avaliagOes institucionais promovidas pela Universidade e as externas promovidas pelo
MEC.
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11 DOS COMPONENTES CURRICULARES COM CARGA HORARIA PARCIAL A
DISTANCIA

Os componentes curriculares cuja carga horéria tera aulas a distancia, até o limite de
20% da carga horéria total da disciplina, deverdo ter o registro da quantidade de horas aulas
destinadas a EaD na distribuicdo de carga horéria da disciplina, no ementario.

Atendendo ao que estabelece a Portaria MEC n° 2.117, de 6 de dezembro de 2019, que
dispbe sobre a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia em cursos de
graduacdo presenciais ofertados por Instituicbes de Educacdo Superior, a oferta de carga
horéria a distancia deve incluir métodos e praticas de ensino e aprendizagem que incorporem
0 uso integrado das tecnologias de informacéo e comunicagdo para a realizacdo dos objetivos
pedagogicos da disciplina, bem como a disponibilizacdo de material didatico especifico.
Nesse sentido, as metodologias de ensino previstas para cada componente curricular deverédo
ser explicitadas no plano de curso, diferenciando as atividades presenciais daquelas
correspondentes a carga horaria a distancia. Os materiais didaticos da disciplina deverdo ser
disponibilizados na Turma Virtual do SIGAA, incluindo os materiais especificos das aulas a
distancia.

Ainda de acordo com a referida Portaria, as aulas a distancia deverdo respeitar as
metodologias de ensino proprias do formato EaD, considerando-se as possibilidades de aulas
e atividades sincronas e/ou assincronas. As aulas sincronas sdo aquelas em que o0s
participantes da disciplina se renem em plataforma digital ao mesmo tempo. Ja as aulas ou
atividades assincronas ndo dependem da conexdo instantanea dos participantes, sendo
permitido que cada um acesse em um tempo diferente. As atividades assincronas deverao ser
apresentadas previamente pelo docente da disciplina, com énfase para os conteudos
correspondentes e 0 tempo necessario para a sua realizacao.

A mediacéo das aulas a distancia devera contar com a participacédo de tutores, cabendo
ao professor da disciplina a participacdo em editais e programas de tutoria institucionais. E
importante destacar que os requisitos para a atividade de tutoria devem ser estabelecidos
levando em consideragdo as demandas didatico-pedagogicas de cada componente curricular.
A tutoria das disciplinas também podera ser exercida por outro docente do curso, quando for
adequado as exigéncias do componente curricular.

No que concerne ao uso de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para a
realizacdo das aulas a distancia, devera ser considerado como ambiente de uso obrigatorio o

SIGAA, uma vez que a Turma Virtual da disciplina é inserida nesse sistema e 0 mesmo
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dispbe dos recursos necessarios a realizagdo de aulas e atividades a distancia. Por meio do
SIGAA, poderéo ser criadas comunidades virtuais, que ofertam recursos como compartilhar
informacdes, disponibilizar foruns, download de arquivos, enguetes, noticias e chats para o0s
seus participantes. Além disso, também na Turma Virtual do SIGAA, o docente podera lancar
mdo de recursos como disponibilizagdo de arquivos, criacdo de enquetes, foruns,
questionarios, tarefas, além de postar videos. Todos esses recursos sdo plenamente capazes de
subsidiarem as aulas a distancia de cada disciplina.

As atividades assincronas e os materiais didaticos proprios das aulas a distancia
deverdo ser disponibilizados no SIGAA. Para a realizacdo das aulas e atividades sincronas,
poderdo ser utilizadas tecnologias especificas para videoconferéncia, a exemplo da plataforma

Google Meet.
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12 CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

A extensdo universitaria, nos termos do Art. 2° da Resolucdo CONSEPE/UFPB n°
02/2022, compreende a atividade que, integrada ao ensino e a pesquisa, se constitui em um
“processo interdisciplinar, interprofissional, politico, educacional, artistico, cultural, cientifico
e/ou tecnolodgico”, sendo capaz, portanto, de promover uma interagdo transformadora entre a
universidade e os demais setores da sociedade.

A esse respeito, a promocdo e aplicacdo dos conhecimentos oriundos da prética
extensionista se dara, no &mbito do curso de Administracdo/CCAE, a partir da insercdo de um
conjunto de atividades em sua matriz curricular, distribuidas entre as modalidades de
programa, cursos, oficinas, prestacdo de servigos e eventos.

Sendo assim, para fins de creditacdo da extens&o, e considerando o disposto no Art. 7°
da Resolugdo CONSEPE n° 02/2022, serdo inseridos na estrutura curricular do curso os
seguintes componentes curriculares:

Unidade Curricular de Extenséo;

a) Aproveitamento de atividades complementares flexiveis; e,

b) Inclusdo de atividades de extensdo em componentes curriculares do curso.

Para o célculo da carga horéria total destinada a extensdo, utilizou-se a formula abaixo
discriminada, tendo como fundamento o disposto no Art. 4° da Resolucdo CNE/CES n°
07/2018, que determina o percentual minimo de 10% (dez por cento) da carga horaria total do

curso para a composicédo das atividades de extenséo.

10
CHgxr = CHTCﬁ

Onde:
CHexT: Carga horaria da extensao
CHrc: Carga horéria total do curso

Assim, considerando a carga horaria total do curso de 3.000 horas, temos:

10
CHgxr = 3000.— = 300

Pelo exposto, a carga horaria destinada as atividades préprias para a creditacdo da

extensdo sera de 300 horas, conforme demonstrado no capitulo da composicdo curricular do
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curso (ver quadro 3). Cumpre destacar que deste total, 195 horas (65%) serdo correspondentes

a carga horaria de extensdo em componentes curriculares obrigatérios e 105 horas (35%)

destinadas ao aproveitamento de atividades curriculares complementares flexiveis.

Quadro 2 — Aproveitamento de atividades complementares flexiveis para a extensdo

APRO A O DE A DAD OMP AR
ATIVIDADE CREDITOS | HORAS FORMA DE COMPROVACAO
Membro efetivo da Empresa Junior de Ct_art_lflcado de  participagdo ,Em
o i . atividade da Empresa  Junior
Administracdo (EJA), durante o periodo 04 60 istrada i 5 dital
minimo de 1 (um) ano registrada junto a PROEX no Edita
FLUEX.
Estagio curricular nado-obrigatério Apresentacdo de  relatério  do
conveniado a UFPB, durante o periodo 04 60 preceptor/orientador e  professor
minimo de 1 (um) ano orientador do estégio.
Participacdo em projetos ou atividades de Apresentacdo do certificado de
extensdo (editais oficiais, a exemplo do 04 60 conclusdo em edital PROEX, como
PROBEX, UFPB no seu municipio) bolsista ou voluntério.
Participacdo em projetos ou atividades de 02 30 Certificado de participagdo no
extensdo cadastrados no edital FLUEX projeto de extensdo.
Oferta de minicurso ou oficina de Apresentacdo do certificado emitido
extensdo, vinculado a projeto de extensdo 02 30 pelo(a) coordenador(a) do projeto de
(por minicurso ou oficina) extensdo.
Partlc_lp_agao_ como ouvmtg €m minicurso Apresentacdo do certificado de
ou oficina vinculado a projeto de extensdo 01 15 S - -
- L participagdo no minicurso ou oficina.
(por minicurso ou oficina)
Documentos comprobatorios, nos
Atividade profissional (por semestre) 01 15 termos da Resolu¢do CONSEPE n°

02/2022.

Fonte: Elaboragdo propria (2023).
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13 COMPOSICAO CURRICULAR DO CURSO

Em respeito ao exposto na Resolugdo CNE/CES n° 05/2021, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administragdo, bem como o que traz o
Art. 16 da Resolucdo CONSEPE/UFPB n° 29/2020 e seus parédgrafos, os componentes
curriculares adotados para o Curso de Administracio — UFPB/CCAE - contemplam as
seguintes areas do conhecimento, a saber: Contetudos de Formacdo Basica; Conteudos de
Formacdo Profissional; Conteidos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias e Contetidos
de Formacdo Complementar. Além disso, nos termos do Art. 21 da Resolugdo
CONSEPE/UFPB n° 29/2020, 10% da carga horéria total do curso devera ser dedicada as
atividades de extensdo, perfazendo 300 horas.

Os conteldos de cada éarea estdo relacionados ao processo de formacdo do
Administrador como um profissional capaz de atuar de forma dinamica, sistémica,
colaborativa, autdbnoma, analitica, e que desenvolva bom relacionamento interpessoal,
observando as particularidades do contexto histérico, social, econémico e politico no qual ele
esta inserido. Deste modo, o desenho curricular do Curso de Administracdo esta organizado
em 8 (oito) periodos e apresenta as disciplinas subdivididas de acordo com o que estabelecem
as Resolucdes CNE/CES n° 05/2021 e CONSEPE/UFPB n° 29/2020:

Contetdos de Formacao Bésica: contetdos teoricos e praticos fundamentais relacionados
com estudos antropologicos, socioldgicos, filoséficos, psicoldgicos, ético-profissionais,
politicos, comportamentais, econdémicos e contabeis, bem como os relacionados com as
tecnologias da informacdo e comunicacdo e das ciéncias juridicas, indispensaveis para a
formacéo bésica dos alunos do Curso. Atendendo ao disposto na Resolucdo CNE n° 01/2012,
que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagdo em direitos humanos, 0s
conteudos referentes a esta tematica sdo abordados em disciplinas como Instituicdes de
Direito Publico e Privado e Etica Profissional. Estes conteidos compdem o quadro de
conteddos basicos profissionais de carater obrigatério, em atendimento ao que consta na
Resolugcdo CONSEPE/UFPB n° 29/2020;

Contetdos de Formagdo Profissional: estdo incluidos os contetdos fundamentais da
formacéo profissional do aluno, visando a ampliacdo da formacéo do discente, bem como, a
capacitacdo técnica nas diversas areas de atuacdo do administrador, contribuindo para uma
formagéo mais dindmica e generalista do profissional. Cumpre destacar que, em relacdo ao
disposto na Resolucdo CNE n° 02/2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a educacdo ambiental, tais contetdos sdo abordados nas disciplinas Responsabilidade
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Socioambiental Corporativa e Etica Profissional. Ja em relagdo ao disposto na Resolucéo
CNE n° 01/2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagdo das
relacBes étnico-raciais e para o ensino de Historia e cultura afro-brasileira e africada, os
conteddos referentes as relacdes étnico-raciais sdo abordados transversalmente na disciplina
Gestdo Estratégica de Pessoas. Estes conteidos de formacgéo profissional também compdem o
quadro de contedos béasicos profissionais de carater obrigatério, em atendimento ao que
consta na Resolucdo CONSEPE/UFPB n° 29/2020;

Conteudos da Formacao Complementar: Estes conteudos compdem o quadro de contetidos
complementares, constituidos por componentes de aprofundamento, divididos em
complementares obrigatorios, optativos e flexiveis, em atendimento ao que consta na
Resolucdo CONSEPE/UFPB n° 29/2020. S&o direcionados os estudos opcionais de carater
transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando. Dentre os
Conteudos da Formacdo Complementar estdo contemplados os componentes curriculares
optativos e as atividades complementares. Os componentes curriculares optativos sdo
responsaveis pelo desenvolvimento de competéncias e habilidades que reflitam a
heterogeneidade das demandas sociais, bem como fortalecam o foco principal do curso, ou
seja, ajudem a construir o perfil desejado do formando, contemplando a formacao plena do
administrador. Dentre a lista de componentes curriculares optativos, o discente devera
escolher 6 (seis) disciplinas, que correspondem a 360 (trezentas e sessenta) horas. J& as
atividades complementares flexiveis sdo constituidas por contetdos livres, tais como:
congressos, seminarios, coloquios, oficinas, projetos de ensino, pesquisa e extensdo,
programas de tutoria, disciplinas de areas afins e outras atividades definidas por meio de
Resolugdo especifica aprovada pelo Colegiado do Curso.

Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: incluem-se as formacfes nas
areas de estudos quantitativos e tecnologicos, dotando o discente de conhecimentos teorico-
praticos da utilizagdo de modernas tecnologias de informagdo e comunicacao no exercicio de
sua profissdo, bem como, de que maneira tais tecnologias podem dinamizar e melhorar os
processos de gestdo de organizagBes sociais. Estes conteudos também compdem o quadro de
contedos complementares obrigatorios, em atendimento ao que consta na Resolugdo
CONSEPE/UFPB n° 29/2020.

Trabalho de Conclusédo de Curso: o TCC se constitui no desenvolvimento, pelo discente, de
um conjunto de atividades relacionadas com a pesquisa, que, por sua vez, devem estar
relacionadas com os conhecimentos ou técnicas de Administracdo aprendidos ao longo do

curso. Ele deve estar de acordo com o que estabelece o Projeto Pedagogico do Curso,
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constituindo-se num trabalho de natureza individual e sempre elaborado sob a orientagéo de
um docente do curso de Administracdo CCAE/UFPB. O TCC é regulamentado pela
Resolucdo CA/CCAE n° 04/2020, que apresenta as normas para a construcdo do TCC no
curso de Administracdo. Ja em relacdo a forma como ele devera ser apresentado, a Resolugéo
CA/CCAE n° 04/2020 estabelece duas modalidades: artigo cientifico ou trabalho
monogréfico. A disciplina que esta relacionada ao TCC, também denominada TCC, é ofertada
no 8° periodo do curso, composta de uma carga horaria de 90 horas. O TCC ficard sob a
responsabilidade de uma Comissdo de TCC, formada por trés docentes, sendo um
Coordenador e dois membros, designados pelo Colegiado de Curso e com mandato de dois
anos. As normas, o fluxo de procedimentos para a sua elaboracdo e os modelos de artigo
cientifico e de trabalho monogréafico devem constar no Manual de TCC.

Estagio Supervisionado: o Estagio Supervisionado tem como objetivo proporcionar a
observagdo e interlocugdo com a realidade profissional e com a iniciagdo e intervencao para o
exercicio profissional, nos termos da Resolucdo CNE/CES n° 05/2021. Ele esta
institucionalizado por meio da Resolucdo CA/CCAE n° 01/2023, que regulamenta o Estagio
Supervisionado no ambito do curso de Administracdo, fixando as normas para 0 cumprimento
do estagio, coordenagdo, orientacdo e supervisdao do estagio, bem como as formas de
aproveitamento. O estagio € um componente curricular obrigatério, sendo constituido pelas
disciplinas Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado Il. Tais disciplinas possuem,
cada uma delas, uma carga horaria de 90 horas e estdo inseridas no sétimo e oitavo periodos
do Curso, respectivamente.

Atividades curriculares de extensdo: sdo as atividades que oportunizam a pratica da
extensdo universitaria, em articulacdo permanente com 0 ensino e com a pesquisa, sendo
integradas a matriz curricular, constituindo-se em um processo interdisciplinar,
interprofissional, politico, educacional, artistico, cultural, cientifico e/ou tecnoldgico. Estas
atividades sdo contempladas, na estrutura curricular do curso, sob a forma de um componente
curricular obrigatorio - Unidade Curricular de Extensdo, atividades complementares
especificas e inclusdo de atividades de extensdo em componentes curriculares do curso, em
atendimento ao disposto na Resolugdo CONSEPE/UFPB n° 02/2022.
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Os componentes curriculares propostos foram distribuidos segundo as areas de

formacgdo conforme as tabelas a seguir, considerando-se as cargas horarias de aula e de

extenséo.
Tabela 1 — Carga horaria total do curso
CONTEUDOS DE FORMAC AO Ng;r;gzsoge Carga(rl;l)oréria Cargezol/-(l);)réria

Contelidos Bésicos Profissionais 124 1860 62,0
Estagio Supervisionado 12 180 6,0
Subtotal Bésicos Profissionais 136 2.040 68,0
Contelidos Complementares Obrigatérios 30 450 15,0
Contetdos Complementares Optativos 24 360 12,0
Contetidos Complementares Flexiveis 10 150 5,0
Subtotal Complementares 64 960 32,0

TOTAL 200 3.000 100,0

Fonte: Elaboragdo propria (2023).

Tabela 2 — Carga horaria do curso com especificacdo de horas aula e créditos

CONTEUDOS DE FORMACAO HA | HE | CHr | CrA | CrE | CrT
Conteudos Bésicos Profissionais 1725 | 135 | 1.860 | 115 9 124
Estagio Supervisionado 180 0 180 12 0 12
Subtotal Bésicos Profissionais 1905 | 135 | 2.040 | 127 9 136
Conteidos Complementares Obrigatorios 390 60 450 26 4 30
Contetdos Complementares Optativos 360 0 360 24 0 24
Conteidos Complementares Flexiveis 45 105 150 3 7 10
Subtotal Complementares 795 165 960 53 11 64

TOTAL 2.700 | 300 | 3.000 | 180 20 200
Fonte: Elaboracgéo propria (2023).

Legenda:

HA: Horas aula

HE: Horas de extensdo
CHy: Carga horéria total
Cr A: Créditos de aula

Cr E: Créditos de extensdo
Cr T: Créditos totais
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No que diz respeito aos componentes curriculares com carga horaria de extenso, o
quadro a seguir apresenta a lista de disciplinas, codigos, o tipo de contetdo, a distribuicdo da
carga horaria — considerando horas aula e horas de extenséo — e o periodo de oferta. A carga
horéria total destinada a creditacdo da extensdo por meio de componentes curriculares sera de
195 horas.

Quadro 3 — Carga horéria de extensdo em componentes curriculares

COMPONENTE CODIGO TIPO DE CONTEUDO H. EX.
Gestdo da informacéo e do GDCSS0105 X s
. Formacéo basica 15
conhecimento
Responsgbllldade socioambiental GDCSS0122 Formacéo profissional 15
corporativa
Gestdo financeira e orcamentaria GDCSS0117 Formacao profissional 15
Marketing e sociedade GDCSS0112 Formacao profissional 15
Gestdo publica e social GDCSS0123 Formacéo profissional 15
Gestdo estratégica de pessoas NOVO CODIGO Formacao profissional 15
Admlnlstragao.e NOVO CODIGO Formacéo profissional 15
Empreendedorismo
Gestdo de sistemas de informacéo GDCSS0118 Formacao profissional 15
?stg]rlnlstragao para o Terceiro GDCSS0124 Formacéo profissional 15
Unidade Curricular de Extenséo NOVO CODIGO Formagao _com,p!ementar 60
obrigatdria
Componentes
Libras 8105031 complementares 12
optativos
Seminario tematico em relacbes . Componentes
. - NOVO CODIGO complementares 30
étnico raciais .
optativos
Seminario tematico em direitos . Componentes
h NOVO CODIGO complementares 30
umanos .
optativos
Tapicos especiais para . Componentes
- 9 . NOVO CODIGO complementares 105
Administracdo - Extensdo flexiveis

Fonte: Elaboragéo propria (2023).

13.2 COMPOSICAO CURRICULAR

No tocante a composicdo curricular, os conteudos foram distribuidos nos seguintes
grupos: conteudos obrigatorios, abrangendo os de formacdo basica, profissional e

complementar, além dos estudos optativos e componentes flexiveis.



Tabela 3 — Composicdo curricular do curso
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g COMPONENTES -
CONTEUDO CURRICULARES PRE-REQUISITO CHr CrT
Economia e Desenvolvimento - 60 4
. L Economiae
Teoria macroeconomica Desenvolvimento 60 4
InstituicGes de Direito Publico e
X 60 4
Privado -
Direito Administrativo In,stlt_uu;oes (.je Direito 60 4
Publico e Privado
Relagdes do trabalho e Direito InstituicGes de Direito
) P : 60 4
Empresarial Publico e Privado
Tecnologias da informacédo e i 60 4
comunicacao
Gestdo da informacéo e do Tecnologias da informacdo e 60 4
conhecimento comunicacao
Contabilidade Geral - 60 4
Introducdo a Filosofia i 60 4
Etica Profissional Introducéo a Filosofia 60 4
Psicologia aplicada - 60 4
Comportamento organizacional | Psicologia aplicada 60 4
Sociologia do trabalho i 60 4
” Teorias da Administracdo | - 60 4
@) Teorias da Administracdo Il Teorias da Administracdo | 60 4
% Cé’ Processos organizacionais - 60 4
< > ~ Teorias da Administracao 11/
g 5 Gestdo de pessoas Gestio Estratégica 60 4
8 A Gestdo estratégica de pessoas Gestdo de pessoas 60 4
S Marketing Teorias da Administracéo Il 60 4
'-l'_J 8 Marketing e sociedade Marketing 60 4
z o 3 . -
@) Fundanlentos da Produgdo e Teorias da Administracéo Il 60 4
O Operacdes
Administracdo da Producéo e Fundamentos da Producéo e 60 4
Operacdes Operacdes
Logistica e cadeia de Administracdo da Producéo 60 4
suprimentos e Operacgdes
Gestdo financeira e Matemaética Financeira/
L : i « 60 4
orcamentaria Teorias da Administracdo Il
Gestdo de Sistemas de Tecnologias da Informacgéo e 60 4
Informacdo Comunicacéo
Gestdo Estratégica Teorias da Administracdo Il 60 4
Admmlstragao_e Gestéo Estratégica 60 4
Empreendedorismo
Responsabilidade Teorias da Administracao 11/
; ) . L 60 4
socioambiental corporativa Sociologia do trabalho
Gestéo publica e social Res_ponsap|l|dade . 60 4
socioambiental corporativa
Qéjtg}lnlstragao para o Terceiro Gestdo publica e social 60 4
Gestdo de Projetos Gestdo publica e social 60 4
Processos organizacionais/
Estagio supervisionado | Gestdo Financeira e 90 6

Orgamentéria/ Marketing e
sociedade/ Administracéo da
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Producéo e Operacoes/
Gestdo publica e social/
Gestdo estratégica de
pessoas/ Administracdo e
Empreendedorismo
Estégio supervisionado Il Estagio supervisionado | 90 6
n Matemaética Financeira Matemaética Basica 60 4
lCJrJ n Pesquis,a_ApIiclac_ia - 60 4
Q< o Matematica Basica - 60 4
as \% Estatistica Aplicada Matematica Basica 60 4
D W Métodos Quantitativos e . .
w
E E g Qualitativos Pesquisa Aplicada 60 4
e) Ej o Trabalho de Concluséo de Pesquisa Aplicada/ Métodos 90 6
0= 8 Curso Quantitativos e Qualitativos
S Unidade Curricular de ] 60 4
Extensdo
L
[°4 Topicos Especiais para
0 -
o Administrago 45 3
O=zuW
282
=g
8 T T Topicos Especiais para i 105 7
g Administracdo - Extensao
O
Portugués instrumental - 60 4
R Espanhol instrumental - 60 4
g Inglés instrumental | - 60 4
o Inglés instrumental 11 Inglés instrumental | 60 4
T Libras - 60 4
x 8 :
< 5 Economia regional Economia e 60 4
E 2 desenvolvimento
S -
"'EJ 2 Economia brasileira q Economia e 60 4
= 8 S _ : esenvolvimento
T > g Mercado financeiro e de Matemética financeira 60 4
SFES capitais
8 li: S Direito no Terceiro Setor - 60 4
N 7 - A
N % © TOp'COSA em aprendlzaggm € Gestdo estratégica 60 4
8 > competéncias nas organizacdes
S E Contabilidade de custos e i 60 4
s gerencial
% i Introducdo a Psicologia - 60 4
O g Sociologia das organizaces - 60 4
= Seminario tematico em relagoes i 60 4
= étnico-raciais
Seminario tematico em direitos i 60 4
humanos

Fonte: Elaboragdo propria (2023).

13.3 TABELA DE EQUIVALENCIAS

No que concerne & mudanca de estrutura curricular, a Resolugdo n° 29/2020 do
CONSEPE/UFPB traz, em seu Art. 35, que "Um componente curricular diz-se equivalente a
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outro, na mudanca de estrutura curricular, quando a carga horaria for igual ou maior e tiver
contetdo similar, com aprovacgdo do departamento ao qual esté vinculado o componente”.
Nesse sentido, considerando a mudanca em alguns componentes curriculares,
apresenta-se a tabela equivaléncia das disciplinas deste PPC que mantiveram a carga horaria
em relagdo aos componentes existentes no curriculo 2018, assim como seus conteddos
apresentam similaridades em relacdo aqueles que compdem o PPC de 2018, estando, portanto,

de acordo com o que € estabelecido no Art. 35.

CURRICULO 2018 CURRICULO 2023

COMPONENTE CH COMPONENTE CH
Gestdo estratégica de pessoas 60 Gestdo de pessoas 60
GDCSS0109 NOVO
Gestdo da producéo 60 Fundamentos da producéo e operacoes 60
8108106 NOVO
Gestdo de pessoas nas organizacbes 60 Gestdo estratégica de pessoas 60
GDCSS0110 NOVO
Planejamento e controle da Producéo 60 Administracdo da Producdo e OperacGes 60
GDCSs0114 NOVO
Empreendedorismo 60 Administracdo e empreendedorismo 60
8108113 NOVO




13.4 FLUXOGRAMA

1° PERIODO

2° PERIODO

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA _
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO
CURSO DE ADMINISTRACAO (BACHARELADO)

3° PERIODO

4° PERIODO

6° PERIODO

42

8° PERIODO

50 PERIODO \

\ 7° PERIODO

Teorias da Teorias da Gesttio Estratéaica Marketin Marketing e Administracdo e Estagio
Administracéo | Administracéo I (60 h) g (60 h) g Sociedade Empreendedorismo | Supervisionado |
(60 h) (60 h) (60 h) (60 h) (90 h) Estagio
. . Métodos X D L . Administracéo Supervisionado Il
Economiae Teoria . . o Gestdo Publica e Logistica e Cadeia .
. - Pesquisa Aplicada | Quantitativos e : . para o Terceiro (90 h)
Desenvolvimento Macroecondmica L Social de Suprimentos
(60 h) (60 h) (60 h) Qualitativos (60 h) (60 h) Setor
(60 h) (60 h)
- L Matematica Contabilidade Gestéo de Gestdo Estratégica Etica Gestéo de
Matematica Basica . . - .
(60 h) Financeira Geral Pessoas de Pessoas Profissional Projetos Trabalho de
(60 h) (60 h) (60 h) (60 h) (60 h) (60 h) x
o ~ ~ Concluséo de
P Responsabilidade - . Relagbes do Gestéo de
Processos Estatistica . - Gestdo Financeira L . - Curso
VSR . Socioambiental L Trabalho e Direito Optativa 1 Sistemas de
organizacionais Aplicada . e Orcamentaria ial h f x (90 h)
(60 h) (60 h) Corporativa (60 h) Empresarial (60 h) Informacéo
(60 h) (60 h) (60 h)
Tecnologias da Instituicdes de Gestéo da Fundamentos da | Administracdo da Unidade
Informacéo e Direito Publico e Informacéo e do Producdo e Producéo e Optativa 2 Curricular de Optativa 5
Comunicagéo Privado Conhecimento Operagdes Operacdes (60 h) Extenséo (60 h)
(60 h) (60 h) (60 h) (60 h) (60 h) (60 h)
Introducéo a Sociologia do Direito Psicologia Comportamento . . .
Filosofia Trabalho Administrativo Aplicada Organizacional Ongaglx? 3 Opzt6a(§|;]/§1 4 O%aélx;’l 6
(60 h) (60 h) (60 h) (60 h) (60 h)
CH total do CH total do CH total do CH total do CH total do CH total do CH total do CH total do
periodo: periodo: periodo: periodo: periodo: periodo: periodo: periodo:
360 h 360 h 360 h 360 h 360 h 360 h 390 h 300 h
Conteudos Complementares Flexiveis a serem integralizados ao longo do Carga Horaria total do curso:
curso: 150 h 3.000 h
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13.5 EMENTARIO

1° PERIODO

TEORIAS DA ADMINISTRACAO | Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0106 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horéria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Antecedentes historicos da administracdo. A Administracdo como ciéncia. Fundamentos da
Administracdo e suas perspectivas. Funcoes, papéis e habilidades do Administrador. Evolucéo
do Pensamento Administrativo enquanto pratica. Perspectivas Cientifica e Classica da
Administracdo. Perspectiva Humanistica da Administragdo: Teoria das Relagdes Humanas e
Comportamental. O ensino em administracédo e suas areas funcionais.

REFERENCIAS

Bibliografia Basica

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Mobnica C.
Administracdo: teorias e processos. Sdo Paulo: Editora Pearson/Prentice Hall. 2010.

[Biblioteca Virtual do SIGAA]

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo — Uma visao
abrangente da moderna administracdo das organizacdes. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2020.

CHIAVENATO, lIdalberto. Teoria Geral da Administracdo — Abordagens prescritivas e
normativas. Volume 1. S&o Paulo: Editora Atlas, 2021.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugéo a Administracdo. 8. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2011. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administracdo. 2. ed. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2013. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Administracdo: teoria, processo e pratica. Sao Paulo: Manole editora. 5.
ed. 2014. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

MAXIMIANO, A. Fundamentos da Administracdo: Introducdo a Teoria Geral e aos
Processos da Administracdo. 3. ed. Grupo GEN, 2014.

MOTTA, Fernando C. Preste; VASCONCELOS, lIsabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2006. [Biblioteca Virtual do SIGAA]
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ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0100 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

A problematica do desenvolvimento econdmico: conceitos e indicadores. A economia politica
do desenvolvimento, pioneiros e a tradicdo cepalina. Novas visfes do desenvolvimento. Os
principais problemas de desenvolvimento econémico recente. A politica econbmica e a
intervencao em nivel conjuntural.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

BRUM, Argemiro J. O Desenvolvimento econémico brasileiro. 30. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, Ed. Unijui, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

KON, Anita; BORELLI, Elizabeth. Aportes ao desenvolvimento da economia brasileira.
Séo Paulo: Blucher, 2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LACERDA, Antonio Corréa de (Org.). Desenvolvimento brasileiro em debate: Grupo de
Pesquisa sobre Desenvolvimento Econémico e Politica Econémica da Pontificia Universidade
Catdlica de Sdo Paulo (DEPE/PUC-SP). Editora Edgard Blicher Ltda, 2017. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez.
Fundamentos de Economia. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

ALLEBRANDT, Sérgio Luis; KELM, Martinho Luis. Politicas Publicas e Aglomeracoes
Produtivas Locais: revisdo de conceitos fundamentais. Editora Unijui, 2018. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO
Jr., Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 8.ed. Sdo Paulo: GEN - Atlas, 2017.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

RIANI, Flavio. Economia do setor publico: uma abordagem introdutéria. - 6. ed. — Rio de
Janeiro: LTC, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SILVA, Filipe Prado Macedo da, et.al. Economia Politica. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
[Biblioteca virtual do SIGAA]
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MATEMATICA BASICA Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0131 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Conjuntos e subconjuntos. Funcdes de 1° e 2° graus. Aplicagdes de fungdes: receita, custo e
lucro. Exponenciais e logaritmos e suas aplicacbes na Administracdo. Matrizes e
determinantes. Limites e continuidades. Derivadas. Integrais.

REFERENCIAS
Bibliografia Béasica

HAZZAN, Samuel. Matemética béasica: para administracdo, economia, contabilidade e
negocios. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LEITE, Angela. Aplicacdes da Matematica: Administracao, Economia e Ciéncias Contabeis.
2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SILVA, Fernando César Marra; SILVA, Mariangela Abrdo. Matematica basica para
decisdes administrativas. 2. ed. 8. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2017. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

Bibliografia Complementar

AXLER, Sheldon. Pré-calculo: uma preparacdo para o calculo. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MUROLO, Afranio Carlos; BONETO, Giacomo Augusto. Matematica aplicada a
administragdo, economia e contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

SILVA, Ermes Medeiros, SILVA, Elio Medeiros, SILVA, Sebastido Medeiros. Matematica
basica para cursos superiores. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

PROCESSOS ORGANIZACIONAIS Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Cadigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0108 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Nocgdes bésicas e evolucdo da estrutura organizacional. Tipologias Estruturais.
Departamentalizagcdo. Fungdes Organizacionais. Modelos de Organizacdo. Condicionantes da
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Estrutura. Ambiente e Poder. Dilema entre eficiéncia e flexibilidade. Novas tendéncias de
Arquitetura Organizacional.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Teoria geral da administracéo: da revolucao urbana
a Revolucéo Digital. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

MINTZBERG, H. Criando Organizacdes Eficazes: estruturas em cinco configuragdes.
Traducdo Ailton Branddo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

OLIVEIRA, D.P.R. Administracdo de Processos: conceitos, metodologia e praticas. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2019. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A.; WOLTER Robert M. A Nova
Administracio. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

ARAUJO, L.C.G. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo
organizacional: arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela
qualidade total, reengenharia. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administracdo. 2 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2012. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

DAFT, Richard L. Administracdo. 12. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017. [Biblioteca
Virtual do SIGAA]

HITT, Michael; IRELAND, Duane; HOSKISSON, R. Administracdo Estratégica:
Competitividade e Globalizacdo - conceitos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018. [Biblioteca
Virtual do SIGAA]

TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E | Créditos: 04 Carga horaria total:
COMUNICACAO 60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCET0109 Ciéncias Exatas

Carga horéria Carga horaria Carga horéria Carga horaria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
EMENTA

Conceito e ferramentas da TI. Fluxos de comunicacdo mediados pelas TIC. Sistemas
operacionais e linguagens de aplicacdo (Windows/Linux; Microsoft Office). Gestdo de dados.
TIC aplicadas a gestdo organizacional.
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REFERENCIAS
Bibliografia Basica

FITZSIMMONS, J. A. Administracdo de servicos: operacdes, estratégias e tecnologia da
informacdo. Porto Alegre: AMGH, 2014. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da Informacéo para Gestdo: em busca de um
melhor desempenho estratégico e operacional. 8. ed. Porto Alegre: Bookman Editora, 2013.
[Biblioteca Virtual do SIGAA]

PETER, R. Sistemas de bancos de dados: projeto, implementacdo e gerenciamento. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2014.

Bibliografia Complementar

LIMA, C. R. P. L. (Coord.) Comentarios a Lei Geral de Prote¢do de Dados. Séo Paulo:
Almedina, 2020. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

O’BRIEN, J. A.; MARAKAS, G. M. Administracdo de Sistemas de Informacdo. 15. ed.
Séo Paulo: Amgh Editora, 2013. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

SMITH, B.; BROWNE, C. A. Armas e ferramentas: o futuro e o perigo da era digital. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2020. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

INTRODUCAO A FILOSOFIA Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSI0100 Ciéncias Sociais

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 12 h EAD:0Qh extensdo: 0 h

EMENTA

Origem da Filosofia. Historia da Filosofia. Questdes de fundamento: o ser, a verdade, o
conhecimento, o sujeito, o belo, a linguagem. Tematicas contemporaneas em Filosofia.
Problematizacdo nas bases teorico-praticas do referente curso. Atividades praticas nesses
temas.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

ADORNO, Theodor; HORKHEIMER, Max. Dialética do esclarecimento: fragmentos
filoséficos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1997.

ARENDT, Hannah. A condi¢do humana. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2018.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Ed. Atica, 2000.
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DUSSEL, Enrique D. Libertacdo da libertagdo na América Latina. S&o Paulo: Editora
UNIMEP, 1977.

FOUCAULT, Michel. Etica, Sexualidade, Politica. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2006.

HEIDEGGER, Martin. Introducéo a Filosofia. S&o Paulo: Martins Fontes, 2009.

KANT, Immanuel. Fundamentacdo da metafisica dos costumes. Lisboa: Edi¢des 70, 2011.
[Biblioteca Virtual do SIGAA]

LIMA VAZ, H.C. Escritos de Filosofia I11: Filosofia e Cultura, Sdo Paulo, 1997.

MARGUTTI, Paulo. Historia da Filosofia no Brasil: 1 Parte: o periodo colonial (1500-
1822). Sdo Paulo: Ed. Loyola, 2013.

MARGUTTI, Paulo. Histéria da Filosofia no Brasil: 2 Parte: ruptura iluminista (1808-
1843). Sdo Paulo: Ed. Loyola, 2013.

REALE, Giovani. Historia da Filosofia. Volumes I, Il e I1. 4. ed. Sdo Paulo: Paulus, 1990.

PLATAO. A Republica. Traducdo de Enrico Corvisieri. Sdo Paulo: Editora Nova Cultural,
2000.

Bibliografia Complementar

BUTLER, Judith. Problemas de género: feminismo e subversdo da identidade. Editora José
Olympio, 2018. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

BONNEAU, Cristiano (org.). Introducéo a Filosofia. Jodo Pessoa: Ed. UFPB, 2018.
DELEUZE, Gilles; GUATARRI. O que é filosofia? 3 ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2010.

JAGER, Werner. A Paidéia - A Formagio do Homem Grego. Traducdo de Artur Parreira. 4a
Edicdo. S&o Paulo: Ed. Martins Fontes, 2003.

MUNDURUKU, Daniel. Banquete dos deuses: conversa sobre a origem e a cultura
brasileira. 2 Ed. Sdo Paulo: Ed. Global, 2009.

ORTEGA Y GASSET, José. Que és filosofia? 8. ed. Madrid: Ed Revista do Occidente, 1972.

PETER, Park K. J. Africa, Asia e a Historia da Filosofia: o racismo na formagé&o do canone
filoséfico, 1780-1830. Estados Unidos: Suny press, 2016. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

PINTO, Débora Morat. Consciéncia e memoéria. Sao Paulo: Ed. WMF Martins Fontes, 2013.
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2° PERIODO

TEORIAS DA ADMINISTRACAO II Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0107 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horéria Carga horéria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Perspectiva Quantitativa da Administracdo. Toyotismo. Teorias Estruturalista, Sistémica e
Contingencial. Perspectiva po6s-moderna e critica da Administracdo. Gestdo da Qualidade.
Ambiente virtual. Tendéncias e perspectivas contemporaneas da Administracao.
REFERENCIAS

Bibliografia Béasica

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Mobnica C.
Administracdo: teorias e processos. Sdo Paulo: Editora Pearson/Prentice Hall, 2010.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo — Uma visao
abrangente da moderna administracdo das organizacdes. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2020.

CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administragdo: Abordagens prescritivas e normativas.
Vol. 2. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2021.

ROBBINS, S. DECENZO, D. A nova Administracdo. 2. ed. Editora Saraiva, 2020.

SOBRAL, F. PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed. Séo
Paulo: Pearson, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar
BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administracdo. Bookman, 2012.

CHIAVENATO, I. Administracgdo: teoria, processo e pratica. Sdo Paulo: Manole editora. 5
ed. 2014. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MAXIMIANO, A. Fundamentos da Administracdo Introducdo & Teoria Geral e aos
Processos da Administracéo. 3. ed. Grupo GEN, 2014. [Biblioteca virtual do SIGAA]
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TEORIA MACROECONOMICA Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0101 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Introducdo a analise macroecondmica. Agregados macroeconémicos: Contabilidade nacional
e Balango de pagamento. Modelos macroeconémicos de determinacdo da renda. Politicas
econdmicas.

REFERENCIAS

Bibliografia Basica

FROYEN, R. T. Macroeconomia: teorias e aplicacOes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

MANKIW, N. G. Macroeconomia. 10. ed. Sdo Paulo, Atlas: Grupo GEN, 2021. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

VASCONCELLOS, M. A. S. de. Economia: Micro e Macro. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas/Grupo
GEN, 2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

GREMAUD, A. P. et al. Manual de economia: equipe de professores da USP. 7. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.

LOPES, L. M. Macroeconomia - Teoria e Aplicacdes de Politica Econdmica. 4. ed. Séo
Paulo: Atlas/Grupo GEN, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

OREIRO, J. L. da C. Macroeconomia do Desenvolvimento - Uma Perspectiva Keynesiana.
Sé&o Paulo. Atlas/Grupo GEN, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LOPES, L. M.; VASCONCELLOS, M. A. S. de (org.). Manual de macroeconomia: Basico
e intermediario. Equipe de professores da FEA-USP. 3. ed. Séo Paulo. Atlas. 20009.

MATEMATICA FINANCEIRA Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de  componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina 8108009 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
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EMENTA

Fundamentos da Matematica Financeira e fluxo de caixa. Capitalizacdo simples.
Capitalizacdo composta. Descontos: simples e composto. Taxas de Juros. Séries uniformes.
Sistema de amortizacdes de empréstimos e financiamentos.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacfes. 14. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2019. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

CARVALHO, Sergio. CAMPQOS, Weber. Matematica Financeira Simplificada. 3. ed.
Salvador: JusPODIVM, 2021.

HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matematica Financeira. 7. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemética Financeira: objetiva e aplicada — com planilha
eletronica. 10. ed. Sdo Paulo: editora Saraiva, 2017. [Biblioteca Virtual do SIGAA]
Bibliografia Complementar

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. A Matematica das Financas: com aplicacdes na HP
12C e Excel. 3. ed. So Paulo: Atlas, 2008. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

FERREIRA, Roberto G. Matematica Financeira Aplicada: mercado de capitais,
administracdo financeira, financgas pessoais. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. 6. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009. [Biblioteca Virtual do SIGAA].

ESTATISTICA APLICADA Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de  componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCETO0110 Ciéncias Exatas

Carga horéria Carga horaria Carga horaria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Introducdo a estatistica béasica. Probabilidade. Variaveis aleatorias. Distribuigdes de
Probabilidade. Introducédo a Amostragem. Estimacgédo de Pardmetros. Teste de Hipoteses.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica
ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.: WILLIAMS, T. A.; CAMM, J. D.: COCHRAN,

James J. Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage,
2019. [Biblioteca Virtual do SIGAA]
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BELFIORE, P. Estatistica Aplicada a Administracdo, Contabilidade e Economia com
Excel e SPSS. 1. ed. S&o Paulo: Grupo GEN, 2015. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica Basica. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

KAZMIER, Leonard J. Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia. 4. Ed. S&o
Paulo: Grupo A, 2007. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

OLIVEIRA, Francisco Estevam Martins. Probabilidade e Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo:
Grupo Gen, 2017.

Bibliografia Complementar
VIEIRA, Sénia. Fundamentos de Estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2018.
VIEIRA, Sénia. Estatistica Basica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2018.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Principios de Estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
[Biblioteca Virtual do SIGAA]

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade Costa Neto. Curso de
Estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO | Créditos: 04 Carga horaria total:
E PRIVADO 60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina 8108003 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
EMENTA

Introducdo ao Estudo do Direito. Nocdes de Direito Civil. Noc¢des de Direito Constitucional.
Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. OrganizacGes sociais. Terceiro setor e
desenvolvimento sustentavel.

REFERENCIAS

Bibliografia Basica

NUCCI, Guilherme de Souza. Institui¢des de direito publico e privado. Rio de Janeiro:
Forense, 2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GRILLO, Marcelo. Instituicdes de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

DOWER, Nélson Godoy Bassil. Instituicdes de Direito Publico e Privado. 15. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2002. [Biblioteca virtual do SIGAA]




53

CARVALHO, Cristiano. Aspectos Juridicos do Terceiro Setor. 2. ed. MP, 2014.
FONTELES, Samuel Sales. Direitos Fundamentais. 5. ed. Salvador, Jus Pudivm, 2022.

MAZZUOLLI, Valério de Oliveira. Curso de Direitos Humanos. 8. ed. Sdo Paulo, Método,
2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar
BRASIL. Cadigo Civil Brasileiro — Lei. 10.406/02. (atualizado)
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988 (atualizada)

PELUSO, Antdnio Cezar. Pareceres de Direito Publico e Privado. Almedina, 2021.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

WEILER, Ana Luisa Dessoy. [et al]. Direito publico e direito privado: reflexdes académicas
sobre cidadania, democracia e direitos humanos. ljui: Unijui, 2021. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

SOCIOLOGIA DO TRABALHO Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSI0105 Ciéncias Sociais

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Fundamentos do pensamento socioldgico; a formacdo da classe trabalhadora moderna.
Trabalho, conflito e organizacGes dos trabalhadores. Tecnologia e organizacéo do trabalho: do
taylorismo a producdo flexivel. As novas demandas do mundo trabalho, o debate sobre a
qualificacdo e a empregabilidade.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica
GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

HARVEY, David. Condi¢do pds-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanca
cultural. 17. ed., S&o Paulo, Ed. Loyola, 2008.

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questao social: uma crénica do salario. 3. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2001.

FRIEDMANN, G.; NAVILLE, P. Prefacio. In: FRIEDMANN, G.; NAVILLE, P. (Org.).
Tratado de sociologia do trabalho. Séo Paulo: Cultrix, 1973.

ADAM, Gerard; REYNAUD, Jean-Daniel; LEORNE, Fernando. Sociologia do trabalho: os
conflitos. Porto, Portugal: RES, 1984. 468p.
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BAVA JUNIOR, Augusto Caccia. Introducéo a sociologia do trabalho. Sdo Paulo: Atica,
1990. 80p. (Série Principios n. 187).

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo Carvalho. Sociologia aplicada a
administracdo. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SLEE, Tom. Uberizacgdo: A nova onda do trabalho precarizado. Sao Paulo: Elefante, 2017.

ANTUNES, R. O privilégio da serviddo: O novo proletariado de servicos na era digital. S&o
Paulo: Boitempo, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

FERRETI, Celso Jodo, ZIBAS, Dagmar M.L., MADEIRA, Felicia R., FRANCO, Maria
Laura P.B. (orgs.) Novas Tecnologias, Trabalho e Educacdo: um debate multidisciplinar, 5.
ed., Petropolis, RJ: Ed. Vozes, 1999.

GUIMARAES, Nadya Aratjo. A procura de trabalho: uma boa janela para mirarmos as
transformacdes recentes no mercado de trabalho? Novos Estudos CEBRAP, 2012, n.93, p.
123-143.

CATTANI, A. Trabalho e tecnologia: dicionario critico. 2.ed. Petrépolis: Vozes, 1999.

FERREIRA, José Roberto Martins. Sociedade e empresa: Sociologia aplicada a
Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

3° PERIODO

PESQUISA APLICADA Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0113 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horaria Carga horéria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Conceito de pesquisa cientifica, papel e importancia. Tipos de pesquisa. Elaboracdo de projeto
de pesquisa em Administracéo.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administracdo. 12. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]
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SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. P. B. Metodologia de pesquisa. 5. ed.
Porto Alegre: Penso, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

VERGARA, S. C. Projetos e relatérios de pesquisa em Administracdo. 16. ed. — Sé&o
Paulo: Atlas, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

MARTINS, G. A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia da investigacdo cientifica para
Ciéncias Sociais Aplicadas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

PEREIRA, J. M. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

VERGARA, S. C. Métodos de pesquisa em Administracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

CONTABILIDADE GERAL Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0104 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. Aplicacdo da contabilidade. Usuérios.
Caracteristicas da Informacdo Contabil. Plano de contas: conceito e classificacdo - ativo,
passivo, patriménio liquido, receitas e despesas. Regime de Caixa e Competéncia.
Escrituragdo contébil. Ciclo contabil. Principios de Contabilidade. Apuracdo e Encerramento
do Resultado do Exercicio. Balancete de Verificacdo. Relatorio contabil para tomada de
decisdo: Balanco Patrimonial (BP), Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA), Demonstracdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido (DMPL), Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado (DVA), Notas Explicativas (NE) e Relatorio da Administracao.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

CARVALHO, Mércia da Silva; GUIMARAES, Guilherme Otavio Monteiro; CRUZ, Claudia
Ferreira. Contabilidade geral: uma abordagem interativa. S&o Paulo: Atlas, 2019.

CREPALDI, Silvio A. Curso bésico de contabilidade. 7. ed. Grupo GEN, 2013. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Curso de contabilidade para n&o
contadores: para as areas de administracdo, economia, direito e engenharia. 8. ed. Grupo
GEN, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]




56

MARION, José Carlos. Contabilidade bésica. 12. ed. Grupo GEN, 2018. [Biblioteca virtual
do SIGAA]

PADOVEZE, Clovis L. Introducéo a Contabilidade: com abordagem para ndo-contadores.
2. ed. Cengage Learning Brasil, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

SANTOS, Joseé Luiz, D. et al. Fundamentos da teoria da contabilidade. Grupo GEN, 2011.
SILVA, Moacyr de Lima E. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Marcelo C. Contabilidade Introdutéria em IFRS e CPC. 2. ed. Grupo GEN,
2018.

ALVES, Aline. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2017.
COMITE DE PRONUNCIAMENTO CONTABIL. CPC 01 (R2). Estrutura Conceitual
para Relatorio Financeiro. Disponivel em:

<http://static.cpc.aath.com.br/Documentos/573_CPCO0(R2).pdf>.

FEA USP, EQUIPE DE PROFESSORES. Contabilidade introdutéria. 12. ed. Grupo GEN,
2019.

GELBCKE, Ernesto, R. et al. Manual de contabilidade societaria. 3. ed. Grupo GEN, 20109.

IUDICIBUS, Sérgio De. Contabilidade comercial. 11. ed. Grupo GEN, 2019. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

NIYAMA, Jorge K; SILVA, César Augusto Tiburcio. Teoria da Contabilidade. 4. ed. Grupo
GEN, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

DIREITO ADMINISTRATIVO Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0102 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
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EMENTA

Funcdo administrativa do Estado. Organizacdo da administragdo publica. Principios do
Direito Administrativo. Servico publico e sua delegacdo. Agentes publicos. Poder de Policia.
Responsabilidade civil do Estado.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado:
caderno de questdes. 25. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2008.

GASPARINI, Didgenes. Direito Administrativo. 17. ed. Saraiva. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 13. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2018.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 35. ed. — Rio de Janeiro:
Forense, 2022. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 34. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2019.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 2. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira; BORGES, Leticia Menegassi; DURO, Semiramis de
Oliveira. Dicionario de direito administrativo. Sdo Paulo: Mackenzie, 2016.

MOREIRA, Jodo Batista Gomes. Direito administrativo: da rigidez autoritaria a
flexibilidade democrética. Belo Horizonte: Férum, 2005.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual direito administrativo. 35. ed. — Barueri:
Atlas, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

CAMPOS, Ana Claudia. Direito administrativo facilitado. 2. ed. Rio de Janeiro: Método,
2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GESTAO ESTRATEGICA Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0120 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
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EMENTA

Evolucédo e escolas do pensamento estratégico. Administracdo estratégica e competitividade
estratégica. Analise ambiental: ambiente interno e ambiente externo. Formulacdo e
implementacdo de estratégias. Estratégias nos niveis de negdcio e corporativo. Lideranca
Estratégica. Planejamento estratégico.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

BARNEY, Jay B.; Hesterly William S. Administracdo Estratégica e Vantagem
Competitiva. Sdo Paulo: Pearson, 2017.

HITT, Michael; IRELAND, Duane; HOSKISSON, R. Administracdo Estratégica:
Competitividade e Globalizagdo - conceitos. 12. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

IRELAND, Duane; HOSKISSON, R.; HITT, Michael. Administracdo Estratégica. 3. ed.
Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.

SERRA, Fernando A. R.; FERREIRA, Manuel, P.; TORRRES, Maria C. T.; TORRES,
Alexandre P. Administracdo Estratégica: conceitos, roteiro pratico e estudos de casos. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2015.

SERRA, Fernando A. R.; FERREIRA, Manuel, P.; TORRRES, Maria C. T.; TORRES,
Alexandre P. Gestdo Estratégica: conceitos e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2014. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

PORTER, M. E. Competicdo: Estratégias competitivas essenciais. Rio de Janeiro: Campus,
2009.

Bibliografia Complementar

FISCHMANN, A; ALMEIDA, M. Planejamento Estratégico na Pratica. 3. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA.

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: Um roteiro pela
selva do planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

MINTZBERG, H.; LAMPEL, J. QUINN, J. B. GHOSHAL, S. O processo da estratégia:
Conceitos, contextos e casos selecionados. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

PORTER, M. E. Estratégia Competitiva: Técnicas para analise de Industrias e da
concorréncia. Séo Paulo: Atlas, 2005.

SIQUEIRA, J. BOAVENTURA, J. Estratégia para corporacfes e empresas: Teorias atuais
e aplicacOes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. [Biblioteca virtual do SIGAA]
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ZACCARELLI, S. B. Estratégia e sucesso nas empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

GESTAO DA INFORMACAO E DO | Créditos: 04 Carga horaéria total:
CONHECIMENTO 60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0105 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horéria Carga horéria Carga horaria
tedrica: 45 h pratica: 0 h EAD:0h extensdo: 15 h
EMENTA

Informacéo e conhecimento: particularidades e aspectos comuns. A sociedade da Informacao
e do Conhecimento. Organizacdes para 0 Conhecimento. Gestdo da Informacdo. Gestdo do
Conhecimento. Cultura organizacional e informacional. Acbes de extensdo no campo da
gestdo da informacdo e do conhecimento.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

SAEGER, M. M. M. T.; PINHO NETO, J. A. S. Diretrizes para a implantacdo da gestao
da informacéo e do conhecimento no Orgcamento Participativo de Jodo Pessoa/PB. Jodo
Pessoa: Editora UFPB, 2020.

STAREC, C. Gestdo da informacdo, inovacdo e inteligéncia competitiva: como
transformar a informacdo em vantagem competitiva nas organiza¢es. Sdo Paulo: Saraiva,
2012. [Biblioteca virtual do SIGAA]

TAKEUCHI, H.; NONAKA, |. Gestdo do conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

DAVENPORT, T. H. et al. Dominando a gestdo da informacéo. Porto Alegre: Bookman,
2004.

FLEURY, M.T.L.; OLIVEIRA JUNIOR, M. M. Gestdo estratégica do conhecimento:
integrando aprendizagem, conhecimento e competéncias. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

NONAKA, |.; TAKEUCHI, H. Criagdo de conhecimento na empresa: como as empresas
japonesas geram a dindmica da inovacgéo. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

RESPONSABILIDADE Créditos: 04 Carga horaria total:
SOCIOAMBIENTAL CORPORATIVA 60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0122 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horaria Carga horaria Carga horaria
tedrica: 45 h pratica: 0 h EAD: 0 h extensdo: 15 h
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EMENTA

Contextos social, econdmico, ambiental e empresarial; Etica empresarial; Desenvolvimento
sustentavel; Responsabilidade Social Corporativa; Modelos e ferramentas de gestdo de
responsabilidade social; Consumo Consciente; Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel;
Gestdo Ambiental; Ferramentas da Gestdo Ambiental; Inovacdo Socioecoldgica. Acles de
extensdo no campo da responsabilidade socioambiental corporativa.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

AKABANE, Getulio K. Inovacéo, Tecnologia e Sustentabilidade: historico, conceitos e
aplicacdes. Sdo Paulo: Erica, 2020. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ASHLEY, Patricia Almeida (org.). Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos
negocios: (des)construindo limites e possibilidades. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2019.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed. [4.
Reimpr.]. Sdo Paulo: Atlas, 2022. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos.
4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SANTOS, Fernando de Almeida. Etica empresarial. 1. ed. [3. Reimpr.]. Sdo Paulo: Atlas,
2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: os

paradigmas do novo contexto empresarial / Takeshy Tachizawa. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

4° PERIODO

METODOS QUANTITATIVOS E | Créditos: 04 Carga horaria total:
QUALITATIVOS 60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0128 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horaria Carga horéria Carga horaria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
EMENTA

Visdo paradigmatica. Abordagens quantitativas e qualitativas nos estudos organizacionais.
Processo de coleta e analise dos dados quantitativos: Questionario; Introdugdo a amostragem;
Distribuicbes amostrais; Testes de hipotese. Processo de coleta e andlise dos dados
qualitativos: Entrevista; Estudo de caso; Analise do discurso; Pesquisa-acdo; Grupo focal;
Etnografia. Ferramentas da pesquisa quantitativa e qualitativa.
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REFERENCIAS
Bibliografia Basica

GODOI, Christiane Kleinubing; MELLO, Rodrigo Bandeira; SILVA, Anielson Barbosa da.
(Org.). Pesquisa qualitativa em estudos organizacionais: paradigmas, estratégias e
métodos. S&o Paulo: Saraiva, 2010. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GRAY, David E. Pesquisa no mundo real. 2. ed. Porto Alegre: Penso, 2012. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administracdo. 12. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar
ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A. Estatistica
Aplicada a Administracdo e Economia. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019.

[Biblioteca virtual do SIGAA]

BURRELL, Gibson; MORGAN, Gareth. Sociological Paradigms and Organizational
Analysis: elements of the Sociology of Corporate Life. Heinemann Educational Books, 1979.

FLICK, Uwe. Introducdo a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

MARKETING Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina 8108105 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Fundamentos de marketing. Comportamento do consumidor. Segmentacdo do mercado e
posicionamento de produtos. Composto de marketing (produto, preco, praga e promocao).
Marketing estratégico. Marketing digital. Plano de marketing.

REFERENCIAS

Bibliografia Basica

COBRA, Marcos. Administragdo de Marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014. [Biblioteca virtual do SIGAA]

KOTLER, Philip. KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 15. ed. S&o Paulo:
Pearson Universidades, 2019.
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KOTLER, Philip; SCHREINER, Vanessa. Marketing para o século XXI: Como criar,
conquistar e dominar mercado. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing Digital. Barueri, Atlas, 2022. [Biblioteca virtual
do SIGAA]

SOLOMON, Michael R. O comportamento do consumidor: comprando, possuindo. 11. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

CHURCHILL, Jr. Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: Criando Valor Para os Clientes.
Saraiva, 2012. [Biblioteca virtual do SIGAA]

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 5.0:
Technology for Humanity. New Jersey: John Wiley & Sons, 2021.

KOTLER, Philip.; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 15. ed. Sdo Paulo:
Pearson Universidades, 2014.

NARESH K, Malhotra. Pesquisa de Marketing: Uma orientacdo aplicada. 7. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GESTAO FINANCEIRA E | Créditos: 04 Carga horaria total:
ORCAMENTARIA 60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0117 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria
tedrica: 45 h pratica: 0 h EAD:0Oh extensdo: 15 h
EMENTA

A funcdo financeira nas organizagGes. Analise das Demonstragdes Financeiras. Orgamento de
Capital e Principios de Fluxo de Caixa. Andlise de investimentos. Administracdo do Capital
de Giro. Alavancagem. Planejamento Financeiro. Captacdo de recursos e investimentos.
Acdes de extensdo no campo da gestédo financeira.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica
HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentdria: Matematica financeira

aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
[Biblioteca virtual do SIGAA]
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SANTOS, Edno Oliveira. Administracdo financeira da pequena e média empresa. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

MATIAS, Alberto B. Analise financeira de empresas. Sdo Paulo: Editora Manole, 2017.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

MATIAS, Alberto B. Financas corporativas de curto prazo: A gestao do valor do capital de
giro. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ALVES, Aline; BONHO, Fabiana T. Contabilidade do terceiro setor. Porto Alegre:
SAGAH, 2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

FUNDAMENTOS DA PRODUCAO E | Créditos: 04 Carga horaria total:
OPERACOES 60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina NOVO Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horaria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
EMENTA

Introducdo a Administracdo da Producdo. Funcbes da Administracdo da Producdo. Sistemas
de Producdo. Classificacdo dos Sistemas de Producdo. Papel estratégico da Funcao Producéo.
Projeto em Gestdo da Producdo. Projeto de Produtos e Servicos. Planejamento e Controle de
Projetos. Arranjo Fisico e Fluxo. Tecnologia de Processo. Projeto de Organizacdo do
Trabalho.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

SLACK, N., et al. Administracdo da Producéo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

MOREIRA, D. A. Administracdo da producdo e operagdes. 2. ed. S&o Paulo: Pioneira,
2008. [Biblioteca virtual do SIGAA]

KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administracdo de producédo e
operac0es. Sdo Paulo: Pearson Prentice hall, 2009. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar
CHASE, R. B.; JACOBS, F. R.; AQUILANO, N. J. Administracdo da producgédo e

operacOes para vantagens competitivas. 11. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2006. [Biblioteca
virtual do SIGAA]
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DAVIS, M. M.; AQUILANO, N. J.; CHASE, R. B. Fundamentos da Administracdo de
Producéo. 3. ed. S&o Paulo: Bookman, 1999. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GAITHER, N.; FRAZIER, G. Administracdo de Producdo e Operacdes. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2001. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MARTINS, P. G., LAUGENI, F. P. Administracdo da Producéo. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

PSICOLOGIA APLICADA Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSI0103 Ciéncias Sociais

Carga horéria Carga horaria Carga horéria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Conhecimento basico e conhecimento aplicado. Psicologia como ciéncia e como profissao.
Principais areas da psicologia aplicada. Psicologia e sociedade. Psicologia e salde. Psicologia
nas organizagoes.

REFERENCIAS

Bibliografia Bésica

FIORELLLI, J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 4. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2004. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SPECTOR, P. E. Psicologia nas Organizac¢des. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2002. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

WEIL, P. Manual de Psicologia Aplicada. 2. ed. Belo Horizonte: Itatiaia, 1967.
Bibliografia Complementar
CASTRO, Luciana. Psicologia organizacional. S&o Paulo: Campus, 2010.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Psicologia do trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

OVEJERO BERNAL, Anastasio. Psicologia do trabalho em um mundo globalizado. Séo
Paulo: Bookman, 2010.
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GESTAO DE PESSOAS Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina NOVO Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

O sentido do trabalho nas organizagbes. Contextualizagdo da administracdo de recursos
humanos. Evolucdo da gestdo de pessoas. Analise e descricdo de cargos. Recrutamento e
Selecdo. Socializagdo e Integracdo. Movimentagdo de pessoal. Treinamento e
Desenvolvimento de pessoal. Clima organizacional. Motivacdo e Qualidade de Vida no
Trabalho; Remuneragdo; Lazer; Comunicacdo. Avaliacdo de Desempenho. A gestdo de
Competéncias e Carreira.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administracdo de Recursos
Humanos. Sao Paulo: Cengage, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

CHIAVENATO, I. Administracédo de Recursos Humanos: Gestdo Humana — Fundamentos
Basicos. 9. ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LACOMBE, F J. M. Recursos Humanos. 3. ed. Editora Saraiva, 2020. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

Bibliografia Complementar

MARQUES, J. C. Recursos Humanos. Cengage Learning. 2015. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

MARRAS, J. P. Administracdo de Recursos Humanos: Do operacional ao estratégico. 15.
ed. S&o Paulo, Saraiva, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SNELL, S. A.;; MORRIS, S. S.; BOHLANDER, G. W. Administracdo de Recursos
Humanos. S&o Paulo/SP: Cengage, 2020. [Biblioteca virtual do SIGAA]

5° PERIODO

COMPORTAMENTO Créditos: 04 Carga horaria total:
ORGANIZACIONAL 60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSI0104 Ciéncias Sociais

Carga horéria Carga horaria Carga horaria Carga horaria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
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EMENTA

A atuacdo de individuos e grupos nas organizacdes a luz da psicologia. Comportamento micro
organizacional: caracteristicas e atributos dos individuos, relagcdes interpessoais, atuacdo dos
individuos na organizacdo. Comportamento meso-organizacional: caracteristicas e fenémenos
da atuacéo de grupos e equipes na organizacao.

REFERENCIAS

Bibliografia Basica

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas:
psicologia do comportamento organizacional. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. [Biblioteca

virtual do SIGAA]

BOWDITCH, James L. Elementos de comportamento organizacional. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2011.

NEVES, Paula Maria Costa; CERDEIRA, José Pedro. Memoria organizacional, gestdo do
conhecimento e comportamentos de cidadania organizacional. Perspectivas em Gestdo &
Conhecimento. Jodo Pessoa, n. 1, v. 8, p. 3-19, 2018. Disponivel em:
https://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/pgc/article/view/38134. [Acesso virtual]

WAGNER, John A.; HOLLEMBECK, John R. Comportamento organizacional: criando
vantagem competitiva. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

GRIFFIN, R. W.; MOORHEAD, G. Comportamento Organizacional: gestdo de pessoas e
organizagOes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MORGAN, Gareth. Imagens da organizac¢ao. Sao Paulo: Atlas, 2009.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional: teoria e pratica no contexto
brasileiro. 14. ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2010.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. 7. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2004.

ZANELLLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizacoes
e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ZANELLI, J. C.; SILVA, N. Interacdo humana e gestdo: a construcdo psicossocial das
organizages de trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2008.
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MARKETING E SOCIEDADE Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0112 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 45 h pratica: 0 h EAD:0Qh extensdo: 15 h

EMENTA

As relacbes entre marketing, mercados, organizacGes e consumidores; marketing como
atividade social; macro marketing; marketing e justica distributiva; vulnerabilidade do
consumidor e questdes sobre a pobreza; politicas publicas e regulacdo de mercado; qualidade
de vida; consumo responsavel e sustentavel; marketing social. A¢des de extensdo no campo
do marketing social.

REFERENCIAS

Bibliografia Béasica

SOLOMON, Michael R. O comportamento do consumidor - Comprando, possuindo e
sendo. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011. [Biblioteca virtual do SIGAA]

COSTA, Francisco José. Marketing e sociedade. Jodo Pessoa: Editora UFPB, 2015.

KOTLER, Philip T. et al. Marketing social: influenciando comportamentos para o bem.
Saraiva Educacgéo SA, 2019.

KOTLER, P.; KELLER. K. L. Administracao de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Ed. 2007.

CHURCHILL, Jr. Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: Criando Valor Para os Clientes.
Sédo Paulo: Saraiva, 2000. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MICK et al. Transformative Consumer Research for Personal and Collective Well-Being.
New York: Routledge, 2012,

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar
mercados. Alta Books, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar
KOTLER, Philip; LEE, Nancy. Marketing contra a pobreza. Bookman Editora, 2010.

LIMEIRA, Tania M Vidigal. Comportamento do Consumidor Brasileiro. S&o Paulo:
Saraiva, 2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

BARBOZA, S. I. S. Marketing social para a promocédo do bem-estar. 1. ed. Jodo Pessoa:
Editora UFPB, 2020. v. 1. 130p.

PRAHALAD, C. K. A riqueza na base da piramide: como erradicar a pobreza com o lucro.
Porto Alegre: Bookman, 2005.
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GESTAO PUBLICA E SOCIAL Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0123 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 45 h pratica: 0 h EAD:0Qh extensdo: 15 h

EMENTA

Conceituagdo, principios e determinantes da gestdo Publica e Social. Evolucdo da
Administracdo Publica. O A utilizacdo dos recursos publicos para promover uma gestdo
social. O funcionamento do Estado e sua relagdo com o ambiente organizacional. As politicas
publicas na contemporaneidade. Aplicacfes da gestdo social. A¢des de extensdo no campo da
gestdo publica e social.

REFERENCIAS
Bibliografia Béasica

AFFONSO, Ligia Maria Fonseca. Gestao social. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

DENHARDT, R. B. Teorias da Administracdo Publica. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gest&o publica. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagao, 2021.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

BACICHETTO, Vinicius de Vargas. Inovacdo no setor publico. Porto Alegre: SAGAH,
2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

DIAS, Reinaldo. Gestdo publica: aspectos atuais e perspectivas para atualizacdo. Séo Paulo:
Atlas, 2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

KANAANE, Roberto (org.). Gestiao publica: planejamento, processos, sistemas de
informagao e pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2010. [Biblioteca virtual do SIGAA]

OLIVEIRA, Saulo Barbara de (org.) Instrumentos de gestdo publica. Sdo Paulo: Saraiva,
2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E | Créditos: 04 Carga horaria total:
OPERACOES 60 h

Tipo de  componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina NOVO Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horéria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
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EMENTA

Conceituacdo, importancia, funcGes e tarefas de planejamento, programacdo e controle da
producdo (PCP). Planejamento e Controle de Capacidade. Planejamento de demanda.
Planejamento agregado. Planejamento e Controle de Estoque. Planejamento das necessidades
de materiais e dos recursos de manufatura (MRP | e MRP II). Planejamento e Controle Just-
in-Time. Medida de Produtividade. Planejamento e Controle de Qualidade. Administracdo da
Qualidade Total. Melhoramento da Produg&o.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

SLACK, Nigel, et. al. Administracdo da Producdo. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

MARTINS, Petrénio G., LAUGENI, Fernando P. Administracdo da Producdo. Sao 3. ed.
Paulo: Saraiva, 2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MOREIRA, Daniel Augusto. Administragdo da producdo e operacdes. 2. ed. S&o Paulo:
Pioneira, 2008. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

CORREA, H. L. GIANESI, I. G. N. Just-In-time, MRP Il e OPT: um enfoque estratégico.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993. [Biblioteca virtual do SIGAA]

FRANCISCHINI, P. G.; GURGEL, F. A. Administracdo de materiais e do patriménio. 3.
ed. S&o Paulo: Pioneira Thomsom, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

PALADINI, E. P. Gestao da Qualidade: teoria e préatica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

RELACOES DO TRABALHO E | Créditos: 04 Carga horaria total:
DIREITO EMPRESARIAL 60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0103 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horaria Carga horaria Carga horéria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
EMENTA

Direitos e deveres do empregado e do empregador urbano e rural. Contrato de trabalho.
Remuneracédo e saldrio. Rescisdo Contratual. Direito empresarial. Empresa e obrigagdes do
empresario. Sociedades empresariais. Contratos Empresariais. Direito falimentar: recuperacao
judicial e faléncia.

REFERENCIAS
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Bibliografia Basica
CLT. Consolidagdo das Leis do Trabalho Atualizada. Brasilia: Senado Federal, 2017.

FREDIANI, Yone. Direito do trabalho. Barueri, SP: Manole, 2011. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

GARCIA Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. 15. ed. Salvador:
Juspodivm, 2022.

SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. 11. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SANTA CRUZ, André. Manual de direito empresarial. Vol. Unico. Salvador: Juspodivm,
2021.

Bibliografia Complementar

CLT LTR 52. Ed. 2021. De Acordo Com A Legislacdo Correlata A Covid - 19. Sdo Paulo:
LTr, 2021.

BRASIL. Cddigo Civil Brasileiro — Lei. 10.406/02 (atualizado).

BRASIL. Lei n. 11.101/2005. Regula a recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia do
empresario e da sociedade empreséria. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 2005.

BRASIL. Lei n. 14.112/2020. Altera as Leis n. 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, 10.522, de
19 de julho de 2002, e 8.929, de 22 de agosto de 1994, para atualizar a legislacdo referente a
recuperacdo judicial, a recuperacdo extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 2020.

VIANNA, Jodo Ernesto Aragonés. Direito previdenciario. 8. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2022.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

LEITE, Carlos H. B. Curso de Direito do Trabalho. 13. ed. SaraivaJur: 2021. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS | Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina NOVO Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horaria Carga horaria Carga horéria

tedrica: 45 h pratica: 0 h EAD:Qh extensdo: 15 h

EMENTA

Gerenciamento da imagem pessoal. Lideranca. Gestdo da diversidade. Geragdes de trabalho:
questdes de género, etnia, racial, geracional e de pessoas com deficiéncia. Educacao
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corporativa e Perspectivas de Aprendizagem. Conhecimento e Aprendizagem organizacional.
Inovacdo e Sustentabilidade na Gestdo de Pessoas. para diferentes ramos organizacionais.
Gestdo de pessoas e Sustentabilidade. Inovacdo com as pessoas. Gestdo de Conflitos.
Felicidade, Espiritualidade: saide no ambiente de trabalho. Gestdo de pessoas aplicada a
localidade. A¢des de extensdo no campo da gestdo de pessoas.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administragéo de Recursos
Humanos. Sdo Paulo: Cengage, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LUCENA, M. D. S. Planejamento Estratégico de Recursos Humanos. 2. ed. Editora Atlas.
2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SNELL, S. A.; MORRIS, S. S.; BOHLANDER, G. W. Administracdo de Recursos
Humanos. Sao Paulo/SP: Cengage, 2020. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Administracdo de Recursos Humanos: Gestdo Humana — Fundamentos
Bésicos. S&o Paulo: Grupo GEN. Atlas. 9. ed. 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

OLIVEIRA, L. Gestao Estratégica de Recursos Humanos. 2. ed. Porto Alegre: SAGAH.
2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MARRAS, J. P. Administracao de Recursos Humanos: Do operacional ao estratégico. 15.
ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

6° PERIODO

ETICA PROFISSIONAL Créditos: 04 Carga horéria total:
60 h

Tipo de componente: | Cadigo: Departamento:

Disciplina NOVO Ciéncias Sociais

Carga horéria Carga horaria Carga horaria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 12 h EAD:Qh extensdo: 0 h

EMENTA

O objeto da Etica, da Moral e sua fundamentagio ontolégica. Historia da Etica. O bem como
problema filosofico. Etica dos valores. Questdes contemporaneas em torno da Moral e da
Etica. Problematicas morais e éticas relacionadas a tecnologia, ao trabalho criativo e a
inovacdo. Direitos universais, humanos e ambientais. Legislacio e Cddigo de Etica de
Administracdo. Atividades praticas nesses temas.
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REFERENCIAS

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Silvio. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Editora Jandaira, 2020.
ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Sdo Paulo: Ed Martin Claret: 2010.

CHAUI, Marilena. Etica e violéncia no Brasil. In: Sobre a violéncia. Orgs. Ericka Marie
Itokazu, Luciana Chaui-Berlinck. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2017. [Biblioteca virtual
do SIGAA]

HOBBES, Thomas. O Leviata. S&o Paulo: Martins Fontes, 2008.

JONAS, Hans. O principio da Responsabilidade: ensaio de uma ética para uma civilizacdo
tecnoldgica. Rio de Janeiro: PUC Rio, 2006.

KANT, Immanuel. Resposta a pergunta: O que é esclarecimento?

MAQUIAVEL, Niccolo. O principe. Sdo Paulo: Escala Educacional, 2006.

SILVA, J.C., SUNG, J.M. Conversando sobre ética e sociedade. Petropolis: Vozes, 1997.
VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Sdo Paulo: Ed Civilizacdo Brasileira, 1987.
Bibliografia Complementar

ARRUDA, Maria Cecilia C. de. Cédigo de ética: um instrumento que adiciona valor. Sdo
Paulo: Negocio Editora, 2002.

FILHO LOPES, Artur Rodrigo Itaqui. Etica e cidadania. 2. ed. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

GUDYNAS, Eduardo. Direito da Natureza — ética biocéntrica e politicas ambientais.
Traducdo Igor Ojeda. S&o Paulo: Elefante, 20109.

JAGER, Werner. A Paidéia: A Formagdo do Homem Grego. Traducdo de Artur Parreira, 4.
Ed. S&o Paulo: Ed. Martins Fonte, 2003.

KANT, Immanuel. Fundamentacdo da metafisica dos costumes. Lisboa: Edic¢Ges 70, 2019.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

KRENAK, Ailton. Ideias para adiar o fim do mundo. S&o Paulo: Companhia das Letras,
2019.

LA TAILLE, Yves de. Moral e Etica: dimensdes intelectuais e afetivas. Porto Alegre:
Artmed, 2007. [Biblioteca virtual do SIGAA]

NIETZSCHE, Friedrich. Ecce homo. Lisboa: Edi¢des 70, LDA, 2016. [Biblioteca virtual do
SIGAA]
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PLATAO. O Banquete. Traducdo de Carlos Alberto Nunes. 2. ed. Belém: Editora UFPA,
2001.

PLATAO. Apologia de Socrates. Traducéo de Carlos Alberto Nunes. 2. ed. Belém: Editora
UFPA, 2001.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira,
2000.

ADMINISTRACAO E Créditos: 04 Carga horaéria total:
EMPREENDEDORISMO 60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina NOVO Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horaria
tedrica: 45 h pratica: 0 h EAD:0Qh extensdo: 15 h
EMENTA

Introducdo ao empreendedorismo. Habilidades, atitudes e caracteristicas dos empreendedores.
Tipos de empreendedorismo. Os empreendedores e as organizagdes. Processo empreendedor:
identificacdo, selecdo e definicdo do negocio. Empreendedorismo Estratégico. Plano de
negocios. Modelo de Negdcio. Acdes de extensdo no campo do empreendedorismo.

REFERENCIAS
Bibliografia Bésica

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando ideias em negdcios. 8.
ed. Rio de Janeiro: Empreende, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: Como ser empreendedor,
inovar e se diferenciar na sua empresa. 3. ed. Rio de Janeiro, LTC, 2017. [Biblioteca virtual
do SIGAA]

DORNELAS, José Carlos Assis. Plano de Negdcios: seu guia definitivo: o passo a passo para
vocé planejar e criar um negdécio de sucesso. 2. ed. Sdo Paulo: Empreende, 2016. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 9.
ed. Porto Alegre: AMGH Editora, 2014. [Biblioteca virtual do SIGAA]

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business Model Generation-inovagdo em modelos
de negdcios: um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro, RJ:
Alta Books, 2011. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012. (Biblioteca virtual)
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DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo para Visionarios: Desenvolvendo
negocios inovadores para um mundo em transformacdo Rio de Janeiro: Empreende/LTC,
2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

DORNELAS, José Carlos Assis. Plano de Negdcios: Exemplos Praticos. 2 ed. Sdo Paulo:
Empreende, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos.
Empreendedorismo Estratégico: Criacdo e gestdo de pequenas empresas. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

OLIVEIRA, Edson Marques de. Empreendedorismo Social — da Teoria a Prética, do Sonho
a Realidade. 7. ed. Qualitymark, 2008.

SILVA E SILVA, Ricardo da. Empreendedorismo Social. Porto Alegre, SAGAH, 2019.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

LOGISTICA E CADEIA DE | Créditos: 04 Carga horaria total:
SUPRIMENTOS 60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0115 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
EMENTA

Logistica e Cadeia de suprimentos (supply chain) — conceitos principais, funcdes e objetivos.
O produto logistico. Nivel de servigo logistico. Distribuicdo fisica. Estoques e impactos na
cadeia de suprimentos. Compras e a programacao de suprimentos. Transportes (Fundamentos,
estratégias e decisdes). Armazenagem. Estratégias de localizacdo. Logistica reversa e
adequacao ambiental. Tépicos emergentes e complementares em Logistica empresarial.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2005. [Biblioteca virtual do SIGAA]

BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J; COOPER, M. B; BOWERSOX, J. C. Gestédo Logistica
da Cadeia de Suprimentos. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégias para
a reducéo de custos e melhoria dos servigos. Sao Paulo: Pioneira, 2001. [Biblioteca virtual do
SIGAA]




75

Bibliografia Complementar

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicéo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 1993. [Biblioteca virtual do SIGAA]

FLEURY, P. F.; WANKE, P.; FIGUEIREDO, K. F. Logistica empresarial: a perspectiva
brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2003. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LEITE, P. R. Logistica Reversa. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2009. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

POZO, H. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica.
5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. [Biblioteca virtual do SIGAA]

7° PERIODO

ESTAGIO SUPERVISIONADO | Créditos: 06 Carga horaria total:
90 h

Tipo de  componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0126 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horéria

tedrica: 0 h pratica: 90 h EAD:0Oh extensdo: 0 h

EMENTA

Nocdes das areas de interesse do estudante no negécio. Perfil e diagnéstico organizacional.
Relacdo teoria e pratica organizacional. O plano de estagio.

REFERENCIAS

Bibliografia Basica

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administracéo:
guia para estagios, trabalhos de concluséo, dissertacGes e estudos de caso. 3. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

CERVO, Amado Luiz. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Person Prentice Hall, 2014.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administracdo. 16. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

COOPER, Donald; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de Pesquisa em Administracdo. 12.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

BIANCHI, Anna Cecilia de M.; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Manual De
Orientacdo: Estagio Supervisionado. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. [Biblioteca
virtual do SIGAA]
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MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GESTAO DE  SISTEMAS DE | Créditos: 04 Carga horaéria total:
INFORMACAO 60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0118 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horéria Carga horéria Carga horaria
tedrica: 45 h pratica: 0 h EAD:0h extensdo: 15 h
EMENTA

Os conceitos de dado, informagdo e conhecimento. Uso estratégico da Tecnologia da
Informacdo nas organizacdes. Planejamento, implementacdo e avaliacdo de estratégias em
Sistemas de informac&o. Alinhamento estratégico entre Tecnologia da Informac&o e negdcios.
Gestdo de sistemas de informacdo. Acbes de extensdo no campo da gestdo de sistemas de
informacao.

REFERENCIAS

Bibliografia Béasica

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais e operacionais: tecnologias da
informacdo e as organizacdes do século 21. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. [Biblioteca Virtual
do SIGAA]

TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da Informacédo para Gestdo: em busca de um
melhor desempenho estratégico e operacional. 8. ed. Porto Alegre: Bookman Editora, 2013.

[Biblioteca Virtual do SIGAA]

DE SORDI, José Osvaldo; MEIRELES, Manuel. Administracdo de sistemas de
informacdo. 2. ed. So Paulo: Saraiva Educacdo, 2019. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

AGRA, Andressa Dellay; BARBOZA, Fabricio Felipe Meleto. Seguranca de sistemas da
informacé&o. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

O’BRIEN, J. A.; MARAKAS, G. M. Administracdo de Sistemas de Informacéo. 15. ed.
S&o Paulo: Amgh Editora, 2013. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informagdo. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2015. [Biblioteca Virtual do SIGAA]

GESTAO DE PROJETOS Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0125 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
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EMENTA

Fundamentos da Gestdo de Projetos: Conceitos Basicos; Beneficios do Gerenciamento de
Projetos. Ciclo da Vida de Projetos; Metodologia para Gerenciamento de Projetos.
Gerenciamento da integracdo, escopo, tempo, custos, qualidade, recursos humanos,
comunicacéo, riscos, suprimentos. Simulacéo de Projetos. Desenvolvimento de um Projeto.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

LARSON, Erik W.; GRAY, Clifford F. Gerenciamento de Projetos. Porto Alegre: AMGH,
2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

KERZNER, H. Gestdo de projetos: as melhores préticas. 4. ed. Porto Alegre: Bookman,
2020. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Administracdo de projetos: como transformar ideias em
resultados. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

HELDMAN, K. Geréncia de projetos: guia para o exame oficial do PMI. 7. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

TORRES, Luis F. Fundamentos do Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014. [Biblioteca virtual do SIGAA]

CAMARGO, Marta. Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

UNIDADE CURRICULAR DE | Créditos: 04 Carga horaria total:
EXTENSAO 60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina NOVO Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horaria Carga horéria Carga horaria
tedrica: 0 h pratica: 0 h EAD:0h extensdo: 60 h
EMENTA

Conceito de extensdo universitaria. Diretrizes para as agdes de extensdo. Estruturacdo e
elaboracéo do relatorio de extensao.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica
CORREA, Edison José (Org). Forum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas

Brasileiras. Extensdo Universitaria: organizacdo e sistematizacdo. Coordenacdo Nacional do
FORPROEX. Belo Horizonte: Coopmed, 2007.
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SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. P. B. Metodologia de pesquisa. 5. ed.
Porto Alegre: Penso, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

VERGARA, S. C. Projetos e relatorios de pesquisa em Administracdo. 16. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

MARTINS, G. A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia da investigacdo cientifica para
Ciéncias Sociais Aplicadas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

PEREIRA, J. M. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

VERGARA, S. C. Métodos de pesquisa em Administragdo. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

ADMINISTRACAO PARA O | Créditos: 04 Carga horaria total:
TERCEIRO SETOR 60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0124 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria
tedrica: 45 h pratica: 0 h EAD:0Qh extensdo: 15 h
EMENTA

Origens do Terceiro Setor. Tipos de organizagdes do Terceiro Setor. Sustentabilidade de
OrganizacGes do Terceiro Setor. O marco regulatorio do Terceiro Setor. Planejamento
Estratégico em OrganizacGes do Terceiro Setor. Mobilizacdo de Recursos em Organizacdes
do Terceiro Setor. Marketing em Organizacdes do Terceiro Setor. Avaliacdo de impacto.
Acdes de extensdo no terceiro setor.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

CAVALCANTI, Marly. Gestao social, estratégias e parcerias. Sdo Paulo. Editora Saraiva,
2008. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LEE, Nancy R.; KOTLER, Philip. Marketing social. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2020.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

TACHIZAWA, Takeshy. Organizagtes Ndo Governamentais e Terceiro Setor: criagdo de
ONGs e estratégias de atuacdo. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

ALVES, Aline; BONHO, Fabiana T. Contabilidade do terceiro setor. Sdo Paulo: Grupo A,
2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]
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ANDRADE, Renato. Servigo social, gestao e terceiro setor. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

CABRAL, Eloisa Helena de Souza. Terceiro setor: gestdo e controle social. 2. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

8° PERIODO

ESTAGIO SUPERVISIONADO II Créditos: 06 Carga horaria total:
90 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0127 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horaria Carga horéria Carga horaria

tedrica: 0 h pratica: 90 h EAD:0h extensdo: 0 h

EMENTA

O relatdrio final de estagio. Préatica profissional na organizacao.
REFERENCIAS
Bibliografia Basica

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A., WOLTER Robert M. A Nova
Administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

CERVO, Amado Luiz. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Person Prentice Hall, 2014.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. 16. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

COOPER, Donald; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de Pesquisa em Administragdo. 12.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

BIANCHI, A. C. M.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual De Orientagdo: Estagio
Supervisionado. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ROESCH, S. M. A. Projetos de estagio e de pesquisa em administracdo: guia para
estagios, trabalhos de conclusdo, dissertacdes e estudos de caso. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.
[Biblioteca virtual do SIGAA]
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE | Créditos: 06 Carga horaria total:
CURSO 90 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0129 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horaria
tedrica: 30 h pratica: 60 h EAD:0Qh extensdo: 0 h
EMENTA

Modalidades de TCC. Procedimentos para realizagdo do trabalho de conclusédo de curso.
Execucdo da proposta do projeto de pesquisa: organizacdo do trabalho de campo e realizacdo
das analises e conclusdes. Andlise e interpretacdo dos dados. Relatério da pesquisa.
REFERENCIAS

Bibliografia Béasica

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em Administracdo. 12. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MARTINS, G. A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia da investigacdo cientifica para
Ciéncias Sociais Aplicadas. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

VERGARA, S. C. Projetos e relatorios de pesquisa em Administracdo. 16. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

PEREIRA, J. M. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. P. B. Metodologia de pesquisa. 5. ed.
Porto Alegre: Penso, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

VERGARA, S. C. Métodos de pesquisa em Administracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

TOPICOS ESPECIAIS PARA | Creéditos: 03 Carga horaria total:
ADMINISTRACAO 45 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Atividade NOVO Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horaria Carga horéria Carga horaria
tedrica: 0 h pratica: 45 h EAD:Qh extensdo: 0 h
EMENTA

Participacdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nos termos da resolugéo prépria do
curso sobre Atividades Complementares.
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REFERENCIAS

Bibliografia Basica

Sera dependente das atividades nas quais os discentes participem.
Bibliografia Complementar

Sera dependente das atividades nas quais os discentes participem.

TOPICOS ESPECIAIS PARA | Creditos: 07 Carga horaria total:
ADMINISTRACAO - EXTENSAO 105 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Atividade NOVO Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horaria Carga horéria Carga horéria
tedrica: 0 h pratica: 0 h EAD:0h extensdo: 105 h
EMENTA

Participacdo em atividades de extensdo, nos termos da resolucdo propria do curso sobre
Atividades Complementares destinadas a curricularizacdo da extenséo.

REFERENCIAS

Bibliografia Bésica

Sera dependente das atividades nas quais os discentes participem.
Bibliografia Complementar

Sera dependente das atividades nas quais os discentes participem.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DIREITO NO TERCEIRO SETOR Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0133 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horaria Carga horaria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Natureza juridica das entidades do Terceiro Setor: associagdes, fundacdes, cooperativas,
organizac0es religiosas, entidades filantropicas, organiza¢des ndo governamentais. Parcerias e
cooperagBes com a Administracdo Publica. Controle administrativo e responsabilidades das
entidades do terceiro setor.
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REFERENCIAS
Bibliografia Basica

CABRAL, Eloisa Helena de Souza. Terceiro setor - gestéo e controle social. 2. ed. Saraiva.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

MENDONCA, Maria Lirida Calou de Aradjo. As organizacfes sociais entre o publico e o
privado: uma andlise de direito administrativo. UNIFOR, 2008.

TACHIZAWA, Takeshy. Organiza¢des Nao Governamentais e Terceiro Setor: criagdo de
ONGs e estratégias de atuacao. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na administracdo publica: concessao,
permissdo, franquia, terceirizacdo, parceria publico-privada. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

BENECKE, Dieter W. Cooperacdo e desenvolvimento: o papel das cooperativas no
processo de desenvolvimento econémico nos paises do Terceiro Mundo. Porto Alegre:
Coojornal, 1980.

Bibliografia Complementar

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Cooperativas: mudancas,
oportunidades e desafios. Brasilia: OIT, 2001.

SILVA, Ricardo Moreira da. A energia do cooperativismo. Jodo Pessoa: Sal da Terra, 2010.

PAES, José Eduardo Sabo (org.). Terceiro setor e tributacdo. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

ANDRADE, Renato. Servigo Social Gestdo e Terceiro Setor — Dilemas nas politicas
sociais. Saraiva [Biblioteca virtual do SIGAA]

CONTABILIDADE DE CUSTOS E | Créditos: 04 Carga horaria total:
GERENCIAL 60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0135 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horaria Carga horéria Carga horaria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
EMENTA

Conceito de contabilidade de custos e 0 ambiente empresarial. Terminologia contabil basica.
Principios béasicos da Contabilidade de Custos. Classificacdo dos Custos. Fases do custo dos
estoques. Critérios de rateio dos custos indiretos. Departamentalizagdo. Etapas da implantacao
de sistemas de custos. Sistemas de acumulagdo de custos: producdo por ordem, producdo
continua e producdo conjunta. Métodos de custeio: custeio por absor¢édo, custeio variavel e
ABC. Principais métodos e formacdo do preco de venda. Orcamento e Relatorios de
Desempenho.
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REFERENCIAS
Bibliografia Basica

CORONADO, Osmar. Contabilidade gerencial basica. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2012. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MARION, José C. Introducéo a contabilidade gerencial. 3. ed. S&o Paulo: Editora Saraiva,
2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11. ed. S&o Paulo: Grupo GEN, 2018.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

PADOVEZE, Clovis L. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2014.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

RIBEIRO, Osni M. Contabilidade de custos facil. 9. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2015.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

VICECONTI, Paulo; Silvério das Neves. Contabilidade de custos: um enfoque direto e
objetivo. 12. ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2018.

Bibliografia Complementar

BRUNI, Adriano L. Administracdo, Custos, Precos e Lucros. 6. ed. Sdo Paulo: Grupo
GEN, 2018.

CREPALDI, Silvio, A.; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade Gerencial: Teoria e
Préatica. 8. ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GARRISON, Ray, H. et al. Contabilidade Gerencial. 14. ed. Séo Paulo: Grupo A, 2012.

LEONE, George Sebastido, G.; LEONE, Rodrigo Jose Guerra. Curso de contabilidade de
custos. 4. ed. S&o Paulo: Grupo GEN, 2010. [Biblioteca virtual do SIGAA]

PADOVEZE, Clovis L. Curso Béasico Gerencial de Custos: Texto e exercicios. 2. ed. Séo
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. [Biblioteca virtual do SIGAA]

PORTUGUES INSTRUMENTAL Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina 8105002 Letras

Carga horéria Carga horaria Carga horéria Carga horaria

tedrica: 60 h pratica: 0 h EAD:0h extensdo: 0 h

EMENTA

Interpretacdo e analise de géneros textuais variados. Usos da lingua/linguagem na
comunicagdo oral e escrita. Elementos de textualidade. Préticas de redacdo de géneros
académicos: resumo, resenha, relatorios, entre outros. Aspectos gramaticais dos textos.
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REFERENCIAS

Bibliografia Basica

CASTRO, Nadia Studzinski Estima D.; BIZELLO, Aline; NUNES, Karina da S.;
CREMONESE, Lia E. Leitura e escrita académicas. Porto Alegre: SAGAH, 20109.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

KOCH, Ingedore Villagca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producédo
textual. 2. ed. S&o Paulo: Contexto, 2014.

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3.
ed. S&o Paulo: Contexto, 2012.

MEDEIRQOS, Jodao B.; TOMASI, Carolina. Redacdo Técnica: elaboracdo de relatérios
técnico-cientificos e técnicas de normalizacdo textual: teses, dissertagdes, monografias,
relatdrios técnico-cientificos e TCC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

Bibliografia Complementar

MACHADO, Anna Rachel. Resenha. S&o Paulo: Pardbola Editorial, 2004.

MACHADO, Anna Rachel. Resumo. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2004.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Redacéo Cientifica: a préatica de fichamentos, resumos, resenhas.
12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MENDES, Andréia A.; BIZELLO, Aline; BATISTA, Leonardo M.; et al. Linguistica textual
e ensino. Porto Alegre: SAGAH, 2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

OLIVEIRA, José Paulo Moreira de; MOTTA, Carlos Alberto Paula. Como Escrever Textos
Técnicos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. 6. ed. Porto Alegre: Penso, 2014. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

ESPANHOL INSTRUMENTAL Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de  componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina NOVO Letras

Carga horéria Carga horaria Carga horaria Carga horéria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Estudo dos elementos bésicos da lingua espanhola com énfase na pratica de leitura
instrumental de distintos géneros discursivos da area de administracdo. Desenvolvimento de
estratégias de leitura que visem a compreensdo dos aspectos lexicais, gramaticais, culturais,
discursivos e técnicos especificos no ambito empresarial e que sejam abarcados pela
diversidade do mundo hispénico.
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REFERENCIAS
Bibliografia Basica

VARGENS, Dayala Paiva de Medeiros; FREITAS, Luciana Maria Almeida. Espanhol
Instrumental. Curitiba: IESDE Brasil, 2010. [Biblioteca virtual do SIGAA]

FANJUL, A. P. Gramética y préactica de espafol para brasilefios. 3. ed. Sdo Paulo:
Santillana, 2014.

SPESSATTO, Roberta; BIZELLO, Aline; FELIPE, Camila V.; ARANTES, Adriana J.;
FONTES, Aline G. M. Oficina de texto em espanhol. Porto Alegre: SAGAH EDUCACAO
S.A,, 2018.

Bibliografia Complementar

BOM, Francisco Matte. Gramatica comunicativa del espafiol. Tomo | - De la lengua a la
idea. Nueva edicion revisada. Madrid: Edelsa, 1995.

BOM, Francisco Matte. Gramética comunicativa del espafiol. Tomo Il - De la lengua a la
idea. Nueva edicion revisada. Madrid: Edelsa, 1995.

CASTRO, Viudez Francisca. Uso de la gramatica espafiola: nivel intermedio. Madrid:
Edelsa, 2010.

MORENO, Concha y FERNANDEZ, Gretel Eres. Gramatica Contrastiva de Espafiol para
brasilefios. 2007.

WAQUIL, Marina Leivas [et al.] Gramatica histdérica da lingua espanhola. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

INGLES INSTRUMENTAL | Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina 8105037 Letras

Carga horéria Carga horaria Carga horéria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Leitura e compreensdo de textos técnicos da area de administragdo, mediante estratégias de
leitura, como forma de interpretacdo cultural e empresarial; aspectos gramaticais; uso de
dicionarios e outras ferramentas de pesquisa; vocabulario técnico no ambito da administracao.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

COTTON, David; FALVEY, David; KENT, Simon. Market Leader: elementary business
english course book. New Edition. England: Pearson Longman, 2012.
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PINHO, M. O. de M. Dicionario de Termos de Negocios (Portugués/Inglés
Inglés/Portugués). Sao Paulo: Atlas, 1997.

DAVIES, Bem Parry. Inglés que néo falha. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2020. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

RILEY D. Check your Vocabulary for Business English. Middlesex UK: Peter Collin
Publishing, 1995.

VINCE, Michael. Advanced Language Practice. Macmillan, 2003.
BARUM, Guilherme Coutinho. Inglés essencial para negocios: uma ferramenta prética

para aprimorar o inglés profissional. S&o Paulo: Ed. Saraiva, 2011. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

INGLES INSTRUMENTAL 11 Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina 8105091 Letras

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Aprofundamento da habilidade de leitura e compreensdo de textos técnicos na area de
administracdo; estudo e desenvolvimento, em nivel basico, da producdo escrita em lingua
inglesa, visando o aperfeicoamento da comunicacdo através da utilizacdo de géneros
discursivos; o uso da lingua inglesa como instrumento de comunicacdo em contextos
administrativos; estudo e aplicacdo de termos técnicos em lingua inglesa relacionados a area
de estudo especifica.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

MASCULL, Bill. Business Vocabulary in Use: elementary to pre-intermediate. Cambridge:
CUP, 2010.

MCCARTHY, Michael; O’DELL Felicity. English Vocabulary in Use: elementary: CUP,
1998.

DAVIES, Bem Parry. Inglés que ndo falha. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2020. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

RILEY D. Check your Vocabulary for Business English. Middlesex UK: Peter Collin
Publishing, 1995.
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VINCE, Michael. Advanced Language Practice. Macmillan, 2003.

BARUM, Guilherme Coutinho. Inglés essencial para negocios: uma ferramenta pratica
para aprimorar o inglés profissional. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2011. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

LIBRAS Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina 8105031 Letras

Carga horéria Carga horaria Carga horéria Carga horaria

tedrica: 24 h pratica: 24 h EAD:QOh extensdo: 12 h

EMENTA

Aspectos sécio-historicos, linguisticos, identitarios e culturais da comunidade surda.
Legislacdo e surdez. Filosofias educacionais para estudantes surdos/as. Aspectos linguisticos
da Libras: fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e seméantico-pragmaticos da Lingua Brasileira
de Sinais. Pratica de comunicacdo em Libras.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro llustrado de Lingua
Brasileira de Sinais: desvendando a comunicacdo usada pelas pessoas com surdez. S&o
Paulo: Ciranda Cultural, 2010.

QUADROS, Ronice. M. de; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artimed, 2007. [Biblioteca virtual do SIGAA]

STROBEL, Karen. As imagens do outro sobre a cultura surda. Floriandpolis: Editora da
UFSC, 2008.

Bibliografia Complementar

CAPOVILLA, Fernando Ceésar; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline Cristina.
Novo Deit-libras: dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira,
baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas. V.1. Sinais de A a H. S&o Paulo: Edusp,
2009.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline Cristina.
Novo Deit-libras: dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira,
baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas. V.2. Sinais de | a Z. Sdo Paulo: Edusp,
2009.
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GOLDFELD, Marcia. A crianga surda: linguagem e cognicdo numa perspectiva
sociointeracionista. Sdo Paulo: Plexus, 2002.

LACERDA, Cristina B. F.; SANTOS, Lara F. (orgs.). Tenho um aluno surdo, e agora?
Introducdo a Libras e educacao de Surdos. S&o Carlos: Edusfscar, 2018.

PLINSKI, Rejane Regina, et al. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

QUADROS, Ronice. M. de; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais: instrumentos de avaliag&o.
Porto Alegre: Artimed, 2011. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ECONOMIA REGIONAL Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0132 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horéria Carga horéria Carga horéria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Definicdo de Economia Regional, Desenvolvimento Econdmico Regional, Caracterizagdo
Socioecondmico de uma Regido, Localizacdo Industrial e Crescimento Regional, O
Planejamento como Instrumento para a Diminuicdo das Desigualdades Regionais,
Localizacdo Industrial e Crescimento Regional, Aspectos Sociais e Econdmicos da Paraiba.

REFERENCIAS

Bibliografia Basica

BUTTENBENDER, Pedro Luis. Arranjos institucionais, cooperacdo e desenvolvimento:
redes econdmicas, tecnoldgicas e sociais: sementes do desenvolvimento agregando valor. S&o

Paulo: Ed. Unijui, 2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

CASAROTTO FILHO, Nelson; PIRES, Luis Henrique. Redes de pequenas e meédias
empresas e desenvolvimento local. Sdo Paulo: Atlas, 2020. [Biblioteca virtual do SIGAA]

HADDAD, Paulo Roberto. Meio ambiente, planejamento e desenvolvimento sustentavel.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LACERDA, Antbnio Corréa de. [et. al.]. Economia Brasileira. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéo, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

BRUM, Argemiro J. O Desenvolvimento econémico brasileiro. 30. ed. Petrdopolis, RJ:
Vozes, Ed. Unijui, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

FIANI, Ronaldo. Economia de empresa. S&o Paulo: Saraiva, 2015. [Biblioteca virtual do
SIGAA]
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GIAMBASTIANI, [et al.]. Planejamento urbano e regional: dimensionamento. Porto
Alegre: SAGAH, 2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GONCALVES, Guilherme Corréa; [et.al.]. Elaboracdo e implementacdo de politicas
publicas. Sagah Educacéo, 2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ECONOMIA BRASILEIRA Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina 8108049 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

A crise dos anos 60: primeira fase: desaceleracdo e crise (1926/1964); segunda fase: 0 novo
ciclo expansivo (1968/1973): recuperacOes e auge; desaceleracdo e crise. A evolucdo da
economia brasileira (1974/1981); conjuntura; a politica econébmica de hoje: causas do
desequilibrio interno e externo — impasse e alternativas.

REFERENCIAS

Bibliografia Basica

GIAMBIAGI, F. et al. Economia brasileira contemporanea. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GREMAUD, A. P. et al. Economia brasileira contemporéanea. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

LACERDA, A. C. de. Economia brasileira. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

PIRES, M. C. Economia Brasileira: Da colonia ao governo Lula — 1. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2010. [Biblioteca virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

FERREIRA, P.; et al. Desenvolvimento Econdmico: Uma Perspectiva Brasileira. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

GIAMBIAGI, F.; et al. Economia brasileira contemporanea: 1945-2010. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MARQUES, R. M. O Brasil sob a nova ordem: A economia brasileira contemporanea. Sao
Paulo: Saraiva, 2010. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SOARES, F. A. R. Economia brasileira: da primeira republica ao governo Lula. 1. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]
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MERCADO FINANCEIRO E DE | Creditos: 04 Carga horaria total:
CAPITAIS 60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina 8108008 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horaria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
EMENTA

Sistema financeiro brasileiro. Mercado de acgdes e seus indicadores. Avaliagédo de ac¢des. Risco
e Retorno de Ativos Financeiros. Modelos de Precificacdo de Ativos. Mercado de opcdes e
futuros. Risco das Instituicdes Financeiras. Politicas de dividendos.

REFERENCIAS
Bibliografia Béasica

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 15. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira — essencial. - Traduzido
por Jorge Ritter, 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

HOWELLS, Peter; BAIN, Keith. Economia Monetaria: moedas e bancos. - Traduzido por
Cristine Pinto Ferreira Studart. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

GROPPELLI, A.A. e NIKBAKHT, Ehsan. Administracdo Financeira. - Traduzido por
Célio Knipel Moreira, 3. ed. S8o Paulo: Saraiva, 2010. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ROOS Stephen A. [et al.]; [traducdo: Leonardo Zilio, Rafaela Guimardes Barbosa].
Fundamentos de administracdo financeira. 9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

Bibliografia Complementar

CVM. O mercado de valores mobiliarios brasileiro. 3. ed. Rio de Janeiro: Comissao de
Valores Mobiliarios, 2014. 376p.:iL

COSTA, Fernando Nogueira. Economia Monetéaria e Financeira: uma abordagem pluralista.
Séo Paulo: Makron Books, 1999.

FACCINI}, Leonardo. Mercado de valores mobiliarios. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: METODO, 2015. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MARTELANC, Roy; CAVACANTE, Francisco. Avaliacdo de empresas: um guia para
fusBes & aquisicdes e gestdo de valor. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

MELLAGI FILHO, A.; ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. Sdo Paulo: Atlas,
2003.
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SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0111 Ciéncias Sociais

Carga horaria Carga horéria Carga horaria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Conceitos, objetivos e tipos de organizagdes. O estudo da burocracia por Max Weber e a
Organizacdo capitalista analisada por Karl Max. As teorias organizacionais classicas e o papel
do trabalhador. Os aspectos informais do trabalho por Elton Mayo. O conflito nas
organizacOes. Tendéncias das organizacfes contemporaneas.

REFERENCIAS

Bibliografia Basica

BERNARDES, C. Sociologia Aplicada a Administracdo. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizagoes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FARIA, J. H. Weber e a sociologia das organizacfes. Revista de Administracéo, v. 18 (2),
abril/junho-83. p. 23 a 29.

SILVA, Golias. Sociologia organizacional. Florianopolis: Departamento de Ciéncias da
Administracdo/ UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2010. 152p.

WEBER, M. Os trés aspectos da autoridade legitima. In: ETZIONI, Amitai (org.).
Organizacgtes complexas. Sdo Paulo, Atlas, 1973.

ETZIONI, A. Organizacdes modernas. Sdo Paulo: Livraria Pioneira. 1984.
CHAMPION, Dean J. A sociologia das organizac@es. Sao Paulo: Saraiva, 1985.
WEBER, M. Ensaios de sociologia. Rio de Janeiro, Zahar, 1974.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, S. L. Sociologia das organizacfes: uma analise do homem e das empresas no
ambiente competitivo. Editora: Pioneira Thomson Learning, 1999.

MOTTA, F.C.P. O que é burocracia. Sdo Paulo, Brasiliense, 1981.

FORACCHI, Marialice Mencarini; MARTINS, José de Souza. Sociologia e sociedade:
leituras de introducdo a sociologia. Rio de Janeiro: LTC Editora, 1977.

BERTERO, C. O. Algumas observagdes sobre a obra de G. Elton Mayo. Rev. adm. empres.
8 (27) Jun, 1968.
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FERREIRA, José Roberto Martins. Sociedade e empresa: Sociologia aplicada a
Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

INTRODUCAO A PSICOLOGIA Créditos: 04 Carga horaria total:
60 h

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina 8101177 Ciéncias Sociais

Carga horaria Carga horéria Carga horéria Carga horaria

tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h

EMENTA

Historia da psicologia. Teoria e pesquisa em psicologia. Psicologia e outras areas do
conhecimento. A psicologia na sociedade contemporanea.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica
DAVIDOFF, L. Introducéo a psicologia. 3. ed. Séo Paulo: Makron Books do Brasil, 2010.

GAZZANIGA, M., HEATHERTON, T. F. Ciéncia Psicolégica: mente, cérebro e
comportamento. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MYERS, D. G. Psicologia Social. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

Bibliografia Complementar

CAMPBELL, J. B.; HLL, C. S.; LINDZEY, G. Teorias da personalidade. 4. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2000. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MOREIRA, M. A. Teorias da aprendizagem. 2. ed. Sdo Paulo: EPU, 2016. [Biblioteca
virtual do SIGAA]

PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento humano. 12. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2013. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SCHULTZ, D. P.; SHULTZ, S. E. Histéria da psicologia moderna. Sdo Paulo: Cultrix,
2004.

TOPICOS EM APRENDIZAGEM E Créditos: 04 Carga horaria total:
COMPETENCIAS NAS 60 h
ORGANIZACOES

Tipo de componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina GDCSS0134 Ciéncias Sociais Aplicadas

Carga horaria Carga horaria Carga horaria Carga horéria
tedrica: 48 h pratica: 0 h EAD: 12 h extensdo: 0 h
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EMENTA

Conceituacdo de Aprendizagem. Relacdo entre Aprendizagem e o Campo organizacional.
Evolucdo e Tipos de Aprendizagem: andragogia, auto direcionada, transformadora, em agéo,
experiencial. O processo de aprendizagem na formacdo e atuacdo profissional. Aprendizagem
e Competéncias. Gestdo por competéncias. Definicbes e niveis de competéncias.
Desenvolvimento e desafios das competéncias nas organizacgoes.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

MAXIMIANO, A. C. A. Adm por Competéncias — vocé gestor. Sdo Paulo: Grupo GEN,
Atlas, 2019. [Biblioteca virtual do SIGAA]

ANTONIO, N. S.; COSTA, R. L. Aprendizagem Organizacional: ferramenta no processo
de mudanca. Actual/ Grupo Almedina. 2017. [Biblioteca virtual do SIGAA]

SILVA, A. B. Como os gerentes aprendem? Sao Paulo: Saraiva, 2009. [Biblioteca virtual do
SIGAA]

Bibliografia Complementar

DUTRA, J. S.; FLEURY, M. T. L.; RUAS, R. Competéncias: conceitos, métodos e
experiéncias. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2016. [Biblioteca virtual do SIGAA]

KUAZAQUI, E. (Org.) Administragcdo por Competéncias. Grupo Almedina (Portugal).
2020. [Biblioteca virtual do SIGAA]

MINTZBERG, H. Managing: desvendando o dia a dia da gestdo. Séo Paulo: Bookman, 2010.
[Biblioteca virtual do SIGAA]

SEMINARIO TEMATICO EM | Créditos: 04 Carga horaria total:
RELA(;()ES ETNICO-RACIAIS 60 h

Tipo de  componente: | Codigo: Departamento:

Disciplina NOVO Ciéncias Sociais

Carga horéria Carga horaria Carga horaria Carga horéria
tedrica: 30 h pratica: 0 h EAD:0Qh extensdo: 30 h
EMENTA

Conceitos de raga, identidade étnica e identidade nacional. Diasporas e resisténcias africanas,
afro-brasileiras e indigenas. O mito da democracia racial e as definicbes de racismo e
branquitude. Politicas de Reparacdo e combate ao racismo. Acles de extensdo: educacdo para
relacOes antirracistas. Valorizacéo das culturas afro-indigenas.

REFERENCIAS
Bibliografia Basica

ALMEIDA, Alfredo Wagner Berno de. Quilombolas e novas etnias. Manaus: UEA Edicdes,
2011. 196 p.
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ALMEIDA, Silvio. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Editora Jandaira, 2020.

ANDERSON, Benedict. Comunidades Imaginadas: reflexdes sobre a origem e a difuséo do
nacionalismo. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2008.

BARROSO, Priscila Farfan. Cultura e identidade brasileira. IN: Barroso, Priscila Farfan.
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