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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 36/2018

Cria a Comissdo de Conformidade na Universidade
Federal da Paraiba e da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicGes e tendo em vista a deliberacdo do plenério, adotada em reunido extraordinéria

realizada em 17 de dezembro de 2018 (Processo n° 23074.073356/2018-31), e

CONSIDERANDO o que dispde a Instrugdo Normativa MP/CGU n° 01/2016 do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Controladoria-Geral da Unido, que dispGe sobre
controles internos, gestao de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo federal.

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar a Comissdo de Conformidade como

6rgdo assessor do COMITE DE GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO E GESTAO DE
RISCOS da UFPB;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo Unico desta Resolucdo, a criacdo da Comissdo de
Conformidade da UFPB com a finalidade de contribuir para a gestdo de procedimentos de
conformidade na UFPB, no ambito de suas atribui¢bes e competéncias administrativas.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 19 de dezembro de
2018.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Presidente



ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 36/2018 DO CONSUNI

CApPiTULO | — DA FINALIDADE

Art. 1° A Comissdao de Conformidade tem a finalidade de contribuir para a gestdo de
procedimentos de conformidade na UFPB, no ambito de suas atribuicbes e competéncias
administrativas.

CAPITULO Il — DAS ATRIBUIGOES
Art. 2° Sdo atribui¢cdes da Comissdo de Conformidade:

| — implantar procedimentos de conformidade na UFPB,;

Il — elaborar o Plano Anual de Atividades de Conformidade;

Il — verificar o desempenho da conformidade nas metas propostas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da UFPB;

IV — contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficicia, e efetividade da conformidade de
procedimentos nos processos de aquisicdo e contratagdo da UFPB;

V — assessorar 0 gerenciamento de riscos de contratacdes e aquisicdes dos setores
responsaveis pela conformidade nas unidades da administragdo central da UFPB, de acordo
com a legislacdo vigente;

VI — contribuir para o planejamento da conformidade de procedimentos nas unidades da
administracdo central e setorial,

VIl — contribuir para a implantagdo de procedimentos de conformidade de acordo com a
legislacao;

VIII — assessorar o Comité de Governanca, Controle Interno e Gestéo de Riscos.

81°. A conformidade da UFPB é caracterizada pelo acimulo de boas praticas de gestdo de
cada unidade administrativa na execuc¢do de seus processos de trabalho.

82°. A conformidade € a aderéncia a legislacdo, normativos, instrugdes e regulamentos,
traduzidos por meio da adogéo de protocolos, checklist, manuais, rotinas, fluxogramas, sistemas,
segregacdo de funcdes etc.

83°. O objetivo da conformidade é minimizar ao maximo a ocorréncia de erros, desperdicios,
abusos, préaticas antieconémicas e fraudes, para uma boa governanca da instituicao.

84°. A Comissdo de Conformidade pode contribuir para o desenvolvimento dos
procedimentos de conformidade em todas as unidades e setores da UFPB.

85°. A Comissdo de Conformidade se constitui como Assessoria do Comité de Governanca,
Controle Interno e Gestéo de Riscos da UFPB.

CapiTuLoO Il - DA COMPOSICAO
Art. 3° A Comissdo de Conformidade é composta da seguinte forma:
| — Coordenador(a);
Il — Coordenador(a) Adjunto(a);

Il — 06 (seis) colaboradores, sendo 03 (trés) da area Administrativa, 01 (um) da area
juridica, 01 (um) da éarea contabil e 01 (um) da area de gestdo da informacdo, a serem



nomeados pelo Reitor (a), denominados nessa Comissdo como Agentes de Conformidade —
AGECON;
IV — Secretaria.

81° O numero de Agentes de Conformidade nomeados poderéa ser alterado, dependendo da
complexidade do nivel de cada area a ter seus processos analisados e atualizados.

82° A Comisséo de Conformidade atuara com viés consultivo em apoio aos gestores em
todos os niveis, das unidades e setores, assim como ao Comité de Governancga, Controle Interno
e Gestdo de Riscos.

83° A funcdo de Coordenador (a) e Coordenador (a) Adjunto (a) da Comissédo de
Conformidade consiste em Cargo em Comissdo e Func¢do Gratificada, respectivamente com 0s
devidos acréscimos de carga horaria e/ou vencimentos e vantagens.

84° Constitui requisito minimo para indicacdo do Coordenador, a comprovagdo de
experiéncia em atividades afetas e/ou capacitacdo na area de atuacdo da Comissdo de
Conformidade.

§5° E vedado aos membros da Comissdo de Conformidade, direta ou indiretamente, receber
qualquer tipo de remuneracgéo pela prestacdo de servigos de consultoria, assessoria ou quaisquer
outros que configure impedimento ou incompatibilidade com as obrigacdes e responsabilidades
de membro da Comissao.

Art. 4° A indicacéo do titular da Comissdo de Conformidade ndo devera recair naqueles que,
nos ultimos 4 (quatro) anos, tenham sido responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito
Federal, bem como dos Tribunais de Contas dos Municipios; responsaveis por contas certificadas
como irregulares pela CGU ou pelos 6rgédos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal; punidos, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar; e responsaveis pela prética de ato tipificado como causa de inelegibilidade nos termos
da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

CAPiTULO IV — DAS COMPETENCIAS
Art. 5° Compete a Comissdo de Conformidade — CC:

| — contribuir para a implementacdo de melhorias de processo de conformidade nas unidades
e setores administrativos da UFPB;

Il — contribuir para a difusdo de boas praticas de conformidade administrativa no ambito da
UFPB;

I11 — contribuir para a elaboracdo de novas diretrizes de conformidade administrativa;

IV — contribuir para a elaboracdo de novos parametros de riscos e conformidade de acordo
com a legislacéo vigente;

V — estabelecer periodicidade para reunides e registro da memdria da Comissdo de
Conformidade;

VI — coordenar grupos de trabalho tematicos compostos por colaboradores de conformidade
das unidades e setores administrativos da UFPB;

VIl — contribuir para o cumprimento dos procedimentos de conformidade nas unidades e
setores da UFPB;

VIII — contribuir para a implantacdo de procedimentos, fluxogramas e de mapeamento de
processos de conformidade nas unidades e setores da UFPB;



IX — contribuir com informagdes de conformidade institucional para o Relatério Anual de
Gestao;

X — contribuir para a elaboragdo de Manual de Boas Praticas de Conformidade da
Administracdo da UFPB;

XI — assessorar 0 Comité de Governanga, Controle Interno e Gestédo de Riscos nos assuntos
relacionados com a conformidade administrativa;

XIl — elaborar o Plano Anual de Conformidade Administrativa Institucional, mapeando as
unidades e setores de conformidade, sob orientacdo/determinacdo do Comité de
Governanca, Controle Interno e Gestéo de Riscos;

X111 — contribuir para campanhas informativas sobre a conformidade no &mbito da UFPB;
XIV — elaborar relatorios periodicos de Conformidade Institucional para o Comité de
Governanca, Controle Interno e Gestdo de Riscos;

XV — analisar periodicamente a conformidade no ambito da UFPB, com o plano de
organizacdo (organograma, manuais, normas, rotinas e atribuicbes) e a politica de
procedimentos (sistema de autorizacéo e pratica de registros), com o objetivo de verificar o
nivel de adeséo a conformidade institucional,

XVI — coordenar a implantacdo do programa de integridade e exercer 0 seu monitoramento
continuo visando o seu aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate a ocorréncia de
atos lesivos;

XVII — promover outras acdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as
demais &reas da UFPB;

Paragrafo Unico. A Comissdo de Conformidade atua conforme as diretrizes do Comité de
Governanca, Controle Interno e Gestéo de Riscos.

SECAO | — Do COORDENADOR

Art. 6° Compete ao Coordenador(a) exercer atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo, orientacdo, monitoramento, assessoramento especializado e execucdo de trabalhos,
estudos, pesquisas e analise, tais como:

| — zelar pelos principios estabelecidos nas Politicas Institucionais, sobretudo do Sistema de
Conformidade;

Il — estabelecer novas diretrizes, quando necessario;

I11 — dirigir os trabalhos;

IV — manter a ordem e disciplina dos demais membros;

V — determinar o encaminhamento das comunicacdes, deliberacdes instrucdes e solicitacdes,
assinando-as;

VI — estabelecer o calendario anual das reunibes, e convocar 0os demais membros;

VII — resolver as questdes de ordem;

VIII — votar sempre por ultimo, sendo que em caso de empate, terd ainda o voto de
qualidade;

IX — autorizar o fornecimento de copias das atas e processos;

X — informar os dados no Sistema Integrado de Gestdo — SIG (SIPAC, SIGRH, SIGPP).

SECAO Il — Do COORDENADOR ADJUNTO
Art. 7° Compete ao Coordenador (a) Adjunto (a) exercer atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacgéo, orientagdo, monitoramento, assessoramento especializado e execucdo de

trabalhos, estudos, pesquisas e analise, tais como:

| — assessorar o Coordenador(a) nos assuntos especificos do monitoramento interno, em sua
alcada;



Il — apresentar propostas para o estabelecimento de novas diretrizes, quando necessario;
I11 — substituir o Coordenador(a) em suas auséncias e impedimentos;

IV — colaborar com o Coordenador(a) no exercicio de suas fungdes, quando solicitado;
V — assinar as deliberacdes e instrugdes, juntamente com o Coordenador(a);

VI — exercer as atribui¢Ges que Ihe forem delegadas;

VIl — comparecer as reunides quando convocado.

SECAO 11 — Do AGENTE DE CONFORMIDADE
Art. 8° Compete ao Agente de Conformidade — AGECON:

| —assessorar 0 Coordenador (a) nos assuntos especificos de conformidade;

Il — apresentar propostas para o estabelecimento de novas diretrizes, quando necessario;

I11 — colaborar com o Coordenador (a) no exercicio de suas fungdes, quando solicitado;

IV — exercer as atribui¢fes que lhe forem delegadas;

V — representar a Comissdo de Conformidade sempre que necessario;

VI — analisar e revisar todas as normas, procedimentos, manuais ou quaisquer documentos
resultantes do trabalho da Comisséo de Conformidade;

VIl — emitir parecer prévio das deliberaces e instrucdes, a serem assinadas pelo
Coordenador (a);

VIII — assessorar 0 Coordenador (a) nos aspectos técnico-juridicos;

IX — orientar e apoiar o Coordenador (a), bem como responder as consultas por este
formulada;

X — realizar agdes de monitoramento interno e demais atos de assessoramento no ambito da
conformidade da UFPB;

XI — promover estudos de simplificacdo e padronizacao de rotinas de trabalho;

XII — propor modelos estruturais, visando alcancar rendimento sistémico, com aplicacdo de
principios e técnicas gerenciais;

X1 — subsidiar o Coordenador (a) nos processos de tomada de decisdes através de analises
dos problemas submetidos a sua consideracdo, com o oferecimento de informacbes e
propostas alternativas, objetivas e suas provaveis consequéncias;

XIV —avaliar continuamente os trabalhos de Conformidade;

XV — colocar em prética as decisGes da Comissao de Conformidade;

XVI — comparecer as reunides quando convocado;

XVIII — informar os dados no Sistema Integrado de Gestdo — SIG (SIPAC, SIGRH, SIGPP).

Art. 9° O Agente de Conformidade faz a analise dos processos e procedimentos nos
aspectos gerenciais e de boas préaticas, in loco, nos setores e unidades da administracdo que
demandarem a atuacéo da Comisséo de Conformidade, bem como quando solicitado pelo Comité de
Governanca, Controle Interno e Gestdo de Riscos.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador da Comiss&o de Conformidade a indicagio dos Agentes
de Conformidade.

Art. 10 Para realizar o trabalho com eficiéncia, eficacia e efetividade, o Agente de
Conformidade deve:

| —ter livre acesso aos setores e unidades da UFPB para prestar assessoria de conformidade;
Il —acessar a todos os documentos e informagGes necessarios a realizacéo de seu trabalho;
Il — ter autonomia para requerer, por escrito, aos responsaveis pelos setores ou processos
por ele analisados, informagfes e documentos necessarios a instrucdo dos levantamentos e
mapeamentos;



IV — resguardar o sigilo sobre os dados e informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver
acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para o
analise e revisao dos processos, sob pena de responsabilidade.

SECAO IV — DA SECRETARIA

Art. 11 A Secretaria é responsavel pelos servigos de apoio administrativo, competindo-lhe:

| — registrar e controlar as atividades dos servidores;

Il —inserir e acompanhar dados nos sistemas de informacéo e de gestéo;

I11 — planejar a aquisicdo e manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicdo e a expedi¢do de processos;

V — elaborar um Plano Anual de Atividades;

VI — elaborar um Relatério Anual de Atividades;

VIl — monitorar as informacdes no Sistema Integrado de Planejamento e Projetos — SIGPP;
VIII — contribuir para a elaboracédo de indicadores internos do setor;

IX — contribuir para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFPB;

X — contribuir para a elaboracéo do Relatorio de Gestdo (RG) Anual da UFPB;

XI — assessorar a Coordenacgéo na definicdo de metas anuais;

XIl — desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que ndo especificadas
neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO V — DAS REUNIBES

Art. 12 A Comissdo de Conformidade deve se reunir com os Agentes de Conformidade
sempre na primeira semana de cada més.

81° A reunido com os Agentes de Conformidade da Comissdo de Conformidade podera
contar com a presenca de Agentes de Conformidade das Unidades Administrativas para instruir o
Relatdrio a ser entregue ao Comité de Governanca, Controle Interno e Gestao de Riscos.

82° A Comissdo de Conformidade deve se reunir somente com a presenca de no minimo a
maioria de seus membros e em horario de expediente.

CAPITULO VI — DA AUTOAVALIACAO

Art. 13 A Comissdo de Conformidade deve realizar periodicamente a sua autoavaliacao
abordando as atividades desenvolvidas no periodo.

8 1° O resultado da autoavaliacdo deve ser apresentado através de Relatério Anual de
Atividades.

§ 2° O relatdrio da Comissdo de Conformidade deve ser submetido ao Comité de
Governanca, Controle Interno e Gestdo de Riscos, que o utilizara de balizador para autocorregao.



CAPITULO VII — DAs DIsPOSICOES FINAIS

Art. 14 Este Regimento poder ser revisto sempre que a maioria dos membros da Comissdo
de Conformidade entender pertinente, por forca de alteracdes nas legislacbes afetas aos temas de
governanga, controles internos, gestdo de riscos e integridade ou mediante edicdo de novas
diretrizes pelo Comité de Governanca, Controle Interno e Gestdo de Riscos ou Conselho Superior
Universitario — CONSUNI.

Art. 15 O Reitor(a) deve publicar portaria nomeando os membros em até 30 dias da criacéo
da Comissao de Conformidade.

Art. 16 Casos omissos serdo deliberados pelo CONSUNI.

Art. 17 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.



