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Metodologia: A construcio das competéncias pretendidas sera facilitada por meio das
seguintes estratégias: ¢ Aulas dialdgicas, em sala de aula. e Leituras e
debates de textos e videos visando sua interpretacdo. ¢ Apresentagao
dos resultados das investigacdes realizadas, fazendo uso dos mais
variados suportes (textos, cartazes e painéis, fotografias, videos,
exposigdes, apresentacies orais e usos dos recursos de informatica -
producées multimidia), seguidos de discussGes quando possivel. e
Pesquisa sobre os temas trabalhados no plano da unidade curricular. e
Analise de situagGes relativas aos temas tratados na disciplina. e
Exercicios individuais sobre os temas tratados na disciplina. e Trabalhos
de grupo sobre tematicas da unidade curricular, escritos, e apresentados
em plenarias (seminarios). e Estudos dirigidos. e Projetos. e Estudos de
caso. ¢ o Juri explorando e associando casos do cotidiano aos
pressupostos tedricos da disciplina.

Procedimentos de Avaliacdo da \esta disciplina, serdo realizadas as avaliacbes da seguinte forma: e

Aprendizagem: participacdo do aluno nas atividades dentro e fora de sala de aula.
Relatdrios, individuais ou em grupo, sobre os contetdos dos videos
exibidos em sala de aula. ¢ Trabalhos individuais, escritos. e Trabalhos
em grupo, e sua apresentacdo em sala de aula ou nao (texto,
multimidia, musica, fotografia, teatro, etc.). e Prova escrita, individual,
sem consulta. e Trabalhos interdisciplinares. e Projetos. ¢ Artigos,
resenhas e/ou papers. ¢ Itens adicionais: pontualidade, participagao,
interesse e assiduidade. A1 = Avaliacdo 1 + Atividades A2 = Avaliagao 2
+ Atividades A nota final sera composta pela média aritmética de Al e
A2.

Horario de atendimento:

Ementa:
Objetivos:

Conteudo:

Habilidades /
Competéncias:

Gerar um arcabouco tedrico dos principios administracdo e no desenvolvimento de técnicas
e metodologias que permitam a elaboracdo e execucdo de planejamento estratégico e da
produgdo.

1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO 1.1. Administracdo e Suas Perspectivas; 1.2.
Abordagem Classica da Administracdo; 1.3. Abordagem Humanista da Administracdo; 1.4.
Abordagem Neoclassica da Administragdo; 1.5. Abordagem Estruturalista da
Administracao; 1.6. Abordagem Comportamental da Administracao; 1.7. Abordagem
Sistémica da_Administracdo; 1.8. Abordagem Contingencial da Administragdo. 2.
ORGANIZACAO 2.1. O papel das Organizagdes; 2.2. Classificagdo das Organizagdes; 2.3. O
processo de organizar e o resultado do processo; 2.4. O Sistema Organizacional e seu
Ambiente Externo; 2.5. Identificagdo do objetivo da Organizagéo; 2.6. As atividades
executadas na organizacdao 3. PRINCIPIOS DA ORGANIZACAO 3.1. Orgdos e Niveis
hierarquicos dos drgdos; 3.2. Organograma; 3.3. A Estrutura Organizacional. 4.
PLANEJAMENTO 4.1. Conceito de Planejamento; 4.2. Tipos de Planejamento; 4.3.
Componentes do Planejamento 5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 5.1. Administracao
estratégica 5.2. Anadlise externa 5.3. Analise interna 5.4. Conceitos de planejamento e de
sistema 5.5. Metodologia de elaboragdo e implementagdo do planejamento estratégico nas
empresas 5.6. Controle e avaliacdo do planejamento estratégico 6. PRODUCAO 6.1.
Administragdao da produgao e operagdes 6.2. Produtos e processos em produgao e
operagdes 6.3. Instalagbes em produgdo e operagdes 6.4. Planejamento e controle em
producdo e operagdes 7. RELACOES ETNICO-RACIAIS E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E
INDIGENA 7.1. A identidade e a cultura brasileira e Algumas formulagdes acerca da ideia
de “povo”. 7.2. Termos e conceitos sobre relagdes étnico-raciais 7.3. Desafios e
possibilidades de inclusdo das culturas afro-brasileira e indigenas no cotidiano profissional

A empresa como um sistema. Evolugao do pensamento administrativo. Estrutura formal e
informal da empresa. Planejamento de curto, médio e longo prazo. Gestdo de recursos
materiais e humanos. Mercado, competitividade e qualidade. O planejamento estratégico
da produgao.
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Data Descricao
31/01/2017 avaliagao 1
11/04/2017 avaliagdo 2

: Referéncia consta na biblioteca

Tipo d_e Descricao

material

Livro ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico. 3. Atlas.
2010

e CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: Teoria Geral da Administragao, Vol. I e II.. .
McGraw-Hill do Brasil. 2006

Livro CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: Teoria, processo e pratica. 4. Campus. 2007

Livro MCLAREN, Peter. Multiculturalismo critico. 3 ed.. Cortez. 2000

Tipo de

material e
Livro CAVALCANTE, Francisco Antonio.. Planejamento estratégico participativo. . SenacSP. 2009
Li CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos Alberto. Administracao de producao e operagao:
ivro . e
manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. . Atlas. 2005
Li LACOMBE, Francisco & HEILBORN, Gilberto. Administracdo Principios e Tendéncias. .
ivro :
Saraiva. 2006
Livro MOTTA, F. P.; VASCONCELQS, I. G.. Teoria geral da Administragao. . Thomson Pioneira. 2006
Livro PEREIRA, Mauricio Fernandes. Planejamento estratégico. . Atlas. 2010
Li RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacao e o sentido do Brasil. . Companhia das
ivro
Letras. 2008
Livro SLACK, Nigel et al.. Administracao da producao. . Atlas. 1997
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