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Nesta página é possível visualizar o plano de curso definido pelo docente para esta turma.

MĀ݀�ĀԀ�Ā蘀�ĀĀĀĀ Ԁ�Ā E�܀�ـĀ�ـĀ Ā AĀĀ蘀�ĀĀ覀�ĀĀ
Metodologia: A construção das competências pretendidas será facilitada por meio das

seguintes estratégias: • Aulas dialógicas, em sala de aula. • Leituras e
debates de textos e vídeos visando sua interpretação. • Apresentação
dos resultados das investigações realizadas, fazendo uso dos mais
variados suportes (textos, cartazes e painéis, fotografias, vídeos,
exposições, apresentações orais e usos dos recursos de informática –
produções multimídia), seguidos de discussões quando possível. •
Pesquisa sobre os temas trabalhados no plano da unidade curricular. •
Análise de situações relativas aos temas tratados na disciplina. •
Exercícios individuais sobre os temas tratados na disciplina. • Trabalhos
de grupo sobre temáticas da unidade curricular, escritos, e apresentados
em plenárias (seminários). • Estudos dirigidos. • Projetos. • Estudos de
caso. • o Júri explorando e associando casos do cotidiano aos
pressupostos teóricos da disciplina.

Procedimentos de Avaliação da
Aprendizagem:

Nesta disciplina, serão realizadas as avaliações da seguinte forma: •
Participação do aluno nas atividades dentro e fora de sala de aula. •
Relatórios, individuais ou em grupo, sobre os conteúdos dos vídeos
exibidos em sala de aula. • Trabalhos individuais, escritos. • Trabalhos
em grupo, e sua apresentação em sala de aula ou não (texto,
multimídia, música, fotografia, teatro, etc.). • Prova escrita, individual,
sem consulta. • Trabalhos interdisciplinares. • Projetos. • Artigos,
resenhas e/ou papers. • Itens adicionais: pontualidade, participação,
interesse e assiduidade. A1 = Avaliação 1 + Atividades A2 = Avaliação 2
+ Atividades A nota final será composta pela média aritmética de A1 e
A2.

Horário de atendimento:
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Ementa:

Objetivos: Gerar um arcabouço teórico dos princípios administração e no desenvolvimento de técnicas
e metodologias que permitam a elaboração e execução de planejamento estratégico e da
produção.

Conteúdo: 1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO 1.1. Administração e Suas Perspectivas; 1.2.
Abordagem Clássica da Administração; 1.3. Abordagem Humanista da Administração; 1.4.
Abordagem Neoclássica da Administração; 1.5. Abordagem Estruturalista da
Administração; 1.6. Abordagem Comportamental da Administração; 1.7. Abordagem
Sistêmica da Administração; 1.8. Abordagem Contingencial da Administração. 2.
ORGANIZAÇÃO 2.1. O papel das Organizações; 2.2. Classificação das Organizações; 2.3. O
processo de organizar e o resultado do processo; 2.4. O Sistema Organizacional e seu
Ambiente Externo; 2.5. Identificação do objetivo da Organização; 2.6. As atividades
executadas na organização 3. PRINCÍPIOS DA ORGANIZAÇÃO 3.1. Órgãos e Níveis
hierárquicos dos órgãos; 3.2. Organograma; 3.3. A Estrutura Organizacional. 4.
PLANEJAMENTO 4.1. Conceito de Planejamento; 4.2. Tipos de Planejamento; 4.3.
Componentes do Planejamento 5. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 5.1. Administração
estratégica 5.2. Análise externa 5.3. Análise interna 5.4. Conceitos de planejamento e de
sistema 5.5. Metodologia de elaboração e implementação do planejamento estratégico nas
empresas 5.6. Controle e avaliação do planejamento estratégico 6. PRODUÇÃO 6.1.
Administração da produção e operações 6.2. Produtos e processos em produção e
operações 6.3. Instalações em produção e operações 6.4. Planejamento e controle em
produção e operações 7. RELAÇÕES ÉTNICO­RACIAIS E CULTURA AFRO­BRASILEIRA E
INDÍGENA 7.1. A identidade e a cultura brasileira e Algumas formulações acerca da ideia
de “povo”. 7.2. Termos e conceitos sobre relações étnico­raciais 7.3. Desafios e
possibilidades de inclusão das culturas afro­brasileira e indígenas no cotidiano profissional

Habilidades /
Competências:

A empresa como um sistema. Evolução do pensamento administrativo. Estrutura formal e
informal da empresa. Planejamento de curto, médio e longo prazo. Gestão de recursos
materiais e humanos. Mercado, competitividade e qualidade. O planejamento estratégico
da produção.
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Início Fim Descrição

17/01/2017 17/01/2017 Aula ­ Apresentação do plano de curso da disciplina

17/01/2017 17/01/2017 Avaliação substitutiva

17/01/2017 17/01/2017 Avaliação
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07/02/2017 07/02/2017 Não Haverá Aula
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Data Descrição
31/01/2017 avaliação 1

11/04/2017 avaliação 2

: Referência consta na biblioteca
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Tipo de
material Descrição

Livro ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de.  . 3. Atlas.
2010

Manual de planejamento estratégico

Livro CHIAVENATO, Idalberto.  . .
McGraw­Hill do Brasil. 2006

Administração: Teoria Geral da Administração, Vol. I e II.

Livro CHIAVENATO, Idalberto.  . 4. Campus. 2007Administração: Teoria, processo e prática
Livro MCLAREN, Peter.  . 3 ed.. Cortez. 2000Multiculturalismo crítico
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Tipo de
material Descrição

Livro CAVALCANTE, Francisco Antônio..  . . SenacSP. 2009Planejamento estratégico participativo

Livro CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos Alberto. 
. . Atlas. 2005

Administração de produção e operação:
manufatura e serviços: uma abordagem estratégica

Livro LACOMBE, Francisco & HEILBORN, Gilberto.  . .
Saraiva. 2006

Administração Princípios e Tendências

Livro MOTTA, F. P.; VASCONCELOS, I. G..  . . Thomson Pioneira. 2006Teoria geral da Administração
Livro PEREIRA, Mauricio Fernandes.  . . Atlas. 2010Planejamento estratégico

Livro RIBEIRO, Darcy.  . . Companhia das
Letras. 2008

O povo brasileiro: a formação e o sentido do Brasil

Livro SLACK, Nigel et al..  . . Atlas. 1997Administração da produção
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