CARTA PROGRAMA COM A PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA A COMISSAO
ELEITORAL QUANDO DA INSCRICAO PARA O CARGO DE CHEFE E VICE-CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

Carta- Programa UFPB (Biénio 2022/2024)

Chapa: DIALOGO E TRANSPARENCIA

Candidatos:
Chefe: Profa. Thais Josy Castro Freire de Assis
Vice-chefe: Prof. Eduardo Eriko Tendrio de Franca (Vice-chefe)

Senhores docentes, servidores técnico-administrativos em educacao e estudantes:

No dia 18 de agosto proximo sera realizada a consulta eleitoral que indicara a preferéncia
da comunidade da area de FISIOTERAPIA, definindo o nome para ocupar a Chefia e Vice-chefia
do Departamento. Aceitamos o desafio e langamos 0s nossos nomes visando a implementacéo de
um projeto de gestdo, tendo como base a busca e o aprimoramento da exceléncia no ensino, na
pesquisa e na extensao.

Neste sentido, assumimos o compromisso de que todas as nossas acfes propostas e
desenvolvidas serdo consequéncia de uma gestao co-participativa, privilegiando o didlogo e a co-
responsabilizacdo das decisbes, legitimando a participacdo efetiva de todos que formam este
Curso.

Com uma gestdo pautada nos principios institucionais e com o objetivo de promover
melhorias no Departamento de Fisioterapia da UFPB, a Profa. Thais Josy Castro Freire de Assis e
o Prof. Eduardo Eriko Tendrio de Franga, candidatos a Chefia e Vice chefia departamental,
apresentamos as seguintes propostas de trabalho referente a gestdo departamental para o periodo
2022-2024:

1) Representar o Departamento no Conselho de Centro, bem como perante os demais
setores da Universidade;

2) Fortalecer o nosso Departamento dentro do Centro de Ciéncias da Saude da UFPB;

3) Apoiar integralmente & Coordenacao do Curso de Fisioterapia, especialmente, em relagdo
a aprovacao e implantacdo do novo PPC;

4) Estimular programas e projetos de pesquisas e extensdo envolvendo a participacdo de
docentes e discentes e sua integracdo com a comunidade no entorno da UFPB e
adjacéncias;

5) Fortalecer a integracdo entre corpo docente do departamento e o0s profissionais
assistenciais dos diversos campos de estagio.

6) Apoiar os gestores da Clinica-Escola de Fisioterapia e do Servigco de Fisioterapia Infantil,
no sentido de melhorar o desenvolvimento das atividades ofertadas a comunidade;

7) Continuar a distribuir de modo equitativo e transparente a carga horaria de ensino dos
docentes da graduacao e pos-graduacéo, considerando também as atividades de extensao
e de pesquisa;

8) Criar e fortalecer o didlogo da Chefia departamental com as grandes &reas do
conhecimento dentro do curso estimulando um ambiente departamental participativo e
aberto as discussoes;



9) Promover ac¢Bes que possibilitem a melhora da producdo cientifica dos docentes,
considerando os resultados parciais e finais da varias pesquisas e projetos de extensdo em
desenvolvimento;

10) Estimular a participac@o dos docentes e servidores técnicos administrativos nas comissdes
necessarias de acordo com as Resolugdes vigentes;

11) Apoiar e fortalecer o Programa de Pés-Graduacdo em Fisioterapia - PPGFIS;

12) Estimular e apoiar a participacao do corpo docente em programas de pés-graduacao stricto
sensu e lato sensu;

13) Incentivar a capacitacdo de docentes;
14) Estimular a capacitagcdo de servidores técnicos administrativos;

15) Manter e melhorar a relagdo do departamento com a comunidade académica através do
estimulo ao dialogo e promocao de um canal aberto de comunicacgéo;

16) Apoiar as ac¢des do corpo discente que visem & melhoria do Centro Académico do curso de
Fisioterapia;

17) Promover benfeitorias de infraestrutura fisica, equipamentos e insumos para o0s
laboratérios junto com os coordenadores de disciplina para melhor atendimento do nosso
curso de graduacéo;

18) Promover a conservacao e manutencdo de equipamentos e instalacdes do departamento
visando a melhoria nas condi¢Bes de trabalho;

19) Trabalhar para que a estrutura do Departamento seja relocada para proximo a
Coordenacao do Curso de Fisioterapia;

Nossa candidatura agregara outras propostas que venham contribuir para o crescimento do nosso
Curso.

Cordialmente,

Professora Thais Josy Castro Freire de Assis
Professor Eduardo Eriko Tenério de Franca



