UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCAGAO '
DEPARTAMENTO DE HABILITAGOES PEDAGOGICAS

EDITAL N°01/2020

CHAMADA PUBLICA DE APROVEITAMENTO DE CANDIDATO(A)
APROVADO(A) EM CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO
MAGISTERIO SUPERIOR NA AREA DE POLITICA EDUCACIONAL OU
CURRICULO OU ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

A Chefe do Departamento de Habilitacbes Pedagdgicas (DHP) do Centro de
Educacdo/CE - da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes
inerentes ao cargo, conforme a Portaria PROGEP/N° 1836, de 25 de julho de 2019.
CONSIDERANDO a Resolugéo n° 74/2013-CONSEPE, de 24 de outubro de 2013, que
regulamenta o Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso na Carreira do
Magistério Superior na UFPB, na carreira do Magistério Federal. CONSIDERANDO a
Portaria N° 120/2020/UFPB, de 06 de maio de 2020, que trata da autorizacao de trabalho
remoto na UFPB enquanto durar a pandemia do Coronavirus (COVID-19); torna publica
a abertura das inscri¢cdes para a Chamada Publica de Aproveitamento de Candidato(a)
Aprovado(a) em Concurso para Docente da Carreira do Magistério Superior, em IFES,
na Area de Politica Educacional, ou Curriculo ou Organizacio do Trabalho Pedagogico,
conforme disposto abaixo:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Oinstituto do aproveitamento de candidato(a) aprovado(a) em certame diverso funda-
se nos seguintes dispositivos:

1.1.1 Decreto n° 94.664/87 Art. 67. “Os concursos publicos, destinados a recrutar
servidores para ingresso no Plano Unico, serdo organizados e realizados pela IFE, que
podera admitir candidatos habilitados em concursos publicos promovidos por outros
0rgdos ou entidades publicas federais”;

1.1.2 Decisdo Normativa/TCU n.° 212/1998 - Plenario, quais sejam: “¢ legal o
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso realizado por outro 6rgdo, desde
que dentro do mesmo Poder, para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi
realizado, que tenha as iguais denominacdo e descricdo e que envolva as mesmas
atribuicbes, competéncias, direitos e deveres, de tal modo que se exijam idénticos
requisitos de habilitacdo académica e profissional e sejam observadas a ordem de
classificacdo e a finalidade ou destinacdo prevista no edital, que devera antever a
possibilidade desse aproveitamento”; [...] [Acdrddo n° 569/2006, Plenério].

1.2 A selecéo regida por esta Chamada Publica destina-se a candidatas/os aprovadas/os
em concurso publico para Docente da Carreira do Magistério Superior na Area de Politica
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Educacional, Curriculo ou Organizacéo do Trabalho Pedagogico, nas mesmas localidades
de atuacdo da UFPB (Estado da Paraiba), para as vagas discriminadas no Anexo | desta
Chamada, na Universidade Federal da paraiba Campus I, Jodo Pessoa.

1.3 As informacg0Oes e os documentos apresentados no ato de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do requerente.

1.4 A inscricdo do requerente nesta Chamada Pudblica implica conhecimento e tacita
aceitacdo das condicOes estabelecidas, das quais a/o interessada/o ndo podera alegar
desconhecimento.

1.5 O processo seletivo serd regido por este edital e executado por uma Comissdo
escolhida pelo Departamento de Habilitacbes Pedagdgicas do Centro de Educacao,
DHP/CE/UFPB.

1.5.1 Composicdo da Comisséo escolhida pelo DHP

Nome Departamento

Ana Célia Silva Menezes DHP/UFPB

Virginia de Oliveira Silva DHP/UFPB
Valdemarin Coelho Gomes UFC (membro externo)
José Leonardo Rolin de Lima Severo DHP/UFPB

2. DOS REQUISITOS PARA O APROVEITAMENTO

2.1 Sao requisitos para o aproveitamento de candidato(a) aprovado(a) em concurso
publico:

2.1.1 Ter sido aprovado(a) em concurso publico em Instituicdo Federal de Ensino
Superior no Estado da Paraiba, com validade vigente;

2.1.2 Paraefeito de aproveitamento é necessario que o concurso realizado tenha sido para
Carreira do Magistério Superior e que haja equivaléncia de cargo e carreira entre a
instituicdo na qual o proponente fez o concurso e a instituicdo que aproveitara o concurso
(conforme a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012);

2.1.3 Preencher todos os requisitos descritos no item 3.1;

2.1.4 Possuir o diploma de Graduacdo em Licenciatura e doutorado em Educacdo com
tese em Politica Educacional e/ou Curriculo;

2.1.5 Nao responder a inquéritos policiais e/ou a¢des judiciais-penais.
3. DO PERFIL E DA EXPECTATIVA DE ATUAQAO PROFISSIONAL

3.1 O (a) candidato (a) deve possuir um perfil qualificado em relacdo aos seguintes
aspectos:

3.1.1 Experiéncia no Ensino Superior na area de Politica Educacional e/ou Curriculo,
devidamente comprovada;

3.1.2 Producéo cientifica, com énfase nas areas de Politica Educacional e/ou Curriculo.



3.1.3 Espera-se que o(a) candidato(a) apresente um Plano de Trabalho que destague sua
proposta de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no campo da Politica Educacional e/ou
Curriculo, conforme Resolugéo n° 74/2013-CONSEPE/UFPB, de 24 de outubro de 2013.

3.4 CRONOGRAMA DA CHAMADA PUBLICA

Etapa Data Local

Abertura do Edital n° 01/2020 12/11 http://www.ce.ufpb.br/
Prazo para pedido de impugnacdo do | 13 e 14/11 dhp@ce.ufpb.br
Edital

Resultado de Pedidos de impugnacdo do | 16/11 http://www.ce.ufpb.br
Edital

Inscricbes na Chamada 17 a21/11 dhp@ce.ufpb.br
Homologacéo das Inscri¢bes 23 a 25/11 http://www.ce.ufpb.br
Pedido de Reconsideracéo 26 e 27/11 dhp@ce.ufpb.br
Resultado da Reconsideracdo 30/11 http://www.ce.ufpb.br

Avaliacdo das propostas (Curriculo | 01 a07/12 -
comprovado e Plano de Trabalho)

Publicacdo do Resultado 08/12 http://www.ce.ufpb.br
Pedido de Reconsideracéo 09 a 10/12 dhp@ce.ufpb.br
Resultado do Julgamento da | 14/12 http://www.ce.ufpb.br
reconsideracao

Homologacédo do Resultado Final 15/12 http://www.ce.ufpb.br

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o (a) proponente devera certificar-se que preenche todos
0s requisitos exigidos pela Lei e os termos desta Chamada.

4.2 Para efetivar a inscricdo, o(a) interessada(o) devera providenciar a seguinte
documentacao:

4.2.1 Requerimento do (a) candidato (a) solicitando e justificando o aproveitamento, de
acordo com o Anexo | deste Edital;

4.2.2 Documento oficial com foto (RG ou CNH ou Carteira Profissional ou Passaporte)
e CPF;

4.2.3 Diploma de Licenciatura;
4.2.4 Diploma de Doutorado em Educacéo;
4.2.5 Arquivo, em PDF, da tese ou link do repositorio no qual a tese esta depositada;

4.2.6 Os documentos discriminados nos itens: 4.2.1; 4.2.2; 4.2.3 e 4.2.4 devem ser salvos
em formato PDF num arquivo unico.

4.2.7 Publicacédo do Diéario Oficial da Homologacéo do Resultado do Concurso constando
ter sido realizado para a mesma area do presente edital;

4.2.8 Comprovagdo da vigéncia do concurso;
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4.2.9 Edital do concurso, publicado no diario Oficial da Unido, com destaque ao artigo
que antevé o aproveitamento do concurso por outra instituicao;

4.2.10 Os documentos discriminados nos itens: 4.2.7; 4.2.8 e 4.2.9 devem ser salvos em
um arquivo unico no formato PDF;

4.2.11 Plano de Trabalho, considerando o prazo de trés anos, para a area de ensino,
pesquisa e extensdo, a ser desenvolvido na UFPB (Conforme Resolucdo n® 74/2013-
CONSEPE/UFPB, de 24 de outubro de 2013). O Plano de Trabalho deve ter, no maximo
10 laudas.

4.2.12 Curriculo Lattes atualizado e devidamente comprovado, em arquivo Unico no
formato PDF.

4.3 A documentacdo devera ser enviada para o endereco eletrnico do Departamento de
Habilitagbes Pedagogicas (dhp@ce.ufpb.br) que enviara confirmacéo de recebimento do
e-mail.

4.4 Documentacdo enviada apos o ultimo dia de inscricdo (item 3.4) ndo sera apreciada
pela Comisséo.

4.5 A falta de documentos, conforme indicado neste Edital, implicara no indeferimento
da solicitacdo de Aproveitamento e imediata exclusdo do certame, sem direito a
reconsideracao.

5. CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

5.1 A analise curricular seré realizada pela Comisséo de Avaliacdo de Aproveitamento de
Concurso de acordo com a tabela de pontos para Avaliacdo de Titulos, conforme previsto
na Resolucdo n° 74/2013 do CONSEPE/UFPB (ANEXO III), com relacdo as producdes
dos altimos 5 anos (09/11/2015 a 09/11/2020).

5.2 A andlise do Plano de Trabalho a ser desenvolvido na UFPB sera realizada pela
Comissdo de Avaliagdo de Aproveitamento de Concurso de acordo com 0s critérios
estabelecidos na Resolugéo n° 74/2013 CONSEPE/UFPB.

5.3 Constituirdo critérios para a avaliacdo do Plano de Trabalho: a) conhecimento do
assunto; b) clareza de exposicdo; ¢) correcdo e adequacao da linguagem; d) consisténcia
tedrica e/ou técnica; €) viabilidade teorica e/ou técnica; f) viabilidade de execugdo do
Plano de trabalho considerando as condi¢cdes da UFPB; g) adequacdo do Plano de
Trabalho a formacéo ou as atividades cientificas do candidato; h) adequacéo do Plano de
Trabalho a area objeto do concurso, e; i) atualidade do Plano de Trabalho em relacédo a
area em que se insere, nos termos do Art. 28 da Resolucdo n° 74/2013 do
CONSEPE/UFPB.

5.4 A Avaliacéo e Classificacdo dos(as) candidatos (as) seguirdo conforme estabelecido
na Resolucdo n® 74/2013 CONSEPE UFPB (art.33), com as necessarias adequacoes.
Quais sejam: A nota final de cada candidato (a) sera igual & média ponderada das notas
obtidas no Plano de Trabalho e no Exame de Titulos, observados os seguintes pesos:

I- Prova de Plano de Trabalho: 4,0
Il — Exame de Titulos: 6,0
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5.5 No célculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a primeira casa
decimal, desprezando-se as fragdes menores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando
para a decimal mais proxima, se os centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

5.6 Os candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados até o limite das vagas, na ordem
decrescente das notas finais obtidas. Em caso de empate serdo consideradas as seguintes
prioridades: 1) maior nota no Exame de Titulos; 1) maior nota na prova de Plano de
Trabalho. Il maior idade conforme o artigo n° 27, paragrafo unico da Lei 10.741 de 2003;

5.7 Nao sera feita ordenacdo sequenciada dos(as) candidatos(as) ndo aprovados.
6. DO RESULTADO

6.1 Concluidos os procedimentos de avaliacdo e classificacdo dos (as) proponentes, a
Comisséao de Avaliacdo de Aproveitamento de Concurso encaminhara o resultado final a
chefia do Departamento de HabilitacGes Pedagogicas para que se procedam os tramites
necessarios.

6.2 O resultado de cada etapa sera publicado no site do Centro de Educacédo
(http://www.ce.ufpb.br/ ) de acordo com o cronograma estabelecido.

6.3 Sera garantido, aos candidatos, periodo para pedidos de reconsideracdo, conforme
estabelecido no cronograma.

6.3.1 O requerimento devidamente fundamentado deverd ser enviado a Comissdo de
Avaliacdo de Aproveitamento de Concurso, via e-mail do Departamento de Habilitagdes
Pedagdgicas (dhp@ce.ufpb.br), para fins de esclarecimentos ou registros de fatos que
apontem o descumprimento deste Edital.

6.3.2 Em hipotese alguma sera aceita revisdo do resultado do pedido de reconsideracéo.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Os prazos fixados nesta chamada poderdo ser alterados a critério da administracéo,
dando-se a devida publicidade.

7.2 Em caso de ndo preenchimento das vagas mediante aproveitamento de concurso, sera
imediatamente encaminhado o processo de remocéao/redistribuicdo para provimento das
vagas, mediante uma nova chamada publica.

7.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Avaliagdo de Aproveitamento
de Concurso.

Jodo Pessoa, PB, 12 de novembro de 2020

\( O ;‘_Q ALY l/\ Hek LA

Prof. Dra. Marlene Helena de Oliveira Franca
Chefe do Departamento de Habilitacdes Pedagdgicas
UFPB/CE/DHP- Mat. SIAPE: 2485129
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ANEXO |

Quadro de Vagas
Unidade de | area N° Classe Denominacdo | Requisitos
Lotacéo RT
Departamento | Politica 02 Adjunto DE Licenciatura,
de Educacional “A” doutorado em
Habilitacbes Educacéo
Pedagdgicas




ANEXO Il
REQUERIMENTO

Venho por este instrumento requerer aproveitamento de concurso nos termos do Edital
DHP/CE/UFPB n° 01/2020, conforme informacdes abaixo discriminadas. DECLARO ter
plena ciéncia do exposto no Edital que regulamenta este Processo Seletivo de
aproveitamento de concurso, e atendo aos pré-requisitos apresentados. Declaro, ainda,
que aceito plenamente os termos apresentados no Edital estando ciente que, em caso de
omissdo de dados ou prestacdo de informacbes falsas, o presente processo de
aproveitamento sera invalidado e declarado nulo todo o ato dele decorrente, em qualquer
fase do processo de aproveitamento ou apds sua realizacdo, sem prejuizo das sancdes
administrativas cabiveis apuradas mediante Processo Administrativo especifico.

Estou ciente e de acordo com os termos da Chamada Publica — Edital N° 01/2020. Estou
ciente de que a participagdo nesta chamada publica ndo gera o direito de ser reaproveitado
em concurso realizado nos altimos dois anos, ou seja, gera apenas expectativa de
aproveitamento. Declaro ndo responder a inquéritos policiais e/ou a¢des judiciais-penais.

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /
CPF: RG
Escolaridade

Telefone

E-mail

Solicito aproveitamento de concurso para:

CARGO: | CAMPUS:
DEPARTAMENTO:

Jodo Pessoa, / /

ANEXO IlI

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS (RESOLUCAO N°
74/2013 do CONSEPE) RECOMENDA-SE QUE O CANDIDATO ORGANIZE SUA
DOCUMENTACAO NA ORDEM ESTABELECIDA PELO PRESENTE ANEXO



Secao |
TITULOS ACADEMICOS

TITULO

PONTOS

PONTUACAO
DO/A
CANDIDATO/A

1. Maior titulo académico na area
objeto do concurso ou area afim
especificada no Edital (pontua-se
um unico titulo)

Doutorado -500 pontos
Mestrado -250 pontos
Especializagdo -100 pontos
Graduagéao — 25 pontos

Secéo Il

ATIVIDADES DE ENSINO, ORIENTACAO E PARTICIPACAO EM BANCAS

I1- A - ATIVIDADES DE ENSINO

TIPO DE ATIVIDADE

PONTOS

PONTUACAO
DO/A
CANDIDATO/A

1. Atividade de magistério superior na area objeto do
concurso ou em areas afins de Planejamento e
Pesquisa (Pesquisa, Planejamento e Gestéo
Educacional).

8 por semestre
letivo

2. Atividade de magistério superior em outras areas ndo

4 por semestre

consideradas no item 1. letivo
11-B - ORIENTACAO DE ALUNOS
TIPO DE ATIVIDADE PONTOS PONTUACAO
DO/A
CANDIDATO/A

1.Orientacdo individual de teses de doutorado, 20 por tese

defendidas e aprovadas.
2.Co-orientacéo de teses de doutorado, defendidas e 10 por tese

aprovadas.

3. Orientacdo individual de dissertacdes de

mestrado, defendidas e aprovadas.

12 por dissertacao

4. Co-orientacdo de dissertagfes de mestrado
defendidas e aprovadas.

6 por dissertacéo

5. Orientacdo individual de monografia de cursos de
especializacdo ou aperfeicoamento.

4 por monografia

6. Co-orientacdo de monografia de cursos de
especializacdo ou aperfeicoamento.

2 por monografia

7. Orientacéo de trabalhos de concluséo de cursos de
graduacéo.

1 por trabalho




8. Orientacdo de alunos em projetos de iniciacdo
cientifica ou de extensdo (aprovados por IES e/ou
instituicdes de pesquisa), de estagirios de empresas ou
de projetos de monitoria.

1 por orientagéo

lI-C - PARTICIPACAO EM BANCAS

TIPO DE ATIVIDADE PONTOS PONTUACAO
DO/A
CANDIDATO/A
1. Participacdo em banca examinadora de concursos 3 por banca
publicos ou processos seletivos para admissdo de
docentes e servidores em IES.
2. Participagdo em banca examinadora de defesa de 3 por banca
tese de doutorado, exceto o orientador.
3. Participagdo em banca examinadora de defesa de 2 por banca

dissertacdo de mestrado, exceto o orientador.

4. Participacdo em banca examinadora de defesa de
monografia, exceto o orientador.

0,5 por banca

Secéo Il

PRODUCAO INTELECTUAL E ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

[11-A PRODUCAO CIENTIFICA

TIPO DE ATIVIDADE PONTOS PONTUACAO
DO/A
CANDIDATO/A
1. Autoria individual de Livros técnico-cientificos ou 30 por livro
artistico culturais publicados na area académica objeto
do concurso, aprovados por Conselho Editorial e com
registro ISBN.
2. Coautoria de Livros técnico - cientificos ou artistico— | 10 por livro

culturais publicados na &rea académica objeto do
concurso, aprovados por Conselho Editorial e com
registro ISBN.

3. Capitulos de livros técnico - cientificos ou artistico

5 por capitulo

—culturais publicados na area académica objeto do (limite de um
concurso aprovados por Conselho Editorial e com capitulo por
registro ISBN (ndo séo pontuados capitulos de livros ja livro)
considerados nos itens 1 e 2 desta secdo).

4. Artigos técnico-cientificos ou artistico-culturais Al-30
publicados na area objeto do concurso (ou aceitos para A2 -20
publicacdo) em periddicos indexados, pontuados de B1-10
acordo com o Qualis Capes — Educacao. B2-8




B3-6
B4 -4
B5-2

5. Trabalhos completos publicados em anais de eventos
internacionais na rea objeto do concurso.

5 por trabalho

6. Trabalhos completos publicados em anais de eventos
nacionais na area objeto do concurso.

3 por trabalho

111-B ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

TIPO DE ATIVIDADE

PONTOS

PONTUACAO
DO/A
CANDIDATO/A

1. Coordenador de projetos de pesquisa e ou de
projetos/programas de extensao, aprovados por 6rgaos
de fomento.

10 por projeto

2. Integrante/ colaborador de projetos de pesquisa e ou
de projetos/programas de extensdo, aprovados por
orgdos de fomento.

05 por projeto

3. Coordenador de projeto de pesquisa e/ou extensao,
aprovado por IES, com duracdo minima de 02
semestres letivos.

4 por projeto

4. Integrante/colaborador em projeto de pesquisa e/ou
extensao, aprovado por IES, com dura¢do minima de 02
semestres letivos.

2 por projeto

5. Coordenacdo de cursos de extensdao aprovados por 4 por curso
Instituicdo de Pesquisa ou IES com no minimo 60

horas.

6. Ministrante de cursos de extensdo aprovados por 2 por curso

Instituicdo de Pesquisa ou IES, com duracdo minima de
15 horas na area do concurso.

Secédo IV

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA

TIPO DE ATIVIDADE PONTOS PONTUACAO
DO/A
CANDIDATO/A
1. Exercicio técnico-profissional, como graduado ou pds- 4 por ano
graduado, exceto docéncia e residéncia em Saude, em
funcdo diretamente relacionada com a &rea objeto do
CONCUrsO.
2. Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Pré-Reitor Adjunto, 8 por ano

Diretor de Centro ou de Faculdade ou equivalentes.
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3. Chefe e Vice-Chefe de Departamento, Coordenador
e Vice-Coordenador de Curso (graduacdo e pOs-
graduacéo) ou equivalentes.

6 por ano

4. Chefia/coordenacdes de ndcleos, estagios e trabalho
de concluséo de curso (TCC), laboratorios, incubadoras
ou equivalentes.

4 por ano

5. Participagdo em Conselhos Superiores e comissdes
institucionais ou equivalentes.

2 por ano
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