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Turma: DIREITO EMPRESARIAL I 

Modalidade de ensino: Remota 

Docentes: 
CARLOS ALBERTO DE BRITO – matrícula nº 6330246 

EVELINE NERI– matrícula nº 17254406 

Carga horária: 60 horas 

Créditos: 4 

Horário: 
Segunda-feira das 8hs às 11hs 

Quinta-feira das 8hs às 11hs 

Trancamento possível 
até: 

10 de julho de 2020. 

PROGRAMA DO COMPONENTE CURRICULAR 

Ementa: 

Parte I. História do Comércio e do Direito Comercial; Fontes do Direito 
Comercial; Comerciante e Atos de Comércio; Empresa e Empresário 
individual e EIRELI; Perfil Objetivo da Empresa; estabelecimento 
Empresarial; Aspectos do Estabelecimento; Registro de Empresa; Nome 
Empresarial; Livros Empresariais. 
Parte II. Direito de Propriedade Industrial. 
Parte III. Direito Societário. Das Sociedades em Geral; Responsabilidade 
da Sociedade e dos Sócios; Princípios Gerais; Responsabilidade dos Sócios: 
Ingresso, Retirada; Da Constituição das Sociedades em Geral. Aspectos 
Comuns; Das Sociedades em Espécie; Sociedades não Personificadas; das 
Sociedades em Espécie; A Sociedade Simples; Das Sociedades em espécie: 
As Sociedades em Nome Coletivo; Em Comandita Simples; Das 
Sociedades Limitadas.  
Parte IV. Das Sociedades por Ações; Ações, acionistas e Valores 



Mobiliários; Órgãos da Sociedade por Ações; Reorganização das 
Sociedades; Dissolução e Liquidação de Sociedades.  

Objetivos: 

Proporcionar uma visão ampla e atualizada do Direito Empresarial no 
Brasil, com as principais alterações na matéria a partir do Código Civil de 
2002. Oferecer ao acadêmico uma visão interdisciplinar do Direito e a 
identificação do seu conteúdo com o contexto social e econômico, 
enfatizando direitos fundamentais, e viabilizando a aplicação da matéria em 
todas as áreas da carreira jurídica. ESPECÍFICO: Criar e cooperar com a 
consciência cívica e de cidadania. Detectar o conhecimento empírico e 
descobrir o conteúdo técnico relacionado. Conferir aplicação e utilidade 
das informações e teorias relacionadas ao Direito. Habilitar o acadêmico 
para a tomada de decisões dentro dos limites impostos pela legislação no 
convívio social. 

Conteúdo: 

Parte I. História do Comércio e do Direito Comercial; Fontes do Direito 
Comercial; Comerciante e Atos de Comércio; Empresa e Empresário 
individual e EIRELI; Perfil Objetivo da Empresa; estabelecimento 
Empresarial; Aspectos do Estabelecimento; Registro de Empresa; Nome 
Empresarial; Livros Empresariais..  
Parte II. Direito de Propriedade Industrial. O sistema nacional de 
proteção indústria; Bens protegidos; Atos reprimidos 

Parte III Direito Societário. Das Sociedades em Geral; Responsabilidade 
da Sociedade e dos Sócios; Princípios Gerais; Responsabilidade dos Sócios: 
Ingresso, Retirada; Da Constituição das Sociedades em Geral. Aspectos 
Comuns; Das Sociedades em Espécie; Sociedades não Personificadas; das 
Sociedades em Espécie; A Sociedade Simples; Das Sociedades em espécie: 
As Sociedades em Nome Coletivo; Em Comandita Simples; Das 
Sociedades Limitadas.  
Parte IV. Das Sociedades por Ações. A constituição das companhias; A 
Comissão de Valores Mobiliários; Ações, acionistas e outros Valores 
Mobiliários; Órgãos da Sociedade por Ações; Reorganização das 
Sociedades; Dissolução e Liquidação de Sociedades.  

Habilidades e 
Competências: 

Habilidades: 

Construção e exposição de raciocínio crítico de forma clara, precisa e 
fundamentada; identificação da relevância de uma construção 
argumentativa coerente. 

Competências: 

Compreensão e interpretação lógico-sistemática de textos legais, 
doutrinários e jurisprudenciais referentes ao Direito Empresarial II dentro 
de um contexto socioeconômico interdisciplinar. 

METODOLOGIA DE ENSINO E AVALIAÇÃO 

Metodologia: 

A disciplina será ministrada de forma remota, mediante a exposição 
síncrona e assíncrona de conteúdo, ou seja, com a realização de aulas ao 
vivo em horários pré-estabelecidos e a disponibilização programada de 
vídeo aulas, textos e links. Para tanto, far-se-á uso do SIGAA e de outras 
plataformas digitais, a exemplo do Google Classroom e do Google Meet, 



Whastapp, Hangout e outros previamente comunicados. Os dois módulos 
serão ministrados de forma simultânea, conforme os dias especificados na 
semana. 

Buscar-se-á incentivar a leitura, a pesquisa e o desenvolvimento do 
raciocínio lógico-jurídico dos discentes, fazendo-se uso de textos, vídeos, 
indicações de leitura e outros recursos didáticos que se revelarem 
convenientes.  

A interação com os discentes ocorrerá através das plataformas digitais 
indicadas pelos docentes responsáveis que estarão à disposição de forma 
remota. 

Procedimentos 
de avaliação da 
aprendizagem: 

A avaliação ocorrerá de forma contínua, com a disponibilização, a cada dia 
de aula síncrona ou assíncrona programada, de questionário com tempo 
pré-estabelecido de resposta e a ser realizado pelo discente. Ou prova 
subjetiva a critério do professor. Os questionários de avaliação pertinentes 
às aulas cuja disponibilização esteja programada para dia de feriado 
indicado no Calendário Suplementar estabelecido pela Resolução 
CONSEPE n.º 13/2020 serão disponibilizados no dia da aula. Os 
questionários terão peso 5,0 (cinco). Ao final, terá uma avaliação geral com 
todo o conteúdo da disciplina com peso 5,0 (cinco), no último dia de aula. 
A média será obtida da soma da nota da avaliação final, com a média das 
notas dos questionários. Será aprovado na disciplina o discente que obtiver 
pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de participação nas atividades 
estabelecidas no cronograma e média 7,0 (sete) nos questionários de 
avaliação disponibilizados.  

Atendimento 
ao discente: 

Ocorrerá através das plataformas digitais indicadas pelos docentes 
responsáveis. 

TRANCAMENTO DA DISCIPLINA 

Nos termos do art. 4º, § 4º, da Resolução CONSEPE nº 13/2020, o trancamento da 
disciplina poderá ocorrer até que se alcance 50% (cinquenta por cento) da sua execução, o 
que, no presente caso, após passada a quinta aula, prevista para o dia 09 de julho de 2020. 
Podendo o trancamento ser realizado até dia 10 de julho de 2020. 

CRONOGRAMA DE AULAS 

Data Conteúdo Docente Modalidade 

08/06/20 

1C 

Parte II. Sistema de Proteção à 
propriedade industrial. Introdução: 
noções gerais; contexto histórico e 
constitucional brasileiro. A proteção 
infraconstitucional: noções gerais, 
conceito de bens protegidos e atos 

Carlos Alberto Brito 

Síncrona 
(aula ao 
vivo, das 8h 
às 11h) com 
uso de 
textos e 



reprimidos e suas espécies.  vídeos. 

10/06/20 

1E 

Parte I. História do Comércio e do 
Direito Comercial; Fontes do Direito 
Comercial; Comerciante e Atos de 
Comércio 

Eveline Neri 

Assíncrona 
(8h às 11h) 
com uso de 
textos e 
vídeos. 

15/06/20 

2C 

As invenções: conceito e suas exceções; 
requisitos; duração. O modelo de 
utilidade: conceito, requisitos, 
características e vigência da proteção. A 
Patente: conceito, legitimados, princípios, 
transmissibilidade, proteção, nulidade, 
extinção.  

Carlos Alberto Brito 

Síncrona 
(aula ao 
vivo, das 8h 
às 11h) com 
uso de 
textos e 
vídeos. 

18/06/20 

2E 

 

Empresa e Empresário individual e 
EIRELI; Perfil Objetivo da Empresa. 

Eveline Neri 

Síncrona 
(8h às 11h) 
com uso de 
textos, 
vídeos e 
convidados. 

22/06/20 

3C 

Desenho industrial: conceito, requisitos, 
processo de registro, extinção do 
registro e validade do registro. A 
Marca: conceito, funções e requisitos, 
natureza jurídica, espécies, marca de 
alto renome e marca notória, 
condições de registro da marca, 
direitos sobre a marca, nulidade e 
extinção do registro. 

Carlos Alberto Brito 

Assíncrona 
(videoaula, 
das 8h às 
11h) com 
uso de 
textos e 
vídeos. 

25/06/20 

3E Estabelecimento Empresarial; Aspectos 
do Estabelecimento; Registro de 
Empresa. Nome Empresarial. 

Eveline Neri 

Síncrona 
(8h às 11h) 
com uso de 
textos, 
vídeos e 
convidados. 

29/06/20 

4C  

Repressão às falsas indicações 
geográficas: indicação de procedência e 
denominação de origem. Repressão à 
concorrência desleal.  

Carlos Alberto Brito 

Síncrona 
(aula ao 
vivo, das 8h 
às 11h) 

02/07/20 Livros empresariais. Eveline Neri Assíncrona 
(8h às 11h) 



4E 

 

com uso de 
textos e 
vídeos. 

06/07/20 

5C 

 Parte IV. As sociedades anônimas. 
Noções Gerais: Regência; conceito, 
objeto social; formação do nome; 
características; responsabilidades dos 
sócios e espécies. Noções de Mercado de 
Capitais, Comissão de Valores 
Mobiliários, Bolsa de Valores e Mercado 
de Balcão.  

Carlos Alberto Brito 

Síncrona 
(aula online, 
das 8h às 
11h) 

09/07/20 

5E 

. 

Parte III Direito Societário. Das 
Sociedades em Geral; Responsabilidade 
da Sociedade e dos Sócios; Princípios 
Gerais; Responsabilidade dos Sócios: 
Ingresso, Retirada. 

 

Eveline Neri 

Assíncrona 
(8h às 11h) 
com uso de 
textos, 
vídeos e 
convidados. 

13/07/20 

6C 
Noção de subscrição e integralização do 
capital social. As modalidades de 
subscrição: pública e privada. Valores 
Mobiliários: noções gerais. Partes 
Beneficiárias. Bônus de Subscrição e 
Debentures. 

Carlos Alberto Brito 

Assíncrona 
(vídeoaula, 
das 8h às 
11h) com 
uso de 
textos e 
vídeos. 

16/07/20 

6E 

Da Constituição das Sociedades em 
Geral. Aspectos Comuns; Das Sociedades 
em Espécie; Sociedades não 
Personificadas; As Sociedades em Nome 
Coletivo; Em Comandita Simples. 

Eveline Neri 

Assíncrona 
(8h às 11h) 
com uso de 
textos e 
vídeos. 

20/07/20 

7C 

As Ações. Noções Gerais. A formação 
do valor de uma ação: nominal e sem 
valor nominal, de emissão, de mercado e 
patrimonial. As ações ordinárias e as 
preferencias: distinção e direitos. As 
ações de fruição. Reembolso, Resgate e 
Amortização.  

Carlos Alberto Brito 

Síncrona 
(aula ao 
vivo, das 8h 
às 11h) 

23/07/20 

 
As sociedades simples. Eveline Neri 

Síncrona 
(encontro 
ao vivo, das 



7E 

 

8h às 11h) 
com uso de 
textos, 
vídeos e 
convidados. 

27/07/20 

8C 

O capital social. Noções Gerais. 
Capitalização e Securitização. Reserva de 
Capital: formação e finalidades. Aumento 
e diminuição do capital social. Os 
Acionistas: conceito, direitos, espécies. O 
Acionista e o Poder controlador e sua 
responsabilidade. Acordo de acionistas. 

Carlos Alberto Brito 

Síncrona 
(aula ao 
vivo, das 8h 
às 11h) 

30/07/20 

8E 
As sociedades limitadas. Eveline Neri 

Síncrona 
(8h às 11h) 
com uso de 
textos, 
vídeos e 
convidados. 

03/08/20 

9C 
Avaliação  Carlos Alberto Brito 

Assíncrona: 
atividade 
avaliativa  

06/08/20 

9E 

 

Avaliação Eveline Neri 

Assíncrona: 
atividade 
avaliativa. 

10/08/20 

10C 
Reposição Carlos Alberto Brito 

Assíncrona: 
atividade 
avaliativa. 

13/08/20 

10E 
Exame Final Eveline 

Assíncrona: 
atividade 
avaliativa. 
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