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CONTEUDO PROGRAMATICO

Ementa A empresa como atividade econdémica organizada. A ordem
juridico-Econémica. O Poder Econdmico. Planejamento e
Intervencdo do Estado no dominio econémico. O direito da
concorréncia.

Objetivos: OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA Contextualizar nogoes

basicas de direito com énfase no Direito Civil e Empresarial.
Destacar os principios constitucionais que regem o exercicio
da atividade empresarial. Analisar os principais institutos do
Direito Comercial, bem como os direitos e obrigacdes
decorrentes do exercicio da atividade empresarial,
principalmente no que tange a abrangéncia disposta no novo
Cddigo Civil, Codigo de Defesa do Consumidor e em Leis
esparsas. OBJETIVOS ESPECIFICOS Conceituar Direito
Civil, Direito Comercial e Direito Empresarial; Conhecer os
principios constitucionais voltado a ordem econdmica e
atividade empresarial, Estudar o Direito de Empresa segundo
o Novo Cadigo Civil; Compreender a aplicagao das regras de
direito civil e de direito empresarial;




Conteudo: Conceito e Principios. Historico. Teoria Geral do Direito
Empresarial. Empresario e Empresa. Registro Publico.
Estabelecimento Empresarial. Propriedade Industrial.
Atividade Empresarial e Publicidade. Escrituragdo Contabil.
Contratos de Sociedade. Sociedades Empresariais em
Espécie. Cooperativas. Fusao. Incorporagao. Transformagao
e Cisao

Habilidades: | A capacidade de compreensao dos conceitos de Direito e dos
principais institutos juridicos, principalmente aqueles voltados
a atuacado no direito empresarial; Compreender a aplicacéo
das normas de Direito Civil e Empresarial como meio de
auxiliar o operador do direito na orientacdo e tomada de
decisbes em matéria legal e negocial no ambito empresarial;
Capacidade de compreender, equacionar e solucionar
problemas de Direito Empresarial face ao direito positivo
vigente.

METODOLOGIA DE ENSINO E AVALIACOES

Metodologia | Aulas exclusivamente prestadas em ambiente virtual,
sincronas (presenciais) e assincronas (n&o-presenciais),
ministradas através da plataforma Google Classroom, com a
utilizacdo de recursos da G Suite, inclusive seminarios
virtuais e salas de discussdo com os alunos e todos os
professores envolvidos. Também sera utilizado o SIGAA e/
ou Moodle Classes 3.8.

Avaliagao Serao aplicadas trés avaliagbes regulares e uma prova final,
permitindo-se, na forma regimental, reposicdo de uma nota
em caso de auséncia de uma das anteriores. As avaliagcbes
serdo aplicadas através da plataforma Moodle Classes ou
SIGAA, exclusivamente durante o horario de aulas
sincronas, de conformidade com o cronograma anexo.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Serao ministradas 04 horas-aulas por semana, divididas em aulas sincronas e
assincronas, atividades de pesquisa, salas de discussao e analise de conteudo
virtual, no periodo de 03 de setembro a 03 de julho.




03/03

Apresentagcdo do componente (pode agregar conteudo aqui
também)O Direito Comercial: origem, evolugéao;

Sincrona | 5 cdigo Comercial de 1850;
O caddigo Civil de 2002 e o Direito da Empresa;
04/03
i O Atual Direito Empresarial: conceito, autonomia, fontes
Assincrona
10/03 Empresario: conceito (art. 966, CC);Elementos do conceito
i de Empresario previsto no art. 966 do Cddigo Civil;
Sincrona | gyercicio da Empresa;
16/03 Empresario: conceito (art. 966, CC);Elementos do conceito
Assincrona |de Empresario previsto no art. 966 do Cdédigo Civil;
Exercicio da Empresa;
17/03 ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL
Sincrona Natureza juridica do estabelecimento empresarial;.O
contrato de trespasse;.A prote¢cdo do ponto de negdcio
(locacdo empresarial); Shopping Center; Aviamento,
Clientela e freguesia;
23/03 Natureza juridica do estabelecimento empresarial;.O

Assincrona

contrato de trespasse;.A protegdo do ponto de negdcio
(locagcdo empresarial); Shopping Center; Aviamento,
Clientela e freguesia;

24/03 DIREITO SOCIETARIO
Sincrona Sociedades: conceito, espécies, personalidade juridica,
elementos, responsabilidade dos soécios pelas obrigacdes
das sociedades; Ato constitutivo, natureza juridica e
elementos essenciais. O socio cotista e o0 acionista: direitos
e deveres;
30/03 Revisao para prova
Sincrona
31/03 12 Avaliagao
Sincrona
06/04 Desconsideracao da Personalidade Juridica.

Sincrona




07/04
Assincrona

Sociedades nao personificadas.Sociedade em comum e
sociedade em conta de participagao.

13/04
Assincrona

Sociedades nao personificadas.Sociedade em comum e
sociedade em conta de participagao.

14/04 Sociedade em nome coletivo; Sociedade em comandita
Sincrona simples
21/04 FERIADO TIRADENTES
FERIADO
27/04 Revisao para prova
Sincrona
28/04 22 Avaliacao
Sincrona
04/05 Sociedade limitada
Sincrona
05/05 Sociedade limitada
Assincrona
11/05 Sociedade limitada
Sincrona
12/05 Sociedade limitada
Assincrona
18/05 Sociedade limitada
Sincrona
19/05 Sociedade Anbnima
Assincrona
2505 Sociedade Anbénima
Sincrona
26/05 Sociedade Anbnima
Assincrona
01/06 Sociedade Anbénima
Sincrona
02/06 Sociedade Anbnima
Assincrona
08/06 Sociedade Anbnima
Sincrona
09/06 Sociedade Anbnima

Assincrona




15/06 Sociedade Anbnima
Sincrona
16/06 3° Avaliagao
Sincrona
22/06 Revisao para prova
Sincrona
23/06 REPOSICOES
Sincrona
29/06 Revisao para prova
Sincrona
30/06 Prova final
Sincrona
REFERENCIAS BASICAS
Tipo de .
m:terial Descrigao

Livro

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: volume 1 : direito de
empresa. 13. ed. rev. atual. Sao Paulo: Saraiva, 2009. 511p. ISBN:
9788502071902.

Livro
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empresarial, volume 1. 72 edicao. Sao Paulo: Atlas, 2013. 405p. ISBN:
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Livro

BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito societario. 11. ed. rev., aum. e
atual. Rio de Janeiro: Renovar, 2008. 572p. ISBN: 8571476905.

Livro
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Livro
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empresarial, volume 1. 72 edicao. Sao Paulo: Atlas, 2013. 405p. ISBN:
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Livro

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa, volume 1:
teoria geral da empresa e direito societario. 10? edigdo. Sao Paulo:
Saraiva, 2013. 576p. ISBN: 9788502198661.




RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. 5.
ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Método, 2015. 852 p. ISBN:

Livro 9788530959890.
RAMOS, André Luiz Santa Cruz. O direito de empresa no codigo civil:
Livro comentarios ao livro Il arts. 966 a 1.195. Sdo Paulo: Método, 2011. 192
p. ISBN: 9788530935207.
Livro REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 28.ed. Sao Paulo:

Saraiva, 2009. v. ISBN: 9788502077034.
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