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COMUNICADO DA DIRECAO DO CCTA
E DAS CHEFIAS DEPARTAMENTAIS

A Direcdo do Centro de Comunicacdo, Turismo e Artes e as Chefias dos Departamentos de Artes
Visuais, Artes Cénicas, Comunicacdo, Educacdo Musical, Jornalismo, Musica, e Turismo e Hotelaria,
considerando os termos da Portaria n® 120/REITORIA/UFPB, que dispde sobre diretrizes para instituir
0 regime de trabalho remoto, em carater temporario, e reorienta as rotinas de atividades, servicos e
procedimentos internos no ambito da UFPB, e considerando as medidas de prote¢édo para enfrentamento
da emergéncia de salde publica decorrentes da pandemia de COVID-19, conforme documentos
(proposta de minuta e calendario académico especial) encaminhados pela Pro-Reitoria de Graduacgéo
(PRG), informam suas posic¢des e apresentam suas respectivas sugestdes:

Ao considerar as diferentes posi¢fes departamentais em relacdo ao calendario especial e as atividades
remotas propostas pela PRG, o CCTA alinha-se a necessidade de uma proposta emergencial de
atividades académicas de ensino ndo presenciais, desde que:

e O calendario proposto seja desconsiderado ou redefinido, de modo que as atividades ocorram a partir da
organizacéo de cada Centro e/ou Departamento;

e Sejam consideradas as especificidades e possibilidades de oferta de cada departamento, sem
obrigatoriedade ou prejuizo para docentes, discentes e seus respectivos Departamentos;

e Que os diferentes encargos relacionados & docéncia, como a participacdo em atividades de formagéo e
capacitacdo docente (cursos, palestras, lives, entre outros), extensdo, pesquisa, orientacdes, participacao
em bancas, palestras, mesas redondas e demais atividades académicas reconhecidas e aprovadas pelos
Departamentos, possam ser efetivamente registradas e consideradas, emergencialmente, como carga
horéria de ensino.

e O Centro e seus Departamentos tenham maior autonomia para definir seus planos de atuacdo/atividade
remota e para reconhecer e dar validade as atividades desenvolvidas pelos docentes.

Diante desse posicionamento, o CCTA prop0e que:

1. Os docentes do CCTA, inclusive aqueles contratados por tempo determinado, durante o periodo de
suspensdo das atividades presenciais, desenvolverdo remotamente outros encargos pertinentes a
docéncia, a exemplo de planejamento, atualizacdo de conhecimentos, pesquisa, orientacdo, extensdo,
revisdo de trabalhos, dentre outros, conforme seu Plano Individual de Trabalho reconhecido pelo
Departamento.



2. Os Departamentos ficam encarregados de elaborar seus respectivos Planos Especiais de Atuacdo,
considerando as especificidades e possibilidades de oferta de cada docente, podendo contemplar
atividades diversificadas, com o devido registro de carga horaria. As propostas departamentais deverdo
levar em consideracdo a possibilidade de acesso e participacdo dos discentes de seus cursos.

3. Todos os técnico-administrativos ficam em regime de teletrabalho e em regime de plantdo, ficando a
disposicdo da Administracdo durante todo horario de sua jornada presencial regular, devendo
comparecer pessoalmente a unidade em situacao de especial necessidade de presenca fisica.

4. Consideram-se atividades de cunho administrativo afins da jornada de teletrabalho, e que deverédo
constar nos planos de trabalho de todos servidores:

a. Atividades de manuseio e preenchimento de sistemas (internos e externos);

b. Elaboracgdo de pareceres, relatorios, trabalhos escritos em geral;

c. Prestagdo de informagbes a comunidade académica ou ao publico em geral em razdo de
solicitacOes da Lei de Acesso a Informacgéo;

d. Prestacdo de informacdes a comunidade académica ou ao publico em geral através dos meios de
comunicacdo comumente utilizados nas tarefas executadas presencialmente (e-mail, SIGRH, SIPAC
e demais meios eletrénicos);

e. Outras atividades de natureza intelectual, operacional, burocratica que possam ser realizadas, ainda
que ndo concluidas, sem a necessidade inerente de haver a presenca fisica do servidor no seu local de
trabalho.

5. Os dirigentes de unidades deverdo organizar o trabalho de sua equipe, zelando pela articulacéo,
comunicacdo e colaboracdo entre os servidores, no intuito de buscar manter um clima de trabalho
adequado a complexidade do contexto no qual estdo inseridos.

6. As atividades de protocolo, tramitacdo de processos administrativos eletronicos, comunicacao interna
e documentos deverdo ser realizadas por meio do Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e
Contratos — SIPAC, e deverdo utilizar-se de enderecos institucionais.

7. As unidades académicas e administrativas da Universidade devem considerar a frequéncia dos
servidores (Docentes e TAES) como integral, para fins de preenchimento dos boletins respectivos,
enquanto perdurarem as determinacdes das autoridades sanitarias em razdo da COVID-19, sem prejuizo
do lancamento das ocorréncias de afastamentos, licencas e férias.
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