
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

APRESENTAÇÃO  
 

 

 

 

 
 

O Relatório de Gestão do exercício de 2024 visa apresentar aos órgãos de 

controle interno da UFPB a prestação de contas anual. O presente documento 

apresenta informações sobre dados acadêmicos e administrativos, além da 

prestação de contas do orçamento executado pelo CCS, tendo como 

referência o exercício de 2024 de acordo com as disposições nos termos do 

parágrafo único do art. 70 da Constituição Federal elaborado de acordo com 

as disposições, da Instrução Normativa TCU 84/2020 e Decisão Normativa 

TCU 198/2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

João Pessoa, 2025 
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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

A estrutura administrativa do Centro de Ciências da Saúde (CCS) compreende os 

órgãos básicos, com definições e atribuições regidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral 

da Universidade Federal da Paraíba, bem como os órgãos específicos com definições 

estabelecidas pelo Regimento Interno do CCS.  

 

1.2 ÓRGÃOS DELIBERATIVOS 

 

• Conselho de Centro - órgão máximo deliberativo e consultivo da administração 

do CCS. 

• Colegiado de Curso - órgão com funções deliberativas, para coordenação 

didática dos cursos de graduação e pós-graduação. 

• Colegiado Departamental - é a primeira instância de deliberação em matéria 

administrativa, acadêmica e científica no âmbito de sua atuação. 

 

1.3 ÓRGÃOS EXECUTIVOS 

 

 A Diretoria do CCS é o órgão executivo setorial responsável pela administração, 

fiscalização e coordenação das atividades, constituído pelo Diretor e Vice-Diretor. Além 

disso, conta com o apoio das Assessorias: Administrativa, Comunicação, Especial, 

Estudantil, Extensão, Gestão de Patrimônio, Gestão de Pessoas, Graduação, 

Internacionalização, Planejamento, Pesquisa e Pós-Graduação, Técnica, Tecnologia da 

Informação e Coordenação Patrimônio.  

São outros órgãos executivos do Centro de Ciências da Saúde: 

 

a) Coordenações de Cursos de Graduação 

 

• Coordenação de Graduação em Biomedicina. 

• Coordenação de Graduação em Educação Física-Bacharelado. 

• Coordenação de Graduação em Educação Física-Licenciatura. 

• Coordenação de Graduação em Enfermagem. 

• Coordenação de Graduação em Farmácia. 
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• Coordenação de Graduação em Fisioterapia. 

• Coordenação de Graduação em Fonoaudiologia. 

• Coordenação de Graduação em Nutrição. 

• Coordenação de Graduação em Odontologia. 

• Coordenação de Graduação em Terapia Ocupacional. 

 

b) Coordenações de cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu 

 

• Coordenação do Programa Pós-Graduação em Desenvolvimento e Inovação 

Tecnológica em Medicamentos. 

• Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Odontologia. 

• Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Produtos Naturais e 

Sintéticos Bioativos. 

• Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem. 

• Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Ciências da Nutrição. 

• Coordenação do Programa Associado de Pós-Graduação de Educação Física-

ESEF/UPE- DEF/UFPB. 

• Coordenação do Programa de Pós-Graduação Mestrado Profissional em 

Saúde da Família. 

• Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva. 

• Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Fisioterapia. 

• Coordenação do Programa Associado de Pós-graduação em Fonoaudiologia 

• Coordenação do Programa de Mestrado Profissional em Gerontologia 

 

c) Coordenações de cursos de Pós-Graduação Lato Sensu: 

 

• Coordenação do Programa de Residência Integrada Multiprofissional em 

Saúde Hospitalar. 

• Coordenação do Programa de Residência em Área Profissional de Saúde: 

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais. 

• Coordenação do Programa de Residência Multiprofissional em Saúde Mental. 

• Coordenação de Especialização em Cuidados Paliativos. 

• Coordenação de Especialização em Saúde Pública. 



 
3 

• Coordenação de Especialização em Enfermagem Forense. 

• Coordenação de Especialização em Morfologia. 

• Coordenação de Especialização em Saúde Pública Oral. 

 

d) Departamentos acadêmicos 

 

• Departamento de Ciências Farmacêuticas - DCF. 

• Departamento de Ciências Biomédicas – DCB. 

• Departamento de Clínica e Odontologia Social - DCOS. 

• Departamento de Educação Física - DEF. 

• Departamento de Enfermagem Clínica - DENC. 

• Departamento de Enfermagem em Saúde Coletiva - DESC. 

• Departamento de Fisioterapia - DFisio. 

• Departamento de Fonoaudiologia - DFono. 

• Departamento de Morfologia - DMorf 

• Departamento de Nutrição - DNutri 

• Departamento de Odontologia Restauradora - DOR 

• Departamento de Terapia Ocupacional – DTO 

 

e) Comissão de Residências Multiprofissionais – COREMU 

 

• Programa de Residência Integrada Multiprofissional em Saúde Hospitalar - 

RIMUSH 

• Programa de Residência Multiprofissional em Saúde Mental - RESMEN 

• Programa de Residência em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofaciais - 

RCTBMF 

 

1.4 SETORES AUXILIARES  

 

• Biblioteca Setorial 

 

 É o órgão responsável em prover e disseminar informações à comunidade 

universitária, presencialmente e eletronicamente, bem como contribuir para a formação 
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profissional e para o espírito de cidadania. 

 

• Arquivo  

 

 É o órgão setorial do sistema de arquivos, que tem como finalidade avaliar, 

selecionar e organizar o patrimônio documental produzido pela Instituição. 

 

• Comitê de Ética em Pesquisa - CEP 

 

O Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e 

independente, com “munus público”, que deve existir nas instituições que realizam 

pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil, criado para defender os interesses dos 

sujeitos em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa 

dentro dos padrões éticos (Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa 

Envolvendo Seres Humanos – Resolução CNS 196/96, II.4).  

 

• Revista Brasileira de Ciências da Saúde - RBCS 

 

A Revista Brasileira de Ciências da Saúde - RBCS (ISSN 1415-2177 / e-ISSN 

2317-6032) é uma publicação científica dirigida à produção acadêmica, na área de 

Ciências da Saúde. Com o objetivo de divulgar estudos científicos nacionais e 

internacionais e publicar investigações de qualidade, visando o avanço do ensino e da 

assistência à saúde no Brasil. 

 

1.5 LABORATÓRIOS DE PESQUISA E/OU PRÁTICAS PROFISSIONAIS 

 

Administrados pelos departamentos e programas de pós-graduação que os criaram, 

os laboratórios do CCS prestam apoio ao ensino, a pesquisa, a extensão e a inovação 

tecnológica. Desse modo, a direção de centro os apoia por meio da disponibilização do 

ambiente físico, dos equipamentos e dos materiais necessários ao fomento das atividades 

didáticas e científicas, em consonância com os respectivos projetos pedagógicos dos 

cursos. Assim, segue abaixo a relação de laboratórios vinculados ao CCS. 
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Departamento de Ciências Farmacêuticas-DCF 

1 Laboratório de Micologia Clínica 

Coordenador (a): Felipe Queiroga Sarmento Guerra 

e-mail: fqsg@academico.ufpb.br 

2 Laboratório de Hematologia Clínica 

Coordenador (a): Robson Cavalcante Veras 

e-mail: thompsonoliveira@ccs.ufpb.br 

3 Laboratório de Imunologia e Virologia Clínica 

Coordenador (a): Thompson Lopes de Oliveira 

e-mail: thompsonoliveira@ccs.ufpb.br 

4 Laboratório de Bioquímica Clínica 

Coordenador (a):  Isabele Beserra Santos Gomes 

e-mail: isabelebs@yahoo.com.br 

5 Laboratório de Microbiologia Clínica 

Coordenador (a): Eloiza Helena Campana 

e-mail: eloiza.campana@academico.ufpb.br 

6 Laboratório de Parasitologia Clínica 

Coordenador (a): Francisca Inês de Souza Freitas 

e-mail: fisf@bol.com.br 

7 Laboratório Analítico Multiusuário 

Coordenador (a): Pablo Queiroz Lopes 

e-mail: pabloqueirozlopes@ccs.ufpb.br 

8 Laboratório de Química Farmacêutica 

Coordenador (a): Damião Pergentino de Sousa 

e-mail: dps2@academico.ufpb.br 

9 Laboratório de Farmacognosia e Farmacobotânica 

Coordenador (a): Ionaldo José Lima Diniz Basílio 

e-mail: ionaldobasilio@gmail.com 

10 Laboratório de Controle de Qualidade Físico-químico 

Coordenador (a): Fabio Santos de Souza 

e-mail: souzafss1974@gmail.com 

11 Laboratório de Homeopatia e Farmacotécnica Homeopática 

Coordenador (a): Fabíola Bernardo Carneiro 

e-mail: fabiola@ccs.ufpb.br 

12 Laboratório de Toxicologia 

Coordenador (a): Hemerson Iury Ferreira Magalhaes 

e-mail: hemersoniury@gmail.com 

13 Laboratório de Farmacotécnica 

Coordenador (a): Pablo Queiroz Lopes 

e-mail: pabloqueirozlopes@ccs.ufpb.br 

14 Laboratório de Controle de Qualidade Biológico 

Coordenador(a): Rui Oliveira Macedo 

e-mail: ruimacedo@ccs.ufpb.br 

15 Laboratório de Biotecnologia das Fermentações 

Coordenador (a): Celidarque da Silva Dias 

e-mail: celidarquedias@ltf.ufpb.br 
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Departamento de Clínica e Odontologia Social-DCOS (dados de 2023) 

1 Laboratório Labial 

Coordenador (a): Fabio Correia Sampaio 

e-mail: fabio.correia.sampaio@academico.ufpb.br 

2 Laboratório Patologia Bucal 

Coordenador (a): Keila Martha Amorim Barroso  

e-mail: keila_martha@yahoo.com.br 

3 Laboratório Ortodontia 

Coordenador (a): Rejane Targino Soares Beltrão 

e-mail: rejanetsb@gmail.com 
Nota. Unidade sem chefia designada no período de envio do relatório 

 

Departamento de Educação Física-DEF (dados de 2022) 

1 Laboratório de Estudos em Atividade Física e Desfechos em Saúde-GEADES 

Coordenador (a): Clarice Maria de Lucena Martins 

e-mail: claricemartinsufpb@gmail.com 

2 Laboratório de Estudos e Pesquisa em Epidemiologia da Atividade Física-

GEPEAF 

Coordenador (a): José Cazuza de Farias Junior 

e-mail: jcazuzajr@hotmail.com 

3 Laboratório de Estudos do Treinamento Físico Aplicado ao Desempenho e Saúde 

Coordenador (a): Alexandre Sérgio Silva 

e-mail: alexandresergiosilva@yahoo.com.br 

4 Laboratório de Estudo em Atividade Física e Esporte  

Coordenador (a): Cláudio Luiz de Souza Meireles  

e-mail: claudiomeireles@hotmail.com 

5 Laboratório de Estudos e Pesquisas em Atividade Física e Saúde 

Coordenador (a): Caroline de Oliveira Martins  

e-mail: carolineufpb@gmail.com 

6 Laboratório de Estudos do Treinamento Físico Aplicado a Saúde 

Coordenador (a): Amilton da Cruz Santos  

e-mail: adagatom@yahoo.com.br 

7 Laboratório de Estudos em Lazer, esporte, turismo e cultura no desenvolvimento 

territorial. 

Coordenador (a): Maria Dilma Simões Brasileiro 

e-mail: dsbrasileiro@gmail.com 

8 Laboratório de Pesquisa em Pedagogia da Corporeidade 

Coordenador (a): Pierre Normando Gomes da Silva 

e-mail: pierrenormandogomesdasilva@gmail.com 

9 Laboratório de Pesquisa Escola Brincante 

Coordenador (a): Pierre Normando Gomes da Silva 

e-mail: pierrenormandogomesdasilva@gmail.com / elizaracarol@yahoo.com.br 

10 Laboratório Grupo de Pesquisa em Lazer e Formação de Profissional / GPELF 

Coordenador (a): Elizara Carolina Marin 

e-mail: elizaracarol@yahoo.com.br 
11 Laboratório de Estudos sobre Corpo, Estética e Sociedade-LAISTHESIS 

Coordenador (a): Iraquitan de Oliveira Caminha 

e-mail: caminhairaquitan@gmail.com 

12 Laboratório de Estudo em Desempenho Esportivo 

Coordenador (a): Gilmário Ricarte Batista 

mailto:alexandresergiosilva@yahoo.com.br
mailto:pierrenormandogomesdasilva@gmail.com
mailto:elizaracarol@yahoo.com.br
mailto:elizaracarol@yahoo.com.br
mailto:caminhairaquitan@gmail.com


 
7 

e-mail: cajagr@gmail.com 

13 Laboratório de pesquisa: Atividade Física Adaptada-GEPAFA 

Coordenador (a): Elaine Cappellazzo Souto 

e-mail: ecsouto@gmail.com 

14 Laboratório de Estudos e Pesquisas em Educação Física, Esporte e Lazer da Paraíba 

Coordenador (a): Melina Silva Alves e Fernando José de Paula Cunha 

e-mail: melinasalves@gmail.com 

15  Laboratório de Estudos em Treinamento e Rendimento Esportivo-GETRE  

Coordenador (a): Ytalo Mota Soares  

e-mail: ymota4@hotmail.com 

16 Laboratório de Educação, Políticas Públicas e Mundo do Trabalho 

Coordenador (a): Jorge Fernando Hermida 

e-mail: professorjfh@yahoo.com.br 

17 Laboratório de Estudos e Pesquisas em Exercício Físico e Desempenho Esportivo-

GEPEXDES  

Coordenador (a): Leonardo de Sousa Fortes 

e-mail: leodesousafortes@hotmail.com 

18 Laboratório de Estudos em Psicologia Aplicada ao Esporte e Exercício-GEPAEE  

Coordenador (a): Leonardo de Sousa Fortes 

e-mail: leodesousafortes@hotmail.com 

 

 

Departamento de Enfermagem Clínica - DENC 

1 Laboratório - Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem - LTE 

Coordenador (a):  Maria Auxiliadora Pereira 

e-mail: shadora@uol.com.br 

2 Laboratório - Prática de Cuidado ao Adulto e Idoso - LABSAI 

Coordenador (a):  Maria das Graças Melo Fernandes 

 e-mail:  

3 Laboratório - Paciente Crítico 

Coordenador (a):  Ana Paula Marques A. de Souza 

e-mail:  

4  Laboratório – Enfermagem Cirúrgica 

 Coordenador (a): Ana Paula de O.C. Souza da Silva 

  e-mail:  

 

 

Departamento de Enfermagem em Saúde Coletiva-DESC 

1 Laboratório de Saúde Coletiva (Saúde da Criança e Saúde da Mulher) 

Coordenador (a): Semírames Cartonilho de Souza Ramos e Anna Rosa Occhiouzo 

E-mail: semirames.souza@academico.ufpb.br / areso@academico.ufpb.br 

 

 

Departamento de Ciências Biomédicas - DCB 

1 Laboratório de Imunologia e Hematologia 

Coordenador (a): Joelma Rodrigues de Souza 

e-mail: joelma.souza@academico.ufpb.br 

2 Laboratório de Microbiologia 

Coordenador (a): Wallace Felipe Blohem Pessoa 

e-mail: wall.bmd@gmail.com 

mailto:cajagr@gmail.com
mailto:ecsouto@gmail.com
mailto:melinasalves@gmail.com
mailto:ymota4@hotmail.com
mailto:semirames.souza@academico
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3 Laboratório de Farmacologia 

Coordenador (a): Karla Veruska Marques Cavalcante da Costa 

e-mail: karlaveruska@yahoo.com.br 

4 Laboratório de Patologia Geral 

Coordenador (a): Adriano Francisco Alves 

e-mail: adrianofalves@gmail.com 

5 Laboratório de Fisiologia 

Coordenador (a): Luiz Henrique César Vasconcelos  

e-mail: henrique.luiz89@gmail.com 

6 Laboratório de Parasitologia 

Coordenador (a): Fábio Marcel da Silva Santos 

e-mail: fabiomarcelss@yahoo.com.br 

7 Laboratório Multiusuário de Bioanálises 

Coordenador (a): Gisely Maria Freire Abílio de Castro 

e-mail: gisely_abilio@yahoo.com.br 

8 Laboratório de Práticas Integrativas 

Coordenador (a): Climério Avelino de Figueredo 

e-mail: climeriofigueredo@gmail.com 

 

 

Departamento de Fisioterapia-DFisio 

1 Laboratório de estudos e práticas em saúde coletiva 

Coordenador (a): Kátia Suely 

e-mail: katiaribeiro.ufpb@gmail.com 

2 Laboratório de Estudos do Envelhecimento Humano  

Coordenador (a): Suellen Marinho 

e-mail: suellenandrade@gmail.com 

3 Laboratório de Estudo do Equilíbrio, Dinamometria e  Eletromiografia - LEEDE 

Coordenador (a): Heleodório Honorato dos Santos 

e-mail: dorioufpb@gmail.com 

4 Laboratório de Dermatofuncional-LABDERMA 

Coordenador (a): Palloma Rodrigues de Andrade  

e-mail: pallomandrade@gmail.com 

5 Laboratório de Termografia-LABTERM 

Coordenador (a): José Jamacy de Almeida Ferreira.                                  

e-mail: jamacy@gmail.com 

6 Laboratório de Fisioterapia Perinatal 

Coordenador (a): Cristina Kátya T. T. Mendes 

 e-mail: cristinakatyattm@gmail.com 

7 Laboratório de Eletrotermofototerapia 

Coordenador (a): José Diêgo Sales do Nascimento 

 e-mail: zediegofisio@gmail.com 

8 Laboratório de Recursos Terapêuticos e Manuais 

Coordenador (a): Leonildo Santos do Nascimento Júnior 

e-mail: leonildofisio@gmail.com 

9 Laboratório de Cinesioterapia 

Coordenador (a): Suellen Mary Marinho dos Santos Andrade 

 e-mail: suellenandrade@gmail.com 

mailto:dorioufpb@gmail.com
mailto:pallomandrade@gmail.com
mailto:jamacy@gmail.com
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10 Laboratório de Exercícios Terapêuticos 

Coordenador (a): Elamara Marama 

e-mail: elamaravieira@gmail.com 

11 Laboratório em Pesquisa de Fisioterapia Cardiorespiratória 

Coordenador (a): Rafaela Pedrosa 

e-mail: rafaela_pedrosa@yahoo.com.br 

12 Laboratório Neuromove 

Coordenador (a): Adriana Carla C. R. Clementino 

e-mail: aribeiro2406@gmail.com 

 

 

 

Departamento de Fonoaudiologia-DFono 

1 Laboratório: Laboratório de Estudos em Audiologia e Reabilitação Auditiva -

LEARA 

Coordenador (a): Hannalice Gottschalck Cavalcanti e Marine Raquel Diniz da 

Rosa 

e-mail: hannafono@gmail.com 

2 Laboratório: Laboratório de Linguagem 

Coordenador (a): Débora Vasconcelos Correia / Ana Carla Estelita Vogeley  

e-mail:  

3 Laboratório: Laboratório de Motricidade Orofacial 

Coordenador (a): Luciane Spinelli de Figueirêdo Pessoa e Giorvan Anderson dos 

Santos 

e-mail: luspinelli@gmail.com 

4 Laboratório: Laboratório do Grupo de Estudos e Pesquisas em Audição, Equilíbrio 

e Zumbido-GEPAEZ 

Coordenador (a): Marine Raquel Diniz da Rosa 

e-mail: gepaezufpb@gmail.com  

5 Laboratório: Laboratório de Voz 

Coordenador (a): Leonardo Wanderley Lopes / Priscila Oliveira Costa Silva  

e-mail: lwlopes@hotmail.com 

6 Laboratório: Laboratório de Saúde Coletiva 

Coordenador (a): Janaína Von Söhsten Trigueiro e Luciana Figueiredo de 

Oliveira 

e-mail: janavs_23@hotmail.com 

7 Laboratório: Laboratório Integrado de Estudos da Voz - LIEV 

Coordenador (a): Anna Alice Figueiredo de Almeida / Leonardo Wanderley 

Lopes 

e-mail: anna_alice@ccs.ufpb.br 

8 Laboratório: Laboratório do Núcleo de Estudos em Linguagem e Funções 

Estomatognáticas - LABNELF  

Coordenador (a): Isabelle Cahino Delgado e Giorvan Anderson dos S. Alves 

e-mail: fgaisabelle@hotmail.com 

 

 

 

 

mailto:luspinelli@gmail.com
mailto:janavs_23@hotmail.com
mailto:anna_alice@ccs.ufpb.br
mailto:fgaisabelle@hotmail.com
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Departamento de Morfologia-DMorf 

1 Laboratório Multiusuário 

Coordenador (a): Arthur Willian De Lima Brasil/ Frederico Barbosa De Sousa/ 

Ivson Bezerra Da Silva 

e-mail:  

2 Laboratórios de Técnicas Histológicas 

Coordenadora (a): Rayana Carla Silva De Morais / Maria Luiza Fascineli 

e-mail:  

3 Laboratórios Didáticos de Microscopia  

Coordenador (a): Ana Maria Barros Chaves Pereira 

e-mail:  

3 Laboratórios Didáticos de Microscopia (salas 400, 401 e 402) 

Coordenador (a): Rossana Seixas Maia Da Silva 

e-mail:  

4 Laboratório de Práticas e Processamento Histopatológico (sala 32) 

Coordenadora (a): Hugo Enrique Mendez Garcia 

e-mail: espanhol@ccs.ufpb.br 

 

 

 

Departamento de Nutrição-DNutri 

1 Laboratório de Bromatologia 

Coordenador (a): Maria Elieidy Gomes de Oliveira 

e-mail: bromatogianutricaoufpb@gmail.com 

2  Laboratório de Microbiologia e Bioquímica dos Alimentos (LMBA)  

Coordenador (a): Maria Lúcia da Conceição 

e-mail: labmicrodn.ufpb@gmail.com 

3 Laboratório de Avaliação Nutricional (LAN) 

Coordenador (a): Pâmela Rodrigues Martins Lins 

 e-mail: bromatogianutricaoufpb@gmail.com 

4 Laboratório de Nutrição Experimental (LANEX) 

Coordenadora (a): Jailane de Souza Aquino 

 e-mail: lanexufpb@outlook.com 

5 Laboratório de Técnica Dietética  

Coordenador (a): Maria Elieidy Gomes de Oliveira 

e-mail: bromatogianutricaoufpb@gmail.com 

6 Laboratório de Laboratório de Nutrição Clínica e Pesquisa Translacional 

(LANUPT) 

Coordenador (a): José Luiz de Brito Alves 

e-mail: jose.luiz@academico.ufpb.br 

7 Observatório das Desigualdades em Alimentação e Nutrição 

Coordenador (a): Mariana Souza Lopes E Sávio Marcelino Gomes 

e-mail: marianalopes.ufpb@gmail.com; savio.gomes@academico.ufpb.br 

8 Laboratório de Pesquisa em Saúde (LAPS)  

Coordenador (a): Rafaela Lira Formiga Cavalcanti de Lima e Rodrigo Pinheiro de 

Toledo Vianna  

e-mail: lapsufpb1@gmail.com 

 

 

mailto:espanhol@ccs.ufpb.br
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Departamento de Odontologia Restauradora-DOR (dados de 2023) 

1 Laboratório de Escultura Dental 

Coordenador (a): Isabela Albuquerque Passos Farias 

e-mail: isabela.passos@academico.ufpb.br 

2 Laboratório de Materiais Dentários I 

Coordenador (a): Sônia Saeger Meireles Monte Raso  

e-mail: soniasaeger@gmail.com 

3 Laboratório de Materiais Dentários II 

Coordenador (a): Rinaldo Moreira Pinto 

e-mail: rinaldopinto@uol.com.br 

4 Laboratório de Prótese Total Removível 

Coordenador (a): Ronaldo Campelo dos Santos 

e-mail: roncampelo@yahoo.com.br 

5 Laboratório de Prótese Parcial Removível 

Coordenador (a): Dúcia Caldas Cosme da Trindade 

e-mail: duciacaldas@hotmail.com 

6 Laboratório de Dentística 

Coordenador (a): Ana Karina Maciel de Andrade 

e-mail: akma@academico.ufpb.br 

7 Laboratório de Endodontia 

Coordenador (a): Luciana Ferraz Gominho 

e-mail: lfg@academico.ufpb.br 

8 Laboratório de Prótese Parcial Fixa 

Coordenador (a): Antônio Carlos Lopes Branco 

e-mail: aclopesbranco@gmail.com 

9 Laboratório de Oclusão 

Coordenador (a): André Ulisses Dantas Batista 

e-mail: andre.ulisses@academico.ufpb.br 
Nota. Unidade sem chefia designada no período de envio do relatório. 

 

 

Departamento de Terapia Ocupacional-DTO 

1 Laboratório Metuia 

Coordenador (a): Iara Falleiros Braga, Beatriz Prado Pereira e Gustavo Artur 

Monzeli 

e-mail: iara.falleiros@academico.ufpb.br 

2 Laboratório de Vida Independente e Tecnologia Assistiva – LAVITA 

Coordenador (a): Cláudia Regina Cabral Galvão 

e-mail:claudia.galvao@academico.ufpb.br 

3 Laboratório Labirinto 

Coordenador (a): Ana Carollyne Dantas de Lima  

e-mail: ana.dantas2@academico.ufpb.br 
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1.6 CLÍNICAS ESCOLA 

 

• Departamento de Ciências Farmacêuticas 

Unidade Responsável 
Nº de 

consultas 

Nº de 

procedimentos 

Quantidade 

de usuários 

atendidos 

Centro de informação dos 

medicamentos (CIM) 

Gabriel Rodrigues 

Martins De Freitas 
179 225 1039 

Centro de informação e 

assistência toxicológica 

(CIATOX) 

Hermerson Iury F. 

Magalhães 
422 3550 3550 

Farmácia Escola (FE) 
Walleri Christini 

Torelli Reis 
163 500 300 

 

 

• Departamento de Clínica Odontologia Social (dados de 2023) 

 

Unidade Responsável 
Nº de 

consultas 

Nº de 

procedimentos 

Quantidade 

de usuários 

atendidos 

Clínica de Cirurgia I 
Marcos Antônio F. de 

Paiva 

- - - 

Clínica de Cirurgia II 
Tânia Lemos Coelho 

Rodrigues 

Clínica Integrada I 
Rosenês Lima dos 

Santos 

Clínica Integrada IV 
Dejanildo Jorge 

Veloso 

Odontologia Infantil II 
Eliane Medeiros 

Serpa 

Clínica Integrada Infantil 
Karina Jerônimo R. S. 

de Lima 

Clínica de Radiologia 
Guilherme Muniz 

Nunes 

Clínica de Estomatologia  
Ana Carolina Lyra de 

Albuquerque 

Clínica de Periodontia 
Ennyo Sobral Crispim 

da Silva 

Clínica de Dentística 
Luciane Queiroz 

Mota de Lima 

 

 

 

 

 

 

 



 
13 

 

• Departamento de Fisioterapia 

 

Unidade Responsável 
Nº de 

consultas 

Nº de 

procedimentos 

Quantidade 

de usuários 

atendidos 

Clínica Escola Infanto-

Juvenil (Portaria Nº 14 / 

2024 - CCS – DFISIO) 

Profa. Renata Ramos 

Tomaz Barbosa 

(Responsável) 

Willy Leite Lima 

929 929 141 

Clínica Escola Adulta 

(Portaria Nº 15 / 2024 - 

CCS – DFISIO) 

Prof. José Diego Sales 

do Nascimento 

(Responsável) 

Profa. Rafaela 

Pedrosa 

Danielle Dorand 

Amorim Sampaio 

12204 12204 267 

 

• Departamento de Fonoaudiologia  

Unidade Responsável 
Nº de 

consultas 

Nº de 

procedimentos 

Quantidade 

de usuários 

atendidos 

Clínica-Escola de 

Fonoaudiologia 

Isabelle Cahino 

Delgado / 

Luciane Spinelli de F. 

Pessoa 

971 971 474 

Clínica-Escola de 

Audiologia 

Marine Raquel Diniz 

da Rosa / Hannalice 

Gottschalck 

Cavalcanti 

450 1075 470 

 

 

• Departamento de Odontologia Restauradora (dados de 2023) 

Unidade Responsável 
Nº de 

consultas 

Nº de 

procedimentos 

Quantidade 

de usuários 

atendidos 

Clínica de Edodontia 
Fabio Luiz Cunha 

Dassunção  
- - - 

Clínica integrada II 
Roberta Moreira 

Franca 
- - - 

Clínica integrada III 
Roseanne da Cunha 

Uchoa 
- - - 
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• Departamento de Terapia Ocupacional 

Unidade Responsável 
Nº de 

consultas 

Nº de 

procedimentos 

Quantidade 

de usuários 

atendidos 

Clínica Escola de Terapia 

Ocupacional 

Luciano Belas e Silva 

Filho 
- - - 

 

 

1.7 NÚCLEOS DE ESTUDOS E PESQUISAS 

 

Os Núcleos de Estudo, Pesquisa e Extensão do Centro de Ciências da Saúde, órgãos 

suplementares, possuem como objetivos apoiar, planejar, organizar, elaborar, fomentar e 

executar projetos de ensino, pesquisa e extensão de caráter multidisciplinar e 

interinstitucional. 

 

Atualmente, o CCS dispõe dos seguintes Núcleos de Estudos e Pesquisas: 

 

• Núcleo de Estudos e Pesquisas em Bioética e Cuidados Paliativos - NEPBCP. 

• Núcleo de Estudos e Pesquisas Epidemiológicas em Fisioterapia e Saúde -

NEPEFIS. 

• Núcleo de Estudos e Pesquisas Homeopáticas e Fitoterápicas - NEPHF. 

• Núcleo de Estudos e Pesquisa Interdisciplinares em Biomateriais - NEPIBio. 

• Núcleo de Estudos e Pesquisa em Saúde, Deficiência Física e Desenvolvimento 

Infantojuvenil - NESDI/UFPB.  

• Núcleo Interdisciplinar de Estudos em Saúde e Nutrição - NIESN. 

• Núcleo Universitário de Bem-Estar - NUBE. 

• Núcleo de Estudos em Saúde Coletiva - NESC. 

• Núcleo de Medicina Tropical - NUMETROP. 
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2 ORGANOGRAMA – CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE - CCS 
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Legenda – organograma CCS. 
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3 PRINCIPAIS RESULTADOS POR ÁREAS DE ATUAÇÃO 

 

3.1 ENSINO 

 

Com base no relatório da Assessoria de Graduação do CCS, ano de 2024, o Quadro 

1 apresenta os estudantes matriculados e formados. Já o Quadro 2 aponta os conceitos 

dos cursos apresentados pelo MEC/INEP/Folha de São Paulo e o Quadro 3 os dados de 

projetos de monitoria do Centro.  

 

Quadro 1:  Estudantes de graduação matriculados e formados do CCS. 

Graduação 
Período Letivo 

2024.1 2024.2 

Estudantes de graduação matriculados  2800 2747 

Estudantes de graduação formados  247 * 

Total Ativos 2553 2747 

    Nota: *Não finalizado 

 
Quadro 2: Conceitos dos cursos apresentados pelo MEC/INEP. 

Grau Modalidade Curso ENADE 
Conceito 

MEC 

Bacharelado Presencial Biomedicina Aguardando Nota do ENADE 5 

Bacharelado Presencial Educação Física 5 4 

Licenciatura Presencial Educação Física 4 4 

Bacharelado Presencial Enfermagem 4 5 

Bacharelado Presencial Farmácia 4 4 

Bacharelado Presencial Fisioterapia 5 4 

Bacharelado Presencial Fonoaudiologia 4 4 

Bacharelado Presencial Nutrição 4 4 

Bacharelado Presencial Odontologia 4 4 

Bacharelado Presencial 
Terapia 

Ocupacional 

Não habilitado em razão das 

especificidades do PPC 
5 

 
Quadro 3: Dados de projetos de monitoria do CCS 

Monitoria 

Projetos de Monitoria 63 

Discentes Bolsistas Monitores do CCS 49 
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3.2 PESQUISA 

 

Com base no relatório da Assessoria de Pesquisa e Pós-graduação os quadros 

abaixo trazem o diagnóstico da Pesquisa no CCS no ano de 2024, com informações sobre 

o engajamento discente e docente na Iniciação Científica.  

 
Quadro 4: Quantitativo de planos de trabalho e estudantes que participam da iniciação científica. 

Pesquisa Quantidade 

Planos de trabalho de IC com bolsa 251 

Planos de trabalho de IC sem bolsa 162 

Alunos iniciação científica com bolsa 106 

Alunos iniciação científica sem bolsa 176 

 

 
Quadro 5: Discentes do CCS inseridos na iniciação científica na UFPB (Vigência 2024-2025). 

Curso 
PIBIC 

Bolsista 

PIVIC 

Voluntário 

PIBIT 

Bolsista Voluntário 

Biomedicina 6 28  0 4 

Educação Física Lic. 3 0   0 0  

Educação Física Bacha. 3 0   0 0  

Enfermagem 19 13 1 1 

Farmácia 24 42 2 0  

Fisioterapia 10 30  0 0  

Fonoaudiologia 12 14  0 1 

Nutrição 11 17  0 2 

Odontologia 18 22 2 1 

Terapia Ocupacional 0 10  0 1 

TOTAL 106 176 5 10 

 
 

Quadro 6: Planos de trabalho de projetos de iniciação científica de docentes vinculados ao CCS 

(Vigência 2024-2025). 

Modalidade Planos 

PIBIC FAPESQ 7 

PIBIC UFPB 143 

PIBIC CNPQ 96 

PIBIC AF 3 

PIVIC 162 

PIBIT CNPQ 5 

PIBIT UFPB 8 

PIVIT 10 

PIBIC-EM 2 

TOTAL 436 
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3.3 EXTENSÃO 

 

A extensão possibilita a ampliação dos conhecimentos acadêmicos dos discentes, 

como, também, articula o ensino e a pesquisa a partir das demandas da sociedade, 

resultando na prestação de serviços. De acordo com o relatório da Assessoria de Extensão 

do CCS é possível observar no Quadro 7, exercício de 2024, o envolvimento de todos os 

Departamentos em atividades de extensão e o engajamento dos estudantes, na condição 

de bolsistas e de voluntários,  

         
Quadro 7: Quantitativo de Extensionistas bolsistas vinculados a projetos dos 

departamentos e da Direção do CCS. 

Unidades 
Extensão 

PROBEX UFPBM 

Ciências Biomédicas (DCB) 16 1 

Educação Física (DEF) 10 0 

Enfermagem (DESC) 8 1 

Enfermagem (DENC) 14 0 

Farmácia (DCF) 23 6 

Fisioterapia (DFISIO) 20 1 

Fonoaudiologia (DFONO) 14 0 

Nutrição (DN) 4 0 

Odontologia (DCOS) 17 0 

Odontologia (DOR) 6 0 

Terapia Ocuacional (DTO) 7 0 

Morfologia (DMORF) 14 0 

Direção de Centro 2 0 

TOTAL 155 9 

Nota. PROBEX – Programa de Bolsas de Extensão; UFPBM – UPPB em seu 

Município 

 

 

3.4 PÓS-GRADUAÇÃO 

 

O CCS oferta Programas de Pós-Graduação stricto e lato sensu, que têm por 

objetivo a qualificação de profissionais para o desenvolvimento de atividades de ensino, 

pesquisa e atendimento às demandas de qualificação da sociedade para o exercício de 

tarefas pertinentes a saúde humana.   

Atualmente, o CCS possui 11 programas stricto sensu e 8 lato sensu, incluindo 3 

programas de Residência Uni e Multiprofissional em Saúde. Os quadros a seguir 

apresentam um panorama da Pós-graduação no Centro.  
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Quadro 8: Quantitativo de ingressos, matriculados e egressos do CCS. 

Pós-Graduação Lato Sensu Ingressos Matriculados Egressos 

Programa de Residência Integrada Multiprofissional 

em Saúde Hospitalar. 
36 64 32 

Programa de Residência em Área Profissional de 

Saúde: Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-

Faciais. 

2 8 3 

Programa de Residência Multiprofissional em Saúde 

Mental. 
20 40 9 

Especialização em Cuidados Paliativos. 0 0 0 

Especialização em Saúde Pública. 0 0 0 

Especialização em Enfermagem Forense. 0 0 0 

Especialização em Morfologia. 0 0 0 

Especialização em Saúde Pública Oral. 20 20 14 

TOTAL    
Nota: * Dados de 2023. 

 
Quadro 9: Conceito dos Programa de Pós-Graduação e o quantitativo de Mestrandos, Doutorandos e Titulados em 

Mestrado e Doutorado. 

Programa de Pós-Graduação Conceito Mestrandos Doutorandos 
Titulados 

Mestrado 

Titulados 

Doutorado 

Ciências da Nutrição (M/D) 5 25 36 13 4 

Desenvolvimento e Inovação 

Tecnológica em Medicamentos 

(D) - Em REDE 

4 - 39 - 12 

Educação Física (M/D) 

(UPE/UFPB) - Em REDE 
5 23 38 7 3 

Enfermagem (M/D) 5 29 55 8 15 

Fisioterapia (M) 3 45 - 12 - 

Fonoaudiologia (M/D) - Em 

REDE 
4 36 7 6 - 

Gerontologia (MP) 4 48 - 0 - 

Odontologia (M/D) 4 61 68 1 2 

Produtos Naturais e Sintéticos 

Bioativos (M/D) 
6 60 83 8 0 

Saúde Coletiva (M) 3 51 - 8 - 

Saúde da Família 

(MP/RENASF) - Em REDE 
4 20 12 0 0 

TOTAL 398 338 63 36 

 

 

3.5 GESTÃO DE PESSOAS  

 

A Assessoria de Gestão de Pessoas do CCS segue todas as orientações recebidas 

pela Pró-reitora de Gestão de Pessoas e adota normas e procedimentos internos que 

garantem a observância às legislações. 

A seguir, nos Quadros de 10 a 14, são apresentadas as distribuições do número de 

técnicos-administrativos, nas unidades do CCS, por classe funcional, referente ao 
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exercício de 2024. Já no quadro 15 é apresentado o quantitativo de docentes por classe e 

titulação. 

 
Quadro 10: Número de Técnico-Administrativos dos Departamentos por Classe Funcional. 

Departamentos Nível A/B Nível C Nível D Nível E Total 

Ciências Farmacêuticas 4 0 12 10 26 

Clínica e Odontologia Social** 0 5 10 3 18 

Educação Física* 0 5 11 7 23 

Enfermagem Clínica 0 2 1 0 3 

Enfermagem em Saúde Coletiva 0 1 1 0 2 

Ciências Biomédicas 1 1 10 2 14 

Fisioterapia 0 4 3 2 9 

Fonoaudiologia 2 0 3 2 7 

Morfologia 0 1 8 0 9 

Nutrição  1 2 6 2 11 

Odontologia Restauradora ** 0 0 8 2 10 

Terapia Ocupacional 0 0 4 2 6 

TOTAL 8 21 77 32 138 

Nota. *Informado pela Assessoria de Gestão de Pessoas, devido ao não envio do relatório pelo 

Departamento. **Unidade sem chefia designada no período de envio do relatório. 

 
Quadro 11: Número de Técnico-Administrativos da Direção por Classe Funcional. 

Direção Nível A/B Nível C Nível D Nível E Total 

Assessoria Administrativa 0 0 1 0 1 

Assessoria de Comunicação e 

Cultura 
0 

0 0 0 0 

Assessoria Especial 0 0 2 0 2 

Assessoria de Extensão 0 0 0 0 0 

Assessoria de Gestão de Patrimônio 0 0 1 0 1 

Assessoria de Gestão de Pessoas 0 0 2 0 2 

Assessoria de Graduação 3 4 1 1 9* 

Assessoria de Pesquisa 0 0 0 1 1 

Assessoria de Planejamento 0 0 0 0 0 

Assessoria de Promoção Estudantil 0 0 0 0 0 

Assessoria Técnica 0 0 1 0 1 

Assessoria Tecnologia da 

Informação 
0 

1 3 0 4 

Arquivo 0 0 1 1 2 

Biblioteca Setorial 0 0 0 3 3 

Coordenação de Patrimônio 0 0 0 1 1 

Comitê de Ética 0 0 2 0 2 

RBCS 0 0 0 0 0 

Secretaria 0 0 2 1 3 

TOTAL 3 5 16 8 32 

    Nota. *Possui dois servidores cedidos de outro órgão à UFPB. 
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Quadro 12: Número de Técnico-Administrativos das Coordenações por Classe Funcional. 

Coordenações Nível C Nível D Nível E Total 

Biomedicina 0 1 1 2 

Educação Física Lic. 0 2 0 2 

Educação Física Bacha. 0 2 0 2 

Enfermagem 0 2 0 2 

Farmácia 0 1 1 2 

Fisioterapia 0 1 0 1 

Fonoaudiologia 0 1 0 1 

Nutrição 0 1 0 1 

Odontologia 1 0 0 1 

Terapia Ocupacional 0 1 1 2 

TOTAL 1 12 3 16 

 

 
Quadro 13: Número de Técnico-Administrativos dos Núcleos de Estudo e Pesquisa por Classe Funcional. 

Núcleos de Estudo e Pesquisa Nível C Nível D Nível E Total 

Bioética e Cuidados Paliativos - NEPBCP. 0 0 0 0 

Epidemiológicas em Fisioterapia e Saúde - 

NEPEFIS. 
0 0 0 0 

Homeopáticas e Fitoterápicas - NEPHF. 0 1 0 1 

Interdisciplinares em Biomateriais - NEPIBio. 0 2 0 2 

Saúde, Deficiência Física e Desenvolvimento 

Infantojuvenil - NESDI/UFPB. 
0 0 0 0 

Saúde e Nutrição - NIESN. 0 0 0 0 

Núcleo Universitário de Bem-Estar - NUBE. 0 0 1 1 

Núcleo de Estudos em Saúde Coletiva - NESC. 0 1 2 3 

Núcleo de Medicina Tropical - NUMETROP. 1 3 2 6 

TOTAL 1 7 5 13 

 
 

Quadro 14: Número de Técnico-Administrativos dos Programa de Pós-graduações por Classe Funcional. 

Programa de Pós-graduações Nível C Nível D Nível E Total 

Desenvolvimento e Inovação Tecnológica em 

Medicamentos. 

1 1 0 2 

Odontologia. 0 1 0 1 

Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos. 0 2 1 3 

Enfermagem. 1 1 0 2 

Ciências da Nutrição. 1 1 0 2 

Programa Associado de Pós-Graduação de 

Educação Física – ESEF/UPE – DEF/UFPB. 

0 2 0 2 

Mestrado Profissional em Saúde da Família. 0 1 0 1 

Saúde Coletiva. 0 0 0 0 

Fisioterapia. 0 1 0 1 

Programa Associado de Pós-graduação em 

Fonoaudiologia 

0 1 0 1 

Mestrado Profissional em Gerontologia 0 1 0 1 

Residência Integrada Multiprofissional em 

Saúde Hospitalar. 
0 0 0 0 



 
24 

Residência em Área Profissional de Saúde: 

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais. 
0 0 0 0 

Residência Multiprofissional em Saúde Mental. 0 0 0 0 

Especialização em Cuidados Paliativos. 0 0 0 0 

Especialização em Saúde Pública. 0 0 0 0 

Especialização em Enfermagem Forense. 0 0 0 0 

Especialização em Morfologia. 0 0 0 0 

Especialização em Saúde Pública Oral. 0 0 0 0 

TOTAL 3 12 1 16 

 

 
Quadro 15: Distribuição do corpo docente por classe 

Departamentos Auxiliar  Assistente Adjunto Associado Titular Total 

Departamento de Ciências Farmacêuticas - 

DCF. 
1 0 14 13 11 39 

Departamento de Clínica e Odontologia 

Social - DCOS. 
0 0 15 20 16 51 

Departamento de Educação Física - DEF. 0 1 9 9 6 25 

Departamento de Enfermagem Clínica - 

DENC. 
0 0 13 21 4 38 

Departamento de Enfermagem em Saúde 

Coletiva - DESC. 
0 0 12 15 1 28 

Departamento de Ciências Biomédicas – 

DCB. 
0 0 15 12 11 38 

Departamento de Fisioterapia - DFisio. 0 1 17 14 5 37 

Departamento de Fonoaudiologia - DFono. 0 4 9 12 0 25 

Departamento de Morfologia - DMorf 0 2 12 7 6 27 

Departamento de Nutrição - DNutri 0 1 15 10 5 31 

Departamento de Odontologia Restauradora 

- DOR 
0 1 9 11 7 28 

Departamento de Terapia Ocupacional – 

DTO 
0 0 12 8 0 20 

TOTAL 1 10 152 152 72 387 

 
 

3.6 INFRAESTRUTURA 

 

A Gestão de Infraestrutura do Centro de Ciências da Saúde é exercida pela 

Assessoria Administrativa do CCS, que possui o papel de intermediação entre o Centro e 

as Superintendências de Infraestrutura, Segurança e Serviços Gerais da UFPB.  

Diante das competências de solicitar e controlar a execução dos serviços solicitados 

relacionados à Gestão de Infraestrutura do CCS, a Assessoria Administrativa apresentou 

os dados que seguem abaixo:  
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Quadro 16: Relatório de serviços solicitados 

Manutenções Solicitados Executados Pendentes % Conclusão 

Máquinas e Equipamentos 576 155 421 27% 

Construção Civil 531 128 403 24% 

Instalações Hidráulicas e sanitárias 383 165 218 43% 

Instalações Elétricas 378 127 251 34% 

Serviços Gerais 59 1 58 2% 

Macenaria 26 2 24 8% 

Telefonia 20 3 17 15% 

Pintura 1 1 0 100% 

Total 1974 582 1392 29% 

 

 

Quadro 17: Relatório de recarga de extintores 

Unidade Status Tipo Quantidade 

Terapia Ocupacional Executado 
Pó Químico 7 

Água pressurizada 8 

 

Laboratório de Técnicas de Enfermagem 

 

Executado 

Pó Químico 2 

Água pressurizada 2 

Assessoria Administrativa 

 
Executado 

Pó Químico 12 

Água pressurizada 12 

Gás Carbônico 3 

Fonoaudiologia Executado 
Água pressurizada 6 

Gás Carbônico 5 

TOTAL 57 
 

 

Quadro 18: Dados de serviços gerais solicitados 

Serviços Solicitados Executados Pendentes % Conclusão 

Poda e Jardinagem 12 8 4 67% 

Carga e descarga 30 22 8 73% 

Dedetização 14 7 7 50% 

Roçagem 3 1 2 33% 

Total 59 38 21 64% 

 

 

Quadro 19: Dados de projetos e orçamentos 

Etapas Obras Reformas Total 

Solicitados à SINFRA 0 3 3 

Projetos Elaborados pela SINFRA 0 12 12 

Projetos Orçados 0  3 3 

Nota. Alguns processos foram encaminhados em 2023, porém, finalizados apenas em 2024. 
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Quadro 20: Funcionários terceirizados 

Categorias Cargo Postos de trabalho 

Administrativo e Operacional Almoxarife 2 

Administrativo e Operacional Piscineiro 2 

Administrativo e Operacional Portaria 5 

Administrativo e Operacional Recepcionista 5 

Administrativo e Operacional Tratador de Animais 1 

Administrativo e Operacional Zelador 1 

Serviços de Limpeza e Conservação Aux. Serv. Gerais 51 

Total 67 

 

3.7 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

No exercício de 2024, foram realizados serviços de manutenção e aquisição, com o 

objetivo de auxiliar na promoção do ensino, da pesquisa e da extensão.  

Os dados abaixo foram apresentados pela Assessoria de Tecnologia da Informação 

do CCS.  

 

Quadro 21: Detalhamento das categorias de chamados realizados a Assessoria de Tecnologia da Informação 

Categoria de 

Chamados 

Quant. de 

Chamados 

Quant. de 

Chamados 

Atendidos 

Quant. de 

Chamados 

Resolvidos 

Quant. de 

Chamados 

Abertos 

Observações 

Hardware 45 37 37 8 
OBS: O sistema 

utilizado não 

separa os 

chamados por 

setores, todos 

eles sendo 

oriundos do 

CCS. 

Impressora 8 8 8 0 

Redes e 

Infraestrutura 

143 134 134 9 

Software 18 18 18 0 

Outros 51 48 48 3 

TOTAL 265 245 245 20 

 

3.8 ADMINISTRATIVA (SETORES AUXILIARES) 

 

• Secretaria 

 

No exercício de 2024, é possível observar, no Quadro 22, o quantitativo de emissões 

de documentos pela secretaria do CCS. 

 
Quadro 22: Quantitativo de processos, ofícios, portarias e certidões realizados pela Secretaria do 

CCS  

Tipo Quantidade 

Processos Criados 58 

Processos Recebidos 2.083 
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Processos Enviados 2.145 

Ofícios 57 

Portarias 161 

Certidões 217 

Obs.: os dados informados contemplam as movimentações realizadas pela unidade da secretaria e da 

direção do CCS.  

 

 

• Biblioteca Setorial 

 

A Biblioteca Setorial visa oferecer estrutura física adequada, maior conforto e 

serviço de qualidade aos usuários, igualmente, atualizando e ampliando o acervo 

disponível, conforme informações do Quadro 23.  

 
Quadro 23: Quantitativo de Acervo Físico Adquiridos pela Biblioteca Setorial do CCS. 

 

 

4 PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO  

 

O planejamento orçamentário do CCS alinha-se com o Plano de Desenvolvimento 

Institucional da UFPB para dar suporte ao desenvolvimento das ações de ensino, de 

pesquisa e de extensão do Centro. Assim, são estabelecidas as diretrizes para a 

manutenção, ampliação e/ou melhoria da qualidade dessas atividades por meio de 

recursos federais.  Ademais, o planejamento orçamentário do CCS segue os princípios do 

seu planejamento estratégico, que é norteado pelo Plano de Desenvolvimento 

Institucional da UFPB. 

Portanto, o CCS, no âmbito de todas as suas unidades administrativas, está alinhado 

com os instrumentos legais que regem a Gestão Patrimonial na Administração Pública. 

 

Demonstrativo da Sustentabilidade Financeira  

 

O orçamento do CCS é composto de recursos oriundos da própria Instituição, do 

Tesouro Nacional e das emendas parlamentares. Sua utilização centra-se na manutenção 

das atividades setoriais, em todos os seus níveis, e no financiamento da sua expansão. 

Todavia, o Centro tem a política de alocar a maior parte dos recursos nas atividades de 

Área  Acervo Físico Adquirido Tipologia 

Saúde 
Dados obtidos do SIGAA, lista com 

títulos adquiridos 
Livros impressos 

TOTAL 49 títulos e 71 materiais 



 
28 

ensino de graduação e na manutenção do funcionamento de suas atividades.  

As atividades de pesquisa e de extensão são, normalmente, apoiadas por meio da 

disponibilização de infraestrutura e da disponibilidade de mão de obra, como docentes, 

técnico-administrativos e colaboradores terceirizados.  

 

 

Detalhamento Orçamentário  

 

A realidade orçamentária do Centro, nos últimos cinco anos, é um reflexo das 

políticas de austeridade implementadas pelo Governo Federal, já que os recursos 

orçamentários destinados à manutenção das unidades administrativas e acadêmicas 

(ensino, pesquisa e extensão) estão diminuindo gradativamente, no que diz respeito às 

dotações para despesas Correntes e de Capital. 

Nesse contexto, é importante compreender que a classificação por Categoria 

Econômica é dividida em Despesas Correntes e Despesas de Capital. Na primeira é 

possível identificar as despesas que garantem o funcionamento das unidades, enquanto a 

segunda está mais relacionada à expansão qualitativa e quantitativa do seu patrimônio. 

Para tanto, reforça-se que as despesas orçamentárias, apresentadas nesse relatório, estão 

em conformidade com a legislação vigente, o que facilita o entendimento sobre como os 

recursos estão sendo gastos. Assim, o quadro abaixo apresenta as principais despesas por 

elemento da despesa utilizadas no CCS. 

 

Quadro 24: Principais despesas orçamentárias do CCS 

Categoria Econômica Elemento da Despesa 

Corrente 

Diárias 

Passagens 

Material de consumo 

Outros Serviços – Pessoa Jurídica 

Outros Serviços – Pessoa Física 

Serviços de TIC – Pessoa Jurídica 

Capital Materiais e Equipamentos Permanentes 

 

O quadro 25 apresenta o orçamento global do CCS em um período de cinco anos, 

de 2021 a 2024, considerando a dotação orçamentária e o empenhado por ano de 
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execução. A dotação refere-se ao valor que é disponibilizado conforme a Lei 

Orçamentária Anual (LOA) e a matriz de distribuição interna da UFPB, além dos valores 

arrecadados com inscrições de concursos públicos e projetos de extensão.  

É necessário explanar que a execução ocorre com o empenho das despesas, mas 

também estão incluídas as transferências (provisionamentos) de recursos para a 

Superintendência de Infraestrutura (SINFRA) e para a Superintendência de Logística e 

Transportes (SULT), pois apesar de não serem empenhadas pelo Centro são valores 

retirados do seu Orçamento. 

Ademais, esclarece-se que os dados que serviram de base para elaboração do quadro 

25, especificamente, para o ano de 2021, foram extraídos do relatório divulgado pela Pró-

reitoria de Administração (PRA). Já os dados dos anos de 2022 a 2024 foram coletados 

nas requisições e nos empenhos gerados via SIPAC.  

 

Quadro 25 - Orçamento do CCS referente ao Quinquênio 2019-2024 

Ano Dotação orçamentária Empenhado Execução orçamentária 

2020 R$ 1.046.095,30 R$ 1.022.199,90 97,72% 

2021 R$ 897.229,25 R$ 897.229,25 100,00% 

2022 R$ 1.031.941,13 R$ 1.022.696,91 99,10% 

2023 R$ 1.732.527,60 R$ 1.723.461,17 99,48% 

2024 R$ 2.536.165,76 R$ 2.407,432,81 94,92% 

 

A respeito dos dados apresentados no quadro 25, cumpre elucidar que os valores de 

R$ 793.882,38 e de R$ 350.000,00, do total da dotação orçamentária do ano de 2024, são 

referentes, respectivamente, ao orçamento suplementar executado pela SINFRA e aos 

recursos provenientes de emendas parlamentares, o que corresponde a 45,10% da dotação 

orçamentária disponibilizada ao CCS.  

Ainda sobre a execução orçamentária, apesar da gestão do Centro primar pela 

execução total do Orçamento, a política de envio de créditos adicionais no final dos 

exercícios financeiros, embora permita novas compras e contratação de serviços, 

revertendo-as em benefícios, tem dificultado a execução orçamentária em razão do curto 

espaço de tempo que é estabelecido, refletindo em uma expressiva parcela do saldo não 

executado. Não obstante, a não execução de parte do orçamento pode ser explicada por 

outros fatores, por exemplo, pela anulação de empenhos; sobras de recursos em diárias, 

passagens e hospedagens e pela indisponibilidade de pregões que atendam as 

necessidades do Centro. Independente dos percalços enfrentados, o CCS apresenta uma 

excelente execução orçamentária, nos últimos 5 (cinco) anos, com média de 98,24% da 
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Dotação Orçamentária. 

No decorrer do ano foram executadas despesas referentes a materiais de consumo 

e permanentes; diárias; passagens e despesas com locomoção; serviços de pessoas físicas, 

serviços de pessoas jurídicas; entre outras. Dessa maneira, o quadro 26 descreve a 

execução orçamentaria por elementos de despesas e valores empenhados pelo CCS. 

 

Quadro 26: Execução do orçamento do CCS por Elemento de Despesa 

Elemento de Despesa Orçamento  Empenhado 

Material de Consumo  R$ 205.950,73  R$ 205.950,73 

Material de Consumo (SOF - Combustível)  R$ 9.000,00  R$ 9.000,00 

Material de Consumo (Arrec. Própria - DEF)  R$ 15.270,00  R$ 15.270,00 

Material de Consumo (Arrec. Própria - DCB)  R$ 3.564,00  R$ 3.564,00 

Material Permanente  R$ 283.915,08  R$ 273.900,73 

Material Permanente - emenda parlamentar  R$ 350.000,00  R$ 350.000,00 

Material Permanente - (Arrec. Própria - DEF)  R$ 55.000,00  R$ 8.798,00 

Material Permanente - (Remanejamento - CIA)  R$ 50.000,00  R$ 50.000,00 

Serviços PJ - comum  R$ 60.000,00  R$ 40.631,03 

Serviços PJ - SOF (SINFRA)  R$ 379.892,50 R$ 379.892,50 

Serviços PJ - SOF (SINFRA) - orçamento 

suplementar* 

 R$ 793.882,38  R$ 793.882,38 

Serviços PJ - SOF (Manutenção Veicular)  R$ 10.000,00  R$ - 

Serviços PJ - Hospedagem  R$ 10.000,00  R$ - 

Serviços PJ - Inscrição  R$ 1.000,00  R$ - 

Estagiários (bolsas e vale transporte)  R$ 160.000,00  R$ 157.244,88 

Serviços TI  R$ 30.000,00  R$ 21.524,50 

Passagens  R$ 34.999,71  R$ 29.999,71 

Passagens (Arrec. Própria - DEF)  R$ 18.057,80  R$ 18.057,80 

Serviços PF - Colaborador Eventual  R$ 10.000,00  R$ 3.135,00 

Diárias (Arrec. Própria - DEF)  R$ 12.058,20  R$ 12.058,20 

Diárias (Arrec. Própria - DESC)  R$ 13.028,40  R$ 9.414,87 

Diárias (Arrec. Própria - DCOS)  R$ 9.414,87  R$ 8.976,39 

Diárias  R$ 21.132,09  R$ 16.132,09 

TOTAL  R$ 2.536.165,76   R$ 2.407.432,81  

Nota 1. *refere-se a serviços de pessoa jurídica (reformas e manutenções) prestados para o CCS. Contudo, 

a execução orçamentária é realizada por meio de orçamento suplementar destinado à SINFRA, conforme 

os seguintes números de empenhos: 238/2024 e 262/2024 

Nota 2. Os valores possuem diversas fontes de recursos (8100 - recursos do Tesouro, 8150 - arrecadação 

própria, 8188 - remuneração recursos do Tesouro); os recursos de arrecadação própria referem-se aqueles 

provenientes das inscrições dos projetos de extensão e dos concursos públicos; os valores Empenhados já 

estão subtraídos das anulações que ocorreram durante o exercício; não foram consideradas as despesas dos 

Programas de Pós-Graduação vinculados ao CCS; os valores apresentados na coluna Orçamento podem 

apresentar um certo grau de imprecisão.  
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 Os valores elencados acima foram distribuídos entre a Direção e os 

Departamentos, sendo que as demais unidades do CCS também foram contempladas nesta 

subdivisão (quadro 27).  

  

Quadro 27: Valores distribuídos para as Unidade do CCS. 

Elemento de Despesa Direção Departamentos Total 

Material de Consumo  R$ 85.206,17   R$ 148.578,56   R$ 233.784,73  

Material Permanente  R$ 607.994,22   R$ 74.704,51   R$ 682.698,73  

Serviços PJ (comum, TI, SINFRA, 

SULT) 

 R$ 1.231.782,91   R$ 4.147,50   R$ 1.235.930,41  

Serviços PF - Colaborador Eventual  R$ 3.135,00   R$ -     R$ 3.135,00  

Estagiários (bolsas e vale transporte)  R$ 157.244,88   R$ -     R$ 157.244,88  

Passagens  R$ 29.999,71   R$ 18.057,80   R$ 48.057,51  

Diárias  R$ 16.132,09   R$ 30.449,46   R$ 46.581,55  

TOTAL  R$ 2.131.494,98   R$ 275.937,83   R$ 2.407.432,81  

Nota. Os Valores Empenhados já estão debitados das anulações que ocorreram durante o exercício. 

 

O Quadro 28 descreve o ranking das cinco maiores despesas Correntes e de 

Capital do CCS no exercício de 2024 (exceto os Programas de Pós-Graduação). Nesse 

caso, a apresentação das despesas é por nível de Subelemento da Despesa. É importante 

ressaltar que alguns materiais são mais onerosos pela sua própria natureza, como os da 

área da saúde, os químicos e os laboratoriais, assim como alguns cursos também exigem 

mais recursos que outros.   

Por fim, o quadro 29 detalha os valores destinados a ajuda de custo do CCS no 

ano de 2024.  

 
Quadro 28: Ranking das 5 maiores despesas de Custeio e de Capital do CCS. 

Corrente Valor Capital Valor 

1 - Material Odontológico 

(3010) 
 R$ 80.187,84  

1 - Máquinas e equipamentos 

diversos (5234) - ares-

condicionados, transpalete 

 R$ 138.686,00  

2 - Material de Limpeza e 

Higiene (3022) - papel 

higiênico, sabão, detergente, 

etc. 

 R$ 32.902,40  
2 - Equipamentos para áudio, 

vídeo e foto (5233) 
 R$ 50.181,47  

3 - Material Químico (3011) 

(ácidos, álcool, meio de 

cultura etc.) 

 R$ 30.375,70  

3 - Aparelhos e equipamentos 

médicos e hospitalares (5208) 

- oxímetro, braço artificial, 

estufa, bomba à vácuo. 

 R$ 49.496,66  

4 - Material Laboratorial 

(3035) 
 R$ 28.543,62  

4 - Equipamentos de TIC - 

Computadores (5241) 
 R$ 15.555,83  

5 - Material Hospitalar (3036) 

(luvas, máscaras etc.) 
 R$ 7.263,45  

5 - Aparelhos e utensílios 

domésticos (5212) -  

micro-ondas, geladeira, 

frigobar, sanduicheira etc. 

 R$ 14.135,00  

TOTAL  R$ 179.273,01  TOTAL  R$ 268.054,96  
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Quadro 29: Valores de Ajuda de Custo 

Ajuda de Custo 
Quantidade 

solicitada 

Quantidade 

atendida 
Total  

Diárias 160,5 160,5 R$ 46.581,55 

Diárias – colaborador 

eventual 
-  - R$ 3.135,00 

Passagens Nacionais 15 15 R$ 48.057,51 

Hospedagem - -  

Combustível - - R$ 9.000,00 

TOTAL   R$ 106.774,06 

 

 

5 PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS NO ANO DE 2024. 

 

O Plano de Desenvolvimento Institucional (2024-2028) da Universidade Federal da 

Paraíba apresenta objetivos para os quais serão direcionadas as ações, a força de trabalho 

e os investimentos para cada uma das seguintes perspectivas definidas no mapa 

estratégico, construído na elaboração do documento: 

1. Eficiência Orçamentária - Envolve a gestão eficiente e responsável dos 

recursos financeiros e orçamentários; 

2. Aprendizado e Crescimento - Engloba a gestão de pessoas, comunicação, 

infraestrutura, segurança e tecnologia da informação 

3. Processos Internos - Refere-se à gestão de processos acadêmicos e 

administrativos 

4. UFPB e sociedade - Atendimento das necessidades e expectativas da 

comunidade 

 

Diante disso, são apresentadas as principais ações realizadas no Centro de Ciências 

da Saúde da UFPB no ano de 2024 (Quadro 30), relacionadas com as supracitadas 

perspectivas que compõem o PDI 2024-2028 da Instituição.  
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Quadro 30: Principais ações alcançadas, em 2024, alinhados aos objetivos estratégicos do Plano de Gestão do CCS e do PDI da UFPB 

PERSPECTIVA AÇÕES UNIDADES 

Processos Internos  Palestra sobre Biossegurança para o retorno gradual das atividades presenciais DEPFONO 

Aprendizado e Crescimento  Avaliação e acompanhamento de docentes substitutos DEPFONO 

UFPB e sociedade  Recepção aos calouros DEPFONO 

Processos Internos  Desenvolvimento de rotinas participativas de planejamento e avaliação no DEPFONO DEPFONO 

Processos Internos  Boas práticas de governança pública. DEPFONO 

UFPB e sociedade  Maior envolvimento do departamento com a sociedade, por meio de ações de extensão. DEPFONO 

Processos Internos  Favorecer o desempenho acadêmico DEPFONO 

Aprendizado e Crescimento  Incentivo a qualificação dos servidores em diversas áreas estratégicas. DEPFONO 

Processos Internos  
Melhorar os indicadores de desempenho institucional 

Publicações nacionais e internacionais; Desenvolvimento de atividades de extensão. 
DEPNUTRI 

UFPB e sociedade  
Interações com a sociedade paraibana compartilhando o conhecimento e experiências científicas, 

tecnológicas, estimulando a inovação e o empreendedorismo. 
DEPNUTRI 

Aprendizado e Crescimento  Reforma da Farmácia escola DCF 

Aprendizado e Crescimento  Reivindicação à Direção do CCS as reformas nos laboratórios do DCF DCF 

Aprendizado e Crescimento  Solicitação melhores condições de segurança de trabalho para os Servidores DCF 

Processos Internos  Aumento dos campos de estágios para as áreas da Industria e Análises Clínicas. DCF 

Aprendizado e Crescimento  
Solicitação, junto a reitoria, a criação do Centro de Informações sobre Medicamentos (CIM) em 

conformidade com seu regimento interno 
DCF 

Aprendizado e Crescimento  
Solicitação da reposição de 3 servidores (1 assistente administrativo e 2 farmacêuticos), via 

processo, devido a vacância dos referidos cargos. 
DCF 

Aprendizado e Crescimento  
Concurso Público para professor efetivo e um Processo Seletivo Simplificado para professor 

substituto 
DCF 
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Aprendizado e Crescimento  
treinamento para Dimensionamento da Força de Trabalho 

(DFT) junto a DGD. 
DCF 

Processos Internos  Estímulo a Pactuação do Ciatox com o governo do Estado DCF 

Processos Internos  Mudança do local da chefia departamental DFISIO 

Processos Internos  Distribuição de carga horária dentro da resolução 52/2018 DFISIO 

Processos Internos  Controle dos afastamentos para pós-doutorado em 2024 DFISIO 

Processos Internos  Realizado processo eleitoral para coordenação do curso DFISIO 

Processos Internos  Renovada as portarias das comissões DFISIO 

Processos Internos  Renovada as portarias da gestão das clínicas DFISIO 

Processos Internos  1º Encontro de Terapia Ocupacional Social (ETOS) DTO 

Aprendizado e Crescimento  
Concurso para professor do magistério superior - área de Fundamentos da Terapia Ocupacional 

e Práticas da Terapia Ocupacional no Campo Social 
DTO 

Aprendizado e Crescimento  
Concurso para professor do magistério superior - área de Fundamentos da Terapia Ocupacional 

e Práticas da Terapia Ocupacional na saúde mental da adolescência, adultez e envelhecimento. 
DTO 

Processos Internos  1º Encontro de Egressos de Terapia Ocupacional DTO 

Processos Internos  "I Seminário Paraibano de Hanseníase"  DTO 

Aprendizado e Crescimento  Adição de Parade de cobogó na área de anatomia DMORF 

Aprendizado e Crescimento  Aquisição de ar-condicionado DMORF 

Aprendizado e Crescimento  Estruturação do laboratório de enfermagem em saúde da mulher e da criança DESC 

Aprendizado e Crescimento  Processo seletivo para professor substituto - área de conhecimento: saúde da mulher DESC 

Aprendizado e Crescimento  Processo seletivo para professor substituto área de conhecimento:  saúde da criança e adolescente DESC 

Aprendizado e Crescimento  Nomeação de professor efetivo DESC 

Aprendizado e Crescimento  Nomeação de professor efetivo DESC 

Aprendizado e Crescimento  Nomeação de professor efetivo DESC 
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Aprendizado e Crescimento  Nomeação de professor efetivo DESC 

Aprendizado e Crescimento  
Realização de concurso público de provas e títulos para professor do magistério superior - Área 

de conhecimento: saúde da criança e do adolescente 
DESC 

Aprendizado e Crescimento  
Realização de concurso público de provas e títulos para professor do magistério superior - Área 

de conhecimento:  saúde mental 
DESC 

Aprendizado e Crescimento  
Realização de concurso público de provas e títulos para professor do magistério superior - Área 

de conhecimento: saúde coletiva 
DESC 

Processos Internos  Homenagem ao Prof. Walter Azevedo e Sr. Evandro de Souza aposentados DENC 

Processos Internos  
Oficinas oferecidas pela Liga de Avaliação e Tratamento de feridas- 

LATAF 
DENC 

Processos Internos  Curso sobre Aspectos éticos e legais do CEPE e sutura: da teoria e prática. DENC 

Aprendizado e Crescimento  
Aquisição de um espaço 

para a criação do laboratório de microscopia 
DCB 

Aprendizado e Crescimento  Conquista de um código de vaga docente para a área de biomedicina DCB 

Aprendizado e Crescimento  Reforma do teto da sala 208 DCB 

Processos Internos  
Atendimento às solicitações dos estudantes (validação de disciplinas, validação de carga horária 

complementar, dilatação de curso, abreviamento de curso, colação de grau) 
COEFLIC 

Processos Internos  Reuniões do NDE para a construção da nova matriz curricular COEFLIC 

Processos Internos  Reuniões de Colegiado de curso COEFLIC 

Processos Internos  Reuniões com a CIA COEFLIC 

Processos Internos  Semana pedagógica  COEFLIC 

Aprendizado e Crescimento  Manutenção de dois (02) ares-condicionados no Laboratório de Recursos Terapêuticos Manuais COFISIOT 

Aprendizado e Crescimento  Manutenção de dois (02) ares-condicionados no Laboratório de Cinesioterapia COFISIOT 

Processos Internos  Planejamento e organização de reuniões periódicas do NDE COEFBAC 

Processos Internos  Registro de atas, portarias e resoluções emitidas no SIPAC COEFBAC 
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Processos Internos  Planejamento e organização de reuniões periódicas do Colegiado do Curso COEFBAC 

Processos Internos  Atendimento junto aos discentes do curso COEFBAC 

Processos Internos  Elaboração e implementação da semana de boas-vindas DEF/CCS/UFPB COEFBAC 

Processos Internos  Orientação para conclusão de alunos COODON 

Processos Internos  
Planejamento dos alunos ingressantes através da reopção e PSTV (Processo de Seleção de 

Transferência Voluntária) 
COODON 

Processos Internos  Processos de antecipação de colação de grau de alguns alunos COODON 

UFPB e sociedade  Palestras de educação continuada em saúde bucal COODON 

Processos Internos  Implantação do PPC COFONO 

Processos Internos  Atualização periódica de informações no site do curso COFONO 

Processos Internos  Recepção aos calouros 2023.2 - presencial COFONO 

Processos Internos  Recepção aos calouros 2024.1 – presencial COFONO 

Processos Internos  Realização da cerimônia do jaleco COFONO 

Processos Internos  Evento em comemoração aos 15 anos do curso de Fonoaudiologia COFONO 

Aprendizado e Crescimento  Avaliação e acompanhamento de docentes substitutos COFONO 

Processos Internos  Reorganização de oferta dos estágios com maior número de vagas na clínica-escola COFONO 

Processos Internos  Reformulação do PPC COTO 

Aprendizado e Crescimento  Trilhas Formativas para Docentes no novo PPC COTO 

Processos Internos  Implementação do PPC 2025 COTO 

Processos Internos  Projeto de Autoavaliação COTO 

Processos Internos  Acolhimento dos discentes ingressantes e veteranos COTO 

Processos Internos  Planejamento Pedagógico 2023.2 e 2024.1 COTO 

Processos Internos  Planejamento das ações da coordenação COTO 

Processos Internos  Dimensionamento da Força de Trabalho COTO 

Processos Internos  Aprovação do PPC CONUT 

Processos Internos  Continuidade a reformulação do PPC do curso COFAR 
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Processos Internos  Reformulação da Matriz e da natureza dos componentes curriculares COBIOM 

Processos Internos  Revisão das Dimensões didático-pedagógica do PPC COBIOM 

Processos Internos  Revisão das Dimensões Corpo Docente do PPC COBIOM 

Processos Internos  Revisão das Dimensões Infraestrutura do PPC COBIOM 

Processos Internos  Reformulação da Matriz e da natureza dos componentes curriculares COBIOM 

Processos Internos  Encaminhamento do novo PPC para apreciação pelas instâncias superiores COBIOM 

Processos Internos  Realização do VI Fórum Paraibano de Biomedicina   COBIOM 

Aprendizado e Crescimento  
Solicitação de câmeras de segurança par ao DCO, Solicitação de roteador, reposição de switch, 

substituição de equipamentos de rede. 
ASTI 

Aprendizado e Crescimento  Visitas aos locais para manutenção na rede  ASTI 

Aprendizado e Crescimento  Manutenção preventiva e corretiva executadas em todos os equipamentos recebidos no setor ASTI 

Processos Internos  

Suporte para o gerenciamento das ações no SIGAA para toda a equipe da ação (docentes, 

dicentes, membros externos), colaborando assim com a parceria e execução das atividades. Dessa 

forma, contribui de forma indireta com o bem-estar de comunidades internas e externas à UFPB. 

ASSEXT 

Processos Internos  
Ações voltadas à saúde de gestantes, idosos, crianças com síndromes, população de rua. As ações 

visam saúde mental, segurança alimentar, segurança no trabalho, ações sustentáveis etc. 
ASSEXT 

Processos Internos  

Participação em aulas do curso de enfermagem para apresentar a extensão; apoio na organização 

da bienal do CCS; publicação de tutoriais, bem como orientações dos diversos editais no 

instagram e youtube. 

ASSEXT 

Processos Internos  
Contato com a GEP para viabilização de ações de extensão do CCS no HU (Ex: verificação de 

cartas de anuência etc.) 
ASSEXT 

Processos Internos  Fortalecer atividades de extensão desenvolvidas no HULW ASSEXT 

Processos Internos  
Dialogar junto ao HULW a possibilidade de definição de um setor responsável pela comunicação 

com a assessoria de extensão e coordenadores de projetos. 
ASSEXT 
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Processos Internos  Padronizar e uniformizar procedimentos administrativos das unidades do Centro. ASSEXT 

Processos Internos  Alinhamento nos procedimentos, garantindo agilidade na resolução de problemas. ASSEXT 

Processos Internos  Acompanhamento da frota de veículos (manutenção, combustível e liberação). ASSESPEC 

Processos Internos  
Implementação de uma comunicação mais transparente com as Superintendência de Logística 

de Transporte-SULT. 
ASSESPEC 

Processos Internos  Gerenciamento de solicitações de diárias e passagens nacionais e internacionais ASSESPEC 

Processos Internos  Levantamento sobre as necessidades de capacitação dos servidores. AGP 

Processos Internos  Levantamento sobre as necessidades de formação continuada pedagógica do docente. AGP 

Processos Internos  Incentivo a participação dos servidores nos cursos oferecidos pela PROGEP. AGP 

Processos Internos  
Incentivo a capacitação dos servidores em Sindicância Administrativa, Processo Administrativo 

Disciplinar e Redação Oficial. 
AGP 

Processos Internos  Confecções de fichas catalográficas atendidas BIBLIO 

Processos Internos  Reordenação do acervo impresso BIBLIO 

UFPB e sociedade  

Ação com exposições online e presencial de imagens de registros fotográficos e divulgação de 

produções acadêmicas produzidas pela e sobre a Unidade, em alusão a Inauguração da CCS-BS, 

inaugurada em 12 de março de 2009, e que completou 15 anos em 2024; Realização do Quiz 

(online no perfil da unidade na rede social Instagram) BS-CCS/UFPB 15 anos 

BIBLIO 

Processos Internos  

Premiação das pessoas usuárias que participaram do 2º quiz da semana do livro e da biblioteca, 

seguindo as regras e acertando todas ou máximo de questões, com 05 brindes (livros doados a 

Unidade pela Coordenação do setor); e mais 03 brindes (livros doados a Unidade pela 

Coordenação do setor) 

BIBLIO 

Aprendizado e Crescimento  
Treinamentos (exposições sobre acesso e uso de Bases de livros digitais e Portal de Periódicos 

da Capes, por turmas 
BIBLIO 

Eficiência orçamentária Execução orçamentária com responsabilidade e eficiência - 99,34% executado AGPT 

Processos Internos  Apoio à formação da atual composição da RBCS APP 
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Processos Internos  
Confecção do modelo de edital para consulta eleitoral de coordenador(a) e vice-coordenador(a) 

dos Programas de Pós-graduação do CCS 
APP 

Processos Internos  Apoio na indicação de pareceristas adhoc para a RBCS APP 

Processos Internos  Promoção do 8º Fórum de coordenadores de pós-graduação do CCS APP 

Processos Internos  Promoção do 9º Fórum de coordenadores de pós-graduação do CCS APP 

Processos Internos  Organização da II Bienal do CCS APP 

Nota: As informações apresentadas foram obtidas a partir do relatório de gestão de cada unidade.  
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6 DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS PARA O CENTRO DE CIÊNCIAS DA 

SAÚDE 

 

Os objetivos e desafios considerados no planejamento estratégico do CCS 

(disponível em: http://www.ccs.ufpb.br/ccs/contents/menu/ccs-1/planejamento-

estrategico), possuíam vigência até dezembro de 2024. 

Diante disso, é importante informar que o planejamento estratégico (2025-2028) 

está em construção e, por esse motivo, não existem ainda ações futuras bem definidas.  

Contudo, pode-se afirmar que as ações futuras do CCS, para o próximo 

quadriênio, serão planejadas em consonância com as quatro perspectivas (Eficiência 

Orçamentária; Aprendizado e Crescimento; Processos Internos; e UFPB e sociedade) e 

com os objetivos estratégicos estabelecidos no PDI 2024-2028 da UFPB, conforme 

exemplificado abaixo: 

 

• Modernizar e adequar a infraestrutura física; 

• Dimensionar, estruturar e otimizar o quadro de servidores; 

• Ampliar as ações de comunicação institucional; 

• Fortalecer o desempenho acadêmico; 

• Fortalecer a extensão universitária e promover a arte e a cultura; 

• Incentivar a pesquisa e a inovação científica e tecnológica; 

• Fortalecer o desempenho institucional e ampliar seu impacto na sociedade; 

• Assegurar uma gestão orçamentária e financeira eficiente, buscando o 

alinhamento entre orçamento, estratégia e gestão; 

• Ampliar a captação de recursos externos. 

 

Ademais, o CCS enfrenta, dentre outros, os seguintes desafios que podem dificultar a 

consecução dos seus objetivos: 

 

• Insegurança patrimonial (tendo em vista que no ano de 2024 ocorreram vários 

roubos de ares-condicionados no CCS); 

• Recursos financeiros cada vez mais escassos;  

• Déficit de servidores técnico-administrativos para a execução das atividades 

meio; 

• Problemas de infraestrutura (telhados quebrados; salas sem ares-condicionados; 

entre outros problemas), que são extremamente onerosos para o centro. 
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CONCLUSÃO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Centro de Ciências da Saúde buscou a 

articulação e produção do conhecimento através de 

seus projetos de ensino, pesquisa e extensão. Dessa 

maneira, com o compromisso de manter a qualidade 

e buscar melhorias para enfrentar os desafios 

futuros, o CCS manteve a qualidade dos seus 

serviços e ações, colaborando com a comunidade 

acadêmica e a sociedade em geral. 
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